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LEI
LEI Nº 1.907 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

CÂMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova e a Prefei-
ta Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica criado, no âmbito do Município de Guapimirim, o Dossiê das Mulheres, 
instrumento destinado à produção, organização, sistematização e análise de dados e 
informações estatísticas relacionadas às mulheres atendidas pelas políticas públicas 
municipais.

Art 2º - O Dossiê das Mulheres tem por objetivos:

I - dar visibilidade à realidade das mulheres no Município de Guapimirim;

II - produzir informações que contribuam para a formulação, implementação, acom-
panhamento e aperfeiçoamento das políticas públicas destinadas às mulheres;

III - identificar as principais demandas e necessidades da população feminina atendida
pelos serviços públicos municipais;

IV - identificar desigualdades sociais e territoriais que possam afetar as mulheres;

V - contribuir para o planejamento das ações e programas municipais destinados à 
promoção dos direitos das mulheres;

VI - possibilitar o acompanhamento da evolução dos principais indicadores relaciona-
dos à população feminina;

VII - fortalecer a transparência e o controle social sobre as políticas públicas municipais 
destinadas ás mulheres.

Art. 3º - O Dossiê das Mulheres deverá contemplar dados e informações, entre ou-
tras, das seguintes áreas:

I – saúde;

II – educação;

III - assistência social;

IV - trabalho, emprego e renda;

V - habitação;

VI - segurança alimentar e nutricional;

VII - cultura, esporte e lazer;

VIII - proteção e defesa dos direitos das mulheres;

IX - enfrentamento à violência contra a mulher;

X - demais áreas das políticas públicas municipais que possuam informações relevan-
tes sobre a população feminina.

Art 4º - O Dossiê das Mulheres deverá conter, entre outros indicadores:

I - dados sociodemográficos das mulheres atendidas pelas políticas públicas municipais;

II - quantidade e perfil das mulheres atendidas pelos serviços públicos municipais;

III - informações sobre os principais serviços públicos utilizados pela população feminina;

IV - dados relacionados à violência contra a mulher, observada a disponibilidade das 
informações e a legislação aplicável;

V - informações sobre os atendimentos realizados pela rede municipal de proteção e 
assistência às mulheres;

VI - indicadores relacionados à saúde da mulher;

VII -  indicadores relacionados à educação, qualificação profissional, trabalho e renda;

VIII - informações relacionadas às mulheres em situação de vulnerabilidade social;

Ementa: Cria o dossiê das mulheres do município de Guapimirim, 
destinado à produção e sistematização de dados e estatísticas 
sobre as mulheres atendidas pelas políticas públicas municipais, 
e da outras providências.

IX - informações sobre os equipamentos e serviços públicos destinados ao atendi-
mento das mulheres;

X - análise da evolução dos indicadores ao longo dos anos;

XI - outros dados estatísticos considerados relevantes para o conhecimento da reali-
dade das mulheres no Município.

Art. 5º - Na elaboração do Dossiê das Mulheres serão utilizados dados provenientes 
de sistemas de informação e registros administrativos dos órgãos e entidades da Ad-
ministração Pública Municipal, observada a legislação vigente.

Parágrafo único. Serão ser utilizadas, quando disponíveis e mediante os instrumentos 
legalmente cabíveis, informações provenientes de órgãos públicos estaduais ou fede-
rais, instituições de pesquisa, universidades e demais fontes oficiais.

Art. 6º - Os dados utilizados para a elaboração do Dossiê das Mulheres deverão ser 
tratados, preferencialmente, de forma agregada e anonimizada, de modo a impedir a 
identificação individual das pessoas atendidas pelos serviços públicos.

Parágrafo único. A produção e divulgação do Dossiê deverão observar as disposições 
da Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018-Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais (LGPD), bem como as demais normas aplicáveis à proteção da privacidade 
e dos dados pessoais.

Art. 7º - O Dossiê das Mulheres será elaborado e atualizado periodicamente, prefe-
rencialmente em intervalo não superior a 12 (doze) meses, observada a disponibilida-
de e periodicidade dos dados utilizados

Art. 8º - O Dossiê das Mulheres será ser disponibilizado em formato eletrônico no sítio 
oficial do Município, garantindo-se, sempre que possível, amplo acesso da população 
às informações.

Parágrafo único. A divulgação dos dados deverá preservar o sigilo e a anonimização 
das informações pessoais, especialmente aquelas relacionadas às mulheres vítimas 
de violência ou em situação de vulnerabilidade.

Art. 9º - Na elaboração do Dossiê das Mulheres serão consideradas informações com 
recortes territoriais, sociais e demográficos que permitam identificar diferenças e de-
sigualdades existentes entre as diferentes regiões do Município.

Art. 10º - A utilização dos dados e informações constantes do Dossiê das Mulheres 
deverá observar, sempre que possível, critérios que permitam:

I - identificar demandas prioritárias;

II - avaliar a cobertura dos serviços públicos;

III - acompanhar resultados das políticas públicas;

IV - identificar áreas que necessitem de maior atenção do Poder Público;

V - subsidiar o planejamento de novas ações e programas municipais.

Art. 11º - O Poder Público Municipal poderá estabelecer parcerias e cooperações téc-
nicas com órgãos públicos, universidades, instituições de pesquisa e organizações da 
sociedade civil para o desenvolvimento de estudos, análises e metodologias relacio-
nadas ao Dossiê das Mulheres, observada a legislação vigente.

Art. 12º - A elaboração e atualização do Dossiê das Mulheres não implicarão a criação 
de cargos, funções, órgãos ou estruturas administrativas específicas.

Art. 13º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das do-
tações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário, observada a legislação 
orçamentária vigente.

Art. 14º - O Poder Executivo poderá regulamentar esta Lei, no que couber.

Art. 15º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Guapimirim, 09 de novembro de 2026. 

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA
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DECRETO
DECRETO Nº 3304 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de 
suas atribuições legais, de acordo com a Lei Orgânica do Município;
Considerando o que dispõe a Lei federal nº 4.320/64;	
Considerando o que dispõe a Lei Municipal nº 1823/2025 – LOA/2026;
Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigações assumidas 
pelo Município.

DECRETA:
Art. 1° - Fica autorizada a abertura de crédito suplementar, por transferência de recur-
sos, para restabelecer as seguintes dotações do orçamento vigente:

SUPLEMENTAR
ÓRGÃO PROGRAMA DE 

TRABALHO
REDUZIDO ELEMENTO 

DESPESA
FONTE  VALOR 

02.03 04.122.0010.2.003 72 33.90.14 2.500.99 7.601,28
TOTAL 7.601,28

Art. 2º - Servirá de recursos para cobertura da transferência autorizada no artigo an-
terior a seguinte redução orçamentária: 

REDUZIR
ÓRGÃO PROGRAMA DE 

TRABALHO
REDUZIDO ELEMENTO 

DESPESA
FONTE  VALOR 

02.36 04.122.0010.2.010 576 31.90.13 2.500.99 7.454,24
02.36 04.122.0010.2.010 575 31.90.11 2.500.99 147,04

TOTAL 7.601,28

Art. 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Guapimirim, 09 de novembro de 2026. 

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

Ementa: Dispõe sobre a Abertura de Crédito Suplementar 
por transferência de recursos.

EXTRATO - ADMITIDOS
Relação de Admitidos - Contratos

Sep-26
Nome Admissão Cargo Lotação

Daphne Reze Dottori 9/4/2026 Profissional de Apoio Escolar Educação FUNDEB - Apoio
Fernanda Souza da Rocha 9/1/2026 Médico Pediatra Hospital Municipal José Rabelo de Mello
Gabriela Cordeiro Maciel 9/1/2026 Médico Cirurgião Geral Hospital Municipal José Rabelo de Mello
Izadora de Andrade Soares 9/1/2026 Médico Pediatra Hospital Municipal José Rabelo de Mello
Leticia Alves Camara 9/4/2026 Estimulador Materno Infantil Educação FUNDEB - Apoio
Lilian Paraguaia da Silva 9/1/2026 Enfermeiro Hospital Municipal José Rabelo de Mello
Luciana Maeli dos Santos Mendonça 9/4/2026 Profissional de Apoio Escolar Educação FUNDEB - Apoio
Marcus Antonio da Silva Godoy 9/1/2026 Pintor Serviços Públicos e Obras de Conservação
Rosimar da Conceicao Leite 9/4/2026 Profissional de Apoio Escolar Educação FUNDEB - Apoio
Tatiana Santos Silva 9/11/2026 Técnico de Enfermagem Hospital Municipal José Rabelo de Mello
Ueniton da Silva Misael 9/14/2026 Condutor Hospital Municipal José Rabelo de Mello

Relação de Demitidos - Contratos
Sep-26

Nome Demissão Cargo Lotação
Andres Ricardo Quintero Garcia 9/2/2026 Médico Cirurgião Geral Hospital Municipal José Rabelo de Mello
Carlos Claudio da Costa Vitorio 9/17/2026 Vigia Secretaria de Assistência Social
Carlos Gomes 9/7/2026 Auxiliar de Servicos Gerais Educação FUNDEB - Apoio
Daphne Reze Dottori 9/16/2026 Profissional de Apoio Escolar Educação FUNDEB - Apoio
Deivid Ferreira da Silva 9/5/2026 Servente de obras Servíços Públicos e Obras de Conservação
Fabinia Freitas Macedo 9/1/2026 Estimulador Materno Infantil Educação FUNDEB - Apoio
Francisco Pereira de Mesquita 9/1/2026 Médico Cirurgião Geral Hospital Municipal José Rabelo de Mello
Maicon Paiva Americo de Lima 9/8/2026 Enfermeiro Hospital Municipal José Rabelo de Mello
Marcio Luiz da Silva Florencio 9/1/2026 Servente de obras Servíços Públicos e Obras de Conservação
Marcos Antônio Leal da Silva 9/1/2026 Servente Servíços Públicos e Obras de Conservação
Rafael da Silva Oliveira Barbosa 9/1/2026 Pedreiro Servíços Públicos e Obras de Conservação
Raquel Dias das Neves 9/1/2026 Estimulador Materno Infantil Educação FUNDEB - Apoio
Renata Brito Sousa 9/1/2026 Estimulador Materno Infantil Educação FUNDEB - Apoio
Teresinha Francisco 9/16/2026 Auxiliar de Servicos Gerais Educação FUNDEB - Apoio

EXTRATO - DEMITIDOS

ATA
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DELIBERAÇÃO
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CONVOCAÇÃO
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

PROCEDIMENTO N° 3090/2022 

INSTRUMENTO: ARP N° 217/2022 

PARTES: Município de Guapimirim, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, e a empresa HOSANA ENGENHARIA DE MÁQUINAS E 

APARELHOS EIRELI. 

 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 
DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO 

DATA DA ASSINATURA: 02/09/2022 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses 

GESTOR DA ATA: TELMA COUTO ALVES 

FUNDAMENTO: Leis 8.666/1993, 10.520/2002 e Decretos 1.301/2018 e 1.949/2021. 

VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: R$ 103.900,00 (cento e três mil e novecentos 
reais). 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO UND QTD VLR UNIT VLR. TOTAL 

1 12924 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 
CORRETIVA DE 64 (SESSENTA E 
QUATRO) APARELHOS DE AR 
CONDICIONADO, INCLUINDO OS 
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 
NECESSÁRIOS PARA A EXECUÇÃO DOS 
SERVIÇOS. 

MÊS 12 R$ 8.658,33 R$ 103.900,00 
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