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DECRETO
DECRETO Nº 3290 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de 
suas atribuições legais, de acordo com a Lei Orgânica do Município;
Considerando o que dispõe a Lei federal nº 4.320/64;	
Considerando o que dispõe a Lei Municipal nº 1823/2025 – LOA/2026;
Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigações assumidas 
pelo Município.

DECRETA:
Art. 1° - Fica autorizada a abertura de crédito suplementar, por transferência de recur-
sos, para restabelecer as seguintes dotações do orçamento vigente:

SUPLEMENTAR
ÓRGÃO PROGRAMA DE 

TRABALHO
REDUZIDO ELEMENTO 

DESPESA
FONTE  VALOR 

02.52 15.452.0055.2.032 698 33.90.39 1.70499 660.000,00

02.01 04.122.0010.2.202 42 33.90.39 1.704.99 74.400,00

02.09 10.302.0058.2.013 249 33.90.30 1.621.99 2.000.000,00

02.06 15.451.0004.1.006 125 33.90.39 1.704.99 654.000,00

02.33 27.811.0013.2.250 528 33.90.39 1.704.99 70.000,00

TOTAL 3.458.400,00

Art. 2º - Servirá de recursos para cobertura da transferência autorizada no artigo an-
terior a seguinte redução orçamentária: 

REDUZIR
ÓRGÃO PROGRAMA DE 

TRABALHO
REDUZIDO ELEMENTO 

DESPESA
FONTE  VALOR 

02.37 13.392.0036.2.156 604 33.90.39 1.704.99 872.000,00

02.01 04.122.0010.2.003 29 33.90.39 1.704.99 74.400,00

02.09 10.302.0058.2.013 251 33.90.39 1.621.99 2.000.000,00

02.21 08.245.0012.1.105 413 44.90.61 1.704.99 18.000,00

02.10 08.122.0010.2.003 274 33.90.39 1.704.99 23.000,00

02.10 08.122.0010.2.003 275 33.90.40 1.704.99 42.000,00

02.09 10.302.0058.2.013 251 33.90.39 1.704.99 641,42

02.07 10.122.0010.2.003 133 33.90.36 1.704.99 598,90

02.02 04.122.0010.2.003 52 33.90.92 1.704.99 2.000,00

02.02 04.122.0010.2.202 64 33.90.30 1.704.99 17.537,66

02.06 04.122.0010.2.003 113 44.90.52 1.704.99 17.956,00

02.03 04.129.0003.2.213 92 33.90.39 1.704.99 10.000,00

02.03 04.122.0010.2.003 73 33.90.30 1.704.99 10.000,00

02.06 15.451.0004.1.006 124 33.90.30 1.704.99 8.958,91

02.12 04.122.0010.2.003 306 33.90.30 1.704.99 10.000,00

02.14 04.122.0010.2.003      327 33.90.39 1.704.99 4.183,20

02.14 20.608.0035.2.007 343 33.90.39 1.704.99 59.001,27

02.20 04.122.0034.2.003 367 33.90.30 1.704.99 2.500,00

02.22 04.122.0010.2.003 424 44.90.52 1.704.99 6.000,00

02.22 11.333.0043.2.265 435 33.50.41 1.704.99 50.000,00

02.24 04.122.0010.2.003 444 44.90.52 1.704.99 20.000,00

02.26 04.122.0010.2.003 457 33.90.30 1.704.99 30.000,00

02.33 04.122.0010.2.003 512 33.90.30 1.704.99 30.000,00

02.35 04.122.0010.2.003 553 33.90.30 1.704.99 20.000,00

02.52 04.122.0010.2.003 685 33.90.39 1.704.99 1.500,00

02.53 04.122.0090.2.280 720 33.90.39 1.704.99 15.000,00

02.54 04.122.0010.2.003 737 33.90.40 1.704.99 1.000,00

02.54 04.122.0010.2.052 748 33.90.30 1.704.99 1.000,00

02.54 08.241.0005.2.267 752 33.90.30 1.704.99 1.000,00

Ementa: Dispõe sobre a Abertura de Crédito Suplementar por 
transferência de recursos.

02.55 04.122.0010.2.052 780 33.90.30 1.704.99 1.000,00

02.55 14.422.0016.2.149 788 33.90.36 1.704.99 10.000,00

02.56 04.122.0010.2.052 807 33.90.30 1.704.99 1.500,00

02.56 06.181.0085.2.258 814 33.90.39 1.704.99 4.750,00

02.56 06.182.0084.2.254 820 33.90.30 1.704.99 1.000,00

02.57 20.122.0078.2.232 843 33.90.30 1.704.99 21.000,00

02.03 04.122.0010.2.003 864 33.90.40 1.704.99 70.872,64

TOTAL 3.458.400,00

Art. 3º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Guapimirim, 22 de outubro de 2026. 

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIA
PORTARIA Nº 527 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Designa servidores para compor o Núcleo Municipal de Alfabetização – NMA, ins-
tituído no âmbito da administração central da Secretaria Municipal de Educação, e 
estabelece suas áreas de atuação.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas 
atribuições legais, em consonância com a Lei Orgânica Municipal, 
CONSIDERANDO o Ofício nº 229/GAB/SME/2026 da Secretaria Municipal de Educação, 
CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 3289/2026, que institui o Núcleo Municipal 
de Alfabetização – NMA, no âmbito da administração central da Secretaria Municipal 
de Educação,
CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.833, de 17 de março de 2026, que institui a 
Política Municipal de Educação no âmbito da Rede Municipal de Ensino, com ênfase 
prioritária na Alfabetização e no Letramento,
CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a composição do NMA e distribuir, en-
tre os servidores designados, as respectivas áreas de atuação no âmbito da estrutura 
instituída pelo Decreto,

RESOLVE:
Art. 1º-Ficam designados os servidores abaixo relacionados, em exercício na adminis-
tração central da Secretaria Municipal de Educação, para integrarem o Núcleo Mu-
nicipal de Alfabetização – NMA, observadas suas situações funcionais, experiências 
profissionais e áreas de atuação, sem prejuízo das atribuições inerentes aos respec-
tivos vínculos:

I – LUCIENE CARDOSO DOMINGOS – Coordenadora do Alfabetiza Guapimirim e Ar-
ticuladora Municipal do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada – CNCA. Matrí-
cula nº 93912-11.
Área de atuação no âmbito do NMA: Coordenação Geral e Articulação da Política 
Municipal de Alfabetização e do CNCA.

a) coordenar e articular, no âmbito municipal, as ações vinculadas ao Compromisso 
Nacional Criança Alfabetizada – CNCA;

b) articular a implementação das ações de alfabetização e letramento junto à admi-
nistração central da Secretaria Municipal de Educação e às unidades escolares;

c) acompanhar o planejamento e a execução das ações municipais de alfabetização, 
em articulação com os demais integrantes do NMA;

d) contribuir para a organização dos registros, relatórios e evidências das ações vincu-
ladas à alfabetização e ao letramento.

II – AMANDA DA FONTE BOECHAT – Coordenadora da Educação Infantil, em exercício 
na Secretaria Municipal de Educação. Matrícula nº 96822-11.
Área de atuação no âmbito do NMA: Acompanhamento Pedagógico da Alfabetização.

a) articular e acompanhar o trabalho dos orientadores escolares no que se refere às 
ações de alfabetização;

b) acompanhar, no âmbito do NMA, as ações pedagógicas desenvolvidas no Ciclo de 
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Alfabetização e as estratégias de recomposição das aprendizagens;

c) subsidiar o acompanhamento das práticas pedagógicas, das intervenções e dos 
planos de ação das unidades escolares;

d) contribuir para a articulação das formações e orientações pedagógicas destinadas 
aos profissionais envolvidos na alfabetização.

III – BÁRBARA CUNHA CEZAR DE SOUZA BARRETO – Coordenadora de Avaliação e 
Formação, em exercício na Secretaria Municipal de Educação. Matrícula nº 40126-11.
Área de atuação no âmbito do NMA: Avaliação, Monitoramento e Programas Edu-
cacionais.

a) acompanhar, sistematizar e analisar os resultados das avaliações internas e exter-
nas e os indicadores educacionais relacionados à alfabetização;

b) acompanhar metas, resultados e evidências das ações de alfabetização e letramen-
to e dos programas educacionais relacionados à aprendizagem;

c) subsidiar a Secretaria Municipal de Educação e as unidades escolares na leitura e 
apropriação pedagógica dos resultados das avaliações;

d) articular e acompanhar programas educacionais, ações de monitoramento e ins-
trumentos de planejamento relacionados à alfabetização;

e) contribuir para a elaboração de relatórios técnicos, registros e documentos com-
probatórios das ações de alfabetização e letramento.

IV – MARIA MICHELLE FERNANDES DE OLIVEIRA – Coordenadora de Avaliação e 
Formação, em exercício na Secretaria Municipal de Educação. Matrícula nº 96857-11.
Área de atuação no âmbito do NMA: Recursos e Materiais Pedagógicos, Educação 
Inclusiva, Equidade e Articulação Educacional.

a) acompanhar e articular ações relacionadas à seleção, disponibilização e utilização 
de livros, materiais didáticos, recursos pedagógicos e demais insumos educacionais;

b) acompanhar e articular, no âmbito da Secretaria Municipal de Educação, ações 
relacionadas à Escola em Tempo Integral, especialmente em sua interface com a alfa-
betização e a aprendizagem;

c) acompanhar e articular as políticas e ações de educação inclusiva, especialmente 
em sua interface com a alfabetização, a acessibilidade, a equidade e a garantia do di-
reito à aprendizagem;

d) contribuir para o acompanhamento da utilização pedagógica dos materiais e recur-
sos destinados ao fortalecimento da alfabetização.

V – ELIZA APARECIDA DA SILVA – Coordenadora da Escola em Tempo Integral, em 
exercício na Secretaria Municipal de Educação. Matrícula nº 00469-11.
Área de atuação no âmbito do NMA: Planejamento e Políticas Educacionais.

a) assessorar o planejamento e o acompanhamento das ações de Educação em Tem-
po Integral, considerando sua articulação com as políticas e metas educacionais do 
Município;

b) contribuir para o planejamento, expansão e fortalecimento da Educação em Tem-
po Integral, especialmente em sua interface com a alfabetização e a garantia do direi-
to à aprendizagem;

c) acompanhar a articulação entre as ações desenvolvidas no âmbito da Educação 
em Tempo Integral, o planejamento educacional e as estratégias destinadas ao forta-
lecimento do Ciclo de Alfabetização;

d) contribuir para a sistematização de informações, registros e instrumentos de pla-
nejamento relacionados à expansão e ao acompanhamento da Educação em Tempo 
Integral e sua integração às políticas de alfabetização.

VI – UEMERSON LUIZ CABRAL – Coordenador do 4º Ano do Ensino Fundamental, em 
exercício na Secretaria Municipal de Educação. Matrícula nº 94765-11.
Área de atuação no âmbito do NMA: Planejamento e Políticas Educacionais.

a) contribuir para o acompanhamento das ações de planejamento educacional rela-
cionadas à continuidade das aprendizagens entre o Ciclo de Alfabetização e os anos 
subsequentes do Ensino Fundamental;

b) subsidiar a articulação entre as ações desenvolvidas no Ciclo de Alfabetização e as 
estratégias pedagógicas destinadas aos estudantes do 4º e 5º anos do Ensino Funda-
mental;

c) contribuir para o acompanhamento das ações de consolidação das aprendizagens 
e das estratégias de recomposição destinadas aos anos subsequentes ao Ciclo de Al-
fabetização;

d) articular, no âmbito do NMA, ações de planejamento e acompanhamento peda-
gógico que favoreçam a transição entre o Ciclo de Alfabetização, compreendido pelos 
1º, 2º e 3º anos, e os anos subsequentes do Ensino Fundamental, especialmente o 4º 
e o 5º anos, visando à consolidação das aprendizagens.

Art. 2º - Os servidores designados atuarão de forma integrada, respeitadas as atribui-
ções de seus cargos ou funções de origem e a organização administrativa da Secreta-
ria Municipal de Educação.

§ 1º As áreas de atuação definidas nesta Portaria correspondem às responsabilidades 
atribuídas aos servidores no âmbito do NMA e não constituem cargos, funções ou 
funções gratificadas.

§ 2º O mesmo servidor poderá colaborar em ações de outras áreas do NMA quando 
necessário à implementação das ações de alfabetização e letramento, observado o 
disposto no Decreto Municipal nº 3289/2026.

Art. 3º -A atuação dos servidores designados ocorrerá dentro da respectiva jornada 
regular de trabalho e conforme a organização administrativa da Secretaria Municipal 
de Educação.

§ 1º A participação no NMA não implicará alteração de vínculo, cargo, função ou si-
tuação funcional.

§ 2º A designação prevista nesta Portaria não gera direito a gratificação, adicional, 
função gratificada, vantagem remuneratória ou qualquer outra forma de acréscimo 
à remuneração.

§ 3º A atuação dos servidores no NMA ocorrerá sem ônus adicional para o Município 
e sem aumento de despesa com pessoal.

Art. 4º - Para fins de acompanhamento da estrutura administrativa e pedagógica 
específica, poderão ser mantidos registros da composição do NMA, das áreas de atu-
ação, do regime e da jornada de trabalho dos servidores e do tempo dedicado às ati-
vidades relacionadas às ações de alfabetização e letramento, conforme a organização 
administrativa da Secretaria Municipal de Educação.

Art. 5º- Os servidores designados deverão contribuir para a elaboração, implemen-
tação, acompanhamento, monitoramento, avaliação e registro das ações de alfabe-
tização e letramento, de acordo com suas respectivas áreas de atuação no âmbito 
do NMA.

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Guapimirim, 22 de outubro de 2026. 

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

CIDADE DE
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

PROCEDIMENTO N° 3090/2022 

INSTRUMENTO: ARP N° 217/2022 

PARTES: Município de Guapimirim, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, e a empresa HOSANA ENGENHARIA DE MÁQUINAS E 

APARELHOS EIRELI. 

 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 
DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO 

DATA DA ASSINATURA: 02/09/2022 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses 

GESTOR DA ATA: TELMA COUTO ALVES 

FUNDAMENTO: Leis 8.666/1993, 10.520/2002 e Decretos 1.301/2018 e 1.949/2021. 

VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: R$ 103.900,00 (cento e três mil e novecentos 
reais). 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO UND QTD VLR UNIT VLR. TOTAL 

1 12924 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 
CORRETIVA DE 64 (SESSENTA E 
QUATRO) APARELHOS DE AR 
CONDICIONADO, INCLUINDO OS 
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 
NECESSÁRIOS PARA A EXECUÇÃO DOS 
SERVIÇOS. 

MÊS 12 R$ 8.658,33 R$ 103.900,00 
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