CIDADE DE

GUAPIMIRIM
Ooﬁo /oo—z/o iy M/

BOLETIM
INFORMATIVO

GUAPIMIRIM

ESTADO DO RIO DE JANEIRO DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Guapimirim

Av. Dedo de Deus, 1161 Cantagalo
CEP: 25945-412 Guapimirim —RJ

WWww.guapimirim.rj.gov.br
Telefone: (21) 2632-7598
PREFEITA

MARINA PEREIRA DA ROCHA
FERNANDEZ

VICE-PREFEITO
NATALICIO CORREA DA SILVA

PODER LEGISLATIVO

MESA DIRETORA

PRESIDENTE: Marlon Pereira da Rocha
VICE-PRESIDENTE: Alex Rodrigues Gongalves
12 SECRETARIO: Josinei de Souza Lopes

22 SECRETARIO: Pablo Soares de Lira

DEMAIS VEREADORES

Augusto Mdarcio Ramos de Souza
Hordcio Fiuza Muniz

Fernando Amaro Garcia

Fabricio Aragdo da Silva

Rafael Vivas Silva de Souza

Alex Sander Braz Cavalcante

EXPEDIENTE

ORGAO RESPONSAVEL
Controladoria Geral do Municipio

CONTROLADORA GERAL:
Ana Cristina Almeida




- GUAPIMIRIM

22 de Outubro de 2026

DECRETO
DECRETO N# 3290 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Ementa: DispGe sobre a Abertura de Crédito Suplementar por
transferéncia de recursos.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigGes legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio;

Considerando o que dispde a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1823/2025 — LOA/2026;
Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

DECRETA:
Art. 1°- Fica autorizada a abertura de crédito suplementar, por transferéncia de recur-
sos, para restabelecer as seguintes dotagdes do orcamento vigente:

SUPLEMENTAR
ORGAO PROGRAMA DE REDUZIDO | ELEMENTO FONTE VALOR
TRABALHO DESPESA

02.52 15.452.0055.2.032 698 33.90.39 170499 660.000,00

02,01 04.122.0010.2.202 42 33.90.39 1.704.99 74.400,00

02.09 10.302.0058.2.013 249 33.90.30 1.621.99 2.000.000,00

02.06 15.451.0004.1.006 125 33.90.39 1.704.99 654.000,00

0233 27.811.0013.2.250 528 33.90.39 1.704.99 70.000,00
TOTAL | 3.458.400,00

Art. 22 - Servird de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo an-
terior a seguinte redugao orgamentaria:

REDUZIR
ORGAO | PROGRAMA DE REDUZIDO ELEMENTO FONTE VALOR
TRABALHO DESPESA
0237 | 13.392.0036.2.156 604 33.90.39 1.704.99 872.000,00
0201 | 04.122.0010.2.003 29 33.90.39 1.704.99 74.400,00
0209 | 10.302.0058.2.013 251 33.90.39 1.621.99 2.000.000,00
0221 | 08.245.0012.1.105 413 44,9061 1.704.99 18.000,00
0210 | 08.122.0010.2.003 274 33.90.39 1.704.99 23.000,00
0210 | 08.122.0010.2.003 275 33.9040 1.704.99 42.000,00
0209 | 10.302.0058.2.013 251 33.90.39 1.704.99 641,42
0207 | 10.122.0010.2.003 133 33.90.36 1.704.99 598,90
0202 | 04.122.0010.2.003 52 33.90.92 1.704.99 2.000,00
0202 | 04.122.0010.2.202 64 33.90.30 1.704.99 17.537,66
0206 | 04.122.0010.2.003 113 4490552 1.704.99 17.956,00
0203 | 04.129.0003.2.213 92 33.90.39 1.704.99 10.000,00
0203 | 04.122.0010.2.003 73 33.90.30 1.704.99 10.000,00
0206 | 15.451.0004.1.006 124 33.90.30 1.704.99 895891
0212 | 04.122.0010.2.003 306 33.90.30 1.704.99 10.000,00
0214 | 04.122.0010.2.003 327 33.90.39 1.704.99 4183,20
0214 | 20.608.0035.2.007 343 33.90.39 1.704.99 59.001,27
0220 | 04.122.0034.2.003 367 33.90.30 1.704.99 2.500,00
0222 | 04.122.0010.2.003 424 44,9052 1.704.99 6.000,00
0222 | 11.333.0043.2.265 435 335041 1.704.99 50.000,00
0224 | 04.122.0010.2.003 444 449052 1.704.99 20.000,00
02.26 | 04.122.0010.2.003 457 33.90.30 1.704.99 30.000,00
0233 | 04.122.0010.2.003 512 33.90.30 1.704.99 30.000,00
0235 | 04.122.0010.2.003 553 33.90.30 1.704.99 20.000,00
0252 | 04.122.0010.2.003 685 33.90.39 1.704.99 1.500,00
0253 | 04.122.0090.2.280 720 33.90.39 1.704.99 15.000,00
0254 | 04.122.0010.2.003 737 33.9040 1.704.99 1.000,00
0254 | 04.122.0010.2.052 748 33.90.30 1.704.99 1.000,00
0254 | 08.241.0005.2.267 752 33.90.30 1.704.99 1.000,00

02.55 04.122.0010.2.052 780 33.90.30 1.704.99 1.000,00
02.55 14.422.0016.2.149 788 33.90.36 1.704.99 10.000,00
02.56 04.122.0010.2.052 807 33.90.30 1.704.99 1.500,00
02.56 06.181.0085.2.258 814 33.90.39 1.704.99 4.750,00
02.56 06.182.0084.2.254 820 33.90.30 1.704.99 1.000,00
02.57 20.122.0078.2.232 843 33.90.30 1.704.99 21.000,00
02.03 04.122.0010.2.003 864 33.90.40 1.704.99 70.872,64
TOTAL | 3.458.400,00

Art. 32- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 22 de outubro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIA

PORTARIA N2 527 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Designa servidores para compor o Nucleo Municipal de Alfabetizagdo — NMA, ins-
tituido no ambito da administragdo central da Secretaria Municipal de Educagdo, e
estabelece suas dreas de atuagdo.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicGes legais, em consonancia com a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o Oficio n2 229/GAB/SME/2026 da Secretaria Municipal de Educagio,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n2 3289/2026, que institui o Ntcleo Municipal
de Alfabetizagdgo—NMA, no ambito da administragdo central da Secretaria Municipal
de Educagdo,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n2 1.833, de 17 de margo de 2026, que institui a
Politica Municipal de Educagdo no ambito da Rede Municipal de Ensino, com énfase
prioritdria na Alfabetizagdo e no Letramento,

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a composicdo do NMA e distribuir, en-
tre os servidores designados, as respectivas areas de atuagdo no ambito da estrutura
instituida pelo Decreto,

RESOLVE:

Art. 12-Ficam designados os servidores abaixo relacionados, em exercicio na adminis-
tragdo central da Secretaria Municipal de Educagdo, para integrarem o Nucleo Mu-
nicipal de Alfabetizagdo — NMA, observadas suas situagdes funcionais, experiéncias
profissionais e areas de atuagdo, sem prejuizo das atribuigdes inerentes aos respec-
tivos vinculos:

|- LUCIENE CARDOSO DOMINGOS — Coordenadora do Alfabetiza Guapimirim e Ar-
ticuladora Municipal do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA. Matri-
culan293912-11.

Area de atuag3o no dmbito do NMA: Coordenagio Geral e Articulagio da Politica
Municipal de Alfabetizagdo e do CNCA.

a) coordenar e articular, no dambito municipal, as agdes vinculadas ao Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada— CNCA;

b) articular a implementacdo das agdes de alfabetizagdo e letramento junto a admi-
nistragdo central da Secretaria Municipal de Educagdo e as unidades escolares;

¢) acompanhar o planejamento e a execugdo das agdes municipais de alfabetizagdo,
em articulagdo com os demais integrantes do NMA;

d) contribuir para a organizagdo dos registros, relatorios e evidéncias das agdes vincu-
ladas a alfabetizagdo e ao letramento.

II—AMANDA DA FONTE BOECHAT —Coordenadora da Educagao Infantil, em exercicio
na Secretaria Municipal de Educagdo. Matricula n? 96822-11.
Area de atuagdio no mbito do NMA: Acompanhamento Pedagdgico da Alfabetizagzo.

a) articular e acompanhar o trabalho dos orientadores escolares no que se refere as
agoes de alfabetizagdo;

b) acompanhar, no dmbito do NMA, as agGes pedagdgicas desenvolvidas no Ciclo de
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Alfabetizagdo e as estratégias de recomposi¢do das aprendizagens;

¢) subsidiar o acompanhamento das praticas pedagogicas, das interveng@es e dos
planos de agdo das unidades escolares;

d) contribuir para a articulagdo das formagdes e orientacBes pedagdgicas destinadas
aos profissionais envolvidos na alfabetizagdo.

IIl— BARBARA CUNHA CEZAR DE SOUZA BARRETO — Coordenadora de Avaliagio e
Formagdo, em exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo. Matriculan240126-11.
Area de atuacdio no ambito do NMA: Avaliagiio, Monitoramento e Programas Edu-
cacionais.

a) acompanhar, sistematizar e analisar os resultados das avaliagOes internas e exter-
nas e os indicadores educacionais relacionados a alfabetizagdo;

b) acompanhar metas, resultados e evidéncias das ages de alfabetizagdo e letramen-
to e dos programas educacionais relacionados a aprendizagem;

¢) subsidiar a Secretaria Municipal de Educagdo e as unidades escolares na leitura e
apropriacdo pedagogica dos resultados das avaliagdes;

d) articular e acompanhar programas educacionais, agdes de monitoramento e ins-
trumentos de planejamento relacionados a alfabetizagao;

e) contribuir para a elaboragdo de relatdrios técnicos, registros e documentos com-
probatdrios das agGes de alfabetizagdo e letramento.

IV — MARIA MICHELLE FERNANDES DE OLIVEIRA — Coordenadora de Avaliagdo e
Formagdo, em exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo. Matricula n2 96857-11.
Area de atuagdo no dmbito do NMA: Recursos e Materiais Pedagdgicos, Educagio
Inclusiva, Equidade e Articulagdo Educacional.

a) acompanhar e articular agGes relacionadas a selegdo, disponibilizagdo e utilizagdo
de livros, materiais didaticos, recursos pedagdgicos e demais insumos educacionais;

b) acompanhar e articular, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, agbes
relacionadas a Escola em Tempo Integral, especialmente em sua interface com a alfa-
betizagdo e a aprendizagem;

¢) acompanhar e articular as politicas e agdes de educagdo inclusiva, especialmente
em sua interface com a alfabetizagdo, a acessibilidade, a equidade e a garantia do di-
reito a aprendizagem;

d) contribuir para 0 acompanhamento da utilizagdo pedagdgica dos materiais e recur-
sos destinados ao fortalecimento da alfabetizagdo.

V — ELIZA APARECIDA DA SILVA — Coordenadora da Escola em Tempo Integral, em
gxercicio na Secretaria Municipal de Educagdo. Matricula n2 00469-11.
Area de atuagdo no ambito do NMA: Planejamento e Politicas Educacionais.

a) assessorar o planejamento e o acompanhamento das a¢es de Educagdo em Tem-
po Integral, considerando sua articulagdo com as politicas e metas educacionais do
Municipio;

b) contribuir para o planejamento, expansdo e fortalecimento da Educagdo em Tem-
po Integral, especialmente em sua interface com a alfabetizagdo e a garantia do direi-
to aaprendizagem;

¢) acompanhar a articulagdo entre as agdes desenvolvidas no dmbito da Educagdo
em Tempo Integral, o planejamento educacional e as estratégias destinadas ao forta-
lecimento do Ciclo de Alfabetizagdo;

d) contribuir para a sistematizagdo de informagdes, registros e instrumentos de pla-
nejamento relacionados a expansao e ao acompanhamento da Educagdo em Tempo
Integral e sua integragdo as politicas de alfabetizacdo.

VI—-UEMERSON LUIZ CABRAL—Coordenador do 42 Ano do Ensino Fundamental, em
exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo. Matricula n2 94765-11.
Area de atuagdo no ambito do NMA: Planejamento e Politicas Educacionais.

a) contribuir para 0 acompanhamento das a¢des de planejamento educacional rela-
cionadas a continuidade das aprendizagens entre o Ciclo de Alfabetizagdo e os anos
subsequentes do Ensino Fundamental;

b) subsidiar a articulagdo entre as agdes desenvolvidas no Ciclo de Alfabetizagdo e as
estratégias pedagdgicas destinadas aos estudantes do 42 e 52 anos do Ensino Funda-
mental;

¢) contribuir para 0 acompanhamento das agGes de consolidagdo das aprendizagens
e das estratégias de recomposigdo destinadas aos anos subsequentes ao Ciclo de Al-
fabetizagdo;

d) articular, no ambito do NMA, agdes de planejamento e acompanhamento peda-
gbgico que favoregama transigdo entre o Ciclo de Alfabetizagdo, compreendido pelos
19,22 e 32anos, e 0s anos subsequentes do Ensino Fundamental, especialmente 0 42
e 052anos, visando a consolidagao das aprendizagens.

Art. 22- Os servidores designados atuardo de forma integrada, respeitadas as atribui-
¢Ges de seus cargos ou fungbes de origem e a organizagao administrativa da Secreta-
ria Municipal de Educagdo.

§ 12 As dreas de atuagdo definidas nesta Portaria correspondem as responsabilidades
atribuidas aos servidores no ambito do NMA e ndo constituem cargos, fungdes ou
fungGes gratificadas.

§ 220 mesmo servidor podera colaborar em agdes de outras areas do NMA quando
necessario a implementagdo das agGes de alfabetizagdo e letramento, observado o
disposto no Decreto Municipal n2 3289/2026.

Art. 32 -A atuagdo dos servidores designados ocorrera dentro da respectiva jornada
regular de trabalho e conforme a organizagdo administrativa da Secretaria Municipal
de Educagdo.

§ 12 A participagdo no NMA nao implicara alteragdo de vinculo, cargo, fungdo ou si-
tuagdo funcional.

§ 29 A designagdo prevista nesta Portaria ndo gera direito a gratificacdo, adicional,
fungdo gratificada, vantagem remuneratdria ou qualquer outra forma de acréscimo
aremuneragdo.

§ 32 A atuagdo dos servidores no NMA ocorrera sem 6nus adicional para o Municipio
e sem aumento de despesa com pessoal.

Art. 42 - Para fins de acompanhamento da estrutura administrativa e pedagdgica
especifica, poderdo ser mantidos registros da composi¢do do NMA, das areas de atu-
acdo, do regime e da jornada de trabalho dos servidores e do tempo dedicado as ati-
vidades relacionadas as agGes de alfabetizagdo e letramento, conforme a organizagdo
administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 52- Os servidores designados deverdo contribuir para a elaboragdo, implemen-
tagdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e registro das agdes de alfabe-
tizagdo e letramento, de acordo com suas respectivas areas de atuagdo no ambito
doNMA.

Art. 62- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 22 de outubro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA
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REUNIA EXTRAORDINARIA DO CHPCEG
Dcliberagho sobre ateragho do Plano de Apllcagho de Recursos (PAR) — PNAB Cilo 2

Ao vine © um do més do oulbo dodois il e il e el, A5 dezoll horas, na sede da Serelrade
Cul!ura ¢ Economia Criatva, no Municiplo de Guapimirim/RJ, O Coleglado do Conselho Muricipal da
Palica Culual o Economia Craliva - CHPCEC debtou pela convocagho do Presiderts do

gonselho‘ A comvocagho extaorindi ol realizada pormelo e BIO N 1673, no dia 15 do b s
026,

Reunivse extraodinaramente o Conseho Munkipel de Pollica Culurl ¢ Economia Craliva =
CMPCEC, sob a prsitinc de Paulo Sty da Cosl Metin,com  presenea os conssheros
relacionados na lista de presenca anexa. Verfcada a exisléncia de quirum, o Presidente declarou
abera  reunido, convocada para discul e defiberar sobe 8 proposta de alleragdo do Plano de
Aplcardo de Recursos (PAR) eferene & Polca Nacional Al Banc de Fomento 4 Cultura = PNAB,
Ciko 2, do Muniipo de Guapimim.

PAUTA € EXPOSIGAO: Fo socado a0 colegado  proposta de eorgenizagdo da aplcagdo do
montante fotalde RS 390.849,89 (rezenlos & noventa mi, oocentos e quarenta e nove feais ¢ ofenta J

& nove centavos), de modo a resenvar 70% para projetos culuais 25% para a Polfica Nacional e \ /
Cultura Viva & 5% para custos de operacionalzagdo,incindo a contratagdo de empresa especialzada

para prestar senipos lécnicos relacionados  estruturagdo e operacionalzagdo do edal, incushe J
apoio & andlis das propostas inscrtas, confome escopo a ser defiido no processo adminstativoe
o instumeno contraual '

|/

DELIBERAGAQ: Apds discussao, o Conselho aprovou, po unanimidade, a proposa de aferagdo do
PAR coma sequinte istibuigéo de referéncia

Destinagdo Percentual Valor proposto

Projetos cultrais (Meta 1 -| 0% RS 27350492 (va
Aodes Gerais) .
Poltica Nacional de Cultura | 25% RSQTM24T

Viva (Meta2)

Custo operacional (Meta 3), | 5% R§19.542.50

inlindo ~ contatacdo de \
empresa especializada A
TOTAL 100% RS 390.8489

0 Conselho autoriza & recomenda que a Secretaria Municipal de Cullura & Economia Criatva adote as
providéncias adminsatvs necesséras paa slitar & reister,no istema do Minitrio da Culur,
 aleragdo do PAR em conformidade com a distibuicdo aprovada, observados os prazos, as fegras
aplcaveis & PNAB Cicl 2 ¢ s procedimentos do sistema. A presenle deiberagdo ndo Substiui os alos
e compelénca dos selores jurdico, orgamentério, inanceito e de conratagdo, nem dispensa a
insruedo do processo adminsravo, & justfcatva da conlratapdo, a defniedo do escopo, a pesquisa
e preqos ¢ 0s demais requisios legals aplcavels.

Os valores acima foram calculados sobre o tlalde RS 390,849, 89 & aredondados para cenlavos, de
forma que a soma corresponda ao olaldo PAR. Nas imagens consulladas, a Meta 2 aparece
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aluaimente com RS 117 25497 ¢ a Mela 3 com RS 0,00 portant, para eflel a diskibuigho do 7075

(VA | )
2% /5%, serd necessdrio ajusta 08 valores dessas melas no lslema, apds a defbarago o confoma
28 regras aplicdveis,

Cpnselho apreciou a proposta de orgaizacdo do edial culural da PNAB = Ciclo 2 e duas ks
on.eqladoras: Lnka 1~ i, produo e o cural abrangends,ene o Inguagens,
muspa, denca, tealo, cieo, aes visuai, folografia, audiovsual, eralura, leftua, cultra popular,
festvai, mastas, apresentades e chculagdo cullral, ¢ Liha 2 - Moméria, patiménio e saberes
Fultumis‘ votada & presenvagé da memra e da hisa e, a0 patindrio culurl materl e
maere, 20 sabers tradiconals 0 tegiso  fusho de manfestaphes cullris ¢ & valorzagdo da
idenidade culuralde Guapimirm, A proposta aprovada, por unamidade. Ficou encaminhado soitar a
Empresa proposta técnica detalhada e verfcar a compatibiidade da estrtura proposta com o PAR ¢
s normas aplcdves antes da consolidagdo doedial”

O conselho aprovou a ata referente 4 euniao do dia 08, com algumas ressalvas apresentadas pelos
conseheiros. Apds as consideraqdes, a ala oi submefida & apreciado do clegiado ¢ aprovada.

0 conselho CMPCEC defiberou pelo convie 20 Secretiio Municipal de Cuta ¢ Economia Cratva
para participar da préxima reunido, cuja data fo alerada, excepcionalmente, da primeira quartafira
do més para o dia 11 de novembro, conforme acordado pelos conseheirs,

Nada mais havendo a tatar, a reunido fo encerrada s 18:45h, Eu,Thiago Godoy Marting, laveei a
presente ala, que, apds lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo Presidente ¢ pelos demais
presentes, confome procedimento adotado pelo Conselho.

iR 21 G ouhbode 206

= “\“\““\\
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Paulo Sérgio da Costa Martins
Presidente do CMPCEC
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Secretério(a) da reunldo
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