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EDITAL

EDITAL N° 00112026

Guapimirim - RJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM
CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDEB - CAC'S FUNDEB

PROCESSO ELEITORAL PARA COMPOSICI\O DO CONSELHO DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB (CACS-FUNDEB) -
QUADRIENIO -2027/2030

0 Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CAC’s- FUNDEB), no uso de suas
afribuigdes legais e em conformidade com a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, Portaria
n° 808 de 29 de dezembro de 2022, Oficio Circular n°186/2026/Diapo/ChefiaGabin/Gabin-FNDE e Lei
Municipal 1249 de 04 de maio de 2021, TORNA PUBLICA o Edital de Convocagao para o processo elefivo
dos representantes que integrardo o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb
(CACS-Fundeb) para 0 mandato 2027 a 2030.

1.D0 OBJETIVO

O presente edital visa tornar publico o processo eleitoral para a composigéo das vagas de membros
fitulares e seus respectivos suplentes para o CACS-Fundeb, érgéo colegiado indispensavel para o
acompanhamento, fiscalizagdo e controle social sobre a distribuicdo, transferéncia e aplicado dos
recursos do Fundo no dmbito deste ente federativo. O processo de escolha serd organizado e conduzido
pelo CACS-FUNDEB, por meio de Comisséo Eleitoral especialmente consfituida para essa finalidade.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS CONSELHEIROS (CACS-FUNDEB)

0 Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CAC'S FUNDEB) possui atribuicdes de
interesse publico, incluindo o acompanhamento e o controle social da reparticao, transferéncia e
aplicagdo dos recursos do Fundeb junto &s redes piblicas de ensino do municipio; a superviséo do
Censo Escolar anual e da elaboragdo da proposta orcamentdria anual do Poder Executivo municipal,
visando assequrar o correto direcionamento e a proporcionalidade do atendimento aos alunos, inclusive
nas modalidades de Educaéo de Jovens e Adultos (EJA) e Educagéo Especial; o exame dos registros
contébeis e dos demonstrativos gerenciais bimestrais relativos ao Fundo, disponibilizados de forma
permanente pelo Poder Executivo; a emissao de parecer conclusivo sobre as contas dos recursos do
FUNDEB aplicados no respectivo exercicio financeiro, a ser apresentado junto & prestaéo de contas do
Poder Executivo perante o Tribunal de Contas; a verfiicagdo da reqularidade da transmisséo e validagdo
dos dados contébeis, orgamentarios e fiscais no Sistema de Informages sobre Orgamentos Pdblicos em
Educacdo (SIOPE); bem como a comunicagéo aos drgéos de fiscalizagdo e controle, tais como o
Tribunal de Contas, o Ministério Pdblico e demais drgéos competentes, sempre que constatadas
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ireqularidades na gestao ou na aplicagéo dos recursos publicos vinculados ao FUNDEB, além do dever
de responder as solicitagdes formuladas pelos respectivos érgaos de controle.

3.DA COMPOSIGAQ DO CONSELHO

A composicdo do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CAC'S FUNDEB) como
base na Portaria 808 de 29 de dezembro de 2022 determina a seguinte composigéo:

a) Dois representantes do Poder Execuivo municipal, dos quais pelo menos um da Secretaria

Municipal de Educagao ou 6rgéo educacional equivalente;

) Um representante dos professores da educagéo bésica plblica;

¢) Um representante dos diretores das escolas basicas plblicas;

d) Um representante dos servidores técnico- administrativos das escolas bésicas publicas;

e) Dois representantes dos pais de alunos da educagdo basica publica;

f) - Dois representantes dos esfudantes da educagdo bésica publica, dos quais um indicado pela
entidade de estudantes secundaristas.

9) Um representante do respectivo Conselho Municipal de Educagéo (CME);

h) Dois representantes de organizagdes da sociedade civi

i) Um representante das escolas do campo;

j) Umrepresentante do Conselho Tutelar;

b

Para cada membro fitular, deve ser nomeado um suplente representante da mesma categoria ou
segmento social. A fungdo do suplente € a de subsfituir o fitular na hipdtese de impedimentos
femporrios, provisdrios, e em seus afastamentos definitivos, ocorridos antes do fim do mandato.

4. DAESCOLHA DOS MEMBROS

A escolha e indicagéo dos membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB -
CACS-FUNDEB respeitard a representagdo de cada segmento, da seguinte forma;

a) Os representantes do Poder Executivo Municipal,serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e Secretaria Municipal de Educacdo, observada a legislago vigente;

b) os representantes das entidades de classes organizadas serdo indicados por seus respectivos
dirigentes, observadas as disposigdes especificas aplicaveis a cada segmento;

¢) 0s representantes dos diretores, pais de alunos e estudantes serdo escolidos em processo elefivo
organizado para essa finalidade, pelos respectivos pares;

d) os representantes dos professores e dos servidores seréo indicados pelas entidades sindicais das
respectivas categorias;

€) 0s representantes das organizagdes da sociedade civil serdo escolhidos em processo eletivo dotado
de ampla publicidade, sendo vedada a participacdo de entidades que figurem como beneficidrias de
recursos fiscalizados pelo Conselho ou como contratadas da Administragéo Piblica local a titulo oneroso,
sendo pesso juridica de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvem atividades relacionadas a
educacdo ou ao controle dos gastos piblicos direcionadas  localidade do respectivo conselho, em pleno
funcionamento ha pelo menos um ano da data de publicagdo do edital.

5,008 IMPEDIMENTOS LEGAIS
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Nos termos do § 5° do art. 34 da Lei Federal n° 14113, de 25 de dezembro de 2020, ficam impedidos de
integrar o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS-FUNDEB:

a) os fitulares dos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado, Governador
& Vice-Governador, Prefeito e Vice-Prefeito e Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, bem como seus
cOnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

b) os tesoureiros, contadores ou funciondrios de empresas de assessoria ou consultoria que prestem
senvicos relacionados & administragéo ou ao controle intemo dos recursos do FUNDEB, bem como seus
cOnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

¢) 0s estudantes que ndo sejam emancipados;
) os pais de alunos ou representantes da sociedade civil que:

d.1) exercam cargos ou funcBes publicas de livre nomeacéo e exoneragdo no ambito dos drgdos do
respectivo Poder Executivo gestor dos recursos; ou

d.2) prestem servigos terceirizados, no &mbito dos Poderes Executivos em que atuam os respectivos
Consehos.

Os candidatos a composicéo do CACS-FUNDEB deverdo declarar, no ato de sua inscriéo ou indicagéo,
Que ndo se encontram enquadrados em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas na legislagdo
vigente.

6. DAS GARANTIAS E VALORIZAGAO DOS CONSELHEIROS

Nos termos do § 7° do art. 34 e demais disposicdes aplicaveis da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, a atuacAo dos membros do CACS-FUNDEB observara as seguintes garantias e
prerrogativas:

a) a atuagéo dos membros do CACS-FUNDEB ndo sera remunerada e sera considerada afividade de
relevante interesse social;

b) sera assequrada aos conselheiros a isencéo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes
recebidas ou prestadas em razéo do exercicio de suas atividades de conselheiro e sobre as pessoas que
Ihes confiarem ou deles receberem informagdes, na forma da legislagéo aplicavel;

¢) quando 0s conseheiros forem representantes de professores, diretores ou servidores das escolas
publicas, fica vedada, durante o curso do mandato, a exoneracdo ou demisséo do cargo ou emprego
sem justa causa ou  transferéncia involuntéria do estabelecimento de ensino em que atuam;

d) fica vedada a atribuicéo de falta injustificada ao servico e ou atividades escolares aos conselheiros
representantes de estudantes, professores, diretores ou servidores das escolas publicas em razdo de
sua participagdo nas afividades do CACS-FUNDEB;

e) fica vedado o afastamento involuntério e injustificado do conselheiro antes do término do mandato
para 0 qual tenha sido designado;

9) 0 Poder Executivo deverd garaniir a infraestrutura e as condiBies materiais adequadas ao pleno
funcionamento do CACS-FUNDEB e & execucdo de suas competéncias, nos termos da legislagéo
vigente;
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h) os membros do CACS-FUNDEB poderdo participar de agbes de formagdo, capacitagdo e
aperfeicoamento destinadas ao fortalecimento do controle e da participacdo social, observadas as
iniciativas disponibiizadas pelos drgéos competentes e quando em representacéo fora do Municipio oua
senvico dos drgdos colegiados, terdo direito a didrias nos mesmos termos dos Servidores Piblicos
Municipais, bom como o ressarcimento das respectivas passagens, mediante comprovacéo legal,
quando o deslocamento no for efetuado com veiculo oficial;

7. DOPROCESSO ELEITORAL
7.1 DO CRONOGRAMA E DAS ETAPAS

a. O presente processo requlado por este Edital sequird o Cronograma de Execucdo constante no
Anexo |, que estabelece as datas, prazos e hordrios das etapas de inscrigao, avaliagéo, resuitados e
TeCurss.

b, Os prazos estabelecidos no Cronograma correm a partir da data de publicagéo deste Edital e séo
preclusivos, ndo sendo aceitas inscrigdes ou recursos fora dos periodos estipulados.

¢. O Cronograma possui cardter estimafivo, podendo sofrer alteracdes por conveniéncia ou
necessidade da comissdo organizadora.

d. Eventuais modificacies nas dates e prazos serdo divulgadas oficiaimente no site:
hitps:/fquapimirim.rj.gov.brleducacao, com antecedéncia minima de 24 horas, sendo de fotal
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

72 DAS INSCRICOES

Os candidatos representantes dos diretores, pais de alunos, estudantes e organizacdes da sociedade
civil interessados em participar do processo elefivo deverd protocolar a ficha de inscrigao (anexo l)
junto a Sala dos Conselhos-localizada na Avenida Dedo de Deus n® 820 - das 10:00h as 16:00h, com
Aviso de Recebimento, até o dia 26/06/2026, a indicacéo dos candidatos titulares e seus respectivos
suplentes ou enviar através do enderego elefronico: conseho.fundeb@quapimirim.rj.gov.br..

Os representantes descritos no 4.¢ e e serdo escolhidos em assembleia realizada para esse fim, e
encaminhado por meio de oficio os nomes eleitos (Titular e Suplente) e a respectiva Ata.

Cada segmento deverd se organizar e eleger seu respectivo representante, escolhido em assembleia
especffica para tal fim, devidamente registrada em Ata bem como os dados dos membros de cada
segmento eleitos.

Na ficha de inscricdo a que se refere esse artigo deveréo constar os sequintes dados cadastrais dos
indicados:

|- Nome;

II- Documento Oficial de Identificacdo

V- Enderego completo;

V- Telefone para contato;

V- Endereco eletrdnico;

7.3 DAPRESIDENCIA E VICE PRESIDENCIA

Apds a eleigo, deve ocorrer uma reunido especifica com a participagéo de todos componentes para a
posse do novo conseho e serdo eleftos entre os pares os componentes da presidéncia e vice
presidéncia, sendo vedada a ocupagdo de representantes do Governo a funcdo de presidéncia. A
reunido e o resultado da eleicdo serdo registradas em Afa especifica que seré anexada aos demais
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documentos da eleico, para que a gestdo proceda com o ato administrativo de posse dos novos ANEXO [ - CRONOGRAMA - CAC'S FUNDEB
conselheiros.

7.4 DAPOSSE GESTAO: 2027/2030

De posse das Atas de eleicdo, 0 CAC'S FUNDEB faré a posse dos novos membros, remefendo a
Secretaria Municipal de Educagéo o resultado final da eleicdo dos fitulares e suplentes eleitos, para que

seja encaminhada ao Poder Executivo, solicitagéo de portaria de nomeagéo. CRONOGRAMA
DATA ETAPAS
8. DAS DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos neste certame serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora instituida pela 09/10/26  |Publicacdo do Edital
portaria de nomeagdo. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo oficial.

13/10/26 A . . -
Inscrigdo dos candidatos para eleicao

16/10/26

Suzpimii, 05 de utuirode 200, 19/10/26  |Andlise do Pedido de Habilitagdo dos candidatos
20/10/26  [Divulgacdo preliminar dos candidatos habilitados
Roberto Domingos
Presidente do CAC'S FUNDEB 21/10/26 A . U

Prazo para ingressar com recurso junto a comisso eleitoral

23/10/26
lulgamento de recursos e apreciagdo de manifestagdes contrarias

/10026 | preces :
apresentadas.

27/10/26  [Divulgacdo final dos candidatos habilitados

29/10/26  |Assembleia para eleicdo dos diretores

04/11/26  |Assembleia para eleigdo dos alunos e pais de alunos

09/11/26  |Posse dos novos conselheiros

09/11/26  [Eleicso da Presidéncia e Vice-presidéncia

10/11/26  [Publicagdo da portaria de nomeagdo do colegiado para gestdo 2027/2030
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ANEXO

FICHA DE INSCRIGAQ DE CANDIDATURA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM
CAC’S FUNDEB - GUAPIMIRIM/RJ

FICHA DE INSCRIRO DE CANDIDATURA

PROCESSO ELEITORAL - GESTAQ 2027/2030

1.IDENTIFICAGA0 DO CANDIDATO

Nome completo:

Data de nascimento: |/ CPF:
RG: Telefone:
E-mail:

Enderego residencial:

2, SEGMENTO DE REPRESENTAGAO

Assinale 0 segmento para o qual deseja concorrer:

() Diretores das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal
(') Pais ou Responsaveis por Alunos da Rede Pdblica Municipal
() Estudantes da Educacdo Basica Publica

() Sociedade Civi

3, INFORMAGGES COMPLEMENTARES DO SEGMENTO

Para candidatos ao segmento de Diretores:

Nome da unidade escolar:

(Cargo ou fungdo:

Para candidatos ao segmento de Pais ou Responsaveis por Alunos:

Nome do aluno:

Unidade escolar em que o aluno estd matriculado:

(Grau de parentesco ou vinculo com o aluno:

Para candidatos ao segmento de Estudantes:

Nome da unidade escolar:

Ano ou etapa de escolaridade: Idade:

Enderego: Avenida Dedo de Deus, 820 - Bairro Cantagalo - Sala Dos Conselhos
E-mail: conselho.educacao@guapimirim.rj.gov.br

Para candidatos ao segmento da Sociedade Civil:

INome da entidade ou organizagdo, se houver:

Wrea de atuagio:

Tempo de atuagdo da entidade ou organizacdo:

4. DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro, para os devidos fins, que as informag@es prestadas nesta ficha séo verdadeiras e que tenho conhecimento das
disposices estabelecidas no edital do processo eleitoral do CACS/FUNDEB.

Declaro, ainda, estar ciente das atribuicGes e responsabilidades inerentes a representagdo no Consetho, comprometendo-me a

cumprir as normas legais e regulamentares aplicaves, caso seja eleito(a).

Autorizo 0 uso dos dados informados para fins exclusivos de inscrigdo, organizagdo e realizagdo do processo eleitoral,
observadas as disposicGes legais relativas a protego de dados pessoais.

5. ASSINATURA
Local: Data: / /

Assinatura dofa) candidato(a):

Endereco: Avenida Dedo de Deus, 820 - Bairro Cantagalo - Sala Dos Conselhos
E-mail: conselho.educacao@guapimirim.rj.gov.br




B
% PAUTAS:

%

BIO N2 1970 - GUAPIMIRIM

ATAS

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASL
ESTADO DORIO DE JANERO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIIRI ‘1
CONSELHO MUNCIPAL DOS DRETOS DAMULAER DE
GUAPIVIRI - CHG GUAPIMIRIM

CONSELHO

MUNICIPAL DOS DIREITOS

| da MULHER

DE GUAPIMIRIM

i

REUNIAQ EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DAMULHER DE GUAPIMIRIM - CMDMG

ATAN®(7

| agosto Lilds

2. Alteracdo da .ei do Conselho ¢ do Regimento Intemo e a retirada da comissio
3. Plano de Aglo para 20272 2029

4. Assuntos gerais.

Aos seis dias do més de agosto do ano de dois mil ¢ vinte e seds, as 14h00, na sede da Casa dos
Conselhos, situada a Rua Francisco Fagundes Cardoso, n° 138, Bananal, Guapimirim/Rl. realizou-
s¢ a Reunido Extraordindria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Guapimirim -
CMDMG, com a presenga das conselheiras representantes do Poder Pablico ¢ da Sociedade Civi
Representando 0 Poder Piblico, estiveram presentes: Janaina Santana e Eliane Torees,
representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Fabiana dos Santos Ferreira,
representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ Renda: [ivia
Menezes Vivas Amorim, representante da Secretaria Municipal de Educagdo ~ SME: ¢ Silvia
Michele Bezerra Camargo, representante da Secretaria Municipal de Agriculiura ¢ Pesca - SMAPP.
Representando a Sociedade Civi, estiveram presentes: Marlene Maria Rodrigues. representante da
Associagio Cultural Onda Verde: Carmem Helena Ferteira Leite. representante da Associaglo
Guapiense Renovadora - AGIR; ¢. como representantes da comunidade. Kelle de Paula Ribeiro ¢
Maria Luiza Monteiro Marinho. Dando inicio aos trabalhos, a rewnido foi conduzida pela
Presideéncia do Conselho, que apresentou & pauta para apreciacio das conselheiras presentes. Pauta
1- Agosto lids foi discutida a programagdo referente 4 campanha Agosto Lilds. més dedicado &
conscientizacdo. prevencdo ¢ enfrentamento da violéncia contra a mulher, ber como  divulgagdo
dos dircitos das mulhercs ¢ dos mecanismos de protegio previstos na legislago brasileira
especialmente na Lei Maria da Penha. Apds as discussdes, ficou deliberada a participagdo das
conselheras em uma agdo de conscientizagio que serd realizada no dia |1 de agosto de 2026, na
Praga da Emancipagdo - Boulevard Marcio Passos, com inicio as 9 horas. com o objetivo de levar
informago, orientagdo ¢ servigos a populago, especialmente ds mulheres do municipio. Durante o
aglo. as conselheiras deverdo orientar as mulheres sobre os diferentes tipos de violéneia fisica.
psicoldgica, sexual, patrimonial ¢ moral o3 canais de dendncia e os servicos disponivels para
alendimento, os dircitos assegurados pela legislago ¢ a importancia da denuncia ¢ da busca pela
rede de protegho. Tambem ficou definida a distribuigho de panfletos e materiais informativos sobre
avioléncia contra a mulher, a Lei Maria da Penha, o5 direitos das mulheres ¢ os servigos da rede de
atendimento e protecdo. A agdo contard ainda com a presenca o programa R para Todos. que
estard oferecendo diversos servigos gratuitos & populagdo, entre eles: Habilitago para casamento:
Frmissdo da segunda via do RG; Isencdo de certiddes de nascimento, casamento ¢ dbito; Atualizado
do Cadastro Unico (CadUnicol; Atendimento de Servieo Social; Atendimento com nutricionista
Foi ressaltada ainda a importancia da integragdo entre o Consclho, a Secretaria da Mulher, demais
secretarias municipais, Orgdos da rede de protego e instituigdes parceiras, visando ampliar o alcance
da campanha e fortalecer as politicas publicas de enfrentamento & violéncia contra a mulher, Pauta
2- Alteragdo da Lei do Conselho ¢ do Regimento Intero e a retirada da comissio foi discutida a
necessidade de alteragdo e awalizagio da Lei de Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher (CMDMG) ¢ do Regimento Interno, com o objetivo de adequar as normas as necessidades
atuais do Conselho ¢ aprimorar seu funcionamento. Apds as discussdes, ficou deliberada a eriagdo
de uma Comissio para analise ¢ elaboragdo das propostas de alteragio da l.ei do Conselho e do
Regimento Intemo, composta pelas seguintes conselheiras: Livia Menezes Vivas Amorim,

SECRETARIA DA MULHER, IGUALDADE RACIAL
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ooy CONSELIO NUNCPALDOS DRETOS DAMULHEROF
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GUAPIMIRIM - CMDMG

Janaina Santana Alves da Silva . Carmen Helena Ferreira Leite ¢ Marlene Maria Rodrigues, A
comisso ficard responsavel por analisar a legislagio vigente, identificar os pontos que necessitam
de alteragdo, nclusdo ou adequacdo e apresentar posteriomente as propostas as demais conselheiras
para apreciaclo ¢ deliberaglo do Conselho. Ficou ressaltada a importancia de que s aleragdes
scjam realizadas de forma participativa, transparente ¢ em conformidade com a legislaglo vigente
garantindo o adequado funcionamento do Conselho ¢ o fortalecimento de sua atuacdo na defesa ¢
promogdo dos direitos das mulheres. Pauta 3- Plano de Agdo 202722029 foi discutida a elaboracdo
do Plano de Agdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Guapimirim - CMDMG para
0 periodo de 20272 2029. Fot informado que o Conselho ja possui um Plano de Acdo referente a0
perfodo de 2023 a 2025, que serd utilizado como base para a elaboragdo do novo planejamento.
Ficou deliberado que todas as conselheires deverdo analisar ¢ revisar o Plano de Agho anterior
verificando as agGes j4 realizadss, as que ainda precisam ser mantides ou aprimoradas, bem como
identificando novas agdes, propostas e demandas que deverdo ser incluidas no Plano de Agio 2027
2029. Apds a andlse pelas conselheiras, as stgestdes serdo apresentadas ¢ discutidas em reunido.
visando & construgio coletiva de um novo Plano de Agdo que contemple as necessidades atuais das
mulheres do municipio ¢ fortalega as agdes, projetos ¢ poliicas piblicas desenvolvidas pelo
Conselho. Pauta 4- Assuntos gerais. foram tratados assuntos relacionados ao funcionamento ¢ as
atividades do Conselho, reforgando-se a importancia da partcipagdo efetiva das consclheras nas
reunides, apdes, campanhas ¢ domais atividades promovidas pelo CMDMG. Também fol ressaltad
amecessidade de fortalecer a comunicagdo ¢ a articulagdo entre o Conselho ¢ o demis orgos da
rede de protedo As mulheres, buscando garantir mator efetividade nas agdes desenvolvidas no
municfpio. As conselheiras reforgaram o compromisso de atuar na promogo dos direitos das
mulheres, na prevencdo e no enfrentamento de todas as formas de violénca e na construgdo de
politcas piblicas que contribuam para & melhoria da- qualidade de vica das mulheres de
Guapimirim. Nada mais havendo a tratar, a Presidéncia agradeceu  presenca ¢ a participagdo de
todas as consefheiras e deu por encerrada areunido as 16h30min. Eu lavreia presente Ata, que, apds
lida ¢ aprovada, serd assinada pela presicente.

Guapimirim/RJ. 06 de agosto de 2026,

SECRETARIA DA MULHER, IGUALDADE RACIAL
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l 1. ESCLARECIMENTOS DA PROUCURADORIA - GERAL DO

| MUNICIPIO SOBRE O PROCESSO N* 300013¢-08.2026.8.19.0073 E
SEUS REFLEXOS NO PROCESSO ELEITORAL DO CMDMG:

1. ACA0 REFERENTE AO SETEMBRO AMARELO);
0 ~ 3 INCRICAO DA INTITUICAO LU-RODRIGUES;

NOME " ORGANIACHO ASSINATURA

T\y‘/\mu& jfm’\}af,v_q Q )E/VWU /5/” QS H

P})\

/-" n
Wi, M M s t/fw‘(c | Lol A
G 1D

Lol e Al ’%

4, ASSUNTOS GERAIS;

[’Tmn 7] ) P No dia 02 de setembro de 2026, as 14.30h. deu-se inicio 4 Reumido Ordindria do Conselho
i QU il Municipal dos Direitos da Mulher de Guapimirim (CMDMG). localizado na Rua Francisco
; ry : (L ' Fagundes Cardoso, 138 Bananal, Guapimirim-RJ, com a presenga das sezuintes Conselhelras
i W/t Wﬂmf‘*% ‘v&”‘kU\'\U’dﬁ" Governamentais; Janaina Santang, Eliane Torres da Secretaria Municipal da Assisténcia Social
1 9 TR M‘, o Fabiana dos santos Fereira da Sccretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico Trabalho
e li) = %W“ St [ by S Renda; Silva Michelle Bezerma Camargo Seeretaria Municipal de Agriculura ¢ Pesca - SMAPP:
/(fm” { m /,' CEls Livia Menezes Vivas Amorin da Secretaria Municipal de Educagho: Livia Conéa Veloso da
/- Seeretaria de Seguranca; Conselheiras da Sociedade Civil: Marlene Meria Rodrigues da
’“/,4 N f’“/‘ M //L 14 Associagdo Cuttral Onda Verde; Carmem Helena Ferreira Leite Associagdo. Guepiense
/ Renovadora - Agir: A presidente deu inicio 2 rewnido saudando cordialmente todas as
— conselheiras presentes ¢ em scouida deu prosseguimento a Pauta | - ESCLARECIMENTOS DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO SOBRE O PROCESSO N 31136-
(8.20208.19.0073 E SEUS REFLEXOS NO PROCESSO ELEITORAL DO CVIDMG: A
Presidente passou  palavra a Dra. Luciana, representante da Procuradoria-Geral do Municipio.
para prestar esclarecimentos 0 colegiado acerea do Processo n’ 3000136-08.2026.8.19.007 ¢
de seus possiveis reflesos no processo eleitoral do CMDMG. Em sua manifestaglo, a Dra
Luciana apresentou 05 principas aspectos relacionados ao processo, esclarecendo os fatos, os
fundamentos juridicos pertinentes e 0s possiveis procedimentos ¢ encantinhamentos decorrentes
da sfuagdo. A exposicdo foi ealizada de forma objeiva e acessivel, buscando proporcionar aos
CONVIDADO membros do colegiado uma comprecnsio clara ¢ segura da- matcria. A representante da
Procuradoria destacou ainda o5 pontos juridicos relevantes para  andlise do colegiado.
ressaltando a importncia de que as decises o encaminhamentos relacionados ao processo
cleitoral sejam realizados com conhecimento dos aspectos Jurdicos covolvidos. Apos a
explanagdo, foi aberto espao para que os membros do colegiado apresentassem dividss.
Questionamentos ¢ soliitagdes de esclarecimentos. A Dra. Luciana respondeur aos
questionamentos formulados ¢ complementou as informagdes necessdrias. possibilindoo
§ esclarecimento dos pontos levantados pelos presentes. Ao final, os esclarecimentos ] "
w prestados pela Procuradonia-Geral do Municipio contribuiram para. ampliar &

, i . Rua Francisco Fagundes, 138 - Bananal, Guapimirim /R
Rua Francisco Fagundes, 138 - Bananal, Guapimirim RJ Cdng@upinirinjgovhr
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compreensio do - colegiado sobre 0 Processo 3000136
08.2026.8.19.0073, seus aspectos juridicos ¢ os possiveds reflexos 1o processo eleitoral do
CMDMG. Ficou registrado que as informagdies apresentadas tiveram cardter esclarecedor.
permitindo aos membros acompanhar a Situagho com maior Seguranga, transparéneia ¢
conhecimento dos procedimentos que poderdo decorrer do processo. A reunido transcorreu e
forma respeitosa ¢ participativa, garantindo aos membros presetes a oportunidade de questionar.
esclarecer dividas ¢ ober as informagdes necessdrias para a adequada compreensio da matéria.
Pauia 2. AAQ REFERENTE AQ SETEMBRO AMARELO; Dando contuidade & pauta. o
discutida pelo colegiado a realizagdo de agdes alusivas ao setembro Amarelo, més dedicado a
conscientizagdo sobre a prevencio do suicidio, a valorizagdo da vida ¢ 4 promogdo da saide
mental. Durante a discussdo. foi ressltada a importdncia de desenvolver agdes de cardter
educativo e preventivo, especialmente junto ao piblico escolar, considerando a necessidade de
ampliar os espagos de didlogo ¢ orientacdo sobre sadde mental, sentimentos, relagdes
interpessoais, prevencdo ¢ identificado de situaghes que possam demandar atengdo ¢
acompanhamento. Apds s consideragtes apresentadas, 0 colegiado deliberou pela tentativa e
realizagho de palestras nas unidades escolares, com a finalidade de promover momentos de
informagdo, sensibilizagdo ¢ conscientizagio junto aos alunos, bem conio a0s seus pais o
responsdveis, A proposta ¢ abordar  tematica de forma acesstvel e responsavel. possibilizando
ue estudantes ¢ familiares tenham acesso & informagdes sobre a mportdncia do cuidado com a
saide mental, da valorizado da vida e da busea por ajuda e apoio diante de situagdes de
sofrimento emocional, Foi destacado. ainda, que as atividades deverdo buscar estimular o
didlogo entre alunos, familiares, escola ¢ profissonas envolvidos na ago, fotalecendo a rede de
apoio ¢ contribuindo para & identificagdo ¢ o encaminhamento adequado de situagdes que
necessitem de atencdo especilizada. A iniciativa também terd como. propdsito combater
estigmas ¢ preconceitos relacionados  saude mental, incentivando uma postura de acolhimento.
escuta e respeito, Ao final da discussdo, ficou deliberado que serdo realizados os contatos ¢
articulagdes necessdrios com a5 unidades escolares, a fim de venficar a possibilidade de
realizagho das palestras, bem como definir posteriormente as datas, hordrios, profissionais
responsdveis ¢ demais procedimentos necessdrios para a execugdo da agdo. 0 colegiado reforou
4 importdncia da iniciaiva como estratéga de conscientizagdo ¢ prevengio. visando alcancar ndo
somente 05 estudantes, mas também seus familiares ¢ toda a comunidade escolar, Pauta 3,
INSCRICAO DA INSTITUICAO LU-RODRIGUES; 0 colegndo anliou & documentagho
apresentada referente & nserigdo da instituigdo LU-Rodrigues. Apds a andlise. foi constatada a
necessidade de apresentacdo do Plano de Atividades da Insttiglo, documento que ainda st
pendente para a conclusio do cadasiro. Dessa forma, fieou registrado que, apds a entrea do
reerido plano, & documentagio poderd ser novamente analisada para prosseguimento do
processo de inscrigho. Pauta 4. ASSUNTOS GERAIS; Durante a reunido. foram abordados os
assuntos previamente estabelecidos na paut, contando com a partcipagdo das convidadas Sra
Telma Couto, Secretiia Interina da Secretaria da Mulher, Sta. lara Dias d Rosa. representante
a SEMAS; ¢ Dra, Luciana Rosa Rodrigues, representante da Procuradoria-Geral do Municpio.
Incialmente, foram apresentados ¢ discutidos os pontos constates da pauta, possibilitando ds
v conselheiras e A convidadas o compartlhamento de - informagdes, esclarecimentos ¢
consideraqdes  pertinentes 35 questdes relacionadas &5 poliicas publicas para as
mulheres. &5 ades desenvolvidas pelos Grghos municipals ¢ 4 demandas

)

gl
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acompanhadas pelo Conselha. A participagdo das convidadas contribuiu

para ampliar o esclarecimentos sobre s assuntos tatados, proporcionando um espago de
didlogo entre as representantes das diferentes dreas da administragdo piblica e as conselheiras.
Foram realizadas consideragles. levantadas questdes e discutidas possivels encaminhamentos
telacionados 4 demandas apresentadas durante a rewnido. Apos a conclusio dos assuntos
previstos na pauta, as conseleiras permaneceram reunidas em um momento de didlogo ¢ roce
de informagdes. conversando sobre diversos outros assuntos de interesse do Conselho ¢ das
mulheres do municipio. Nesse momento, foram compartilhadas experiéncias. observagds ¢
preocupagdes relacionadas a0 trabalho desenvolvido pelas conselheiras. ds- demandas que
chegam a0 Conselho ¢ & nevessidade de continuidade do didlogo e da articalagdo enire o5
diferentes setores envolvidos. ) momento também possibilitou uma conversa mais ampla entre
as conselheiras, fortalecendo a integragdo do grupo e permitindo a reflexdo sobre questles que.
embora o estivessem direamente previstas napauta principal, sio relevantes para 0
funcionamento do Conselho ¢ para o acompanhamento das politicas piblicas voltadas as
mulheres. Ao final, ficou evidenciada a importéncia da continuidade desses espagos de didlogo.
participagdo ¢ articulacdo, visando a0 fortaecimento das agdes do Conselho ¢ & construgo
conjunta de estratégias para o alendimento das demandas e necessidades apresentadas pelas
mulheres do municipio.

Guapimirim, 02 de setembro de 2026.

Presidente do CMDMG

Rua Francisco Fagundes, 138~ Bananal, Guapinirin /R)
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00 CONSELHO MUNCIEAL DOS DIRETOS DA 85504 COM BEFCIENG (cOMeeD) o8
GUAPINARIN - J- BIENI0 2028 2007,

o dedimo sétno (17) s do més 6o sg05c do corente o, reuniram-se 5
Conselheltosdo Conseh g dos s d s Com Deficénci na Casadog
Consehos ocazado 3 Rus: Franico Fapundes Cardos, " 13 - el i Reunides -
Sanana, nesta cade, e et rdints, sendo 3 primees chamada 35 9:0 [ove
horas), quando o fof corctatd Auorum sufcene ara o nicio da reunl, Ay 0930
(noveetint minutog fy r’eitaasegundschnmada,econfurmeveriﬁca;iodequérum
pelo Seredro do COMBED, %, Datlel péres foram confimadas as presenas dog
sequintesconseheios rresentando  sciedide Roberto Hemrigue dos Santos
(it - BE-nattute Senefente Ehenauer Geclea Berude Chaves (ttuler) -
Associgdo Nascente PeguenTEAVIA Jagane Braga (ila) - Associagio Pestalog
Raguel Caruto (thua] - oresiente do CoNo) gy Sequimento das pessoas com
deficiénca audltva Patics Res uplnte] do seguimento das pessos com oengas
raas; Angel Kamn itz do RUITENTD das pessoas com sindrome e Down,
Representando a parte Gojamamerts| (0fmau-52 & presenca das consalpelras (og]
Rosane Aes ttla] o Secrtari Mg ge “duco; Cml s Anjos (|
i Secteara Muniial ce Ui ¢ 5 ‘erhora Jugara Cerguela (), e
presidente do COMBED ds Secretay Municigal de Assisténda Socal o Dietg
Humanes, nicowse entho a reunio 45 0930 Inove oras e tints minutos com 3
Seguinte pauta' 1, Leltyra Eaprovagdo da ata " 06/2006; Proposido de substtuclo
de membrosfaosos; . :alha dy Istrumento Regmentarferente  demunc as
Vans, 4. Programa EQUIPADHHUHrmenmduasatremiadapesma com deficéncia):
5. Ofico e slcag de crachis de eitficagio para o5 membros o COMPED; 6.
Defnicdo dedataparao cursg de capacitagio na secretaia da pessoa com deficéncia
1. Andlse s arquvmenta de procesios acunulados no COMPED, , Ataglo
ellv das comises. orovadndaogo dtualzada do COMPED; 10, Troca de dias
s reunides ordndras 1 Assuntos Beras Feia 3 eftra da Ata Ne 07/ 2005 pelo
setetaro exeutho, 1. el e fl o g unanimidade, Referente 3 troca
de consehaos faosos, fo propesto els conseher Jugara Cerqueira (vie-
president), que fose e uma ardlise mal aprofndada das atas anterores do an
Cornte, i poderi orsta  prsenga dos consehefos Fltosas ainda gue na I
PYESeNca, i consteaasnatura s mesmas,Com relagd a0 pont de pauts nimero
s o8 conseeirosem comum acodo A apautapor prima rei,
U ¥éz que 3 consenl s propancnte da pat e Autstin, néo st presente ¢

Poderia soma com s tales e opiices gara melhr defberacio do Calegiads, |

Reerente 20 panto quatr fi Exposto pela president Raquel Catuio, e em tomar
clntla ela secretariaexecy i, dc pragrma ‘ECUIRADH", Informada ng frupo da

1
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EDITAL

EDITAL N.2 29/2026

Em cumprimento ao que determina o Artigo 22 da Lei Federal n.2 9.452/97, vimos
apresentar aos partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades
empresariais, a liberagdo de recursos financeiros para esta Prefeitura Municipal de
Guapimirim, abaixo:

Conta Data Conta Corrente Valor

BRASIL S/A SNA 05/10a09/10 271225 RS  23.964,18
BRASIL S/A ROYALTIES 05/10/2026 70421-0 RS 133.464,41
BRASIL S/A FUNDEB 06/10/2026 142854-3 RS 469.056,81
C.EFF CUSTEIO 06/10/2026 575829287-3 RS 538.248,32
BRASIL S/A FUNDEB 09/10/2026 142854-3 RS 292.168,58
BRASIL S/A CIDE 09/10/2026 21124-9 RS  84.848,67
BRASIL S/A FPM 09/10/2026 70422-9 RS 1371.32947
BRASIL S/A ITR 09/10/2026 70506-3 RS 3871868

Guapimirim, 09 de outubro de 2026.

Uelington de Oliveira Quirino
Secretario Municipal de Fazenda
Mat. 110027/22

DECRETO

DECRETO N2 3282 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Ementa: DispOe sobre a Abertura de Crédito Suplementar por
transferéncia de recursos.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio;

Considerando o que dispde a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que disp&e a Lei Municipal n2 1823/2025—LOA/2026;
Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

DECRETA:
Art. 1°- Fica autorizada a abertura de crédito suplementar, por transferéncia de recur-
sos, para restabelecer as seguintes dotagGes do orgamento vigente:

SUPLEMENTAR
ORGAO | PROGRAMADE REDUZIDO | ELEMENTO FONTE VALOR
TRABALHO DESPESA
0209 | 10.302.0058.1.013 257 44.90.51 170499 | 600.000,00
0201 | 04.1220010.2.249 45 339039 170499 | 608.288,00
TOTAL | 1.208.288,00

Art. 22 - Servird de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo an-
terior a seguinte redugdo orgamentaria:

REDUZIR
ORGAO | PROGRAMADE | REDUZIDO | ELEMENTO FONTE VALOR
TRABALHO DESPESA
0299 | 99.999.9999.9.999 846 99.99.99 1.704.99 1.208.283,00
TOTAL | 1.208.288,00

Art. 32- Este decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Guapimirim, 09 de outubro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

CONVOCACAO

Convocagdo para 112 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Turismo de
Guapimirim - Biénio 2025-2027

0 Conselho Municipal de Turismo, no uso de suas atribuigdes, convoca novamen-
te seus membros para comparecerem a 112 Reunido Ordinaria, que sera realizada
no dia 13 de outubro de 2026, terca-feira, as 15:00 horas em primeira chamada e
as 15:30, em segunda chamada, com a presenca minima de 5 (cinco) conselheiros,
na sede da Secretaria Municipal de Turismo, localizada na Rodovia Santos Dumont,
km 105, loja 2 — Monte Olivetti — Praga Inés Betini Liboredo, Guapimirim/RJ, com a
seguinte pauta:

-Lein2 979 de 10 de julho de 2017,
- Politica Municipal de Turismo;
- Assuntos Gerais.

PORTARIAS

PORTARIA N2 509 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

EMENTA: Dispde sobre a Constituicdo da Comissao Eleitoral res-
ponsavel pela condugdo do processo eleitoral para criagdo do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
(CAC’s-FUNDEB) e da outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais, em con-
sonancia com a Lei Orgdnica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 14.113 de 25 de dezembro de 2020, a Portaria n2
808 de 29 de dezembro de 2022 e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de promover o processo eleitoral para renovagao
da composicdo do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
(CAC's-FUNDEB),

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicida-
de, eficiéncia, transparéncia e participagdo democratica que regem a Administragdo
Publica,

RESOLVE:

Art.12- Constituir a Comissao Eleitoral responsavel pela organizagao, coordenagdo,
acompanhamento, fiscalizagdo e execugdo do processo eleitoral destinado ao Con-
selho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CAC's-FUNDEB) de Guapi-
mirim para o préximo mandato.

Art.22- A Comissdo Eleitoral sera composta pelos seguintes membros:

|—Elisa Aparecida da Silva, Matricula n2 00469.11;
Il—Maria das Graga de Souza Sampaio, Matricula n? 7323.11;
IIl—Gecica Berude Chaves, Sociedade Civil;

Art.32- Compete a Comissdo Eleitoral:

|—Coordenar e supervisionar todas as etapas do processo eleitoral;

II—Elaborar e divulgar atos, comunicados e orientagSes complementares necessarios
arealizagdo do pleito;

Il —Receber, analisar e homologar as inscrigdes dos candidatos e representantes dos
segmentos previstos em lej;

IV—0Organizar e acompanhar os procedimentos de votagdo;

V—Realizar a apuragdo dos resultados e as respectivas atas;

VI-Analisar e decidir recursos representados durante o processo eleitoral;
VII—Proclamar e encaminhar o resultado final do pleito para homologagao;

VIl —Praticar os demais atos necessarios ao fiel cumprimento de suas atribuicdes;

Art. 42- Os membros da Comiss3o Eleitoral exercerdo suas fungdes, sem prejuizo de
suas atribuicGes regulares, ndo fazendo jus a qualquer remuneragdo adicional.

Art. 52- A Comiss3o Eleitoral extinguir-se-a, automaticamente, apds a conclusao de
todos os procedimentos relativos ao processo eleitoral e a homologagao do resul-
tadofinal.

Art. 62- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 09 de outubro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA
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PORTARIA N2 510 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Autoriza a Licenca Prémio, em descanso, de Servidor
Municipal de Guapimirim/RJ.

APREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais, em con-
sonancia com a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o Termo de Ciéncia de Licenga-Prémio as fls. 16 do processo admi-
nistrativo n° 10031/2021,

RESOLVE:

Fica concedido a Licenga Prémio, em descanso, ao Sr. EZEQUIAS DIAS DE AZEVEDO,
servidor publico efetivo, sob a matricula n2 8290-11, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servigos de Obras da Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Obras de Con-
servagdo, no periodo de 15 de setembro de 2026 a 15 de outubro de 2026 (Decénio
2012-2022).

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 15 de setembro de 2026.

Guapimirim, 09 de outubro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIA N2 511 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Autoriza a Licenga Prémio, em descanso, de Servidora
Municipal de Guapimirim/RJ.

APREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais, em con-
sonancia com a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Declaragdo de Ciéncia as fls. 15 do processo administrativo n2
806/2025,

RESOLVE:

Art. 12- Conceder a Sr.2 JULIENE VIEIRA SIRINO, servidora publica municipal, matricu-
la n2 112658-11, ocupante do cargo efetivo de Supervisor Educacional da Secretaria
Municipal de Educagdo, a sua Licenga Prémio (Decénio 2015-2025), em descanso, no
periodo de 01 de outubro de 2026 a 30 de outubro de 2026.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus
efeitos a partir de 01 de outubro de 2026.

Guapimirim, 09 de outubro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIA N2 512 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.

Autoriza a Licenca sem Vencimentos de Servidora Municipal
de Guapimirim/RJ.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, em con-
sonancia com a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Declaragdo de Ciéncia as fls. 13 do processo administrativo n2
4762/2026,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a Sr.2 AMANDA RODRIGUES DE ANDRADE MELLO, servidora pu-
blica municipal, matricula n? 1385910-11, ocupante do cargo efetivo de Professor Il da
Secretaria Municipal de Educagdo, a Licenga sem Vencimentos, no periodo de 01 de
outubro de 2026 a 30 de setembro de 2028.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus
efeitos a partir de 01 de outubro de 2026.

Guapimirim, 09 de outubro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIA N2 513 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.
A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais, em con-
sondncia com a Lei Orgdnica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, em cumprimento ao disposto no art. 117 da Lei n2 14.133/2021,
representantes da Administragdo Publica, na forma estabelecida no art. 72 da mes-
ma Lei, os servidores relacionados no quadro abaixo, sem prejuizo de suas atribui-
¢Oes, para receber o objeto contratado, acompanhar e fiscalizar a execugdo da Ata
n2 23/2026 e Aditivos contetido do Processo Administrativo n2 5939/2026 que tem
como objeto a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos
técnicos continuados de manutencgdo preventiva e corretiva de veiculos e forne-
cimento de pegas para atendimento da frota de veiculos utilizados, celebrado no
ambito da Prefeitura Municipal de Guapimirim, através da Secretaria Municipal de
Seguranga e Transito.

SERVIDORES MATRICULA CARGO FUNCAO
Isayra Franga de Souza 1371893-12 Chefe da Ouvidoria Fiscal de Contrato
Jose Ricardo da Silva 1367476-12 Gerente de Abast e Logistica Fiscal de Contrato
Lucas dos Santos Fuly 137013812 Assessor de diretoria Gestor de Contrato

Art. 22 Os servidores designados no quadro acima exercerdo a fiscalizagdo e gestdo
doaludido contrato desempenhando as fungdes estabelecidas no artigo 18 ao art. 20
do Decreto n2 2535 de 28 de dezembro de 2023, observados os requisitos estabele-
cidos noart. 92 no que couber.

Art. 32- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as dispo-
sicGes contrarias.

Guapimirim, 09 de outubro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIA N2 514 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026.
A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuicdes legais em con-
sonancia com a Lei Orgdnica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, em cumprimento ao disposto no art. 117 da Lei n2 14.133/2021,
representantes da Administragdo Publica na forma estabelecida no art. 72 da mes-
ma Lei, os servidores relacionados no quadro abaixo, sem prejuizo de suas atribui-
¢Oes, para receber o objeto contratado, acompanhar e fiscalizar a execugdo da Ata
n2 33/2026 e Aditivos contetido do Processo Administrativo n2 4858/2025, que tem
como objeto a locagdo de servigos e fornecimento de equipamentos, software de
gestdo e apoio técnico, manutaencdo e liberagdo de aplicativo, ambos para o acio-
namento de alerta em casos de risco eminente para mulheres vitimas de violéncia
doméstica, contrato celebrado no ambito da Prefeitura Municipal de Guapimirim,
através da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito.

SERVIDORES MATRICULA CARGO FUNCAO
Isayra Franga de Souza 1371893-12 Chefe da Ouvidoria Fiscal de Contrato
Lucas dos Santos Fuly 137013812 Assessor de Diretoria Fiscal de Contrato
Paula da F Baptista Mafra 128260-22 Assessor de Diretoria Gestor deContrato

Art. 22 Os servidores ora designados exercerdo a fiscalizagdo e gestdo do aludido con-
trato desempenhando as fungdes estabelecidas no artigo 18 ao art. 20 do Decreto n?
2535 de 28 de dezembro de 2023, observados os requisitos estabelecidos no art. 92,
no que couber.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as dispo-
sicBes contrarias.

Guapimirim, 09 de outubro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA
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