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LEI Nº 1.889 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

A CÂMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova e a Pre-
feita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica instituída a Política Municipal de Proteção dos Direitos da Pessoa com 
Transtorno do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), com a finalidade de promover 
a inclusão social, a garantia de direitos e a melhoria da qualidade de vida das pessoas 
com essa condição e de seus familiares.
 
Art. 2º - Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com Transtorno do Desenvolvi-
mento da Linguagem (TDL) aquela que apresenta dificuldade persistente na aqui-
sição, desenvolvimento e uso funcional da linguagem oral, sem causa biomédica 
identificável que justifique o quadro, impactando a compreensão, a expressão e a 
comunicação em sua língua, podendo coexistir com outras condições do neurode-
senvolvimento.

Art. 3º - A Política Municipal de Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do 
Desenvolvimento da Linguagem observará a legislação federal e estadual aplicável 
às pessoas com deficiência e os princípios da inclusão, acessibilidade e igualdade de 
oportunidades.

Art. 4º - São objetivos da Política Municipal de Proteção dos Direitos da Pessoa com 
Transtorno do Desenvolvimento da Linguagem:

I-Promover a integração entre as áreas de saúde, educação, assistência social, espor-
te, cultura e demais políticas públicas relacionadas;

II-incentivar a participação da sociedade na formulação, acompanhamento e avalia-
ção das ações voltadas às pessoas com TDL;

III - estimular a identificação precoce e o encaminhamento adequado para avaliação 
e acompanhamento especializado;

IV-promover a divulgação de informações sobre o TDL e seus impactos no desenvol-
vimento da pessoa;

V-incentivar a capacitação de profissionais da rede pública municipal que atuem dire-
tamente no atendimento às pessoas com TDL;

VI-estimular ações voltadas à inclusão educacional e social das pessoas com TDL;

VII - incentivar a realização de estudos, levantamentos e pesquisas que contribuam 
para o conhecimento da realidade local;

VIII - promover ações de conscientização da população acerca dos direitos das pes-
soas com TDL.

Art. 5º - O Poder Executivo poderá desenvolver campanhas educativas e de conscien-
tização sobre o Transtorno do Desenvolvimento da Linguagem, especialmente por 
ocasião de datas relacionadas à inclusão e à pessoa com deficiência.

Art. 6º - O Município poderá promover, em articulação com instituições públicas, 
privadas e organizações da sociedade civil, ações voltadas à orientação de familiares, 
responsáveis, cuidadores e profissionais que atuem com pessoas com TDL.

Art. 7º - As unidades da rede municipal de ensino poderão adotar medidas pedagó-
gicas inclusivas destinadas aos estudantes com TDL, observadas as normas da educa-
ção inclusiva e a legislação vigente.

Art. 8º - O Poder Executivo poderá fomentar ações de capacitação destinadas aos 
profissionais das áreas de educação, saúde e assistência social para melhor atendi-
mento às pessoas com TDL.

Art. 9º - O Município poderá promover ações destinadas à inclusão social e ao acesso 
das pessoas com TDL às atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer

Art. 10º - O Poder Executivo poderá celebrar convênios, termos de cooperação ou 
parcerias com entidades públicas ou privadas para a consecução dos objetivos desta 
Lei, observada a legislação vigente.

LEIS

Ementa: Institui a Política Municipal de Proteção dos Direitos da 
Pessoa com Transtorno do Desenvolvimento da Linguagem (TDL) 
no Município de Guapimirim.

Art. 11º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das do-
tações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Art. 12º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Guapimirim, 21 de setembro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita Municipal

LEI Nº 1.890 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

A CÂMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova e a Pre-
feita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica instituída a Política Municipal de Letramento em Inteligência Artificial e 
de Educação para o Uso Ético, Consciente e Responsável da Inteligência Artificial na 
Rede Pública Municipal de Ensino de Guapimirim.

Parágrafo único. A Política de que trata esta Lei tem por finalidade promover a utili-
zação consciente, ética, crítica e responsável das tecnologias de Inteligência Artificial 
como instrumento de apoio ao processo de ensino e aprendizagem.

Art. 2º - São objetivos da Política Municipal:

I- promover a alfabetização em Inteligência Artificial, preparando os estudantes para 
compreender, avaliar e utilizar essas tecnologias de forma crítica e responsável;

II- incentivar a utilização da Inteligência Artificial como ferramenta complementar ao 
processo de ensino e aprendizagem, preservando o protagonismo do estudante;

III - desenvolver o pensamento crítico, a criatividade, a autonomia intelectual e a capa-
cidade de resolução de problemas;

IV - conscientizar sobre os riscos do uso inadequado da Inteligência Artificial, especial-
mente quanto ao plágio, à desinformação, à manipulação de conteúdos e à depen-
dência tecnológica;

V - estimular o uso ético da Inteligência Artificial, respeitando os direitos autorais, a 
propriedade intelectual e a proteção de dados pessoais;

VI - incentivar a formação continuada dos profissionais da educação para utilização 
pedagógica dessas tecnologias;

VII - promover a educação digital e o uso responsável das tecnologias emergentes no 
ambiente escolar

Art. 3º - A Política Municipal poderá compreender, entre outras ações:

I - realização de palestras, oficinas, cursos e campanhas educativas;

II- elaboração e distribuição de materiais educativos;

III - incentivo à realização de atividades pedagógicas voltadas ao uso consciente da 
Inteligência Artificial;

IV-capacitação dos profissionais da educação;

V - promoção de debates sobre ética digital, cidadania digital, proteção de dados pes-
soais, direitos autorais e combate à desinformação,

VI - desenvolvimento de orientações sobre boas práticas para utilização da Inteligên-
cia Artificial em pesquisas, trabalhos escolares e demais atividades acadêmicas.

Art. 4º- Na implementação da Política deverão ser observados os seguintes princí-
pios.

I - valorização da aprendizagem ativa;

Ementa: Institui a Política Municipal de Letramento em Inteligência 
Artificial e de Educação para o Uso Ético, Consciente e Responsável 
da Inteligência Artificial na Rede Pública Municipal de Ensino de 
Guapimirim e dá outras providências.
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II-respeito à autonomia pedagógica das unidades escolares;

III - valorização do papel do professor como mediador do processo de ensino e apren-
dizagem;

IV-desenvolvimento da criatividade, do raciocínio lógico e do pensamento crítico;

V-utilização da Inteligência Artificial como instrumento de apoio ao aprendizado, 
vedada sua utilização como substituição da construção do conhecimento pelo estu-
dante.

Art. 5º - A implementação das ações previstas nesta Lei poderá ocorrer por meio de:

I - programas de capacitação;

II-projetos interdisciplinares;

III-campanhas educativas;

IV-parcerias com instituições de ensino superior, instituições de pesquisa, organiza-
ções da sociedade civil e entidades públicas ou privadas, observada a legislação vi-
gente.

Art. 6º - A execução desta Lei observará a disponibilidade orçamentária e financeira 
do Poder Executivo, podendo suas ações ser implementadas de forma gradual.

Art. 7º- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Guapimirim, 21 de setembro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita Municipal

AVISOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM

AVISO DE LICITAÇÃO
Proc. Adm. nº  7062/2025

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 22/2026

INÍCIO REC. DE PROPOSTAS: 22/09/2026 - 00h00min.
INÍCIO DA DISPUTA: 06/10/2026 – 10h00min
PORTAL: http://comprasguapimirim.com.br/
OBJETO: contratação de empresa para prestação de serviços de manutenção preventiva e
corretiva em aparelhos e ar-condicionado, incluindo reposição de peças, materiais e
equipamentos necessários para a execução dos serviços em atendimento às necessidades da
Secretaria Municipal de Administração. O Edital completo para apreciação e retirada encontra-se
disponível no Portal da Transparência no site www.guapimirim.rj.gov.br, no Portal de compras
http://comprasguapimirim.com.br/, ou na sede Prefeitura Municipal de Guapimirim - localizada à
Av. Dedo de Deus, 1161 - Cantagalo Guapimirim/RJ, mediante o fornecimento de 1 resma de
papel A4 e carimbo do CNPJ da empresa, das 09hs às 16hs, bem como no Portal Nacional de
Contratações Públicas.

Guapimirim/RJ,21 de setembro de 2026.
Matheus da Silva Garcia

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
AVISO DE LICITAÇÃO

Proc. Adm. nº  7497/2025
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 23/2026

INÍCIO REC. DE PROPOSTAS: 22/09/2026 - 00h00min.
INÍCIO DA DISPUTA: 07/10/2026 – 10h00min
PORTAL: http://comprasguapimirim.com.br/
OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviço de monitoramento pessoal,
através de dosímetros termoluminescente (tld) ou luminescência oticamente estimulada (osl), envio
mensal de laudo de medição dos dosímetros, com 14 (quatorze) dosímetros (medidores de radiação),
para uso dos profissionais que trabalham no setor de radiologia e 02 (dois) dosímetro padrão enviados,
ambos mensalmente, destinados através da Secretaria Municipal de Saúde. O Edital completo para
apreciação e retirada encontra-se disponível no Portal da Transparência no site
www.guapimirim.rj.gov.br, no Portal de compras http://comprasguapimirim.com.br/, ou na sede
Prefeitura Municipal de Guapimirim - localizada à Av. Dedo de Deus, 1161 - Cantagalo Guapimirim/RJ,
mediante o fornecimento de 1 resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da empresa, das 08hs às 16hs, bem
como no Portal Nacional de Contratações Públicas.

Guapimirim/RJ 21 de setembro de 2026.
Matheus da Silva Garcia

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
AVISO DE LICITAÇÃO

Proc. Adm. nº  7034/2025
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 24/2026

INÍCIO REC. DE PROPOSTAS: 22/09/2026 - 00h00min.
INÍCIO DA DISPUTA: 07/10/2026 – 14h00min
PORTAL: http://comprasguapimirim.com.br/
OBJETO: Aquisição de tiras reagentes para determinação quantitativas de glicose capilar, lancetas
estéreis descartáveis e monitores portáteis de glicemia, estes últimos disponibilizados em regime de
comodato, destinados através da Secretaria Municipal de Saúde. O Edital completo para apreciação e
retirada encontra-se disponível no Portal da Transparência no site www.guapimirim.rj.gov.br, no Portal
de compras http://comprasguapimirim.com.br/, ou na sede Prefeitura Municipal de Guapimirim -
localizada à Av. Dedo de Deus, 1161 - Cantagalo Guapimirim/RJ, mediante o fornecimento de 1 resma de
papel A4 e carimbo do CNPJ da empresa, das 08hs às 16hs, bem como no Portal Nacional de
Contratações Públicas.

Guapimirim/RJ 21 de setembro de 2026.
Matheus da Silva Garcia

Pregoeiro

CIDADE DE

Noo povo mais feliz!
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

PROCEDIMENTO N° 3090/2022 

INSTRUMENTO: ARP N° 217/2022 

PARTES: Município de Guapimirim, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, e a empresa HOSANA ENGENHARIA DE MÁQUINAS E 

APARELHOS EIRELI. 

 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 
DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO 

DATA DA ASSINATURA: 02/09/2022 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses 

GESTOR DA ATA: TELMA COUTO ALVES 

FUNDAMENTO: Leis 8.666/1993, 10.520/2002 e Decretos 1.301/2018 e 1.949/2021. 

VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: R$ 103.900,00 (cento e três mil e novecentos 
reais). 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO UND QTD VLR UNIT VLR. TOTAL 

1 12924 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 
CORRETIVA DE 64 (SESSENTA E 
QUATRO) APARELHOS DE AR 
CONDICIONADO, INCLUINDO OS 
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 
NECESSÁRIOS PARA A EXECUÇÃO DOS 
SERVIÇOS. 

MÊS 12 R$ 8.658,33 R$ 103.900,00 
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