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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM-R)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGRO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 012026, DE 20 DE JULHO DE 2026 - EDITAL DE ABERTURA

A Prefeita Municipal de Guapimirim-RJ, no uso de suas atribuicdes legais, torna piblica a realizagdo de Concurso
Publico para o provimento de 125 (cento e vinte e cinco) vagas imediatas e a formagdo de cadastro reserva de
383 (trezentas e oitenta e trés) vagas, totalizando 508 (quinhentas e oito) vagas, para os cargos de Professor | ¢
Professor Il, conforme quadro de cargos da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com o disposto no art.
37 da Constituigdo Federal de 1988, com a Lei Organica do Municipio de Guapimirim-RJ, com as Leis Municipais n®
£49/2009, n¢ 798/2013,n2 1.753/2025, n2 1.754/2025 e n? 1.756/2025, € com as normas estabelecidas no presente
Edital e em seus anexos.

1, DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM-R)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2026, DE 20 DE JULHO DE 2026

1.10.1. 0 candidato dever manter sob suia guarda o original ou a copia autenticada em cartdrio do(s) documentols)
digital(is) apresentadols). Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar ofs) referido(s)
documento(s) por meio de carta registrada, para confirmagdo da veracidade das informagdes.

1.10.2. 0 envio tempestivo da documentacdo digital via upload € de responsabilidade exclusiva do candidato. 0
Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer problema que impega a chegada do documento a seu destino,
seja por falha técnica dos computadores, seja por falhas de comunicagao, ou por outros fatores que impossibilitem
0 envio.

1.11. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o hordrio oficial
de Brasflia-DF.

2.D0S CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

11,0 Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retificagdes.

1.2. 0 Concurso Publico serd executado pelo Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitacdo Profissional e
Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuigdes ultimam-se
com a publicagdo do ato que homologa o seu resultado final.

1.3 Em conformidade com 0 art, 21 do Decreto Municipal n® 2.535/2023, a Prefeita Municipal designou a Comisséo
Permanente de Concursos, por meio da Portaria n? 311/2026.

14, 0 presente Concurso Pdblico destina-se ao provimento de 125 (cento e vinte e cinco) vagas imediatas e a
formago de cadastro de reserva de 383 (trezentas e oitenta e trés) vagas, totalizando 508 (quinhentas e oito)
vagas, para os cargos de Professor | e Professor II, conforme discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao
preenchimento de vagas que ficarem disponiveis ou forem criadas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. 0 prazo de validade do presente Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, prorrogavel uma nica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ,
nos termos da legislacdo aplicavel.

1.6. 0 regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados e nomeados sera o estatutdrio, regido
pela Lei Municipal Complementar n2 003/2004 e alteragdes.

1.7.0 Concurso Publico para selecdo de candidatos para os cargos constantes doitem 2 deste Edital compreendera
arealizacdo das seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos;

b) provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos; e

¢) avaliacdo de titulos, de cardter unicamente classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior.

1.8, Integram o presente Edital, os seguintes anexos:

a) Anexo - Das atribuicGes dos cargos;

b) Anexo Il - Dos contelidos programaticos;

¢) Anexo lll - Do cronograma de execugdo previsto; e

d) Anexo IV - Do modelo de laudo médico;

19. Todos 0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no endereco eletrdnico
www.access.org.br, pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9
991559112 ou pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800 000 5799, em dias dteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.
1.10. Para os procedimentos que exigirem o envio de documentagdo digital via upload, somente serdo aceitas
imagens nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 5
MB. £ de responsabilidade do candidato a qualidade da imagem enviada, de modo a permitir a correta visualizagdo
das informagdes contidas no(s) documento(s) apresentado(s), sob pena de indeferimento da solicitacdo.

Realizagéo:

Instituto

ACCESS

2.1, As 125 (cento e vinte e cinco) vagas para provimento imediato  as 383 (trezentas e oitenta e trés) vagas para
formagdo de cadastro reserva para os cargos de Professor | e Professor Il, serdo distribuidas conforme itens a
seguir.

2.2. 0 requisito minimo de escolaridade para o cargo de Professor Il € o seguinte: nivel médio (Formagdo de
Professores/Normal), Normal Superior ou Superior em Pedagogia com habilitagéo nos anos iniciais.

2.2.1. Adistribuido das vagas, a carga hordria e a remuneragdo para o cargo de Professor Il séo as seguintes:

Viagas Imediatas Gadastro
Descrigdo do Cargo CargaHordria | Remuneracdo : Reserva
AC | PcD | PPP | AC | PcD | PPP
Professor | Boboras € 30| oo 65| 0 |0 | 9| 1| 5
minutos/semana
Total de vagas para Professor || 65| 4 | 17 [209| 14 | 56

Siglas: AC = ampla concorréncia; PeD = pessoas com deficiéncia e PPP = pessoas pretas e pardas.

2.3, 0 requisito minimo de escolaridade para os cargos de Professor | € o seguinte: nivel superior, a nivel de
licenciatura plena, conforme a drea e de acordo com os atos normativos aplicaves.
2.3.1. Adistribuicdo das vagas, a carga hordria e a remuneragdo para os cargos de Professor | sdo as seguintes:

Viagas Imediatas Gadasto
Descrigdo do Cargo CargaHordria | Remuneragio 8 Reserva
AC | PcD | PPP | AC | PcD | PPP

20 horas/semana | RS 2.98347
Professor | - Ciéncias 20 horas/semana | RS 2.983 47
Professor | - Educagdo Fisica 20horas/semana | RS 298347
Professor | - Ensino Religioso 0 horas/semana | RS 2.98347

/

/

/

/

f 2 b1 1)1
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f 1-|- -
Professor | - Geografia Whoras/semana | RS298347 | 2 | 1| 119 |1
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f 1

f 5

f b
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128314

Professor | - Artes

Professor | - Historia 20 horas/semana | RS 2.98347
Professor | - Lingua Inglesa 0horas/semana | RS 298347
Professor | - Lingua Portuguesa 20 horas/semana | RS 2.983 47
Professor | - Matematica 0horas/semana | RS 2.98347

Total de vagas para Professor | % 518117 |0

Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia e PPP = pessoas pretas e pardas.

2.4, Os padrdes remuneratdrios dos cargos sdo os estabelecidos pela Lei Municipal n 1.753/2025 (reajuste do
magistério):

24.1. Professor Il (22h & 30 min): RS 2.677,28 (dois mil, seiscentos e setenta e sete reais e vinte e oito centavos).
2.4.2. Professor | (20h): RS 2.983,47 (dois mil, novecentos e oitenta e trés reais e quarenta e sete centavos).

Realizado:

Instituto

ACCESS
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243, 0s servidores nomeados fardo jus, ainda, ao auxilio-transporte, na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipas.

3.D0S REQUISITOS PARA NOMEACAQ

3.1, Sdorequisitos e condigdes para nomeaco:

) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
noart. 12, § 12 da Constituicdo Federal /1988, combinado com o Decreto Federal n? 70.436/1972;

) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculing, também com as obrigagdes
militares;

d) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrido, conforme item 2 deste
Edital;

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacdo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do respectivo cargo;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo pblica, penalidade incompativel com a nomeagdo em cargo/emprego
plblico;

h) ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua fungdo e horario de trabalho; e

i) cumprir as determinagdes deste Edital, ter sido aprovado no presente Concurso Pdblico ao final de todas as suas
fases e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagdo.

3.2. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a nomeacdo importard na
perda do direito de nomeacdo.

4, DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via intemet, através do endereso eletronico
Www.access.org.or, a partir das 14h do dia 21 de julho até as 23h59 do dia 10 de setembro de 2026.

4.1.1. Ainscrigdo no presente Concurso Publico implica na aceitagdo irrestrita das condicGes estabelecidas neste
Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relacdo aos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2, Para realizar  efetivar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar a pagina de acompanhamento do Concurso Piblico no endereqo eletrdnico www.access.org.br;

) cadastrar o CPF e gerar a senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricéo;

¢) preencher o formulrio eletronico de inscricdo com a incluséo dos dados pessoas;

d) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

e) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, via boleto bancdrio ou pix, que serdo disponibilizados
exclusivamente pela plataforma de inscriges do Instituto ACCESS.

4.3, Serd permitido ao candidato realizar até 2 (duas) inscrigGes no Concurso Publico, para cargos e turnos de
provas distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os dados
abaixo:

Cargo Taxa de Inscrigéo
Professor Il - Nivel Médio RS 53,00
Professor | - Nivel Superior RS 53,00

43,1, 0 candidato que efetuar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicacdo, terd
confirmada apenas a dltima inscricéo efetivada, de acordo com o ndmero de ordem de sua inscricéo, sendo as
demais canceladas.

4.3.2. Antes de efetuar o pagamento ou imprimir o boleto bancdrio, o candidato devera verificar se o meio de
pagamento foi emitido em seu nome e com seu CPF, bem como o nimero de inscrigdo e o cargo escolhido.

Realizado:

Instituto

ACCESS
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43.2.1. Caso 0 candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera imprimir a sua segunda via.

4.3.2.1.1.Para imprimir a segunda via do holeto o candidato devers acessar a Area do Candidato com o CPF e senha
cadastrados, clicar em “22 via de cobranca” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

43.2.2. 0s holetos hancarios emitidos a partir das 14h do dia 21 de julho até as 23h59 do dia 10 de setembro de
2026, poderdo ser reimpressos somente até o dia 11 de setembro de 2026, para ins de pagamento.

43.2.3. 0 pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou correspondente
bancario de qualquer instituicdo financeira ou Internet Banking, observados os hordrios de atendimento e das
transagGes financeiras de cada instituicdo.

43.2.4. 0 pagamento do holeto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento do
documento.

43.2.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto.
43.2.6. Caso a data de vencimento do holeto bancdrio ocorra em dia que ndo seja (til (feriado, sdbado efou
domingo), acarretando o fechamento de agéncias bancrias, o pagamento da guia devera ser realizado até o Gltimo
dia Util antes da data de vencimento.

43.2.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do holeto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

433, Alnscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmagdo do pagamento do valor
da taxa de nscrigdo pela instituicdo bancaria,

4.3.4. Néo serd enviado comprovante definitivo de inscrigo para o enderego e/ou e-mail do candidato.

435, Anscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condicGes previstas neste Edital ndo
serd validada.

4.4, As informagdes prestadas no formuldrio eletrdnico de inscrigdo so de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura de Guapimirim-R) e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacGes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou escolha incorreta referente ao cargo,
fornecidos pelo candidato.

4.5. 0 formuldrio eletrnico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sao pessoais e intransferives.
45.1. Ainscricdo sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Pdblico.

45,2, vedadaa transferéncia do valor pago titulo de taxa para terceiros, assim como a ransferéncia da inscrigdo
para outrem,

4.6. Ndo serd admitida a troca de opgdo de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscrigdo do candidato.
4.,6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscrigdo, queira trocar de cargo, deverd efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta dltima inscricdo.

47, 0 candidato que necessitar alterar dados pessoais efou endereco residencial, podera requerer a alteracio
através de e-mail para contato@access.org.r ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Plblico, cargo e nimero de Inscricdo, até a
publicagdo do resultado definitivo da homologagdo das inscrigdes.

4.8, Alistagem preliminar com a relacdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida sera divulgada no dia
22 de setembro de 2026, com prazo de 2 (dos) dias teis para a interposigdo de recurso.

48.1. A divulgagdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologagdo das inscrigdes, serd realizada no dia 30 de setembro de 2026.

49, Apds o dia 30 de setembro de 2026, ndo serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

4.10. A Prefeitura Municipal de Guapimirim-R) e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizardo, desde que no
tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores utilizados para envio;
b) congestionamento das linhas de comunicagdo;

Realizagdo:

Instituto

ACCESS
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¢) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

d) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscricdo.
4,11, Ainexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Pdblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
4.12. Ndo haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em face de situacGes inesperadas como:
cancelamento ou suspensdo do certame, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo ofertado no
certame.

4.12.1. Em qualquer situacéo, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizagdo da inscrigdo implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIMI-RI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL Ne.01/2026, DE 20 DE JULHO DE 2026

5.10. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorrénca, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Pdblico.

5,11, Na hipdtese de ndo haver ndmero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o ndmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.13. No dia 22 de setembro de 2026 serd publicado o resultado preliminar com a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 2 (dois) dias tes para a interposigdo
de recurso.

6. DA ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZAGAQ DA DEFICIENCIA

5.1, Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PeD), nos termos
da Lei Federal n? 13.146/2015 e do Decreto Fecleral n? 9.508/2018.

5.2, Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art, 22 da Lein? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto ne 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n
5.296/2004; n0 § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lein? 14.126/2021; e na
Lei n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.3, As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
a0 contedido das provas e demais etapas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, a0 hordrio e aolocal de
aplicacdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do
certame,

5.4. 0 candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, devers, no ato de sua
inscricdo no Concurso Pdblico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses
anteriores a publicagdo deste Edital, 0 qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacdo da deficiéncia declarada e aidentificacdo do médico que o emitiu (nome do
médico, especialidade, n? do registro profissional, assinatura do médico e data de emissdo).

5.5. 0 envio da documentacdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS no se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.6. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmacdo da veracidade das informagdes, podera solicitar o
original ou cdpia autenticada da documentagdo apresentada.

5.7. 0 candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo € suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

5.8. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo ndo ter as condiges especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

59. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado em lista especifica e
figurara tambem na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacio/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

Realizado:

Instituto

ACCESS

6.1. 0 candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no Concurso Pablico, terd sua documentacdo submetida a avaliagdo para caracterizacdo da deficiéncia por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, em analogia aos termos da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n®
260/2025 ¢, em caso de divida quanto & caracterizago da deficiéncia, podera ser complementada por meio da
avaliacdo telepresencial.

6.1.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes
na(s) area(s) da(s) deficiéncials) que a pessoa possuir, de diferentes areas de conhecimento, dentre os quais um
deverd ser da drea de medicina.

6.1.2. Em caso de avaliacdo telepresencial da deficiéncia, esta podera ser realizada com o uso de tecnologia de
telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa com deficiéncia no ato dainscricdo e a critério da equipe
multiprofissional e interdisciplinar do Instituto ACCESS.

6.1.3. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas com deficiéncia serdo convocadas para esse
fim, com a indicacdo de local, data e horario para a sua realizagdo.

6.1.4 0 Instituto ACCESS garantird as condiges para a realizagdo da analise de forma telepresencial.

6.2. O resultado do procedimento de caracterizagao da deficiéncia sera publicado na pagina de acompanhamento
do Concurso Publico, na data prevista no Anexo lll deste Edital.

6.3. 0 candidato que ndo tiver a deficiéncia caracterizada na avaliagdo documental ou avaliagdo telepresencial
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias dteis.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1, As condigBes especiais para realizagdo das provas deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente
durante o preenchimento do formulario eletronico de inscrido.

7.2. 0 atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise de
viahilidade e razoabilidade do pedido.

7.3, Para fins de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim" a opgdo “Condigdes Especiais para Realizacdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario eletronico
de inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se
enquadrar,

7.4, 0 candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que, por alguma
razdo, necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, deverd requeré-lo, exclusivamente, durante
0 preenchimento do formuldrio eletrdnico de inscrigdo no periodo das inscrigdes, mediante o envio de documento
(que ateste tal necessidade, nos termos deste Edital.

7.5. 0 candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDAJ, além do envio da documentagdo indicada no subitem 5.4,
deverd, durante o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo
de prova que necessita.
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7.5.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizacdo de prova em meio eletrdnico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,
seu computador portatil jd devidamente configurado com o software e verséo desejados.

7.5.2. Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizagdo da prova.

7.5.3. Haverd, durante a realizagdo da prova, fiscalizagdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
7.6. 0 candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada no subitem 5.4, devers, durante o preenchimento do formulario
eletronico de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

7.7. 0 candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designagdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 5.4, devers, durante o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

7.8. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de concesso de sala individual, realizacdo de prova em meio
eletronico e tempo adicional para a realizacdo das provas, somente terd seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenga que justifiquem estas condices especiais, ¢, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientagdo medica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.4 deste
Edital.

7.8.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagdo, caso o laudo médico ndo especifique a necessidade de tempo adicional superior.

7.9, 0 Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdo do atendimento especial ao candidato que ndo
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da sonomia e seguranca do certame.

7.10. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscrigdo no Concurso Pablico.

7.10.1. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja
solicitagao for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

7.11. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872/2019, e necessitar amamentar criancals) de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas do Concurso Publico, devera preencher requerimento
especificando esta condicdo, para a adogao das providéncias necessarias, no ato de sua inscrido.

7.11.1, No ato de inscricdo, a candidata que se enquadre como lactante devera assinalar a opgdo correspondente
a necessidade de amamentar durante a realizago da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da
certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo
das provas.

7.11.2. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provvel do
nascimento.

7.11.3. A candidata lactante devera apresentar, no dia de realizagéo das provas, original ou cpia simples da
certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade.

7.11.4. A candidata lactante deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante maior de idade que
ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.

7.115. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, prxima a sala de aplicagdo
das provas.

7.116. A pessoa acompanhante mencionada no subitem anterior ficard em sala reservada durante todo periodo
em que a mae estiver realizando a prova e serd responsavel pela guarda da crianca. A ela ndo serdo permitidas
saidas para circular pelolocal de prova e o uso de equipamentos digitais ou eletrdnicos de qualquer espécie.
7.11.7. 0 Instituto ACCESS ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.
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7.11.8. Acandidata que tiver necessidade de amamentar e ndo levar o acompanhante no dia de realizacdo da prova
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova e nem adentrar na sala de prova com a
crianga.

7.11.9. Adesobediéncia aos subitens anteriores acarretard a eliminagdo da candidata.

7.11.10. A candidata lactante terd, caso cumpra o disposto nos subitens anteriores, o direito de proceder a
amamentaco a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do
art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

7.11.11. Durante o periodo de amamentagdo, a me sera acompanhada por um fiscal.

7.12. 0 candidato transexual, travesti ou transgénero podera solicitar a incluséo e o uso do Nome Social para
tratamento, nos termos do Decreto Federal n? 8,727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscricdo, por
meio do formulario eletronico de “Solicitagdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchida na tela
de “Resumo da Inscricdo”, que surgird apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscricdo.

7.12.1. 0 candidato que vier a requerer a inclus3o e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formuldrio eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e 0 sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, 0s documentos solicitados de acordo com
as orientagdes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

7.12.2. As publicagdes referentes ao candidato transexual, travesti ou transgnero serdo realizadas de acordo com
0 nome social e seu CPF sera empregado entre parénteses e de forma descaracterizada, mediante ocultacdo dos
trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores, no seguinte formato: *** 999.999-%,

7.13. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “ joeg” e “jpg”.

7.14. 0 tamanho de cada imagem legfvel submetida deverd ser de, no maximo, 5 MB.

7.15. 0 fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e esses documentos valerdo
somente para este Concurso Pablico.

7.16. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condigdes de viabilidade.

7.17.E deinteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a andlise dos pedidos de atendimentos especiai.

8, DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

8.1, Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos que se autodeclaram pretos
ou pardos, nos termos da Lei Municipal n? 813/2014,

8.2, Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, este
serd aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo menor que 0,5 (cinco
décimos).

8.3, Para concorrer as vagas reservadas o candidato deverd, no ato da inscricdo, autodeclarar-se preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (1BGE), nos
termos do inciso IV do pardgrafo tnico do art. 12 da Lein? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

8.4, Até ofinal do perfodo de inscrigo no Concurso Pdblico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

8.5. Aautodeclaragdo do candidato que concorre como preto ou pardo goza da presungdo relativa de veracidade e
tera validade somente para este Concurso Piblico.

8.6. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admisséo ao cargo publico, apds procedimento administrativo em que
lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.7. 0s candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Piblico.
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8.7.1. 0s candidatos pretos e pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.7.2. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

8.7.3. Na hipatese de ndo haver ndmero de candidatos pretos ou pardos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

8.8 Alistagem com a relagdo dos candidatos que solicitarem concorrer como pretos ou pardos serd divulgada na
data prevista no Anexo Ill, com o prazo de 2 (dois| dias (iteis para a interposicdo de recursos.

8.9, A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nlimero total de vagas e o nlimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
¢ 0s candidatos pretos ou pardos.

8.10. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAQ DOS CANDIDATOS PRETOS
0OU PARDOS

8.10.1. Nos termos do art. 16 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n 261, de 27 de junho de 2025,
serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar todos os candidatos que se autodeclararem
pessoas pretas e pardas aprovados nas etapas eliminatdrias, para a identificado da condicdo autodeclarada,
mesmo nos cargos onde no haja vaga inicialmente reservada para a modalidade.

8.10.2. Para o procedimento de confirmagdo complementar, o candidato que se autodeclarou pessoa preta ou
parda devera se apresentar a comissdo de confirmagdo, composta por cinco integrantes e cuja composicdo
garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, se possivel, a origem regional.
8.103. O procedimento de confirmacdo complementar sera promovido sob a forma telepresencial, mediante
utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicacdo em local que serd previamente definido na cidade de
Guapimirim-RJ, para o qual os candidatos deverdo se dirigir, e serd gravado pelo Instituto ACCESS, podendo a
gravacdo ser utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a deciséo da comissdo.

8.10.4, 0 candidato que recusar a gravagdo durante o procedimento de confirmacdo complementar serd eliminado
da concorréncia as vagas reservadas, permanecendo no Concurso Publico somente na modalidade de ampla
concorréncia, dispensada a convocago suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.10.5. A comissdo de confirmagdo utiizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigio da condico
declarada pelo candidato, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo
do procedimento de confirmacdo complementar.

8.10.6. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.10.5 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em
procedimentos de confirmagao complementar realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.10.7. Serd eliminado do Concurso Pdblico o candidato que prestar declaracdo falsa e (ou) evadir-se do local de
realizagdo do procedimento de confirmacdo complementar sem a devida conclusdo do procedimento.

8.10.8. 0 candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de confirmagdo complementar
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuagdo suficiente
para classificagdo nas vagas do emprego a que se candidata.

8.109. 0 candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo, conforme
subitem 8.7, ser eliminado do Concurso Pblico.

8.10.10. 0 resultado preliminar no procedimento de confirmacdo complementar sera publicado e terd a previséo
de comisso recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de confirmagdo
complementar, nos termos do respectivo edital, com prazo de 2 (dois) dias (teis para a interposicdo de recurso.
8.10.11. Das decisdes da comissdo recursal no caberd recurso.

8.10.12. Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmacdo complementar constardo de documento
especifico de convocagdo para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.
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9. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

9.1, Em conformidade com a Lei Municipal n? 1.804/2025, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrido os
candidatos doadores regulares de sangue, bem como os candidatos amparados pelo Decreto Federal n26.593/2008
 pelo Decreto Federal n? 11,016/2022.

9.2, E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessao, a correta indicagdo, no sistema de
inscricdo, da modalidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentado.

9.3. 0 candidato que pretende fazer uso do direito a isengdo, poderd requeré-lo no periodo de 21 a 22 de julho de
2026, procedendo conforme disposto nos subitens seguintes devendo enviar, via upload, a imagem legivel da
documentacdo, conforme o caso em que se enquadra.

9.3.1. Para requerimento de isengdo da taxa de inscricéio com base na Lei Municipal n¢ 1.804/2025, o candidato
devera, no ato de inscrigao: enviar, via upload, documento expedido por entidade oficial ou credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio, com, no minimo, 2 (duas) doagGes nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigdo
neste Concurso Pablico.

9,3.2. Para requerimento de isenco da taxa de inscrigdo com base no Decreto Federal n?6.593/2008 & no Decreto
Federal n? 11.016/2022 (CadUnico), o candidato devers, no ato de inscrigio:

a) preencher o formulario disponivel no ato de sua inscrigdo com a indicacdo do Nimero de Identificacéo Social
(NS}, atribuido pelo CadUnico; e

b] declarar eletronicamente que & membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncial, nos termos
do Decreto Federal n? 11.016/2022.

9.3.3. Averacidade das informagdes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 9.3.2, serd consultada junto
a0 Grgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

9.4, 0 envio da documentagdo prevista nos subitens 9.3.1 ¢ 9.3.2 deste Edital € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentaco a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio,

9.4.1. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Piblico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas cdpias.

9.4.2. Ndo serd deferida a solicitacdo de isencéo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo
constante dos subitens 9.3.1 e 9.3.2 deste Edital.

9.4.3.0 resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengao serd divulgado no dia 11 de agosto de 2026.

9.4.4. 0s candidatos cujos pedidos de isengdo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmado definitiva da sua
inscricao e verificar a relagdo de isengGes concedidas.

9.4.5. 0 candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da inscrido indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 12 a 13 de agosto de 2026.

9.4.6. A relado definitiva dos pedidos de isencdo, apds andlise dos recursos interpostos, serd divulgada no dia 20
de agosto de 2026.

9.5. Perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Pdblico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da sencdo.

9.6. ParaasinscriGes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da dltima inscricdo efetivada,
0 ndmero do documento gerado no ato da nscrido durante o periodo estabelecido para requerimento.

9.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e que tiverem interesse em participar do
certame deverdo retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento da inscrido,
até a data limite de 11 de setembro de 2026,

9.8. A veracidade das informaces prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag@es inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso
Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo inico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979.
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9.9, Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricéo ao candidato que:

a) omitir informaGes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

9.10. Néo serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrido fora do prazo ou de qualquer outra forma ndo
prevista neste Edital.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Serdo aplicadas provas objetivas de milltipla escolha, de carter eliminatdrio e classificatorio, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Concurso Pdblico.

10.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

103, A distribuico das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuagdo maxima estdo dispostos
no quadro a seguir:

NUMERO DE PESOPOR PONTUACAO
DISCPLNA QUESTOES |  QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 8 10 80
Informatica Basica 5 10 50
Conhecimentos Gerais 5 10 50
Legislagdo 6 10 6,0
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Aplicada b 10 6,0
Conhecimentos Especificos 10 20 20,0
TOTAL 40 . 50,0

10.4. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
da sua prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questo de cada disciplina, conforme disposto no quadro
do subitem anterir,

10.5. Os conteddos programaticos das disciplinas que integram a prova objetiva constam do Anexo Il deste Edital.
10.6. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Pdblico.

10.7. A Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ e o Instituto ACCESS ndo s responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Pblico.

11, DAS PROVAS DISCURSIVAS

11.1. As provas discursivas serdo aplicadas a todos os cargos, no mesmo dia e turnos previstos para a realizacdo das
provas objetivas.

11.2. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e com classificacio
provisoria (resultante da ordem decrescente de pontuacdo obtida nas provas objetivas) até 10 (dez) vezes o nlimero
total de vagas (imediatas e de cadastro reserva) oferecidas no item 2 deste Edital, respeitados os empates da lltima
posicao e os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e pretos e pardos.

11.3. Afolha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e (ou) conter qualquer
palavra e {ou) marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado no instrumento, sob pena
de ser anulada. Assim, a detecedo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto
definitivo acarretard nota 0 (zero) na prova discursiva.

114, A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso Pablico o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
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11.5. Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a folha de texto definitivo da sua
prova discursiva, juntamente com o cartdo-resposta da sua prova objetiva.

116. 0 candidato que ndo tiver a prova discursiva avaliada estard eliminado do Concurso Pablico, ndo tendo
classificagdo alguma no certame.

117, A prova discursiva consistira na elaboragdo de um estudo de caso sobre tema de qualquer das disciplinas
previstas no conteddo programético do Anexo Il deste Edital, devendo ser redigida com o minimo 20 (vinte] e
maximo de 30 (trinta) linhas, valera 50,0 (cinquenta) pontos e devera ser desenvolvida em formuldrio especffico
(folha de texto definitivo), personalizado, fornecido junto com o cartdo-resposta da prova objetiva. Serd atribuida
nota 0 (zero) ao texto que contiver ndmero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido.

11.7.1. Afolha de texto definitivo terd o seu cabegalho, parte reservada para identificacdo civil e assinatura do
candidato, destacado ao final da prova, pelo coordenador de prova do Instituto ACCESS. O objetivo desse
procedimento € que a corrego da prova discursiva seja realizada pela Banca Examinadora sem que ela identifique
o candidato avaliado. A parte do cabegalho contendo a identificagdo e assinatura do candidato, apds destacada da
folha de texto definitivo, sera armazenada em invdlucro proprio, retornando a sede do Instituto ACCESS.

11.7.2. Apds desidentificadas, as folhas de texto definitivo séo vinculadas aos candidatos por meio de codigo de
barras, aferidos por leitura tica, portanto, mesmo que durante a avaliagéo os membros da Banca Examinadora
ndo sejam capazes de identificar o candidato, o sistema de gestdo de concursos opera em total seguranca por meio
dessa vinculagdo do cddigo de barras, que & exclusivo para cada candidato/cargo.

11.8. Néo serd permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e (ou) escrever no verso
do caderno.

119, A prova discursiva tem o objetivo de avaliar os conhecimentos pertinentes ao conteddo programatico
proposto, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes ¢, ainda, a capacidade de expresséo na modalidade
escrita € 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.10. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) serd desconsiderada; e a prova
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, o candidato receberd em sua prova discursiva
nota 0,0 (zero).

11.11. Para efeito de avaliagao da prova discursiva serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos abaivo:

) ] PONTUAGAO
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAQ MAKMA
Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;

a) Aspecto Formal | pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado | 10,0 (dez) pontos
de pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito & estrutura da tipologia textual ~solicitada,
b) Aspecto Textual paragrgfa;éo; USOA a(.iequado c cor?ecjtiyos ¢ ?Iementos 10,0 (dez) pontos
anaforicos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos
periodos.
Atendimento a proposta tematica, selegdo e organizacdo de
o AspectoTéio argumentos consistentes que fgndamentem atese, progressdo 300 it ponts
tematica coerente, propriedade  vocabular, clareza,
apropriagdo produtiva e autoral do recorte tematico.
TOTAL 50,0 (cinquenta)
pontos

11.12. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
& (ou) que ultrapasse a extensdo maxima fixada na folha de texto definitivo.

11.13. Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima para a etapa.
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12, DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

12.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data provavel de 18 de outubro de 2026 (domingo), na
cidade de Guapimirim-RJ ¢, se necessdrio, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a
capacidade das unidades de aplicagdo, observado o horario oficial de Braslia-DF.

12.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicdo:

CARGOS TURNO

Professor || Manh3 - Das 8h as 12h

Professor | - Artes / Ciéncias / Educagdo Fisica / Ensino Religioso /

Geografia / Historia / Lingua Inglesa / Lingua Portuguesa / Matematica Tarde - Dz 14 s 181

12.2.1. Os portdes serdo ahertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

12.2.2. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo das provas apds o horério fixado para o
fechamento dos portdes.

12.3. 0 Cartéo de Confirmagdo de Inscrigéo (CCI) contendo a informagao sobre o local de realizacdo das provas
objetivas e discursivas sera disponibilizado a partir do dia 9 de outubro de 2026, mediante acesso 3 “Area do
Candidato”, para consulta e impresso.

12.4. Néo haverd segunda chamada para a realizaco das provas objetivas e discursivas.

12.5. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espagos
localizados na cidade de Guapimirim-RJ, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloc-los em cidades prdximas
a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

12.6. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigo
(CCl) & do documento de identidade original, nos termos do subitem 12.17 deste Edital. Nao serd permitido o uso
de Iapis, lapiseiragrafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacio das provas.

12.7. 0 candidato devera comparecer ao local de realizago das provas no hordrio previsto no subitem 12.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscricdo.

12.8. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletrdnica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, camera fotografica, protetor auricular, MP3 e{ou) MP4 e{ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
0u comunicacdo, bem como reldgio de qualquer especie, dculos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc, e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
que ndo seja de tinta preta ou azul.

12.8.1. 0 candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracGes, e necessitar realizar as
provas armado devera no periodo de inscrigdes:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

12.8.2. 0 candidato amparado pela Lei Federal n 10.826/2003, e suas alterag@es, que ndo solicitar o atendimento
especial conforme descrito no subitem anterior ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
0 estabelecido neste Edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no Concurso
Publico.

12.8.3. 0s candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracGes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.
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12.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspegdo pelo fiscal de aplicagdo.
12.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteddo.

12.11. Quando do ingresso na sala de aplicagdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dineiro, pulseiras,
brincos, piercings e outros acessorios, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelofiscal de aplicacdo.
12.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranga.
12.12. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer emhaixo ou aolado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizacdo da prova e somente poderd ser aberto no ambiente externo do local de aplicacdo.
12.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

12.13.1. £ de responsailidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais € 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagdo das provas.

12.13.2. 0 Instituto ACCESS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.8 aolocal de realizagdo das provas.

12.14,0 Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Concurso Piblico, procederd, como forma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.

12.14.1. Aidentificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito do candidato,
mediante a utiizacdo de material especifico para esse fim.

12.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

12.14.3.0 Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detecco de metal no ingresso e na saida
de sanitdrios, durante a realizacdo das provas.

12.144. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior poderd ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
12.15. Ndo sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu
material para corregdo.

12.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Pdblico o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 12.8, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

12.17. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo
original em meio fisico ou digital este dltimo sujeito a validacdo) conforme a seguir especificado:

a) carteiras e ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Pdblica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

¢) cédulas de identidade fornecidas por drgdos piblicos ou conselhos de classe que, por forga de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n? 9,503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Plblico;

¢) carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; ou

f) carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais e validados pelo
coordenador da unidade pelo aplicativo VIO.
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12.18. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento; CPF; titulo de eleitor;
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.
12.18.1. 0s documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, aidentificacdo do
candidato.

12.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido hd, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

12.20. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas
quanto afisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e (ou) a propria identificagdo. Tambeém
dagueles cujos documentos digitais porventura ndo tenham sido validados por meio do aplicativo VIO.

12.21. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questdes, o cartdo-resposta e a folha de texto
definitivo, devendo conferir seus dados pessoais nos instrumentos.

12.21.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informacGes constantes dos instrumentos, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que deverd fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicagdo de provas.

12.22. Sera considerado eliminado o candidato que deivar de assinar a lista de presenca ou ndo assinar ou ndo
devolver o caderno de questes (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior a0 previsto no
subitem 12.27), o cartdo-resposta ou e (ou) a folha de texto definitivo.

12.23. 0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao das provas como justificativa
de sua auséncia.

12.24. Aleitura das orientagGes constantes da capa do caderno de questdes e a verificagdo do cargo pblico e do
tipo de prova a que se refere 0 mesmo, sdo de responsabilidade do candidato.

12.25. Somente seréo computadas as opcdes transferidas a caneta para o cartdo-resposta e para a folha de texto
definitivo, ndo se considerando valida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opcdo assinalada,
emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido documento.

12.26. Os nicos documentos validos para a avaliacdo da prova objetiva e da prova discursiva sdo o cartdo-resposta
e a folha de texto definitivo, respectivamente, cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do cadero de questdes.
12.26.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta ou da folha de texto definitivo por erro do
candidato.

12.26.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a assinatura ou s respostas no cartdo-
resposta e na folha de texto definitivo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato

12.263. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta ou na folha de texto
definitivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.27. 0 candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 1 (uma) hora do
hordrio de inicio das mesmas, mas somente poderd levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ltimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento das provas.

12.27.1. Néo serd permitica a anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrido e
(ou) em qualquer outro meio.

12.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correqdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no Concurso Pdblico.

12.28. Ndo € permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizagdo das provas.
12.29. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, a
folha de texto definitivo e o caderno de questdes, este Cltimo, caso encerre sua prova em tempo anterior a0
previsto no subitem 12.27. 0 candidato que descumprir o que estabelece este subitem serd eliminado do Concurso
Piblico.

12.30. 0 cartdo-resposta e a folha de texto definitivo deverdo ser preenchidas no decorrer do tempo determinado
para realizacdo das provas, conforme subitem 12.2 deste Edital.
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1230.1. Nao serd concedida hora adicional para preenchimento do cartdo-resposta e (ou) da folha de texto
definitivo.

12.31. 0s 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala sd poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados na corregdo das provas.

12.31.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentagdo
da sala de aplicagdo, que serd realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de provas.
1231.2. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
ndmero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagdo das provas.
12.32. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicagdo.

12.33. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem interrupgdo, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestagao das provas do Concurso Pdblico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para a sua realizagdo.

12.34. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e (ou] aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

12.35. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
12.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagdo acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situagdo na ata da sala em que estd realizando as provas, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacdo.

12.37. 0s gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicaco das provas.
Apds a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias (teis para a interposicdo de
reCursos.

13, DA AVALIAGAO DE TITULOS

13.1. A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatorio, se limitard a 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.2. Aavaliagdo de titulos sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de Professor | aprovados nas etapas
de prova objetiva e prova discursiva,

13.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados oslimites
da pontuacdo do quadro a seguir:

" , Vialor Maximo
Titulo Valor por Titulo
por ltem
a) Diploma devidamente registrado, ou certiddo ou
declaragéo de concluséo acompanhada do historico, de | 0,5 (meio) ponto por curso de
1,0{um) ponto

curso de especializagdo, com carga hordria de 360 | especializacdo
horas/aula, ministrado por instituicéo oficial de ensino.

b) Diploma devidamente registrado, ou certiddo ou
declaragdo de concluso acompanhada do histdrico, de
curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre).

1,0 {um] ponto por diploma | 1,0 (um) ponto

¢) Diploma devidamente registrado, ou certiddo ou
declaragdo de conclusdo acompanhada do histdrico, de

curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de 20{da pntos poripoma | 30{di] ponts

doutor).
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13.4. Receberd nota 0 (zero), o candidato que no encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no Edital
de Convocagdo para a avaliagdo de titulos.

135. A entrega dos titulos ocorrerd de forma on-fine, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

13.6. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados acessando o enderego eletronico www.access.org.br e,
aseguir,a “Area do Candidato”, durante o periodo estabelecido no cronogramainformado no Anexo Il deste Edital.
13.7. 0 candidato devera preencher o formulario eletronico para cadastramento do(s) itulo(s) apresentado(s).
13.8. As informagdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.9. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo (especializacéo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de especialista, mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida ou, ainda, a certiddo ou declaracdo de conclusio do respectivo curso,
acompanhada do histdrico académico.

13.9.1. 0s diplomas de conclusao de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.10. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

13.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 4,0 (quatro) pontos fixados, serdo desconsiderados.

14, DANOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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14.4.3. Para os candidatos convocados para apresentado da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

14.5. Apds a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do subitem 14.4 e cdlculo da nota final no Concurso
Piblico deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final em 3 {trés) listagens:
ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pretos e pardos.

14.6. Os candidatos que forem considerados pessoas com direito a cotas de politicas afirmativas e que forem
classificados Concurso Pdblico terdo seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em listas 4 parte e figurardo
tambeém na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

14.7. 0 resultado final do Concurso Pblico contemplard a relago dos candidatos classificados, ordenados por
ordem decrescente de pontuagdo até o limite do quantitativo previsto para o cadastro reserva, respeitados os
empates na dltima colocagdo.

14.8. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia ou pretos e pardos, as vagas serdo remanejadas para a ampla concorréncia, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo.

15. DOS RECURSOS

14.1. 0s candidatos serdo classificados por cargo e em ordem decrescente dos valores de nota Final.

14.2. A valoracdo da classificagdo definitiva nas etapas de prova objetiva, prova discursiva e avaliagdo de titulos,
conforme o caso, obedecerd ao disposto nos itens 10, 11 e 13 deste Edital.

143, Aota final no Concurso Pdblico, para fins de classificacdo, obedecera ao somatdrio das notas obtidas nas
seguintes etapas:

a) para o cargo de Professor II: prova objetiva e prova discursiva; e

b) para os cargos de Professor |: prova objetiva, prova discursiva e avaliagdo de titulos.

14.4. Em caso de empate na nota final no Concurso Pdblico, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricGes, conforme o art. 27, paragrafo nico,
daLein? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa dosa), entre si ¢ frente aos demais;

b) obtiver maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

) obtiver maior pontuacdo na prova discursiva;

d) obtiver maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos pedagdgicos e legislacdo aplicada;

f) obtiver maior pontuagao na disciplina de informatica basica;

g) obtiver maior pontuacdo na disciplina de legislacdo;

h) obtiver maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos gerais;

i) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cadigo de Processo Penal Decreto-Lei n?
3,689/1941), introduzido pela Lei n? 11.689/2008; ou

j] tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes.

14.4.1. Para fins de comprovagdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracBes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado(al, nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n?
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11,689/2008,

144.2. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicacdo da alinea “|" do subitem 14.4 deste Edital
serdo convocados, antes da publicago do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificago do hordrio do nascimento, para fins de desempate.

Realizado:

Instituto
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15.1. Cabera interposico de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre elas:
a) do presente Edital de Abertura (impugnagdo);

b) do ndo deferimento do requerimento de isengdo do valor da taxa de inscrido;

¢) do ndo deferimento da inscrido;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas;

¢) do resultado preliminar das provas discursivas;

f) do resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

g) doresultado preliminar da analise documental da deficiéncia e da confirmacéo complementar da autodeclaracdo
de preto ou pardo; e

h) do resultado geral consolidado e critérios de desempate.

15.2. 0 prazo para interposicdo de recurso serd de 2 do’s| dias Uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente
a data de publicaco oficial do ato objeto do recurso.

15.3. Parainterpor recurso contra os atos listados no subitem 15.1 acima, inclusive quanto a impugnagdo ao Edital
de Abertura, o candidato devera acessar o endereqo eletrdnico www.access.org.br, fazer login no sistema através
do CPF e senhace, na Area do Candidato, acessar a opg3o ‘ENVIAR IMPUGNAGAQ CONTRA EDITAL” ou “RECURSOS”,
n0s prazos previstos para tanto, de acordo com o Anexo Ill deste Edital.

153.1. Tanto as respostas aos recursos, quanto as respostas as impugnacGes ao Edital, serdo disponibilizadas
também na Area do Candidato do impetrante.

15.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicéo do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagdo comprobatdria para fins de avaliaco;

¢) facam uso de palavras de baixo cal3o, caracterizando falta de respeito a coordenagdo do Concurso Pdblico e/ou
a Banca Examinadora;

) fagam recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo
com este Edital;

15.5. Apds a andlise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Istituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questo.

15.5.1. Se em caso de recurso provido ou, ainda, de oficio, a Banca Examinadora emitir parecer para anular questdo
integrante das provas objetivas, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido,

15.5.2. Se houver alteragdo, por forca do exame dos recursos, do gabarito preliminar de questdo integrante das
provas objetivas, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Realizado:

Instituto

ACCESS
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155.3. Exemplares dos caderos das provas objetivas de todos o cargos estardo disponiveis no enderego
eletronico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fin de recurso.

15.5.4. Os espelhos do cartio-resposta e da folha de texto definitivo estardo disponiveis na Area do Candidato no
periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da respectiva etapa.

15.5.5. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizagdo das informagGes ocorrerd na ocasido da divulgagdo do resultado definitivo.

15.6. A Banca Examinadora constitui-se em (ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

16. DANOMECAQ CANDIDATOS CLASSIFICADOS
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16.7. Apds a devida homologacdo do Concurso Publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera
comunicar diretamente ao orgdo contratante.

168. 0 candidato que ndo atender a convocago para a admissdo no local, data e hordrio determinado pela
Prefeitura Municipal de Guapimirim-R), munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera eliminado do Concurso Pdblico.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. A nomeagdo dos candidatos obedecers, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados
no cargo, de acordo com o nlmero de vagas imediatas e o quantitativo estabelecido para o cadastro reserva,
observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ.

16.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia, que comprove 0 requisitos para provimento e que deram
condicBes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

16.2.1 A convocacdo de que trata o subitem anterior sera realizada pela Prefeitura Municipal de Guapimirim-R),
devendo o candidato convocado se apresentar nolocal, data e horario determinados.

16.2.2. Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Cdpias autenticadas em cartdrio de certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

¢ Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ltima eleicdo;

d) Certificaclo de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;

¢) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

) 2 duas) fotos 3 x 4 recentes;

) Inscrigéo no PIS/PASEP ou declaraco de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

i) Comprovagdo de escolaridade, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no subitem 2.2 deste Edital;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

) Cartdo de Vacinagdo atualizado dos filhos menores de 14 anos;

I) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

m) Comprovante de residéncia (recente]; e

n) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ julgar necessarios no ato da convocagéo.
16.2.3. No serdo aceitos protocolos ou cpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 16.2.2.
16.3. 0s candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem,

16.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, séo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

16.4. 0 candidato classificado no Concurso Pdblico e convocado para a nomeagdo terd o vinculo de trabalho e a
jornada regidos pelo regime juridico vigente a época da nomeagdo.

16.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeado, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
16.6. A convocacdo para a admissdo dar-se- por meio de publicacdo oficial e por qualquer meio hdbil de
comunicagdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da
inscricdo para a sua localizacdo.

Realizado:

Instituto

ACCESS

17.1. 0 periodo de validade do Concurso Piblico ndo gera para a Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

17.2. 0 candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Instituto ACCESS, por meio
do enderego eletrdnico contato@access.org.br, até a publicacdo do ato de homologagdo do Concurso Pblico.
173, Arinscrigdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condigdes do
Concurso Pablico, tais como se acham estabelecidas.

173.1. 0 candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibiidade de divulgagdo de
informacGes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso,
entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

174, de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos o atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico que sejam publicados e (ou) divulgados na internet, no endereqo eletrdnico
WWW.aCCess.orgbr.

17.5. 0s prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

17.6. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento plblico mediante divulgagdo
nos termos do subitem 18.4, podendo o Instituto ACCESS ou a Comissdo Permanente de Concursos utilizar-se dos
meios de comunicagdo existentes na regido para promover a divulgagao de quaisquer atos aditivos necessarios ou
prestar informag@es aos candidatos e ao piblico em geral.

17.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo,
estadia e outras decorrentes de sua participagao no Concurso Publico.

17.8. 0s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Instituto ACCESS e pela Prefeitura Municipal de
Guapimirim-RJ.

179. 0 Instituto ACCESS e o Prefeitura Municipal de Guapimirim-R) ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no
Certame, pois a prdpria publicagdo oficial é documento habil para fins de comprovagéo da aprovagdo. Néo serdo
fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou certidéo relativos a situagdo do candidato reprovado no
Concurso Pdblico.

17.10. A condicdo de satde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou a0 médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

17.11. Em caso de falhas no sistema de confirmagdo de inscricGes, podera o candidato fazer prova mediante
apresentagao do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a correcdo de sua prova,
condicionadas a confirmagdo do efetivo pagamento na nstituigdo bancaria, dentro do prazo previsto, devendo esta
situagdo ser informada no relatrio de ocorréncias da coordenagdo da organizadora e submetida & Comissdo
Permanente de Concursos.

17.12. Aaprovagdo no Concurso Pdblico na classificacdo correspondente ao cadastro de reserva formado gera, para
0 candidato, apenas a expectativa de direito a nomeago. Durante o periodo de validade do certame, a Prefeitura
Municipal de Guapimirim-RJ reserva-se o direito de proceder as nomeacGes em niimero que atenda ao interesse
¢ as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o ndmero de vagas existentes.
17.13. Sem prejuizo das sanges criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeitura Municipal de Guapimirim-R)
poderd anular a inscrigo, prova ou posse do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Concurso Pablico.

Realizado:
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17,14, A prética de falsidade ideologica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigo do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Pdblico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de Guapimirim-R), ainda que ja tenha sido publicado.

17.15. 0 Concurso Pblico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Guapimirim-RJ mediante decreto do
Poder Executivo que sera publicizado em meio oficial.

Guapimirim-RJ, 20 de julho de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita Municipal

Realizado:
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ANEXO - DAS ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

Professor II: participar da elaboragdo, da execucdo e consolidado do Projeto Politico Pedagogico do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; articular atividades extraclasse;
desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacdo do conhecimento pelo aluno; elaborar
instrumentos de avaliagdo com questdes claras; participar de capacitagdes e demais formas de reunices
promovidas pela escola; estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao
aluno; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos e pais; participar
da elaboragdo de planos e programas de recuperacdo a serem proporcionados aos alunos que apresentem baixo
rendimento escolar; dispor de carga horria prevista para cada componente curricular; realizar outras atribuicGes
afins.

Professor | - Artes / Ciéncias / Educagdo Fisica / Ensino Religioso / Geografia / Historia / Lingua Inglesa / Lingua
Portuguesa / Matematica: participar da elaboracio, da execucio e consolidagdo do Projeto Politico Pedagdgico do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com a familia € a comunidade; articular atividades extraclasse;
desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriagdo do conhecimento pelo aluno; elaborar
instrumentos de avaliacdo com questdes claras; participar de capacitagdes e demais formas de reunides
promovidas pela escola; estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao
aluno; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos e pais; participar
da elaboragdo de planos e programas de recuperacdo a serem proporcionados aos alunos que apresentem baixo
rendimento escolar; dispor de carga horaria prevista para cada componente curricular; realizar outras atribuigdes
afins.

Realizagdo:
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Conhecimentos em Lingua Portuguesa (para todos os cargos|.

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal e nominal. 8.
Crase. 9. Colocagdo pronominal. 10. Pontuacdo. 11. Sintaxe da oracdo e do periodo. 12. Coesdo e coeréncia textual.
13, Semantica: sinonimia, antonimia, polissemia e sentido das palavras no contexto. 14. Variagdo linguistica e
adequacdo da linguagem. 15. Reescrita e correcdo gramatical de frases e textos.

Conhecimentos em Informética Basica (para todos os cargos).

1. Conceitos basicos de informatica: hardware, software e periféricos. 2. Sistemas operacionais Windows e Linux;
ambiente de trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas e principais funcionalidades. 3. Pacote Microsoft Office
e LibreOffice: edico de textos, planilhas eletronicas e apresentacdes. 4. Internet, intranet e ferramentas de
navegacdo. 5. Correio eletronico e comunicagdo digital. 6. Ferramentas de produtividade e colaboragdo (Google
Workspace, Microsoft Teams, Zoom e WhatsApp Web). 7. Compartilhamento de arquivos e impressoras em rede.
8. Armazenamento de dados em nuvem (cloud storage). 9. Seguranga da informaco: procedimentos de seguranca
dainformagdo digital e protegdo de dados. 10. Nogdes de redes de computadores (compartilhamento de arquivos
e impressoras; nogGes gerais de enderecamento IP; distingo entre internet e intranet).

Conhecimentos Gerais (para todos os cargos).

1, Temas relevantes e acontecimentos atuais de interesse municipal, regional, nacional e internacional relacionados
apolitica, economia, sociedade, cidadania, educacdo, salde, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, ciéncia,
tecnologia, inovagao, seguranca, cultura, artes e literatura. 2. Aspectos historicos, geograficos, sociais, economicos,
culturais e ambientais do Municipio de Guapimirim, do Estado do Rio de Janeiro e do Brasil

Conhecimentos em Legislagdo (ara todos os cargos).

1. Constituicdo da Repblica Federativa do Brasil de 1988. Administragdo Pablica (arts. 37 a 43). Principios
constitucionais da Administragdo Pdblica. Servidores pblicos: ingresso, direitos, deveres, responsabilidades e
regime juridico dos agentes publicos. Responsabilidade civil da Administragdo Publica. 2. Lei Orgénica do Municipio
de Guapimirim, de 30 de junho de 1993, e suas emendas. 3. Lei Complementar Municipal n2 003/2004 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Guapimirim) e alteragdes. 4. Legisla3o municipal da area
de Educacdo. Lei Municipal n? 132/1996, alterada pela Lei n? 1.749/2025 - Férum dos Conselhos Escolares. Lei
Municipal ne 171/1997 - criagdo do Conselho Municipal de Educagdo (CME). Lei Municipal n? 395/2002 - alteracGies
na estrutura e funcionamento do Conselho Municipal de Educagio. Lei Municipal n¢ 649/2009 - Plano de Carreira
& Remuneracdo do Magistério Publico Municipal. Lei Municipal n¢ 798/2013 - alteragGes no Plano de Carreira do
Magistério. Lei Municipal n¢ 1.660/2024 - dispde sobre a Gestdo Democratica da Educagéo Publica no Municipio
de Guapimirim, alterada pela Lei Municipal n1.772/2025. Lei Municipal n? 1.833/2026 - institui a Politica Municipal
de Educagdo.

Conhecimentos Pedagdgicos e em Legislacdo Aplicada (para todos os cargos).

1, Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo Ill - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto - Secdo | - Da Educagdo -
arts. 205 a 214, 2. Lei Federal n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). 3. Educacio
inclusiva, diversidade cultural e direitos humanos. 4. Lei Federal n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA).

Conhecimentos Especificos - Professor I,

1. Educagdo, Escola e Aprendizagem. Fungdo social da escola. Educagdo, cidadania e incluséo. Desenvolvimento
infantil e processos de aprendizagem. Relagdo entre escola, familia e comunidade. 2. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Principios, fundamentos e estrutura,
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Competéncias gerais da Educacdo Basica. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Educacdo Infantl: direitos
de aprendizagem e campos de experiéncias. Ensino Fundamental: competéncias, habilidades e dreas do
conhecimento. Desenvolvimento integral do estudante. 3. Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Organizacdo do trabalho pedagogico. InteracBes e brincadeiras. Alfabetizacdo e letramento. Alfabetizagdo
matematica. Leitura, escrita, oralidade e resolugdo de problemas. Avaliagdo da aprendizagem. 4. Planejamento e
Praticas Pedagogicas. Projeto Politico-Pedagogico (PPP). Planejamento educacional e plano de aula. Metodologias
ativas. Projetos e sequéncias didaticas. Interdisciplinaridade. Recursos didaticos e tecnologicos. 5. Inclusdo,
Diversidade e Convivéncia Escolar. Educacdo inclusiva. Diversidade cultural e social. Acessibilidade e adaptagdes
pedagogicas. Cultura de paz. Convivéncia escolar e mediagdo de conflitos. 6. Tecnologias na Educacdo. Tecnologias
da informacéio e comunicaco aplicadas a educaco. Recursos educacionais digitais. Ferramentas tecnoldgicas de
apoio ao ensino e a aprendizagem.

Conhecimentos Especificos - Professor [ - Artes.

1. Fundamentos do Ensino de Arte. Arte e educagdo. Arte como linguagem e forma de expressdo. Arte, cultura e
sociedade. Processos de criagdo, apreciagdo e reflexdo artistica. Arte e formagdo cidada. 2. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da area de Artes. 3. Artes Visuais. Elementos da
linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume e composido. Desenho, pintura, colagem, escultura e
outras formas de expressdo visual. Leitura e interpretacéo de imagens. Arte brasileira e manifestacGes artisticas
locais e regionais. 4. MUsica. Elementos basicos da linguagem musical: ritmo, melodia e intensidade. Percepedo e
apreciacdo musical. Msica popular, folclrica e erudita. Misica e cultura brasileira, 5. Danca. Corpo, movimento e
expressao. Dangas populares, folcldricas e contemporaneas. Danga como manifestagdo cultural e artistica. Criagdo
e apreciagdo em danca. 6. Teatro. Jogos teatrais e expressao corporal. Elementos basicos da linguagem teatral.
Improvisacdo, dramatizacdo e encenagao. Teatro e cultura. 7. Arte, Cultura e Patrimdnio. Diversidade cultural
brasileira. Cultura popular e manifestacGes artisticas. Patrimdnio cultural material e imaterial. Arte indigen, afro-
brasileira e de diferentes grupos sociais. 8. Metodologia do Ensino de Arte. Prticas pedagdgicas em Arte. Projetos
interdisciplinares. Uso de materiais, recursos e tecnologias. Metodologias ativas. Avaliagdo da aprendizagem em
Arte. Organizagdo de atividades artisticas no contexto escolar.

Conhecimentos Especificos - Professor [ - Cincias.

1. Fundamentos do Ensino de Ciéncias. Ciéncias da Natureza na Educacdo Basica. Alfabetizagdo e letramento
cientifico. Ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente. Pensamento cientifico e investigacdo. Ensino de Ciéncias e
formagdo cidada. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especfficas da
area de Ciéncias. 3. Matéria e Energia. Propriedades e transformages da matéria. Misturas e materiais presentes
no cotidiano. Formas e fontes de energia. Uso consciente dos recursos naturais. Ciénci, tecnologia e
sustentabilidade. 4. Vida e Evolugdo. Caracteristicas dos seres vivos. Niveis de organizacdo dos seres vivos.
Ecossistemas e relagGes ecoldgicas. Biodiversidade. Corpo humano e promogdo da satide. Alimentacdo, higiene e
qualidade de vida. Reprodugdo e prevencdo de doengas. Evolugdo e adaptagdo dos seres vivos. 5. Terra e Universo.
Estrutura e caracteristicas do planeta Terra. Atmosfera, hidrosfera e litosfera. Recursos naturais. Fendmenos
naturais e ambientais. Sistema Solar. Movimentos da Terra e suas consequéncias. Universo e exploragdo espacial.
6. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Educacdo ambiental. Conservacdo dos recursos naturais. Poluigdo e impactos
ambientais. Mudancas climaticas. Consumo consciente e desenvolvimento sustentavel. 7. Metodologia do Ensino
de Ciéncias. Experimentagdo e atividades investigativas. Projetos e praticas interdisciplinares. Uso de recursos
didaticos e tecnologias digitais. Metodologias ativas. Avaliagdo da aprendizagem em Ciéncias. Seguranga em
atividades praticas e laboratoriais.

Conhecimentos Especificos - Professor | - Educagdo Fisica.

1. Fundamentos da Educaco Fisica Escolar. Educagdo Fisica na Educagao Basica. Cultura corporal de movimento.
Corpo, movimento e cidadania. Educaco Fisica e desenvolvimento integral do estudante. Inclusdo e diversidade
nas praticas corporais. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas
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da drea de Educacdo Fisica. 3. Jogos e Brincadeiras. Jogos populares, cooperativos e recreativos. Brincadeiras
tradicionais. Jogos como recurso pedagogico. Desenvolvimento de habilidades motoras e sociais. 4. Esportes.
Esportes individuais e coletivos. Fundamentos basicos das modalidades esportivas. Esporte educacional. Regras
bisicas e adaptago de praticas esportivas ao contexto escolar. Etica, respeito e trabalho em equipe. 5. Gindsticas.
Gindstica geral. Exercicios de alongamento, equilibrio e coordenado. Praticas corporais voltadas a satde e
qualidade de vida. Gindstica no contexto escolar. 6. Dangas. Dancas populares, folcloricas e regionais. Dangas
brasileiras e de diferentes culturas. Expresséo corporal e criagdo de movimentos. Danca como manifestagdo
cultural, 7. Lutas e Praticas Corporais de Aventura. NogGes bisicas de lutas (capoeira, judd, karaté). Valores
relacionados ao respeito, disciplina e autocontrole. Praticas corporais de aventura adequadas ao ambiente escolar.
Seguranca nas atividades corporais. 8. Corpo, Satide e Qualidade de Vida. Habitos saudaveis. Atividade fisica e
salde. Alimentagdo e bem-gstar. Prevencdo do sedentarismo. Cuidados com o corpo e promogdo da salde. 9.
Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica. Planejamento e organizagdo das aulas. Metodologias ativas e praticas
inclusivas. Jogos, projetos e atividades interdisciplinares. Uso de materiais e recursos didaticos. Avaliagdo da
aprendizagem em Educagdo Fisica. Seguranca nas aulas e nas atividades fisicas.

Conhecimentos Especificos - Professor | - Ensino Religioso.

1. Fundamentos do Ensino Religioso. Ensino Religioso na Educacdo Basica. Fendmeno religioso e religiosidade.
Diversidade religiosa e cultural. Identidade, alteridade e convivéncia social. Ensino Religioso e formagdo cidada. 2.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da drea de Ensino
Religioso. Principios do Ensino Religioso ndo confessional. Direitos humanos, diversidade e cultura de paz. 3.
Tradigdes Religiosas e Filosofias de Vida. Conceitos de religido, espiritualidade e crencas. Principais tradiGes
religiosas presentes no Brasil e no mundo. Filosofias de vida e visdes de mundo. Simbolos, ritos, celebracGes e
espagos sagrados. Valores e manifestages culturais relacionadas as tradigdes religiosas. 4. Diversidade Religiosa e
Cultural. Pluralidade religiosa na sociedade brasileira. Matrizes indigenas, africanas, orientais e ocidentais. Didlogo
inter-religioso. Respeito a iberdade de crenga e de consciéncia. Combate a intolerancia religiosa e aos preconceitos.
5. Ftica, Cidadania e Direitos Humanos. Valores éticos e convivéncia social. Cultura de paz. Solidariedade, respeito
e responsabilidade. Direitos humanos e diversidade. Resolugdo pacffica de conflitos. 6. Cultura, Sociedade e
Religido. Relacbes entre religido, cultura e sociedade. Patrimonio cultural religioso. Festas, tradicdes e
manifestacdes religiosas. Influéncias das religides na formagao da sociedade brasileira. 7. Metodologia do Ensino
Religioso. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem. Metodologias participativas e interdisciplinares. Projetos e
praticas pedagdgicas voltadas  diversidade cultural e religiosa. Uso de diferentes linguagens e recursos didaticos.
Tecnologias aplicadas ao Ensino Religioso.

Conhecimentos Especificos - Professor | - Geografia.

1. Fundamentos do Ensino de Geografia. Geografia e compreensdo do espago geografico. Conceitos de lugar,
paisagem, territdrio, regido e redes. Raciocinio geografico e formagdo da cidadania. 2. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especfficas da area de Geografia. 3. Cartografia Escolar.
Orientagdo e localizagdo. Coordenadas geograficas. Escalas e fusos hordrios. Leitura e interpretacdo de mapas,
graficos, tabelas e imagens. 4. Natureza e Meio Ambiente. Relevo, clima, vegetado, hidrografia e solos. Biomas
brasileiros. Recursos naturais. Problemas ambientais contemporaneos. Sustentabilidade e conservagdo ambiental.
5. Populacdo e Espago Geografico. Crescimento populacional. Migragdes. Diversidade cultural. Povos indigenas,
quilombolas e comunidades tradicionais. 6. Espago Urbano e Espaco Rural. Urbanizagdo. Problemas urbanos.
Mobilidade e qualidade de vida. Atividades agropecudrias. Relagdes entre campo e cidade. 7. Geografia Econdmica
e Globalizagdo. Atividades economicas. IndUstria, comércio e servicos. Transportes e comunicagdes. Globalizagéo e
mundo do trabalho. 8. Geografia do Brasil. Formagdo do territdrio brasileiro. Regides brasileiras. Aspectos naturais,
sociais, economicos e culturais do Brasil. Desigualdades regionais. 9. Geografia do Municipio de Guapimirim - RJ.
Localizago geografica, limites territoriais e insercdo regional. Aspectos fisicos e ambientais. Relevo, clima,
hidrografia e vegetado. Mata AtlAntica e biodiversidade. Parque Nacional da Serra dos Orgaos. Area de Proteio
Ambiental de Guapimirim (APA de Guapimirim|. Populacdo, urbanizagdo e atividades economicas. Turismo

Realizado:

Instituto

ACCESS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIMI-RI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL Ne.01/2026, DE 20 DE JULHO DE 2026

ecoldgico, recursos naturais e desenvolvimento sustentavel. Insercéo de Guapimirim na Regido Turistica Serra
Verde Imperial. 10. Geografia Mundial. Organizacdo do espaco mundial. Continentes e regiGes do mundo. Blocos
econdmicos. Questdes sociais, ambientais e geopoliticas contemporaneas. 11. Metodologia do Ensino de Geografia.
Alfabetizacdo cartografica. Trabalho de campo e estudo do meio. Uso de tecnologias e recursos didaticos.
Metodologias ativas. Avaliagdo da aprendizagem em Geografia.

Conhecimentos Especificos - Professor | - Histdria,

1. Fundamentos do Ensino de Historia. Histdria, memdria e patrimdnio. Tempo histdrico, permanéncias e
mudangas. Fontes histdricas. Construgao do conhecimento histdrico. Ensino de Histdria e formagdo da cidadania.
2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da area de Historia. 3.
Histdria Antiga e Medieval. Povos da Antiguidade. Grécia e Roma. Formagdo das sociedades medievais. Cultura,
religido e organizagdo social na Idade Meédia. 4. Historia Moderna e Formagdo do Mundo Contempordneo.
Renascimento. Reformas Religiosas. Expansdo maritima e colonizagdo. lluminismo. Revolugdo Industrial. Revolugdo
Francesa, 5. Historia da América. Povos originarios das Américas. Colonizacdo da Ameérica. Independéncias
americanas. América Latina contemporanea. b. Historia do Brasil. Povos indigenas e formagdo do teritdrio. Brasil
Colonial. Independgncia do Brasil. Império. Escraviddo e abolicdo. Republica. Era Vargas. Regime Militar.
Redemocratizado e o Brasil contemporaneo. 7. Histdria do Municipio de Guapimirim-RJ. Formagdo histdrica e
ocupagdo do territdrio de Guapimirim. Origem e evolugdo do municipio. Processo de emancipacdo politico-
administrativa. Patrimonio histdrico, cultural e ambiental. Aspectos histcricos da Serra dos Grgios e da dentidade
local. 8. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Povos Indigenas. Historia e cultura afro-brasileira. Povos indigenas do
Brasil. Diversidadle cultural e étnica. 9. Mundo Contemporaneo. Primeira Guerra Mundial. Segunda Guerra Mundial.
Guerra Fria. Globalizagdo. Conflitos e desafios do mundo atual. 10. Patrimanio Cultural, Memoria e Identidade.
Patrimdnio material e imaterial. Historia local e regional. Cultura e identidade. Preservado da memdria historica.
11 Metodologia do Ensino de Histdria. Alfabetizacdo e letramento histdrico. Trabalho com fontes histdricas.
Educacdo patrimonial. Tecnologias no ensino de Histdria. Metodologias ativas. Avaliagdo da aprendizagem em
Historia.

Conhecimentos Especificos - Professor | - Lingua Inglesa.

1. Fundamentos do Ensino de Lingua Inglesa. A Lingua Inglesa na Educacdo Basica. Ensino e aprendizagem de lingua
estrangeira. Lingua, linguagem e comunicacdo. Multiletramentos e interculturalidade. Lingua Inglesa e formagdo
cidada. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da drea de
Lingua Inglesa. 3. Compreensdo e Producdo de Textos em Lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos.
Estratégias de compreensdo textual. Géneros textuais. Producdo escrita em diferentes contextos comunicativos.
Uso da Lingua Inglesa em situaces do cotidiano. 4. Aspectos Linguisticos da Lingua Inglesa. Vocabuldrio e uso
contextualizado da lingua. Estruturas gramaticais hasicas e intermediarias. Classes gramaticais. Tempos verbais
mais frequentes. Pronomes, preposicdes, conectivos e expressdes de uso comum. Aspectos semanticos e
pragmaticos da comunicagdo. 5. Oralidade e Compreensdo Auditiva. Desenvolvimento da escuta e da fala.
Prontincia e entonagdo. Interagao oral em diferentes situagdes comunicativas. Estratégias para o desenvolvimento
da comunicacdo em Lingua Inglesa. 6. Cultura e Interculturalidade. Diversidade cultural dos povos falantes de
Lingua Inglesa. Aspectos culturais e sociais relacionados a0 uso da lingua. Respeito a diversidade linguistica e
cultural. Inglés como lingua de comunicagdo internacional. 7. Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa. Abordagens
e metodologias de ensino de linguas. Planejamento e elaboragdo de atividades. Uso de recursos didaticos e
tecnologias. Metodologias ativas. Avaliagdo da aprendizagem em Lingua Inglesa. Adaptacdo de praticas
pedagogicas para diferentes contextos e necessidades educacionais.

Conhecimentos Especificos - Professor | - Lingua Portuguesa.

1. Fundamentos do Ensino de Lingua Portuguesa. Linguagem, lingua e comunicaco. Praticas de linguagem na
Educagdo Basica. Letramento e multiletramentos. Leitura, escrita e formacdo cidada. Ensino de Lingua Portuguesa
e Uso social da linguagem. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias
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especificas da area de Lingua Portuguesa. 3. Leitura e Compreenséo de Textos. Leitura, interpretacdo e analise de
textos. Géneros textuais e discursivos. Finalidade, tema e contexto de producdo dos textos. Estratégias de
compreensao leitora. Linguagens verbal e ndo verbal. 4. Produgdo de Textos. Produgdo escrita em diferentes
géneros textuais. Coesdo e coeréncia textual. Planejamento, revisdo e reescrita de textos. Adequacdo da finguagem
as diferentes situacdes de comunicagdo. 5. Oralidade. Praticas de escuta e fala. Interagdo oral em diferentes
contextos. Argumentagdo e expressdo oral. Oralidade e participacdo social. 6. Anlise Linguistica e Semiotica.
Ortografia oficial. Acentuacdo grdfica. Pontuagdo. Classes de palavras. Estrutura e formacdo de palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Variagdo
linguistica e adequacdo da linguagem. 7. Literatura e Educacdo Literria. Leitura e formacdo do leitor [iterario.
Generos literdrios. Literatura brasileira em seus aspectos fundamentais. Literatura infanti e juvenil. Diversidade
cultural na producdo literaria. 8, Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Praticas pedagdgicas de leitura e
escrita. Projetos de letramento. Uso de tecnologias e recursos didaticos. Metodologias ativas. Avaliagdo da
aprendizagem em Lingua Portuguesa. Planejamento e elaboracdo de atividades.

Conhecimentos Especificos - Professor | - Matematica.

1, Fundamentos do Ensino de Matematica. Matematica na Educacdo Basica. Raciocinio ldgico e resolugdo de
problemas. Pensamento matematico e formagdo cidadd. Matematica no cotidiano. Alfabetizacdo e letramento
matematico. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais e competéncias especificas da rea
de Matematica. 3. Nmeros e OperagGes. Ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes fundamentais e
suas propriedades. Divisibilidade. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Potenciagdo e radiciacdo. Resolugdo de
problemas envolvendo nimeros e operagdes. 4. Algebra. Linguagem algébrica. Expressdes algébricas. Equagdes e
inequacdes do 12 grau. Sistemas de equacBes do 12 grau. Sequéncias e padrdes numéricos. Fundo afim em
situagdes-problema. 5. Geometria. Figuras geométricas planas e espaciis. Angulos. Poligonos, Circunferéncia e
circulo. Perimetro, area e volume. Simetria e transformagGes geométricas. Localizagdo e representado no espaco.
6. Grandezas e Medidas. Medidas de comprimento, massa, capacidade, rea, volume e tempo. Sistema de medidas.
Conversdo de unidades. Resolugdo de problemas envolvendo grandezas e medidas. 7. Probabilidade e Estatistica.
Leitura e interpretacdo de tabelas e gréficos. Coleta e organizado de dados. Media aritmética. NogBes de
probabilidade. Andlise e interpretacdo de informagdes estatisticas. 8. Metodologia do Ensino de Matematica.
Resolugdo de problemas. Jogos e materiais manipulaveis. Tecnologias aplicadas ao ensino de Matematica.
Metodologias ativas. Avaliacdo da aprendizagem em Matematica. Planejamento e elaboracdo de atividades
matematicas.
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital de Abertura 20/7/2026
Periodo de impugnagdo ao Edital de Abertura 20a24/7/2026
Respostas as impugnacdes ao Edital de Abertura 3/8/2026
Periodo das inscricGes 21/7210/9/2026
Periodo para solcitagdo de isencdo da taxa de inscricdo 21a22/7/2026
Divulgagdo da andlise preliminar dos pedidos de isencdo 11/8/2026

Prazo para interposicdo de recursos acerca da andlise preliminar dos pedidos deisengdo | 12a13/8/2026

Divulgagdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 20/8/2026

Ultimo dia para reimpressso do boleto & pagamento da taxa de inscrigio 11/9/2026

Divulgagdo do deferimento preliminar de inscricGes (ampla concorréncia + PcD +

atendimento especial + PPP) 3j06
Prazo pAara' interposicéo d.e Tecursos alcerca do deferimento de inscrigdes (ampla 133 4/91006
concorréncia + PeD + atendimento especial + PPP)
Divulgagéo do deferimento definitivo de inscrigdes (ampla concorréncia + PeD + 0906
atendimento especial + PPP)
Divulgacio dos locais de prova 9/10/2026
Realizacio das provas objetivas e discursivas 18/10/2026
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 19/10/2026
Prazo para interposicao de recursos acerca dos gabaritos das provas objetivas 20a21/10/2026
Decisdo dos recursos - divulgagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 4/11/2026
Resultado preliminar das provas objetivas 4/11/2026
Prazlorplara interposicao de recursos acerca do resultado preliminar das provas objetivas 5 36/11/1006
e critérios de desempate
Resultado definitivo das provas objetivas 11/11/2026
Resultado preliminar das provas discursivas 2/11/2026
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EVENTO DATA

Pégina29de 30

P.razo Para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar das provas 253 26/11/200006

discursivas

Resultado definitivo das provas discursivas 8/12/2026

Convocacdo para a avaliagdo de titulos 8/12/2026

Prazo para envio dos titulos 9a11/12/2026

Convocacdo para a avaliacdo da caracterizagdo da deficiéncia (se houver) e a confirmagdo 312006

complementar de pretos e pardos

Realizacdo da avaliacdo da caracterizacdo da deficiéncia (se houver) e a confirmagdo 128 3/1006

complementar de pretos e pardos

Resultado preliminar da caracterizacdo da deficiéncia (se houver) e a confirmacéo 161006

complementar de pretos e pardos

Pralngpalra interposicdo de rec'ursos~acerca do resultado preliminar caracterizagdo da 173 18/1006

deficiéncia (se houver) ¢ a confirmacdo complementar de pretos e pardos

Resultado definitivo da caracterizagdo da deficiéncia (se houver) e a confirmagdo W10

complementar de pretos e pardos

Resultado preliminar da avaliagdo de titulos 21/12/2026

P,razo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar da avaliagdo de 28 B/

titulos

Resultado definitivo da avaliacdo de titulos 28/12/2026

Resultado geral consolidado 28/12/2026

Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado geral consolidado e critérios de 29330/1006

desempate

Resultado definitivo do Concurso Publico 5/1/2027
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Srfa). ¢

portador(a)  dals| deficiéncials) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

, Cadigo Internacional da Doenga (CID) sendo que a deficiéncia

foifé causada pela seguinte condicdo: (descrever a provavel causa da  deficiéncia)
Local:
Data:_ [ |

Realizado:

Instituto

ACCESS
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20 de Julho de 2026
DECRETO

DECRETO N2 3215 DE 20 DE JULHO DE 2026.

Ementa: Fica instituida, no ambito do Municipio de Guapimirim,
a Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista—CIPTEA, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso das
atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgdnica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 13.977, de 08 de janeiro de 2020, que institui a Car-
teira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista—CIPTEA;
CONSIDERANDO a Lei Estadual n2 11.031, de 25 de novembro de 2025; que altera a
Lei Estadual N.28.879, de 05 de junho de 2020, que dispGe sobre a emissdo de cartei-
ra de identificagdo da pessoa com transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO o Lei Municipal n2 1.117, de 21 de maio de 2020; que institui o Car-
tdo de identificagdo para Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, residente no
municipio de Guapimirim;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos administrativos para
emissdo da CIPTEA, sem inovar o ordenamento juridico,

DECRETA:

Art. 12 - Fica instituida, no ambito do Municipio de Guapimirim, a Carteira de Identifi-
cagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista — CIPTEA, destinada a garantir
atendimento prioritario, atengdo integral e acesso aos servigos publicos e privados,
especialmente nas dreas de sauide, educagdo e assisténcia social.

Art. 22 - A CIPTEA sera expedida gratuitamente pela Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida, mediante solicitagdo
dointeressado ou de seu representante legal.

§ 12 A emissdo da CIPTEA ficara condicionada ao prévio cadastramento da pessoa
com Transtorno do Espectro Autista no Cadastro Municipal da Pessoa com Deficién-
cia, mantido pela Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de Vida.

§ 22 A solicitagdo devera ser instruida com os documentos pessoais do interessado,
comprovante de residéncia no Municipio de Guapimirim e relatério médico que ates-
te o diagndstico de Transtorno do Espectro Autista, contendo assinatura, carimbo e
numero de registro profissional do médico responsavel, com a indicagdo da Classifi-
cagdo Estatistica Internacional de Doengas—CID, bem como outros documentos que
venham a ser exigidos pelo 6rgdo competente.

Art. 32- A CIPTEA conterd, no minimo, as seguintes informagGes:

|—Nome completo do identificado;

11— Filiagao;

Il —Data de nascimento;

IV—Numero do documento de identificagdo civil;
V—Numero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas— CPF;
VI—Fotografia em padrao de documento oficial;

VII—Data de emissdo e prazo de validade;

VIll—Identificagdo do érgdo expedidor.

Art. 42 - A Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista —
CIPTEA terd validade de 5 (cinco) anos, podendo ser renovada por iguais e sucessivos
periodos, mediante atualizagdo cadastral.

Art. 52 - Verificada a regularidade da documentagdo apresentada, a CIPTEA sera
emitida no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data do
protocolo do requerimento.

Art. 62- A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, Envelhecimento Saudavel
e Qualidade de Vida poderd expedir atos normativos complementares necessarios a
fiel execugdo deste Decreto.

Art. 72 - A CIPTEA sera expedida exclusivamente para pessoas residentes no Munici-
pio de Guapimirim.

Art. 82-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 20 de julho de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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ATO DE AUTORIZACAO

Termo de Inexigibilidade da Licitagdo

Acolho o parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio, tornando-o
parte integrante desdeato, exigénciadoart. 74, inciso e RATIFICO o presente termo
para que surtam os seus efeitos juridicos e legais, a fim de autorizar a contratagdo

a empresa abaixo identificada nos seguintes termos:

CONTRATADO: IMPRENSA NACIONAL
CNP) N 04.196.645/0001-00

OBJETO: Contratacdo de servio de publicacdo de matérias de carater oficial

0 Didrio Oficial da Unido.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 74, Inciso ], da Lei das LicitagGes den® 14.133
de 01 de abril de 2021,

VALOR: RS 19.841,55 (dezenove mil, oitocentos e quarenta ¢ um reais e

cinquenta  cinco).

Guapimirim, 20 de julho de 2026,

Matricula: 129164-22
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AVISOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
AVISO DE REPUBLICACAO
Proc. Adm. n? 6949/2024

. CONCORRENCIA N2 02/2026
INiCIO REC. DE PROPOSTAS: 21/07/2026 - 00h00min.

INICIO DA DISPUTA: 09/09/2026 — 10h00min

PORTAL: http://comprasguapimirim.com.br/

OBIJETO: Contratagdo de empresa para elaboragdo do Projeto Executivo e execugdo da obra
de construgdo de duas pontes de acesso a capela Nossa Senhora da Conceigdo do Soberbo
no Municipio de Guapimirim-RJ. O Edital completo para apreciagdo e retirada encontra-se
disponivel no Portal da Transparéncia no site www.guapimirim.rj.gov.br, no Portal de
compras  http://comprasguapimirim.com.br/, ou na sede Prefeitura Municipal de
Guapimirim - localizada a Av. Dedo de Deus, 1161 - Cantagalo Guapimirim/RJ, mediante o
fornecimento de 1 resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da empresa, das 09hs as 16hs,
bem como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

Guapimirim/RJ, 20 de julho de 2026.
Matheus da Silva Garcia

Agente de Contratagdo CIDADE DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM E - o
{w; AVISO DE REPUBLICAGAO [hgso oo weai fl
e Proc. Adm. n® 1519/2025

PREGAO ELETRONICO N@ 16/2026
INICIO REC. DE PROPOSTAS: 21/07/2026 - 00h00min.
INICIO DA DISPUTA: 31/07/2026 — 10h00min
PORTAL: http://comprasguapimirim.com.br/
OBJETO: Aquisicdo de pneus, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude e outras.O Edital completo para apreciagdo e retirada encontra-se
disponivel no Portal da Transparéncia no site www.guapimirim.rj.gov.br, no Portal de
compras http://comprasguapimirim.com.br/, ou na sede Prefeitura Municipal de
Guapimirim - localizada a Av. Dedo de Deus, 1161 - Cantagalo Guapimirim/RJ,
mediante o fornecimento de 1 resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da empresa, das
08hs as 16hs, bem como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

Guapimirim/RJ, 16 de julho de 2026.

Matheus da Silva Garcia
Pregoeiro
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