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LEIS

 

 LEI Nº 1.866 DE 07 DE JULHO DE 2026. 

Ementa: Dispõe sobre as diretrizes orçamentárias 
para o exercício financeiro de 2027 e dá outras 
providências. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes legais, aprovou, e Eu, 
PREFEITA MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei: 

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1º - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2o, da Constituição Federal, e 
em conformidade ao disposto na Lei Complementar nº 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF 
e na Lei Orgânica municipal, as diretrizes gerais para a elaboração da Lei Orçamentária do Município 
para o exercício financeiro de 2027, compreendendo: 

II - as prioridades e metas da administração municipal; 

III - a estrutura dos orçamentos;  

IV - as diretrizes para a elaboração e a execução dos orçamentos do Município; 

V - as disposições sobre dívida pública municipal;  

VI - as disposições sobre despesas com pessoal; 

VII - as disposições sobre alterações na legislação tributária; 

VIII - dos critérios e formas de limitação de empenho; 

IX – das condições e exigências para transferências de recursos a entidades públicas e privadas. 

X – das disposições relativas às transferências voluntárias; 

XI - as metas e riscos fiscais;  

XII - as disposições gerais.  

 

CAPÍTULO II 

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

Art. 2º - As prioridades e metas da Administração Municipal a que se refere o art. 1º, desta Lei para o 
exercício de 2027, de acordo com o disposto no § 2.º do artigo 165 da Constituição Federal, far-se-á, 
excepcionalmente, no âmbito do Plano Plurianual do período 2026/2029, cujo projeto de lei será remetido 
à Câmara Municipal no prazo previsto na legislação vigente. 

Parágrafo único: As metas e prioridades de que trata este artigo considerar-se-ão modificadas por leis 
posteriores, inclusive pela lei orçamentária, e pelos créditos adicionais abertos pelo Poder Executivo. 

 

 

 

CAPÍTULO III 

DA ESTRUTURA DOS ORÇAMENTOS 

Art. 3º - Para efeito desta Lei, entende-se por: 

I - Programa, o instrumento de organização da ação governamental visando à concretização dos 
objetivos pretendidos, sendo mensurado, sempre que possível por indicadores estabelecidos no plano 
plurianual; 

II - Atividade, um instrumento de programação para alcançar o objetivo de um programa, envolvendo 
um conjunto de operações que se realizam de modo contínuo e permanente, das quais resulta um 
produto necessário à manutenção da ação de governo; 

III - Projeto, um instrumento de programação para alcançar o objetivo de um programa, envolvendo 
um conjunto de operações, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a 
expansão ou aperfeiçoamento da ação de governo; 

IV - Operação Especial, as despesas que não contribuem para a manutenção das ações de governo, 
das quais não resulta um produto, e não geram contraprestação direta sob a forma de bens ou serviços. 

Art. 4º - Cada programa identificará as ações necessárias para atingir os seus objetivos, sob a forma de 
atividades, projetos e operações especiais, especificando os respectivos valores, bem como as unidades 
orçamentárias responsáveis pela realização da ação. 

Art. 5º - Cada atividade, projeto e operação especial identificará a função e a subfunção às quais se 
vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria nº 42, de 14 de abril de 1999 do Ministério do 
Orçamento e Gestão, Secretaria do Tesouro Nacional e demais dispositivos supervenientes, reguladores 
da matéria, e afins. 

Art. 6º - O orçamento para o exercício financeiro a que se refere o art. 1º abrangerá os Poderes Legislativo 
e Executivo, Autarquias, Fundações e seus Fundos, e terá como norteador a Estrutura Organizacional do 
Município. 

§ 1º - Para efeito desta Lei, entende-se por Unidade Gestora Central, a Prefeitura, e por Unidade Gestora, 
as Entidades com Orçamento e Contabilidade próprios. 

Art. 7º - A Lei Orçamentária para o exercício a que se refere o art. 1º evidenciará as Receitas e Despesas 
de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aquelas vinculadas a Fundos, Autarquias e aos 
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por função, subfunção, programa, 
projeto, atividade ou operações especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econômica, grupo de 
natureza de despesa e modalidade de aplicação, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 
42/1999 e 163/2001 e alterações posteriores. 

§ 1º - As definições de Programas e Ações de Governo (projetos, atividades e operações especiais), 
seguirão, preferencialmente, as definições das esferas governamentais mais elevadas (Estado, União), 
visando a melhor adequação e consolidação das informações de interesse público, principalmente nas 
áreas de Saúde, Assistência Social, Educação, Segurança e Meio Ambiente.  

§ 2º - As despesas deverão ser empenhadas e realizadas na unidade responsável pela execução do 
objeto do gasto, mediante alocação direta da dotação ou por meio de descentralização de créditos entre 
órgãos e /ou entidades executoras, em atendimento aos procedimentos contábeis definidos na Portaria 
nº 339, de 29 de agosto de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional. 

§ 3 – O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluídos os subsídios dos Vereadores e 
excluídos os gastos com inativos, não poderá ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento) relativos 
ao somatório da receita tributária e das transferências previstas no § 5º do art. 153 e nos arts. 158 e 
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159, efetivamente realizados no exercício anterior ao da elaboração; nos termos do art. 29-A, inciso II 
da Constituição Federal de 1988. 

Art. 8º - O projeto de lei orçamentária anual para o exercício financeiro de 2027 será encaminhado ao 
Poder Legislativo, conforme estabelecido no artigo 22, seus incisos e parágrafo único da Lei Federal nº 
4.320, de 17 de março de 1964, e deverá observar necessariamente: 

I – o texto da lei; 

II – a consolidação dos quadros orçamentários; 

III – o(s) anexo(s) do(s) orçamento(s) fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa 
na forma definida nesta lei; 

§ 1º. Acompanharão a proposta orçamentária para o exercício financeiro de 2027, além dos quadros 
orçamentários consolidados a que se refere o inciso II do artigo 8º, e incluídos os complementos 
referenciados no artigo 22, incisos III e IV e parágrafo único da Lei Federal nº 4.320/64, os 
seguintes demonstrativos: 

  a) Demonstrativo da receita e da despesa do(s) orçamento(s) fiscal, da seguridade social e de 
investimentos, quando houver; bem como o conjunto dos dois orçamentos, em consonância com o 
previsto no artigo 2º, § 1º da Lei Federal nº 4.320/64; 

b) Demonstrativo da estimativa da receita total do município, detalhadas por rubrica e categoria 
econômica, e organizada segundo a origem do ingresso de recursos; 

c) Demonstrativo da fixação da despesa total do município, detalhados por função e organizados 
segundo o vínculo com os recursos; 

d) Demonstrativo da fixação da despesa total do município, detalhados por poderes e órgãos, e 
organizada segundo o vínculo com os recursos; 

e) Demonstrativo da despesa do(s) orçamento(s) fiscal, da seguridade social e de investimentos, 
quando houver; isolada e conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou 
superávit corrente e total de cada um dos orçamentos; 

f) Demonstrativo da distribuição da despesa por função de governo do(s) orçamento(s) fiscal, da 
seguridade social e de investimentos, quando houver; isolada e conjuntamente; 

§ 2º. A Proposta de Lei Orçamentária para o exercício financeiro de 2027 não será acompanhada 
do Quadro de Detalhamento de Despesas – QDD, haja vista que o mesmo será publicado por 
Decreto do Poder Executivo no 1º dia de vigência da Lei Orçamentária Anual. 

Art. 9º - O projeto de lei orçamentária atualizará a estimativa da margem de expansão das despesas 
obrigatórias de caráter continuado para o exercício de 2027, considerando os acréscimos de receita 
resultantes do crescimento da economia e da evolução de outras variáveis que implicam aumento da base 
de cálculo, bem como de alterações na legislação tributária, devendo ser garantidas, no mínimo, as metas 
de resultado primário e nominal estabelecidas nesta Lei. 

Art. 10º - Na Lei Orçamentária Anual, que apresentará conjuntamente a programação do(s) orçamento(s) 
fiscal e da seguridade social, a discriminação da despesa se fará por unidade orçamentária, segundo a 
classificação programática definida pela Portaria Interministerial SOF/STN nº 42, de 14 de abril de 1999 
e demais dispositivos supervenientes, reguladores da matéria, emitidos pelo Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, Secretaria do Tesouro Nacional e afins, expressa por categoria de programação: 

I – o orçamento a que se refere; 

II – o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificação: 

 

a) DESPESAS CORRENTES: 

Pessoal e Encargos Sociais; 

Juros e Encargos da Dívida; 

Outras Despesas Correntes. 

b) DESPESAS DE CAPITAL 

Investimentos; 

Inversões Financeiras; 

Amortização e Refinanciamento da Dívida; 

Outras Despesas de Capital. 

CAPÍTULO IV 

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DOS ORÇAMENTOS DO 
MUNICÍPIO E DA RESPONSABILIDADE FISCAL 

Art. 11º - Os Orçamentos para o exercício a que se refere o art. 1º obedecerão, entre outros, ao princípio 
da transparência e do equilíbrio entre receitas e despesas em cada fonte, abrangendo os Poderes, 
Legislativo e Executivo, suas Autarquias e seus Fundos, em obediência aos arts. 1º, § 1º, 4º, I, "a" e 48 da 
LRF; 

Art. 12º - Os Fundos Municipais terão suas Receitas especificadas no Orçamento da Receita das suas 
respectivas Unidades Gestoras, e suas Despesas representadas nas Planilhas de Despesas referidas no art. 
8º desta Lei.  

§ 1º - Os Fundos Municipais serão gerenciados pelo Prefeito Municipal, podendo, por manifestação 
formal do Chefe do Poder Executivo, serem delegados a ordenadores de despesas secundários. 

§ 2º - As movimentações orçamentárias e financeiras das contas dos Fundos Municipais deverão ser 
demonstradas também em balancetes, apartados da Unidade Gestora Central. 

Art. 13º - Os estudos para definição dos Orçamentos da Receita para o exercício a que se refere o art. 1º 
deverão observar os efeitos da alteração da legislação tributária, os incentivos fiscais autorizados, a 
inflação do período, o crescimento econômico, a ampliação da base de cálculo dos tributos e a sua 
evolução nos últimos três exercícios nos termos do art. 12 da LRF. 

Parágrafo Único - Até 30 dias antes do encaminhamento da Proposta Orçamentária ao Poder 
Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocará à disposição da Câmara Municipal, os estudos e as 
estimativas de receitas para o exercício subsequente, inclusive da receita corrente líquida, e as 
respectivas memórias de cálculo, em observância ao art. 12, § 3º da LRF. 

Art. 14º – A elaboração do projeto, a aprovação e a execução da lei orçamentária serão orientadas para 
que seja alcançado o melhor resultado primário possível para o exercício financeiro de 2027, para garantir 
uma trajetória de solidez financeira da administração municipal, conforme estabelecido no Anexo de 
Metas Fiscais e em conformidade com o que dispõe o § 1º do art. 4º da Lei Complementar nº 101/2000. 

Art. 15º – A lei orçamentária para o exercício financeiro de 2027 conterá dispositivos para adequação da 
despesa à receita, em função dos efeitos econômicos que decorram de: 

I – realização de receitas não previstas; 

3BIO Nº 1903 - GUAPIMIRIM07 de Julho de 2026 CIDADE DE



 

II – disposições legais das esferas federal, estadual ou municipal que venham a impactar de forma 
desigual as receitas previstas e as despesas fixadas; 

III – adequação na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de despesa, nos casos em 
que é dispensado de autorização legislativa. 

Art. 16º - A Lei Orçamentária para o exercício a que se refere o art. 1º autorizará o Poder Executivo a: 

I - Abrir, no curso da execução orçamentária do exercício a que se refere o art. 1º, créditos adicionais 
suplementares até o limite de 50% (cinquenta por cento) da despesa total fixada por esta Lei, não sendo 
considerados no cômputo desse limite os créditos suplementares abertos para: 

a) Ajustar os dispêndios do Município ao efetivo comportamento da Receita, inclusive os 
provenientes de excesso de arrecadação na respectiva fonte de recursos; 

b) Ajustar os dispêndios do Município ao efetivo comportamento da Despesa, inclusive os 
provenientes de superávit financeiro em exercício anterior; 

c) Adaptar este Orçamento a alteração organizacional do Município; 

d) Atender solicitação do Poder Legislativo; 

e) Possibilitar o pagamento de pessoal admitido em conformidade com a Lei; 

f) Regularizar pagamentos decorrentes de sentenças judiciais. 

g) revertidos, ou abertos para reverter créditos suplementares anteriores; 

II - Utilizar os recursos vinculados à conta de reserva de contingência, nas situações previstas no art. 
5º Inciso III da LRF, e art. 8º da Portaria Interministerial 163 de 04 de maio de 2001. 

III - Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superávit financeiro apurado em balanço 
patrimonial do exercício anterior, na forma do art. 43, inciso I da Lei 4.320/64. 

a) Com base na portaria 710/2021 da stn fica autorizado a inclusão de despesas, na mesma funcional 
programática, incluindo somente o indicador “2” de origem do ano na fonte de recurso para indicar a 
suficiencia de anos anteriores.” 

IV - Realizar abertura de créditos suplementares provenientes de excesso de arrecadação, quando o 
saldo positivo das diferenças, acumuladas mês a mês, entre a arrecadação prevista e a realizada for 
efetivamente comprovado, considerando-se ainda, a tendência do exercício, na forma do art. 43 da Lei 
4.320/64. 

V - Abrir no curso da execução do orçamento do exercício a que se refere o art. 1º, créditos adicionais 
suplementares para cobrir despesas vinculadas a fonte de recursos específicos, cujo recebimento no 
exercício tenham excedido a previsão de arrecadação e execução. 

VI - Transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos de uma categoria de programação 
para outra ou de um órgão para outro, nos termos do inciso VI, art. 167 da CF, entendendo-se como 
categoria de programação, aquelas despesas que fazem parte da mesma classificação funcional 
programática ou que pertençam à mesma unidade gestora. 

VII - Atualizar os valores das dotações iniciais e durante o exercício a que se refere o art. 1º, por Programa 
de Trabalho, Projeto e Atividade, com base em indicadores macroeconômicos oficiais, conjugados ao 
comportamento da receita, referenciando-se ao dia 1º de maio do exercício imediatamente anterior ao 
exercício a que se refere o art. 1º. 

 

VIII - Tomar as medidas necessárias para, em virtude de alteração da legislação, adaptar o orçamento 
vigente à alteração ocorrida, inclusive criando unidades orçamentárias, programas de trabalho e elementos 
de despesa, necessários à redistribuição dos saldos de dotações, observado o princípio do equilíbrio 
orçamentário. 

Art. 17º - As Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado, em relação à Receita Corrente Líquida, 
programadas para o exercício a que se refere o art. 1º, poderão ser expandidas em até 12%, tomando-se 
por base as Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado fixadas na Lei Orçamentária Anual para o 
exercício imediatamente anterior ao exercício a que se refere o art. 1º, de acordo com o art. 4º, § 2º da LRF. 

Art. 18º - Os orçamentos para o exercício a que se refere o art. 1º destinarão recursos para a Reserva de 
Contingência não inferiores a 1% das Receitas Correntes Líquidas previstas para o mesmo exercício, em 
decorrência do art. 5º, III da LRF. 

§ 1º - Os recursos da Reserva de Contingência serão destinados ao atendimento de passivos 
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtenção de resultado primário positivo, se 
for o caso e, também, para abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto na Portaria 
MPO n.º 42/1999, art. 5º e Portaria STN n.º 163/2001, art. 8º, e art. 5º, III, "b" da LRF, que poderão 
ser abertos pelo poder executivo adicionalmente a outras disposições nesse sentido. 

§ 2º - Os recursos da Reserva de Contingência destinados a riscos fiscais, caso estes não se concretizem 
até o dia 10 de outubro do exercício a que se refere o art. 1º, poderão ser utilizados, além dos limites 
estabelecidos, por ato do poder executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares 
de dotações que se tornaram insuficientes. 

Art. 19º - Os investimentos com duração superior a 12 meses só constarão da Lei Orçamentária Anual se 
contemplados no Plano Plurianual, como determina o art. 5º, § 5º da LRF. 

Art. 20º - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerá até 30 dias após a publicação da Lei 
Orçamentária Anual, a programação financeira das receitas e despesas e o cronograma de execução 
mensal para suas Unidades Gestoras, se for o caso, em obediência ao art. 8º da LRF. 

Art. 21º – Os recursos legalmente vinculados a finalidade específica serão utilizados exclusivamente para 
atender o objeto de sua vinculação, ainda que em exercício diverso, nos termos do art. 8º, parágrafo único 
da LRF. 

§ 1º - A apuração do excesso de arrecadação de que trata o art. 43, § 3º da Lei 4.320/1964 será efetuada 
em cada fonte de recursos para fins de abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, 
conforme exigência contida nos arts. 8º, parágrafo único e 50, I da LRF. 

§ 2º - Na Lei Orçamentária Anual os Orçamentos da Receita e da Despesa assinalarão as fontes de 
recursos ordinárias e vinculadas, de forma que o controle da execução observe o disposto no caput 
deste artigo, em observância ao art. 8º, parágrafo único e 50, I da LRF. 

Art. 22º - A renúncia de receita estimada para o exercício financeiro a que se refere o art. 1º, constantes 
do Demonstrativo VII desta Lei, não será considerada para efeito de cálculo do orçamento da receita, 
como estabelece o art. 4º, § 2º, V e art. 14, I da LRF. 

Art. 23º - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orçamentário-financeiro e a 
declaração do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I e II da LRF poderão ser inseridos no 
processo que abriga os autos da licitação ou de sua dispensa/inexigibilidade. 

Parágrafo Único - Para efeito do disposto no art. 16, § 3º da LRF, são consideradas despesas 
irrelevantes, aquelas decorrentes da criação, expansão ou aperfeiçoamento da ação governamental que 
acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercício financeiro a que se refere o art. 1º, em cada 
evento, não exceda a um décimo do valor desse orçamento. 
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Art. 24º - As obras em andamento e a conservação do patrimônio público terão prioridade sobre projetos 
novos na alocação de recursos orçamentários, salvo projetos programados com recursos de transferências 
voluntárias e operações de crédito, conforme o art. 45 da LRF. 

Art. 25º - Despesas de competência de outros entes da Federação só serão assumidas pela Administração 
Municipal quando firmados por convênios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orçamentária, 
como determina o art. 62 da LRF. 

Art. 26º - A previsão das receitas e a fixação das despesas serão orçadas para o exercício a que se refere 
o art. 1º a preços correntes, com base no mês de maio do exercício imediatamente anterior ao exercício a 
que se refere o art. 1º. 

Art. 27º - Durante a execução orçamentária do exercício a que se refere o art. 1º, o Executivo Municipal 
poderá incluir novos projetos, atividades ou operações especiais no orçamento das unidades gestoras na 
forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para aquele exercício, como estabelece 
o art. 167, I da Constituição Federal. 

Art. 28º - O controle das ações desenvolvidas pelo Poder Público Municipal de que trata os art. 50, § 3º 
da LRF, será desenvolvido de forma a otimizar a apuração dos custos. 

Art. 29º - Os programas contemplados na Lei Orçamentária para o exercício a que se refere o art. 1º serão 
objeto de avaliação permanente pelos responsáveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus 
objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas físicas estabelecidas, em 
observância ao art. 4º, I, "e" da LRF. 

CAPÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES SOBRE A DÍVIDA PÚBLICA MUNICIPAL 

Art. 30º - A administração da dívida municipal interna e/ou externa tem por objetivo principal minimizar 
custos, reduzir o montante da dívida pública e viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro 
Municipal. 

§ 1º - Deverão ser garantidos, na lei orçamentária, os recursos necessários para pagamento da dívida. 

§ 2º - A elaboração da lei orçamentária deverá prever mecanismos que promovam a recondução da 
dívida consolidada do Município aos limites estabelecidos pelo Senado Federal, nos termos do 
estabelecido no caput do art. 31 da Lei Complementar nº 101/2000.  

Art. 31º - A Lei Orçamentária para o exercício a que se refere o art. 1º conterá autorização para 
contratação de Operações de Crédito de qualquer natureza, inclusive arrendamento mercantil, observado 
o limite de endividamento de 50% das receitas correntes líquidas apuradas até o segundo mês 
imediatamente anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida nos arts 30, 31 e 32 da LRF. 

Art. 32º - A contratação de operações de crédito dependerá de autorização em lei específica, como exige 
o art. 32, I da LRF. 

Art. 33º - Ultrapassado o limite de endividamento definido no art. 30 desta Lei, enquanto perdurar o 
excesso, o Poder Executivo obterá resultado primário necessário através da limitação de empenho e 
movimentação financeira nas dotações, nos termos do art. 31, § 1º, II da LRF. 

CAPÍTULO VI 

DAS DISPOSIÇÕES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL 

Art. 34º - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei, poderão, durante o exercício a que se 
refere o art. 1º, criar cargos e funções, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar a remuneração 
dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso público ou em caráter 

 

temporário na forma da lei, observados os limites e as regras da LRF e do art. 169, § 1º, II da Constituição 
Federal. 

Parágrafo único - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverão estar previstos na lei 
de orçamento para o exercício a que se refere o art. 1º, ou serem obtidos mediante a abertura de crédito 
suplementares cujo cômputo não será incluído nos limites estabelecidos. 

Art. 35º - Ressalvada a hipótese do inciso X do art. 37 da Constituição Federal, a despesa total com 
pessoal de cada um dos Poderes, Executivo e Legislativo, durante o exercício a que se refere o art. 1º não 
excederá, em percentual da Receita Corrente Líquida, a despesa verificada no exercício imediatamente 
anterior ao exercício a que se refere o art. 1º, acrescida de até 10%, obedecidos os limites de 51,30% e 
5,70% da Receita Corrente Líquida, respectivamente, em decorrência do art. 71 da LRF.  

Art. 36º - Nos casos de necessidade temporária, de excepcional interesse público, devidamente justificado 
pela autoridade competente, a Administração Municipal poderá autorizar a realização de horas-extras 
pelos servidores, quando as despesas com pessoal excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, III 
da LRF, de acordo com o art. 22, parágrafo único, V da LRF. 

Art. 37º - O Executivo Municipal adotará as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso 
elas ultrapassem os limites estabelecidos nos art. 19 e 20 da LRF: 

I - eliminação das despesas com horas-extras.; 

II - eliminação de vantagens concedidas a servidores; 

III - demissão de servidores admitidos em caráter temporário; 

IV - exoneração de servidores ocupantes de cargo em comissão. 

CAPÍTULO VII 

DAS DISPOSIÇÕES SOBRE ALTERAÇÃO DA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA 

Art. 38º - O Executivo Municipal, autorizado em lei, poderá conceder ou ampliar benefício fiscal de 
natureza tributária com vistas a estimular o crescimento econômico, a geração de emprego e renda, ou 
beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses benefícios serem 
considerados nos cálculos do orçamento da receita, e serem objeto de estudos do seu impacto orçamentário 
e financeiro no exercício em que iniciar sua vigência e nos dois subsequentes, enquanto exigido pelo art. 
14 da LRF. 

Art. 39º - A estimativa da receita que constará do projeto de lei orçamentária para o exercício financeiro 
de 2027, com vistas à expansão da base tributária e consequente aumento das receitas próprias, 
contemplará medidas de aperfeiçoamento da administração dos tributos municipais, dentre as quais: 

I – aperfeiçoamento do sistema de formação, tramitação e julgamento dos processos tributário-
administrativos, visando à racionalização, simplificação e agilização; 

II – aperfeiçoamento dos sistemas de fiscalização, cobrança e arrecadação de tributos, objetivando a 
sua maior exatidão; 

III – aperfeiçoamento dos processos tributário-administrativos, por meio da revisão e racionalização 
das rotinas e processos, objetivando a modernização, a padronização de atividades, a melhoria dos 
controles internos e a eficiência na prestação dos serviços; 

IV – aplicação das penalidades fiscais como instrumento inibitório da prática de infração da legislação 
tributária. 
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Art. 40º - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levará em consideração, adicionalmente, 
o impacto de alteração na legislação tributária, observada a capacidade econômica do contribuinte, com 
destaque para: 

I – atualização da planta genérica de valores do município; 

II – revisão, atualização e/ou adequação da legislação sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, em 
atendimento ao disposto no Termo de Ajuste de Conduta – TAC, firmado com o Ministério Público 
do Estado do Rio de Janeiro – MPRJ, recadastramento imobiliário e REFIS, além de expansão de sua 
base tributária, suas alíquotas, forma de cálculo, condições de pagamento, descontos e isenções, 
inclusive com relação à progressividade deste imposto; 

III– Instituição de taxas, com a finalidade de custear serviços específicos e divisíveis, colocados à 
disposição da população; 

IV – revisão da legislação referente ao Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza; 

V – revisão da legislação sobre as taxas; 

VI– revisão da legislação sobre o uso do solo com redefinição dos limites da zona urbana Municipal. 

VII – revisão, atualização ou adequação da legislação sobre a Contribuição para Custeio do Serviço 
de Iluminação Pública - COSIP, além de expansão de sua base tributária, suas alíquotas, forma de 
cálculo, condições de pagamento, descontos e isenções, inclusive com relação à progressividade deste 
imposto 

Art. 41º - Os tributos lançados e não arrecadados, inscritos em dívida ativa, cujos custos para cobrança 
sejam superiores ao crédito tributário, poderão ser cancelados, mediante autorização em lei, não se 
constituindo como renúncia de receita, como permite o art. 14, § 3º, da LRF. 

 Art. 42º – Os créditos tributários inscritos em dívida ativa, prescritos, conforme previsto nos art. 156 e 
174 do CTN, serão baixados do montante dos débitos inscritos em dívida. 

Art. 43º - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isenção ou benefício de natureza tributária ou 
financeira constante do Orçamento da Receita, somente entrará em vigor após adoção de medidas de 
compensação, enquanto vigorar o art. 14, § 2º, da LRF. 

CAPÍTULO VIII 

DOS CRITÉRIOS E FORMAS DE LIMITAÇÃO DE EMPENHO 

Art. 44º – Na hipótese de ocorrência das circunstâncias estabelecidas no caput do art. 9º, e no inciso II 
do § 1º do art. 31 da Lei Complementar nº 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederão 
à respectiva limitação de empenho e de movimentação financeira, calculada de forma proporcional à 
participação dos Poderes no total das dotações iniciais constantes da lei orçamentária do exercício 
financeiro de 2027, utilizando-se para tal fim as cotas orçamentárias e financeiras. 

 § 1º - Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituam obrigação constitucional e legal e 
as despesas destinadas ao pagamento dos serviços da dívida. 

§ 2º - Além das exclusões referentes às despesas que constituem obrigações constitucionais e legais 
do Município e as despesas destinadas ao pagamento dos serviços da dívida, o Poder Executivo poderá 
descrever outras despesas que não serão alvo de limitação de empenho, devendo as mesmas, encontrar-
se assinaladas no Cronograma de Execução Mensal de Desembolso. 

§ 3º - O Poder Executivo comunicará ao Poder Legislativo o montante que lhe caberá tornar 
indisponível para empenho e movimentação financeira, conforme proporção estabelecida no caput 
deste artigo. 

 

§ 4º - No caso de limitação de empenho e de movimentação financeira e, sem prejuízo das disposições 
contidas no parágrafo 2º, a Administração Municipal buscará preferencialmente, preservar das 
respectivas limitações as despesas abaixo hierarquizadas: 

I – pessoal e encargos sociais, 

II – conservação do patrimônio público, conforme previsto no art. 45 da Lei Complementar nº 
101/2000. 

§ 5º - A limitação de empenho e movimentação financeira de que trata o caput deste artigo se dará nos 
trinta dias subsequentes ao final de determinado bimestre em que se verificar a impossibilidade de 
realização de receitas suficientes para o cumprimento de Metas de Resultado Primário e Nominal, que 
se encontram devidamente especificado no Anexo de Metas Fiscais, que é parte integrante desta lei. 

CAPÍTULO IX 

DAS CONDIÇÕES E EXIGÊNCIAS PARA TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS A 
ENTIDADES PÚBLICAS E PRIVADAS 

Art. 45º - A transferência de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas dependerá de 
autorização em lei específica, de acordo com o art. 4º, I, "f" e 26 da LRF. 

 § 1º - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverão prestar contas no prazo 
de 90 dias antes do encerramento do exercício, na forma estabelecida pelo serviço de contabilidade 
municipal, em atendimento ao art. 70, parágrafo único da Constituição Federal.  

§ 2º - Para habilitar-se ao recebimento de subvenções sociais, a entidade privada sem fins lucrativos 
deverá apresentar declaração de regular funcionamento, nos últimos 03 (três) anos, emitida no 
exercício de 2027 por, no mínimo, uma autoridade local, e comprovante da regularidade do mandato 
de sua diretoria, sem prejuízo de outros documentos, principalmente aqueles que se fizerem 
necessários para atendimento da Lei Federal 13.019/2014 (Marco Regulatório das Organizações da 
Sociedade Civil sem Fins Lucrativos), e os que o município julgar necessários. 

§ 3º - Deverá ser apresentado plano de trabalho juntamente com a proposta à LOA, acompanhado de 
cópia de CNPJ e certidão de utilidade pública atualizada da entidade beneficiária. 

§ 4º - Eventuais correções técnicas do plano de trabalho poderão ser sanadas entre o órgão responsável 
e a entidade beneficiária, desde que não resultem em alteração do objeto aprovado. 

§ 5º - Observadas as condições estabelecidas neste artigo, a inclusão de dotações na Lei Orçamentária 
e sua execução dependerão, ainda, de: 

 

I - estar especificadamente autorizada em Lei Municipal; 

II - que seja firmado convênio, custe ou congênere, declinando claramente a que título as 
transferências de recursos serão feitas, os deveres e obrigações das partes, forma, inclusão de 
cláusula de reversão, em caso de desvio de finalidade, prazos para prestação de contas e demais 
condições pertinentes. 

III - parecer dos Conselhos Municipais das respectivas áreas de atuação especificadas no plano 
de trabalho. 

Art. 46º – É vedada a inclusão, na lei orçamentária e em seus créditos adicionais, de dotações a título de 
auxílios e contribuições para entidades públicas e/ou privadas, ressalvadas as autorizações mediante lei 
específica, que sejam destinadas: 
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I – às entidades que prestem atendimento direto ao público, de forma gratuita, nas áreas de assistência 
social, saúde, educação, agricultura, meio-ambiente, cultura, esporte e turismo; 

II – associações ou consórcios intermunicipais, constituídos exclusivamente por entes públicos, 
legalmente instituídos e signatários de contrato de gestão com a administração pública municipal, e 
que participem da execução de programas municipais. 

Art. 47º – Sem prejuízo da observância das condições estabelecidas nos artigos 44 e 45, a inclusão de 
dotações na lei orçamentária e sua respectiva execução, dependerão ainda de: 

I – publicação, pelo Poder Executivo, de normas gerais ou específicas a serem observadas na concessão 
de auxílios, prevendo-se cláusula de reversão no caso de desvio de finalidade; 

II – identificação da entidade beneficiária e do valor transferido no respectivo convênio. 

III – aprovação de plano de trabalho e da celebração de convênio, devendo ser observadas na 
elaboração de tais instrumentos as exigências do art. 116 da Lei Federal nº 8.666/1993 e leis, decretos, 
portarias e instruções normativas no âmbito Municipal 

CAPÍTULO X 

DAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS ÀS TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS 

Art. 48º – Transferência Voluntária é o recebimento de recursos correntes ou de capital de outro Ente da 
Federação, a título de cooperação, auxílio ou assistência financeira, que não decorra de determinação 
constitucional, legal ou os destinados ao Sistema Único de Saúde. 

Art. 49º – A Transferência Voluntária poderá ser realizada, se forem obedecidas as seguintes exigências: 

I – existência de dotação orçamentária específica; 

II – não utilização para pagamento de despesas que não estejam definidas no Plano de Trabalho; 

III – comprovação, por parte do beneficiário, de: 

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos devidos 
ao ente transferidor, bem como quanto à Prestação de Contas de recursos anteriormente dele 
recebidos; 

b) cumprimento dos Limites Constitucionais relativos à Educação e à Saúde. 

IV – observância dos Limites das Dívidas Consolidada e Mobiliária, de Operações de Crédito, 
inclusive por Antecipação de Receita Orçamentária, de Inscrição em Restos a Pagar e de Despesa Total 
com Pessoal; 

V– previsão orçamentária de contrapartida; 

VI – não utilização em finalidade diversa da pactuada. 

 

Art. 50º – As sanções de suspensão de Transferências Voluntárias não se aplicam àquelas relativas a 
ações de Educação, Saúde e Assistência Social. 

 

 

 

CAPÍTULO XI 

DAS METAS FISCAIS E RISCOS FISCAIS 

Art. 51º - Integra esta Lei o Anexo de Metas Fiscais, estabelecido para o próximo exercício, em 
conformidade com o que dispõem os §1º e 3º do art. 4º da Lei Complementar nº 101/2000. 

Parágrafo único. A elaboração do Projeto de Lei e a execução da Lei de Orçamento Anual para o 
exercício financeiro de 2027 deverá levar em consideração o disposto no art. 4º da Lei Complementar 
nº 101/2000, estabelecendo, nos diversos Anexos que são parte integrante desta lei, as metas fiscais de 
receitas, despesas, resultado primário, nominal e montante da dívida pública para o exercício de 2027, 
em conformidade com a Portaria STN nº 249 de 2010. 

CAPÍTULO XII 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 52º - A Câmara Municipal enviará ao Executivo Municipal sua proposta orçamentária, a ser incluída 
na proposta do Município, até dia 31 de agosto do exercício anterior ao que se refere o art. 1º.  

Art. 53º – O regime de aprovação e execução das programações incluídas por emendas individuais ao 
projeto de lei orçamentária anual de que trata o art. 132-A da Lei orgânica Municipal de Guapimirim 
atenderá ao disposto nesta lei. 

§ 1º - Para fins de atendimento a este artigo, o PLLOA 2027 conterá reserva específica para 
atendimento de emendas individuais, no montante equivalente a 2% (dois por cento) da receita corrente 
líquida prevista para o exercício, conforme estabelecido no § 9 do artigo 166 da EC 126/2022. 

Art. 54º – Para fins de atendimento aos dispositivos relacionados às emendas individuais impositivas ao 
orçamento público municipal, os órgãos de execução observarão, nos termos desta Lei, cronograma para 
análise e verificação de eventuais impedimentos das programações e demais procedimentos necessários 
à viabilização da execução das respectivas emendas: 

I - em até trinta dias após a publicação da Lei Orçamentária, o Poder Executivo enviará ao Poder 
Legislativo as justificativas do impedimento; 

II - em até trinta dias após o término do prazo previsto no inciso I deste artigo, o Poder Legislativo 
indicará ao Poder Executivo o remanejamento da programação cujo impedimento seja insuperável; 

III - em até trinta dias após o prazo previsto no inciso II deste artigo, o Poder Executivo encaminhará 
prometo de lei sobre o remanejamento da programação cujo impedimento seja insuperável; 

IV - se, em até trinta dias após o término do prazo previsto no inciso III deste artigo, o Poder 
Legislativo não deliberar sobre o projeto, remanejamento será implementado por ato do Poder 
Executivo, nos termos previstos na Lei Orçamentária; 

V - na hipótese de o remanejamento ser de ordem orçamentária não dependerá a aprovação do 
prometo de lei a que se refere o inciso III do caput deste artigo, o Poder Executivo publicará decreto 
de suplementação. 

Art. 55º – As programações orçamentárias com origem nas emendas individuais não serão de execução 
obrigatória nos casos de impedimentos de ordem técnica insuperáveis, considerando-se como 
impedimentos de ordem técnica insuperáveis: 

I – emendas individuais que desconsiderem os preceitos previstos no art. 37, da Constituição 
Federal; 
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II - emendas que apresentem a adoção de ações e serviços públicos para realização de objeto de 
forma insustentável ou incompleta; 

III - emendas que apresentem a alocação de recursos insuficientes para execução do seu objeto, 
salvo em atividade dividida por etapas e tecnicamente viável; 

IV - emendas que não atendem às metas previstas em planos estratégicos do Município; 

V - não comprovação de que os recursos orçamentários ou financeiros são suficientes para a 
conclusão do projeto ou de etapa útil com funcionalidade que permita o imediato usufruto dos 
benefícios pela sociedade; 

VI - incompatibilidade com a política pública setorial aprovada no âmbito do órgão setorial 
responsável pela programação; 

VII - incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa ou da ação orçamentária 
emendada; 

VIII - incompatibilidade do valor proposto com o cronograma físico-financeiro de execução do 
prometo, no caso de emendas relativas à execução de obras, e que sua execução ultrapasse o 
exercício fiscal; 

IX - emenda individual que conceda dotação para a instalação ou o funcionamento de serviço 
público ainda não criado por lei, em desacordo com o disposto na alínea "c" do art. 33 da Lei 
Federal n' 4.320, de 1964, e alterações posteriores; 

X - aprovação de emenda individual que conceda dotação para o início de obra cujo projeto não 
esteja aprovado pelos órgãos competentes, em desacordo com o disposto na alínea "b" do art. 33 
da Lei Federal nº 4.320, de 1964, e alterações posteriores; 

XI - destinação de dotação a entidade que não atenda aos critérios estabelecidos pela Lei Federal 
nº 13.019, de 2014; 

XII - destinação de dotação a entidade em situação irregular, em desacordo com o disposto no art. 
17 da Lei Federal nº 4.320, de 1964, e alterações posteriores; 

XIII – criação de despesa de caráter continuado para o Município, direta ou indiretamente; 

XIV - impedimentos cujo prazo para superação inviabilize o empenho ou o pagamento dentro do 
exercício financeiro. 

§ 1º - Os impedimentos de ordem técnica de que trata este artigo serão apurados pelos gestores 
responsáveis pela execução das respectivas programações orçamentárias, nos órgãos setoriais e nas 
unidades orçamentárias, e comporão relatório a ser formalmente comunicado pelo Poder Executivo 
municipal, e encaminhados ao legislativo no prazo de até 120 (cento e vinte) dias após a publicação 
da lei orçamentária, conforme estabelecido no § 6º do artigo 132-A da Lei Orgânica Municipal. 

§ 2º - A parcela da reserva de recursos a que se refere o caput do § 1º, art. 53 desta Lei que não for 
utilizada pelos parlamentares para indicação de emendas individuais durante o processo de tramitação 
da Lei Orçamentária de 2027 poderá ser utilizada pelo Poder Executivo como fonte de recursos para 
abertura de créditos adicionais. 

Art. 56º – As entidades privadas eventualmente indicadas como beneficiárias deverão, para fins de 
operacionalização das emendas individuais de execução obrigatória a elas destinadas, além de atender ao 
dispositivo no artigo 45 desta lei, dererá apresentar plano de trabalho, sujeito à avaliação técnica do Poder 
Executivo, contendo no mínimo: 

I - cronograma físico e financeiro; 

 

II - plano de aplicação das despesas; 

III - informações de conta corrente específica. 

§ 1º - A apresentação dos documentos referidos neste artigo e no artigo 45 deverá ocorrer até 01 de 
setembro do exercício fiscal, sob pena de a administração, a seu critério, inviabilizar a execução da 
emenda. 

Art. 57º - O Executivo Municipal enviará a proposta orçamentária à Câmara Municipal até o dia 30 de 
setembro do exercício anterior ao que se refere o art. 1º, que a apreciará e a devolverá para sanção até o 
dia 15 de dezembro do corrente. 

§ 1º - A Câmara Municipal não entrará em recesso enquanto não cumprir o disposto no "caput" deste 
artigo. 

§ 2º - Se o projeto de lei orçamentária anual não for encaminhado à sanção até o encerramento do 
exercício anterior ao que se refere o art. 1º, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta 
orçamentária na forma original, até a sanção da respectiva lei orçamentária anual. 

§ 3º - Os eventuais saldos negativos apurados em decorrência do disposto no parágrafo anterior serão 
ajustados após a sanção da lei orçamentária anual, mediante a abertura de créditos adicionais 
suplementares, através de decreto do Poder Executivo, usando como fontes de recursos o superávit 
financeiro do exercício anterior ao que se refere o art. 1º, o excesso de arrecadação, a anulação de 
saldos de dotações não comprometidas, ou a reserva de contingência, sem comprometer, nesse caso, 
os recursos para atender os riscos fiscais previstos e a meta de resultado primário. 

Art. 58º - Serão consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento 
de compromissos assumidos, motivado por insuficiência de tesouraria. 

Art. 59º - O Poder Executivo poderá encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor 
modificação nos Projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, às Diretrizes Orçamentárias, ao Orçamento 
Anual e aos Créditos Adicionais enquanto não iniciada a votação, no tocante às partes cuja alteração é 
proposta. 

Art. 60º - Os créditos especiais e extraordinários, abertos nos últimos quatro meses do exercício, poderão 
ser reabertos no exercício subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo conforme § 2º do art. 167 
da Constituição Federal. 

Art. 61º - O Executivo Municipal está autorizado a assinar convênios com o Governo Federal, Estadual 
ou com outros municípios, através de seus órgãos da administração direta ou indireta, para realização de 
obras ou serviços de competência, ou não, do Município. 

Art. 62º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Guapimirim, 07 de julho de 2026. 

 
 

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ 
PREFEITA 
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MEMÓRIA E METODOLOGIA DE CÁLCULO - LDO 2027 
 

ANEXO III 
METAS FISCAIS 

 
Em atendimento ao que determina o § 2º, inciso II do artigo 4º da Lei Complementar nº 

101 de 04 de maio de 2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal, a construção dos critérios 
metodológicos e a memória e base de cálculo para projeções das metas anuais das receitas 
foram elaboradas considerando-se a conjuntura atual e o cenário macroeconômico projetado 
para os próximos três exercícios, bem como o comportamento histórico da arrecadação 
municipal e as ações que podem gerar incremento real dos diversos componentes da receita. 

As metas previstas para o exercício de 2027 foram avaliadas com base nas 
demonstrações contábeis dos exercícios anteriores, confrontando com o exercício atual, com 
um olhar para o cenário atual do Governo. O novo contexto de administração do Governo 
Federal tem gerado uma incerteza muito grande em relação ao fator crescimento do país, 
entretanto, avaliamos com cautela o comportamento evolutivo da receita dos últimos anos, 
procurando evidenciar a perspectiva de um crescimento nominal das receitas e despesas, 
conforme demonstrativo em anexo. Assim, o crescimento real esperado fundamenta-se, 
exclusivamente, na observação do comportamento histórico dos índices esperados. 

Importante destacar que diante desse cenário de incertezas essas informações serão 
reavaliadas e se necessário ajustado na ocasião do envio do projeto de da Lei Orçamentária 
Anual. 

Dentro deste contexto, foram feitas as projeções anuais das receitas municipais, 
transferências constitucionais e recursos negociados, calculadas a partir das variáveis 
mencionadas, conforme segue nos anexos das metas fiscais, levando em consideração os 
parâmetros e projeções das políticas monetárias, creditícia e cambial, bem como as metas de 
inflação (IPCA): 

VARIAVEIS 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

PIB real (crescimento anual) 2,31% 1,85% 1,80% 2,00% 2,00% 2,00% 
Inflação Média (% anual) projetada c/ 
base em índice oficial de inflação 5,92% 4,36% 3,85% 3,60% 3,50% 3,50% 

Projeção do PIB do Estado - R$ 
milhares 1.448.727.640,83 1.475.543.589,46 1.502.103.374,07 1.532.145.441,55 1.562.788.350,39 1.594.044.117,39 

 

 

 Conforme quadro anexo à lei, pode-se confirmar que diante da análise do histórico da 
arrecadação municipal, foi necessário ajustarmos em pequena variável, de forma prudente o 
orçamento para o próximo exercício, ajustando assim, a possibilidade de arrecadação dentro 
das previsões.  

No tocante às Receitas Tributárias, a constante otimização das políticas de fiscalização 
e cobranças tributárias busca minimizar os efeitos da instabilidade na economia brasileira. 

No que tange às transferências, estas têm sofrido as mesmas influências das Receitas 
Tributárias face a instabilidade que a economia brasileira vem sofrendo. 

 

Ainda assim, segmentos que vinham evoluindo favoravelmente nos anos anteriores 
acusaram o maior impacto econômico e sinalizam redução no nível de investimentos para o 
exercício futuro.  

Contudo, foi considerado o possível incremento nas receitas próprias do município em 
virtude de melhor controle tributário e implementação de uma política tributária mais justa e 
eficiente. 

As receitas de Transferências Correntes, do SUS, FNDE e FNAS, apresentam uma    
estabilidade no repasse municipal, diferentemente do FUNDEB, que tendo em vista 
Emenda Constitucional nº 108/2020 e Lei nº 14.113/2020, vem sofrendo um aumento 
gradativo na contribuição da União para o FUNDEB. 

As demais receitas não têm comportamento regular e isto ocorre pelo fato de a maioria 
das  receitas serem provenientes de convênios ou empréstimos regulamentados por contratos. É 
por conta disso que são considerados os contratos já firmados e não a série histórica. 

Em respeito ao princípio do equilíbrio orçamentário, tem-se buscado fazer com que as 
despesas variem na mesma proporção que as receitas. Além disso, vêm sendo adotadas 
medidas a fim de se reduzir o custeio e, consequentemente, desenvolver novas frentes para 
investimentos no Município. 

Para obtenção dos valores correntes, foram utilizados uma série histórica da 
arrecadação municipal com os dados dos balanços de 2024 e 2025, a previsão orçamentária 
para 2026 e as projeções para os exercícios de 2027, 2028 e 2029 considerando nestas projeções 
os índices de inflação e o PIB nos respectivos períodos. 

Algumas medidas pretendidas para o próximo exercício poderão proporcionar um 
crescimento da receita, algumas já estão em andamento e outras deverão ser adotadas, dentre 
as quais destacamos, tais como: 1 - Atualização da Legislação Tributária Municipal; 2 - 
Manutenção constante da atualização do Cadastro Imobiliário, visando alcançar imóveis não 
cadastrados ou que apresentem situação diversa da constante nos registros municipais através 
do Programa Municipal de Regularização Fundiária Urbana; 3 - Políticas de incentivo à 
instalação de empresas que realizem negócios compatíveis com a política de desenvolvimento 
do município; e 3 - Manutenção da cobrança da Dívida Ativa.  

Além dos fatos narrados, importante informar que tomamos como data base a 
arrecadação de exercícios anteriores, e no primeiro trimestre do exercício atual. 

Em relação à origem dos recursos que compõem o tesouro do Município, é importante 
observar que grande parte desse montante é oriundo de transferências diretas da União, além 
das transferências do Estado. 

Os valores a preços constantes equivalem aos valores correntes expurgando os índices 
de inflação ou deflação aplicados no cálculo do valor atual. Assim, as metas anuais previstas 
para os três exercícios anteriores e os dois posteriores ao ano de referência utilizam os índices 
apresentados no anexo de metas fiscais. 

As Receitas Primárias correspondem ao total da receita orçamentária, deduzidos os 
rendimentos de aplicações financeiras, as operações de crédito, a alienação de ativos e as 
receitas de privatizações. 
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A Despesa Primária corresponde ao total da despesa orçamentária, deduzidas as despesas 
com juros, encargos e amortização da dívida, com concessão de empréstimos com retorno 
garantido e com a aquisição de títulos de capital integralizado. 

O Resultado Primário, por sua vez, procura medir o comportamento fiscal do Governo 
no período e é decorrente da diferença entre a Receita Primária e a Despesa Primária. 

Para o cálculo do Resultado Nominal é necessário chegarmos a Dívida Fiscal Líquida, 
que é a Dívida Consolidada Líquida mais Receita de Privatizações. A Dívida Consolidada 
Líquida leva sempre em consideração a Dívida Pública Consolidada menos o total do Ativo 
Financeiro, ou seja, a disponibilidade de caixa, as aplicações financeiras e os demais haveres. 
Com o objetivo de medir a evolução da Dívida Fiscal Líquida, o Resultado Nominal     é obtido 
pela diferença entre o saldo da Dívida Fiscal Líquida do exercício em exame em relação ao 
saldo da Dívida Fiscal Líquida no período anterior ao de referência. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ANEXO IV 
RISCOS FISCAIS 

  

O § 1º do art. 1º da LRF, dispõem sobre a Responsabilidade na Gestão Fiscal e por 
conseguinte, impõe uma ação planejada frente aos passivos contingentes e outros riscos 
capazes de afetar o equilíbrio das contas públicas, assim a LRF em seu art. 4º, § 3º instituiu o 
Anexo de Riscos Fiscais.  

Há passivos que não são mensuráveis com suficiente segurança, em razão de ainda não 
terem sido apurados, auditados ou periciados, por restarem dúvidas sobre sua exigibilidade 
total ou parcial, ou por envolverem análises e decisões que não se pode prever, como é o caso 
das demandas judiciais. Nestes casos, são incluídas no presente Anexo as demais informações 
disponíveis sobre o risco, como tema de discussão, objeto da ação, natureza da ação, ou passivo 
e instância judicial, conforme recomenda a norma internacional de contabilidade. 

PROVIDÊNCIAS  

Para prevenção das contingências passivas, a área Tributária analisou o cenário 
econômico do nosso Município para o próximo ano e levou em consideração os prováveis riscos 
fiscais. Aliado a isso foi levado em consideração os riscos provenientes da gestão 
administrativa, com falta de condições para cobranças de dívidas ajuizadas e não ajuizadas. 

A reserva de contingência, conforme estabelecido pelo art. 5°, inciso IH, alínea "b", da 
tRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, se destina ao atendimento de passivos contingentes e 
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, eventos que incluem as alterações e adequações 
orçamentárias em conformidade com o disposto no g 1° do inciso IH do art. 43 da Lei Federal 
n. 4.320/1964.  

Entretanto, essa não será necessariamente a umca forma de cobertura dos riscos fiscais, 
podendo ser utilizados outros meios como, por exemplo, limitação de empenhos em 
investimentos, redução de contratos, a realocação e redução de despesas discricionárias. 

Importante destacar que diante desse novo modelo de Governo esse cenário pode ser 
alterado, portanto será reavaliado e se necessário ajustado na ocasião do envio do projeto de 
da Lei Orçamentária Anual. O cenário financeiro para o País não é das melhores projeções, 
portanto, prevalecendo essa expectativa de desvio, será reajustado no envio da Lei 
Orçamentária. 

 

Guapimirim, 07 de julho de 2026. 

 
MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ 

PREFEITA 
 

CIDADE DE
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO RPPS

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art 4º, § 2º, inciso IV, alínea a) R$ Milhares
RECEITAS 2024 2023 2021

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (I)  -  -  - 
    RECEITAS CORRENTES  -  -  - 
        Receita de Contribuições dos Segurados  -  -  - 
            Pessoal Civil  -  -  - 

Contribuição Patronal Civil  -  -  - 
Contrbuição do Servidor Ativo Civil  -  -  - 
Contribuição do Servidor Inativo Civil  -  -  - 
Contribuição do Pensionista Civil  -  -  - 

        Outras Receitas de Contribuições  -  -  - 
        Receita Patrimonial  -  -  - 

Receitas de Valores Mobiliários  -  -  - 
Outras Receitas Patrimoniais  -  -  - 

        Receita de Serviços  -  -  - 
        Outras Receitas Correntes  -  -  - 
            Compensação Previdenciária do RGPS para o RPPS  -  -  - 
            Outras Receitas Correntes  -  -  - 
    RECEITAS DE CAPITAL  -  -  - 
        Alienação de Bens, Direitos e Ativos  -  -  - 
        Amortização de Empréstimos  -  -  - 
        Outras Receitas de Capital  -  -  - 
    (-) DEDUÇÕES DA RECEITA  -  -  - 
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II)  -  -  - 
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (III) = (I + II)  -  -  - 

DESPESAS 2024 2023 2021
DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (IV)  -  -  - 
    ADMINISTRAÇÃO  -  -  - 
        Despesas Correntes  -  -  - 
        Despesas de Capital  -  -  - 
    PREVIDÊNCIA SOCIAL  -  -  - 
        Pessoal Civil  -  -  - 

Aposentadorias  -  -  - 
Pensões  -  -  - 
Outros Benefícios Previdênciários  -  -  - 

        Outras Despesas Previdenciárias  -  -  - 
            Compensação Previdenciária do RPPS para o RGPS  -  -  - 
            Demais Despesas Previdenciárias  -  -  - 
DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (V)  -  -  - 
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V)  -  -  - 
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (III - VI)  -  -  - 

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DO 
SERVIDOR PUBLICO 2024 2023 2021

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS  -  -  - 
    Plano Financeiro  -  -  - 
        Recurso para Cobertura de Insuficiências Financeiras  -  -  - 
        Recursos para Formação de Reserva  -  -  - 
        Outros Aportes para o RPPS  -  -  - 
    Plano Previdenciário  -  -  - 
        Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro  -  -  - 
        Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial  -  -  - 
        Outros Aportes para o RPPS  -  -  - 

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS  -  -  - 
BENS E DIREITOS DO RPPS  -  -  - 

O Município de Guapimirim não possui RPPS
FONTE: Anexo IV dos RREO da LRF dos Respectivos Anos

EXERCÍCIO FISCAL DE 2027
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEÇÃO ATUARIAL DO RPPS

R$ Milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO

PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO DO
Valor Valor Valor EXERCÍCIO

(a) (b) (c)=(a-b) (d)=(d Exercício Anterior) + (c)
2026 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00
2028 0,00 0,00
2029 0,00 0,00
2030 0,00 0,00
2031 0,00 0,00
2032 0,00 0,00
2033 0,00 0,00
2034 0,00 0,00
2035 0,00 0,00
2036 0,00 0,00
2037 0,00 0,00
2038 0,00 0,00
2039 0,00 0,00
2040 0,00 0,00
2041 0,00 0,00
2042 0,00 0,00
2043 0,00 0,00
2044 0,00 0,00
2045 0,00 0,00
2046 0,00 0,00
2047 0,00 0,00
2048 0,00 0,00
2049 0,00 0,00
2050 0,00 0,00
2051 0,00 0,00
2052 0,00 0,00
2053 0,00 0,00
2054 0,00 0,00
2055 0,00 0,00
2056 0,00 0,00
2057 0,00 0,00
2058 0,00 0,00
2059 0,00 0,00
2060 0,00 0,00
2061 0,00 0,00
2062 0,00 0,00
2063 0,00 0,00
2064 0,00 0,00
2065 0,00 0,00
2066 0,00 0,00
2067 0,00 0,00
2068 0,00 0,00

EXERCÍCIO FISCAL DE 2027

AMF - Demonstrativo VI (LRF,art.4º,§2º, inciso IV, alínea a)

EXERCÍCIO
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEÇÃO ATUARIAL DO RPPS

2069 0,00 0,00
2070 0,00 0,00
2071 0,00 0,00
2072 0,00 0,00
2073 0,00 0,00
2074 0,00 0,00
2075 0,00 0,00
2076 0,00 0,00
2077 0,00 0,00
2078 0,00 0,00
2079 0,00 0,00
2080 0,00 0,00
2081 0,00 0,00
2082 0,00 0,00
2083 0,00 0,00
2084 0,00 0,00
2085 0,00 0,00
2086 0,00 0,00
2087 0,00 0,00
2088 0,00 0,00
2089 0,00 0,00
2090 0,00 0,00
2091 0,00 0,00
2092 0,00 0,00
2093 0,00 0,00
2094 0,00 0,00
2095 0,00 0,00
2096 0,00 0,00
2097 0,00 0,00
2098 0,00 0,00
2099 0,00 0,00
2100 0,00 0,00
2101 0,00 0,00
2102 0,00 0,00
FONTE: O Município de Guapimirim não possui RPPS
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 LEI Nº 1.867 DE 07 DE JULHO DE 2026.

O Presidente da Câmara Municipal de Guapimirim, Estado do Rio de Janeiro, faz sa-
ber que os Vereadores aprovam e eu prefeita SANCIONO a seguinte, LEI:

Art.1º - Fica permitido à Câmara Municipal de Guapimirim, mediante autorização for-
mal de sua Mesa Diretora, ceder servidor público ocupante de cargo de caráter efeti-
vo, constante do quadro de servidores do Poder Legislativo, ao Poder Executivo local 
e aos demais entes da Administração Pública Indireta do Município, tais como autar-
quias, fundações, empresas públicas e sociedades de economia mista, bem como a 
outros órgãos ou poder público, desde que haja anuência expressa do servidor.

Parágrafo único - O servidor público cedido somente poderá exercer, no local da ces-
são, as atribuições do cargo, emprego ou função pública de provimento efetivo de 
que é titular, ou ocupar cargo de agente político, cargo em comissão, chefia ou asses-
soramento, de livre nomeação e exoneração, observado o disposto no Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Guapimirim ou do órgão cessionário, conforme 
o caso.

Art.2º - A cessão será operada respeitando-se os direitos e garantias inerentes ao 
cargo ocupado pelo servidor, observado, no que couber, o previsto no Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Guapimirim ou do órgão cessionário.

§ 1º A cessão não implicará ruptura do vínculo funcional do servidor, nem perda da 
vaga correspondente ao cargo para o qual foi investido originariamente e no qual se 
encontra efetivado.

§ 2º O servidor cedido não ocupará emprego ou cargo de caráter efetivo existente no 
quadro de pessoal do órgão cessionário, cujas vagas somente serão providas median-
te concurso público de provas ou de provas e títulos.

Art.3º - O servidor cedido continuará auferindo sua remuneração pela Câmara Mu-
nicipal de Guapimirim quando a cessão ocorrer para órgão ou entidade integrante da 
Administração Pública do Município de Guapimirim, exceto quando for ocupar cargo 
de provimento em comissão ou função gratificada no órgão cessionário, hipótese em 
que poderá optar pelo vencimento, salário ou remuneração que lhe for mais vantajosa.

§ 1º- Optando o servidor cedido pelo vencimento, salário ou remuneração paga pelo 
órgão cessionário, deverá formalizar a opção mediante termo próprio.

§ 2º - O controle de ponto e frequência ficará sob o encargo do órgão ao qual o ser-
vidor for cedido.

§ 3º - Na hipótese de cessão para órgão ou entidade que não integre a Administração 
Pública do Município de Guapimirim, o ônus da remuneração do servidor cedido será 
do órgão ou entidade cessionária, devendo essa responsabilidade constar expressa-
mente do respectivo ato de cessão.

§ 4º - A opção remuneratória prevista no caput e no § 1º deste artigo não afasta a 
responsabilidade do órgão ou entidade cessionária pelo respectivo ônus financeiro, 
quando a cessão ocorrer para órgão ou entidade não integrante da Administração 
Pública do Município de Guapimirim.

Art.4º - O servidor de outro órgão ou entidade de qualquer esfera de governo ou 
Poder, quando cedido com ônus para a Câmara Municipal de Guapimirim, fará jus à 
remuneração do cargo de origem, sem prejuízo da remuneração do cargo em comis-
são para o qual venha a ser nomeado ou designado, no percentual de 80% (oitenta 
por cento), mantidos os benefícios próprios do cargo comissionado quando não for-
necido pelo órgão cedente.

§ 1º- A percepção da remuneração prevista no caput dependerá de ato formal de 
cessão, da comprovação do vínculo de origem, da indicação do ônus para a Câmara 
Municipal de Guapimirim e da nomeação ou designação para cargo em comissão no 
âmbito do Poder Legislativo Municipal.

§ 2º- O pagamento observará a disponibilidade orçamentária e financeira da Câma-
ra Municipal de Guapimirim, bem como os limites legais aplicáveis à despesa com 
pessoal.

§ 3º- A cessão de que trata este artigo não implica criação de vínculo efetivo com a 

Ementa: Dispõe sobre a cessão de servidores públicos do Po-
der Legislativo a órgãos da Administração Direta e Indireta 
Municipal, disciplina a cessão de servidores de outros órgãos 
ou entidades à Câmara Municipal de Guapimirim.

Câmara Municipal de Guapimirim, nem assegura estabilidade, efetivação ou incor-
poração de vantagem remuneratória.

Art. 5º - Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Solicitação: ato devidamente justificado e por escrito, emitido por ente da Admi-
nistração Municipal direta ou indireta, requerendo a cessão de servidor e indicando 
a motivação da solicitação;

II — Cessão: ato precário autorizativo expedido pelo Presidente do Poder Legislativo, 
deferindo a solicitação do órgão requerente e determinando ao setor competente as 
anotações e providências necessárias;

III — Órgão Cedente: o órgão ou entidade no qual o servidor se encontra investido e 
lotado originariamente;

IV — Órgão Cessionário: o órgão ou entidade no qual o servidor passará a exercer 
suas atividades durante o período da cessão.

Art. 6º - A cessão de que trata esta Lei detém caráter excepcional e será concedida 
para atendimento de situações transitórias, por prazo determinado, prorrogável por 
igual período, desde que devidamente requerida e justificada a ampliação do perío-
do, observados os critérios previstos na legislação municipal aplicável.

§ 1º A cessão poderá ser revogada a qualquer tempo, a critério do órgão cedente, 
devendo o órgão cessionário ser notificado com antecedência mínima de 30 (trinta) 
dias, salvo disposição específica em sentido diverso no ato de cessão ou em norma 
aplicável.

Art. 7º- A análise do pedido de cessão obedecerá aos seguintes critérios:

I — Será deferida pelo Presidente da Câmara Municipal, mediante portaria, observa-
da a autorização formal da Mesa Diretora, quando exigida por esta Lei;

II — O descumprimento do disposto nesta Lei implicará o término da cessão, deven-
do o órgão cessionário e o servidor cedido ser notificados;

III — A notificação será realizada mediante ofício endereçado ao Chefe do Executivo 
ou ao dirigente do órgão ou entidade cessionária, e será pessoal em relação ao ser-
vidor cedido;

IV — No caso de término da cessão, o servidor deverá apresentar-se ao seu órgão de 
origem no segundo dia útil subsequente à sua notificação pessoal, salvo regra especí-
fica constante do ato de cessão ou da legislação aplicável.

Art. 8º - O período de afastamento correspondente à cessão de que trata esta Lei 
será considerado, para todos os efeitos legais, na forma da legislação municipal aplicá-
vel, ressalvadas as hipóteses legais de vedação de incorporação ou de cômputo para 
fins específicos.

Art. 9º- As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por conta de dota-
ções próprias do orçamento vigente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 10 – Fica revogada a lei. 1.143/2019.

Art. 11 -   Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Guapimirim, 07 de julho de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

CIDADE DE
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PORTARIAS
PORTARIA Nº 365 DE 07 DE JULHO DE 2026.
A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuições legais, em con-
sonância com a Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Exonerar o Sr. DREIK LEONI, do cargo comissionado de Assessor de Núcleo, símbolo 
CC. 1, da Secretaria Municipal de Segurança e Trânsito do Município de Guapimirim-
-RJ, em conformidade com a Lei nº 1.754 de 06 de junho de 2025. 
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo os seus efeitos a 
partir de 03 de julho de 2026.

Guapimirim, 07 de julho de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA Nº 366 DE 07 DE JULHO DE 2026.
A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuições legais, em con-
sonância com a Lei Orgânica Municipal, 
CONSIDERANDO o Ofício nº 134/2026 de 07 de julho de 2026 da Secretaria Municipal 
de Ordem Pública e Defesa Civil,

RESOLVE: 
Art. 1° – Designar, em cumprimento ao disposto no Art. 117 da Lei Federal nº 
14.133/2021, representantes da Administração Pública na forma estabelecida no Art. 
7 da mesma Lei, os servidores relacionados no quadro abaixo, sem prejuízo de suas 
atribuições, para receber o objeto contratado,  acompanhar e fiscalizar a execução 
do contrato nº 31/2026 conteúdo do processo administrativo nº 4768/2025 que tem 
como objeto a contratação da empresa Irmãos Tenório’s Soluções e Equipamentos 
Ltda para aquisição de aparelhos de ar condicionado, celebrado no âmbito da Pre-
feitura Municipal de Guapimirim, através da Secretaria Municipal de Ordem Pública 
e Defesa Civil:

Servidores Matrícula Cargo Função

 Cinthia Mansur Domingues 1372272-12 Diretor de Ordem Pública Gestor de Contrato

Carlos Henrique Lopes Zago 1373062-12 Chefe Do Núcleo de 
Apoio Logístico

Fiscal de Contrato

Art. 2º Os servidores ora designados exercerão a fiscalização e gestão do aludido con-
trato desempenhando assim as funções estabelecidas no artigo 18 ao artigo 20 do 
Decreto nº 2535 de 28 de dezembro de 2023, observados os requisitos estabelecidos 
no artigo 9, no que couber.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo os seus 
efeitos a partir de 02 de março de 2026, revogando disposições em contrário.

Guapimirim, 07 de julho de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

CIDADE DE

Noo povo mais feliz!
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EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL C/C REAJUSTE DE PREÇOS 
PELO ÍNDICE INFLACIONÁRIO 

 
PROCESSO Nº 485/2022 

 
PARTES: MUNICÍPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, Órgão Público integrante do Poder Executivo Municipal, e 
a empresa ACADEMIA DE DANCA MARCELO MARTINS LTDA. 
 
OBJETO: O presente tem por objeto a prorrogação da vigência e reajuste de preços pelo índice 
inflacionário ao contrato administrativo nº 12/2024, a partir do dia 10 de abril de 2026. 

VALOR: O valor Global do contrato originário importava em R$ 244.382,40 (duzentos e 

quarenta e quatro mil trezentos e oitenta e dois reais e quarenta centavos). 

O reajuste de preço pelo índice inflacionário (IPCA) acrescenta o valor de R$ 7.904,31 (sete mil 

e novecentos e quatro reais e trinta e um centavos). 

O contrato passa a vigora com o valor global de 252.286,71 (duzentos e cinquenta e dois mil 
duzentos e oitenta e seis reais e setenta e um centavos). 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE 
13.392.0036.2.105 - 597 3390.39.00 1.704.99 

 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
 
DATA DA ASSINATURA: 09/04/2026 
 
ORDENADOR DE DESPESAS: Leonardo Coelho Machado dos Santos 
 
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, bem como as demais normativas 
aplicadas a espécie. 

 

Guapimirim, 09 de abril de 2026. 

 
LEONARDO COELHO MACHADO DOS SANTOS  

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE CULTURA 
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM/RJ 
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EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO COM REAJUSTE DE PREÇOS 
PELO ÍNDICE INFLACIONÁRIO 

 
PROCESSO Nº 3055/2023 

 
PARTES: MUNICÍPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, Órgão Público integrante do Poder Executivo Municipal, e a empresa 
TRANSPORTES PAI FILHO E NETO LTDA. 
 
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a prorrogação de prazo de vigência e reajuste 
de preço pelo índice inflacionário (IPCA) ao Contrato nº 46/2024, a partir do dia 10 de maio de 
2026, nos termos previstos em sua cláusula quinta.  

VALOR: O valor global do contrato originário importava em R$ 2.279.226,22 (dois milhões 
duzentos e setenta e nove mil duzentos e vinte e seis reais e vinte e dois centavos); 
 
O reajuste de preço pelo índice inflacionário (IPCA) acrescenta o valor de R$ 107.717,37 (cento 
e sete mil setecentos e dezessete reais e trinta e sete centavos). 
 
O contrato passa a vigora com o valor total de R$ 2.386.943,59 (dois milhões trezentos e 
oitenta e seis mil novecentos e quarenta e três reais e cinquenta e nove centavos). 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

PROGRAMA DE TRABALHO ELEMENTO DE DESPESA FONTE 
12.361.0015.2.087 - 196 3390.3900 1.573.00 

 
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
 
DATA DA ASSINATURA: 08/05/2026 
 
ORDENADOR DE DESPESAS: Ricardo de Oliveira Almeida  
 
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, bem como as demais normativas 
aplicadas a espécie. 

 

Guapimirim, 08 de maio de 2026. 

 

RICARDO DE OLIVEIRA ALMEIDA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM/RJ 
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO 
 

PROCESSO Nº 2300/2026 

CONTRATO Nº 79/2026 

 
PARTES: MUNICÍPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, Órgão Público integrante do Poder Executivo Municipal, e a empresa VIOLÚDICO 
ENTRETENIMENTO LTDA. 
 
OBJETO: Contratação de profissional do setor artístico, para a realização de apresentações 
culturais, no âmbito da 4ª edição da FLIG - Feira Literária de Guapimirim 2026, voltada à 
comunidade escolar da rede municipal de ensino e ao público em geral de Guapimirim. 

VALOR: O valor global para a execução do objeto do presente contrato, no prazo previsto e 
estabelecido, importa em R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). 

DESCRIÇÃO DOS ITENS: 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO MATERIAL / ESPECIFICAÇÃO UND VLR. TOTAL 

1 15391 APRESENTAÇÃO SHOW MUSICAL BANDA VIOLUDICO, 
REPRESENTADO PELA EMPRESA VIOLUDICO ENTRETENIMENTO 
LTDA, PARA APRESENTAÇÃO NO DIA 12DE JUNHO DE 2026 NA FLIG  

SER 18.000,00 

TOTAL: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). 

 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

Programa de Trabalho Fonte de Recurso Reduzido Elemento de Despesa 
12.361.0015.2.008 2.573.00 156 33.90.39.00 

 
VIGÊNCIA: 120 (cento e vinte) dias. 
 
DATA DA ASSINATURA: 03/06/2026 
 
ORDENADOR DE DESPESAS: Ricardo de Oliveira Almeida  
 
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 14.133 de 1º de abril de 2021, bem como as demais normativas 
aplicadas a espécie. 

Guapimirim, 03 de junho de 2026. 

RICARDO DE OLIVEIRA ALMEIDA  
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PREFEITURA GUAPIMIRIM/RJ 
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO 
 

PROCESSO Nº 2433/2026 

CONTRATO Nº 84/2026 

 
PARTES: MUNICÍPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, Órgão Público integrante do Poder Executivo Municipal, e a empresa BRUNO 
CRISTIAN ASSUMPCAO ROSA LTDA. 
 
OBJETO: Contratação de profissional do setor artístico, para a realização de apresentações 
culturais, no âmbito da 4ª edição da FLIG - Feira Literária de Guapimirim 2026, voltada à 
comunidade escolar da rede municipal de ensino e ao público em geral de Guapimirim. 

VALOR: O valor global para a execução do objeto do presente contrato, no prazo previsto e 
estabelecido, importa em R$ 12.000,00 (doze mil reais). 

DESCRIÇÃO DOS ITENS: 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO MATERIAL / ESPECIFICAÇÃO UND VLR. TOTAL 

1 15393 PARTICIPAÇÃO PALESTRA MOTIVACIONAL PRESENCIAL, 
REPRESENTADO PELA EMPRESA BRUNO CRISTIAN ASSUMPACO 
ROSA LTDA, PARA APRESENTAÇÃO NO DIA 13 DE JUNHO DE 2026 NA 
FLIG  

SER 12.000,00 

TOTAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais).  

 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

Programa de Trabalho Fonte de Recurso Reduzido Elemento de Despesa 
12.365.0006.2.008 2.573.00 193 33.90.39.00 

 
VIGÊNCIA: 120 (cento e vinte) dias. 
 
DATA DA ASSINATURA: 03/06/2026 
 
ORDENADOR DE DESPESAS: Ricardo de Oliveira Almeida  
 
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 14.133 de 1º de abril de 2021, bem como as demais normativas 
aplicadas a espécie. 

Guapimirim, 03 de junho de 2026. 

RICARDO DE OLIVEIRA ALMEIDA  
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PREFEITURA GUAPIMIRIM/RJ 
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO 
 

PROCESSO Nº 2431/2026 

CONTRATO Nº 86/2026 

 
PARTES: MUNICÍPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, Órgão Público integrante do Poder Executivo Municipal, e a empresa ANGELUS 
PRODUÇÕES ARTÍSTICAS LTDA. 
 
OBJETO: Contratação de profissional do setor artístico, para a realização de apresentações 
culturais, no âmbito da 4ª edição da FLIG - Feira Literária de Guapimirim 2026, voltada à 
comunidade escolar da rede municipal de ensino e ao público em geral de Guapimirim. 

VALOR: O valor global para a execução do objeto do presente contrato, no prazo previsto e 
estabelecido, importa em R$ 30.000,00 (trinta mil reais). 

DESCRIÇÃO DOS ITENS: 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO DO MATERIAL / ESPECIFICAÇÃO UND VLR. TOTAL 

1 15384 PARTICIPAÇÃO CULTURAL PRESENCIAL BIA BEDRAN, 
REPRESENTADA PELA EMPRESA ANGELUS PRODUÇÕES 
ARTÍSTICAS LTDA, PARA APRESENTAÇÃO NO DIA 13 DE JUNHO DE 
2026 NA FLIG   

SER 30.000,00 

TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais). 

 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

Programa de Trabalho Fonte de Recurso Reduzido Elemento de Despesa 
12.361.0015.2.008 2.573.00 156 33.90.39.00 

 
VIGÊNCIA: 120 (cento e vinte) dias. 
 
DATA DA ASSINATURA: 03/06/2026 
 
ORDENADOR DE DESPESAS: Ricardo de Oliveira Almeida  
 
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 14.133 de 1º de abril de 2021, bem como as demais normativas 
aplicadas a espécie. 

Guapimirim, 03 de junho de 2026. 

RICARDO DE OLIVEIRA ALMEIDA  
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PREFEITURA GUAPIMIRIM/RJ 
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ATO DE AUTORIZAÇÃO

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO

COAOt ot

T'.JRtSMO GUAPIMIRIM

ATO DE AUTORIZAÇÃO DA AUTORIDADE COMPETENTE

A Secretaria Municipal de Turismo de Guapimirim/RJ, neste ato representada pelo Sr. Mário

Sérgio Domingos Seixas, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela lei orgânica

municipal, e de acordo com o que determina o art. 74 Inciso II da Lei 14.133/2021 considerando o

que consta no Processo Administrativo no2855/2026, que trata-se de contratação de profissional do

setor artístico, vem AUTORIZAR A INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃOem razãode autorizar a

contratação da empresa abaixo identificada:

CONTRATADA: ELO PRODUCOES MUSICAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 no
36.688.231/0001-87.

OBJETO: CONTRATAÇÃO DO CANTOR "JORGE VERCILLO", REPRESENTADO

POR EMPRESA EXCLUSIVA, PARA 01 (UMA) APRESENTAÇÃOMUSICAL AO VIVO A SER

REALIZADA NO DIA 31 DE JULHO DE 2026, Às22HOO, COM DURAÇÃO MÍNIMA DE 01

(UMA) HORA, NA 8a EDIÇÃODO FESTIVAL DE INVERNO DE GUAPIMIRIM, realizado pela

Secretaria Municipal de Turismo.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 74 Inciso 11 da Lei 14.133/2021.

VALOR: R$270.OOO,OO (duzentos e setenta mil reais).

Guapimirim, 07 de julho de 2026.

ccú)
aio Sérgioto e
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TERMO DE AUTORIZAÇÃO DA AUTORIDADE COMPETENTE 

  
  
  
O Município de Guapimirim neste ato representada pela Sra. Prefeita Marina Pereira da 
Rocha Fernandez, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, e de acordo com o que determina o art. 74, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, 
considerando o que consta no Processo Administrativo n° 1027/2026, que trata da 
contratação de empresa especializada para Serviço de Licenças de uso mensal do Sistema de 
Gestão e Automação da Justiça para Procuradores Municipais - SAJ Procuradorias, a fim de 
atender as necessidades da Procuradoria-Geral do Município diante da sua exclusividade, 
vem AUTORIZAR INEXIGIBLIDADE DE LICTAÇÃO por intermédio da empresa Softplan 
Planejamento e Sistemas S/A, inscrita no CNPJ n° 82.845.322/0001-04. 
 
CONTRATADA: SOFTPLAN PLANEJAMENTO E SISTEMAS S/A - CNPJ n° 82.845.322/0001-04. 
 
OBJETO: contratação de empresa especializada para Serviço de Licenças de uso mensal do 
Sistema de Gestão e Automação da Justiça para Procuradores Municipais - SAJ Procuradorias. 
 
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 74, inciso l, da Lei Federal n° 14.133/2021. 
 
VALOR: R$ 191.029,27 (cento e noventa e um mil e vinte nove reais e vinte e sete centavos) 
 

Guapimirim, 07 de julho de 2026 
 
 

Marina Pereira da Rocha Fernandez 
Prefeita 

 
 
 

CIDADE DE

Noo povo mais feliz!

85BIO Nº 1903 - GUAPIMIRIM07 de Julho de 2026 CIDADE DE



CONVOCAÇÃO

 
CONSELHO MUNICIPAL DO AMBIENTE E SANEAMENTO BÁSICO 

Lei Complementar nº 002/2004/ Lei Complementar nº 012/2014 

 

 

 

CONVOCAÇÃO PARA 38ª REUNIÃO ORDINÁRIA 

DO CONSELHO MUNICIPAL DO AMBIENTE E SANEAMENTO BÁSICO  

BIÊNIO 2024-2026 

 

Ficam convocados todos os membros do Conselho Municipal do Ambiente e Saneamento 

Básico e estendemos convite para os representantes institucionais que não estejam 

contemplados no CMASB, usuários do território e a Sociedade Civil, que queiram 

participar da reunião ORDINÁRIA (Gestão 2024/2026), a ser realizada no dia 09/07/2026, 

quinta-feira, na modalidade presencial, na Câmara Municipal de Guapimirim na Avenida 

Dedo de Deus, 820. Tendo início às 09h00min em primeira chamada e às 09h30min 
em segunda chamada, com término previsto para aproximadamente às 12h, para pauta 

única: 

1. Leitura e aprovação de ATA anterior; 

2. Estudo de Caso: Rua da Fábrica no Jequitibá; 

3. Aprovação de Contas – Ano Ref. 2025 

4. Assuntos gerais. 

 

 

 

 

Mayara Barroso de Faria 
Presidente  

Gestão 2024-2026 
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

PROCEDIMENTO N° 3090/2022 

INSTRUMENTO: ARP N° 217/2022 

PARTES: Município de Guapimirim, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, e a empresa HOSANA ENGENHARIA DE MÁQUINAS E 

APARELHOS EIRELI. 

 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 
DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO 

DATA DA ASSINATURA: 02/09/2022 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses 

GESTOR DA ATA: TELMA COUTO ALVES 

FUNDAMENTO: Leis 8.666/1993, 10.520/2002 e Decretos 1.301/2018 e 1.949/2021. 

VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: R$ 103.900,00 (cento e três mil e novecentos 
reais). 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO UND QTD VLR UNIT VLR. TOTAL 

1 12924 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 
CORRETIVA DE 64 (SESSENTA E 
QUATRO) APARELHOS DE AR 
CONDICIONADO, INCLUINDO OS 
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 
NECESSÁRIOS PARA A EXECUÇÃO DOS 
SERVIÇOS. 

MÊS 12 R$ 8.658,33 R$ 103.900,00 
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