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LEIS

LEI N°1.839 DE 28 DE ABRIL DE 2026.

“Ementa: Altera a Lei Municipal n°® 1.754, de 06 de
junho de 2025, que dispde sobre a Estrutura dos
Orgdos da Administragéo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Guapimirim, cria cargos e da outras
providéncias.”.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, usando das
atribuiches que me séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a sequinte Lei:

Art.1. A Lei Municipal 1.754 de 06 de junho de 2025 passa a vigorar com as
sequintes alteragdes:

Art 6

e) Secretaria Municipal de Representagéo e Articulagéo Institucional
(SEMRAI); (AC)

Segdo XVIII
Da Secretaria Municipal de Representagéo e Articulagdo Institucional
(AC)

Subsecdo |
Das Fungoes

Art. T11-A A Secretaria Municipal de Representagdo e Articulagdo
Insitucional exerce as seguintes fungdes (AC):

| - Apresentar oportunidades para captagdo de recursos e apoiar a
operacionalizagao dos sistemas de transferéncias;

Il - Emitir relatério consolidado, manter atualizado os relatdrios de projetos
oriundos de captagdo de recurso provenientes das agdes da secretaria
alinhado com as unidades executoras, para captagdo de recursos e
complementagéo das agdes de planejamento;

IV - Prover cooperagao técnica e intercambio com os drgéos e entidades
plblicas em todas as esferas governamentais nacionais, internacionais e
iniciativa privada;

V - Prestar apoio aos drgéos municipais para a identificagio de fontes,
captagdo de recursos, negociagéo de programas, convénios e projetos, em
amito federal e internacional;

VI - Identificar fontes e oportunidades de atragdo de investimentos e
captagdo de recursos, objetivando a implantagéo de novos programas e
projetos de interesse do municipio;

VIl - Elaborar na esfera da SEMRAI, as propostas do plano plurianual, da
lei de direfrizes orcamentérias e da lei orgamentéria anual;
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VIII - Cumprir as normas emanadas relativamente a tombamento, registro
e inventario de bens mdveis e imdveis sob sua guarda;

IX - Promover a transparéncia e divulgacéo de informages das agdes do
Governo Municipal pertinentes a competéncia da SEMRAI;

X - Trabalhar a recuperago da credibilidade municipal junto aos governos
municipais, estaduais e federal, bem como, entidades e governos
internacionais;

Xl - Representar o municipio em eventos, feiras, congressos onde possa
ser divulgado a participagdo do municipio e ampliando as oportunidades
de articulagéo interinstitucional.

Xl - Informar a Secretaria ou érgéo o programa para as informagdes dos
requisitos para a inscri¢do, proposta ou convenio dentre outras formas,
para recebimento de recurso na forma objeto para o qual foi destinado,
dando ciéncia a mesma dos prazos de execugao e prestagao de contas de
cada recurso recebido;

Xl - Obter informagdes de recursos para projetos e programas
especificos quando solicitado, junto aos drgdos, as entidades e aos
programas internacionais, federais e estaduais;

XIV - Firmar convénios e acordos de cooperagdo técnica com outros
municipios da federagao para o desenvolvimento das atribuigdes desta lei,
bem como, ausxiliar os demais municipios do estado com informagdes para
captagdo de recursos, treinamento, interlocugdo com os demais entes
federativos e internacionais entre outros em prol do desenvolvimento
regional.

XV - Fomentar a promogdo e insercdo internacional do Municipio,
objetivando a atrag&o de investimentos nacionais e estrangeiros para 0
Municipio;

XVI - Representar no ambito de eventos, projetos, atividades e misses
internacionais do municipio;

XVII- Supervisionar a recepgao de delegagdes estrangeiras;
XVIII - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 711-B. A SEMRAI Contara com instalagdes na cidade de Guapimirim,
e fica instituido, no &mbito da SEMRAI, o Gabinete de Representagdo
Interinstitucional do Municipio de Guapimirim em Brasilia.

§1° - As atividades exercidas pelo Gabinete de Representagdo
Interinstitucional do  Municipio em Brasilia s&o consideradas
indispensaveis ao funcionamento e aprimoramento da Administracdo
Municipal.

§2°- O Gabinete de Representagao na capital do pais, tem como finalidade
0 assessoramento e a representagdo do Municipio, sua estrutura fisica e
tecnoldgica serve como ponto de apoio para reunides e encontros laborais
da Prefeita, Secretdrios, Procuradores e demais autoridades
subordinadas, sendo ponto estratégico para diligéncias que necessitam de
atuagdo presencial na capital do pais.

§3° - Até a implantacdo fisica do Gabinete de Representacdo
Interinstitucional do Municipio— GRI, o municipio podera utilizar e ou firmar
acordo de cooperagdo técnica para utilizagdo de espago fisico até a
implantagdo de espago préprio.
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§4° - As instalagdes Fisicas proprias do Gabinete de Representagdo
Interinstitucional do Municipio no Distrito Federal, deverdo conter
identificagdo do Municipio de Guapimirim, conter espago fisico para
exposicdo permanente da histéria de Guapimirim e seus atrativos, de
forma incentivar a gerag&o de empregos, o desenvolvimento do comercio
regional, o turismo para regido e afins;

Art. 711-C. Compete ao Gabinete de Representagéo Interinstitucional do
Municipio em Brasilia através da SEMRAI

| - Realizar articulagdes nacionais e internacionais a partir de parcerias
estabelecidas com as demais Unidades Federativas dos trés poderes, do
Governo  Federal, Estaduais, Municipais, Organizagbes Néo
Governamentais, Consulados, Embaixadas e 6rgaos afins.

II - Articular para captacdo de projetos junto a instituicdes para agregar
melhorias a cidade, além de estabelecer diretrizes para o aperfeigoamento
das politicas publicas que colaborem para o desenvolvimento do
Municipio.

Il - Compete atuar na articulagdo multissetorial junto a varias Secretarias
e Orgdos municipais para otimizar o andamento de projetos e emendas,
entre outros assuntos relevantes a administragdo municipal.

IV - A SEMRAI em virtude de suas atribuigdes contara com servidores
lotados em Guapimirim e Brasilia, cabendo a organizagdo de seu
funcionamento prever as despesas referente a estrutura fisica, logistica e
escala de trabalho para consecugéo de suas atribuigdes;

V - Os servidores residentes em Guapimirim que em virtude de atribuigdes
necessitem permanecer no Gabinete de representagdo no Distrito Federal,
ou locomover ida e volta a Guapimirim, fardo jus ao recebimento de didrias
conforme definido em Lei e recebimento de gratificagbes e ou outras
verbas indenizatérias.

VI - Os servidores de demais 6rgaos que sejam requisitados pela SEMRAI,
ou que, em virtude de reunides ou atribuicbes dependam de viagem ao
Distrito  Federal, caberd as secretarias onde estejam lotados a
responsabilidade pelas despesas € a diarias e dos mesmos se aplicavel;

VIl- As Secretarias ou demais drgdos municipais quando realizarem
agendamento de reunides presenciais em Brasilia, ou através de
videoconferéncia para tratar de assuntos aos quais estejam nas atribuides
da SEMRAI, devem informar o agendamento a SEMRAI com
antecedéncia;

VIl - No caso de Grupos de Trabalhos, ComissGes multisetoriais criados
pela SEMRAI com participagdo servidores de outras secretarias do
Municipio, fica autorizado o recebimento de até 3 (trés) jetons com méaximo
de duas presidéncias, desde que, nomeados em ato préprio para
consecugao dos trabalhos de pelo menos uma comiss&o junto a SEMRAI.
O grupo podera se reunir de forma presencial ou remota a qualquer
horario, inclusive durante o periodo de jornada laboral (desde que sem
prejuizo as fungbes do cargo ocupado) para realizagdo dos trabalhos,
ficando seus atividades e relatorios comprovados através de
memorandoloficio do secretério da SEMRAI.

X - Informar, subsidiar e apoiar a Prefeita no que tange aos projetos de lei,
emendas, requerimentos de informagdes, indicagdes, correspondéncias
oriundas de parlamentares do Congresso Nacional, acompanhando as
suas tramitages e movimento legislativo junto a0 Congresso Nacional,
nos casos de interesse do Municipio;
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X - Apoio no desenvolvimento de projetos e convénios aos 6rgéos da
Administracdo Publica Municipal, facilitando o acesso ao Governo Federal;

Xl - Manter contatos sistematicos com organismos e instituicdes de ambito
nacional ou internacional, ministérios, autarquias, agéncias e Orgéos
federais, sitos em Brasilia, que possam induzir ou viabilizar a captagdo de
recursos e oportunidades de cooperagao técnica;

Xl - Encaminhar e acompanhar os procedimentos administrativos de
interesse do Municipio junto aos érgéos publicos sitos em Brasilia, bem
como, auxiliar quando necessario o protocolo de expedientes
encaminhados pelo Gabinete do Prefeita para os Ministérios e demais
orgdos federais;

XIV - Fomentar a promogdo e insercdo internacional do Municipio,
objetivando a atragéo de investimentos nacionais e estrangeiros para o
Municipio, acompanhando eventos, projetos, atividades e missdes
internacionais do municipio;

XVI - Supervisionar a recepgao de delegagdes estrangeiras;
XVII - Desempenhar outras atividades afins;

Paragrafo unico: A SEMRAI para a consecugdo das suas atribuicdes
podera requisitar apoio técnico, logistico, legal e pessoal dos demais
6rgéos do poder executivo;

Art. 711-D. A Secretaria Municipal de Representacdo e Articulagéo
Institucional - SEMRAI é composta de estrutura administrativa criada e
descritas conforme nesta Lei e seus anexos, podendo por decreto serem
transformados se necessario.

Subsecao Il

Das Atribuigoes Especificas dos Titulares dos Cargos e Fungdes de
Direcdo e Chefia da Secretaria Municipal de Representagdo e
Articulagéo Institucional

Art. T11-E. Compete ao Secretaria Municipal de Representagdo e
Articulagdo Institucional, além do estabelecido no art. 8° desta Lei:

| - Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretério e ao Secretério Adjunto;

II - Executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagées
politicas e institucionais do Secretério;

Il - Examinar e preparar o expediente encaminhado ao Secretario e
Secretrio Adjunto, padronizar os procedimentos internos;

IV - Promover a articulagdo sistematica das unidades da Secretaria para
elaboracdo, implantagdo, avaliagdo, revisdo e ajustes dos programas,
projetos e agdes;

V - Auxiliar na coordenagao e interlocugéo entre as diferentes areas da
Administragdo Municipal e seus dirigentes;

VI - Supervisionar e coordenar as atividades de administragdo geral da
Secretaria;

VIl - Coordenar o planejamento estratégico da Secretaria e monitorar o
cumprimento das metas estabelecidas;
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VIII - Promover iniciativas e estudos de praticas relacionadas ao
aprimoramento do controle interno, do gerenciamento de riscos e da
transparéncia;

IX - Atender a demandas de 6rgéos internos e externos de controle, bem
como requisitar informagdes e orientar as unidades da Secretaria na
tramitacdo interna de questionamentos e denuncias;

X - Representar e auxiliar os objetivos da SEMRAI, em todas esferas
inclusive perante os colegiados e instdncias de deliberagdo da
Administragao Publica Municipal nos assuntos relativos as atribuigées;(

Xl - Gerir, resolugdo de conflitos quando néo solucionada pelos demais
departamentos do GRI;

XII - Fomentar a promogéo e insercdo internacional do Municipio de,
objetivando a atragéo de investimentos nacionais e estrangeiros para o
Municipio;

Xl - Atuar no &mbito de eventos, projetos, atividades, inclusive apoio as
missdes internacionais do municipio;

XIV - Coordenar a programagao, Tecnologia de informagéo e logistica de
execugéo, com eventual apoio de areas correspondentes;

XV - Coordenar e apoiar a execugdo, sem prejuizo das atribuides dos
demais 6rgéos;

XVI - Supervisionar a recepgdo de visitantes, bem como auxilio a
delegacdes estrangeiras;

XVII - Fomentar e solicitar estudos e efetuar pesquisas nas esferas politica,
econdmica, social, cultural e tecnoldgica sobre as relagdes internacionais
e nacionais em que o Municipio se veja envolvido, promovendo a
interlocugdo com as instituicdes académicas nacionais e internacionais;

XVIII - Assessorar as unidades da Secretaria nos assuntos relacionados
as atribuigdes do drgdo, elaborando estudos, andlises e pareceres que
sirvam de base as suas decisdes, determinagdes e despachos;

XIX - Assessorar na elaboragdo de atos normativos, nos processos de
licitacdo e nas contratagdes, bem como analisar minutas de editais,
contratos, convénios e parcerias em geral;

XX - Providenciar o atendimento das solicitagdes ou requisi¢des no ambito
das competéncias afetas a Pasta;

XXI - Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area
de atuagao.

Art. 711-F. Compete ao Subsecretario de Representagéo e Articulagdo
Institucional:

| - Substituir o Secretario Municipal de Representagdo e Articulagdo
Institucional em afastamentos, auséncias e impedimentos, além das
atribuicdes previstas no artigo %°;

Il - Representar o Secretario quando designado;

III - colaborar com o Secretério na coordenagdo, superviséo, avaliagao e
controle das atividades da Secretaria;
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IV - Coordenar e responder pela area de representagdo e articulagdo
institucional junto aos érgaos federais;

V - Dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades de relacionamento
institucional com drgéos federais;

VI - Participar de reunides de planejamento e avaliagéo da Secretaria;

VIl - Coordenar a elaboragao de planos e programas de representagéo
institucional;

VIIl - Manter comunicagdo permanente com 6rgéos federais e entidades
afins;

IX - Propor medidas para melhoria dos servigos de representacao;

X - Promover articulagdo entre unidades da Secretaria;

Xl - Acompanhar execugéo de programas e projetos de interesse federal;
XlI - Coordenar a realizagao de atividades de representacéo do Municipio;
XIII - Avaliar resultados das agdes de articulagdo institucional;

XIV - Supervisionar a execucao de atividades de sua responsabilidade;
XV - Auxiliar na gestao de recursos orgamentarios;

XVI - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Subsecretdrio de Representagdo e Articulagdo

Institucional esta subordinado ao Secretério Municipal de Representagéo
e Articulagdo Institucional.

Art. 711-G. Compete ao Subsecretario de Projetos e Convénios:

| — Substituir o Secretario Municipal de Representagéo e Articulagdo
Institucional em afastamentos, auséncias e impedimentos, quando
designado;

Il - Representar o Secretario quando designado;

IIl - Colaborar com o Secretario na coordenagao, supervisdo, avaliagdo e
controle das atividades da Secretaria;

IV - Coordenar e responder pela area de projetos e convénios junto aos
orgdos federais;

V - Dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades de captagdo e
gestao de convénios e projetos federais;

VI - Participar de reunides de planejamento e avaliagéo da Secretaria;

VIl - Coordenar a elaboragdo de planos e programas de projetos e
Cconvenios;

VIIl - Manter comunicagdo permanente com 6rgaos federais e agéncias
de fomento;

IX - Propor medidas para melhoria dos processos de convénios e projetos;
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X - Promover articulagdo entre unidades da Secretaria e drgdos
municipais;

XI = Acompanhar execugdo de convénios e projetos federais;

XIl - Coordenar a realizagdo de atividades de captagdo de recursos
federais;

X/l - Avaliar resultados das agGes de convénios e projetos;

XIV - Supervisionar a execucdo de atividades de sua responsabilidade;
XV - Auxiliar na gestao de recursos orgamentarios e financeiros;

XVI - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Subsecretério de Projetos e Convénios esta
subordinado ao Secretdrio Municipal de Representacdo e Articulagdo
Institucional.

Art. 711-H. Compete ao Assessor Especial:

| - Assessorar 0 Secretario Municipal de Representagéo e Articulagdo
Institucional no acompanhamento das agdes prioritarias  sob
responsabilidade da Secretaria, além das demais atribuigbes previstas no

artigo 10;

|- Colaborar com a articulagao institucional entre o gabinete do Secretario
e 0s demais drgéos federais e da administracdo publica municipal;

IIl - Apoiar a consolidacdo de propostas estratégicas, diretrizes internas e
documentos oficiais emitidos pelo Secretario;

IV - Prestar suporte a representagdo da Secretaria em foruns, reunioes,
audiéncias e demais eventos oficiais junto aos drgdos federais, quando
designado;

V - Contribuir com o alinhamento das agdes das unidades internas as
metas e planos definidos pela gestéo;

VI - Auxiliar no monitoramento de compromissos, iniciativas intersetoriais
e interfaces politicas da Secretaria;

VIl - Acompanhar o desdobramento de politicas publicas de interesse
federal sob a responsabilidade da Secretaria;

VIII - Apoiar a preparagdo de respostas institucionais a demandas
externas de drgaos federais e instancias governamentais;

IX — Cooperar na interlocugdo com representantes de 6rgaos federais,
conselhos e entidades parceiras;

X - Participar da organizagdo de agendas estratégicas, atos
administrativos e documentos de alta complexidade da Secretaria;

XI - Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza da
funcéo.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Especial esta subordinado ao
Secretario Municipal de Representagdo e Articulagdo Institucional e esta
diretamente vinculado ao apoio funcional ao Secretario.
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Art. 711-. Compete ao Diretor Executivo:

| - Origntar, acompanhar e supervisionar 0s projetos, programas e
atividades da Secretaria Municipal em conjunto com os Subsecretérios e
em permanente articulag&o com as Diretorias;

I - Dirigir e realizar a integracdo dos processos de planejamento
estratégico e de gestéo administrativa;

Il - Promover e coordenar processos de avaliagdo da atuacdo das
Diretorias, a partir das metas e indicadores estabelecidos;

IV - Dirigir, coordenar e apresentar relatorios de desempenho periédico da
atuacdo das areas da Secretaria;

V - Coordenar a articulagdo com 6rgéos federais e municipais para
execucdo de programas € projetos;

VI - Acompanhar a implementagdo de politicas e programas de interesse
federal;

VIl - Desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. O cargo de Diretor Executivo estd subordinado ao
Secretério Municipal de Representagdo e Articulagdo Institucional.

Art. 711-J. Compete ao Diretor Geral:
| - Dirigir as atividades inerentes a gestéo geral da Secretaria;
II - Dirigir os fluxos de trabalho, processos administrativos e operacionais;

Il - dirigir a integracdo das acdes da Secretaria com as demais unidades
municipais;

V- Dirigir os protocolos de atendimento, registros e encaminhamentos de
demandas federais;

V - Dirigir a equipe técnica e 0s processos de acolhimento e atendimento;
VI - Dirigir a articulag&o com os demais 6rgaos federais e municipais;

VI - Dirigir s relatorios técnicos, indicadores de demanda e produgéo de
SErvigos;

VIII - Dirigir 0s processos administrativos, logisticos e operacionais da
Secretaria;

IX - Dirigir a promogao de agdes estratégicas de interesse municipal;
X - Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo.

Parégrafo Unico. O cargo de Diretor Geral esta subordinado ao Secretario
Municipal de Representagéo e Articulago Institucional.

Art. 711-K. Compete ao Diretor Geral de Relagdes Institucionais -
Brasilia:

| — Prestar assisténcia nas relagdes institucionais com os érgdos e
entidades publicas federais, estaduais € internacionais;
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II - Assessorar, mediante solicitagdo, 0s drgdos municipais competentes
na realizagdo de estudos, levantamento de informagdes e em tarefas
correlatas junto aos érgéos federais;

IIl - Assessorar aos Secretarios Municipais na formulagdo e aplicagéo de
planos, projetos e programas de interesse federal;

IV - Atuar em conjunto com o Gabinete da Prefeita na relagéo institucional
entre 0 Poder Executivo Municipal e os 6rgdos federais, Congresso
Nacional e Camara dos Deputados;

V - Oferecer subsidios na formulagao de diretrizes gerais e prioridades da
agdo municipal junto ao Governo Federal;

VI - Assessorar e contribuir na concretizagdo das politicas, diretrizes,
projetos, programas ¢ prioridades definidas pelo Governo Municipal junto
aos 6rgaos federais;

VIl - Manter o Secretério informado sobre os temas de interesse do
Municipio junto aos o6rgdos federais e assessora-o nas relagbes
institucionais;

VIl - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor Geral de Relages Institucionais -
Brasilia esta subordinado ao Secretario Municipal de Representagéo e
Articulagdo Institucional, devendo interagir e cooperar permanentemente
com a Secretaria Municipal de Comunicagdo, 6rgdo central de
comunicagdo do Municipio, para garantir alinhamento estratégico e
manutengao de diretrizes comuns de relacionamento institucional.

Art. 711-L. Compete ao Diretor Geral de Comunicagéo Institucional -
Brasilia:

| - Dirigir e orientar as atividades de relacionamento com as esferas
governamentais federais, estaduais e internacionais, bem como de
publicidade institucional;

I - Participar e contribuir na proposicdo de agbes que visem ao
fortalecimento da imagem e reputagdo do Municipio junto aos drgéos
federais e pUblicos de interesse;

IIl - orientar e dirigir a realizacdo de pesquisas de opinido publica e
levantamento de informagBes visando objetivos estratégicos de
comunicagdo junto aos 6rgaos federais;

IV - Dirigir a realizagdo de atividades de relacionamento com 6rgaos
federais, Congresso Nacional e Camara dos Deputados a partir de politicas
de responsabilidade social e os principios de comunicagéo publica;

V - Oferecer espago para a exibicdo de programagdo colaborativa e
informagGes sobre 0 Municipio junto aos drgdos federais;

VI - Monitorar os habitos de consumo de comunicago e informagées dos
publicos de interesse da instituigdo junto a0 Governo Federal;

VI - Participar e contribuir na orientagao ao fluxo de informagdes por meio
de um Servigo de Divulgagéo online junto aos 6rgaos federais;

VIII - Dirigir a formulagdo e criacdo de uma comunicagdo din&mica e
informativa sobre 0 Municipio para o publico federal;
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IX - Orientar o apoio aos 6rgdos municipais no desenvolvimento de agdes
de comunicagéo junto ao Governo Federal;

X - Dirigir o acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo das
atividades de comunicacdo, a partir da medicio sistematica dos
resultados;

Xl - Participar e contribuir na produgdo, execugdo e supervisio da
elaboragdo de material informativo de interesse do Municipio junto aos
orgdos federais;

Xl - Dirigir, em conjunto com as unidades afins, a proposigéo, a
contratagdo, a execugdo e a supervisdo da producdo de conteldos de
publicidade institucional;

Xl - Orientar e dirigir as atividades de elaboragéo e produgdo de
publicidade institucional para divulgagéo junto aos 6rgaos federais;

XIV - Promover e supervisionar a producdo de insercées de publicidade
institucional em midia especializada federal;

XV - Acompanhar a cobertura fotografica e audiovisual dos processos e
acles direcionadas aos 6rgéos federais;

XVI - Orientar e dirigir a normatizagao e padronizagdo visando a criagao
de uma identidade uniforme para o material de publicidade;

XVII - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor Geral de Comunicagdo Institucional -
Brasilia esta subordinado ao Secretario Municipal de Representagéo e
Articulagdo Institucional, devendo interagir e cooperar permanentemente
com a Secretaria Municipal de Comunicagdo, 6rgdo central de
comunicagdo do Municipio, para garantir alinhamento estratégico,
manutengdo de diretrizes comuns e padronizagdo de linguagem
institucional.

Art. 711-M. Compete ao Gerente Geral:

| - Coordenar as atividades especificas de gestao geral e operacional da
Secretaria;

Il - Supervisionar os assessores e coordenadores lotados em sua
geréncia;

Il - Manter relacionamento com drgdos federais e municipais de sua érea
de atuagao;

IV - Acompanhar a implementagdo de politicas e programas de interesse
municipal;

V - Apresentar relatdrios periddicos sobre as atividades realizadas;
VI - Gerenciar a orientagao e apoio as demais unidades da Secretaria;

VIl - Gerenciar e participar da formulagdo e execugdo de atividades
administrativas e operacionais;

VIII - Promover a integragéo das diversas unidades através da geréncia
geral dos processos;

IX - Orientar e gerenciar a producéo de informagdes, dados e indicadores;
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X - Exercer outras atribuices que Ihe forem conferidas pelo Secretario.

Parégrafo Unico. O cargo de Gerente Geral esta subordinado ao Secretério
Municipal de Representacao e Articulagdo Institucional.

Art. 711-N. Compete ao Gerente Executivo:

| - Assegurar a integragdo e supervisdo estratégica das atividades
desenvolvidas pelos gerentes e coordenadores;

Il - Acompanhar e validar 0 desempenho das geréncias, identificando
oportunidades de melhoria nos processos;

Il - Monitorar o cumprimento das politicas, planos e metas definidos pela
diregéo;

IV - Gerenciar, orientar e supervisionar a implementagdo de projetos
estratégicos de interesse municipal;

V - Gerenciar a avaliagdo dos indicadores de desempenho e os relatdrios
gerenciais;

VI - Orientar e gerenciar a proposicao de diretrizes complementares para
otimizagéo dos fluxos de trabalho;

VIl - Realizar o gerenciamento executivo promovendo integragéo
intersetorial;

VIII - Validar as propostas e solicitagbes antes de encaminha-las ao
Secretario;

IX - Acompanhar e supervisionar 0 uso racional dos recursos
orgamentarios;

X - Garantir a aplicag&o uniforme das normas, politicas e diretrizes;
Xl - Fomentar a modernizag&o € inovagao nos processos;

XII - Participar de reunides estratégicas com o Secretério;

Xl - Prestar suporte gerencial e técnico ao Secretario;

XIV - Coordenar a avaliagdo do desempenho geral das geréncias;

XV - Substituir o Secretario quando designado, nas suas auséncias e
impedimentos;

XVI - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. O cargo de Gerente Executivo estd subordinado ao
Secretério Municipal de Representacdo e Articulagdo Institucional.

Art. 711-0. Compete ao Assessor de Diretoria:

| - Assessorar os Diretores na coordenagéo das diretrizes e prioridades
institucionais das unidades assessoradas;

II - Colaborar com a analise e sistematizagdo de informagdes relevantes a
tomada de decisé&o das diretorias;

IIl' - prestar suporte a articulagéo entre as diretorias assessoradas e 0s
demais drgdos da estrutura da Secretaria;
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IV - Contribuir com o alinhamento das agdes setoriais as metas
estratégicas da Secretaria;

V - Apoiar a chefia imediata na interlocug&o com instancias internas e
externas da administragéo publica;

VI - Acompanhar a consolidagdo de relatdrios, propostas e
posicionamentos institucionais emitidos pelas diretorias;

VIl - Auxiliar na organizagéo de agendas estratégicas, féruns técnicos e
reunides com impacto gerencial ou politico-institucional;

VIII - Participar da mediagdo de pautas que envolvam miltiplas unidades
vinculadas a diregdo assessorada;

IX - Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza da
fungdo.

Paragrafo tnico. O cargo de Assessor de Diretoria esta subordinado ao
Secretario Municipal de Representagéo e Articulagdo Institucional e esta
diretamente vinculado ao apoio funcional aos Diretores.

Art. 711-P. Compete ao Chefe do Nucleo:

| - Supervisionar, monitorar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades administrativas ou finalisticas de responsabilidade do Nucleo;

Il - Auxiliar na coordenagao e manutengdo das informagdes atualizadas e
indispensaveis ao desenvolvimento das atividades do Nucleo;

Il - Coordenar a recepcdo e o atendimento aos participantes das
atividades desenvolvidas no Ncleo;

IV - Coordenar e auxiliar no controle e zelo dos bens e materiais do espago
fisico da unidade;

V - Realizar as interlocugdes com os setores afins, com vistas a garantir o
suporte operacional necessario;

VI - Preparar relatdrios periédicos das atividades desenvolvidas;

VIl - Acompanhar o desempenho funcional dos servidores efetivos
diretamente subordinados, promovendo ages de gestdo voltadas a
avaliagdo de resultados;

VIl - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. O cargo de Chefe do Ncleo esta subordinado & unidade
organizacional a qual esta vinculado e ao Gerente Geral.

Art. 711-Q. Compete ao Assessor de Coordenadoria:

| - Assessorar os Coordenadores na consolidagdo de informagdes
necessarias a gestao funcional das unidades vinculadas;

Il - Colaborar com o acompanhamento de planos, cronogramas e
atividades programadas no ambito das coordenadorias assessoradas;

IIl - Prestar suporte & articulagdo entre as coordenadorias assessoradas e
0s demais 6rgéos da estrutura da Secretaria;

IV - Contribuir com o alinhamento das agdes das unidades as metas e
diretrizes da Secretaria;

7
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V - Apoiar a chefia imediata na interlocugdo com instancias internas e
externas da administragdo publica;

VI - Acompanhar a consolidagdo de relatdrios, propostas e
posicionamentos institucionais;

VI - Auxiliar na organizagdo de agendas, féruns técnicos e reunides;
VIII - Participar da mediago de pautas que envolvam mittiplas unidades;

IX - Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza da
fungéo.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor de Coordenadoria estd subordinado
a0 Gerente Geral e esta diretamente vinculado a0 apoio funcional.

Art. 711-R Ficam substituidos os Anexos I, Il ¢ Ill da Lei Municipal 1.754
de 06 de junho de 2025 pelos Anexos |, Il ¢ Ill da presente legislagao.

Art.2. Esta Leientrard em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 28 de abril de 2026.

Marina Pereira da Rocha Fernandez
Prefeita Municipal

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
Vet povs mais ff!

GUAPIMIRIM

ANEXO|

ORGANIZAGAO BASICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E

ORGAOS DE IGUAL NIVEL

ANEXO | - ORGANIZAGAO BASICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS

DE IGUAL NIVEL.
0RGAO UNIDADES DA ESTRUTURA INTERNA
Gabinete do Secretario Chefe
Assessoria
. | Subsecretaria Especial de Administragéo Regional
e da i Geréncia Geral de Administrag&o Regional
Municipal
Diretoria Especial de Administragéo Regional
Coordenadoria de Administragéo Regional
Nicleo de Apoio Operacional
Gabinete do Vice Assessor
. $5essoria
Prefeita

Procuradoria Geral do
Municipio

(Gabinete do Procurador Geral do Municipio

Subprocuradoria Geral do Municipio

Assessoria

Diretoria Geral de Gestéo de Divida Afiva

Geréncia de Gestdo de Divida Afiva

Nicleo de Expediente da Divida Afiva

Diretoria de Apoio Administrativo Tributério

Diretoria de Apoio Administrativo Civel

Diretoria de Apoio Administrativo Trabalhista

Diretoria de Apoio Administrativo e de Atos Oficiais

Geréncia de Protocolo da PGM

Coordenadoria de Acompanhamento de Processos

Controladoria Geral do
Municipio

(Gabinete do Controlador Geral do Municipio

Subcontroladoria Geral do Municipio

QOuvidoria Geral

Assessoria

Diretoria Geral de Auditoria

Nicleo de Auditoria e Conformidade

Diretoria de Transparéncia e Integridade

Geréncia de Transparéncia e Integridade

Diretoria de Apoio ao Controle Externo

Diretoria de Analise Processual

Nicleo de Indicadores e Métricas de Desempenho

Diretoria de Controle Interno

Geréneia de Elaboracdo de Normas e Procedimentos
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Nicleo de Mapeamento & Padronizagdo de Processos
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Nicleo de Atualizagdo Normativa

Secretaria Municipal de
Comunicagdo

Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Comunicacdo

Assessoria

Diretoria Executiva

Diretoria de Estratégia e Gestdo da Comunicacéo

Diretoria de Relagdes Institucionais

Geréneia de Comunicacdo Institucional

Coordenadoria de Publicidade ¢ Marketing Goveramental

Nicleo de Pesquisa e Andlise de Comunicagdo

Diretoria de Jomalismo e Midias Sociais

Geréncia de Joralismo e Contelido Editorial

Coordenadoria de Midias Digitais e Redes Sociais

Coordenadoria de Producdo Audiovisual e Conteldo

Nicleo de Producdo de Releases e Entrevistas

Nicleo de Producdo Editorial ¢ Reviséo de Textos

Nucleo de Reportagem e Cobertura Jomalistica

Nucleo de Gestéo e Estratégia de Midias Sociais

Nicleo de Andlise de Engajamento e Performance

Diretoria de Comunicagéo e Publicidade

Geréneia de Marketing e Publicidade

Coordenadoria de Publicidade e Marketing Governamental

Nicleo de Identidade Visual e Padronizagdo

Nicleo de Fiscalizagdo e Inteligéncia Tributéria

Geréncia de Controle da Arrecadacdo e Divida Ativa

Nicleo de Gestdo da Divida Afiva

Geréncia de Atendimento ao Contribuinte

Geréneia de Cadastro Mobiliario & Imobiliario

Geréneia Geral de Fiscalizacdo Tributéria

Geréncia de Planejamento e Controle da Agéo Fiscal

Subsecretaria de Gestao Contabil e Financeira

Diretoria Contabil

Diretoria de Orgamento

Geréncia Geral de Contabiidade e Orcamento

Geréncia de Controle Contabil

Coordenadoria de Analise e Procedimentos Contdbeis

Nicleo de Andlise e Procedimentos

Coordenadoria de Programagéo e Execucdo Orgamentéria

Nicleo de Monitoramento e Acompanhamento Orgamentario

Nicleo de Conformidade e Controle Orcamentério

Diretoria Financeira

Geréncia de Programagdo e Movimentacdo Financeira

Coordenadoria de Controle de Pagamentos

Coordenadoria de Crédito de Contas a Receber

Nicleo de Transparéncia e Controlg Financeiro

Geréncia Administrativa da Fazenda e Planejamento

Dirgtoria de Relagdes Publicas e Cerimonial

Diretoria de Producéo de Eventos

Geréncia Geral de Eventos Oficiais

Coordenadoria de Producdo Audiovisual e Contelido

Nicleo de Eventos Institucionais

Nicleo de Marketing e Estratégias de Comunicago

Diretoria de Infraestrutura e Logistica de Comunicacdo

Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento

(Gabinete do Secretério Municipal

Assessoria

Subsecretaria de Planejamento Institucional

Secretaria Municipal de

Dirgtoria de Planejamento

Administragdo

Geréneia Geral de Planejamento Estratégico, Informagéo e Avaliagéo

Geréncia do Plano Plurianual - PPA

Geréneia de Informagéio e Avaliagdo Insfitucional

Coordenadoria de Dados, Estatisticas, Relatorios e Publicages

Geréncia de Convénios

Subsecretaria de Receita e Fiscalizagéo Tributaria

Geréncia Geral de Gestdo Tributaria

Geréncia de Arrecadagdo e Fiscalizagdo

Nicleo de Modernizagéo e Inovagdo Fazendéria

(Gabinete do Secretério Municipl

Subsecretaria de Administragdo

Assessoria

Diretoria Executiva

Diretoria Administrativa

Gerencia de Avaliacdo de Contratos e Processos

Coordenadoria de Processos Administrativos

Nicleo de Orientagéo e Atendimento

Coordenadoria de Contratos Administrativos

Coordenadoria de Andlise de Protocolo

Nicleo de Apaio ao Protocolo

Coordenadoria de Protocolo Geral

Nicleo de Registro de Protocolo

Coordenadoria de Arquivo Geral

Diretoria de Gestdo de Prédios Pdblicos

Coordenadoria de Manutengo de Bens Imdveis

Nicleo de Manutencéo de Prédio Sede

Nicleo de Servicos Gerais

Diretoria de Gestdo de Materiais e Patrimonio

Gerencia Executiva de Apoio Logisticos e Servicos Auxiliares

Gerencia de Apoio Logisticos
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Coordenadoria de Logistica

UNIDADES DA ESTRUTURA INTERNA

Coordenadoria de Registro de Bens Mdveis

Coordenadoria de Registro e Inventario de Bens Moveis & Imdveis

Coordenadoria de Patrimonio

Niicleo de Patrimonio

Coordenadoria de Almoxarifado

Niicleo de Almoxarifado

Coordenadoria de Controle de Entrega de Fomecedores

Nucleo de Materiais e Equipamentos

Secretaria Municipal de
Casa Civil

(Gabingte do Secretério Municipal

Subsecretaria de Casa Civil

Assessoria

Dirgtoria Geral Executiva de Licitagdes e Contratos

Nicleo de Supervisao Administragéo Pessoal da Educagéo

Coordenadoria de Atendimento Especializado aos Servidores

Coordenadoria de Controle de Publicacdes Oficiais

Gerencia de Pagamento de Pessoal

Nicleo de Processamento de Folha de Pagamento

Nicleo de Controle de Execucdo da folha

Gerencia de Desempenho e Desenvolvimento

Coordenadoria de Recrutamento, Selecéo e Admisséo

Coordenadoria de Capacitagéo

Coordenadoria de Satde e Qualidade de Vida

Coordenadoria de Assisténcia a Satide do Trabalhador

Coordenadoria de Sequranga do Trabalho

Diretoria de Planejamento, Processamento e Riscos de Licitacdes

Geréneia de Planejamento e Riscos de Licitacdes

Coordenadoria de Planejamento de Licitagdes

Coordenadoria de Gerenciamento de Riscos de Licitages

Geréncia de Processamento de Licitagdes

Coordenadoria de Processamento de Licitagdes

Geréneia de Compras Diretas

Coordenadoria de Compras Diretas

Diretoria de Atas e Contratos

Geréncia de Controle de Contratos

Coordenadoria de Atas, Contratos e Publicacdes

Diretoria Administrativa de Lictagdes

Coordenadoria Administrativa de Licitagdes

Secretaria Municipal de
(Gestdo de Pessoas e
Tecnologia

Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Gestéo de Pessoas e Tecnologia

Assessoria

Secretaria Municipal de
Educagdo

Corregedoria Geral

Coordenadoria de Sindicéncias Administrativas

Dirgtoria Geral de Tecnologia da Informacdo

Geréncia de Infraestrutura de Redes e Sistemas

Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio

Nucleo de Inovacéo e Transformacéio Digital

Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Geréneia Executiva de Gestdo de Pessoas

Gerencia de Administragdo de Pessoal - Geral

Gerencia de Administragdo de Pessoal - drea da Educagdo

Gerencia de Administragéo de Pessoal - drea Assisténcia Social

(Gerencia de Administragdo de Pessoal - drea da Salde

Coordenadoria de Pessoal - drea Atengéo Bésica da Saide

Nicleo de Superviso Administragéo Pessoal da Sadde Mental

(Gabinete do Secretdrio Municipal

Subsecretaria de Educacéo

Assessoria

Diretoria de Gestdo Pedagdgica e Educacional

Geréncia de Suporte Pedagdgico

Coordenadoria de Educagao Fundamental |

Coordenadoria de Educagdo Fundamental Il

Coordenadoria de Jovens e Adultos

Coordenadoria de Educacdo Digital e Tecnoldgica

Coordenadoria de Educacdo Fisica e Esportes

Coordenadoria de Educagao Ambiental

Geréneia de Educagdo Inclusiva

Coordenadoria de Politicas de Inclusdo Educacional

Coordenadoria de Mobilidade e Acessibiidade

Coordenadoria de Educacéo Especial & Inclusiva

Coordenadoria de Educagao para Diversidade

Coordenadoria de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva

Geréncia de Programas, Projefos e Convénios

Coordenadoria de Leitura, Cultura e Artes

Coordenadoria de Midias Sociais da Educagdo

Coordenadoria de Comunicacdo e Divulgacdo Educacional

Coordenadoria de Busca Ativa

Coordenadoria de Emergéncias e Ocorréncias

Coordenadoria de Preparatorios

Coordenadoria de Parcerias Educacionais

Coordenadoria de Projetos Interdisciplinares

Geréncia de Formagéo e Avaliagdo Insfitucional

Coordenadoria de Planejamento e Expanséo

Coordenadoria de Formagéo Continuada

Coordenadoria de Superviséo Educacional

Coordenadoria de Fiscalizacdo e Vistoria

Coordenadoria de Gestdo de Documentagéo e Licenciamento
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Coordenadoria de Documentacéo Escolar e Arquivo

Coordenadoria de Relagdo Escola-Familia

Nicleo de Praticas Pedagdgicas Inovadoras

Nicleo de Plangjamento Administrativo

Niicleo de Monitoramento e Qualidade de Ensino

Nicleo de Suporte Técnico e Sistemas

Nicleo de Apaio e Orientagdo Social da Educagdo

Nicleo de Metodologias Ativas no Ensino Fundamental

Nicleo de Alfabetizacdo e Letramento

Nicleo de Mediagdo Escolar e Comunitéria

Nucleo de Aprendizagem e Desempenho Escolar

Nicleo de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva

Nicleo de Projetos de Integragéo Curricular

Nicleo de Formagéo e Sensiblizagéo para a Incluséo

Nicleo de Desenvolvimento Infanti

Nicleo de Infraestrutura para Educacéo Antirracista

Nucleo de Esporte Escolar e Qualidade de Vida

Nicleo de Planejamento e Avaliagdo do Ensino

Nicleo de Prevencdo e Convivéncia Escolar

Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento Pedagdgico

Nicleo de Gestdo de Rotas & Mobilidade Escolar

Nicleo de Sustentabilidade e Praticas Ambientais

Nicleo de Implementagéo de Tecnologias Educacionais

Diretoria Contabil, Orcamentdria e Financeira

Geréncia de Contabilidade da Educagdo

Coordenadoria de Execucdo Financeira da Educagéo

Coordenadoria de Controle de Custos e Combustiveis

Secretaria Municipal da
Salide

Diretoria de Infraestrutura

Geréncia de Materiais e Infragstrutura da Educagdo

Coordenadoria de Logistica de Transporte de Materiais e Equipamentos

Geréncia de Alimentagdo Escolar

Geréneia de Transporte Escolar

Coordenadoria de Transporte ¢ Lagistica Escolar

Coordenadoria de Transporte Escolar Rural

Coordenadoria de Transporte Escolar Urbano

Coordenadoria de Sequranga Escolar e Bem-Estar

Nicleo de Infraestrutura e Manutengdo Escolar

Nicleo de Gestdo e Arquivamento Escolar

Diretoria Administrativa da Educagdo

Geréncia de Gestdo de Pessoas

Coordenadoria de Treinamento e Qualificacdo

Geréneia de Tecnologia e Informagdo da Educacdo

Coordenadoria de Monitoramento e Tecnologia

Geréneia de Servigos Gerais e Protocolo

Geréncia de Almoxarifado e Patriménio

Coordenadoria de Politicas Administrativas para Educagéo

Gabinete do Secretario Municipal

Assessoria

Auditoria da Salde

Ouvidoria da Satde

Subsecretaria de Gestéo da Satde

Diretoria da Regulacéo da Sadde

Nicleo de Apoio & Regulagéo

Diretoria da Atengo Basica em Salde

Diretoria da Estratégia Salde da Familia (ESF)

Coordenadoria da Estratégia Salde da Familia (ESF)

Diretoria de Servico de Atengéo Domiciliar

Diretoria de Programas de Saide

Coordenadoria de Articulagéo e Projetos Estratégicos

Coordenadoria de Programas de Saide

Coordenadoria de Satide na Escola

Coordenadoria de Tabagismo

Coordenadoria de Satide do Homem

Geréncia de Salide Bucal

Geréncia de Prevengdo Contra as Drogas

Diretoria Geral de Atencéo Especializada em Salde

Diretoria Geral do Centro de Especialidades

Diretoria Geral de Transporte ao Paciente

Diretoria do Centro Pediétrico e Nutricional

Diretoria do Centro Especializado em Reabilitacéo

Geréncia de Urgéncia e Emergéncia

Geréncia do Centro de Imagem

Diretoria Geral de Assisténcia Farmacéutica

Diretoria de Abastecimento Farmacéutico

Geréncia de Farmacia Basica

Diretoria de Satide Mental

Diretoria Administraivo da Satde Mental

Geréncia Administrativo de Sadde Mental

Geréncia do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS

Coordenadoria de Materiais e Suprimentos

Coordenadoria da Administragdo das Residéncias Terapéuticas

Coordenadoria de Leitos Psiquiatricos

Diretoria de Vigiancia em Sadde

Coordenadoria de Vigilancia da Saude do Trabalhador

Coordenadoria de Vigitancia Epidemioldgica

Coordenadoria de Vigitancia Nutricional

Coordenadoria de Vigitancia Sanitéria
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Coordenadoria de Vigilancia Ambigntal

Coordenadoria de Imunizagéo

Coordenadoria de Tuberculose

Coordenadoria de Hanseniase

Coordenadoria Controle Doengas Crdnicas Sexualmente Transmissiveis

Diretoria Técnica do Hospital Municipal

Dirgtoria Geral do Hospital Municipal

Diretoria de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar

Dirgtoria de Administragdo Hospitalar

Diretoria de Enfermagem Hospitalar

Geréncia de Fisioterapia Hospitalar

Geréneia de Nutrigdo Dietética

Coordenadoria de Transporte Hospitalar

Nicleo de Pagamentos

Nicleo de Transporte

Nicleo de Compras

Nicleo de Faturamento

Nicleo de Servigos de Engenharia

Nicleo Logisticos

Nicleo de Controle de Riscos

Nicleo de Manutencdo Elétrica e lluminacéo

Nicleo de Manutencéo Hidraulica da Satide

Nicleo de Manutengao Predial da Satide

Nicleo de Humanizacdo

Geréncia de Manutengdo e Servigos Gerais Hospitalar

Coordenadoria Administrativo Farmacéutica

Coordenadoria de Servigo Social Hospitalar

Coordenadoria de Processos de Servigos

Diretoria de Andlise e Avaliagdo

Coordenadoria de Faturamento Hospitalar

Diretoria da Sadde do Idoso

Niicleo da Saude da Pessoa com Deficiéncia

Nicleo Servicos de Atendimento Domiciliar

Niicleo de Satde Bucal

Nicleo da Satde do Idoso

Nicleo da Moradia Assistida

Nicleo de Apoio a Sadde Mental

Subsecretaria de Gestdo Administrativa

Diretoria Geral de Logistica

Dirgtoria de Logistica

Secretaria Municipal de

Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliacdo

Assisténcia Social

(Geréneia de Materiais e Suprimentos

Coordenadoria de Compras

Coordenadoria de Almoxarifado  Patrimdnio

Geréncia de Contabilidade da Salde

Geréneia de Contratos e Convénios

Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Dirgtoria Orgamentaria

Coordenadoria de Orgamento e Finangas

Coordenadoria de Execucdo Financeira da Salide

Coordenadoria de Prestagdo de Contas

Coordenadoria de Faturamento do SUS

Coordenadoria de Cartdo SUS

Diretoria Geral de Infraestrutura

Coordenadoria de Processos de Locagdo

(Gabinete da Secretéria Municipal

Subsecretaria de Assisténcia Social

Assessoria

Conselho Tutelar

Diretoria de Protegdo Social Bésica

Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Geréncia do Cadastro Unico Programas de Transferéncia de Renda

Diretoria de Protegéo Social Especial

Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social-
CREAS

Geréncia de Casa de Passagem, Acolimento Insttucional para Adultos e
Familias

Nicleo de Atendimento a Pessoas em Situagéo de Rua

Diretoria da Casa de Convivéncia

Geréncia de Programa Familia Acohedora

Geréncia de Servigo de Abordagem Social

Coordenadoria da Casa Lar- Acolhimento Insfitucional para Criangas e
Adolescentes

Nicleo de Apoio a Casa Lar

Nicleo de Reintegragéo Social e Incluséo

Nicleo de Acolhimento e Orientacéo Social

Diretoria de Gestdo Assisténcia Social

Geréneia do Centro de Apoio aos Conselhos Municipais

Diretoria de Parcerias Institucionais e Projetos Sociais

Diretoria Administrativa e Financeira

Geréncia de Orcamento e Finangas

Coordenadoria de Execucdo Financeira da Assisténcia Social

Geréncia de Materiais e Infraestrutura da Assisténcia Social

Coordenadoria de Apoio Logisticos

Nicleo de Manutencéo Elétrica

Nicleo de Administragdo da Assisténcia Social

Nicleo de Manutencdo Predial da Assisténcia Social

Nicleo de Logistica da Assisténcia Social
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Nicleo de Manutencéo Hidraulica da Assisténcia Social

0RGAO

UNIDADES DA ESTRUTURA INTERNA

Nicleo de Obras e Reformas dos Equipamentos Sociais

Nicleo de Informética

Nicleo de Infraestrutura Assisténcia Social

Nicleo de Controle de Estoque e Patrimdnio

Secretaria Municipal da
Mulher, lgualdade Racial
@ Direitos Humanos

(Gabinete da Secretéria Municipal

Subsecretaria da Mulher, Igualdade Racial e Direitos Humanos

Assessoria

Diretoria de Politicas Pblicas para as Mulheres

Geréncia do Centro de Referéncia de Atendimento & Mulher- CRAM

(Gerencia de Incentivo a Afividades Produtivas E Programas de Qualificagéo
Profissional

Coordenadoria de Autonomia Econdmica da Mulher

Diretoria de Direitos Humanos

Diretoria de Igualdade Racial

Geréncia de Incluséio e Diversidade Etnico-Racial

Geréncia de Projetos e Intervencdes Hidricas

Coordenadoria de Licenciamento Nao Industrial e Urbano

Diretoria de Recuperagdo, Preservacdo, Restauracdo e Conservagao Amb.

Geréncia de Educagdo Ambiental

Coordenadoria de Educacdo Ambigntal e Sustentabilidade

Geréncia de Mudangas no Clima

Geréncia de Areas Protegidas e Unidades de Conservacio

Geréncia de Mangjo da Fauna Silvestre

Diretoria de Projetos e Planejamento

Geréncia de Planejamento, Avaliago e Projetos

Diretoria Administrativo de Ambiente e Sustentabilidade

Coordenadoria Administrativo de Ambiente e Sustentabilidade

Nicleo de Processos Administrativas

Nicleo de Frotas

Geréneia de Comunicagdes e Eventos

Coordenadoria de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais

Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia,
Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de
Vida

(Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Pessoa com Deficiéncia, Envelhecimento Saudavel e
Qualidade de Vida

Assessoria

Diretoria de Atencdo e Cuidado da Pessoa Idosa

(Geréneia de Acompanhamento da Satide da Pessoa ldosa

Geréncia de Apoio a Psicologia

Coordenadoria de Servigos Administrativos

Nicleo de Apaio e Orientagéo Social

Niicleo de Cuidados

Diretoria de Politicas para o Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida

Diretoria da Equoterapia

Diretoria da Pessoa com Deficiéncia e Incluséo Social

Geréneia da Politica de Apoio a Pessoas com Deficiéncia

Coordenadoria de Servicos e Integragéo

Geréneia do Programa Ser Feliz

Secretaria Municipal de
Ambiente e
Sustentabilidade

(Gabinete do Secretério Municipal

Secretaria Municipal de
Turismo

Gabinete do Secretario Municipal

Subsecretaria de Turismo

Assessoria

Diretoria Executiva

Diretoria de Desenvolvimento do Turismo

Geréncia de Planejamento Turistico

Nicleo de Apoio Comunitério ao Turismo

Diretoria de Divulgacéo e Eventos

Geréncia de Projetos e Eventos Turfsticos

Gerencia de Atividades e Atragdes

Coordenadoria de Apoio Operacional

Coordenadoria de Midias Socias

Coordenadoria de Informacdes e Orientages Turisticas

Diretoria de Processos Administrativos

Coordenadoria Administrativo de Turismo

Nicleo de Infragstrutura e Servigos Turisticos

Nicleo Administrativo de Turismo

Subsecretaria de Ambiente e Sustentabilidade

Assessoria

Diretoria Geral Executivo de Ambiente e Sustentabilidade

Diretoria de Licenciamento e Controle Ambiental

Geréneia de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental

Coordenadoria de Fiscalizacéo

Geréneia de Controle Fitossanitario

(Geréneia de Pos Licenga

Geréncia de Afividades Industriais

(Geréneia de Atividades Nao Industriais

Geréncia da Coleta Seletiva

Secretaria Municipal de
Cultura e Economia
Criativa

Gabinete do Secretario Municipal

Subsecretaria de Cuttura e Economia Criativa

Assessoria

Diretoria Geral de Politicas Culturais

Diretoria de Fomento a Producdo Cultural

Geréncia de Eventos e Manifestagdes Populares

Coordenadoria de Leis de Incentivo & Cultura

Nicleo de Manifestagdo Populares

Niicleo dg Midias Sociais

Diretoria da Economia Criativa e Afividades Artesanais

Geréncia de Economia Criativa

Coordenadoria de Desenvolvimento da Economia Criativa
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Diretoria Administrativo de Urbanismo e Reqularizagdo Fundiéria
Nicleo de Apoio Logisticos do Urbanismo e Regularizagéo Fundiéria
(Gabinete do Secretério Municipl

Subsecretaria Municipal de Esporte e Lazer

0RGAO UNIDADES DA ESTRUTURA INTERNA
Nicleo da Economia Criativa

Dirgtoria de Protegéo ao Patrimonio Histdrico Cultural

Niicleo de Patrimonio e Memoria

Dirgtoria dos Equipamentos Culturais

Geréniada Bteca Muricipd Rssessora

Coordenadoria dos Oficineiros Direora et

Diretoria de Esportes Social e Comunitério
Geréncia de Apoio a Formagdo e a Competigdes Esportivas

Nicleo de Contacdo de historia

Nicleo de Ginastica Laboral

. . Coordenadoria de Formacdo e Desenvolvimento Esportivo
Nicleo de Pintura

] Coordenadoria de Assisténcia ao Afleta
Nicleo de Artesanato

Nicleo de Balet Geréncia de Projetos Esportivos

Niceo de Desento Coordenadoria de Apoio as Competiges

. Nicleo de Incentivo e Financiamento Esportivo
Nicleo de Danca

Nicko de nstumentos de Corda Diretoria dos Equipamentos Esportivos e de Lazer

Nicko de Ae Bonecas Geréncia de Suporte e Acompanhamento

] — Geréncia de Infragstrutura
Nicleo de Instrumento Musicais

Secretaria Municipal de

Nicleo de Teatro Esporte e Lazer Nickeo de Apio Oeradondl

Nucleo de Trabalhos Manuais Dreloia de Apo Logsics

Nicko de Teckdo Nicleo de Sinalizacéo e Montagem de Estruturas

Diretoria Administrativa de Cultura e Economia Criativa N de Logsica para Competies

Nicleo Administrativo de Cultura e Economia Criativa Naiende Transpart ¢ Equpamenos

Diretoria de Recreagéo e Entretenimento

Nicleo de Manutencéo de Cultura e Economia Criativa

Gebinete do Secrtdfo Munical Geréneia das Atividades Externas

Subscrelara de Urbaismo ¢ Reguarizagéo Fundida Coordenadoria de Programagéo Organizacdo de Eventos Extemos

. Geréncia de Parcerias e Captagdo de Recursos
Assessoria

Direlora de Gestio Urhana Nicleo de Parcerias Piblicas e Privadas:

Geréncia de Planejamento Urbano Nuo Atideces Polesporiv

Coordenadoria de Legislacéo Urbana Nio de Escolnas Esportvas

Nicleo de Monitoramento e Avaliagdo Esportiva

Coordenadoria de Mobilidade Urbana

Nicleo de Integracéo com Associagdes e Clubes Locais:

Geréneia de Controle de Edificacdes

Coordenadoria de Andlise e Avaliacdo Mo Atidades Aquaica

Geréncia de Licenciamento e Informagdes Urbanisticas Gelinee do Secretaiouricipl

ia Munici . Subsecretaria de Agricultura, Pecudria e Pesca
Secretaria Municipal e | oorsenori de Geaprocessamento J

Urbanismo '
Regularzagio Fundidria Coordenadoria de Andlise de Projetos Particulares Posessor

Conrenadora de Fiscalzagiode Obras Paricultes Diretoria de Desenvolvimento Rural, Pesca e Apoio & Agricultura Familiar

Geréneia de Atendimento aos Produtores Rurais

Diretoria de Engenharia :

Gerencia Execuva de Pl Secretaria Municipal da Coordenadoria de Programas de Hortas
; . Agricultura, Pecudria e |Ncleo de Apoio as Hortas

(Gerencia Executiva de Orgamentos Pesca

T — ” Coordenadoria de Assisténcia Tecnica & Insumos
Diretoria de Fiscalizacdo, Avaliado e Pericia

Diretoria de Regularizacéo Fundidria e Habitago Coardénadorada Ispegdo Hunical

Geréneia de Feiras

Geréncia de Regularizagéo Fundidria

Nicleo de Feiras e Exposides

Coordenadoria de Orientacdo e Apoio

. TP Geréncia de Assisténcia Tecnica aos Produtores
Geréncia de Programas Habitacionais Sociais

Nicleo de Pesquisas € Inovacdo

Coordenadoria de Habitagdo Popular ¢ Engenharia Social
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Nicleo de Controle da Apicultura

0RGAO

UNIDADES DA ESTRUTURA INTERNA

Coordenadoria de Manutengdo das Estradas Nao Pavimentadas

Nicleo de Operacéo e Manutencdo de Maquinas Agricolas

Coordenadoria de Eventos Agricolas

Nicleo de Apoio Logisticos da Agricultura, Pecudria e Pesca

Nicleo Administrativo da Agricultura, Pecuéria e Pesca

Nicleo de Infraestrutura de Agricultura, Pecuéria e Pesca

Secretaria Municipal do
Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho
Renda

(Gabingte do Secretério Municipal

Subsecretaria de Desenvolvimento Economico, Trabalho ¢ Renda

Assessoria

Diretoria do Empreendedor

Coordenadoria de Incentivo as Micro & Pequenas Empresas

Coordenadoria de Atendimento e Origntagdo

Coordenadoria de Pronto Atendimento Virtual

Diretoria de Inovagdo e Atragdo de Investimentos

Coordenadoria de Projetos de Inovagéo

Diretoria de Qualificago Profissional e Geragdo de Emprego e Renda

Geréneia de Qualicago para o Trabalho e Apoio a Juventude

Geréneia do Programa Operagéo Trabalho (POT)

Coordenadoria de Educacdo - Parcerias

Coordenadoria de Qualificagdo Social & Profissional

Coordenadoria de SINE

Nicleo de Fomento ao Empreendedorismo e a Educagéo Produtiva

Nicleo de Atendimento e Suporte

Nucleo de Programa Socioeducacionais

Nicleo de Economia Solidaria e Artesanato

Niicleo de Crédito, Microcrédito e Inclusdo Criativa

Nicleo de Educacdo - Parcerias

Niicleo de Ambientes Inovadores  Indicadores

Secretaria Municipal de
Infraestrutura

Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Infraestrutura

Assessoria

Diretoria de Projetos e Orcamentos de Infraestrutura

Geréncia de Elaboracdo de Projetos

Coordenadoria de Controle de Projetos

Diretoria de Fiscalizacéo de Obras Pblicas

Diretoria Geral Operacdo Regional

Diretoria de Logistica Regional

Geréncia de Administracéo Regional

Diretoria Executivo

Diretoria de Manutencéo e Conservago

Geréncia de Manutengdo de Vias Piblicas

Geréncia de Acompanhamento de Manutengdo de Edificagdes

Coordenadoria de Gestdo de Cemitérios

Nicleo de Operagdo do Cemitério

Geréncia de Operagdes

Diretoria de Servicos Pdblicos

Geréneia de Superviséo dos Servigos Publicos

Coordenadoria de Acompanhamento de Contratos e Servigos

Geréncia de ficitacBes

Coordenadoria de Planejamento Logistico

Coordenadoria de Gestdo e Estratégia Logistica

Coordenadoria de Operages Logisticas

Coordenadoria de Infragstrutura

Geréncia de Manejo de Trilhas e Cachogiras

Coordenadoria das Atividades de Trilha

Nicleo de Preservacdo

Nicleo de Recuperago e Prevencéo

Niicleo de Manutengdo de Areas Rurais

Nicleo de Acompanhamento de Contratos

Nicleo de Revitalizagdo

Nicleo de Obras publicas

Niicleo de Infraestrutura

Nicleo de Manutengéo de Vias Publicas

Nicleo de Limpeza Urbana

Nicleo de Operagéo Viaria

Nicleo de Logistica

Nicleo Administrativo de Conservagdo e Servios Piblicos

Nicleo de Manutengéo de Equipamentos

Nicleo de Acompanhamento de Servigos

Nicleo de Fiscalizagdo de Conservagdo e Servigos Plblicos

Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras  Infraestrutura

Coordenadoria de Superviséo e Controle de Obras

Diretoria Administrativo de Obras e Infraestrutura

Coordenadoria Administrativo de Obras e Infraestrutura

Nucleo de Logistica de Obras e Infragstrutura

Secretaria Municipal de
Servigos Publicos
Obras de Conservagdo

Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Servigos Pblicos e Obras de Conservagdo

Assessoria

Secretaria Municipal de
Seguranga e Transito

Gabinete do Secretario Municipal

Subsecretaria de Segurana e Trénsito

Assessoria

Corregedoria da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito

Quvidoria da Secretaria Municipal de Seguranga e Trénsito

Diretoria Geral Executiva de Seguranga e Transito

Diretoria Geral do Departamento de Monitoramento

Coordenadoria de Inteligéncia e Articulagdo em Seguranga Publica

Coordenadoria de Videomonitoramento
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Diretoria Geral do Departamento Municipal de Transito

ORGAO

UNIDADES DA ESTRUTURA INTERNA

Geréneia de Controle & Andlise de Estatisticas de Trénsito

(Geréneia de Fiscalizago, Trafego e Administracdo

Niicleo de Parcerias e Convénios

Nicleo de Dendincias

Geréneia de Educagéo no Trénsito

(Geréneia de Engenharia e Sinalizagdo

Geréncia de Abastecimento e Logistica

Coordenadoria de Convénios

Coordenadoria de Transporte

Coordenadoria Administrativo de Sequranca e Trénsito

Coordenadoria de Projetos

Nucleo Logisticos

Nicleo de Sinalizacéo Publica

Nicleo de Seguranga no Trénsito

Nicleo de Atendimento & Populago

Niicleo do Patrimonio

Secretaria Municipal de
Representagdo e
Articulagéo Institucional

(Gabinete do Secretério Municipl

Subsecretaria de Projetos

Subsecretaria de representagéo

Assessoria

Diretoria de Relagdes Institucionais

Diretoria de Estratégia e Gestéo

Diretoria de Comunicagéo Insfitucional

Geréneia de Administragéo

Diretoria Executivo

Gerencia Geral de Operagéo

Coordenadoria

Niicleo de Parcerias e Convénios

Nicleo de Fiscalizagdo de Seguranga e Trénsito

Nicleo de Apoio de Trénsito

Nicleo de Mobilidade Urbana

Nicleo da Central de Comunicagdo

Niicleo de Andlise de Transito

Secretaria Municipal de
Ordem Piblica e Defesa
Civi

Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Ordem Pdblica ¢ Defesa Civi

Assessoria

Diretoria de Ordem Publica

Geréneia de Fiscalizagdo e Posturas

Coordenadoria de Espaco Pdblico € Ambulantes

Diretoria de Gestdo e Operages

(Geréncia de Monitoramento Climatico

Coordenadoria de Planejamento e Ages Estratégicas

Nicleo de Resposta e Recuperagdo Emergencial

Niicleo de Apoio Administrafivo

Nucleo de Apaio Logisticos de Ordem Publica e Defesa Civi

Nicleo de Prevencdo e Redugdo de Riscos

Secretaria Municipal de
Protecéo e Bem-estar
Animal

(Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Bem-Estar ¢ Protecéo Animal

Assessoria

(Geréneia de Bem-Estar Animal

Coordenadoria de Protego, Bem-Estar e Defesa Animal

Coordenadoria de Fiscalizado, Protecdo Animal, Resgate e Reabilitacéo

Nicleo de Fiscalizagao de Maus-Tratos

Nicleo de Resgate e Reabilitagéo

Coordenadoria de Centros de Acolhimentos e Abrigos

Nicleo de Adogdo e Reintegragéo

Nicleo de Castragéo e Controle Populacional

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
/703’/&0/701/0 w’;ﬁ}/
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ANEXO I
Diretor Geral de Audtoria 1 CC.7
CARGOS DE D|RECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO Chefe de Nicleo deAAu'ditoriaeClonformidade 1 (C.2
ORDENADAS POR ORGAO Diretor de Transparéncia e Integridade 1 CC.6
Gerente de Transparéncia e Integridade 1 (C.4
) Diretor de Apoio ao Controle Extero 1 CC.6
ANEXO Il - CARGOS DE DIRECAOQ, CHEFIA EASSESSORAMENTO ORDENADOS Direlorde Andle Processtal f 0C.6
PORRGA0 Chefe de Nicleo de Indicadores e Métricas de
1 CC.2
Desempenho
Diretor de Controle Intemo 1 CC.6
Secretério Chefe de Gabinefe & Assuntos greorce:(tj?n:ieemEolgboragao deMorese 1 CC.4
Estelegots : : Chefe de Nicleo de Mapeamento e Padronizagéo
Subehefe do Gabingte da Prefeita de Processos f 0C.2
Assessor d Subsecrefaria Chefe de Nicleo de Atualizagéo Normativa 1 cC.2
Assessor de Geréncia Secretério Municipal de Comunicagdo 1 AP
Assessor de Coordgnadoria Subsecretario de Comunicacdo 1 (C.8
:ubgecrletano Especial de Administragéo Assessor de Subsecretaria 9 CC.6
egiona ,
Diretor Geral de Administragéo Regional 7 (C.7 s N.ucleo‘ b i
Diretor Especial de Administragéo Regional 6 (C.5 Alssessorde Q|retor|a — ! s
Coordenador de Administragdo Regional 12 0C.3 D?retorExecutlvo'd.eComun[cagao — ! l
Chefe g Nideo deApo Operciord 0 w2 D?retor de Eslrat?gla e (?est.ao d.a Comunicacdo 1 (C.6
s Epecd ! 0w Diretor de Relagoesl Insfltu0|orlla|sl 1 (C.6
Nssessor 6o DIl m ol Gerente de Comunlcalc'ao Instltucmnal' 1 0C.4
— Coordenador de Publicidade ¢ Markefing
AssessorTéonio 2 03 Covemanena 1 0c.3
Assessor de Relaces Insttucionais 4 CC1 Chefe de Nicleo de Pesquisa e Andlise de 1 )
Procurador Geraldo Municipio f P C?mumcagao S
Sutoarat Gl o M ) e DlretordeJomallslmoeMldlassomalsI . 1 CC.6
Fo—— 3 w7 Gerente de Jornalls,nlw e (I:?ntleudo Edtorial ” 1 (C.4
hssessorde Canenada 5 s Coordenador de Midias P|g|ta|§e Bedes Sociais 1 CC.3
- Coordenador de Producdo Audiovisual e
Assessorde Nickeo 2 0.1 Coteio f 0.3
Assessor de Diretoria 2 (C.4 (Chefe de Nicleo de Producéo de Releases e 1 )
Diretor Geral e Gestao de Divida Afva f .7 (E:Etrfevita; PR '
Getets e Gestio deDhida A 1 4 s RGBT | .2
Chefe do Nicleo de Expediente da Divida Afiva 1 (C.2 Chefe de Ndcleo de Reportagem e Cobertura 1 )
Dirtor de Apolo Adrministratio Trbutério f 0C.6 éornfalistica' P '
Dior e gl Adinsttvo il 1 5 e s gk | 2
Diretor de Apoio Administrativo Trabalhista 1 (C.6 Chefe de Nicleo de Andlise de Engajamento e 1 0w
Dirstor de Apoio Administrativo e de Atos Oficials { (C.6 Peromance '
Gerente de Protocolo da POM f 004 Diretor de Comunicagdo e Publicidade 1 CC.6
Coordenadorde Acompanhamentode Processos 1 oc.3 Gerntede Nareing b 1 4
Controlador Geral do Municipio 1 AP g:z:grﬁsaggleo deldnided Vi 1 (C.2
Subaoriador 1 .8 Ditor e Relages Piblcas ¢ Cernond | )
Dretorda Qo Geel 1 (.o Dirtor de Produo de Eventos 1 CC.6
Aosesso de Diror 1 4 Gerente Geralde Eventos Ofiiais 1 0C.6
Dietornspetr de Contoe fteno 1 oc.6 Chefe de Nicleo de Eventos Insttucionais 1 (.2
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Comunicacdo
Diretor de Infraestrutura e Logistica de
L 1 (C.6
Comunicaco
Secretério Municipal de Fazenda e Plangjamento 1 AP
Assessor de Subsecretaria 2 (C.6
Assessor e Diretoria 1 (C.4
Assessor de Coordenadoria 1 (C.2
Assessor de Nicleo 6 CC.1
Assessor Especial 2 (C.7
Subsecretério de Planejamento Insfitucional 1 (C.8
Diretor Geral de Plangjamento 1 0C.7
(Gerente Geral de Planejamento Estratégico,
S 1 (C.6
Informagdo e Avaliagdo
(Gerente do Plano Plurianual - PPA 1 (C.4
(Gerente de Informacdo e Avaliagéo Insfitucional 1 (C.4
Coordenador de Dados, Estatisticas, Relatorios &
o 1 (C.3
Publicagies
Diretor Geral de Convénios 1 (C.7
Subsecretario de Receita 1 (C.8
Gerente de Arrecadagdo 1 (C.4
Chefe de Nucleo de Modernizagdo e Inovagdo
. 1 (C.2
Fazendéria
Chefe de Nicleo de Fiscalizagdo e Inteligéncia
o 1 (C.2
Tributéria
Gerente de Controle da Arrecadagdo e Divida
. 1 (C.4
Aliva
Chefe de Nucleo de Gestdo da Divida Afiva 1 (C.2
Gerente de Atendimento ao Contrbuinte 1 (C.4
(Gerente de Cadastro Mobiliério e Imobilirio 1 (C.4
(Gerente Geral Fazendério 1 (C.6
(Gerente de Plangjamento ¢ Controle da Acdo
. 1 (C.4
Fiscal
Subsecretério de Gestao Contébil e Financeira 1 (C.8
Diretor Contdbl 1 (C.6
Diretor de Orcamento 1 (C.6
Diretor Geral de Contabidade e Orcamento 1 (C.7
Gerente de Controle Contabil 1 (C.4
Coordenador de Andlise & Procedimentos
0 1 (C.3
Contabeis
Chefe de Nucleo de Andlise & Procedimentos 1 (C.2
Coordenador de Programagéo e Execucéo
" 1 (C.3
Orcamentéria
Chefe de Nicleo de Monttoramento
Iy 1 (C.2
Acompanhamento Orcamentdrio
Chefe de Nicleo de Conformidade e Controle
o 1 (C.2
Orcamentario
Direfor Geral Financeiro 1 (C.7
Gerente de Programacéo e Movimentacdo
S 1 (C.4
Financeira
Coordenador de Controle de Pagamentos 1 (C.3

Coordenador de Crédito de Contas a Receber 1 CC.3
(Chefe de Nicleo de Transparéncia e Controle
Financeiro 1 (.2
glzrneer}taemﬁrgn|stratlvo da Fazendae 1 e
Secretério Municipal de Adminisiracdo 1 AP
Subsecretario de Administraéo 1 (C.8
Assessor de Subsecretaria 1 CC.6
Assessor de Diretoria 1 CC.4
Assessor de Geréncia 1 (C.3
Assessor de Nicleo 1 CC.1
Diretor Executivo de Administracéo 1 CC.7
Diretor Administrativo 1 CC.6
(Gerente de Avaliago de Contratos e Processos 1 (C.4
Coordenador de Processos Administrativos 1 CC.3
(Chefe do Nicleo de Orientagdo e Atendimento 1 (C.2
Coordenador de Contratos Administrativos 1 CC.3
Coordenador de Anélise de Protocolo 1 CC.3
(Chefe do Nicleo de Apoio ao Protocolo 1 (C.2
Coordenador de Pratocolo Geral 1 CC.3
(Chefe do Nicleo de Registro de Protocolo 1 (C.2
Coordenador de Arquivo Geral 1 (C.3
Diretor de Gestéo de Prédios Piblicos 1 CC.6
(Chefe do Nicleo de Manutengdo de Prédio Sede 1 (C.2
(Chefe do Nicleo de Servicos Gerais 1 (C.2
Diretor de Gestéo de Materiis ¢ Patrimdnio 1 (C.6
Gerente Executvo de Apoio Lagisticos e Servicos
Auriliares 1 (S
(Gerente de Apoio Logisticos 1 CC.4
Coordenador de Logistica 1 CC.3
Coordenador de Registro de Bens Moves 1 CC.3
Coordenador de Manutencéo de Bens Iméveis 1 CC.3
&oordenado[ dg Registro e Inventario de Bens 1 3
oveis ¢ Imdvels
Coordenador de Patrimdnio 1 CC.3
Chefe do Nicleo de Patrimdnio 1 (C.2
Coordenador de Amoxarftado 1 CC.3
Chefe do ncleo de Almoxarifado 1 (C.2
Coordenador de Controle de Entrega de
Fomecedores 1 s
Chefe do Nicleo de Materiais e Equipamentos 1 (C.2
Secretério Municipal de Casa Civi 1 AP
Subsecretério de Casa Civil 1 (C.8
Assessor Especial 3 CC.7
Assessor de Subsecretaria 1 CC.6
Assessor de Direforia 1 (C.4
Assessor de Coordenadoria 1 (C.2
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Diretor Geral Executivo de Licitagies e Contratos

Direfor de Plangjamento, Processamento e

Riscos de Licitagdes 1 (s
(Gerente de Planejamento e Riscos de Lictagdes 1 (C.4
Coordenador de Planejamento de Licitacdes 1 (C.3
Coordenador de Gerenciamento de Riscos de
o 1 (C.3
Licitaghes
(Gerente de Processamento de Lictaces 1 (C.4
Coordenador de Processamento de Licitagdes 1 (C.3
(Gerente de Compras Diretas 1 (C.4
Coordenador de Compras Diretas 1 (C.3
Diretor de Atas e Contratos 1 (C.6
Gerente de Controle de Contratos 1 (C.4
Coordenador de Atas, Contratos e Publicacdes 1 (C.3
Diretor Administrativo de LicitagGes 1 CC.6
Coordenador Administrativo de Lictagdes 1 (C.3
Secretdrio Municipal de Gestéo de Pessoas e 1 P
Tecnologia
Subsecre}ano de Gestéo de Pessoas e 1 e
Tecnologia
Assessor Especial 2 0C.7
Assessor de Subsecrefaria 1 (C.6
Assessor de Diretoria 1 (C.4
Assessor de Geréncia 2 (C.3
Assessor de Coordenadoria 4 (C.2
Assessor de Nicleo 1 (C.1
Corregedor da Secretaria Municipal de Gestdo de
. 1 (C.6
Pessoas ¢ Tecnologia
Coordenador de SindicAncias Administrativas 1 (C.3
Diretor Geral de Tecnologia da Informagéo 1 0C.7
Gerente de Infraestrutura, Redes e Sistemas 1 (C.4
Coordenador de Atendmento ao Usuério 1 (C.3
Chefe do Nucleo de Inovacéo e Transformacéo
iy 1 (C.2
Digitl
Direfor Geral de Gestéo de Pessoas 1 (C.7
Diretor de Gestao de Pessoas 1 (C.6
Gerente Executivo de Gestdo de Pessoas 1 (C.5
Gerente de Administraco de Pessoal - 1 e
GerallSede '
(Gerente de Administraco de Pessoal - drea da
. 1 (C.4
Educagdo
Gerente de Adminisiracdo de Pessoal - drea
e 1 (C.4
Assisténcia Social)
(Gerente de Administracéo de Pessoal - drea da
, 1 (C.4
Salide
Coordenador de Pessoal da Atencéo Bésica da
, 1 (C.3
Salide
Chefe do Nicleo de Superviséo Administragdo 1 @
Pessoal da Sadde Mental ‘
Chefe do Nicleo de Superviséo Administragdo 1 02

Pessoal da Educago

BIO N2 1855 - GUAPIMIRIM 19

Coordenador de Atendimento Especializado a0s

. 1 CC.3
Senvidores
Coordenador de Controle de Publicagdes Oficiais 1 (C.3
Gerente de Pagamento de Pessoal 1 (C.4
Chefe do Nicleo de Processamento de Folha de
1 CC.2
Pagamento
(Chefe do Nicleo de Controle de Execucdo da
1 (C.2
folha
(Gerente de Desempenho & Desenvolvimento 1 (C.4
Coordenador de Recrutamento, Selegdo e
L 1 CC.3
Admisséo
Coordenador de Capacitagdo 1 (C.3
Coordenador de Saide e Qualidade de Vida 1 (C.3
Coordenador de Assisténcia a Saide do
1 (C.3
Trabalhador
Coordenador de Segurana do Trabalho 1 (C.3
Secretério Municipal de Educagéo 1 AP
Subsecretario de Educagdo 1 (C.8
Assessor Especial 1 CC.7
Assessor de Subsecretaria 3 (C.6
Assessor de Direforia 2 (C.4
Assessor de Coordenadoria 1 (C.2
Assessor de Nicleo 4 (C.1
Diretor da Gestéo Pedagdgica e Educacional 1 (C.6
Gerente de Suporte Pedagdgico 1 (C.4
Coordenador de Educagéo Fundamental | 1 (C.3
Coordenador de Educagéo Fundamental I 1 (C.3
Coordenador da Educacdo de Jovens e Adultos 1 (C.3
Coordenador de Educagdo Digtal e Tecnoldgica 1 CC.3
Coordenador de Educagéo Fisica ¢ Esportes 1 (C.3
Coordenador de Educagéo Ambiental e 1 @3
Sustentabiidade '
(Gerente de Educacdo Inclusiva 1 (C.4
Coordepador e Polfticas de Incluséo 1 03
Educacional
Coordenador de Mobilidade & Acessibiidade 1 (C.3
Coordenador de Educagéo Especial & Inclusiva 1 (C.3
Coordenador de Educagdo para Diversidade 1 (C.3
Coordenador de Acessibidade e Tecnologia 1 3
Assistiva '
Gerente de Programas, Projetos & Convénios 1 CC.4
Coordenador de Leitura, Cuttura ¢ Artes 1 (C.3
Coordenador de Midias Sociais da Educagdo 1 (C.3
Coordenador de Comunicagdo e Divulgagdo
. 1 CC.3
Educacional
Coordenador de Busca Afiva 1 (C.3
Coordenador de Emergéncias e Ocorréncias 2 (C.3
Coordenador de Preparatdrios 1 (C.3
Coordenador de Parcerias Educacionais 1 (C.3




20 BIO N2 1855 - GUAPIMIRIM

Coordenador de Projetos Interdisciplinares

Gerente de Formagdo e Avaliagdo Institucional

Coordenador e Planejamento e Expanséo

Coordenador de Formagéo Continuada

Coordenador de Superviséo Educacional

Coordenador de Fiscalizacdo  Vistoria

Coordenador de Gestdo de Documentagdo e

o 0C.3
Licenciamento
Coordenador de Atendimento a Escolas e
) 0C.3
Comunidade
Coordenador de Documentacéo Escolar & Arquivo (C.3
Coordenador de Relagdo Escola-Familia (C.3
Chefe do Nucleo de Préticas Pedagdgicas
0C.2
Inovadoras
Chefe do Nucleo de Apoio e Orientacdo Social da
X 0C.2
Educagdo
Chefe do Nicleo de Metodologias Ativas no s
Ensino Fundamental Il '
Chefe do Nicleo de Alfabetizacdo e Leframento (C.2
Chefe do Nicleo de Mediagéo Escolar e
0C.2
Comunitaria
Chefe do Nicleo de Aprendizagem e
0C.2
Desempenho Escolar
Chefe do Nicleo de Acessibilidade & Tecnologia
" 0C.2
Assistiva
Chefe do Nicleo de Projetos de Infegragdo
. 0C.2
Curricular
Chefe do Nicleo de Formagdo e Sensibiizagdo @2
para a Incluséo )
Chefe do Nicleo de Desenvolvimento Infantil (C.2
Chefe do Nicleo de Infragstrutura para Educagdo
T (C.2
Anfrracista
Chefe do Nucleo de Esporte Escolar e Qualidade
) (C.2
de Vida
Chefe do Nucleo de Plangjamento e Avaliagdo do
) 0C.2
Ensino
Chefe do Nicleo de Prevencdo e Convivéncia
0C.2
Escolar
Chefe do Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento
L 0C.2
Pedagdgico
Chefe do Nicleo de Gestao de Rotas e @
Maobilidade Escolar )
Chefe do Nicleo de Sustentabilidade e Praticas
- (C.2
Ambientais
Chefe do Nicleo de Implementacéo de
, T (C.2
Tecnologias Educacionais
Diretor Contdbil Orcamentério e Financeiro (C.6
Gerente de Contabildade da Educacdo (C.4
Coordenador de Execugdo Financeira da
i 0C.3
Educacdo
Coordenador de Controle de Custos e
L 0C.3
Combustiveis
Dirstor de Infraestrutura (C.6
Gerente de Materiais ¢ Infraestrutura da o

Educacdo
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Coordenador de Logistica de Transporte de

Materiais ¢ Equipamentos 1 (3
Gerente de Alimentagéo Escolar 1 (C.4
Gerente de Transporte Escolar 1 (C.4
Coordenador de Transporte e Logsfica Escolar 1 (C.3
Coordenador de Transporte Escolar Rural 2 (C.3
Coordenador de Transporte Escolar Urbano 2 (C.3
Coordenador de Seguranga Escolar ¢ Bem-Estar 1 (C.3
(Chefe do Nicleo de Infragstrutura & Manutengdo
1 (C.2
Escolar
(Chefe de Nicleo de Gestéo e Arquivamento
1 (C.2
Escolar
Diretor Administrativo da Educagdo 1 (C.6
Gerente de Gestéo de Pessoas 1 CC.4
Coordenador de Treinamento e Qualficagéo 2 CC.3
Gerente~ de Tecnologia e Informacéo da 1 Gl
Educacdo
Coordenador de Monitoramento ¢ Tecnologia 2 (C.3
(Gerente de Servigos Gerais ¢ Protocolo 1 (C.4
Gerente de Amoxarffado e Patrmnio 1 CC.4
Coordenador de Politicas Administrafivas para
p 1 CC.3
Educacdo
Chefe do Nucleo de Planejamento Administrativo
; 1 CC.2
em Educacéo
(Chefe de Nicleo de Monitoramento e Qualidade
; 1 CC.2
de Ensino
(Chefe do Nicleo de Suporte Técnico e Sistemas 1 (C.2
Secretério Municipal de Sadde 1 AP
Assessor Especial 3 CC.7
Assessor de Subsecretaria 3 CC.6
Assessor de Diretoria 4 (C.4
Assessor de Geréncia 1 CC.3
Assessor de Coordenadoria 1 (C.2
Assessor de Nicleo 17 CC.1
Chefe da Audtoria da Sadde 1 CC.6
Chefe da Ouvidoria da Saude 1 (C.4
Subsecretério de Gestdo da Sadde 1 CC.8
Diretor da Regulagdo da Saude 1 (C.6
Diretor Geral de Transporte ao Paciente 1 CC.7
(Chefe do Nicleo de Apoio a Regulagdo 1 (C.2
Diretor da Atencéo Basica em Sade 1 (C.6
Diretor da Estratégia Sadde da Familia (ESF) 5 CC.6
Coordenador da Estratégia Sadde da Familia 7 @3
[ESF)
Diretor de Servico de Atengéo Domicliar 1 (C.6
Diretor dos Programas de Salde 1 (C.6
Coordenador de Artculacéo e Projetos
o 1 CC.3
Estratégicos
Coordenador de Programas de Saide 1 (C.3
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Coordenador de Saide na Escola 1 (C.3
Coordenador de Saide do Homem 1 (C.3
Coordenador de Tabagismo 1 (C.3
Gerente de Saude Bucal 1 (C.4
Gerente de Prevengéo Contra as Drogas 1 (C.4
Diretor Geral de Atenco Especializada em Salde 1 (C.7
Diretor Geral do Centro de Especialidades 1 (C.7
Diretor do Centro Pedidtrico e Nutrcional 1 (C.6
Diretor do Centro Especializado em Reabiltacdo 1 (C.6
Gerente da Urgéncia e Emergéncia 1 (C.4
Gerente o Centro de Imagem 1 (C.4
Diretor Geral de Assisténcia Fammacéufica 1 (C.7
Diretor de Abastecimento Famacutico 1 (C.6
Gerente de Famécia Bsica 1 (C.4
Diretor da Sadde Mental 1 (C.6
Diretor Administrativo da Satde Mental 1 CC.6
Gerente Administrativo de Sadde Mental 1 (C.4
Gerente do Centro de Atendimento Psicossocial - 1 e
CAPS

Coordenador de Materiais e Suprimentos 1 (C.3
Coordenador da Administracéo das Residéncias

TerapAuticas 1 (3
Coordenador de Lettos Psiquidtrcos 1 (C.3
Direfor de Vigiténcia em Saude 1 CC.6
Coordenador de Vigincia da Sadde do

Trabalhador 1 (3
Coordenador de Vigiancia Epidemioldgica 1 (C.3
Coordenador de Vigincia Nutricional 1 (C.3
Coordenador de Vigiancia Sanitéria 1 (C.3
Coordenador de Vigiancia Ambiental 1 (C.3
Coordgnador de Imunizacdo 1 0C.3
Coordenador de Tuberculose 1 (C.3
Coordenador de Hanseniase 1 0.3
Coordenador de Controle de Doengas Crdnicas

Sexualmente Transmissiveis 1 (3
Diretor Técnico do Hospital Municipal 1 0C.7
Diretor Geral do Hospital Municipal 1 0C.7
Diretor de Assisténcia FamacEutica Hospitalar 1 (C.6
Diretor de Administragéo Hospialar 1 (C.6
Diretor de Enfermagem Hospitalar 1 (C.6
Gerente de Fisioterapia Hosptalar 1 (C.4
Gerente de Nutricho Dietéfica 1 (C.4
Gerente de Manutengdo e Servicos Gerais

Hospialar 1 .
Coordenador Administrativo Farmacéutico 1 (C.3
Coordenador de Servigo Social Hospitalar 1 (C.3
Coordenador de Processos de Sevios 1 (C.3
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Diretor de Andlise & Avaliacdo

Coordenador de Faturamento Hospitalar 1 (C.3
Diretor da Satde do Idoso 1 (C.6
(Chefe do Nicleo da Satde da Pessoa com

i 1 (C.2
Deficiéncia
(Chefe do Nicleo Servicos de Atendimento

i 1 (C.2
Domicllar
Chefe do Nicleo de Saude Bucal 1 (C.2
(Chefe do Nicleo da Sade doldoso 1 (C.2
Chefe do Nicleo da Moradia Assistida 1 (C.2
(Chefe do Nicleo de Apoio a Saide Mental 1 (C.2
Subsecretario de Gestéo Administrativa 1 (C.8
Diretor Geral de Logistica 1 CC.7
Diretor de Logistica 1 CC.6
Gerente de Planejamento, Controle ¢ Avaliagéo 1 (C.4
(Gerente de Materiais e Suprimentos 1 (C.4
Coordenador de Compras 1 (C.3
Coordenador de Amoxarifado & Patriménio 1 (C.3
(Gerente de Contabilidade da Salde 1 (C.4
Gerente de Contratos e Convénios 1 (C.4
(Gerente de Desenvolvimento de Pessoal 1 (C.4
Coordenador de Gestdo de Pessoas 1 (C.3
Diretor Orcamentario 1 (C.6
Coordenador de Orcamento e Financas 1 (C.3
Coordenador de Execugdo Financeira da Sadde 1 (C.3
Coordenador de Prestacéo de Contas 1 CC.3
Coordenador de Faturamento do SUS 1 (C.3
Coordenador de Cartéo SUS 1 CC.3
Diretor Geral e Infragstrutura 1 CC.7
Coordenador de Processos de Locagéo 1 CC.3
Coordenador de Transporte Hospitalar 1 CC.3
Chefe do Nicleo de Pagamentos 1 (C.2
Chefe do Ndcleo de Transporte 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Compras 1 (C.2
(Chefe do Nicleo de Faturamento 1 (C.2
(Chefe do Nicleo de Servicos de Engenharia 1 (C.2
(Chefe do Nicleo Logisticos 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Controle de Riscos 1 CC.2
(Chefe do Nicleo de Manutengdo Elétrica e

o 1 CC.2
lluminagdo
(Chefe do Nicleo de Manutengdo Hidraulica da

; 1 CC.2
Salde
Chefe do Nicleo de Manutencéo Predial da
; 1 CC.2

Salde
Chefe do Nicleo de Humanizaco 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Controle de Acesso 1 )

Hospitalar
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Secretéria Municipal de Assisténcia Social

Subsecretario de Assisténcia Social

Assessor Especial

Assessor de Subsecretaria

Assessor de Direforia

Assessor de Niicleo

Diretor de Protegdo Social Basica

Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Gerente do Cadastro Unico Programas de
Transferéncia de Renda

Diretor de Protegéo Social Especial (C.6
Coordenador do Centro de Referéncia @3
Especializado da Assisténcia Social- CREAS '
Gerente de Casa de Passagem, Acohimento
o M (C.4
Institucional para Adultos & Familias
Chefe do Nicleo de Atendimento a Pessoas em
o (C.2
Situacéo de Rua
Diretor da Casa de Convivéncia (C.6
Gerente de Programa Familia Acohedora (C.4
Gerente de Servigo de Abordagem Social (C.4
Coordenador da Casa Lar- Acolimento
L . (C.3
Insttucional para Criangas e Adolescentes
Chefe do Nucleo de Apoio a Casa Lar (C.2
Chefe do Nicleo de Reintegracéo Sociale s
Incluséo '
Chefe do Nicleo de Acolhimento e Origntacdo
: (C.2
Social
Diretor da Gestéo da Assisténcia Social (C.6
(Gerente do Centro de Apoio aos Conselhos
e (C.4
Municipais
Direfor de Parcerias Insfitucionais ¢ Projetos
S CC.6
ociais
Direfor Administrativo ¢ Financeiro (C.6
Gerente de Orgamento e Financas (C.4
Coordenador de Execugéo Financeira da
A (C.3
Assisténcia Social
Gerente de Materiais e Infrastrutura da
e (C.4
Assisténcia Social
Coordenador de Apoio Logistico (C.3
Chefe do Nucleo de Manutencéo Elgtrca (C.2
Chefe do Ndcleo de Administragdo (C.2
Chefe do Nicleo de Manutencéo Predial da
e (C.2
Assisténcia Social
Chefe do Nicleo de Logisfica da Assisténcia
S (C.2
ocial
Chefe do Nucleo de Manutencéo Hidrulica da
e (C.2
Assisténcia Social
Chefe do Nicleo de Qbras & Reformas dos
. 9 (C.2
Equipamentos Sociais
Chefe do Nicleo de Informéfica (C.2
Chefe do Nicleo de Infragstrutura da Assisténcia 0w

Social
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Chefe do Nicleo de Controle de Estoque e

o 1 (C.2
Patrimdnio
Gerente da Casa Lar 1 0C.4
Secretéra Municipal da Mulher, lgualdade
S 1 AP
Racial e Direitos Humanos
Subsecretéria Municipal da Mulher, lgualdade
S 1 (C.8
Racial e Dirgitos Humanos
Assessor dg Subsecretaria 2 (C.6
Assessor de Diretoria 3 0C.4
Assessor dg Nicleo 8 (C.1
Diretora de Politcas Pdblicas para as Mulheres 1 (C.6
Gerente do Centro de Referéncia de Atendimento 1 e
aMuher- CRAM '
(erente de Incentivo a Atividade Produtiva e
M 1 0C.4
Programas de Qualficacéo Profissional
Coordenador de Autonomia Econdmica da Mulher 1 0C.3
Diretor de Direitos Humanos 1 (C.6
Diretor de Iqualdade Racial 1 (C.6
(Gerents de Incluséo e Diversidade Etnico-Racial 1 0C.4
Coordenador de Polftcas para Povos &
i o 1 C.3
Comunidades Tradicionais
Secretério Municipal da Pessoa com Deficiéncia, 1 1P
Envehecimento Saudavel e Qualidade de Vida
Subsecretario da Pessoa com Deficiéncia, 1 s
Envehecimento Saudavel e Qualidade de Vida '
Assessor de Diretoria 2 0C.4
Assessor de Geréncia 1 (C.3
Assessor de Ncleo 14 (C.1
Diretor de Atenco e Cuidado da Pessoa Idosa 1 CC.6
(Gerente de Acompanhamento da Saide da
1 0C.4
Pessoa dosa
(Gerente de Apoio a Psicologia 1 (C.4
Coordenador de Servicos Administrativos 1 (C.3
Chefe do nicleo de Apoio ¢ Orientagdo Social 1 (C.2
Chefe do niicleo de Cuidados 1 (C.2
Diretor de Politcas para o Envehecimento 1 6
Sauddvel e Qualidade de Vida '
Diretor da Equoterapia 1 CC.6
[S)|rgtor da Pessoa com Deficiéncia e Inclusdo 1 6
0cial
(Gerente da Polftica de Apoio a Pessoas com
o 1 0C.4
Deficiéncia
Coordenador de Servigos e Infegragdo 1 (C.3
(Gerente do Programa Ser Feliz 1 CC.4
Secretério Municipel de Ambiente e 1 1
Sustentabildade
Subsecretario de Ambiente e Sustentabilidade 1 0C.8
Assessor de Subsecretaria 2 (C.6
Assessor de Diretoria 2 0C.4
Assessor de Nicleo 4 C.1
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Diretor Geral Executivo de Ambignte &
Sustentabiidade

Diretor de Licenciamento & Controle Ambiental

Gerente de Fiscalizagdo e Monitoramento
Ambigntal

Coordenador de Fiscalizacdo

(erente de Controle Fitossanitério

(Gerente de Pds Licenca

(erente de Afividades Industriais

Gerente de Afividades Néo Industriais

(erente da Coleta Seletiva

(Gerente de Projetos e IntervengGes Hidricas (C.4
Coordenador de Licenciamento Néo Industrial e
(C.3

Urbano
Diretor de Recuperagdo, Preservacéo, 06
Restauragéo e Conservagdo Ambiental '
Gerente de Educacéo Ambiental 0C.4
Coordenador de Educagdo Ambiental e @3
Sustentabiidade '
(Gerente de Mudangas no Clima (C.4
Gerents de Areas Protegidas e Unidades de

. (C.4
Conservacdo
Gerente de Mangjo da Fauna Silvestre 1 (C.4
Diretor de Projetos & Planejamento 1 (C.6
Gerente de Planejamento, Avaliago e Projetos 1 (C.4
Diretor Administrtivo de Ambiente e 1 e
Sustentabiidade '
Coordenador Administrativo da Secretaria 1 @3
Municipal de Ambiente e Sustentabilidade '
(Chefe do Nicleo de Processos Administrativas 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Frota 1 (C.2
Gerente de Comunicaces & Eventos 1 0C.4
Coordgnador da Guarda Ambiental 1 FGG.5
Subcoordenador da Guarda Ambiental 1 FGG.4
Supenvisor Operacional da Guarda Ambiental 4 FGG.3
Chefe de Equipe da Guarda Ambiental 4 FGG.2
Chefe de Nicleo de Educacdo Ambiental 1 (C.2
Secretério Municipal de Turismo 1 AP
Subsecretario de Turismo 1 (C.8
Assessor de Direforia 1 (C.4
Assessor de Nicleo 6 (C.1
Diretor Executivo de Turismo 1 (C.7
Diretor de Desenvolvimento do Turismo 1 (C.6
Gerente de Planejamento Turistico 1 (C.4
Chgfe do nicleo de Apoio Comunitério ao 1 s
Turismo
Diretor de Divulgagdo e Eventos Turistcos 1 (C.6
Gerente de Projefos e Eventos Turistcos 1 (C.4
Gerente de Atividades e Afragdes 1 (C.4

Coordenador de Apoio Operacional
Coordenador de Midias Sociais 1 C.3
Coordenador de Informagdes ¢ Origntagdes

» 1 (C.3
Turisticas
Diretor de Processos Administrativos 1 (C.6
Coordenador Administrativo de Turismo 1 0C.3
Chefe do Nicleo de Infraestrutura e Servigos

o 1 (C.2
Turisticos
Chefe do Nucleo Administrativo de Turismo 1 (C.2
Secretério Municipal de Cultura ¢ Economia

. 1 AP
Criativa
Subsecretario de Cultura & Economia Criativa 1 C.8
Assessor de Nicleo 6 (C.1
Diretor Geral de Politicas Culturais 1 0C.7
Diretor de Fomento a Producéo Cutural 1 (C.6
(erente de Eventos & ManifestacOes Populares 1 (C.4
Coordenador de Leis de Incenfivo & Cultura 1 0C.3
(Chefe do Nicleo de Manifestagéo Populares 1 (C.2
Chefe de Nucleo de Midias Sociais 1 (C.2
Diretor da Economia Criativa & Afividades

. 1 (C.6

Artesanals
(erente de Economia Criativa 1 0C.4
Coordenador de Desenvolvimento da Economia

. 1 0C.3
Criativa
Chefe do Nucleo da Economia Criativa 1 (C.2
Diretor e Protegdo ao Patrimdnio Histdrico 1 6
Cultural
Chefe do Ncleo de Patrimdnio e Memdria 1 (C.2
Diretor dos Equipamentos Cuturais 1 (C.6
Gerente da Bibloteca Municipal 1 CC.4
Coordenador dos Oficineiros 1 0C.3
(Chefe de Nicleo de Contacéo de historia 1 (C.2
Chefe de Ncleo de Ginastica Laboral 1 (C.2
Chefe de Nucleo de Pintura 1 (C.2
Chefe de Nucleo de Artesanato 1 (C.2
Chefe de Nucleo de Ballgt 1 (C.2
Chefe de Nicleo de Desenho 1 (C.2
(Chefe de Nicleo de Danca 1 (C.2
Chefe de Nucleo de Instrumentos de Corda 1 (C.2
Chefe de Nicleo de Arte Bongcas 1 (C.2
Chefe de Nucleo de Instrumento Musicais 1 (C.2
(Chefe de Nicleo de Teatro 1 (C.2
Chefe de Nucleo de Trabahos Manuais 1 (C.2
Chefe de Nucleo de Teclado 1 (C.2
Diretor Administrativo de Cuttura & Economia

s (C.6
Criativa
Chefe de Nucleo Administrativo de Cuftura e

S 1 (C.2

Economia Criativa
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) p Gerente de Infraestrutura de Esporte ¢ Lazer 1 (C.4
Chefe de Nucleo de Manutencéo , - -
Secrelaio iyl de Ubnismoe 1 v (Chefe do Nicleo de Apoio Operacional 1 (C.2
Reqularizacdo Fundidria Diretor de Apoio Logsticos 1 (C.6
Subsecretério de Urbanismo e Regularizagéo Chefe de Nicleo de Sinalizagéo e Montagem de
1 (C.8 1 €C.2
Fundiéria Estruturas
Assessor de Subsecretaria 2 (C.6 Chefe de Ndcleo de Logistica para Compeficdes 1 CC.2
Assessor de Direforia 6 (C.4 Chefe de Nicleo de Transporte ¢ Equipamentos 1 cC.2
Assessor de Nicleo 2 CC.1 Diretor de Recreacdo e Entretenimento 1 CC.6
Diretor de Gestéo Urbana 1 (C.6 Gerente das Afividades Exteras 1 CC.4
Gerente de Planejamento Urbano 1 (C.4 Coordenador de Programacdo Organizagdo de 1 03
Coordenador de Legislacéo Urbana 1 (C.3 (E;ventosgxt:rnosl —— 1 o
Coorenedor e NoiaceUtare 1 (3 Frle e Paetcs  Capo e Rt '
— Chefe de Nicleo de Parcerias Piblicas e
Gerente de Controle de Eificagdes 1 (C.4 Privadas: 1 (.2
Coordenador de Anélise ¢ Avaliaco 1 €C.3 Chefe do Nicleo Afvidades Polissportivo 1 €C.2
Gernte de iencimento ¢ lfomedes f 0.4 Chefe de Nickeo de Escolinhas Esporivas f (C.2
Uil Chefe do Nicleo de Monitoramento e Avaliagéo
Coordenador de Geoprocessamento 1 (C.3 Esporia 1 (.2
Coordenador de Andlise de Projetos 1 (C.3 Chefe de Nicleo de Integragdo com Associacdes 1 @)
Coordenadorde Fiscalzagdo de Obres 1 .3 eCesloss,
Dicr do Enear 1 s Chefe(’ic?Nuclelo.AthadeslAquatlca i} 1 (C.2
: , Secretério Municipal de Agricultura, Pecudria e
Gerente Executvo de Projetos f (.5 Pesca f A
Gerente Executivo de Orgamentos f (G5 Subsecretério de Agricutura, Pecuéria ¢ Pesca 1 0.8
Direfor de Fiscalizagdo, Avaliagdo e Pericia 1 (C.6 Assessor de Subsecretaria 1 0C.6
Direfor de Reqularizaco Fundiéria ¢ Habitagdo 1 (C.6 Assessor de Nicleo 5 C.1
Gerente de Regularizacdo Fundidria 1 (C.4 Diretor de Desenvolvimento Rural, Pesca e Apoio
ntacin o Aot & Agricultura Familiar 1 (6
Coordenador de Orientacéo & Apoio 1 (C.3 g ' .
Getente e Proaes Heagonais o 1 e Gerente de Atendimento aos Produtores Rurals 1 CC.4
Coordenador de Habagdo Popular e Engenfaria 1 o3 Coordgnacor de Progiamas de Hories 1 (.8
Social ' Chefe do Nicleo de Apoio as Hortas 1 (C.2
Dior Adinisaio de Urbismo e f 0C.6 Coordenador de Assisténca Tecnica e Insumos f 0.3
Reqularizacdo Fundidria ——
ChefedoNiceo e Ao Logisos e 1 . Coordenador da Inspegdo Municipal 1 CC.3
Urbanismo ¢ Regularizagéo Fundidria ' Gerente de Feiras 1 CC.4
Secretério Municipalde Esporte ¢ Lazer f AP Chefe do nicleo de Feias e Exposiodes 1 (C.2
Subsecretrio Municipal de Esporte ¢ Lazer 1 CC.8 (erents de Assisténcia Tecnica aos Produtores 1 (C.4
Assessor de Nicleo 2 (C.1 Chefe do Ncleo de Pesquisas & Inovagdo 1 CC.2
Diretor Execufvo de Esporte  Lazer f (C.7 Chefe do Nickeo de Controle da Apicutura 1 0.2
Diretor de Esportes Social ¢ Comunitério 1 (C.6 Coordenador de Manutencéo das Estradas Néo 1 @3
Gerente de Apolo & Formagao e a Competiges 1 o4 Paiimentadas '
Esportivas : (Chefe do Nicleo de Operagéo & Manutengéo de 1 e
Coordenador de Fomagdo e Desenvolimento | o3 Méquinas Agricoles '
Esportivo ' Coordenador de Eventos Agricolas 1 CC.3
Coordenador de Assisténcia ao Afleta 1 (C.3 Chefe do Ndcleo de Apoio Logisticos de 1 )
Gerente de Prjetos Esportvos f 0C.4 Agieura PecuiaePesta
— — (Chefe do Nicleo Administrativo da Agricultura,
Coordenador de Apoio & Competigoes f 0.3 Peciiae Pesca f 0C.2
Chefe do Nicleo de Incenfivo ¢ Financiamento Chefe do Nickeo de nraestrtura da Agricutura,
. 1 (C.2 - 1 (C.2
Esportivo Pecuéia e Pesca
Diretor dos Equipamentos Esportivos e de Lazer 1 (C.6 Coordenador de Educagio Alimentar 1 (C.3
Gerente de Suporte ¢ Acompanhamento 1 (C.4
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Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho & Renda

Subsecretario de Desenvolvimento Econdmico,

Trabalho ¢ Renda 1 e
Assessor de Subsecretaria 2 (C.6
Assessor de Nicleo 17 0C.1
Diretor do Empreendedor 1 (C.6
Coordenador d Incentivo as Micro ¢ Pequenas
1 (C.3
Empresas
Coordenador de Atendimento e Orientagéo 1 (C.3
Coordenador de Pronto Atendimento Virtual 1 0C.3
Diretor de Inovacdo & Afragdo de Investimentos 1 (C.6
Coordenador de Projetos de Inovaco 1 (C.3
Diretor de Qualficagdo Profissional e Geragéo de
1 (C.6
Emprego ¢ Renda
Gerente de Qualficagdo para o Trabakho e Apoio
1 (C.4
2 Juvenfude
Gerente do Programa Operacéo Trabaho (POT) 1 0C.4
Coordenador Educacional - Parcerias 1 (C.3
Coordenador de Quaificacdo Social ¢ Profissional 1 (C.3
Coordenador do Sistema Nacional de Emprego 1 s
(SINE) '
Chefe do Nicleo de Fomento a0 1 0.2
Empreendedorismo ¢ a Educacéo Produtiva '
Chefe do Nucleo de Atendimento & Suporte 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Programa Socioeducacionais 1 (C.2
Chefe do Nicleo de economia solidaria e 1 2
aresanato
Chefe do Nicleo de Crédfto, Microcrédito e
o 1 (C.2
Inclusdo Criafiva
Chefe do Nucleo de Educacéo - Parcerias 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Ambigntes Inovadores e
. 1 (C.2
Indicadores
Secretario Municipal de Infraestrutura 1 AP
Subsecretario de Infraesrutura 1 (C.8
Assessor de Diretoria 5 0C.4
Assessor de Nicleo 19 0C.1
Direfor de Projetos e Orgamentos de 1 s
Infragstrutura
Gerente de Elaboragdo de Projetos 1 0C.4
Coordenador de Controle de Projetos 1 (C.3
Diretor de Fiscalizagdo de Obras Piblicas 1 (C.6
Coordenador de Fiscalizagdo de Obras Piblicas 1 0C.3
Coordenador de Superviséo e Controle de Obras 1 (C.3
Diretor Administrativo de Obras e Infraestrutura 1 (C.6
Coordenador Administrativo dg Obras
1 (C.3
Infragstrutura
Chefe do Nicleo de Logistica de Obras e
1 (C.2
Infragstrutura
Secretdrio Municipal de Servicos Piblicos e 1 1P

Obras de Conservacédo

Subsecretario de Servigos Pablicos e Qbras de
Consevagdo
Assessor de Direforia
Assessor de Geréncia
Assessor de Coordenadoria
Assessor de Nicleo
Diretor Geral Operagdo Regional
Diretor de Logistica Regional 4 (C.6
Gerente de Administracdo Regional 4 (C.4
Diretor Execuivo de Conservaco e Servigos
o 1 )
Pblicos
Diretor de Manutencéo e Conservagdo 1 (C.6
(Gerente de Manutengdo de Vias Piblicas 1 (C.4
(Gerente de Acompanhamento de Manutenco de
= 1 (C.4
Ediicagdes
Coordenador de Gestéo de Cemitérios 1 (C.3
(Chefe do Nicleo de Operagéo do Cemitério 1 (C.2
Gerente de Operaces 1 (C.4
Diretor de Servicos Publicos 1 (C.6
Gerente de Superviso dos Servigos Piblicos 1 (C.4
Coordenador de Acompanhamento de Contratos
. 1 CC.3
& Servigos
Gerente de fictacdes 1 (C.4
Coordenador de Plangjamento Logistico 1 (C.3
Coordenador de Gestdo e Estratégia Logistica 1 (C.3
Coordenador de Operaces Logisficas 1 CC.3
Coordenador de Infragstrutura 1 CC.3
Gerente de Manejo de Trihas e Cachogiras 1 CC.4
Coordenador das Atvidades de Triha 1 CC.3
Chefe do Nicleo de Preservagdo 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Recuperagéo e Prevencéo 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Manutengao de Areas Rurais 1 (C.2
(Chefe do Nicleo de Acompanhamento de
1 (C.2
Contratos
Chefe do Nicleo de Revitalizagdo 1 (C.2
(Chefe do Nicleo de Obras publicas 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Infragstrutura 1 CC.2
(Chefe do Nicleo de Manutengdo de Vias Publicas 1 (C.2
(Chefe do Nicleo de Limpeza Urbana 1 (C.2
(Chefe do Nicleo de Operagdo Vidria 1 (C.2
(Chefe do Nicleo de Logistica 1 (C.2
Chefe do Nicleo Administraivo de Conservacéo
o 1 (C.2
& Sevigos Piblico
(Chefe do Nicleo de Manutengdo de
. 1 (C.2
Equipamentos
Chefe do Nicleo de Acompanhamento de
\ 1 (C.2
Senios
Chefe do Ndcleo de Fiscalizacéo de Conservacdo
N 1 (C.2
& Servigos Piblicos
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Secretério Municipal de Seguranca e Trénstto 1 Chefe de Equipe da Guarda Civil 1 FGG.2
Subsecretéro de Seguranca e Trénsio f CC.8 SearetaioMuricpal d Ordem Piblca  Defesa 1 P
Assessor de Diretoria 3 0C.4 Ci — — —
— Subsgcretério de Ordem Pdblica e Defesa Civil 1 (C.8
Assessor de Geréncia 2 (C.3 ot G Dl " vy
Assessor de Coordenadoria 6 (C.2 bl -
- Assessor de Nicleo 5 C.1
Assessor de Nicleo i (C.1 : .
—— Diretor de Ordem Publica 1 CC.6
Corregedor da Secretaria Municipal de Seguranga ! e
o Trénsito ' Gerente de Fiscalizagdo & Posturas 1 (C.4
Chefe da 0uvid9rial da Secrefaria Municipal de 1 0C.4 Coordenador de Espago Piblico & Ambulantes 1 CC.3
SggurangaeTransn? — Diretor de Gestéo e OperagGes 1 (C.6
Direfor Geral Executivo de Seguranga e Trénsito 1 0C.7 , —
- : Gerente de Monitoramento Climatico 1 0C.4
Diretor Geral do Departamento de Monitoramento 1 (C.7 . p
b Coordenador de Planejamento & AgGes 1 3
goordenad(;)r (:)el Inteligénia e Artculagéo em 1 @3 Estatigicas -
Quranca rubica Chefe do Nickeo de Resposta e Recuperagdo | o)
Coordenador de Vidgomonitoramento 1 0C.3 Emergencial '
Diretor Geral do Departamento Municipal de (Chefe do Nicleo de Apoio Administrativo de
N 1 c.7 o i 1 (C.2
Trénsito Ordem Pubiica ¢ Defesa Ciil
Gerente de Controle & Andlise de Estatisticas de Chefe do Ndcleo de Apoio Logisticos de Ordem
. 1 (C.4 o - 1 (C.2
Trénsito Piblica ¢ Defesa Civil
Gerente de Fiscalzagéo, Tréfego e Adminstagdo f 0C.4 Crefedo Nico de Prevenao e Redugéo de 1 0w
(Gerente de Educacdo no Trénsito 1 (C.4 Réos —
—— Coordenador da Defesa Civil 1 FGG.5
Gerente de Engenharia e Sinalzaco 1 (C.4 —
: — Subcoordgnador da Defesa Civi 1 FGG.4
Gerente de Abastecimento & Logistica 1 (C.4 ——— —
— Supervisor Administrativo da Defesa Civl 1 FGG.3
Coordenador dg Convénios 1 0C.3 - — —
Supenvisor de Contingéncia da Defesa Civil 1 FGG.3
Coordenador de Transporte 1 (C.3 : : —
—— Supenvisor Operacional da Defesa Civi 5 FGG.3
Coordenador Administrativo d Sequranca 1 @3 — _
Trénsto - :epretlano Municipal de Bem-Estar e Protecdo 1 »
Coordenador de Projetos 1 (C.3 Snlt;na ot B S o Pl A 1 o3
Ubsecretdrio de Bem-Estar ¢ Protegdo Anim :
Chefe do Nucleo de Apoio Logistico 1 (C.2 . i : ,le e T e " o
5s6ss0r Especia :
Chefe do Nicleo de Snalizacéo Publica 1 (C.2 o de’I " 1
sessor de Nic :
Chefe do Nicleo de Seguranca no Trénsito 1 (C.2 e ,
- — - Assessor de Subsecretaria 1 (C.6
Chefe do Nicleo de Atendimento a Populagéo 1 (C.2 :
- — Gerente de Bem-Estar Animal 1 0C.4
Chefe do Nicleo do Patrimdnio 1 (C.2 p
. — Coordenador de Protegdo, Bem-Estar e Defesa
Chefe do Nicleo de Fiscalizagao de Sequranca e 1 03 wiinal f (C.3
Trnsio Coordenador de Fiscalizagéo, Protegdo Animal, 1 @3
Chefe do Nucleo de Apoio de Trénsito 1 €C.2 Resgate ¢ Reabitagdo '
Chefe do Nicleo de Mobildade Urbana 1 (C.2 Chefe do Ndcleo de Fiscalizaco de Maus-Tratos 1 cC.2
Chefe do Nicleo da Central de Comunicagéo 1 (C.2 Chefe do Nicleo de Resgate ¢ Reabiltagéo 1 €C.2
Chefe do Nicleo de Andlise de Trénsito 1 (C.2 Coqrdenador de Centros de Acohimentos e 1 03
Superintendente da Guarda Civ 1 FGG.5 QE”?O: VR T— 1 2
Superintendente Adjunto da Guarda Civi 1 FGG.4 et ”,°e° i 0930? s '
— Chefe do Nicleo de Castragdo e Controle 1 e
Corregedor Inemo da Guarda Civ 1 FGG.1 Populcional -
Diretor de Ensino da Guarda Civl 1 FGG.2 Chefe do Nicleo de Parcerias ¢ Convénios 1 €C.2
Chefe de Unidade da Guarda Civ 4 FGG.2 Chefe do Nicleo de Denincias 1 cC.2
Coordenador de Fiscalizacao de Transporte 1 FGG. 4 Secretério Municipal de Representacio e 1 1
Gerente Correcional 1 FGG.4 Amculagaq Ilnsmuaonal —
————— — Subsecretério de Representacao e Articulagéo
Supenisor Adminisratio ca Guarda Civl 1 FGG.3 insiucional 1 (.8
Supenvisor Operacional da Guarda Civi § FGG.3 Subsecretério de Projetos e Convénios 1 (C.8
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Assessor Especial

GUAPIMIRIM

Dirgtor Executivo

Diretor Geral

Diretor Geral de Relaoes Instiucionais - BSB

Diretor de Geral Comunicaco Institucional - BSB 0C.7
Gerente Geral (C.6
Gerente Execufivo (C.5
Assessor e Diretoria (C.4
Chefe do Nicleo (C.2
Assessor de coordenadoria (C.2

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/]vﬁo fo-/a mady M/

ANEXO Ill - TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNGOES GRATIFICADAS

12.100,00

Subsecretario

Subchefe de Gabinete da Prefeita

Subprocurador

Subcontrolador

Diretor Técnico do Hospital Municipal

751821

Assessor Especial

Corregedor Geral

Diretor Geral

Diretor Executivo

549150

Diretor

Assessor de Subsecretaria

Diretor da Quvidoria Geral

Chefe da Auditoria da Salde

Corregedor da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito

Gerente Geral

5.250,00

Gerente Executivo

Diretor Especial de Administrago Regional

4.063,71

Gerente

Assessor de Diretoria

Chefe da Ouvidoria da Seguranga e Transito

Chefe da Ouvidoria da Salide

3.239,99

Coordenador

Assessor de Geréncia

2.635,50

Chefe de Nicleo

Assessor de Coordenadoria

2.100,00

Assessor de Nicleo

Tabela de Remuneragéo das Fungdes Gratificadas da Guarda Civil Municipal e
Guarda Ambiental do Municipio de Guapimirim* e Defesa Civil**

2.600,00

Coordenador da Guarda Ambiental

Superintendente da Guarda Civil

Coordenador da Defesa Civil

1.850,00

Subcoordenador da Guarda Ambiental

Superintendente Adjunto da Guarda Civi
Coordenador de Fiscalizagdo de Transporte
Gerente Correcional

Subcoordenador da Defesa Civil

750,00

Supervisor Operacional da Guarda Ambiental
Supervisor de Contingéncia da Defesa Civil
Supervisor Administrativo da Defesa Civil
Supervisor Operacional da Guarda Civil
Supervisor Operacional da Defesa Civil

Supervisor Administrativo da Guarda Civil

500,00

Diretor de Ensino da Guarda Civil
Chefe de Unidade da Guarda Civil
Chefe de equipe da Guarda Civil
Chefe de Equipe da Guarda Ambiental

200,00

Corregedor Intermo da Guarda Civi

*Leis Municipais Complementares n® 1912017, n° 1.624/2023.
** Lei Complementar Municipal n ° 38/2020
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LEI N2 1.840 DE 28 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a Abertura de Crédito adicional especial por
Suficiéncia Financeira.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio;

Considerando o que dispde a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1.823/25—L0A/2026;

Considerando o valor financeiro transportado para o exercicio de 2026 das contas
bancarias dos érgdos evidenciados pela demonstragdo de suficiéncia financeira atra-
vés do Saldo de banco em 31/12/2025;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio;

SANCIONA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito adicional especial, para
o exercicio de 2026, resultante de Superavit verificado em 31/12/2025, na fonte de
recurso conforme quadros demonstrados em anexo, destinado a correr as despesas
classificadas a seguir discriminadas:

SUPLEMENTA:
ORGAO PROGRAMA DE ELEMENTO FONTE VALOR
TRABALHO DESPESA
0236 04.122.0010.2.003 332093 270099 22.906,15
TOTAL 22.906,15
Art. 22- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Guapimirim, 28 de abril de 2026.
MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM -RJ Fige 1
AVEUDA EDOCE ELS I 620- CAITAGALO e 5

00

CUAPMIRM 0y psr e e

DEMONSTRATIVO DO HOVINENTO OE NUMERARIO NA TESOURARIA - FONTE O RECURSO - OF 11028 ATE aas

Fonte  Desericio Soldo Até 12 DzposioResgate ReiradaApleasio SldoEm 342023
270099 Octrs Transfeeacis e Convénos o hitrumeros Congéneres i Unde (] 29615 (0 A3
£ CEF- PG COIVENQ 1° 14550021 (AG: 454 O SAIGSBAGH) I 0 23615 n 19k
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPINIRIM - RJ Pigeg |
v AVENDACEDDDE S ¥ 0. CATAGALO Bt 205
CUAPMRM yp; s sy Tt
BALANCETE FINANCEIRO NENSAL DAS FONTES DE RECURSO (FINANCEIRO) - DE 010172025 A 311122028
Fonte Salco Financeiro A) Receita fiizzdo Superdvit Deficit
Destrigdo EmpenhosaPagar B)| Consignagdes [C) | RestosaPagur(0) | E=A-B-C-D
2% iRari 1] AN HET
Quras Transferércas dz Convénis ou hstrumentos Conggreres da nda i o il s
CIDADE DE

GUAPIMIRIM

ﬁaﬁo fﬂ‘t/ﬂ mady Ml

DECRETOS

DECRETO N2 3144 DE 28 DE ABRIL DE 2026.

Ementa: DispGe sobre a Abertura de Crédito Suplementar por
transferéncia de recursos.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio;

Considerando o que disp&e a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1823/2025 —LOA/2026;
Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagGes assumidas
pelo Municipio.

DECRETA:
Art. 1° - Fica autorizada a abertura de crédito suplementar, por transferéncia de recur-
sos, para restabelecer as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

SUPLEMENTAR
ORGAO PROGRAMA DE ELEMENTO FONTE REDUZ VALOR
TRABALHO DE DESPESA
02.09 10.301.0057.2.012 33.9040 1.635.00 236 565.000,00
02.09 10.302.0058.2.013 33.90.39 1.635.00 251 255.000,00
02.09 10.302.0058.2.013 33.9040 1.635.00 252 600.000,00
02.09 10.302.0058.2.013 44.90.52 1.635.00 253 80.000,00
Total | 1.500.000,00

Art. 22 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo an-
terior a seguinte redugdo orgamentaria:

REDUZIR
ORGAO PROGRAMA ELEMENTO FONTE REDUZ VALOR
DE DESPESA
02.09 10.301.0057.2.012 33.90.30 1.635.00 233 1.500.000,00
Total | 1.500.000,00

Art. 32- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 28 de abril de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

DECRETO N2 3145 DE 28 DE MARCO DE 2026.

Ementa: Disp0e sobre a Abertura de Crédito Suplementar por
transferéncia de recursos.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio;

Considerando o que disp&e a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1823/2025—LOA/2026;
Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

DECRETA:
Art. 1° - Fica autorizada a abertura de crédito suplementar, por transferéncia de recur-
sos, para restabelecer as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

SUPLEMENTACAO
ORGAO PROGRAMA DE REDUZIDO ELEMENTO FONTE VALOR
TRABALHO DESPESA
02.08 12.361.0015.2.022 166 31.90.13 1.540.70 1.795.588,31
02.08 12.365.0006.2.022 203 31.90.11 1.500.94 1.400.000,00
02.34 04.122.0010.2.003 535 33.90.36 1.501.99 40.000,00
02.27 04.122.0010.2.010 613 33.90.36 1.500.99 60.000,00
02.15 04.122.0010.2.010 621 33.90.36 1.500.99 100.000,00
02.15 04.122.0010.2.010 357 31.90.11 1.500.99 100.000,00
02.20 04.122.0034.2.010 369 31.90.11 2.500.99 43.000,00
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02.57 04.122.0010.2.010 836 33.90.36 1.501.99 15.000,00 Rty PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
0236 04.122.0010.2.010 582 33.90.36 1.501.99 40.000,00 iw; AVISO DE LICITACAO
Proc. Adm. n2 1271/2025
ettt e
TOTAL | 3.603.588,31 PREGAO ELETRONICO N2 07/2026

INICIO REC. DE PROPOSTAS: 30/04/2026 - 00h00min.

INICIO DA DISPUTA: 15/05/2026 — 14h00min

PORTAL: http://comprasguapimirim.com.br/

OBJETO: Aquisicdo de roupas de cama e banho, bergos e acessérios em atendimento as

Art. 22 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo an-
terior a seguinte redugdo orcamentaria:

Pregoeiro

REDUCAO: necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo. O Edital completo para apreciagdo e retirada
ORGAO PROGRAMA DE REDUZIDO ELEMENTO FONTE VALOR encontra-se disponivel no Portal da Transparéncia no site www.guapimirim.rj.gov.br, no Portal de
compras http://comprasguapimirim.com.br/, ou na sede Prefeitura Municipal de Guapimirim -
TRABALHO DESPESA localizada a Av. Dedo de Deus, 1161 - Cantagalo Guapimirim/RJ, mediante o fornecimento de 1
02.08 12.365.0006.2.022 204 31.90.13 1.540.70 1795.588 31 resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da empresa, das 09hs as 16hs, bem como no Portal
. i — - - . Nacional de Contratagdes Publicas.
02.08 12.361.0015.2.015 158 31.90.11 1.500.94 1.000.000,00
0208 | 1236100152022 165 319011 | 150094 | 40000000 Guapimirim/R},29 de abril de 2026.
02.34 04.122.0010.2.010 541 31.90.16 1.501.99 40.000,00 Matheus da Silva Garcia
Pregoeiro
02.27 04.122.0010.2.003 479 33.90.33 1.500.99 35.000,00
02.27 04.122.0010.2.010 486 31.90.16 1.500.99 10.000,00
02.27 04.122.0010.2.010 490 33.90.49 1.500.99 15.000,00 EXT R AT O AD M ITI D 0 S
0215 04.122.0010.2.003 355 33.90.39 1.500.99 200.000,00
02.52 04.122.0010.2.010 687 31.90.11 2.500.99 12.600,00 .
RELACAO DE ADMITIDOS - CONTRATOS
02.52 04.122.0010.2.010 688 31.90.13 2.500.99 18.300,00
02.33 04.122.0010.2.010 515 31.90.11 2.500.99 12.100,00 NOME ‘ ADMISSAO CARGO LOTAC;\O
0221 08.244.0012.2.010 376 319011 1.501.99 55.000,00 Adao Teles da Silva 01/032026  [Pedreiro Infragstrutura
TOTAL | 3.603.588,31 Adermir Bento Alves 04/032026  {Servente de obras Servicos Piblicos ¢ Obras de Conservagdo
Amarildo Neto 06/032026  (Servente Servicos Piblicos ¢ Obras de Conservacio
Art. 32-Este decreto entra em vigor na data de sua publicaggo. Ana Beatriz de Andrade Lovatte 01/032026  {Medico Clinico Geral Hospital Municipal Jos¢ Rabelo de Mello
(Ana Julia Monteiro da Sitva Paulo -~~~ (09/03/2026  {Awxiliar de Servigos Gerals ~ (Servigos Pablicos ¢ Obras de Conservagdo
Anderson Augusto 1000312026 {Pedreiro Servigos Piblicos ¢ Obras de Conservagio
Guapimirim, 28 de abril de 2026. Angel Tavares e Mello 13032006 [Nuticonista Saide
i 0y '
MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ Brunpo Brasil Cagtro dos Santos 01“03“2026 Serxﬁnte ' lnfrae‘stmtura' o
PREFEITA Camilla Corradini de Abreu Cunha ~~ (01/03/2026 [ Medico Pediatra Hospital Municipal Jose Rabello de Mello
(Carlos Eduardo Pereira de Azevedo ~ (01/03/2026  |Servente Infracstrufura
(Cidnei Fares Paim 04032026 (Servente Servicos Piblicos ¢ Obras de Conservaco
AVISOS (Cristiano De Macedo Lemos 03/032026  [Pedreiro Infracstrufura
Daniel Ferreira Machado 01032026 {Auxiliar de Servigos Gerals ~ (Servigos Pablicos e Obras de Conservagdo
% PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM David Sufiate de Oliveira 01032026 {Medico Infectologista Hospital Municipal Jose Rabello de Mello
{w; AVISO DE LICITACAO Bline do B Sao Pt Gudes 01032026 Assivente S Sude
Bty Proc. Adm. n? 6949/2024 A / " . . L =
e o Eliana da Silva Santana 13/03/2026  |Auxilir e Servigos Gerais ~ (Servigos Piblicos ¢ Obras de Conservagdo
. CONCORRENCIA N2 02/2026 " Cooan N
INICIO REC. DE PROPOSTAS: 30/04/2026 - 00h0Omin. [Erlon Jose de Paula 18032026 [Rogador Servicos Piblicos ¢ Obras de Conservaco
INICIO DA DISPUTA: 23/06/2026 — 10h00min Esley Pereira de Paula 0103206 {Servente Infragstrutura
PORTAL: http:// comp rasguapimirim.com.br/ . ) ) N Hiago Dias da Costa 18032026 {Rogador Servicos Piblicos ¢ Obras de Conservagdo
OBJETO: Contratagdo de empresa para elaboragdo do Projeto Executivo e execugdo da obra . } . . . L .
de construcio de duas pontes de acesso 3 capela Nossa Senhora da Conceicio do Soberbo Jelc§h Rosgdos Saptos 13/03/2026 Aux@mde Servicos Gerais Semgos Pub]fcgse()bras de Conservagdo
no Municipio de Guapimirim-RJ. O Edital completo para apreciagdo e retirada encontra-se Jessica Maia Ferreira do Cabo (41032026 [Tecnico de Enfermagem Hospital Municipal Jos¢ Rabello de Mello
disponivel h"° ';;’rta' da Transparéncia “‘; /Site Www.guapimirim.rj.gov.br C‘imirim-ff'- ov.br, no PO"T' ge Jonathas Roberto Teixeira Varella —{01/03/2026 | Médico Clinio Geral CAPS
compras http://comprasguapimirim.com.br/, ou na sede Prefeitura Municipal de R n P . . D -
Guapimirim - localizada a Av. Dedo de Deus, 1161 - Cantagalo Guapimirim/RJ, mediante o Joyce‘SlquelHaManns ) 10"03/2026 Aux?l?arde SWQOSGMF SemSOS Plylblme()bras deConsenacﬁo
fornecimento de 1 resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da empresa, das 09hs s 16hs, Kaylaine Vitoria Bacelar Bahia 09/03/2026  (Auxiliar de Servigos Gerais | Servigos Piblicos ¢ Obras de Conservagio
bem como no Portal Nacional de ContratagSes Publicas. Laira Ferteira da Silva 01032026 |Fisioterapenta Centro de Fisioterapia
Guapimirim/RJ. 29 de abril de 2026 Lorena Helena Ramos Leal 01032026 [Medico Anestesista Hospital Municipal Jose Rabello de Mello
uapimirim, ) e abril de . B N . P . .
Rosalvo Vasconcellos Domingos Luis Claudlg Lavra'Rgdngues 181032026 PSlC‘Ol‘OgO o CentTo Ser Fehz
Secretario Municipal de Infraestrutura Marcio da Silva Oliveira 01/032026  |Auxiliar de Servigos Gerais | Servigos Piblicos ¢ Obras de Conservagio
Mateus Papera dos Santos 06032026 |Operador de Rogadeira Servicos Piblicos ¢ Obras de Conservago
oy PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM Maxwel Petcira dos Santos 01032026 (Servente Infracstrutura
g\w; AVISO DE REPUBLICACAO Michelle Cristina Pacheco 10032026 |Auxilor de Servigos Gerais ~ {Servigos Pablicos e Obras de Conservagio
L Proc. Adm. n2 3680/2025 (Octavio Machado dos Santos 02/032026  (Ausiliar Administrativo Educagio PMG - Apoio
) PREGAO ELETRONICO N2 03/2026 Pamella Gabriele Freitas da Silva 01/03/206  {Médico Clnico Geral CAPS
:::g:g gicbgizigpi’:{)’;&zg% 04/1 20(:120%' qoh00m|n. Rafael da Silva Oliveira Barbosa 1100312026 {Pedreiro Servicos Piblicos ¢ Obras de Conservacio
: 15/05/2026 - min Rafaela Bongiovani de Rezende (1200312026 {Medico Infectologista DST/AIDS Hepatites Viras
PORTAL: http://comprasguapimirim.com.br/ ) ) ‘ ’ R
OBIETO: Aquisicio de maquinas e equipamentos agricolas em atendimento as Rafoela de Paula Miranda Sobreira 181032026 |Cuidador Moradia Assistida
necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca. O Edital Renata Livia de Mello 170032026 {Psicomotricista Centro Ser Feliz
completo para apreciagio e retirada encontra-se disponivel no Portal da Rene Francisco da Silvera Filho 09032026 [Motorista Educagio PMG - Apaio
Transparéncia no . §|Fe www.gugplmlrlm.r].gov.br, no I?o.rtal de compras Sergio Canedo Moraes (01032026 [Medico Clinico Geral Hospital Municipal Jose Rabello de Mello
http://comprasguapimirim.com.br/, ou na sede Prefeitura Municipal de Guapimirim - Sidni RodricuesFere s bedei Servicas Pibfcos ¢ b de Conservach
localizada & Av. Dedo de Deus, 1161 - Cantagalo Guapimirim/R), mediante o 10net Rocrgues Ferera / E .elm eons. ICW s (?nservacao
fornecimento de 1 resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da empresa, das 08hs as Thays de Souza da Gama 13032026 |Assistente | Secretaria Municipal de Comunicagio
16hs, bem como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas. Wagner Portela Melo 01032026 [Pedreiro Infaestrufura
Guapimirim/RJ, 29 de abril de 2026. Waldecy de Alcantara Melo 01032026 [Pedreiro Infragstrutura
Matheus da Silva Garcia Weslenson da Silva Tito de Oliveira 106/03/20260  [Operador de Rogadeira Servigos Pblicos e Obras de Conservagdo
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EXTRATO - DEMITIDOS

RELAGAQ DE DEMITIDOS - CONTRATOS

NOME DEMISSAQ CARGO LOTACAO
Aline Albertini de Almeida 01/03/2026  (Estimulador Matemo Infantil  |Educagio FUNDEB - Apoio
Andreia de Abreu Nascimento 09032026 |Gari Servigos Pablicos ¢ Obras de Conservagdo
Any Barros Ruggeri 01/032026  [Medica Pediatra Hospital Municipal Jos¢ Rabello de Mello
Bruno da Silva Silveira 01/03/2026  {Medico Pediatra Plantio 24H ~{Hospital Municipal José Rabello de Mello
Camila de Souza Gomes 011032026 (Enfermeiro Hospital Municipal José Rabello de Mello
(Cristiane Cardoso Ferreira 10/0312026  (Profissional de Apoio Escolar  {Educagdo FUNDEB - Apoio
Dara Vitoria de Almeida Brito Leite ~ [01/03/2026  |Cuidador PSE
Diego Esch Furtado 06032026 (Servente de obras Servigos Pablicos ¢ Obras de Conservagdo
Edmundo Flach Farah 01/032026  [Médico Radiologista Satde
Edmundo Jose Correa 01/03/2026  {Medico Psiquiatra CAPS
Fabiane Verre Proenca Pereira 01/032026  |Enfermeiro Atengio Bésica
Felipe Gomes Martiniano 011032026 [Pedreiro Servigos Pablicos ¢ Obras de Conservagdo
Frederico Neves Oliveira 01032026  Medico Anestesista Hospital Municipal José Rabello de Mello
Isabella Romana Duate 01/03/2026  {Medico Psiquiatra CAPS
Jade Leal Paixdo 01/03/2026  (Estimulador Matemo Infantil  |Educagio FUNDEB - Apoio
Jader de Souza ¢ Souza 01/03/2026  {Medico Anestesista Hospital Municipal José Rabello de Mello
Jessica Elielza de Oliveira 01/03/2026  {Estimulador Matemo Infantil ~|Educagio FUNDEB - Apoio
Jose Alexandre de Oliveira Chattar  (01/03/2026  {Servente de obras Servigos Piblicos ¢ Obras de Conservagdo
Jose Carlos Escossia de Vasconcellos |15/03/2026  {Auxiliar de Servigos Gerais  (Servicos Pablicos ¢ Obras de Conservagio
Josefa Geraldo da Silva 02/032026  (Geri Servigos Piblicos ¢ Obras de Conservagdo
Laira Ferreira da Silva 01/03/2026  {Estimulador Matemo Infantil |Centro de Fisioterapia
Leonan Couto Borret 01/032026  (Servente Servigos Piblicos ¢ Obras de Conservagdo
Luisa Campos Figueiredo 01/03/2026  {Medico Clinico Geral Hospital Municipal José Rabello de Mello
Luiz Carlos Moura de Paula 01/032026  |Pedreiro Servigos Piblicos ¢ Obras de Conservagdo
Lusia Barboza de Fretas 10103/2026  (Estimulador Matemo Infantil ~ (Educagdo FUNDEB - Apoio
Marcia de Oliveira Albertini 01/03/2026  |Auxiliar de Servicos Gerais | Educagdo PMG - Apoio
Marcos Vinicios Otaviano Silva 01/03/2026  [Assistente Secreteria Municipal de Comunicagio
Marcos Vinicius Tiburcio Tejadas 041032026 [Professor [l Educagio FUNDEB - Fundamental
Mateus Coutinho 09/032026  (Servente Educagio PMG
Natalia das Neves Ramog de Jesus ~~ (01/03/2026  {Auxiliar de Servigos Gerais ~ |Salde
(Octavio Rodrigues dos Santos 01032026 |Auxiliar Administrativo Educagio PMG - Apoio
Pedro Costa Almeida 02/032026  (Servente de obras Servigos Piblicos ¢ Obras de Conservagdo
Pietro de Moura Marins 01/03/2026  {Guarda de Endemias Saide VIGISUS
Rafael Isidro da Silva 2003/2026 - |Controlador de Acesso Educagio PMG - Apoio
Soraya Taveira Gaya 110032026 |Médico Pediatra (Centro Ser Feliz
Tamires Alves de Oliveira 1600312026 |Estimulador Materno Infantil {Educacdo FUNDEB - Apoio
Tatiane Barbosa da Silva 01/03/2026  [Profissional de Apoio Escolar |Educagio PMG - Apoio
Thais Freitas Rocha 02032026 (Supervisor Administrativo | Educagdo PMG - Apoio
Vitor de Castro Ramos 011032026 [Médico Clinico Geral Hospital Municipal José Rabello de Mello

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
Vo povs mais ff!

PORTARIA

PORTARIA N2 280 DE 28 DE ABRIL DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais, em con-
sonancia com a Lei Orgdnica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 117 da Lei Federal n2 14.133/2021 e na forma
estabelecida no Artigo 7 da mesma Lei,

RESOLVE:

Art. 1°—Designar os servidores, relacionados no quadro abaixo, sem prejuizo de suas
atribuicdes, para receber o objeto contratado, acompanhar e fiscalizar a execugdo
do Contrato n2 29/2026 e seus aditivos, contetido do processo administrativo n2
6159/2024, que tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para lo-
cagdo de licenga de uso de talonario eletrénico, equipamentos, software de gestdo
apoio técnico e manutengao, celebrado no ambito da Prefeitura Municipal de Guapi-
mirim, através da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito.

Servidor Matricula Cargo Fungdo
Jeferson Paixdo da Silva 137173712 Diretor Geral de Transito Fiscal de Contrato
Lucas dos Santos Fuly 1371138.12 Assessor de Diretoria Fiscal de Contrato

Art. 22 Os servidores acima designados exercerdo a fiscalizagdo e gestdo do contrato
informado acima, desempenhando as fungdes estabelecidas no artigo 18 ao artigo
20 do Decreto n2 2535 de 28 de dezembro de 2023, observados os requisitos estabe-
lecidos no artigo 9, no que couber.

Art. 32- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Guapimirim, 28 de abril de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA
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