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PORTARIAS

PORTARIA N2 209 DE 09 DE ABRIL DE 2026.
APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. NARLON DOS SANTOS SIQUEIRA, para o cargo comissionado de As-
sessor de Nucleo, simbolo CC.1, da Secretaria Municipal de Servigos PUblicos e Obras
de Conservagado do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2
1.754 de 06 de junho de 2025.

O nomeado deverd, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2026.

Guapimirim, 09 de abril de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 210 DE 09 DE ABRIL DE 2026.
APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. JEAN LUCAS RODRIGUES KALLED DA SILVA, para o cargo comissiona-
do de Coordenador de Orientagdo e Apoio, simbolo CC.3, da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Regularizagdo Fundiaria do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformi-
dade com a Lei n2 1.754 de 06 de junho de 2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2026.

Guapimirim, 09 de abril de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 211 DE 09 DE ABRIL DE 2026.
APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. CRISTIANO CAMANDAROBA FERREIRA, para o cargo comissionado
de Assessor de Diretoria, simbolo CC.4, da Secretaria Municipal de Urbanismo e Re-
gularizagdo Fundidria do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2
1.754 de 06 de junho de 2025.

O nomeado deverd, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2026.

Guapimirim, 09 de abril de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 212 DE 09 DE ABRIL DE 2026.
APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. NICOLAS WALLACE DA SILVA MAXIMO BRAGA do cargo comissio-
nado de Assessor de Subsecretaria, simbolo CC.6, da Secretaria Municipal de Comu-
nicagdo do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754 de 06
de junho de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2026.

Guapimirim, 09 de abril de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 213 DE 09 DE ABRIL DE 2026.
APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. CAIO EMANUEL ALMEIDA VALIM do cargo comissionado de Assessor
de RelagBes Institucionais, simbolo CC.1, do Gabinete do Vice-prefeito do Municipio
de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lein2 1.754 de 06 de junho de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2026.

Guapimirim, 09 de abril de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 214 DE 09 DE ABRIL DE 2026.

APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o Memorando n2 SEMAG/012/2026 da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria e Pesca,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 117 da Lei Federal n2 14.133/2021 e na forma
estabelecida no Artigo 7 da mesma Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, relacionados no quadro abaixo, sem prejuizo de suas
atribuicdes, para receber o objeto contratado, acompanhar e fiscalizar a execugdo
do contrato n2 19/2025 e seus aditivos, contetido do processo administrativo n2
136/2025, que tem como objeto servicos de gerenciamento de abastecimento de
combustivel celebrado no ambito da Prefeitura Municipal de Guapimirim, através da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca.

Servidor Matricula Cargo Fungdo
Ronaldo Rezende 137343512 Coordenador de Educagdo Fiscal de Contrato
Alimentar
Anderson Monteiro de Lima 1368477.12 Gerente de Feiras Fiscal de Contrato

Art. 22 Os servidores acima designados exercerdo a fiscalizagdo e gestdo do aludido
contrato, desempenhando as fungGes estabelecidas no artigo 18 ao artigo 20 do De-
creton?2535 de 28 de dezembro de 2023, observados os requisitos estabelecidos no
artigo 9, no que couber.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus
efeitos a partir de 01 de abril de 2026, revogando assim disposi¢Ges em contrario.

Guapimirim, 09 de abril de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 215 DE 09 ABRIL DE 2026.
APREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuicSes legais con-
feridas pela Lei Organica Municipal e pela legislagdo vigente,
CONSIDERANDO a necessidade de planejamento, coordenagdo e execugdo de agdes
voltadas a prevengdo de sinistros de transito, promogdo da educagdo vidria e conscienti-
zacdo da populagdo quanto ao cumprimento das normas de circulagdo e conduta,
CONSIDERANDO o interesse publico naimplementagdo de agdes integradas entre os
drgdos da Administragdo Publica Municipal, com vistas a redugdo de acidentes e ao
fortalecimento da seguranga no transito,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 1.621/2023, que regulamenta o pa-
gamento de Jeton no ambito da Administragdo Publica Municipal,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n2 3071 de 08 de janeiro de 2026,
que institui a Comissdo de Organizagdo de Eventos no Municipio de Guapimirim,

RESOLVE:

Art. 12- Designar os servidores, relacionados abaixo, para compor a Comissao deno-
minada CAMPANHA DE PREVENGCAO DE SINISTROS E EDUCACAO NO TRANSITO,
destinada ao planejamento, coordenagdo, execugdo e acompanhamento de agbes
educativas, preventivas e operacionais no ambito do Municipio de Guapimirim:
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|—PRESIDENTE:

1.DIEGO SANTOS DA SILVA PEREIRA — Matricula: 112321-11;

II-MEMBROS:

2. ADILSON CARVALHO DA SILVA —Matricula: 1371789-12;

3. PEDRO LUCAS DA SILVA PONTES —Miatricula: 1373064-12;

4. GABRYEL CRISTHOFFER TEODORO PEREIRA—Matricula: 1373082-12;

5. [TALO FRANCISCO FIGUEIREDO — Matricula: 1373345-12;

6. ADAUTO PEREIRA DA SILVA JUNIOR - Matricula: 1373052-12;

7. THAUA SILVA DE SANTANA —Matricula: 1373079-12;

8. KAWA MACEDO FALCAO — Matricula 13733661-12;

9. ADEMILSON SILVA LOPES — Matricula:1372487-22;

10. LEONARDO MENDES DA SILVA FERNANDES — Matricula: 1368796-12;

11. ISAYRA FRANGA DE SOUZA - Matricula: 1371893-12;

12. LUCAS DOS SANTOS FULY —Matricula: 1371138-12;

13. JEFERSON PAIXAO DA SILVA—Matricula: 1371737-12;

14. THIAGO HENRIQUE M. FORTES —Matricula: 1371604-12;

15. CAIO HENRIQUE DE SOUZA TORRES - Matricula: 1373055-12.

Art. 22- Os servidores designados para integrar a Comissdo fardo jus ao pagamento
de Jeton, em razdo da participagdo nas reunides de planejamento, coordenagdo e nas
atividades operacionais efetivamente desempenhadas, nos termos da Lei Municipal
n°1.261/2023.

§12- O pagamento do Jeton ficara condicionado a efetiva participagdo do servidor,
devidamente comprovada por meio de ata, lista de presenca, relatério de atividades
ou documento equivalente.

§29- O valor total percebido, a titulo de Jeton devera respeitar, obrigatoriamente, o
limite méximo estabelecido na Lei Municipal n21261/2023, ficando o pagamento li-
mitado ao maximo de 5(cinco) reunides ou equivalentes por més, sendo considerada
dogrupoA.

§ 32- O Presidente da Comissdo encaminhara ao Secretario da respectiva pasta os
relatérios e a documentagdo referente as atividades desenvolvidas durante o periodo
das reunides.

§ 49- O Secretdrio da pasta a qual a Comissao esta vinculada remetera a Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas e Tecnologia, até o dia 15 (quinze) de cada més, os
relatorios e a listagem dos servidores que terdo direito ao recebimento do Jeton refe-
rente ao periodo contemplado nos relatdrios.

Art.32- As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, observadas a disponibilidade financeira e orga-

mentdria do Municipio.

Art. 42- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 09 de abril de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 216 DE 09 DE ABRIL DE 2026.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, no uso das atribuicdes que lhe s3o
conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento de politicas publicas voltadas a
protegdo, promogdo e garantia dos direitos das mulheres;

CONSIDERANDO aimportancia de agdes integradas de conscientizagao, acolhimento
e escuta qualificada, especialmente em situagGes de vulnerabilidade e violéncia;
CONSIDERANDO o dever do Poder Publico em promover iniciativas que assegurem
dignidade, respeito e protegao as mulheres no ambito municipal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 1.621/2023, que regulamenta o pa-
gamento de Jeton no ambito da Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n2 3071 de 08 de janeiro de 2026,
que institui a Comissdo de Organizagdo de Eventos no Municipio de Guapimirim.
RESOLVE:

Art.12- Designar os servidores, relacionados abaixo, para compor a COMISSAO DE
CONSCIENTIZAGCAO, ACOLHIMENTO E ESCUTA AS MULHERES, com a finalidade de
planejar, coordenar, executar e monitorar agdes de conscientizagdo, acolhimento e
escuta ativa as mulheres no ambito do Municipio de Guapimirim:

|—PRESIDENTE:

1. LEANDRO FIUZA CABRAL - 112950-11;

II-MEMBROS:

2.ELTON ANSELMO - Matricula: 1372836-12;

3.ELMA PEREIRA LOPES - Matricula: 1371755-12;

4.CARLOS VINICIUS SIQUEIRA GOMES - Matricula:1369053-12;
5.ALOAN CUNHA DE ARAUJO - Matricula:1370817-12;

6.1AN VIEIRA LUGAO RIBEIRO - Matricula: 1370423-12;

7.PAULA DA FONSECA BAPTISTA - Matricula:128260-22;

8.JOSE RICARDO DA SILVA - Matricula:1367476-12;

9.SILVIA MARA LIMA FRAGA - Matricula:1368396-12;

10.ANDRE LUIZ RIBEIRO - Matricula:1373056-12;

11 VANDERLEI JOSE GONGALVES - Matricula:1373067-12;
12.CARLA CARIOLANDO DE LIMA - Matricula:1371280-12
13.SERGIO JOAO DA SILVA - Matricula:1373159-12;

14.SUELLEN CRISTIANE RAMOS DA SILVA - Matricula:1369747-12;
15YASMIN DE CARVALHO GACHET - Matricula: 1372187-12.
Art.22- Compete 3 COMISSAO:

|—Promover campanhas educativas e de conscientizagao sobre os direitos das mulheres;

II—Desenvolver agGes voltadas ao acolhimento humanizado e a escuta ativa de mu-
Iheres, especialmente em situagdo de vulnerabilidade;

Il — Articular, de forma integrada, com os érgdos da Administragdo Publica e Institui-
¢Ges parceiras, aimplementagdo de politicas publicas voltadas as mulheres;

IV—Propor medidas de prevengdo e enfrentamento a violéncia contraa mulher;

V —Elaborar relatérios periédicos das atividades desenvolvidas, visando ao acompa-
nhamento e aperfeicoamento das agdes.

Art.32- Os servidores designados para integrar a Comissao fardo jus ao pagamento
de Jeton, em razdo da participacdo nas reunides de planejamento, coordenagdo e
nas atividades operacionais efetivamente realizadas nos termos da Lei n 1.261/2023.

§12- O pagamento do jeton fica condicionado a efetiva participagdo do servidor, de-
vidamente comprovada por meio de ata, lista de presenga, relatdrio de atividades ou
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documento equivalente.

§22 - O valor total percebido a titulo de jeton, devera respeitar obrigatoriamente o
limite maximo estabelecido na Lei Municipal n2 1.261/2023, ficando o pagamento
limitado ao maximo de 05 (cinco) reunides, ou equivalente, por més, sendo conside-
radanogrupoA.

§39- O Presidente da Comissao encaminhara ao Secretario da respectiva pasta os re-
latérios e a documentagdo referente as atividades desenvolvidas durante o periodo
das reunides.

§49 - O Secretario da pasta a qual a Comissdo esta vinculada remetera a Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas e Tecnologia, até o dia 15 (quinze) de cada més, os
relatorios e a listagem dos servidores que terdo direito ao recebimento do Jeton refe-
rente ao periodo contemplado nos relatorios.

Art.42- As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo por conta das
dotagGes orgamentarias proprias, observada a disponibilidade financeira e orgamen-
tria do Municipio.

Art.52- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 09 de abril de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 217 DE 09 DE ABRIL DE 2026.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. PEDRO HENRIQUE IMIENDES para o cargo comissionado de Assessor de
Subsecretaria, simbolo CC.6, da Secretaria Municipal de Comunicagdo do Municipio
de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754 de 06 de junho de 2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2026.

Guapimirim, 09 de abril de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 218 DE 09 DE ABRIL DE 2026.
APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. GABRIEL ANGELO BRITO FRANCISCO para o cargo comissionado de
Chefe de Nuicleo de Marketing e Estratégias de Comunicagdo, simbolo CC.2, da Secre-
taria Municipal de Comunicagdo do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade
com a Lein? 1.754 de 06 de junho de 2025.

O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2026.

Guapimirim, 09 de abril de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

EXTRATO
EXTRATO DO 3¢ TERMO ADITIVO DEPRORROGACAO CONTRATUAL C/CREAJUSTE DE PRECO

PROCESSO N 87632024

PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Orgio Pblico integrante do Poder Executivo Municipal, e a senhora ELIDIA DE JESUS ALVES
SOARES.

OBJETO: 0 presente instrumento tem por objeto o reajuste de prego e a prorrogaco da vigéncia
do Contrato n? 02/2023, por mais 12 (doze) meses.

VALOR: 0 valor anual originalmente contratado era de RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais),

Em razdo do reajuste pactuado entre as partes, com fundamento no art. 18 da Lei Federal n®
8.245/1991, o valor anual do contrato fica acrescido de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais),

Em decorréncia do reajuste, o valor global anual do Contrato n? 02/2023 passa a ser de RS
36.240,00 (trinta e seis mil, duzentos e quarenta reais).

0 valor mensal da locago passa a corresponder a RS 3.020,00 (trés mil e vinte reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMADETRABALHO | DOTACA0 | RED FONTE
1030100572012 B903600 | 24 160001

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2026
ORDENADOR DE DESPESAS: Fernando Wallace Clemente da Silva

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8,666 de 21 de junho de 1993, bem como as demais normativas
aplicadas a espécie.

Guapimirim, 02 de janeiro de 2026,

FERNANDO WALLACE CLEMENTE DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM
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Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guapimirim-CMAS

ATAN' 042005
DATA:23/03/2026

Reunido Conjunta Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS e Conselho Municipal da Crianga e Adolescente-
CMDCA

LOCAL: -Casa dos Conselhos, Rua Francisco Fagundes Cardoso N°138-Bananal-Guapimirim-R)

I-Apreciagdo e aprovagdo da Minuta de le referente & riagdo do Abrigo Municipal Rémulo Gabriel; Regimento Interno e
Projeto Politco Pedagégico.

Aos vint ¢ tés dia do més de marco de dois il e vine ¢ e, os conselhos: Conselho
Municipal de Assisténcia social -CMAS ¢ Conselho Municipal da Crianga e Adolescente
CMDCA. reuniram:-5e em plendria extraordindria na casa dos Conselhos, Rua Francisco
Fagundes Cardoso N'138- Bananal Guapinirin-Rio de Janero-RJ. Tendo como pauta: A
Minuta de le, referente a Crizcdio do Abrigo Municipal Romulo Gabricl; Regimento Inferno
¢ Projeto Poltico Pedagdgico. A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
iniciou a reunido as 10:20, Passando assim a fala para Sra. Munique Ferrira Pires-Diretora
da Protecdo Social Especial,para que fzesse a apresentagho do projeto. Sra. Munique informa
que a mudanca e reformulagdo da casa lar para abrigo, se de, devido a estaistica alta ¢ a
necessidade de adequagdes em conformidade com o que solcitado viajudicial pelo Ministério
Pablico. S Reinaldo Ozolins, pergunta em que o regimento intemo foi baseado. Sra. Munique
informa que pesquisou modelos de regimentos de abrigos de outros municipos, adequando,
teformulando de acordo com'a espectfiidade do Muncipio de Guapimirim, Em seguida a
presidente do CMAS, inicia a leitura da minuta da le1. O Conselheiro do CMDCA, Sr. Edson
Paixio, sugeriu que fosse acrescentado a0 texto o Art87 do Estauto da Crianga ¢
Adolescente-ECA, em sua fala ainda mencionou a Resolugdo Conjunta CNAS ¢ CONANDA
N01/2009.A Conselheira Sa. Janaina Santana sugere a inclusdo da lei Municipal N733 sobre
politica Municipal. Os conselheiros ndo aprovaram a incluséo ao texto. St Reinaldo pergunta
s¢ na modalidade Casa Ler, 0 equipamento i atende uma demanda acima da capacidade,
chegando 4 vezes a abrigar um quantitativo acima de 20 criangasladolescentes. Sendo
tespondido pela Sta. Munique que sim. O Conselheiro Eudes Eden pergunta, quando esse
ndmero de vagas excede, s¢ a Casa Lar acolhe mais criangas/adolescentes. Sta. Munique
respondeu que as vezes recebem um quantitativo superior a capacidade e quando isso
acontece, rapidamente fomam as medides necessarias ¢ cabiveis para melhor atender a esses
emandas, de forma a cumprir com s solcitagdes fucicias em conformidade com as les
vigentes. A conselheira do CMDCA, Sta. Rosane, oz observagio para que inclua no quadro
de funciondrios do abrigo, profssional pedagogo com especalizagdo em educagho inclusiva
Logo apos  leitura o5 ajustes quanto a0 texto da minuta da lei, a Sa, Eliane Torres, iniciaa
litura do Regimento Interno. O conselheiro Edson paixdo pergunta em casos onde a crianga
ouadolescente ndo seja encaminado pelo Conselho Tutelr, qual procedimento  er omado?
Sta. Munique informa que em casos assim, @ instituigho recebe a criagho e informa
imediatamente para que posam juntos fomarem as medides pertnentes. Sra. Rosane fala
sobre inclur 1o regimento intemo a li Brasileira de Inclusio. St Reinaldo, penguntou sobre

Casa dos Conselhos
" Rua Francisco Fagundes Cardoso ,138- Bananal-Guapimirim
Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS
emallcmas@guapimirm. gov.br
tmasguapimirim@gmail.com
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como¢ feito 0 registro de fotos dascriancas em arguivo na nstituigo. Sra. Munique informou
que por s¢ tratarem de dados sigilosos. as fotos so armazenadas de forma adequada em
arquivos, 1o grupo téenico no WhatsApp institucional. E que cada crianga ou adolescent tem
um portiolio ndividuel. O Conselheiro Edson Paixéo questiona sobre quando um acolhido ¢
usudrio de drogs, quais as medidas tomadas para que o acolhimento transcorra de forma a
o prejudicar ou afetar 0 bom funcionamento das regras dentro da unidade de acolhimento.
Sta. Munique informou que em casos asim, exist todo um acompanhamento individual para
melhor atender o acolhido dentro das suas especificdades ¢ necessidades de um atendimento
dirccionado. Em seguida fofdada pausa para o almogo dos conselheiros retornando plendria
4 14 horas, dando continuidade com a leitura do projeto poitco pedagdgico. Sra. Rosane faz
a observagho da necessidade de incluir a Lef Brasleia de Inclusio-LBI-N 13.146/2015-que
garante 05 direitos fundamentais, como educagdo, satde, rabalho ¢ acessiblidade, as pessoas
com efciéncia, promovendo igualdade de oportunidades e combatendo a discriminagho. A
li assegura autonomia e combate bareiras Socias, fisicas ¢ de comunicacdo. Sr Edson
questiona como um adolescente atendido pelo abrigo, se encaixariaem projetos de capacitagdo
profissional. Sra. Munique informou que nesses casos, seria feto no contraturmo escolar, de
acordo com o hordrio escolar de cada adolescente. Sta. Rosane falou sobre a necessidade em
telagho a0 convivio social, afividades pedagdgicas inclusivas em educagdo especial. O
conselheiro Reinaldo Ozolin, perguntou s j existe capacitagdo para os funciondrios dentro
da modalidade atual de acolhimento. Sra. Munique informou que sim ¢ que principelmente ¢
uma capacitagdo continua, Prcisam sempre starem alinhados e bem preparados para melhor
atenderem 2 criangas ¢ adofescentes acolhidos. Apds toda a documentago er sido lica e
questionamentos ¢ adequagdes quanto 20 texto terem sido devidamente respondidos
anotados a presidente submet a documentagho para que os conselheitos possam aptovar em
conformidade com o que rege & cada conselho CMAS ¢ CMDCA, cada qual dentro dos seus
quantitativos em relagio ao quorum da plendria, 0s conselheiros aprovaram a documentago
¢ ficou definido que apds as devidas alteragdes reformuladas nesta plendria, s documentos
sero compartithados nos devidos grupos do: CMDCA e CMAS. Em termpo ressaltamos a
participagdo da Conselheira Michele Falcdo, que participou de forma hibrida através de link
criado para reunido. Ndo tendo mai nada a ser tratado a presidente encerra a reunido, Todas
aprovagdes da plenaria constardo na resolugio 03 ata 04 que serd publicada juntamente com
a lista de presenca em anexo.

Guapimirim,23 de margo de 2026

(Casa dos Conselhos
" Rua Francisco Fagundes Cardoso 138: Bananal-Guapimirim
Conselho Municipal de AsssténciaSocial-CMAS
emal.cmas@guapimiim gov.br
emasguapimirim@gmallcom
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RESOLUCAO

¢ 0 ¢ T
s Repiblica Federativa do Brasi

CM A Estado do Rio de Janeiro

62 2= =% Consetho Municipal de Assisténcia Social/Guapimirin-RJ
BTN SO0

RESOLUGAO CMAS N2 03/2026

D)spde sobre: At 1 %Aprovar & Minuta da Lel refererte 3
criagio do Abrgo Municsal Romulo Gaarie; Art, 22
Brovar o Regimento Interno referente a orlacdo do
Abrigo Municipal Romulo Gabriel A, 3%Aurovar 0
Projeco Pltico PecagGgco referente aoabrigo Municpal
Romulo Gabrel, At 4 Esta Resolugdo entra em vigor na
data da sua publicagdo,

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guapimirim, no uso de suas atribuiedes,
conferidas pela Lei Munieipal N'771 de 14 de junho de 2013 ¢

Considerando a deliberagdo da plenria extraordindria realizada no dia 23 de margo de
2026e-ata 0412026,

RESOLVE:

Art.A%Aprovar a Vinuta da Lei referente a eriagio do Abrigo Municipal Romulo
Gabriel;

Ar. 2¢ Aprovar o Regimento Interno refarente a ciagdo do Abrigo Municipal Romulo
Gabriel ‘ ’

Art. 3%provar o Projeto Politico Pedagdgico referente ao abrigo Municipal Ramulo
Gabriel

Art, 42 Esta Resoluedo entra em vigor na data da sua publicago.

Guapimirim,23 de margo de 2026,

Presidentg o CMAS

vV

09 de Abril de 2026

EDITAL

GUAPIMIRIM

;\; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO CDADE DE
W PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
EDUCACAO i nas ]

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PERMANENTE Ne 01/2026

MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM/RJ, Pessoa Juridica de Direito Péblico Interno, devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob 0 n? 39.547.500/0001-83, com sede administrativa na Avenida Dedo de Deus, n? 1.161,
Cantagalo - Guapimirim/R, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, com sede
Avenida Dedo de Deus, n? 670, Centro, Guapimirim/R], torna pblico o presente Edital de
Credenciamento Permanente, visando habilitar Organizagdes da Sociedade Civil (0SCs) para a
celehracdo de parcerias na drea da educacdo, com fundamento na Lei Federal n¢ 13019, de 31 de
julho de 2014 (Marco Regulatdrio das OrganizacGes da Sociedade Civil - MROSC], e no Decreto
Municipal n2 2920 de 25 de abril de 2025.

1,D0 0BJETO

1.1, 0 presente Edital tem por objeto o CREDENCIAMENTO PERMANENTE de Organizacdes da
Sociedade Civil (0SCs), sem fins lucrativos, que atuem na area da educagdo, para compor um cadastro
de entidades previamente qualificadas quanto a sua capacidade juridica e técnica.

1.2, O credenciamento visa otimizar e conferir celeridade aos futuros processos de parceria,
habilitando a 0Cs a participarem de:
a) Chamamentos Publicos para celebrago de Termos de Fomento ou Colaboragdo;

b) Procedimentos de dispensa ou inexigibilidade de chamamento piblico, nas hipGteses previstas nos
arts, 30 e 3 da Lei n? 13.019/2014;
¢) Celebragdo de Acordos de Cooperagdo (parcerias sem transferéncia de recursos financeiros).

2. DAVIGENCIA E DO CARATER PERMANENTE

2.1, Este Edital tera vigéncia por 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua publicagdo.

2.2. 0 credenciamento tera carater permanente, o que significa que as 0SCs interessadas poderdo
solicitar seu credenciamento a qualquer tempo, durante a vigéncia deste Edital, protocolando a
documentacdo exigida noitem 5.

3, DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1, Poderdo solicitar o credenciamento as 0SCs que atendam, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

1) Ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo).

Nl Possuir, no minimo, 1 ano de existéncia, com cadastro ativo no NP,

) Possuir objetivos estatutarios e finalidades institucionais voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social na drea da educagdo.

IV} Comprovar experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento de
parcerias.

V) Ndo incorrer em nenhuma das vedaces previstas no art. 39 da Lei n 13.019/2014.
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4, DAS AREAS DE ATUAGAQ PARA CREDENCIAMENTO

4.1, As 0SCs poderdo solicitar credenciamento para uma ou mais das seguintes dreas de atuagdo:

| — Educagdo Infantil (Creche e Pré-Escola)

Il — Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finas)

Il — Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)

IV — Educagdo Especial e Inclusiva

\/ — Tecnologia Educacional e Inovagdo

VIl = Formagdo Continuada de Professores e Gestores

VIl — Atividades de Contraturno Escolar (Arte, Cultura, Esporte, etc.)
VIl - Pesquisa, Desenvolvimento e Avaliagdo Educacional

5. DO PROCEDIMENTO E DA DOCUMENTAGAQ

5.1, A 0SC interessada devera protocolar, na sede da Prefeitura Municipal de Guapimirim, um
envelope lacrado contendo o Requerimento de Credenciamento e os seguintes documentos, em
COpias autenticadas ou acompanhadas dos originais para conferéncia:

A) HABILITAGRO JURIDICA:

|-Estatuto Social registrado, com as exigéncias do art. 33 da Lei n 13,019/2014;
Il - Ata de eleicdo e posse da diretoria atual;

Il - Comprovante de Inscricdo no CNPJ, com no minimo 1 (um) ano de existéncia;
IV/- Copia do RG e CPF do representante legal.

B) REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

|) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e  Divida Ativa da Unido.
I Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).
) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
V)  Certiddo de  Regularidade  Fiscl com a  Faenda  Estadual
V) Certiddo de Regularidade Fiscal com a Fazenda Municipal.

() QUALIFICAGAO TECNICA:

| - Comprovagdo de experiéncia prévia na drea de atuacdo pleiteada por meio de contratos, termos
de parceria, relatorios de atividades, publicagdes etc.
Il - Relagdo nominal da equipe técnica, com a qualificagdo correspondente.
Il Portfdlio de projetos ja realizados.

D) DECLARAGOES:

|- Declaragdo de Ndo Ocorréncia das ViedacGes, assinada pelo representante legal.

Il - Declaragdo de que a 0SC ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos.

6. DA ANALISE E DO RESULTADO

6.1. Uma Comissdo de Credenciamento, designada pelo Secretario Municipal de Educacdo, analisard
a documentagdo no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo.

6.2. Caso seja identificada a falta de algum documento, a 0SC serd notificada para sanar a pendgncia
em até 10 (dez) dias Gteis.

6.3. O resultado do julgamento (Deferido ou Indeferido) sera publicado no Dirio Oficial do Municipio.
As 0SCs deferidas receberdo o Certificado de Credenciamento, com validade de 48 (quarenta e oito
meses).

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1, A qualquer tempo, a Administracdo Publica poderd realizar diligéncias para verificar a veracidade
das informagdes prestadas.

7.2.0 presente Edital esta disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Guapimirim,
Guapimirim, 09 de abril de 2026

Ricardo de Oliveira Almeida
Secretdrio Municipal de Educagdo
Matricula 1368363-12

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
Oojwfm/o wgoéa/}/
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CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por intermedio da Secretaria Municipal ¢ Educagho, no uso
de suasatrbudeslgais, CONVOCA oscandidatos o AMPLA CONCORRENCIA, aevo telaconados. Aprovados

classficados no Processo Seleivo Simplifiado para contratagho tempordria.

A presente convocacdo, requer a apresentacdo dos candidatos na Secretaria Muncipal de nos dias 10 ¢ 13 de abril de
2026, das 9h & 16h. De posse dos documentos:

- Ficha Cadastrl

- Declaracd e ndo acumulago de cargos piblicos

- Declaracio de bens

- Conta saliio (Bradesco)

- 03 trés) Fotos 3xd (coloridas)

- 02 Copias de RG ([dentidade)

- 02 Capias de CPF

- 02 Comprovanes e Situagdo Cadestralregular no CPF. Site a receta foderal
itps:/Servieoseceit.fazenda gov. b Servieos P/ ConsultSituacao/ConsultaPubliea.asp

- 02 Capias de PLS/PASEP/NITINIS, Site CNIS: https:lnisnet nss.gov brlcnisinternet faces pages/perfil.xhiml

- 02 Copias de Carteira e Trabalho (frente ¢ verso da qualificacdo)

- 02 Copias de Titulo Eletora

- 02 Copias da certdio de Quitacdo Eleioral. Ste do TRE:

tps: w5 us b Servieos-¢letoraicertdoes certidao-de-quitacao-¢leforal

- 02 Capias do certificado Militar (para homens até 40 anos)

- 02 Capias do comprovante e Resideneia (tual e de preferénea no nome do contratado)

- 02 Capias da certdio e nastimmento ou casemento ou averbacdo de divorcio

- 02 Capias do diploma elou Certiicado que comprove a repectiva escolaridade

- 02 Capias de certificados de Cursos de pos-graduaciol especializacdes/aperfeicoamento.

- 02 Copias da habiltacdo (para Motorita)

- 02 Capias de Registro Profissional (CREF ou COREN) com comprovante de habiltacdo para exercer o cargo.

- 02 Copias da declaragdo de antecedentes criminais da policia federal. Site: hps:/antecedentes dpf gov.br/antecedentes-
criminaiscertida

- 01 Capia da Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Iprobidade Adinistratva ¢ Inclegihildade;

itps: .. jus.brfemprobidadeadmiconsulter requerido.phy

Documento dos Fillos:
- 02 Capias da Certidio de Nascimento
- 02 Capias do comprovante de Escolaridade
- 02 Capias da Carteira de Vacinago
- 02 Capias do CPF

(bs.: Todos os documentos sdo de posse obrigatoria para contratagdio, ndo podendo ser capia ilegivel, foto de celuar ou
yrios documentos ng mesmg copia

Casou e inelui o sobrenome do marido, o5 documentos tém que ser atualizados com o nome do mesmo (titulo, CPF e

15,

11 CONVOCACAQ - EDITAL N 022025 D0 PROCESSO SELETIVO - AMPLA CONCORRENCIA

Classificacio | Vagas | Insericio Nome Cargo CPF
|| e MARCCE&?C%?CUXOEADA Mo st
oy
| & || OO HERERLE ey
m | & || AR ERRELE g
R
R T e

e
||| cusTaEDssaTa | b L

11 CONVOCACAO - EDITAL N 0202.D0 PROCESSO SELETIVO - COTA

Classificagdo | Classificagdo | . .

Amh | onCo Inserido Nome Cargo CPF
PROFISSIONAL

e 3020050109 ESS(})I}I\LRLEESYD?;SILT&Y DEAPOI) | 207 pes¢ #xttg]
ESCOLAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2025

APREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso
de suasatibuigie egas, CONVOCA os candidato do AMPLA CONCORRENCIA, aaixo teacionadus. Aprovadose

classificados no Processo Seletivo Simplificado para contratagio tempordria,

A presente convocagdo, requer a apresentacio dos candidatos na Secretaria Municipal de nos dias 10 e 13 de abril de
2026, das 9h s 16h. De posse dos documentos:

- Ficha Cadestral

- Declaragdo de ndo acumulagio de cargos piblicos

- Declaragdo de bens

- Conta salirio (Bradesco)

- 03 trs) Fotos 334 (coloridas)

- 02 Copias de RG (1dentidade)

- 02 Copias e CPF

- 02 Comprovantes de Situagdo Cadastral egular no CPF. Site da receia federal

htps:servieos rceita fazenda gov.br'Servicos CPF! ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

- 02 Capias de PISIPASEP/NITINIS. Site CNIS: htps:/enisnet.inss gov.bufenisinternet faces pages erfil xhtml
- 02 Capias de Carteirade Trabalho (frente ¢ verso da qualificagho)

- 02 Capias de Titulo Elitoral

- 02 Copias da certidio de Quitagdo Eleitoral. Site do TRE:

tos: w5 Jus brfservicos-eeitorais/crtidoeseertidao-de-quitacao-¢leitoral

- 02 Copias do crtiicado Milta (para homens até 40 anos)

- 02 Copias do comprovante de Residénci (stual ¢ de preferéncia no nome do contratado)

- 02 Copias da certidio de nascimento ou casamento ou averbagdo de divdrcio

- 02 Copias do diploma elou Certificado que comprove a respectiva escolaridade
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ERRATA

- 02 Copias de certificados de Cursos de pos-graduacdol especializacdes! aperfeigoamento.

- 02 Copias da habilitagdo (para Motorista)

- 02 Copias de Regstro Profisional (CREF ou COREN) com comprovante de habiltacdo para exercer o cargo

- 02 Copias da declaragio de antecedentes criminais da policia federal, Sit: htps:/antecedentes dpf.gov bufantecedentes-

ERRATA DO EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Criminaislertidao PUBLICADA NO BIO N° 1843 DE 07ABRIL2026

- 01 Capia do Cadastro Nacional de Condenages Civeis por Ato de Improbidade Administraiva ¢ Inelegibilidade: PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 41012024

htps:Fwww. o us buimprobidade adm/consular requerido.phy INSTRUMENTO: EXTRATO DE TERMO ADITIVO ATAS 07/2025 E 08/2025
Documento dos Filhos:

- 02 Capias da Certidho de Nascimento
- 02 Capias do comprovante de Escolaridade
- 02 Copias da Carteira de Vacinagdo

-2 Cpias do CPF
ONDE SE LE:
Obs.. Todos os documentos sdo de posse obrigataria para contratagdo, ndo podendo ser capia ilegivel. fofo de celular ou
yirios documentos na mesma cdpia “DATA DA ASSINATURA: 17/03/2025"
Casou e inclui 0 sobrenome do marido, os documentos tém que ser atualizados com 0 nome do mesmo (titulo, CPF e
).
LEIA-SE:

11* CONVOCACAQ - EDITAL N* (22025 DO PROCESSO SELETIVO - AMPLA CONCORRENCIA
Classifieagio | Vagas | Inserico Nome Cargo CPF ‘DATADAASSINATURA: 17/03/2026'

ESTIMULADOR
g CR | 20250002 |  ANDRESSA PIRES FEO MATERNO | 058 ¥+ ¥x.§)

INFANTIL

ESTIMULADOR
1y CR 120051048 CASSI(%&TYDE MATERNQ | 147 ¥ wise))

INFANTLL

ESTIMULADOR
13 CR 2050221 | SULAFERNANDADASILVA | MATERNQ | 1341 s

INFANTIL

ESTIMULADOR
i3I (R | 20051115 BE/}E{{I@?D%ISLVA MATERNQ | [48 4% #4233

INFANTIL

ESTIMULADOR
13 (R | 20051255 ANAPAU];%%STOSDE MATERNO | 13044 3423

INFANTIL

CIDADE DE
ﬁoﬁa fm/o W}M/
CIDADE DE

GUAPIMIRIM
Vs povs mais ff!
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