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CONVOCA A ELEICAO PARA ESCOLHA
DOS MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL
PARA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMIRIM
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

§1° A Comissio Eleitoral foi definida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Guapimnirim - CMPM ¢ composta por 3 (trés) mulheres, sendo elas:

[ - Janaina Santana Alves da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL;

I1-Eliane Torres - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

EDITAL DE ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS 11 - Kelle de Paula Ribeiro - REPRESENTANTE DE COMUNIDADE;

DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMIRIM

§2° As integrantes da Comissdo Eleitoral estdo impedidas de se candidatar neste processo de
escolha do CMDMG.

§3° As membras da Comissdo Eleitoral ndo podem estar vinculadas 4s entidades, organizagdes ¢
movimentos sociais, mistos ou especificamente feministas, que concorrerdo ao processo de
escolha, durante a vigéncia desta Comissio.

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DA CIDADE DE GUAPIMIRIM,
110 U0 de suas atribuigdes legais e respeitando as disposicaes previstas pela lei Municipal N° 697,

de setembro de 2011, e alterado pela Lei N° 868, de 14 de setembro de 2015, e posteriommente Art. 2 A Comissio Eletoral compete  deiberagio sobre:
alterada novamente pela Lei N° 1017, de 08 de dezembro de 2017, que institu o Conselho
Musicipel dos Direitos da Mulher de Guapimiin-RJ; E um drgio deliberatvo, consultv, I- O Edialdo Processo de Esclr
normativo ¢ fiscalizador, de matérias ¢ politicas vinculadas aos direitos da mulher e género com a

finalidade de assegurar o pleno exercicio da sua participagdo i sociedade.

[1- O Plano de Comunicagdo ¢ Mobilizacdo do processo de escolha;

[11- As Etapes de Inscrigdes das Candidatas das Eleigdes;
CONSIDERANDO que a Constituigio Federal de 1988 institui instrumentos para a democracia

partcipativa, abrindo a possibiidade de criacdo de mecanismos de controle social, especialmente IV'- 0 proceso de votagdo

0s conselhos de direitos, de polticas e de gestdo de politicas sociais especificas; V.- Aisalzago do processo de scolh ¢ apuraio dos voos;
tl

CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria n* 007/CMDMG/2025,  qual instituiu a comissdo
elettoral com a atribuigdo de definir as normas relativas ao processo de escolha do CMDMG;

VI- A posse ds conselheiras eleites.

Pardgrafo nico. A SEMAS ¢ a SEMMU, em especial a Coordenagdo de Politicas para Mulheres,
bem como o CMDMG deverdo assegurar a divulgacdo do processo em sites oficias, redes sociais
¢ outros meios a sua disposigio.

CONSIDERANDO o disposto o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas Para as
Mulheres da cidade de Guapimirim, no que regulamenta o processo de escolha;

CONSIDERANDO que a sociedade civil, para os termos deste Edital, faz referéncia 4 pessoa
fisica, imigrante, naturalizada brasileira, os coletivos, associagdes ou organizagdes;

Art. 3* A Comissdo Eleitoral credenciara e referendara as candidatas da sociedade civil, as
associagdes, organizagdes, movimentos sociais, representantes das regides da cidade e entidades

Nos termos deste Edita, toma-se piblico o processo de escolha & vagas de representantes da de apoio, bem como acompanhari & telzacio o prcesso de escolha dirmindo 2 divids que

sociedade civil para a gestio 20262028 do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de evetualmente venhan  sugir 1 forma estabelecida n Lei N' 101, de 8 de dezenro de

Guapimirim, .
CAPITULOII
CAPITULOT DO PROCESSO DE ESCOLHA
DA COMISSAQ ELEITORAL Seedo 1-Da Composicdo da Sociedade Civil no CMPM
Ant. 1° Este edital ot deliberado pela Comissio Eleitoral ¢ validado pela Procuradoria Municipal Art, 4 O CMDMG serd composto por 06 (seis) mulheres titulares, representantes da sociedade

de Guapimirim para assinatura a Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de B , } o .

o civil, com suas respectivas suplentes, respeitando as dimensdes de identidade de género

Guapimirim ¢ publicacdo em Didrio Oficial o o s
autodeclarada, orientagdo sexual, classe, raga ¢ etnia, nacionalidade, mulheres com deficiéncia e

geracional,

[
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§1° As inscricdes deverdo ocorrer por meio do e-mail: emdmg(@guapimirim.rjgov.br ou
presencialmente na sede do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Guapimirim -
CMDMG, localizado na Rua Francisco Fagundes Cardoso, 136 - Bananal,

Art. 5 A composicdo do CMDMG, no que diz respeito as 06 (seis) cadeiras destinadas a
sociedade civil, dar-se-4 da seguinte forma:

1~ 03 (trés) representantes de entidades, organizacdes ¢ movimentos, observada a seguinte
distribuigio: §2° As pre-candidatas receberdo um protocolo digital para inserigdes viruais confirmando sua

. . L L . inserigdo, que ainda estard sujeita a0 deferimento ou indeferimento pela Comissdo Eleitoral
) 02 (duas) cadeires para entidades, organizaces, movimentos sociais especificos feministas ¢

com comprovada afuagdo na tematica de género, promogdo dos direitos das mulheres e politicas
para as mulheres;

§3° A comissio ndo s¢ responsabiliza por problemas de ordem técnica no envio de insericdes por
meio eletronico.

Att. 10. Poderdo se inscrever como candidata a0 CMDMG para as vagas da sociedade civl, todes
4 membras que preencherem os seguintes requisitos para 0 ingresso;

b) 01 (uma) cadeiras para entidades, movimentos e organizagdes mistas, desde que representados
por suas instancias (sectetaria, coordenadoria, entre outros) de mulheres, com comprovada atuacdo

1 tematica de género, promogdo dos direitos das mulheres e politicas para as mulheres negras; o o
BEIED IOMOG P} ’ 1+ Ser portadora de cédula de identidade ou outro documento de identificacdo expedido por orgdo

piblico e, no caso de candidatas imigrantes, do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou do
protocolo de expedigdo do RNE;

11 03 (tnés) representantes da comunidade, que demonstrem o interesse na causa, comprovem
atuagdo em politicas piblicas para mulheres ¢ que ndo estejam exercendo cargo de diregdo ou
coordenagdo em insttuiges da Sociedade Civil Organizada, eleitas em Assembleia Piblica,

I1- Residir no Municpio de Guapimirim, exigido o mimimo de 2 (dois) ano de residéncia no caso
§1° Caso nélo haja inscrigdes suficientes para concorter a qualquer uma das vagas, a Comissdo de candidata imigrante;

Eleitoral serd responsavel por deliberar pela dilatacdo do prazo. . . g . -
111 Nao ser servidora pablica no exercicio de cargo de provimento em comisséo;

Art. 6° O referido processo de escolha serd composto de quato etapas: o . . .
P Post B Qo cp [V - Mulheres com idade igual ou superior a 18 anos, no ato da candidatura como conselheira;

1 - Primeira etapa: consistird no Processo de Divulgagio ¢ Mobilizagho para o processo de escolha; . . . .
’ i HEOD ’ V- Representar os movimentos, organizagdes ou entidades de defesa dos direitos das mulheres ou

11 - Segunda etapa: consistira na inscrigdo de candidatas a membras representantes da Sociedade 05 fomns regionais de politicas para as mulheres, devidamente credenciados no CMDMG e
civil no hordrio ¢ local indicados neste Edital referendados pela Comissio Eleitoral

111 - Terceira etapa: dia da eleigio; Art, 11, Para inserigdes no Segmento [ serd necessario a enfrega dos seguintes documentos:

V- Quarta etapa: da posse das candidatas eleitas. ) Ficha de Inserigao, conforme modelo (Anexo I ¢ II):

b) Declaragio de ndo incidéncia nas hipoteses da Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de
2010, assinada pelo (a) representante da Entidades, Associagdes, Movimentos, conforme (Anexo

Vi),

¢) Estatuto Social do coletivolassociacdolorganizaco devidamente registrado (5¢ houver);

Secdo 11- Do Processo de Divulgagdo e Mobilizagdo das Eleicdes

Ant. 7 A Comissdo Eleitoral, em conjunto com a SEMAS, SEMMU; realizard esforgos para
divulgacdo nos seguintes locais:

e . ) Carta de organizagho da Entidades, Associagdes, Movimentos, incipios ¢ missio;
1S il o SEMAS SEVDMU sl P Gupinin ) Carta de organizagdo da Entidades, Associagdes, Movimentos, com seus principios e missdo

S - ¢) Comprovante de enderego, ou declaracdo de endereco, que comprove a sede ou local de
11 Espagos ¢ servigos piblicos do municipio de Guapimirim, N "
reunides no Municfpio de Guapimirim;
Art. §° Caberd 4 candidata a articulagdo ¢ mobilizagdo na fase de campanha eleitoral v . . .
f) Documentos que comprovem experiéncia ¢ atuagio no atendimento elou na defesa dos direitos
da mulher, como: registro de video, relatorio de atividades, ata de reunido, eventos em redes

s0ciais, entre Outros.
Secdo 111- Da Inserigdo das Candidaturas

L . o o Att, 12, Para inserigdes no Segmento Il erd necessrio a entrega dos seguintes documentos:
Art. 9" A insericdo das candidates a representantes da sociedade civil no CMDMG terd ineio a5 ’ i B

(9:00 horas da data 21/01/2026 com término as 17:00 do dia 23/02/2026. ) Ficha de Inserigdo, conforme modelo (Anexo I ¢ III):

SECRETARIA DA MULHER,
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Art. 17. A Comissio Eleitoral publicard no Didrio Oficial da Cidade ¢ no site da SEMAS,
SEMMU e site oficial da Prefeitura de Guapimirim a lista final de candidaturas deferidas ¢
indeferidas em até  (cinco) dias fteis apos o prazo final para apresentagio de recursos.

b) Declaragio de ndo incidéncia nas hipoteses da Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de
2010, assinada pelo(a) representante da Entidades, Associagdes, Movimentos, conforme (Anexo

V)

¢) Carta de indicacdo da presidéncia/ideranca do; Pardgrafo tnico: Apds a publicacdo da lista final, ndo caberd mais recurso administrativo.

Art. 18, Apos a homologago das candidaturas, a Comissio Eleitoral divulgard, em meios digitais,
2 lista com os nomes ¢ nfimeros de todos os concortenes a0 pleito.

1. Forum regional de politicas para Mulher,
), Entidades;

3, Associacdes;

i i Secdo V- Da Campanha Eleitoral
4, Movimentos Sociais. ¢¢30 V - Da Campanha Eleitora

Art. 19, Apos a divulgagdo dalista final as candidatas deferidas estardo aptas a rea ih
d) Comprovante de enderego, ou declaragdo de enderego, que comprove a sede ou local de P TP G T, 35 LGRS Gl G s FTa et

reunides 1o Munictpio de Guapimirim, eleitoral
) Documentos que comprovem experiéncia e atuagdo no atendimento elou na defesa dos direitos Art. 20. Nio serdo permitidos, no dia da votagdo, realizacio e campanha e aliciamento ou
da mulher, como: registro de video, relatorio de atividades, ata de reunido, eventos em redes convencimento de votantes.

sociais, entre outros. . . . e
’ §1° A campanha pode ser promovida por meio de debates, entrevistas, seminarios, distrbuicdo de

Parégrafo tnico, £ obrigatrio que o Forum Regional, Entidades, Associagdes ¢ Movimentos panfletos ¢ internet e distribuigdo de panfletos, desde que ndo perturbe a ordem piblica elou
Sociais sejam comprovadamente da mesma regido onde se pleiteia a vaga, e que tenham particular,
comprovada atuagdo na temtica de gnero, promogdo dos direitos das mulheres e politicas para as

il §2° O material de campanha des candidaturas ndo poderd conter informagdo ou conteddo que ndo
ulheres.

seja referente a0s dados das candidatas, & organizagdes ou movimentos que representam, su
Art. 13. A candidata poderd ¢ inscrever somente em um segmento. No caso de mais de uma curriculo ¢ suas propostas, data, formas ¢ locais de votagdo.
nsericdo, as candidaturas de todos os segmentos serdo indeferidas. o ) e
o a §3° Na realizaclo da campanha, ¢ vedada a utilizacdo de faixas.
. ) . i Art. 21, As instituicdes que se propuserem a realizar debates entre candidatas terdo que formalizar
Secdo IV - Do Deferimento ¢ Indeferimento das Candidaturas . .~c 'q . !
convite a Comissdo Eleitoral
Art. 14, As inscrigdes serdo indeferidas quando ndo forem apresentados todos 0s documentos

. G . §1° Os debates deverdo ter o seu regulamento apresentado pelos organizadores a todos as
exigidos ou quando os documentos apresentados forem considerados inadequados ou insuficientes

candidatas  participantes ¢ & Comissdo Eleitoral, através do endereco ~ eletrdnico
cmdmg(@guapimirim. i 2ov.b, com, no minimo, $ (cinco) dias it de antecedencia da data de
Art. 15, A Comisséo Eleitoral publicard no Didrio Oficial da Cidade ¢ no site da SEMAS, sua tealizacdo, sob pena de indeferimento da realizacdo.

SEMMU ¢ site oficial da Prefeitura de Guapimirim a lista inicial de candidaturas deferidas e
indeferidas de cada segmento em ate 10 (dez) dias tteis apds o prazo final para as inscricdes.

pela Comissio Elitoral.

§2° O informativo do debate deverd, obrigatoriamente, conter informagdes de local, data ¢ horério
em que o debate serd realizado.

Pardgrafo tnico. A Comissdo Eleitoral devera justficar por escrito, com publicagdo no Didrio
Oficial da Cidade, os motivos para o indeferimento de candidatura com base no artigo que foi
descumprido. Art. 22. E vedado as candidates sob pena de sua eliminacho do presente Processo de Escolha,
conforme estabelecido na Lei 1017/2017.

§3° A Comissdo Eleitoral notificara todas as candidatas das informagdes do debate.

Art. 16. Da decisio de indeferimento cabe tecurso no prazo de § (cinco) dias corridos apds

publicagdo, dirigido & Comissdo Eleitoral, a ser entregue por meio do endereo eletronico [+ Doar, oferecer, prometer ou entregar a eleitora bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza,
emdmg(@guapimirin.tj.gov.b, inclusive brindes;
Pardgrafo dnico. Em caso de recurso, as pré-candidatas poderdo apresentar documentagdo 11 Promover o transporte de eleitoras(es) no dia da votagdo;

suplementar (Anexo [V) aser analisada pela Comissio Eleitoral . . e
P (sl P I11- Realizar campanha com integrantes dos poderes executivo, legislativo ¢ judicidrio.

SECRETARIA DA MULHER,
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IV - Usar recurso piblico para realizacdo de campanha (incluindo -mails, computadores,
telefones, material gréfico ou fazer campanha em equipamentos publicos, sejam da gestdo direta .
. : P w ! e Secdo I1- Dos Votos
0l parceira).

, . . . g Art. 28. A eleitora poderd votar da seguinte forma:
Att. 23, E vedado & candidata, que seja Conselheira em exercicio, promover campanhas durante as P :

atividades do CMDMG. [ I (um) voto tmico para o segmento L: Entidades, Organizagdes e Movimentos;

At 4. E vedado a0s membros da Comissio Eletral promover campanha para qualguer
candidata

I1- 1 (um) voto tnico para o segmento I1: Representantes das regides da cidade.

Art. 29. A invalidacdo o voto em um segmento ndo invalida o voto no outro segmento.
Pardgrafo tnico: Aplicam-5e, no que couber, as disposiodes da Lei Federal n° 50411997 ¢ suas
alteragdes posteriores a0 processo eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Guapimirim (CMDMG), especialmente no que s refere & conduta ¢tica das candidatas, &
fransparéncia ¢ & lisura do pleito. Serdo observadas as vedagdes que possam ser consideradas aptas
a gerar imidoneidade moral, conforme os principios da imparcialidade, publicidade, eficiéncia o
supremacia do inferesse piblico previstos no Regimento lnterno do CMDMG. Art. 31. A apuragio dos votos serd iniciada logo apos o encerramento da votagdo, devendo
prosseguir até o término do computo de votos.

Art. 30. Os votos nulos ¢ brancos serd apresentados como parte do resultado,

Secdo 111 Da Apuragio

CAPTULOT Art, 3'2. A apuracdo serd feita pela Comisso Eleitoral na sede do CMDMG, localizada na Rua
Francisco Fagundes Cardoso, 138 - Bananal.
DO DIA DO PROCESSO DE ESCOLHA
At 33. A apuragio serd aberta a todas (0s) aquelas (es) que descjarem acompanhar,
Art. 25, A escolha das representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal dos Direitos da

e , Att. 34. Apds a apuracdo de votos, serd realizado o procedimento de classificado parcial das
Muther de Guapimirim seré realizada de forma presencial pOs & Sk P 0D

candidaturas eleitas a ser enviado pela Comissio eleitoral, de acordo com a seguinte estrutura;
§1° A eleigdo sera realizada em 02 (do’s) locais de votagdo de facil acesso dentro dos erritorios do

. L §1° Lista decrescente de candidaturas mais votadas das Entidades, Associacdes, Movimentos
municfpio de Guapimirim.

(Segmento I);
§2° Os pontos de votacdo serdo divulgados com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia do dia

fopéo §2° Lista decrescente de candidaturas mais votadas das Representantes das Comunidades da

cidade (segmento Il
Art. 26, 0 processo de escolha ocorrerd no dia 10/03/2026, das 09400 as 18400, conforme o
. Art. 35. Em caso de empate, como critério de classificacdo, srd considerado:
cronograma deste Edital (Anexo V).

§1° 0 tempo de existéncia das Entidades, Associagdes, Movimentos, sendo compreendido como

primeiro classificado a candidatura que tiver maior tempo de existéncia conforme constante na

Secdo I- Das Eleitoras Ficha de Inscrigdo preenchida no inio do processo.
At 27. As eletoras que desejarem votar, deverdo comparecer no dia da eleicio com os seguintes §2° No segmento de Representantes da Comunidade da cidade, serd eleita a candidata com mais
documentos; idade, conforme indicado na Ficha de Insericio.
1~ Nome completo ou nome social, no caso de pessoas trans sem refficagio documental; §3° A classificacdo das membras para a supléncia serd determinada de igual maneira, observando-

. y Lo ¢ 08 mesmos criterios de classificacdo utilizados para as titulares.
11 - Registro Geral - RG ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou, no caso de eleitora imigrante, § P

Registro Nacional de Estrangeiros — RNE, Protocolo de Solicitagdo do Registro Nacional de Att. 36. A Comissio Eleitoral lavrard ata sobre a realizagdo do pleito com o resultado do processo
Estrangeiros, Protocolo Provisdrio de Solictagdo de Refiigio e/ou passaporte; de escolha ¢ encaminhara & SEMAS ¢ a SEMMU para publicagio no Didrio Oficial da Cidade de

. . . Guapimirim ¢ no site da SEMAS e a SEMMU em at¢ 5 (cinco) dias tteis apd 0.
§1° Somente estio habilitadas para votar mulheres residentes em Guapimirim, com idade entre 16 VpmeTo ST . emate 3 o) dis e s pry

anos ¢ 17 anos ¢ 11 meses com titulo de eleitor, o nulheres com idade maior ou igual a 18 anos Pardgrafo tnico. A lista publicada pela Comissio diz respeito a0 resultado parcial, dado que
também terdo que apresentar o ifulo de eleitor caberd recurso contra o resultado do processo de escolha.
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A, 37. Caberd recurso contra o tesultado da Eleicio CMDMG, devendo ser formalizado via e-
mail cimdmg(@guapimirim.rj gov.br, em até 3 ({rés) dias lteis apos a publicagdo do restltado no
Dirio Oficial da Cidade de Guapimirim, conforme modelo no Anexo V.

V- Em até 3 (trs) dis tteis apos o fim da andlise os resultados de deferimento ¢ indeferimento
serdo publicados em Didrio Oficial

Art. 42. Todas as ocorréncias deverdo ser encaminhadas conforme Anexo V' deste edital, assim
como documentado complementar comprobatoria (podendo ser foto, video, entre outros)
complementar & razdes recursai.

Art. 3. A Comissdo publicard a lista de recursos deferidos ¢ indeferidos em af¢ 3 (teés) dias ftels
apods o final do prazo do artigo anterior.

Pardgrafo dnico. Caso ndo haja recurso contra o restltado final do processo de escolha, a lista de
pessoas, entidades, organizagdes ¢ movimentos sociais habilitados a qual s refere o art 17, serd
considerada como lista final

Art, 43. Serd garantido o sigilo da denunciante durante todo o processo de qualquer uma das
Qentincias descrita.

CAPITULOY
CAPITULOIV DAS DISPOSICOES FINAIS
DAS OCORRENCIAS Art 44, Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Elitoral.

Art. 39, Os recursos relativos ao indeferimento de candidatura pela Comissdo Eleitoral, deverdo Art. 45. 0 prazo para impugnagdo deste Fdital serd de § (cinco) dias comridos, contados  parir da
ser formalizados pelas candidatas, por meio do e-mail cmdme(@guapimirim.tj.gov.br, sendo data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Cidade de Guapimirim:
obrigatoria a apresentacdo de documentacio comprobatdria complementar &5 razdes recursais , o o L
(e V) §1° 0 pedido de Impugnacio deverd ser entregue & Comissdo Eleitoral, com a qualificagio

’ completa da impugnante ¢ respectiva motivagdo, devendo o documento ser encaminhado via e-
§1°0 prazo de recebimento destes recursos serd de acordo com o prazo de apresentacdo de mail para cendmg(@guapimirim.tj.gov.br, até as 23h59 do dltimo dia do prazo de impugnacdo
recurso das candidaturas indeferidas; previsto neste Edital.
§2° Os recursos serdo analisados e evolvidos ao remetente, pela Comissdo Eletoral, no prazo de §2° N serd recebida a impugnagdo apresentada fora do prazo previsto neste Edital, bem como
ate 3 (tés) dias tteis a parir da data de sew protocolo eletrdnico. e desconformidade com a forma prevista e que ndo esteja subscrita pela impugnante.
Art. 40. As denincias relativas ao descumprimento das regras referentes a campanha eleitoral Art, 46. A Comisszo Eleitoral deverd analisar ¢ emifir parecer sobre impugnagdo que venha a ser
deverdo ser formalizadas perante a Comissdo Eleitoral  posteriormente fardo s devidos interposta contra este Edital, no prazo de afé 3 (teés) dias tteis apos a data de recebimento o
encaminhamentos e-mail emdmg (@ guapimirim.j.gov.br. profocolo;
11+ 0 prazo de recebimento destas dentinias serd de até 2 (dois) dias antes do pleito; Pardgrafo tinico. No caso de emisso de parecer favorével & adequacdo ou impugnagdo do Edital

pela Comissio Eleitoral, o entendimento devera ser comunicado a0 Plendrio do CMDMG, nio

11 As denincias serdo analisadas ¢ devolvidas a0 remetente, pela Comisso Eleitoral, no prazo de . o
cabendo novo recurso da decisdo da Cormisso Eleitoral

ate 3 (tes) dias tteis a parir da data de seu protocolo por meio eletronico.
Art. 47. O Ministério Pdblico do Municipio de Guapimirim seré convidado a acompanhar e

Art. 41, As dentincias relativas ao descumprimento das regras do presente Edital, referentes as , o
fiscalizar o processo de escolha ¢ apuragio das eleiodes.

ocoréneias do dia do processo de escolha deverdo ser formalizadas imediatamente a presidente da
Mesa, quando possivel elou perante a Comisséo Eleitoral ¢ posteriormente fardo os devidos

encaminhamentos por e-mail cmdmg(@guapimirin.j.gov.br.

1 - A presidente da mesa fica incumbida de formalizar imediatamente as dendncias recebidas &
Comissdo Eletoral, bem como registra-las em ata;
110 prazo de recebimento destas dentincias serd de até 3 (tés) dias it apds o dia do pleito;

[T - As denfineias serdo analisadas ¢ devolvidas ao remetente, pela Comissdo Eleitoral, no prazo
de ate 3 (rés) dias it a partir da data de seu protocolo por meio eletrdnico.
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DESCRITIVO DOS ANEXOS

ANEXO |- FICHA DE INSCRIGA CANDIDATURA

ANEXO 11 AS PRE CANDIDATAS DO SEGMENTO |

ANEXO - AS PRE CANDIDATAS DO SEGMENTO

ANEXO IV - RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE CANDIDAT- USREAI
ANEXOV - APRESENTAGAO DE RECURSO RELATIVOS A SECAO DE OCORRENCIAS

ANEXO V1 - DECLARAGRO DE NAO INCIDENCIA NAS HIPOTESES DO ARTIGO 12 DO DECRETO
53.477/2012

ANEXO VII - CRONOGRAMA

ANEXO1- FICHA DE INSCRICAO CANDIDATURA

NOME COMPLETO

ESCOLARIDADE
(*)ENSINO FUNDAMENTAL () ENSINOMEDIO () ENSINO MEDIO
() ENSINO SUPERIOR - OBS:

RACA
( )PRETA ( )PARDA ( )BRANCA ( )AMARELA ( )INDIGENA |

GENERO
|( )MULHERCIS ( )MULHERTRANS ( ) TRAVESTI |

IDADE FAIXA ETARIA
() JOVEM - 18 A 29 ANOS () ADULTA - 30 A 59 ANOS
() IDOSA - 60 ANOS OU MAIS

CPF TELEFONE
- [ |

E-MAIL (OBRIGATORIO)

ENDERECO

VOCE POSSUI ALGUMA NECESSIDADE ESPECIFICA?
[ )SIM ( )NAO -SESIM, QUAL? |

Qual o tipo de candidatura vocé est se inscrevendo?

() SEGMENTOI: ENTIDADES, ORGANIZACOES ¢ MOVIMENTOS SOCIAIS
() SEGMENTO IL: REPRESENTANTE DA COMINUDADE

Se vocé se insereveu para o Segmento I, responda abaixo qual categoria se refere

sua candidatura:
() Entidades

() Organizagdes de mulheres, representadas por suas instincias (secretaria, coordenadoria, entre
outros)

0 () Movimentos especificos feministas

SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS
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() Movimentos de mulheres representados por suas instancias (secretaria, coordenadoria, entre
outros)

Se vocé e insereveu para o Segmento 11, responda abaixo qual bairro se refere sua
candidatura:

SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

13 de Janeiro de 2026
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASL
CONSELHO ESTADO DORIO DE JANERO

ANEXO 11- AS PRE CANDIDATAS DO SEGMENTO 1

Este anexo tem como objetivo a comprovacdo de atuagio das entidades, organizagdes ¢

movimentos sociais candidatas ao processo de escolha do CMDMG.

Apresentacio ds entidades, organizagdes ¢ movimentos sociais com comprovada atuagio na

temdtica de género, promogdo dos direitos das mulheres ¢ politicas para as mulheres;

Falar brevemente das entidades, organizagdes e movinentos sociais com comprovada auagio na
femdtica de género, promogdo dos direitos das mulheres & politicas para as mulheres, explicando

seus valores, Sua missio, seus objetivos ¢ estrutura organizacional.

Valores:

Missdo:

Objetivo:

:

SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS
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Como seu movimento, entidade ou organizagdo de mulheres ou de apoo A5 mulheres

organizam  seu  funcionamento (informe possiveis cargos, funcdes, efc.): Caracteristicas gerais dessas mulheres (regido de moradia, luta por moradia, escolaridade.):

Indicacdo da representante

Apresentar hrevemente as representantes explicando sua motivagio a candidatura,

Pablico-alvo

Descrever para qual piblico, dentro da temética de género, € o foco de auagdo entidades,

organizagdes € movimentos sociais.

Descreva se ha marcadores socias dentro da temdtica de genero? (jovens negras, jovens LGBT's,

ete.):

L

s

SECRETARIA DA MULHER,
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ANEXO IV - RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE
CREDENCIAMENTO DE CANDIDATURA

ANEXOIII - AS PRE CANDIDATAS DO SEGMENTO I

Este anexo tem como objetivo 2 comprovacdo da atuacdo das representantes da Conunidade a0

processo de escolha do CMDMG. Nome da Pré-Candidata:

Apresentagdlo das representantes

Apresentar brevemente a representantes explicando sua motivagio 2 candidatura:

Secmento no qual se candidatou:

Motivagio do Indeferimento (publicada em Didrio Oficial da Cidade de Guapimirim}:

Afuacio das representantes

Descrever as atividades, frentes de trabalho e os projetos que a representante estd envolvida,

Vilido anexo de fotos, matérias jornalistieas, posts em redes sociais etc. (Caso queira, envie

05 anexos via link).

Razdes do Recurso e/ou Defesa:

Demais documentagdes para complementagio Guapimirin, /2006

Anexo de forma OPCIONAL de videos, relatdrios de atuacdo por meio de inks do drive,

youtube, stes etc, enviar por e-mail, Assinatura da pré-candidata

@
g SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS
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ANEXO V- APRESENTACAO DE RECURSO RELATIVOS A
SECA0 DE OCORRENCIAS

A Comissio Eleitoral do CMDMG Desta forma, declaro:

) Ter plena ciéncia do Edital do processo eleitoral as vagas de representantes da sociedade civi

para a gestdo 2026/2028 do CMDMG, bem como a Lei N° 1017, de 08 de dezembro de 2017, que

Prezados,

Eu (nome civl o social ou Razdo
Social); ,

CPF ol CNPJ (e-mail o telefone)

institu ¢ regulamenta o Conselho

b) Assumir integral responsabilidade quanto 4 veracidade das informagdes e documentos

fornecidos (quando houver;

)

venho por meio deste solicitar Gupiniin, | /06
() Impugnagio do Edita

() Dentncia referente ds inserides

, Assinatura da declarante
() Dentncia referente a campanha ( )

() Dentncia referente a0 dia o pleito
() Dentncia relativa ao resultado do processo de escolha

Considerando os termos do processo eleitoral s vages de representantes da sociedade civil para a
gestio 2026/2028 do CMPM, bem como a Lei N° 1017, de 08 de dezembro de 2017, que insfitui e

regulamenta o Conselho com fundamento no item

Solicito/Solicitamos pelos motivos abaixo eXPOstos;

SECRETARIA DA MULHER,
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ANEXO VI- DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA NAS

, ANEXOVII- CRONOGRAA
HIPOTESES

FASE DO PROCESSO DE ESCOLHA Prazo

Publicagéo, no Diario Oficial da Cidade ¢ no site da SEMAS e da| /512006
SEMMU, do Edital Elettoral.

1. IDENTIFICACAO DA CANDIDATA:

Nome: Data limite para apresentacio e impugnagdo do editl. 16/01/2026

Prazo final de devolutiva da impugnao. 2000112026
(PR S
Tefone: Periodo de inserigdes presenciais e virtuais de pré-candidaturas. e

Publicagéo do Didrio Oficial da Cidade ¢ no site da SEMAS e da| 950006
SEMMU, a lista parcial de candidaturas deferidas ¢ indeferidas.
Envio de recurso contra a decisio de indeferimento da lista parcial | 303006
publicada,
Publicagéo do Didrio Oficial da Cidade ¢ no site da SEMAS e da | gg/pang
SEMMU, a lsta final de candidaturas deferidas ¢ indeferidas.

E-mail:

2. DECLARACAO:

DECLARO ter conhecimento das vedagdes com base na Lei Complementar ° 135, de 4 de junho

de 2010, que estabelec as hipoteses impeditivas e nomeagdo, contratagdo, admisséo, designagio, Data do processo escolha. 1010312026
Posse ou infeio de exercicio para cargo, emprego ou fungdo piblica, em carater efetivo ou em Recebimento de denincias relaivas o dia do processo de escolha. 13/03/2026
COmsSAo, ¢ que: Publicagdo no Diario Oficial do resultado do processo de escolha. 1710312026

Periodo de apresentagdo de recurso em relagdo ao resultado preliminar, 1910312026

ndo incorro em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade previstas no referido artigo

Publicagéo no Dirio Oficial da Cidade ¢ no site da SEMAS e da| 403006
SEMMU, do resultado final do processo de escolha.
Publicacdo na Portaria de nomeaco das membras do CMDMG, 310312026

incorro nas hipdteses de inelegibilidade previstas no referido artigo

tenho dividas se incorro ou ndo na(s) hipotese(s) de inelegibilidade prevista(s) nofs)

inciso(s) do referido artigo, e, por essa razdo, aptesento o5 documentos, certiddes

informagdes complementares que entendo necessérios & verificagdo das hipdteses de

inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n° 7,115, de
29 de agosto de 1983, ¢ no artigo 299 do Codigo Penal (Falsidade Ideologica), que as informagdes

aqui prestadas sao verdadeiras.

Guapimirim, [ /2026

(Assinatura da declarante)

[
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PORTARIAS

PORTARIA N2 020 DE 13 DE JANEIRO DE 2026.

Trata da Comissdo Permanente de Servidores para atuacdo na
“Operagdo Verdo” no ambito do Municipio de Guapimirim e fixa
o pagamento de Jeton por reunido/atividades, nos termos da Lei
Municipal n2 1.261/2023, e da outras providéncias

APREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuicdes legais, con-
feridas pela Lei Organica Municipal e pela Lei Municipal 1.621/2023,
CONSIDERANDO a necessidade de organizagao, planejamento e execugdo de agbes
especificas durante o periodo de verdo,

CONSIDERANDO o interesse publico na implementacdo de Comissdo Permanente
para atuar no municipio no periodo do verao, visando ao aprimoramento dos servi-
gos prestados a populagdo,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n2 1.261/2023, que regulamenta o pa-
gamento de Jeton no ambito da Administragdo Publica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, no ambito do Municipio de Guapimirim, a Comissao de Servido-
res denominada “Operagdo Verdo”, destinada a execugdo de um conjunto de agdes
integradas, de carater permanente e preventivo, voltadas ao planejamento, coor-
denagdo, monitoramento e execugdo de atividades administrativas e operacionais
durante o periodo de verdo, com o objetivo de assegurar a continuidade, a eficiéncia
e o reforgo dos servigos publicos municipais.

Art. 22- Os servidores nomeados na Comissdo exercerdo, dentre outras, as seguintes
atividades e agdes relacionadas a:

|—Organizagdo e acompanhamento das atividades das Secretarias Municipais envol-
vidas;

Il — Apoio administrativo e operacional as demandas sazonais tipicas do periodo de
verao;

Il - Planejamento e avaliagdo de medidas preventivas e corretivas voltadas ao aten-
dimento da populagdo;

IV — Articulagdo entre drgdos e unidades da Administragdo Publica Municipal para
resposta célere as demandas emergenciais;

Art. 32 - As atividades da “Operacdo Verdo” serdo desenvolvidas por meio de reu-
nides periddicas, destinadas a deliberagdo, acompanhamento e avaliagdo das agoes
implementadas de forma multidisciplinar.

Art. 42 - Os servidores convocados para participagdo na “Operagdo Verdo” fardo jus
a0 pagamento de Jeton por atividades e agGes efetivamente realizadas, nos termos
da Lei Municipal n2 1.261/2023.

§ 120 pagamento do Jeton fica condicionado a efetiva participagao do servidor, devi-
damente registrada em ata ou documento equivalente.

§ 220 valor total percebido, mensalmente, a titulo de Jeton devera respeitar, obriga-
toriamente, o limite méximo estabelecido na Lei Municipal n? 1.261/2023, ficando o
pagamento limitado ao maximo de 9 (nove) reunides ou equivalentes por més, sendo
considerada do grupo A.

§32Cabera aunidade administrativa responsavel o controle da frequéncia, do nime-
ro de reuniGes e dos valores pagos, assegurando a estrita observancia da legislagdo
vigente.

Art. 52- Poderdo ser convocados para atuar no ambito da “Operagdo Verao”, ficando
desde ja relacionados, conforme a necessidade do servigo e mediante prévia convo-
cagdo da autoridade competente, os seguintes servidores distribuidos por secretarias
as quais estao vinculadas:

Secretaria de Ordem Publica e Defesa Civil

Rogeério Cardoso Martins 137224812
Cinthia Mansur Domingues 137227212
Carlos Henrique Lopes Zago 1373062.12

Fébio de Souza Tavares 1372872.12

Taynd da Silva Oliveira Cardoso 1372511.12
Leandro Passos de Souza 1371533.12
Wallace da Conceigdo Santos da Silva 1373050.12

Secretaria Municipal de Seguranga e Transito.

Carla Cariolando de Lima 1371280-12
Elton Anselmo 1372836-12
Elma Pereira Lopes 1371755-12
Aloan Cunha de Araujo 1370817-12
lan Vieira lugao Ribeiro 1370423-12
Paula da Fonseca Baptista 128260-22
Jose Ricardo da Silva 1367476-12
Isayra Franga de Souza 1371893-12
Lucas dos Santos Fuly 137113812
Jeferson Paixao daSilva 137173712
Thiago Henrique M. fortes 1371604-12
Silvia Mara Lima Fraga 1368396-12
Ademilson Silva Lopes 137248722
Italo Francisco Figueiredo 137334512
Pedro Lucas da Silva Pontes 1373064-12
Sergio Jodo da Silva 1373159-12
Andre Luiz Ribeiro 1373056-12
Caio Henrique de Souza Torres 1373058-12
Pedro Roberto Silva de Souza 1373048-12
Secretaria Municipal de Turismo
Ana Carolina Papera dos Santos Vieira 1370757-12
Anderson Moreira Vicente 1369349-12
Douglas Dias Brito Campos 1368997-12

Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade

Andreia Nogueira Lima 1367486-11
Erivaldo Alexandria Alves 124885-11
lasmin de Amorim Ferreira Lima 1371316-12
Irlan Rodrigues Alves 99732-11
Isaias Santos De Medeiros 1372829-12
Jose Carlos de Lima Pereira Silva 1373162-12
Paula Raissa Rodrigues da Silva 1372859-12
Reginaldo Caldeira 23722811
Sandra Helena Arruda da Silva 126624-11
Thais Oliveira de Azeredo 1368823-12
Jo@o Victor Ribeiro Dias 1373019-12
Alvaro Rui Ribeiro Falcio Junior 124966-11
Natalia dos Santos Carvalho 11227511

NOME MATRICULA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas e Tecnologia
Cleiton Santos da Silva 1371645.12
Paulo Henrique Zago 1372269.12
Thiago De Oliveira Machado 1370534.12
Pedro Tavares Ulrich 1373053.12
Rodrigo Mattos Dalcin de Almeida 1372845-12

§ 12 A convocagdo dos servidores de que trata este artigo ndo implica obrigatorie-
dade de atuagdo diaria, nem a participagdo em todas as atividades ou reunies da
“Operagdo Verao”, ficando a atuagdo condicionada a necessidade do servigo e a pré-
Via convocagdo da autoridade competente.

§ 29 A participagdo dos Servidores convocados dar-se-a de forma eventual, conforme
ademanda administrativa, ndo caracterizando jornada continua ou habitual.

Art. 62 A participacdo na “Operacgdo Verdo” ndo gera direito a percepgdo de quais-
quer outras vantagens além do Jeton previsto nesta Portaria, nem implica incorpo-
ragdo remuneratoria.

Art. 72 Para fazer jus ao recebimento de Jeton, os Secretdrios de cada pasta a qual os
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servidores estdo vinculados deverao encaminhar ao presidente da Comissao anteci-
padamente a listagem contendo o nome dos servidores e datas da convocagdo para
desenvolverem as atribuigdes na Comissdo da “Operagdo Verao”.

§ 120 presidente da Comissdo deverd encaminhar ao Secretdrio da pasta a qual esta
vinculado o relatério e documentagao do trabalho desenvolvido durante o periodo
das atividades/reunides realizadas.

§ 220 Secretdrio ao qual a Comissdo estd vinculada devera encaminhar a Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas e Tecnologia até o dia 15 (quinze) de cada més os re-
latrios e a listagem dos servidores que fardo jus ao recebimento do Jeton do periodo
contido no relatdrio.

Art. 82 As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta das
dotagGes orgamentarias proprias, observada a disponibilidade financeira e orgamen-
tria do Municipio.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 13 de janeiro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 021 DE 13 DE JANEIRO DE 2026.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. FLAVIO RICARDO PINTO DA COSTA, do cargo comissionado de Asses-
sor de Subsecretaria, simbolo CC.6, da Secretaria Municipal do Urbanismo e Regula-
rizagdo Fundidria, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2
1.754 de 6 de junho de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2026.

Guapimirim, 13 de janeiro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2022 DE 13 DE JANEIRO DE 2026.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. CARLOS ROBERTO MENDES FILHO, do cargo comissionado de Ge-
rente de Manejo de Trilhas e Cachoeiras, simbolo CC. 4, da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos e Obras de Conservagdo, do Municipio de Guapimirim-RJ, em con-
formidade com a Lei n2 1.754 de 6 de junho de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2026.

Guapimirim, 13 de janeiro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
PORTARIA N2023 DE 13 DE JANEIRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar a Sr.2 RENATA GRANIJA CID, do cargo comissionado de Chefe do Nticleo de
Processamento de Folha de Pagamento, simbolo CC.2, da Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas e Tecnologia, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade
coma Lein?1.754 de 6 de junho de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2026.

Guapimirim, 13 de janeiro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 024 DE 13 DE JANEIRO DE 2026.
APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar a Sr.2 JESSICA SILVEIRA FERREIRA, do cargo comissionado de Diretor de
Gestdo de Pessoas, simbolo CC.6, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e
Tecnologia, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lein2 1.754 de
6 de junho de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2026.

Guapimirim, 13 de janeiro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2025 DE 13 DE JANEIRO DE 2026.
APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. ALEXANDER DA SILVA LOBO, do cargo comissionado de Diretor Geral
de Gestdo de Pessoas, simbolo CC.7, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e
Tecnologia, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lein2 1.754 de
6 de junho de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2026.

Guapimirim, 13 de janeiro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 026 DE 13 DE JANEIRO DE 2026.
APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear a Sr.2 RENATA GRANJA CID, para o cargo comissionado de Coordenadora de
Recrutamento, Sele¢do e Admissdo, simbolo CC.3, da Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas e Tecnologia, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a
Lein21.754 de 6 de junho de 2025.

O nomeado deverd, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2026.

Guapimirim, 13 de janeiro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 027 DE 13 DE JANEIRO DE 2026.
APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonanciacoma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear a Sr.2 JESSICA SILVEIRA FERREIRA, para o cargo comissionado de Diretor de
Geral de Gestdo de Pessoas, simbolo CC.7, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pes-
soas e Tecnologia, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2
1.754 de 6 de junho de 2025.

0 nomeado deverd, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2026.

Guapimirim, 13 de janeiro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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PORTARIA N2028 DE 13 DE JANEIRO DE 2026.
APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ALEXANDER DA SILVA LOBO, para o cargo comissionado de Assessor
Especial, simbolo CC.7, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Tecnologia,
do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754 de 6 de junho
de 2025.

0O nomeado deverd, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2026.

Guapimirim, 13 de janeiro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 029 DE 13 DE JANEIRO DE 2026.
APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear a Sr.2 SUZANA JESSICA MUNIZ GOMIES, para o cargo comissionado de As-
sessor de Nucleo, simbolo CC.1, da Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel
e Qualidade de Vida do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2
1.754 de 6 de junho de 2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2026.

Guapimirim, 13 de janeiro de 2026.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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HOMOLOGACAO

ADJUDICAGAOHONOLOGAGAD

0 SECRETARIO (a) da Secrfaria e Infgsirufura o Uso de suas affbuifes legas
conformidade com o qug cispGe a Lei n° 14,133, d 01 de abri de 2021 ¢ Suas alteracGes
posteriores, resolve homologar a decisdo da Comisséo de Lictagao, referente a0 Processo
Lictatori:

Modalidade: PREGAQ ELETRONICO SRP N° 0612025
Processo n° 960712024

Tipo: Locacéo.

Objeto: CONTRATAGAO EMPRESA DE LOCAGRO DE MAQUINAS E EQUIPAVENTOS
PESADOS COM OPERADORMOTORISTA E COMBUSTIVEL, PARA ATENDINENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRTURA,

Firma Vencedora:

MARTINS SOLUCOES E SERVIGOS GERAIS LTDA, CNPJ NP 48.267.0090001:,
situada na Travessa Maria da Conceido n° 133 - Centro - Nidpols-RJ - CEP: 26.510-690
com o valor tota de RY 25.508,010,24 (Vint & cinco milkdes e quinhentos & ofo mil ¢ dez
reais & vint & qualro centavos),

Local: Guapimidm, 13 de Janeio de 2026,

PREFETURA MUNICPALDE GUAPIIN
ROSALVO DE VASCONCELLOS DOMINGOS
Secretiro Municipalde nfraestrutura
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