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18 de Novembro de 2025

PORTARIAS

PORTARIA N.2 1344 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

Cancelamento da Licenga sem Vencimentos da Servidora
Municipal de Guapimirim/RJ.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicGes legais e da competéncia que lhe
foi conferida pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o requerimento as fls. 03 e do parecer da Secretaria Municipal de
Educagdo as fls. 16 do processo administrativo n2 6293/2025, acerca do cancelamen-
to da Licenga sem Vencimentos da Servidora ALANA LIMA DOS SANTOS PEIXOTO
matricula n” 125849-11, ocupante do cargo efetivo de Professor Il, lotada na Secreta-
ria Municipal de Educagdo,

RESOLVE:

Art. 12, Cancelar a Licenga sem Vencimentos concedida através da portarian2 290 de
25 de abril de 2025, publicada as fls. 40 do Didrio Oficial n2 1617, retornando assim as
suas atividades laborais a partir de 01/11/2025.

Art. 22. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os
seus efeitos a partir de 01 de novembro de 2025 e revogadas todas as disposi¢des
em contrario.

Guapimirim, 18 de novembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1345 DE NOVEMBRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribui¢es legais e de
acordo com o disposto no artigo 22 do Decreto n° 2466, de 31 de outubro de 2023,
que regulamenta o PROGRAMA OPERACAO TRABALHO instituido pela Lei n2 1403,
de 07 dejulho de 2022,

CONSIDERANDO a possibilidade de implementar agdes voltadas ao publico jovem e
adulto, municipes residentes e domiciliados, que estdo em situagdo de vulnerabilida-
de social no Municipio e simultaneamente dar atengdo especial a esses trabalhadores
desempregados,

CONSIDERANDO a existéncia de grande contingente de municipes em situagdo de
desemprego, ademais da renda familiar insuficiente,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 1403, de 07 de julho de 2022 que institui o Pro-
grama Operagdo Trabalho no Municipio de Guapimirim, no Decreto n° 2466, de 31 de
outubro de 2023, que regulamenta a referida Lei, afeto a Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social, que objetiva a capacitagdo profissional de pessoas em situagdo de de-
semprego e vulnerabilidade, concedendo-lhes qualificagdo sdcio profissional, auxilio
pecuniario mensal, enquanto beneficiarios do PROGRAMA OPERACAO TRABALHO,
CONSIDERANDO as regras estabelecidas pelo Decreto n° 2466, de 31 de outubro de
2023, que regulamenta a Lei n2 1403, de 07 de julho de 2022 que institui o Programa
Operagao Trabalho no Municipio de Guapimirim,

CONSIDERANDO a necessidade de dispor sobre critérios especificos relativos a ope-
racionalizagdo do Programa Operagdo Trabalho, visando conceder atengdo especial
aotrabalhador desempregado, residente no Municipio de Guapimirim e pertencente
a familia de baixa renda,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a forma de desenvolvimento das ativi-
dades dos beneficiarios selecionados,

RESOLVE:

Art.12—Criar o PROJETO “PROGRAMA OPERACAO TRABALHO—POT “TECENDO UM
FUTURO MELHOR”, que tem por objetivo a readequacao e capacitagdo profissional
de municipes, bem como ao mesmo tempo oportunizar atividades praticas visando a
reinser¢do no mercado de trabalho o municipe desempregadoe/ou  emsituagdode
vulnerabilidade social. Ressalta-se que associada as habilidades supramencionadas,
preenchido os requisitos estabelecidos na Lei que institui o Programa e no seu De-
creto Regulamentador, o projeto ora instituido sera implementado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, conforme Diretrizes do Programa Operagio
Trabalho e sob a Coordenagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art.22- Como instrumento complementar de comprovagdo e sem prejuizo dos com-
provantes previamente citados, fica instituida a obrigatoriedade de apresentagdo do
Cadastro Unico (CadUnico), do Governo Federal para fins de apoio a verificagdo de
declaragdes previstas em Lei.

Art.32 — Caberd a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, respeitando os
critérios estabelecidos no Decreto n2 2466 de 31 de outubro de 2023.

Art.42 — Mediante as atribuicGes das fungdes a serem desempenhadas, o beneficia-
rio podera manifestar recusa por escrito a participar do programa, sendo convocado
o beneficidrio imediatamente posterior, respeitando os limites estabelecidos no item
7 desta portaria.

Art.52 - Cabera aos coordenadores setoriais definir, criar os programas e os Planos de
Trabalho, que contera os cronogramas, objetivos, metas, niimero de vagas, descritivo
de atividades ofertadas, os perfis necessarios com as suas respectivas justificativas,
carga horaria, datas do pagamento dos beneficios pecunidrios e os critérios de afe-
rigdo da frequéncia e da apuragdo de faltas, que serdo atestadas pelos responsaveis
dos Orgaos onde estiver alocadas os beneficiarios.

Art.62—Caberd a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através dos seus
coordenadores setoriais acompanhar o desenvolvimento do trabalho por parte dos
beneficidrios do programa, fornecendo todos os instrumentos, inclusive eventuais
equipamentos de protegdo individual, necessarios ao bom aprendizado e ao de-
sempenho satisfatdrio dos beneficirios, e para tanto, devera ainda emitir relatorio
trimestral dirigido a Coordenagdo do Programa atestando a boa execugdo do projeto
e eventuais falhas e necessidades de substituicdo de beneficidrios.

Art.72 — Para desenvolvimento do presente projeto, conforme objeto definido no
item 1 desta Portaria, fica definido o nimero méaximo de até 100 beneficiarios a se-
rem selecionados conforme as demandas operativas da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Art.82 - Os beneficiarios selecionados serdo alocados conforme as demandas opera-
cionais e desempenhardo atividades de corte e costura, a critério desta SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, podendo ser remanejados de dreas experien-
ciais a qualquer tempo, bem como poderdo desempenhar atividades distintas ao
longo do periodo de beneficio e duragdo deste Projeto.

|—Ficara a cargo desta SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL a promogao
das atividades de qualificagdo do Beneficidrio, como estégios, cursos, palestras e afins,
conforme descrito no artigo 72 art. do Decreto n° 2466, de 31 de outubro de 2023.

Art.92 — A carga horaria das atividades préticas e de qualificagdo para o trabalho e
cidadania de cada beneficidrio sera de 08 (oito) horas por dia, conforme atividade
prética a ser desenvolvida e a critério desta SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL e o auxilio pecunidrio sera de 1(um) salario minimo nacional vigente no caso
de 8 (oito) horas de atividades, esta remuneragdo se apresenta dentro do teto esta-
belecido pela Lei Municipal que instituiu o programa.

Art.10- O presente projeto tera duracdo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser pror-
rogado porigual periodo, sucessivas vezes até o limite de 24 meses no total, conforme
previsto na Lei Municipal n2 1.403/2022, Artigo n202 §52, que institui o PROGRAMA
OPERACAO TRABALHO, e condicionado a existéncia de recursos orcamentarios e fi-
nanceiros para sua continuidade.

§12 -0 tempo maximo de participacdo do beneficiario sera de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por + 12 (doze) meses, respeitando os critérios técnicos e
administrativos definidos pelo Municipio.

§29—A recondugdo por mais doze (12) meses podera ser autorizada mediante avalia-
¢do institucional, disponibilidade financeira e justificativa formal da coordenagdo do
programa.

|—0 tempo de duragdo do projeto ndo vincula o tempo de permanéncia do benefici-
ario selecionado no mesmo uma vez que isso dependera da manutengdo das condi-
¢Ges de selegdo constantes na legislagdo do Programa Operagdo Trabalho.

II—Aplicar-se-do os mesmos critérios de andlises a coordenagdo setorial do programa
e, especialmente, a coordenagdo deste projeto, que permanentemente mantera vi-
gilia sob as atividades praticas desenvolvidas por cada beneficiario no ambito deste
projeto. Importante consignar que o tempo de duragdo da participagdo no Programa
constara expressamente no Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Il — As rotinas, controles e responsabilidades setoriais sobre o programa constardo
do Plano de Trabalho a ser publicado por esta secretaria no prazo de até 90(noventa)
dias.

IV - A auséncia injustificada a qualquer uma das etapas de sele¢do de beneficiarios
constituira desisténcia tacita.

Art.11 - Os casos de afastamento, suspensao temporaria ou desligamento de bene-
ficidrios do Programa Operagdo Trabalho — POT serdo disciplinados por normativas
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complementares expedidas pela Dire¢do do Programa, em conformidade com a Lei
Municipal n2 1.403/2022 e o Decreto n2 2.466/2023.

Art.12 — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢Ges em contrario.

Guapimirim, 18 de novembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1346 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor PAULO CESAR SILVATAVARES asfls. 03,
o parecer as fls. 13 do processo administrativo n° 4520/2025,

RESOLVE:

Conceder ao Sr. PAULO CESAR SILVA TAVARES, servidor efetivo matricula n2?
114421-11,0cupante do cargo de Médico Pediatra da Secretaria Municipal de Satide
a sua Licenga Prémio (Decénio de 2015 a 2025), em descanso, no periodo de 19 de
novembro de 2025 a 19 de dezembro de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Guapimirim, 18 de novembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1347 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.
APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢Ges legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Designar as Servidoras, relacionadas abaixo, como fiscais de contrato referente ao
processo administrativo n2 7294/2025, que tem como objeto a contratagdo de em-
presa especializada na intermediagdo de fornecimento de passagens aéreas para
viagens nacionais e internacionais, categoria econdmica para a Secretaria Municipal
de Turismo:

o Stheffane Chagas Silva—matricula n2 1369204-12;
e Denise da Silva Vidal—matricula n2 91456-22.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de novembro de 2025.

Guapimirim, 18 de novembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N.2 1348 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

Autoriza a Cessdo do Servidor Publico Municipal de Guapimirim,
para a Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto/RJ.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuicGes legais e da
competéncia que lhe foi conferida pela Lei Organica Municipal,

Considerando o Oficio n2 GP-317/2025 da Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do
Rio Preto, juntado as fls. 05 do nosso processo administrativo n2 6055/2025 acercada
Cessao do Servidor Municipal,

RESOLVE:

Art. 12- Ceder o Servidor Plblico Municipal RICARDO MONTEIRO SOARES, matricula
n’ 114162-11, ocupante do cargo efetivo de Médico Ginecologista, lotado na Secreta-
ria Municipal Satide, com dnus para o Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto/RJ.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus
efeitos a partir de 01 de novembro de 2025.

Guapimirim, 18 de novembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEIS

LEIN2 1.808 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

Ementa: Institui o prémio “professor exceléncia do ano” na rede
municipal de ensino de Guapimirim e dispGe sobre a premiagao
exclusivamente honorifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIMV, por seus representantes, aprova e a Pre-
feita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o Prémio "Professor Exceléncia do Ano", de carater exclusiva-
mente simbdlico e honorifico, destinado a reconhecer e homenagear publicamente
os professores da rede municipal de ensino de Guapimirim, por seus méritos e rele-
vantes servicos prestados a educagdo municipal.

§ 12 A premiagdo consistira unicamente na outorga da "Medalha do Mérito Educacio-
nal Professor de Guapimirim", podendo ser acompanhada de diploma ou certificado
de mengdo honrosa.

§ 22 Fica expressamente vedada a concessao de qualquer tipo de premiagdo em di-
nheiro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagem pecunidria ao homenageado, resguar-
dando o carater puramente de reconhecimento moral da presente lei.

§ 32 A medalha podera ser outorgada, também, post mortem, observados os requi-
sitos previstos no caput deste artigo, caso em que a homenagem serd entregue aum
representante da familia do professor homenageado.

Art. 22- O desenho e as especificagdes da Medalha do Mérito Educacional Professor
de Guapimirim serdo definidos pelo Conselho Municipal de Educagdo, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 32- A solenidade de entrega da Medalha do Mérito Educacional ocorrera anual-
mente, em sessdo solene e publica, preferencialmente no més de outubro, data em
que se comemora o Dia do Professor, divulgada previamente pela Secretaria Muni-
cipal de Educagdo.

Art. 42 - O Professor Exceléncia do Ano sera escolhido em cada unidade escolar da
rede municipal de ensino, de acordo com critérios como empenho profissional, dedi-
cagdo em sala de aula, assiduidade (sem faltas injustificadas no ano letivo) e participa-
¢do em atividades extracurriculares.

§ Unico. O processo de escolha em cada unidade escolar deverd contar com a parti-
cipagdo da comunidade escolar, incluindo, quando existentes, grémios estudantis e
AssociagGes de Pais e Mestres (APMs).

Art. 52 - As eventuais despesas decorrentes da confecgdo das medalhas, diplomas e
da organizagdo da cerimdnia solene correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
préprias da Secretaria Municipal de Educagdo, observando-se o principio da econo-
micidade.

Art. 62- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 18 de novembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
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LEI N2 1.809 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

Ementa: Institui como atividade extracurricular o ensino do Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente ECA nas unidades de ensino da
rede publica municipal de Guapimirim e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova e a Pre-
feita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida, no ambito do Municipio de Guapimirim, como atividade ex-
tracurricular, a oferta do ensino do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA nas
unidades de ensino da rede publica municipal.

Art. 22- A atividade extracurricular de que trata esta Lei tem por finalidade:

|- Promover a educagdo em direitos humanos, cidadania, protegdo integral e partici-
pacdo social de criangas e adolescentes;

II- Difundir o conhecimento sobre os direitos e deveres previstos no Estatuto da Crian-
¢aedoAdolescente;

Il - Incentivar o protagonismo juvenil, o respeito mutuo e a cultura de paz;

IV - Contribuir para a prevencdo de situagdes de violéncia, abuso, negligéncia e viola-
¢do de direitos;

V - Fortalecer a parceria entre escola, familia, sociedade civil e érgdos de protegdo da
infancia e juventude.

Art. 32- A carga horaria e a metodologia da atividade serdo definidas pela Secretaria
Municipal de Educagao, de forma compativel com o calenddrio escolar, podendo ser
desenvolvida de maneira interdisciplinar ou por meio de projetos pedagdgicos espe-
cfficos.

Art.42- ASecretaria Municipal de Educagao, em conjunto com o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente-CMDCA, estabelecera:

|- Diretrizes pedagdgicas e contetido minimo para a atividade;
Il - Programas de capacitagdo para os educadores responsaveis;

Il - Mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo dos resultados das
agoes realizadas.

Art. 52- As escolas poderdo promover palestras, rodas de conversa, feiras tematicas,
concursos, apresentagGes teatrais e outras atividades voltadas a disseminagdo dos
direitos da crianca e do adolescente.

Art. 62- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao por conta das dota-
¢Oes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 72 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber, no prazo de
90 (noventa) dias a contar da data de sua publicagdo.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com aplicagdo a partir do
ano letivo subsequente.

Guapimirim, 18 de novembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

CIDADE DE
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DELIBERACAO
S REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Yy
u; ESTADO DO IO DE JANEIRO R
7 PREFEITURA MUNCIPAL DE GUPIIRm M (SRR

=&zex CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
DELIBERACAO CMJG N* 02 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A COMISSAO TEMPORARIA ESPECIAL DA
ALTERACAO DE LEI E REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE GUAPIMIRIM.

0 CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENNTUDE DE GUAPIMIRIVRI, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme preconiza a Lei N° 12852 - Regimento Intermo Alteracdo de Lei
Municipel N° 669 DE 03 DE OUTUBRO DE 201,

DELIBERA:

At 1°0 Conselho Municipal da Juventude de Guapimirim - R] em reunido realizada no dia 04 de
novembro de 2025 definiu sobre a criagho da Comissdo Especal da Aleragio da Lei e do Regimento
Interno.

Escola Municipal Professora llza Jurger Pacheco

Kathlen Gomes Ribeiro Franco

Instituto Lu Rodrigues
Bruna Jesus de Oliveira

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ana Paula Gongalves de Assis

Secretaria Municipal de Salide
Denise Camelo da Silva Nascimento da Cruz

Secretaria Municipal de Educagdo
Rosangela de Azevedo dos Santos Siva
At 2™ Fica o representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Ana Paula Gongalves de

Assis indicado pelo colegiado para coordenr a comissio mencionada no Art, 1 desta deliberago.

Art. 3"~ Esta deliberagio entra em vigor na data de sua publicago.

Conselho Municipal da Juventude de Guapimirim - CMJG
Rua Francfsco Fagundes Cardoso, n° 138 - Bananal - Guapimiim - R
cmiv@quapimirim i gov br
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NOTIFICACAO

NOTIFICAGAO DE RESCISAQ UNILATERAL DO TERMO DE COMPROMISSO DE
COOPERAGAON.01/2024

Processo Administrativo n 3485/2024

Data do Cadastro: 18/04/2024

Requerente: Secretaria Municipal do Ambiente e Sustentabilidade de Guapimirim
Destinatdrio: Cooperativa Ecco Ponto Brasil Sustentavel

Objeto: Notificacéo de Resciséo Unilateral do Termo de Compromisso de Cooperacéo N.©
0112024

Considerando que o Termo de Compromisso de Cooperacdo N0 01/2024 integra o
pracesso administrativo n° 3485/2024;

Considerando que a Notificagdo de Rescisdo Unilateral do Termo de Compromisso de
Cooperagdo N.201/2024 estd contida no processo administrativo n® 3485/2024;
Considerando que foi aberto o processo administrativo sancionador n° 776212025 para
apurar a aplicacéo de eventuais penalidaces previstas no Artigo 73 da Lein® 13.019/14
o Termo de Compromisso de Cooperagdo N.2 01/2024;

Considerando que, apds o envio da Notificacéo de Rescisdo Unilateral do Termo de
Compromisso de Cooperagao N.2 01/2024 por correio eletrdnico (em 11/11/2025) & por
carta registrada com AR eletronico (em 12/11/2025), para os enderecos de e-mail e da
sede da Cooperativa indicados no processo administrativo n® 3485/2024, ndo houve
manifestacdo do notiicado;

Tendo em vista 0 exposto, a Secretaria Municipal do Ambiente e Sustentabilidae de
Guapimirim resolve decretar a rescisao unilateral do Termo de Compromisso de
Cooperacdo N.° 01/2024 e notificar esta deciséo publicamente para todos o5 efeitos
legais.

A presente publicacéo constitui notificacéo oficial,

Secretdria Municipal flo Ambiente e Sustentabilidade
% Matriulan® 136926312
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