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PORTARIAS

PORTARIA N2 1284 DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.
APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Designar os servidores, abaixo relacionados, como Fiscais de Contrato que tem como
objeto Obras de Requalificagdo dos Passeios do bairro SEGREDO da Secretaria Muni-
cipal de Infraestrutura de Guapimirim-RJ:

 Gabriel Estevao Netto Gama—matricula n® 1372888-12;
o Jefferson Felipe dos Santos Paim —matricula n? 1372282-12

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Guapimirim, 22 de outubro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1285 DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.
APREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia coma Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. DOUGLAS BERNARD MARTINS TEIXEIRA DA SILVA, para o cargo co-
missionado de Assessor de Subsecretaria, simbolo CC. 6, do Gabinete da Prefeita, do
Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754 de 06 de junho
de 2025.

O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de outubro de 2025.

Guapimirim, 22 de outubro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

AVISOS

oy PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
}\w; AVISO DE LICITACAO
Proc. Adm. n2 10355/2025

CONCORRENCIA N2 03/2025
INiCIO REC. DE PROPOSTAS: 23/10/2025 - 00h00min.

INICIO DA DISPUTA: 04/12/2025 — 10h00min

PORTAL: http://comprasguapimirim.com.br/

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo da obra do Centro de
Especialidades 1 e 2, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Infraestrutura. O Edital completo para apreciagdo e retirada encontra-se disponivel no
Portal da Transparéncia no site www.guapimirim.ri.gov.br, no Portal de compras
http://comprasguapimirim.com.br/, ou na sede Prefeitura Municipal de Guapimirim -
localizada a Av. Dedo de Deus, 1161 - Cantagalo Guapimirim/RJ, mediante o fornecimento
de 1 resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da empresa, das 09hs as 16hs, bem como no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

Guapimirim/RJ, 22 de outubro de 2025.
Philipe Gomes Pereira
Agente de Contratagdo

ity PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
}\; AVISO DE LICITACAO
w Proc Adm. n? 10361/2025
ONCORRENCIA N2 04/2025

INICIO REC. DE PROPOSTAS: 23/10/2025 00h0Omin.

INICIO DA DISPUTA: 04/12/2025 — 14h00min

PORTAL: http://comprasguapimirim.com.br/

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo da obra do Centro de
Fisioterapia, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura. O
Edital completo para apreciagdo e retirada encontra-se disponivel no Portal da
Transparéncia no  site  www.guapimirim.ri.gov.br, no Portal de compras
http://comprasguapimirim.com.br/, ou na sede Prefeitura Municipal de Guapimirim -
localizada a Av. Dedo de Deus, 1161 - Cantagalo Guapimirim/RJ, mediante o fornecimento
de 1 resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da empresa, das 09hs as 16hs, bem como no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

Guapimirim/RJ, 22 de outubro de 2025.
Philipe Gomes Pereira
Agente de Contratagdo

LEIS
LEIN21804 DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.

Ementa: Disp0e sobre a concessdo de isencdo de taxa de inscricdo
em concursos publicos municipais e preferéncia em servigos pu-
blicos do Municipio de Guapimirim/RJ aos doadores regulares de
sangue e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova e a Pre-
feita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos rea-
lizados pela Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Guapimirim os
doadores regulares de sangue.

Art. 22 Considera-se doador regular de sangue aquele que comprovar, por meio de
documento expedido por entidade oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Mu-
nicipio no minimo duas doagGes nos Ultimos doze meses anteriores a data de inscri-
¢do ne concurso publico.

Art. 32 Fica assegurada aos doadores regulares de sangue preferéncia no atendimen-
to em todos os servigos publicos municipais, observadas as condi¢es e limitagoes
técnica dos servigos.

§ 12 A preferéncia referida no caput ndo se aplica aos atendimentos de emergéncia,
pessoas com deficiéncia, aos idosos, gestantes, lactantes e as demais hipdteses pre-
vistas em legislagGes especificas.

§220 reconhecimento da condigdo de doador regular parafins de atendimento prio-
ritario sera feito mediante apresenta¢do do comprovante previsto no art. 2°.

Art. 42 A Administragdo Publica poderd celebrar convénios com os hemocentros re-

gionais e instituicdes de satide publicas ou privadas para viabilizar o controle e a emis-
sdo documentos comprobatdrios.

Art. 52 Os editais de concursos publicos municipais deverdo conter cldusula informa
sobre o direito a isengdo da taxa de inscri¢do previsto nesta Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 22 de outubro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA MUNICIPAL
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LEIN* 1805 DE 22 DE OUTUBRO DE 2025,

Ementa: Altera a Lei Municipal n° 1.754, de
06 de junho de 2025, que dispoe sobre a
Estrutura dos Orgdos da Administrago
Direta do Poder Executivo do Municipio de
Guapimirim, cria cargos e da outras
providéncias.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:
Art, 1 O inciso I1T do art. 6° da Lei Municipal n° 1754, de 06 de junho de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 2* Os incisos 111, IV, X1, XII, XIIT e XIV do art. 51 da Lei Municipal n° 1.754, de 06
de junho de 2025, passam a vigorar com a seguinte redagdo;

AL SL s
[1I - orientar o controle ¢ a centralizacdo das atividades de acompanhamento, registro
monitoramento da execucdo de convénios celebrados pelo Municipio, bem como a revisio
¢ consolidagdo das respectivas prestacdes de contas; (NR)

IV - controlar a auditoria das demonstragdes contabeis, orcamentarias, financeiras ¢ de
pessoal dos orgdos e entidades da Administracdo direta, bem como das suas prestacdes de
contas; (NR)

XI - acompanhar o Plano Anual do controle de convénios do Poder Executivo Municipal,
bem como fiscalizar o seu cumprimento; (NR)

XII- orientar quando solicitado as operagdes descentralizadas de guarda de documentagdo,
execucdo fisico-financeira, cumprimento de prazos, exigéncias e prestacdes de contas de
convnios; (NR)

XIII - acompanhar informagdes aos drgdos de auditoria das entidades financiadoras de
contratos ¢ convenios com o Poder Executivo Municipal, em articulagdo com os orgdos que
0s gerenciam ¢ executam; (NR)

XIV - acompanhar a execugdo dos servicos de conciliagdo bancdria das contas vinculadas
a0s convenios dentro da prestagdo de contas do governo; (NR)

Art. 3 O art. 54 caput e art, 54, Pardgrafo tnico da Lei Municipal n° 1.754, de 06 de junho
de 2025, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“At. 54. Compete a0 Diretor Geral da Ouvidoria Geral (NR):
Pardgrafo tnico. O cargo de Diretor Geral da Ouvidoria Geral esta subordinado a0
Controlador Geral do Municipio. (NR)”
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Art.4° O art. 167 caput e art. 167 Pardgrafo tinico da Lei Municipal n° 1.754, de 06 de junho
de 2025, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“At. 167. Compete a0 Diretor Geral Administrativo de Licitagdes: (NR)
Pardgrafo tinico. O cargo de Diretor Geral Administrativo de Licitacdes esta subordinado
diretamente ao Secretario Municipal de Gestao de Licitagdes ¢ Contratos. (NR)”

Art. 5 Fica acrescido o art. 175-A & Lei Municipal n° 1.754, de 06 de junho de 2025, com
a seguinte redacdo:

“Art. 175-A. Compete ao Diretor de Tecnologia da Informagdo: (AC)

I - formular ¢ propor a politica municipal de tecnologia da informagdo, inovagio e
transformagdo digital, em alinhamento com o planejamento estratégico do Governo
Municipal;

[T - dirigir o planejamento, a manutencdo ¢ a modernizagdo da infrastrutura de tecnologia
da informacdo da Prefeitura, incluindo redes, servidores, sistemas de armazenamento e
conectividade;

[T - coordenar a gestdo dos sistemas de informagdo corporativos, assegurando sua
integracdo, seguranca, disponibilidade e desempenho para o suporte s atividades
administrativas ¢ finalisticas;

[V - estimular, desenvolver ¢ pesquisar novas tecnologias da informagio que possam
otimizar 0s servigos piiblicos, aumentar  eficiéncia operacional ¢ melhorar a relagdo com 0
cidaddo;

V- gerenciar o contratos de prestacdo de servigos de tecnologia, incluindo software,
hardware, telecomunicagdes ¢ suporte técnico, fiscalizando o cumprimento das obrigagdes
confrafuais;

VI - garantir a seguranca da informaco, a integridade e a confidencialidade dos dados
institucionais, implementando ¢ mantendo politicas de seguranca, sistemas de protecdo e
rotinas de copias de seguranca (backup);

VII - prover os rgdos municipais de suporte técnico ¢ solugdes para as demandas
relacionadas & tecnologia da informacdo, orientando as melhores préticas de uso dos recursos
tecnoldgicos;

VIII - articular-se com as demais Secretarias para identificar necessidades, propor solugdes
tecnologicas e apoiar a transformagdo digital dos processos de trabalho;

X - dirigir a elaboragdo de propostas para expansdo ou atualizagdo dos recursos de redes,
hardware ¢ software bésicos para a Prefeitura, em consondncia com as diretrizes
orgamentdrias ¢ financeiras;

X~ desempenhar outras atividades afins, compativeis com a naureza o cargo.

Pardgrafo {inico. O cargo de Diretor de Tecnologia da Informagdo estd subordinado a0
Diretor Geral de Tecnologia da Informagdo.”

Art. 6 Fica acrescido o art. 376-A & Lei Municipal n° 1.754, de 06 de junho de 2025, com
a seguinte redacdo:

“Art. 376-A. Compete ao Subsecretério da Crianga e do Adolescente, além das competéncias
constantes do art. 9" desta lei, promover a atencdo prioritéria & infincia ¢ & adolescéncia em
situacdo de risco social e substituir o Secretdrio Municipal em suas faltas ¢ impedimentos,
colaborar com este nia coordenagdo e supervisio das atividades técnicas ¢ administrativas da

3
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Secretaria Municipal, bem como desempenhar as funcdes que Ihe forem delegadas pelo
titular. (AC)

Pardgrafo tinico. O cargo de Subsecretério da Crianca e do Adolescente estd subordinado a0
Secretario Municipal de Assisténcia Social.”

Art. 7" Fica acrescido o art. 437-A & Lei Municipal n° 1.754, de 06 de junho de 2025, com
a seguinte redagdo:

“Att. 437-A. Compete a0 Coordenador da Coleta Seletiva: (AC)

[ - coordenar a execugdo das atividades de planejamento e monitoramento do programa de
coleta seletiva no Municipio;

[1- supervisionar a operagdo dos pontos de coleta, as rotas de transporte ¢ a destinagdo final
dos materiais recicldveis, assegurando a eficiéncia do sistema;

[I1 - promover a articulagio com cooperativas de catadores, empresas recicladoras ¢ a
comunidade para fortalecer a cadeia da reciclagem;

[V-apoiar a realizagdo de campanhas de educaglo ambiental para conscientizar a populagdo
sobre a importancia da separagdo ¢ descarte correto dos resfduos;

V - elaborar relatorios de desempenho ¢ indicadores sobre o volume de material coletado,
taxas de adesdo ¢ impacto ambiental do programa;

VI - desempenhar outras atividades afins, por delegacio do Diretor de Licenciamento e
Controle Ambiental.

Pardgrafo tnico. O cargo de Coordenador da Coleta Seletiva esté subordinado a0 Gerente
de Coleta Seletiva.”

Art.8" Oart. 451 da Lei Municipal n° 1754, de 06 de junho de 2025, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“At. 451. Compete a0 Coordenador de Comunicagdes e Eventos: (NR)

- Coordenar as agdes de organizacdo, promogao ¢ apoio a eventos institucionais, culturais
¢ ambientais realizados pela Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade;

I - coordenar a comunicacdo interna e externa da Secretaria, assegurando a difusdo das
informaces sobre 0s projetos e acdes da Secretaria junto & populagdo;

[ supervisionar a produgdo de materiais promocionais, impressos e digitais, para divulgar
as iniciativas, campanhas & eventos realizados pela Secretaria;

[V - articular-se com os setores de marketing, midia ¢ publicidade para promover a
visibilidade das agdes institucionais e fortalecer a imagem da Secretaria;

V - coordenar a logistica dos eventos, incluindo a definic3o de cronograma, locacdo de
espagos, contratagdo de fornecedores, controle de oramento ¢ recursos materiais;

VI - consolidar relatdrios de avaliagdo de eventos, com analise de resultados, feedbacks e
indicadores de impacto nas politicas pablicas ambientais;

VII- promover a capacitacdo de equipes e parceiros para garantir a execugdo adequada de
eventos e agdes de comunicagdo, conforme as normas e os objetivos da Secretaria;

VIII - supervisionar as atividades de comunicagdo nas redes sociais da Sectetaria, mantendo
a presenca digital atualizada ¢ interativa;

[X - coordenar as estratégias de midia, assessoria de imprensa e relacionamento com
jomalistas, influenciadores e veiculos de comunicacdo, visando 4 disseminagdo de boas
prticas ambientais;

X - coordenar a atuacdo do Nicleo de Produgdo de Releases ¢ Entrevistas, coordenando a
criagdo de conteddos, releases e a realizagdo de entrevistas e assessorias de imprensa;

XI - realizar o monitoramento da repercussio das acdes da Secretaria na midia e nas redes
sociais, acompanhando as interacdes e sugerindo ajustes nas estratégias de comunicagdo;
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XII - atuar na organizagdo ¢ implementacdo de campanhas educativas e eventos de
conscientizacdo sobre questdes ambientais e de sustentabilidade;

XIII - atuar em sintonia, articulago ¢ integracdo com a Secretaria Municipal de
Comunicagdo;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.

Pardgrafo tnico. O cargo de Coordenador de Comunicagdes ¢ Eventos esta subordinado a0
Diretor de Projetos ¢ Planejamento.”

Art.9° O art. 622 caput e art. 622 Pardgrafo {inico da Lei Municipal n° 1.754, de 06 de junho
de 2025, passam a vigorar com a seguinte redado:

Art. 622 “Compete ao Diretor Geral de Servigos Pablicos: (NR)

Pardgrafo dnico. O cargo de Diretor Geral de Servigos Piblicos estd subordinado a0
Sectetdrio Municipal de Servicos Pdblicos e Obras de Conservagdo. (NR)”

Art. 10° Os Anexos I, [ ¢ 111 da Lei Municipal n° 1.754, de 06 de junho de 2025, passam a
vigorar com as alteragdes constantes dos Anexos I, Il 11l desta Lei.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco, surtindo seus efeitos financeiros
a contar de 01 de outubro e 2025

Guapimirim, 22 de outubro de 2025

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
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ORGAO UNIDADES DA ESTRUTURA INTERNA
Diretoria de Controle Interno
ANEXOT Geréncia de Elaboracdo de Normas e Procedimentos
Nitcleo de Mapeamento ¢ Padronizagio de Processos
ORGANIZAAO BASICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS DE Nickeo de Aialmgin Normatv
IGUAL NiVEL Gabinete do Secretdrio Municipal
Subsecretaria de Comunicagdo
ANEXO1- ORGANIZACAO BASICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E Assessoria
ORGAOS DE IGUAL NIVEL Diretoria Executiva
Diretoria de Estratégia e Gestdo da Comunicagdo
— Diretoria de Relagdes Institucionais
ORGAO UNIDADES DA ESTRUTURA INTERNA

Gerencia de Comunicacdo Institucional
Coordenadoria de Publicidade e Marketing Governamental
Niicleo de Pesquisa ¢ Andlise de Comunicacdo
Diretoria de Jomalismo ¢ Midias Sociais

Geréncia de Jomalismo ¢ Contedo Editorial
Coordenadoria de Midias Digitais e Redes Sociais
Coordenadoria de Producdo Audiovisual e Contetdo
Niicleo de Producdo de Releases e Entrevistas
Nicleo de Producdo Editorial ¢ Revisio de Textos
Nicleo de Reportagem e Cobertura Jornalistica
Nicleo de Gestio e Estratégia de Midias Sociais
Niicleo de Andlise de Engajamento ¢ Performance

Gabinete do Secretdrio Chefe

Assessoria

Subsecretaria Especial de Administracdo Regional
Geréncia Geral de Administracdo Regional
Diretoria Especial de Administragdo Regional
Coordenadoria de Administragdo Regional
Nicleo de Apoio Operacional

Gabinete do Vice Secretaria Municipal de

. Assessoria .
Prefeito Comunicagdo

Gabinete do Procurador Geral do Municipio
Subprocuradoria Geral do Municipio

(Gabinete da Prefeita
Municipal

Assessoria

Diretoria Geral de Gestio de Divida Ativa Diretoriade Comunicagdo ¢ Publicidade
Geténcia de Gestio de Divida Ativa Geréncia de Marketing e Publicidade

Procuradoria Geral do | Nucleo de Expediente da Divida Ativa Coordenadoria de Publicdade ¢ Merketing Governamenta

Municipio Diretoria de Apoio Administrativo Tributério Nucleo de dentidade Visual ¢ Padronizagdo
Diretoria e Apoio Administrativo Civel Diretoria de Relagdes Piblicas ¢ Cerimonial
Diretoria de Apoio Administrativo Trabalhista Dirctoia de Produco de Eventos
Diretoria de Apoio Administrativo e de Atos Oficiais Geréncia Geral e Eventos Oficiai
Geréncia de Protocolo da PGM Coordenadoria de Producdo Audiovisual e Conteldo
Coordenadoria de Acompanhamento de Processos Nicleo de Eventos Institucionais
Gabinete do Controlador Geral do Municipio Niicleo de Marketing e Estratégias de Comunicagdo
Subcontroladoria Geral do Municipio Diretoria de Infraestrutura e Logistica de Comunicagdo
Ouvidoria Geral Gabinete do Secretério Municipal
Assessoria Assessoria
Diretoria Geral de Auditoria Subsecretaria de Planejamento Institucional

Controladoria Geral do [, — : Dietoizde Planeiament

Nicleo de Auditoria e Conformidade C iretoria de Plancjamento

Munictpio — — : Secretaria Municipal de — —— . — - —
Diretoria de Transparéncia ¢ Integgdade st i s Gercfnc?a Geral de Plang amento Estratégico, Informagdo e Avaliagio
Geréncia de Transparéncia ¢ Integridade Geréncia do Plano Plurianual - PPA
Diretoria de Apoio ao Controle Externo Geréneia de Informacdo e Avaliagdo Institucional
Diretoria de Analise Processual Coordenadoria de Dados, Estatisticas, Relatorios ¢ Publicagdes

Niicleo de Indicadores e Métricas de Desempenho Geréncia de Convénios
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ORGAO UNIDADES DA ESTRUTURA INTERNA ORGAO UNIDADES DA ESTRUTURA INTERNA
Subsecretaria de Receita ¢ Fiscalizacdo Tributaria Diretoria de Gestao de Prédios Pablicos
Geréncia Geral de Gesto Tributaria Coordenadoria de Manutencdo de Bens Imoveis
Gerencia de Arrecadagdo e Fiscalizagdo Niicleo de Manutencdo de Prédio Sede
Niicleo de Modernizagdo ¢ Inovagdo Fazendaria Niicleo de Servicos Gerais
Nicleo de Fiscalizaco ¢ Inteligéncia Tributdria Diretoria de Gestdo de Materiais ¢ Patrimonio
Gerencia de Controle da Arrecadacdo e Divida Ativa Gerencia Executiva de Apoio Logisticos e Servigos Auxiliares
Nicleo de Gestao da Divida Ativa Gerencia de Apoio Logisticos
Geréneia de Atendimento ao Contribuinte Coordenadoria de Logistica
Gerencia de Cadastro Mobilidrio ¢ Imobilidrio Coordenadoria de Registro de Bens Maveis
Geréncia Geral de Fiscalizagio Tributiria Coordenadoria de Registro ¢ Inventario de Bens Moves ¢ Imveis
Geréncia de Plancjamento ¢ Controle da Ago Fiscal Coordenadoria de Patrimonio
Subsecretaria de Gestdo Contdbil ¢ Financeira Nicleo de Patrimonio
Assessoria de Subsccretaria Coordenadoria de Almoxarifado
Diretoria Contdbil Nicleo de Almoxarifado
Diretoria de Orgamento Coordenadoria de Controle de Entrega de Fornecedores
Geréncia Geral de Contabilidade ¢ Orcamento Nicleo de Materiais e Equipamentos
Geréncia de Controle Contbil Gabinete do Secretdrio Municipal
Coordenadoria de Anlise e Procedimentos Contabeis Subsecretaria de Casa Civil
Nicleo de Analise e Procedimentos Assessoria
Coordenadoria de Programagdo ¢ Execucdo Orcamentria Diretoria Geral Executiva de Licitacdes  Contratos
Nicleo de Monitoramento e Acompanhamento Orcamentirio Diretoria de Planejamento, Processamento ¢ Riscos de Licitagdes
Nicleo de Conformidade ¢ Controle Orgamentario Geréncia de Planejamento e Riscos de Licitagdes
Diretoria Financeira Coordenadoria de Planejamento de Licitaodes
Geréncia de Programacdo e Movimentagdo Financeira N Coordenadoria de Gerenciamento de Riscos de Licitagdes
: Secretaria Municipal de ——— ——
Coordenadoria de Controle de Pagamentos Casa Civl Geréncia de Processamento de Licitades
Coordenadoria de Crédito de Contas a Receber Coordenadoria de Processamento de Licitagdes
Nicleo de Transparéncia ¢ Controle Financeiro Geréncia de Conpras Diretas
Geréncla Administrativa da Fazenda e Planejamento Coordenadoria de Compras Diretas
Gabinete do Secretdrio Municipal Diretoria de Atas ¢ Contratos
Subsccretaria de Administracdo Geréncia de Controle de Contratos
Assessoria Coordenadoria de Atas, Contratos ¢ Publicagdes
Diretoria Executiva Diretoria Geral Administrativa de Licitacdes
Diretoria Administrativa Coordenadoria Administrativa de Licitacdes
Gerencia de Avaliagdo de Contratos ¢ Processos Gabinete do Secretario Municipal
Secretaria Municipal de | Coordenadoria de Processos Adminisirafivos Subsecretaria de Gesto de Pessoas ¢ Tecnologia
Administragdo Nicleo de Orientagdo e Atendimento Assessoria
Coordenadoria de Contratos Administrativos Sectearia Municipalde | Corregedoria Gerl
Coordenadoria de Andlise de Protocolo (estdo e Pessoase | Coordenadoria de SindicAncias Administrativas
Nicleo de Apoio a0 Protocolo Tecnologia Diretoria Geral de Tecnologia da Informagdo
Coordenadoria de Protocolo Geral Diretoria de Teenologia da Informagio
Niicleo de Registro de Protocolo Geréneia de Infraestrutura de Redes e Sistemas
Coordenadoria de Arquivo Geral Coordenadoria de Atendimento a0 Usuério
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Nitleo de Inovagdo e Transformagio Digital

Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas

Diretoria de Gestdo de Pessoas

(Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas

Gerencia de Administragdo de Pessoal - Geral

Gerencia de Administragdo de Pessoal - drea da Educacdo

Gerencia de Administracdo de Pessoal - drea Assisténcia Social

Gerencia de Administragdo de Pessoal - drea da Satde

Coordenadoria de Pessoal - drea Atencdo Basica da Saide

Nicleo de Supervisio Administracdo Pessoal da Saide Mental

Nicleo de Supervisio Administracdo Pessoal da Educagio

Coordenadoria de Atendimento Especializado aos Servidores

Coordenadoria de Controle de Publicagdes Oficiais

Gerencia de Pagamento de Pessoal

Nitleo de Processamento de Folha de Pagamento

Niicleo de Controle de Execugdo da folha

Gerencia de Desempenho e Desenvolvimento

Coordenadoria de Recrutamento, Selegio e Admissio

Coordenadoria de Capacitagdo

Coordenadoria de Saide ¢ Qualidade de Vida

Coordenadoria de Assisténcia a Saude do Trabalhador

Coordenadoria de Seguranca do Trabalho

Secretaria Municipal de
Educagio

Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Educacdo

Assessoria

Gerencia de Suporte Pedagdgico

Coordenadoria de Educagdo Fundamental I

Coordenadoria de Educagdo Fundamental 11

Coordenadoria de Jovens ¢ Adultos

Coordenadoria de Educagdo Digital e Tecnoldgica

Coordenadoria de Educagdo Fisica e Esportes

Coordenadoria de Educagdo Ambiental

Gerencia de Educagdo Inclusiva

Coordenadoria de Politicas de Incluséo Educacional

Coordenadoria de Mobilidade e Acessibilidade

Coordenadoria de Educagdo Especial ¢ Inclusiva

Coordenadoria de Educagio para Diversidade

Coordenadoria de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva

Geréncia de Programas, Projetos ¢ Convenios

Coordenadoria de Leitura, Cultura e Artes

Coordenadoria de Midias Sociais da Educagdo

Coordenadoria de Comunicagdo ¢ Divulgagdo Educacional

Coordenadoria de Busca Ativa

Coordenadoria de Emergéncias e Ocorréncias

Coordenadoria de Preparat6rios

Coordenadoria de Parcerias Educacionais

Coordenadoria de Projetos Interdisciplinares

Gerencia de Formago e Avaliacdo Institucional

Coordenadoria de Planejamento ¢ Expansdo

Coordenadoria de Formagdo Continuada

Coordenadoria de Supervisdo Educacional

Coordenadoria de Fiscalizaglo e Vistoria

Coordenadoria de Gestdo de Documentagdo ¢ Licenciamento

Coordenadoria de Atendimento a Escolas ¢ Comunidade

Coordenadoria de Documentagio Escolar ¢ Arquivo

Coordenadoria de Relagdo Escola-Familia

Niicleo de Préticas Pedagogicas Inovadoras

Nicleo de Apoio ¢ Orientacdo Social da Educagdo

Nicleo de Metodologias Ativas no Ensino Fundamental I

Nicleo de Alfabetizagdo ¢ Letramento

Niicleo de Mediagdo Escolar e Comunitéria

Nicleo de Aprendizagem e Desempenho Escolar

Nicleo de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva

Niicleo de Projetos de Integragdo Curricular

Niicleo de Formagdo ¢ Sensibilizacdo para a Inclusdo

Nucleo de Desenvolvimento Infantil

Niicleo de Infragstrutura para Educacdo Antirracista

Nicleo de Esporte Escolar ¢ Qualidade de Vida

Niicleo de Plangjamento ¢ Avaliagdo do Ensino

Nicleo de Prevengdo e Convivéncia Escolar

Nicleo de Pesquisa ¢ Desenvolvimento Pedaggico

Nucleo de Gestdo de Rotas e Mobilidade Escolar

Nucleo de Sustentabilidade e Praticas Ambientais

Nitcleo de Implementacdo de Tecnologias Educacionais

Diretoria Contabil, Orgamentaria e Financeira

Gerencia de Contabilidade da Educagdo

Coordenadoria de Execugdo Financeira da Educacdo

Coordenadoria de Controle de Custos ¢ Combustiveis

Diretoria de Infraestrutura

Gerencia de Materiais ¢ Infragstrutura da Educacdo

Coordenadoria de Logistica de Transporte de Materiais ¢ Equipamentos

Gerencia de Alimentacdo Escolar

Geréneia de Transporte Escolar

Coordenadoria de Transporte e Logistica Escolar
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Coordenadoria de Transporte Escolar Rural Diretoria de Abastecimento Farmacéutico
Coordenadoria de Transporte Escolar Urbano Gerencia de Farmécia Bésica
Coordenadoria de Seguranca Escolar ¢ Bem-Estar Diretoria de Satde Mental
Niicleo de Infraestrutura ¢ Manutencdo Escolar Diretoria Administrativo da Satde Mental
Nicleo de Gestdo ¢ Arquivamento Escolar Gerencia Administrativo de Satide Mental
Geréneia de Gestdo de Pessoas Geréncia do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS
Coordenadoria de Tretnamento e Qualificacdo Coordenadoria de Materiais ¢ Suprimentos
Geréncia de Tecnologia e Informacdo da Educagio Coordenadoria da Administracdo das Residéncias Terapéuticas
Coordenadoria e Monitoramento e Tecnologia Coordenadoria de Leitos Psiquidtricos
Geréncia de Servigos Gerais e Protocolo Diretoria de Vigilancia em Sadde
Geréncia de Almoxarifado e Patrimdnio Coordenadoria de Vigilancia da Saide do Trabalhador
Coordenadoria de Politicas Administrativas para Educaglo Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica
Nicleo de Planejamento Administrativo Coordenadoria de Vigilancia Nutricional
Nitcleo de Monitoramento e Qualidade de Ensino Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria
Nicleo de Suporte Técnico e Sistemas Coordenadoria de Vigilancia Ambiental
Gabinete do Secretério Municipal Coordenadoria de Imunizacdo
Assessoria Coordenadoria de Tuberculose
Auditoria da Saide Coordenadoria de Hanseniase
Ouvidoria da Saide Coordenadoria Controle Doengas Cronicas Sexualmente Transmissiveis
Subsecretaria de Gestdo da Salde Diretoria Técnica do Hospital Municipal
Diretoria da Regulagdo da Safide Diretoria Geral do Hospital Municipal
Nicleo de Apoio 4 Regulacio Diretoria de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar
Diretoria da Atencdo Bésica em Saide Diretoria de Administracdo Hospitalar
Diretoria da Estratégia Sadde da Familia (ESF) Diretoria de Enfermagem Hospitalar
Coordenadoria da Estratégia Satde da Familia (ESF) Gerénela de Fisioterapia Hospitalar
Diretoria de Servigo de Atencdo Domiciliar Gerencia de Nutrido Dietética
Diretoria de Programas de Satde Geréncia de Manutencdo ¢ Servigos Gerais Hospitalar
R Coordenadoria de Articulagdo e Projetos Estratégicos Coordenadoria Administrativo Farmactutica
Secretaria Municipal da . , , IR
i Coordenadoria de Programas de Saide Coordenadoria de Servio Social Hospitalar
Coordenadoria de Saide na Escola Coordenadoria de Processos de Servicos
Coordenadoria de Tabagismo Diretoria de Andlise e Avaliagdo
Coordenadoria de Saide do Homem Coordenadoria de Faturamento Hospitalar
Geréneia de Safide Bucal Diretoria da Safide do Idoso
Geréncia de Prevengdo Contra as Drogas Niicleo da Satde da Pessoa com Deficicncia
Diretoria Geral de Atencdo Especializada em Salde Nlicleo Servigos de Atendimento Domiciliar
Diretoria Geral do Centro de Especialidades Nicleo de Sade Bucal
Diretoria Geral de Transporte ao Paciente Nlicleo da Satde do Idoso
Diretoria do Centro Pedidtrico ¢ Nutricional Niicleo da Moradia Assistida
Diretoria do Centro Especializado em Reabilitacdo Nicleo de Apoio a Saide Mental
Geréncia de Urgéncia e Emergéncia Subsecretaria de Gestdo Administrativa
Geréneia do Centro de Imagem Diretoria Geral de Logistica
Diretoria Geral de Assisténcia Farmaceutica Diretoria de Logistica
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Gerencia de Planejamento, Controle ¢ Avaliagdo Gerencia de Programa Familia Acolhedora
Gerencia de Materiais ¢ Suprimentos Gerencia de Servigo de Abordagem Social
Coordenadoria de Connpras Coordenadoria da Casa Lar- Acolhimento Institucional para Criancas e
Coordenadoria de Almoxarifado ¢ Patrimonio Adolesoentes
Geréncia de Contabilidade da Safide Nicleo de Apoio a Casa Lar
Geréncia de Contratos ¢ Convénios Niicleo de Reintegracdo Social e Inclusdo
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal Nicleo de Acolhimento ¢ Orientagdo Socil
Coordenadoria de Gestao de Pessoas Diretoria de Gestdo Assisténcia Social
Diretoria Orcamentria Geréncia do Centro de Apoio aos Conselhos Municipais
Coordenadoria de Orcamento ¢ Financas Diretoria de Parcerias Institucionais ¢ Projetos Sociais
Coordenadoria de Execugio Financeira da Saide Diretoria Administrativa ¢ Financeira
Coordenadoria de Prestagdo de Contas Geréncia de Orgamento ¢ Finangas
Coordenadoria de Faturamento do SUS Coordenadoria de Execucdo Financeira da Assisténcia Social
Coordenadoria de Cartdo SUS Geréncia de Materiais ¢ Infraestrutura da Assisténcia Social
Diretoria Geral de Infraestrutura Coordenadoria de Apoio Logsticos
Coordenadoria de Processos de Locagio Niicleo de Manutencdo Elétrica
Coordenadoria de Transporte Hosptalar Nicleo de Administragdo da Assisténcia Social
Nicleo de Pagamentos Nitcleo de Manutenco Predial da Assisténcia Social
Nicleo de Transporte Nitcleo de Logistica da Assisténcia Social
Nicleo de Compras Niicleo de Manutencdo Hidrdulica da Assisténcia Social
Nicleo de Faturamento Nicleo de Obras e Reformas dos Equipamentos Sociais
Niicleo de Servigos de Engenharia Nicleo de Informética
Nicleo Logsticos Nitcleo de Infraestrutura Assisténcia Social
Nicleo de Controle de Riscos Niicleo de Controle de Estoque ¢ Patrimdnio
Niicleo de Manutengio Elérica ¢ lluminagio Gabinete da Secretéria Municipal
Nicleo de Manutencio Hidrdulica da Safde Subsecretaria da Mulher, Igualdade Racial ¢ Direitos Humanos
Nicleo de Mamutencio Predial da Sadde Assessoria
Nicleo de Humanizagio Diretoria de Politicas Piblicas para as Mulheres
Gabinete da Secretdria Municipal Secrefaria Municipal da | Geréncia do Centro de Referéncia de Atendimento & Mulher- CRAM
Subsecretaria de Assisténcia Social Mulher, Igualdade | Gerencia de Incentivo a Atividades Produtivas E Programas de
Subseorteia da Crianca ¢ do Adolescnte Racial e Direitos Qualificacdo Profissional
Assessura Humanos Coordenadoria de Autonomia Econdmica da Mulher
Conselho Tutelar Diretoria de Direitos Humanos
Diretoria de Protego Social Basica DireAtor?a de Igjald?de Rgcial I
Sersrhim e Coordepadoria i Cent’ro’de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS Cerneiade l.nclusa(); Dlver51dade Etmco-Raculil _
Assisthncia Social | Octéncia do Cadastro Unico Programas de Transferéncia de Renda Coo?denadona de P{o‘mcas paa Povos e Comunidades Tradcionai
Diretoria de Protegao Social Especial Cebinet do_ Secrtiro Municipl _ ’ '
Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia ScortariaMunicipalda | Subseortara de Pessoncom Defcénca, Envelecimento Saudivel e
Social- CREAS Pessoa com Deficiéncia,  Qualidade de Vida
Envelhecimento Assessoria

Geréncia de Casa de Passagem , Acolhimento Institucional para Adultos e
Familiag

Niicleo de Atendimento a Pessoas em Situagdo de Rua

Diretoria da Casa de Convivéncia

Saudavel ¢ Qualidade de
Vida

Diretoria de Atengdo e Cuidado da Pessoa Idosa

Geréneia de Acompanhamento da Safide da Pessoa Idosa

Geréneia de Apoio a Psicologia
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Coordenadoria de Servicos Administrativos Diretoria de Desenvolvimento do Turismo
Nicleo de Apoio ¢ Orientacdo Social Geréncia de Planejamento Turfstico
Nicleo de Cuidados Nitcleo de Apoio Comunitério ao Turismo
Diretoria de Politicas para o Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Diretoria de Divulgacdo ¢ Eventos
Vida Gerénea de Projetos e Eventos Turfsticos
Diretoria da Equoterapia Gerencia de Atividades e Atragdes
Diretoria da Pessoa com Deficiéncia ¢ Inclusdo Social Coordenadoria de Apoio Operacional
Geréncia da Politica de Apoio a Pessoas com Deficiéncia Coordenadoria de Midias Socias
Coordenadoria de Servicos ¢ Integraglo Coordenadoria de Informagdes ¢ Orientagdes Turisticas
Geréncia do Programa Ser Feliz Diretoria de Processos Administrativos
Gabinete do Secretério Municipal Coordenadoria Administrativo de Turismo
Subsecretaria de Ambiente e Sustentabilidade Nicleo de Infragstrutura e Servigos Turisticos
Assessoria Niicleo Administrativo de Turismo
Diretoria Geral Executivo de Ambiente ¢ Sustentabilidade Gabinete do Secretdrio Municipal
Diretoria de Licenciamento e Controle Ambiental Subsecretaria de Cultura ¢ Economia Criativa
Gerencia de Fiscalizacdo ¢ Monitoramento Ambiental Assessoria
Coordenadoria de Fiscalizagdo Diretoria Geral de Politicas Culturais
Geréncia de Controle Fitossanitirio Diretoria de Fomento a Producdo Cultural
Geréncia de Pos Licenga Geréncia de Eventos e Manifestacdes Populares
Geréncia de Atividades Industriais Coordenadoria de Leis de Incentivo a Cultura
Geréncia de Atividades Nao Industriais Nicleo de Manifestagdo Populares
Geréncia da Coleta Seletiva Niicleo de Midias Sociais
. |Geréncia de Projetos ¢ Intervengles Hidricas Diretoria da Economia Criativa ¢ Atividades Artesanais
Setetaia sl d Coordenadoria de Licenciamento Néo Industrial ¢ Urbano énei ia Criati
Anbietiee Gerencia de Economia Criativa
Susterabildade Diretoria de Recuperacdo, Preservacdo, Restauragdo e Conservacio Amb. Coordenadotia de Desenvolvimento da Beonomia Criativa
Geréncia de Educagio Ambiental Nicleo da Economia Criativa
Coordenadoria de Educagio Ambiental e Sustentabilidade Scoretaria Municipal . | iretoria de Protegio ao Patrimonio Histrico Cultural
Geréncia de MUdHHGﬂS 10 Clima Cultura¢ Economia | Nicleo de Patrimonio ¢ Memoria
Gerénela de Areas Protegidas ¢ Unidades de Conservagio Criativa Diretoria dos Equipamentos Culturais
Gerencia de Manejo da Fauna Silvestre Geréncia da Biblioteca Municipal
Diretoria de Projetos ¢ Planejamento Coordenadoria dos Oficineiros
Geréncia de Planejamento, Avaliacdo e Projetos Nicleo de Contagdo de historia
Diretoria Administrativo de Ambiente e Sustentabilidade Niicleo de Ginastica Laboral
Coordenadoria Administrativo de Ambiente e Sustentabilidade Nicleo de Pintura
Niicleo de Processos Administrativas Niicleo de Artesanato
Nicleo de Frotas Nicleo de Ballet
Coordenadoria de Comunicagdes ¢ Eventos Nicleo de Desenho
Coordenadoria da Coleta Seletiva Nicleo de Danga
Gabinete do Secretario Municipal Nicleo de Instrumentos de Corda
Secretaria Municipal de | Subsccretaria de Turismo Nicleo e Arte Bonecas
Turismo Assessoria Nicleo de Instrumento Musicais
Diretoria Executiva Nicleo de Teatro
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Nicleo de Trabalhos Manuais Geréncia de Infraestrutura
Nicleo de Teclado Nicleo de Apoio Operacional
Diretoria Administrativa de Cultura ¢ Economia Criativa Diretoria de Apoio Logisticos
Nicleo Administrativo de Cultura ¢ Economia Criativa Nicleo de Sinalizacdo ¢ Montagem de Estruturas
Nicleo de Manutencdo de Cultura e Economia Criativa Nicleo de Logstica para Competicdes
Gabinete do Secretério Municipal Nicleo de Transporte ¢ Equipamentos
Subsecretaria e Urbanismo ¢ Regularizacdo Fundidria Diretoria de Recreacdo e Entretenimento
Assessoria Geréncia das Atividades Externas
Diretoria de Gestao Utbana Coordenadoria de Programacdo Organizagdo de Eventos Externos
Geréncia de Plancjamento Urbano Geréncia de Parcerias e Captacdo de Recursos
Coordenadoria de Legislacdo Urbana Niicleo de Parcerias Piblicas e Privadas:
Coordenadoria de Mobilidade Urbana Nicleo Atividades Poliesportivo
Geréneia de Controle de Edificagdes Nicleo de Escolinhas Esportivas
Coordenadoria de Analise e Avaliagdo Nicleo de Monitoramento e Avaliagdo Esportiva
Geréncia de Licenciamento ¢ InformagOes Urbanisticas Niicleo de Integracdo com Associagdes e Clubes Locais:
L Coordenadoria de Geoprocessamento Nicleo Atividades Aquatica
Se“et?‘“i‘ pute Coordenadoria de Andlise de Projetos Particulares Gabinete do Secretério Municipal
Urbamsmoe ..., Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras Particul Subsecretaria de Agriculfura, Pecudria e P
ReltadoRundica) " Alzagio d Obras articlrs Mbsertria ds Agrcu, P Pesa
Diretoria de Engenharia Assessoria
Gerencia Executiva de Projetos Diretoria de Desenvolvimento Rural, Pesca e Apoio & Agricultura Familiar
Gerencia Executiva de Orcamentos Geréncia de Atendimento aos Produtores Rurais
Diretoria de Fiscalizaco, Avaliacdo e Pericia Coordenadoria de Programas de Hortas
Diretoria de Regularizagdo Fundidria e Habitacdo Niicleo de Apoio as Hortas
Gerénela de Regularizaglo Fundidria Coordenadoria de Assisténcia Tecnica ¢ Insumos
Coordenadoria de Orientagio ¢ Apoio - Coordenadoria da Inspegdo Municipal
Geréncia de Programas Habitacionais Sociai e o Geréneia de Feiras
UGy AHUUTID Jht — Agricultura, Pecudria e : :
Coordenadoria de Habitagdo Popular ¢ Engenharia Social Pesca ’ Niicleo de Feiras ¢ Exposigdes
Diretoria Administrativo de Urbanismo e Regularizacdo Fundidria Geréncia de Assisténcia Tecnica aos Produtores
Nicleo de Apoio Logisticos do Urbanismo ¢ Regularizagdo Fundidria Nitcleo de Pesquisas ¢ Inovacdo
Gabinete do Secretério Municipal Nicleo de Controle da Apicultura
Subsecretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer Coordenadoria de Manutenglo das Estradas Nio Pavimentadas
Assessoria Niicleo de Operagdo ¢ Manutencdo de Maquinas Agricolas
Diretoria Executivo Coordenadoria de Eventos Agricolas
Diretoria de Esportes Social e Comunitdrio Nicleo de Apoio Logisticos da Agricultura, Pecuéria ¢ Pesca
L Geréncia de Apoio 4 Formacdo ¢ a Competiodes Esportivas Niicleo Administrativo da Agricultura, Pecudria ¢ Pesca
Secretaria Municipal de , - , ) , : Iy
o Coordenador%a de Fonpa?aq ¢ Desenvolvimento Esportivo Nuc?eo de Infraestr}lt}lra de {\gncultura, Pecudria ¢ Pesca
Coordenadoria de Assisténcia ao Atleta Gabinete do Secretdrio Municipal
Geréncia de Projetos Esportivos Seotctaria Municipal o | Subscrctaria de Desenvolvimento Economico, Trabalho ¢ Renda
Coordenadoria de Apoio as Conpeticdes Desenvolvimento Assessoria
Nicleo de Incentivo ¢ Financiamento Esportivo Economico, Trabalhoe | Diretoria do Empreendedor
Renda

Diretoria dos Equipamentos Esportivos e de Lazer

Geréneia de Suporte ¢ Acompanhamento

Coordenadoria de Incentivo as Micto ¢ Pequenas Enpresas

Coordenadoria de Atendimento e Orientagio
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Coordenadoria de Pronto Atendimento Virtual Geréneia de Supervisdo dos Servigos Piblicos
Diretoria de Inovacdo e Atracdo de Investimentos Coordenadoria de Acompanhamento de Contratos ¢ Servigos
Coordenadoria de Projetos de Inovacdo Geréneia de licitagdes
Diretoria de Qualificacdo Profissional ¢ Geragdo de Emprego ¢ Renda Coordenadoria de Planejamento Logistico
Gerencia de Qualificacdo para o Trabalho e Apoio a Juventude Coordenadoria de Gesto ¢ Estratégia Logistica
Geréncia do Programa Operagdo Trabalho (POT) Coordenadoria de Operacdes Logisticas
Coordenadoria de Educagdo - Parcerias Coordenadoria de Infraestrutura
Coordenadoria de Qualificacdo Social ¢ Profissional Geréneia de Manejo de Trilhas e Cachoeiras
Coordenadoria de SINE Coordenadoria das Atividades de Trilha
Nicleo de Fomento a0 Empreendedorismo e a Educacdo Produtiva Niicleo de Preservagio
Nicleo de Atendimento e Suporte Nicleo de Recuperagdo ¢ Prevengio
Nitcleo de Programa Socioeducacionais Nicleo de Manutengio de Areas Runis
Nicleo de Economia Solidaria ¢ Artesanato Nitcleo de Acompanhamento de Contratos
Nicleo de Crédito, Microcrédito ¢ Inclusdo Criativa Nicleo de Revitalizagdo
Nicleo de Educacdo - Parcerias Niicleo de Obras publicas
Nicleo de Ambientes Inovadores ¢ Indicadores Nicleo de Infraestrutura
Gabinete do Secretério Municipal Nicleo de Manutencdo de Vias Publicas
Subsecretaria de Infraestrutura Nicleo de Limpeza Utbana
Assessoria Nicleo de Operacdo Vidria
Diretoria de Projetos ¢ Orcamentos de Infraestrutura Niicleo de Logistica
Geréncia de Elaboragdo de Projetos Nicleo Administrativo de Conservacdo e Servigos Piblicos
Secretaria Municipal de | Coordenadoria de Controle de Projetos Niicleo de Manutencdo de Equipamentos
Infraestrutura Diretoria de Fiscalizacdo de Obras Piblicas Niicleo de Acompanhamento de Servigos
Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras ¢ Infragstrutura Nicleo de Fiscalizagdo de Conservagdo e Servigos Pablicos
Coordenadoria de Supervisdo e Controle de Obras Gabinete do Secretdrio Municipal
Diretoria Administrativo de Obras e Infraestrutura Subsecretaria de Seguranca ¢ Trénsito
Coordenadoria Administrativo de Obras ¢ Infraestrutura Assessoria
Nicleo de Logistica de Obras ¢ Infraestrutura Corregedoria da Secretaria Municipal de Seguranga e Trénsito
Gabinete do Secretério Municipal Ouvidoria da Secretaria Municipal de Seguranga e Trénsito
Subsecretaria de Servigos Piblicos e Obras de Conservacio Diretoria Geral Executiva de Seguranca e Trénsito
Assessoria Diretoria Geral do Departamento de Monitoramento
Diretoria Geral Operacdo Regional Coordenadoria de Inteligéncia ¢ Articulagd em Seguranca Publica
Diretoria de Logistica Regional Secretaria Municipal de | Coordenadoria de Videomonitoramento
L Gereneia de Administragdo Regional Seguranga ¢ Trénsito | Diretoria Geral do Departamento Municipal de Trinsito
Secrgtarla Mum01pal E Diretoria Executivo Geréncia de Controle e Andlise de Estatisticas de Transito
Servicos Piblicos e — - - o T
Obiasde Conservagiy D1ret0§a de Manutengio e Cogservaqap Gerenc?a de Fiscalizacdo, Trafego ¢ Administragdo
Gerencia de Manutencdo de Vias Pablicas Geréncia de Educacdo no Transito
Geréncia de Acompanhamento de Manutengdo de Edificacdes Geréneia de Engenharia ¢ Sinalizacdo
Coordenadoria de Gestao de Cemitérios Geréncia de Abastecimento ¢ Logistica
Nicleo de Operagdo do Cemitério Coordenadoria de Convénios
Geréncia de Operagdes Coordenadoria de Transporte
Diretoria Geral de Servios Piblicos Coordenadoria Administrativo de Seguranca ¢ Trénsito
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ORGAO UNIDADES DA ESTRUTURA INTERNA
Coordenadoria de Projetos ANEXOTI
Nicleo Logisticos )
i de Sralzaio Pblica CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO ORDENADAS POR
, e ORGAO
Nicleo de Seguranca no Transito
Nicleo de Atendimento & Populacdo
Niicleo do Patrimonio ANEXO IT- CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
Nicleo de Fiscalizacdo de Seguranca ¢ Transito ORDENADOS POR ORGAO
Nicleo de Apoio de Trénsito
N?cleo de Mobilidade Urbanfi ~ ORGRO CARGO QUANTIDADE | CODIGO
Nicleo da Centralde Comunicagdo SeetiioChee de Gbinee ¢ Asunos 2
Nicleo de Analise de Transito Estratégioos
Gabinete do Secretério Municipal Subchefe do Gabinete da Prefeita 2 (C.8
Subsecretaria de Ordem Piblica ¢ Defesa Civil Assessor de Subseeretara B (C.6
Assessotia Assessor de Geréncia . 5 (C.3
Diretoria de Ordem Publica g\s;essortde'CoEorder}alclgr11d o ! (2
Geréncia de Fiscalizacdo ¢ Posturas Gabinete da Prefeita Rt, g?zflzel A0 TApEGEL Ce ACTIIRIER0 CC.8
Secretaria Municipal de | Coordenadoria de Espago Piblico ¢ Ambulantes Diretor Geral de Administrago Regional |7 (C.7
Ortilem Piblica ¢ Defesa | Diretoria de Gestdo ¢ Operagdes Diretor Especial de Administragio Regional |6 (C.5
Civil Geréncia de Monitoramento Climético Coordenador de Administragho Regional |12 (C.3
Coordenadoria de Planejamento e Agdes Estratégicas Chefe de Nicleo de Apoio Operacional 10 (C.2
Niicleo de Resposta ¢ Recuperagio Emergencil Assessor Especil 4 (7
Nicleo de Apoio Administrativo Assesor e D{fetm 4 (C4
Niicleo de Apoio Logsticos de Ordem Pdblica ¢ Defesa Civil Galineedo Vige P | >0 1eeme0 ! 3
. N Y Assessor de Relagdes Institucionais 4 (Cl
Niicleo de Prevencdo e Reducdo de Riscos —
, TR Procurador Geral do Municipio | AP
Gabinete do Secretario Municipal —
: — Subprocurador Geral do Municipio ) (C.8
Subsecretaria de Bem-Estar e Protecdo Animal ,
: Assessor Especial 3 (C.7
Assessora Assessor de Coordenadoria 16 (C.2
Geréncia de Bem-Estar Animal Assessor e Nickeo ) .1
Coordenadoria de Protegdo, Bem-Estar ¢ Defesa Animal Assessor de Diretoria ) 0.4
Secretaria Municipal de Coordenadolria d.e Fiscalizagdo, Protecdo Animal, Resgate ¢ Reabilitagdo Procuradoria Gerldo Diretor Geral de~Gestéoyd.e Divifla Ativa |1 C.7
Protegdo ¢ Bem-estar | Nucleo de Fiscalizagdo de Maus-Tratos Muricipo Gerente de Gestdo de Divida Ativa I (c4
Animal Nicleo de Resgate ¢ Reabilitacio Chefe do Ncleo de Expediente da Divida | o)
Coordenadoria de Centros de Acolhimentos ¢ Abrigos Am ————
Nicleo de Adoclo ¢ Reinearc Diretor de Apoio Administrativo Tributério |1 (C.6
I,JC 0 oqaove OIS0 , Diretor de Apoio Administrativo Civel | (C.6
N?Cleo de Casml?ao ¢ Contfol.e Populacionl Diretor de Apoio Administrativo Trabalhista | 1 (C.6
Nacleo de Pacerias ¢ Convénios Diretor de Apoio Administrativo ¢ de Atos
. o - . 1 (C.6
Nicleo Juridico e de Dendncias Oficais
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Gerente de Protocolo da PGM 1 (C.4 Chefe Qe Nicleo de Produdo de Releases ¢ | 2
Coordenador de Acompanhamento de | 3 Entrewstas' S
Processos Chefe de Nicleo de Produgo Editorial e | 1
Controlador Geral do Municipio | AP Revisdo de Textos '
Subcontrolador 1 C.3 ChefedgNﬁcleodeReportagemeCobertura | 1
Diretor Geral da Ouvidoria Gerel I (C.7 Jomaltica S— '
Assessor de Diretora | 04 ;?Al:;fzs d;;\clzcilseo de Gestio e Estratégia de | 1
Dgetor Ipeorde C?ntTOIe e 1 (. (Chefe de Ncleo de Anlise de Engajamento e
Diretor Geral de Auditoria | C.7 Perormnce I C2
gg;ﬁﬁ:ﬁm te Auimie | C.2 Diretor de Comunicagio ¢ Publicidade | (C.6
Diretor de Transparéncia ¢ Integridade | (C.6 Gt e Markcing P.Ubﬁdda.de 1 (s
, ; ' Chefe de Nicleo de Identidade Visual e
Gerente de Transparéncia ¢ Integridade |1 (C.4 Ptz I C2
Dirtor de Apinao Conrole Etemo 1 (C.6 Diretor de Relagdes Piblicas ¢ Cerimonial |1 CC.6
Dirlord Anibse Procesial |1 (s Dirur de Produgi e Bentos 1 (0.6
[C)::gn(:)zyh%deo dendicadores e Meticas de | C2 GerenteGefaldeEventOSOﬁcia%s _ 1 (C.6
Ditor de Conrole e | s Chefe de lecleo de Eventos Inst1tu010n’a1.s | (C.2
Gerente de Elaboragdo de Normas ¢ Chee & Nuclgo deMarcing g | (C.2
Procedimentos l (4 d; Comnicigh —
Chee e Nicko & igeneno Dlretor.de Izlfraestrutura ¢ Logistica de | e
Padronizacdo de Processos ! (2 Comuryga@ao =
— . Secretdrio Municipal de Fazenda e
Chefe de Nicleo de Atualizacio Normativa |1 (C.2 Plngianento I AP
Secretario Municipal de Comunicagio 1 AP Assessar e Subseeretara 3 o6
Subsecretdrio de Comunicagdo 1 (C.8 Assessar e Diretoria | o4
Assessor de Suseoretara ! (.6 Assessor de Coordenadoria | (C.2
Asessor de Nicko J (C.1 Assessor de Nicleo 0 (C.1
Assessor de Diretoria ) (C.4 Assssor Esecil ) o0
D#etor Executiv? ‘?e Comu{licaqéo 1 (C.7 Subsecretirio de Planejamento Institucional |1 (C.8
Dlretor.de F:strategm #Gesio i | C.6 Diretor Geral de Planejamento | CC.7
Cgmumcaqao —— Gerente Geral de Planejamento Estratégico,
Diretor de Relagdes Institucionais I (C.6 ibmsgive Aviligho I CC.0
Gerente de Comunicaco Institucional 1 (C.4 Getente do Plano Phuianual - PPA | o4
Coordenador de Publicidade e Marketing | 3 Gerente d Infomacio ¢ Avliacio 1 »
Goveramentl Institucional '
ggﬁiﬁg;ﬁleo de Pesqisa  Andlse de I 0C.2 Coord'epador de I?ad()Ns, Estatiticas, | ;3
Relatorios e Publicacdes
Diretor de Jomalismo ¢ Midias Sociais 1 (C.6 Dirctor Geral de Convéios 1 o0
Gerente de Jomalismo ¢ Conteddo Editorial |1 (C.4 Subsceretario e Receia | s
g(?:iﬁ:nadordeMidlasD1g1ta1seRedes | 3 Gerente e {\rrec 2o .~ ~ | 4
gzzigzgzdorde Produgdo Audiovisual ¢ | 3 g:;g;;é;l:ucleo deodemizagine novaio | (C.2
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Chefe de Nicleo de Fiscalizagio e Coordenador de Processos Administrativos |1 (C.3
Inteligéncia Tributdria Chefe do Nicleo de Orientagio e | 2
Gerente de Controle da Arrecadagdo ¢ Divida | 0 4 Atendimento '
Ativa ' Coordenador de Contratos Administrativos |1 (C.3
Chefe de Nicleo de Gestdo da Divida Ativa |1 (C.2 Coordenador de Andlise de Protocolo | C.3
Gerente de Atendimento ao Contribuinte |1 (C.4 Chefe do Nicko de Apoioao Protocalo. |1 )
Gerente de Cadastro Mobiliario ¢ lmobilidrio |1 (C.4 Coordenador de Protocolo Geral | C.3
Gerente Geral Fa;endano ! (C.6 Chefe do Nicleo de Registro de Protocolo |1 (C.2
QerentedePlane]amentoeControledaAqéo | 0 4 Coordenador de Arquivo Geral | C3
Fisul — — Diretor de Gestdo de Prédios Pablicos | (C.6
Sybsecretano qeGestao Contabil ¢ Financeira |1 (C.8 Clefedo Nice de Maniencio d Pédio
Diretor Contabil 1 (C.6 Sede 1 (€
Diretor de Orgamento ! CC.6 (Chefe do Nicleo de Servigos Gerais I (C.2
Diretor Geral de Contabilidade ¢ Orgamento |1 CC.7 Diretor de Gestao de Materiais ¢ Patrimdnio |1 CC.6
Gerente de Controle Contibil ! CC.4 Gerete Excetv de Apoio Logstose |, s
Coordenador de Analise ¢ Procedimentos | o3 Servigos Auxiliares '
Contdbeis ' Gerente de Apoio Logistioos I (C.4
Chefe de Nitcleo de Andlise ¢ Procedimentos |1 (C.2 Coordenador de Logistca | C.3
Coordena(}qr de Programagio e Exeeudo |, 3 Coordenador de Registro de Bens Moveis |1 (C.3
Orgamentar}a : Coordenador de Manutengio de Bens Imoves | 1 .3
ChefedeNicko e Momtor%rr_lento ¢ C.2 Coordenador de Registro ¢ Inventario de Bens
Acompanhamento Orgamentério Moveis ¢ Imovei l (C3
S}r‘;’:;‘:;ggzm deCofomiudee Conl (. Coondenador de Patrimnio 1 (3

. — Chefe do Nicleo de Patrimonio 1 (C.2
Diretor Geral F 1 C.7

ki 1nance1~ro — Coordenador de Almoxarifado | (C.3
Gerente de Programagdo ¢ Movimentacdo , :
Financein I 4 Chefe do nicleo de Almoxarifado | (.2
Coordenador de Controle de Pagamentos |1 (C.3 Coordenadorde Controle d Entega de | 003
Coordenador de Crédito de Contas a Receber |1 (C.3 Fornecedorc:s —

- — Chefe do Nicleo de Materiais e
Chefe de Ncleo de Transparéncia ¢ Controle , | (C.2
Financeito 1 (C.2 Equipamentos
Gerente Administrativo da Fazenda e | 0 4 Secretanoyl\‘/[ummpal b p?sa Ci 1 i
Plaaneto : Subsecretario de Casa Civil | (C.8
Secretério Municipal de Administragho |1 AP Assesor Epectl ) (C.1
Subseeetro de Adniristacio | .8 Assessor de Subsecretaria | (C.6
Assessor de Subsecretaria | (C.6 Assesor e Diretora 1 (C4
Assessor de Diretoria | C4 Assessor de Coordenadoria | (C.2
Assessar de Gerbicia | o3 Diretor Geral Executivo de Licitagdes ¢ | w7
. Contratos '

Assessor de Nicleo 1 (C.1 R ——
Diretor Executivo de Administragéo 1 (C.7 HEoF e PATCITIETD, FIOCCMENOe ) (C.6

: — Riscos de Licitagdes
Dircor Adm1ms.trat~1vo 1 (5 Gerente de Planejamento ¢ Riscos de | 4
Gerente de Avaliagio de Contratos ¢ | . Licitagdes '
Processs Coordenador de Planejamento de Licitagdes | 1 (C3
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Coordenador de Gerenciamento de Riscos de Chefe do Nicleo de Supervisio 2
Licitagdes Administragdo Pessoal da Sadde Mental '
Gerente de Processamento de Licitagdes |1 Chefe do Nicleo de Supervisio )
Coordenador de Processamento de Licitagdes |1 (.3 AdmnmstraqﬁoPessoalvdaEducagéo. '
Getente de Compras Direlas | o4 Coogdenfi(;ior de Atendimento Especializado | 3
Coordenador de Compras Diretas | (C.3 105 Servcores —
Diretor de Atas ¢ Contratos 1 (C.6 gg(lrl:fsnador de Conrol e Pulicagtes | (C3
Gerente de Conrl e Contats — 1 (C4 Gerente de Pagamento de Pessoal | (C.4
Coordenador de Atas, Contratos ¢ Publicagdes | 1 (C.3 Chefe do Nicleo de Processamento de Folla
Diteor Geral Administtivo de Licages |1 (.7 Fy— 1 (C.2
Coordenador Administrativo de Licitacdes |1 (C.3 Chefe do Nicleo de Controle e Execuio da
ERTIT - | CC.2
Secretério Municipal de Gestao de Pessoas ¢ | 0 folha
Tecnologia. . Gerente de Desempenho ¢ Desenvolvimento |1 (C.4
Subsearetro de Gesdo e Pessos | s Coordenadorde Recruament, Seksdoe | ;3
Tecnologia Admissio '
Assesso Especial ' 2 (.7 Coordenador de Capacitagdo | (C3
Aseso d Sbgeretaa ! (6 Coordenador de Saide ¢ Qualdade de Vida |1 (.3
Assessor de Dietoia ! 4 Coordenador de Assisténcia 4 Sadde do | 3
Assessor de Geréncia ) (C.3 Trabalhador '
Assessor de Coordenadoria 4 (C2 Coordenador de Seguranga do Trabalho |1 (C3
Assessor de Nicleo | (C.1 Secretario Municipal de Educagdo | AP
Corregedor da Secretaria Municipal de Gestdo | 6 Subsecretario de Educagio | (C.8
de Pessoas ¢ Tecnologia ' Assessor Especial 4 CC.7
Coordenador de Sindicancias Administrativas || (C.3 Assessor de Subsecretaria ) 6
Diretor Geral de Tecnologia da Informacio |1 (C.7 Assessor de Dietoria ) oC 4
Diretor de Tecnologia da Informacdo 1 (C.6 Assessor de Coordenadoria | R
Gerente de Infracstrutura, Redes ¢ Sistemas |1 (C.4 Assessor de Nickeo 4 1
Coordenador de Atendimento ao Usudrio |1 (C.3 Getente e Suporte Pedaggio | .4
Chee doNicleode hovagio | .2 Coordenador de Educagio Fundamental |~ |1 .3
Tfansfonnaqao D1g1ta~1 Coordenador de Educagdo Fundamental I |1 (C.3
Diretor Geral de Gestao de Pessoas 1 (C.7 Conrdenador da Eucagio Gl
Diretor de Gestdo de Pessoas 1 (C.6 Adultos 1 (C3
Gerente Executivo de Gestdo de Pessons |1 (C.$ Coordenador de Educagho Digital ¢
— - | (C.3
Gerente de Administragdo de Pessoal - | 04 Tecnologica
Geral Sede — ' Coordenador de Educagdo Fisica e Esportes |1 (C.3
Gerente~ de Administraglo de Pessoal - irea da | 4 Coordenador de Fducagio Ambiental ¢ | o«
B , Susetaildde '
ier.entAe de ’;dn_ml“smao dePessuel-area | .4 Gerente de Educagho Inclusiva I (C.4
SSSencia OCI?), - - Coordenador de Politicas de Incluséo | 3
é}e’rznte de Administraglo de Pessoal - area da | 0 4 Educacional :
e — Coordenador de Mobilidade ¢ Acessibilidade |1 (C3
Coordenador de Pessoal da Atengdo Basica da | ;3
Salde '
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Coord@ador de Educaglo Especial e | o3
Inclusiva
Coordenador de Educagio para Diversidade |1 (C.3
Coordenador de Acessibilidade ¢ Tecnologia
L 1 (C.3
Assistiva
Gerente de Programas, Projetos ¢ Convénios |1 (C.4
Coordenador de Leitura, Culturae Artes |1 (C.3
Coordenador de Midias Sociais da Educacio |1 (C.3
Coordenador de Comunicagdo ¢ Divulgacdo
. 1 (C.3
Educacional
Coordenador de Busca Ativa 1 (C.3
Coordenador de Emergéncias e Ocoméncias |2 (C.3
Coordenador de Preparatdrios 1 (C.3
Coordenador de Parcerias Educacionais 1 (C.3
Coordenador de Projetos Interdisciplinares |1 (C.3
Gerente de Formagdo ¢ Avaliagdo
Institucional ! (4
Coordenador de Plangjamento ¢ Expansio |2 (C.3
Coordenador de Formagio Continuada ) (C3
Coordenador de Supervisdo Educacional |1 (C.3
Coordenador de Fiscalizacdo ¢ Vistoria ) (C3
Coordenador de Gestdo de Documentagdo ¢
. ) (C.3
Licenciamento
Coordenador de Atendimento a Escolas ¢
. 2 (C.3
Comunidade
Coordenador de Documentaco Escolar e
) 1 C.3
Arquivo
Coordenador de Relagio Escola-Familia |1 (C.3
Chefe do Nicleo de Praticas Pedagogicas
1 (C.2
Inovadoras
Chefe do Nicleo de Apoio ¢ Orientagio | )
Social da Educagio '
Chefe do Nicleo de Metodologas Ativas no | 1
Ensino Fundamental Il '
Chefe do Nucleo de Alfabetizacdo ¢
| (C.2
Letramento
Chefe do Nicleo de Mediacdo Escolar e
1 (C.2
Comunitéria
Chefe do Nicleo de Aprendizagem ¢ | o2
Desempenho Escolar '
Chefe do Nicleo de Acessibilidade ¢
S 1 (C.2
Tecnologia Assistiva
Chefe do Nicleo de Projetos de Integracdo
. 1 (C.2
Curricular
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Chefe do Nicleo de Formagio e
PN \ | (C.2
Sensibilizagdo para a Inclusio
Chefe do Nicleo de Desenvolvimento nfantil | 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Infraestrutura para | )
Educago Antirracista '
Chefe do Nicleo de Esporte Escolar e | )
Qualidade de Vida '
Chefe do Niicleo de Plangjamento e
- ) | (C.2
Avaliagdo do Ensino
Chefe do Nicleo de Prevengio ¢ Convivéncia
| (C.2
Escolar
(Chefe do Nicleo de Pesquisa ¢
. o (C.2
Desenvolvimento Pedagdgico
Chefe do Niicleo de Gestdo de Rotas e | )
Mobilidade Escolar '
Chefe do Niicleo de Sustentabilidade ¢ | 2
Priticas Ambientais '
Chefe do Niicleo de Implementagdo de
: L | (C.2
Teenologias Educacionais
Diretor Contabil Orcamentério ¢ Financeiro | 1 (C.6
Gerente de Contabilidade da Educagio | (C4
Coordenador de Execugdo Financeira da
R | (C.3
Educagio
Coordenador de Controle de Custos ¢
iy 2 (C.3
Combustiveis
Diretor de Infraestrutura | (C.6
Gerente de Materiais ¢ Infracstrutura da
. | C.4
Educagio
Coordenador de Logistica de Transporte de
I | (C.3
Materiais ¢ Equipamentos
Gerente de Alimentacdo Escolar | (C4
Gerente de Transporte Escolar | (C.4
Coordenador de Transporte ¢ Logstica
| (C.3
Escolar
Coordenador de Transporte Escolar Rural |2 (C.3
Coordenador de Transporte Escolar Urbano |2 (C.3
Coordenador de Seguranca Escolar ¢ Bem-
| (C.3
Estar
Chefe do Nicleo de Infracstrutura ¢
) | (C.2
Manutengio Escolar
Chefe de Nucleo de Gestao ¢ Arquivamento
| (C.2
Escolar
Gerente de Gestao de Pessoas | (C.4
Coordenador de Treinamento ¢ Qualificacdo |2 (C3




18 BIO N21740 - GUAPIMIRIM 22 de Outubro de 2025

ity i

=l ) — ,

‘\ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL IER} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

pmg ] ESTADO DO RIO DE JANEIRO - W ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
N8/ PREFEITURA DE GUAPIMRIN GUAPIMIRIM NBY/" PREFEITURA DE GUAPIMIIN GUAPIMIRIM
=55 GABINETE DA PREFEITA ot =550 GABINETE DA PREFEITA il

Gerente de Tecnologia ¢ Informagdo da Diretor do Centro Pedidtrico ¢ Nutricional |1 CC.6
Educagio Diretor do Centro Especializado em | 6
Coordenador de Monitoramento ¢ Tecnologia |2 (C.3 Reabilitagio '
Gerente de Servigos Gerais ¢ Protocolo 1 (C.4 Gerente da Urgéncia ¢ Emergéncia | (C.4
Gerente de Almoxarifado ¢ Patrimnio 1 (C.4 Gerente do Centro de Imagem | (C.4
Coordenador de Politicas Administrativas | o3 Diretor Geral de Assisténcia Farmacéutica |1 CC.7
para Educagio ' Diretor de Abastecimento Farmacéutico |1 CC.6
Chefe do Nicleo de Planejamento | ) Gerente de Farmacia Bésica | C.4
Administrativo em Educagio ' Ditetor da Saide
Chefe de Ncleo (_1e Monitoramento e | o2 Vental I (C.6
Qulicade d,e Eango — Diretor Administrativo da Sadde Mental |1 (C.6
Chefe doNicken de Spor Taicoe 1 (C.2 Gerente Administrativo de Sadde Mental |1 (C.4
Sisternas .
Secretario Municipal de Saide 1 AP ;}grente df) Canto e Aenimerto | (C4
, sicossocial - CAPS
Asvssor speil . ! 7 Coordenador de Materiais ¢ Suprimentos |1 (C.3
Asessorde Subserelai ) .6 Coordenador da Administracdo das
Assessor de Diretoria 4 (C.4 Residéncas Teraputicas 1 3
Assessor de Geréncia ! 3 Coordenador de Leitos Psiquiatricos | (C.3
Assessor de Coordenadori 7 1 Dirctor de Vigilincia em Saide 1 (C.6
Assessor de Nicleo 17 (1 Coordenador de Vigilancia da Saide do | o3
Chefe da Auditoria da Satde | (C.6 Trabalhador '
Chefe da Ouvidoria da Saide 1 (C.4 Coordenador de Vigllancia Epidemiologica |1 (C.3
Subsecretdrio de Gestéo da Saide | (C.8 Coordenador de Vigilancia Nutricional | (C.3
Diretor da Regulago da Satde | (C.6 Coordenador de Vigiléncia Sanitéria | (C.3
Diretor Geral de Transporte ao Paciente |1 (C.7 Coordenador de Vigilancia Ambiental | (C.3
Chefe do Nicleo de Apoio a Regulagio |1 (C.2 Coordenador de lmunizagho | (C.3
Diretor da Atengdo Bésica em Satde 1 CC.6 Coordenador de Tuberculose 1 (C3
Diretor da Estratégia Satde da Familia (ESF) |5 (C.6 Coordenador de Hanseniase | (C.3
Coordenador da Estratégia Saide da Familia Coordenador de Controle de Dogngas
(ESF) ! (. Cronicas Sexualmente Transmissiveis 1 (]
Diretor de Servigo de Atengdo Domiciliar |1 (C.6 Diretor Técnico do Hospital Municipal | CC.7
Diretor dos Programas de Saide 1 (C.6 Diretor Geral do Hospital Municipal | CC.7
Coordenador de Articulacdo ¢ Projetos | o3 Diretor de Assisténcia Farmacéutica | 6
Estratégicos ' Hospitalar '
Coordenador de Programas de Satde | (C.3 Diretor de Administracdo Hospitalar | CC.6
Coordenador de Satde na Escola | (C.3 Diretor de Enfermagem Hospitalar | (C.6
Coordenador de Satde do Homem 1 (C.3 Gerente de Fisioterapia Hospitalar | (C.4
Coordenador de Tabagismo 1 (C.3 Gerente de Nutrigio Dictética | (C.4
Gerente de Sadde Bucal 1 (C.4 Gerente de Manutengdo ¢ Servicos Gerais | 4
Gerente de Prevencdo Contra as Drogas |1 (C.4 Hospitalar '
Diretor Geral de Atengao Especializada em | e Coordenador Administrativo Farmacéutico |1 C.3
Safide ' Coordenador de Servigo Social Hospitalar |1 (C.3
Diretor Geral do Centro de Especialidades |1 (C.7 Coordenador de Processos de Servigos | (C.3
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Diretor de Andlise ¢ Avaliagdo 1 (C.6 (Chefe do Nicleo de Manutencdo Hidréulica | )
Coordenador de Faturamento Hospitalar |1 (C.3 a Saide ‘ '
Diretor da Saide do Idoso | oC6 (Sihfzie do Nicleo de Manutengio Predial da | 1
Chefedo Niceo d Sideda Pesoacom |, ) aude :
Deficiéncia (. (Chefe do Nicleo de Humanizacdo | (C.2
Chefe do Nacleo Servigos de Atendimento Chefe do Necleo de Controle de Acesso | o)
s | (C.2 : -
Domiciliar Hospitalar
Chefe do Nicleo de Saide Bucal | (C.2 Secretéria Municipal de Assisténcia Social |1 AP
Chefe do Nicleo da Satde do 1doso 1 C.2 Subsecretdrio de Assisténcia Social | (C.8
Chefe do Nicleo da Moradia Assistida 1 002 Subsecretdrio da Crianga ¢ do Adolescente |1 (C3
Chefe do Nicleo de Apoio a Saide Mental |1 (C.2 Assessor Especil ! .1
Subsecretario de Gestdo Administrativa |1 (C.8 Assessorde Subscoretaria 5 (C.6
Diretor Geral de Logstica 1 (C.7 Assessor de Diretoria 7 C.4
Diretor e Logistica | C.6 Assessor de Nicleo 3 (C.1
Gerente de Plancjamento, Controle ¢ Diretor de Protegdo Social Bésica | CC.6
Avaliagio 1 (4 Coordenador do Centro de Referéncia de
—— o 3 C.3
Gerente de Materias ¢ Suprimentos | C4 Assisténcia Social - CRAS
Coordenador de Compras | (C3 greren;e fk’ .Cagaslt{o gmc" Progamas de | o4
Coordenador de Almoxarifado ¢ Patrimonio |1 (C3 G
Geente de Coliade daSuide |1 o Dirtor doProeio S Epel |1 (.6
— Coordenador do Centro de Referéncia
Gerente de Contratos e Convenios 1 (C.4 . o (C.3
; Especializado da Assisténcia Social- CREAS
Gerente de Desenvolvimento de Pessoal |1 (C.4 .
- Gerente de Casa de Passagem, Acolhimento 4
Cf)ordenador e Gye;tao de Pessas 1 (C.3 Institucional para Adultos ¢ Familias '
Dirctor rgamentirio ! (o Chefe do Nicleo de Atendimento a Pessoas | e
Coordenador de Orgamento ¢ Finangas 1 (C3 em Situaglo de Rua '
Coordenadorde Exeeuo Financeirada 1, o3 Diretor da Casa e Convivéncia I (C.6
Salde : Gerente de Programa Familia Acolhedora |1 (C.4
Coordenador de Prestagio de Conas 1 (.3 Gerente de Servigo de Abordagem Social |1 (C.4
Coordenador de Faturamento do SUS | (C.3 Coordenador da Casa Lar- Acollimento .
Coordenador de Cartio SUS | (C3 Ingtitucional para Criangas e Adolescentes '
Diretor Geral de Infraestrutura | (C.7 Chefe do Nicleo de Apoio a Casa Lar | (C.2
Coordenador de Processos de Locagio 1 (C3 Chefe do Nicleo de Reintegracdo Social e | 2
Coordenador de Transporte Hospitalar | (C.3 Inclusdo '
Chefe do Niicleo de Pagamentos I (C.2 Chefe do Nicleode Acohimentoe | N
Chefe do Nicleo de Transporte | (.2 Orentagio Scial
Chefe do Nicleo de Compres I 2 Diretor da Gestdo da Assisténcia Social | (C.6
Chefe do Nicleo de Faturamento | o Gerente do Centro e Apoio aos Conselhos | 4
; . . Municipais '
Chee o Nl}C]CO b S,eTY o dongenbars 1 (.2 Diretor de Parcerias Institucionais e Projetos
Chefe do Nicleo Logsticos | (C.2 S I CC.6
Chefodo Nl:lClCO de Contl dNe Ris’cols l (.2 Diretor Administrativo e Financeiro | (C.6
Chefe d0~Nucleo de Manutengdo Elétrica e | 1 Geretode Orgamento  Firanges 1 4
lluminagdo
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Coordenador de Execugio Financeira da
o | (C.3
Assisténcia Social
Gerente de Materiais ¢ Infraestrutura da
o 1 (C4
Assisténcia Social
Coordenador de Apoio Logistico 1 (C.3
Chefe do Nicleo de Manutenco Elétrica {1 (C.2
Chefe do Nicleo de Administragdo 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Manutengdo Predial da
P | (C.2
Assisténcia Social
Chefe do Nicleo de Logistica da Assisténcia
. 1 (C.2
Social
Chefe do Nicleo de Manutencdo Hidrulica
o | (C.2
da Assisténcia Social
(Chefe do Nacleo de Obras e Reformas dos
. . | (C.2
Equipamentos Sociais
Chefe do Nicleo de Informatica | (C.2
Chefe do Nucleo de Infraestrutura da
P | (C.2
Assisténcia Social
Chefe do Nicleo de Controle de Estoque ¢
o | (C.2
Patrimonio
Gerente da Casa Lar | (CC.4
Secretaria Municipal da Mulher, lgualdade
S | Ap
Racial ¢ Direitos Humanos
Subsecretaria Municipal da Mulher, Igualdade | s
Racial ¢ Direitos Humanos '
Assessor de Subsecretaria 1 (C.6
Assessor de Diretoria ] CC.4
Assessor de Nicleo § (C.1
Diretora de Politicas Piblicas para as | 06
Mulheres
Gerente do Centro de Referéncia de | 0 4
Atendimento a Mulher- CRAM '
Gerente de Incentivo a Atividade Produtiva e w4
Programas de Qualificagio Profissional '
Coordenador de Autonomia Economica da
1 (C.3
Mulher
Diretor de Direitos Humanos | (C.6
Diretor de Igualdade Racial 1 (C.6
Gergnte de Inclusio e Diversidade Etnico- | .
Racial
Coordenador de Politicas para Povos e | o3
Comunidades Tradicionais '
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Secretério Municipal da Pessoa com

Deficiéncia, Envelhecimento Sandavel ¢ |1 AP
Qualidade de Vida

Subsecretario da Pessoa com Deficiénca,

Envelhecimento Saudavel ¢ Qualidade de |1 (C.8
Vida

Assessor de Diretoria 2 (C.4
Assessor de Geréncia | (C3
Assessor de Nicleo 14 (C.1
Diretor de Atengdo e Cuidado da Pessoa Idosa | | (C.0
Gerente de Acompanhamento da Satde da

Pessoa Idosa 1 (4
Gerente de Apoio a Psicologia | C.4
Coordenador de Servigos Administrativos |1 (C3
Chefe do nicleo de Apoio ¢ Orientagdo Social | 1 (C.2
Chefe do nicleo de Cuidados | (C.2
Diretor de Politicas para o Envelhecimento | 6
Saudavel ¢ Qualidade de Vida '
Diretor da Equoterapia | CC.6
Diretor da Pessoa com Deficiéncia ¢ Inclusio

Sueil ! (6
Gerente da Politica de Apoio a Pessoas com

Deficiéncia 1 (4
Coordenador de Servigos e Integracdo | (C3
Gerente do Programa Ser Feliz | (C.4
Secretario Municipal de Ambiente ¢ | 0
Sustentabilidade

Subsecretdrio de Ambiente ¢ Sustentabilidade | 1 (C.8
Assessor de Subsecretaria ) (C.
Assessor de Diretoria ) (C.4
Assessor de Nicleo 4 (C.1
Diretor Geral Executivo de Ambiente ¢ | w7
Sustentabilidade '
Diretor de Licenciamento ¢ Controle

Ambiental 1 (o
Gerente de Fiscalizacdo ¢ Monitoramento | 4
Ambiental '
Coordenador de Fiscalizacdo | (C3
Gerente de Controle Fitossanitario 1 (C.4
Gerente de Pos Licenca 1 (C.4
Gerente de Atividades Industriais | (C.4
Gerente de Atividades Néo Industriais | (C4
Gerente da Coleta Seletiva | (C4
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Coordenador da Coleta Seletiva 1 (C3 Coordenador de Informacdes ¢ Orientacdes
Gerente de Projetos e Intervengdes Hidricas |1 (C.4 Turiticas
Coorderador de Liendamenio No ndstil 3 Diretor de Process?slAdrqinistrativols ! CC.6
¢ Urbano ' Coordenador Administrativo de Turismo |1 (C3
Diretor de Recuperaglo, Preserquio, w6 Chefe.doNﬁcleo de Infraestrutura e Servicos | 2
Restauragio e Conservagio Ambiental Turisticos
Gerente de Educagio Ambiental 1 (C.4 Chefe do Nicleo Administrativo de Turismo | 1 (C.2
Coordenador de Educagio Ambiental e Secretirio Municipal de Cultura e Economia
Sustentabilidade ! (3 Criativa 1 AP
Gerente de Mudangas no Clima 1 (C.4 Subsecretdrio de Cultura e Economia Criativa || (C.8
Gerente de Areas Protegidas ¢ Unidades de | 0 4 Assessor de Ncleo 0 (C.1
Conservagdo ' Diretor Geral de Politicas Culfurais | CC.7
Gerente de Mancjo da Fawna Silvese |1 (4 Diretor de Fomento a Produgio Cultural |1 (C.6
Diretor de Projetos ¢ Plancjamento ! CC.6 Gerente de Eventos ¢ Manifestagdes | o
Gergnte de Planejamento, Avaliagio ¢ | 04 Populares '
Projetos Coordenador de Leis de Incentivo & Cultura |1 (C.3
Diror Adminitativ de Ambient e | .6 Chefe do Ncleo de Manifestagio Populares |1 (C.2
et _ Clefe de Nickeode Midis Socis |1 (0.2
Coor.dgnador AdmlvmstratlvodaSec're.tana | (C.3 Diretor da Economia Criativa e Atividades
Municipal de Ambiente ¢ Sustentabilidade Aesas | CC.6
Chefg (.10 Nl'}cleo deProuests 1 (C.2 Gerente de Economia Criativa 1 (C4
Admmlstrat}vas Coordenador de Desenvolvimento da
Chefe do Nacleo de FroFa 1 (C.2 Economia Criaia | (C.3
Coordenador de Comunicagdes e Eventos |1 (C.3 Chefedo Nicleo da Economia Cridiva 1 )
Coorderadords Gatd Ambientlal 1 FGG.5 Diretor de Protecdo ao Patrimonio Historico
Subcoordenador da Guarda Ambiental | FGG. 4 Cultul I CC.6
Supervisor Operacional da Guarda Ambiental |4 FGG.3 Chefe do Nicleo de Patrimémio ¢ Meméria |1 )
Chefe de Equipe da Guarda Ambiental 4 FGG.2 Diretor dos Equipamentos Culturi | C.6
Chefe de Nicleo de Educacdo Ambiental |1 (C.2 Gerenteda Biloteca Muricpal | .4
Secretiro Muricipal de Tuisno 1 AP Coordenador dos Oficineiros I (.3
Subsereiro d Turiino 1 3 Chefe de Ncleo de Contagio de histéria |1 (.2
Assessor e Dirtora 1 (4 Chefe de Niicleo de Gindstica Laboral I (C.2
Assesor & Nicko 6 1 Chefe de Nicleo de Pintura I (C.2
Dirctor Exccutvo d Turismo 1 7 Chefe de Niicleo de Artesanato I (C.2
Diretor de Desenvolvimento do Turismo |1 (C.6 Chefe de Nicleo de Ballet | )
Gerente de Planejamento Turistico 1 (C.4 Chefe de Nicleo de Descalo | )
Chefe do ndcleo de Apoio Comunitirio a0 | o2 Chefe de Nicleo de Danga | 2
g)lilrtioni(;eDivula" F—c— 1 s (Chefé de Nucleo de Instrumentos de Corda |1 (C.2
.ggaoe e Vur}s o ' Chefe de Nacleo de Arte Bonecas 1 (C.2
g::ﬁ:: :: irt?iiti(;:i‘]:gzzgnmws i gg j Chefe de Nicleo de Instrumento Musicais |1 (C.2
4 : ' (Chefe de Nacleo de Teatro | (C.2
Coordenador e A?o.m Opefaglonal 1 (C.d (Chefe de Nicleo de Trabalhos Manuais 1 (C.2
Coordenador de Midias Sociais 1 (C3
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Chefe de Nicleo de Teclado 1 (C.2 Diretor de Esportes Social e Comunitério
Diretor Administrativo de Cultura ¢ Economia Gerente de Apoio  Formagdo ¢ a
. (C.6 . . | CC.4
Criativa Competicdes Esportivas
Chefe de Nicleo Administrativo de Cultura e Coordenador de Formagdo ¢
o 1 (C.2 . . | (C.3
Economia Criativa Desenvolvimento Esportivo
Chefe de Nicleo de Manutengio 1 (C.2 Coordenador de Assisténcia ao Atleta | (C.3
Secretdrio Municipal de Urbanismo e | AP Gerente de Projetos Esportivos | (C4
Regularizagio Fundidra Coordenador de Apoio is Competigies |1 (3
Subsecretario de Urbanismo e Regularizacdo Chefe do Nicleo de Incentivo e
1 (C.8 i _ | C.2
Fundiaria ' Financiamento Esportivo
Assessor de Subsecretaria 2 (C.6 Diretor dos Equipamentos Esportivos e de | 6
Assessor de Diretoria o (C.4 Lazer '
Assessor de Nilcleo ] (C.1 Gerente de Suporte ¢ Acompanhamento |1 C.4
Diretor de Gestdo Urbana 1 (C.6 Gerente de Infraestrutura de Esporte e Lazer |1 (C.4
Gerente de Planejamento Utbano 1 (C.4 Chefe do Nicleo de Apoio Operacional | (C.2
Coordenador de Legislagio Urbana 1 (C.3 Diretor de Apoio Logisticos | (C.6
Coordenador de Mobilidade Urbana | C.3 Chefe de Niicleo de Sinalizagio ¢ Montagem | 1
Gerente de Controle de Edificagles | (C.4 de Estruturas ‘ '
Coordenador de Andlise ¢ Avaliagho | (C3 Chefe de I:Iucleo de Logistcapara I .2
Gerete e Liceciamento ¢ nfonaghes 4 Compeites
Uthanisticas - Chefe de Nicleo de Transporte e | o)
Coordenador de Geoprocessamento 1 (C.3 Eqmpamentos - ,
Coondenador de Al de Projlo | 03 Diretor de Recre:?qao ¢ Entretenimento | (C.6
Coordenador de Fiscalizagdo de Obras 1 (C3 (C}erel(lited:sA(;lvll)dadesExt?mgs — 1 cd
Diretor de Engenharia 1 (C.6 E;):;t(j:;ximi)smmmm TR0 (C.3
gerenteExecugvogel(’)r(uetos i ggz Gerente de Parcerias ¢ Captagdo de Recursos |1 (C.4
f:rente xe.cum{o e r@amgnti)s — ' Chefe de Nucleo de Parcerias Piblicas ¢
Diretor de Fiscalizado, Avaliagdo ¢ Pericia |1 (C.6 Privadas: 1 (C.2
Direor de Regularizagio Fudiira | .6 Chefe do Necleo Atividades Poliesportivo |1 (C.2
lsiago — Chefe de Nicleo de Escolinhas Esportivas |1 (C.2
Gerente de Regularizacdo Fundidria | (C.4 Chefe do Nicleo de Momtormento ¢
Coordenador de Orientagdo ¢ Apoio 1 (C.3 Avalagio Esportva I (C.2
Gerente de Programas Habitacionais Sociais || (C.4 Chefe de Nicleo de Integragio com
— . . | (C.2
Coordenaflor (e Habitagio Populare | o3 Associagdes ¢ Clubes Locais
Eggenhana 509131 : : (Chefe do Niicleo Atividades Aquatica | (C.2
Dircor Adminisativ de Ubnismoe | C.6 Secretdrio Municipal de Agricultura, Pecuiria
Regularizagio Fundidria ' ¢ Pesca 1 AP
Chefe do Nicleo d Apoio Logitcos e . Subsecretdrio e Agriculura, Pecudria ¢
Urbanismo ¢ Regularizacdo Fundidria ' Pesca 1 (s
Secretario Municipal de Esporte ¢ Lazer |1 AP Assessor de Subsecretaria | .6
Subsecretario Municipal de Esporte ¢ Lazer |1 (C.8 Assessor e Nicko 5 1
Assessor de Niceo 2 @l Diretor de Desenvolvimento Rural, Pesca ¢ | e
Diretor Executivo de Esporte ¢ Lazer | (C.7 Apoio a Agricultura Familiar '
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Gerente de Atendimento aos Produtores Gerente do Programa Operagio Trabalho
. 1 (C4 | C.4
Rurais (POT)
Coordenador de Programas de Hortas 1 (C.3 Coordenador Educacional - Parcerias | (C.3
Chefe do Niicleo de Apoio as Hortas 1 (C.2 Coordenador de Qualificagdo Social e | 3
Coordenador de Assisténcia Tecnica e | 3 Profissional '
Insumos ' Coordenador do Sistema Nacional de | ;3
Coordenador da Inspegio Municipal 1 (C.3 Emprego (SINE) '
Gerente de Feitas | oC.4 Chefe do Nicleo de Fomento a0 | 2
Chefe do nicleo de Feiras e Exposigies |1 (C.2 Empreendec,lonsmo ¢ Edgcaqao Produva
Gerento de Assiténcia Teenica a0s Chefe do N?cleo de Atendimento e Suporte || (C.2
Produtores I (4 (Chefe do Nicleo de Programa | 2
Chefe do Nicleo de Pesquisas ¢ Inovagio |1 (C.2 g(l)lclfoeéiuﬁg(inal; i
Chefe do Nicleo de Controle da Apicultura |1 (C.2 ele 0 Ncen Ceccomomasolanac— 1, (C.2
Coordenador de Manutencdo das Estradas s
N 1 (C3 Chefe do Nicleo de Credito, Microerédito e
Nio Pavimentadas o | (C.2
Chefe do Nicleo de Operacdo e Manutengio oo v
de Micuies Aetio af ; il (C.2 Chefe do Nicleo de Educaglo - Parcerias |1 (C.2
Coordenador de Eventos Agricolas 1 (C.3 ChgfedoNucleo feAmbicnes ovadoes | (C.2
Chefe do Nicleo de Apoio Logsticos de hdadors
4 e APOOLOg 1 (C.2 Secretdrio Municipal de Infraestrutura | AP
Agricultura, Pecudria ¢ Pesca ;
Chefe do Nicleo Administrativo da Subserero fie Infraestrutum 1 s
Agriculura, Pcuiria ¢ Pesca ! (1 Assessor de Diretoria 5 (C.4
Chefe do Nicleo de Infraestrutura da | ) Assessor de Nicleo 19 (C.1
Agricultura, Pecudria ¢ Pesca ' Diretor de Projetos ¢ Orgamentos de
: — | (C.6
Coordenador de Educagdo Alimentar | C.3 Infraestrutura
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento | 2 Gerente de Elaboragdo de Proetos ! (4
Econdmico, Trabalho ¢ Renda Coordenador de Controle de Projetos | (C.3
Subsecretdrio de Desenvolvimento | o3 Diretor de Fiscalizacdo de Obras Pablicas |1 (C.0
Econdmico, Trabalho ¢ Renda ' Coordenador de Fiscalizacdo de Obras | o3
Assessor de Subsceretaria 2 (C.6 Publicas '
Assessor de Nicleo 17 (C.1 Coordenador de Supervisdo ¢ Controle de | 4
Diretor do Empreendedor 1 (C.6 Ol?ras _ '
Coordenador de Incentivo as Micro e | ;3 Diretor Administrativ de Obres ¢ | o6
Pequenas Empreses ' Infragstnfura _
Coordenador de Atendimento ¢ Orientagio |1 (C3 Coordenador Adminisatvo de Obrase |, 3
Coordenador de Pronto Atendimento Virtual |1 (C.3 InﬁaesM@a —
Dirtord hovagio ¢ Aagin e (Chefe do Nicleo de Logistica de Obras e | 2
st 1 (C.6 Infrastrutura
nvestimentos Searetiio Ml & Sevios P
Coordenador de Projetos de Inovagio 1 (C.3 cureno TUCpE (e SATVGOSEUBICOSE AP
Dirtrde Qulfcagio Profision Obras de Conservagdo
Helr et HUISONELe 1 (C.6 Subsecretdrio de Servigos Piblicos ¢ Obras de
Geracdo de Emprego ¢ Renda R | (C.8
Gerente de Qualificagdo para o Trabalho Consenaghy
: 1 (C.4 Assessor de Diretoria 3 (C4
Apoio a Juventude —
Assessor de Geréncia ) (C.3
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Assessor de Coordenadoria 1 (C.2
Assessor de Nilcleo 17 (C.1
Diretor Geral Operagio Regional 1 (C.7
Diretor de Logistica Regional 4 (C.6
Gerente de Administragio Regional 4 (C4
Diretor Executivo de Conservagdo e Servigos
o 1 (C.7
Piblicos
Diretor de Manutengdo ¢ Conservacdo 1 (C.6
Gerente de Manutengdo de Vias Piblicas |1 (C.4
Gerente de Acompanhamento de Manutengio
s 1 (C.4
de Edificagbes
Coordenador de Gestao de Cemitérios 1 (C.3
Chefe do Nicleo de Operacdo do Cemitério |1 (C.2
Gerente de Operagdes 1 (C.4
Diretor Geral de Servigos Piblicos 1 (C.7
Gerente de Supervisdo dos Servigos Piblicos |1 (C.4
Coordenador de Acompanhamento de
. 1 (C.3
Contratos ¢ Servigos
Gerente de licitagdes 1 (C.4
Coordenador de Planejamento Logistico |1 (C.3
Coordenador de Gestao e Estratégia Logistica |1 (C.3
Coordenador de Operagdes Logisticas | (C.3
Coordenador de Infraestrutura 1 (C.3
Gerente de Manejo de Trilhas ¢ Cachogiras |1 (C.4
Coordenador das Atividades de Trilha | (C.3
Chefe do Nicleo de Preservacio 1 (C.2
Chefe do Niicleo de Recuperacdo e Prevengio |1 (C.2
Chefe do Nacleo de Mantengio de Areas
. 1 (C.2
Rurais
Chefe do Nicleo de Acompanhamento de
1 (C.2
Contratos
Chefe do Nicleo de Revitalizacdo 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Obras publicas | (C.2
Chefe do Niicleo de Infraestrutura 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Manutencdo de Vias
, 1 (C.2
Publicas
Chefe do Nicleo de Limpeza Urbana 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Operagdo Vidria 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Logistica | (C.2
Chefe do Nicleo Administrativo de
NS (C.2
Conservagdo ¢ Servigos Piblicos
Chefe do Nicleo de Manutencdo de
. 1 (C.2
Equipamentos

iy
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Chefe do Nacleo de Acompanhamento de
) | (C.2
Servicos
(Chefe do Nicleo de Fiscalizacdo de
c (C.2
Conservagdo e Servicos Piblicos
Secretario Municipal de Seguranga ¢ Trénsito |1 AP
Subsecretario de Seguranca ¢ Trénsito | (C.8
Assessor de Diretoria 3 (C.4
Assessor de Geréncia ) (C.3
Assessor de Coordenadoria b (C.2
Assessor de Ncleo 37 (C.1
Corregedor da Secretaria Municipal de
. | (C.6
Seguranca ¢ Trénsito
(Chefe da Ouvidoria da Secretaria Municipal
- | C.4
de Seguranca ¢ Trénsito
Diretor Geral Executivo de Seguranca e
. | C.7
Tréngito
Diretor Geral do Departamento de
. | CC.7
Monitoramento
Coordenador de Inteligéncia ¢ Articulago em
. | (C.3
Seguranca Publica
Coordenador de Videomonitoramento | (C.3
Diretor Geral do Departamento Municipal de
. | C.7
Tréngito
Gerente de Controle ¢ Analise de Estatisticas
. | (C.4
de Trénsito
Gerente de Fiscalizacdo, Trafego ¢ | 4
Administragdo '
Gerente de Educado no Transito | (C.4
Gerente de Engenharia ¢ Sinalizaco | (C.4
Gerente de Abastecimento e Logistica | (C.4
Coordenador de Convénios | (C3
Coordenador de Transporte | (C.3
Coordenador Administrativo de Seguranca ¢
. | (C.3
Trlnsito
Coordenador de Projetos | (C.3
Chefe do Nicleo de Apoio Logistico | (C.2
Chefe do Nicleo de Sinalizacio Publica |1 (C.2
Chefe do Niicleo de Seguranca no Trénsito |1 (C.2
Chefe do Nicleo de Atendimento a Populagdo |1 (C.2
Chefe do Niicleo do Patrimdnio | (C.2
Chefe do Nicleo de Fiscalizacdo de
. | (C.2
Seguranca ¢ Trénsito
Chefe do Nilcleo de Apoio de Trénsito | (C.2
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Chefe do Nicleo de Mobilidade Urbana |1 (C.2 Assessor Especial

Chefe do Nicleo da Central de Comunicacdo |1 (C.2 Assessor de Nicleo

Chefe do Nicleo de Analise de Transito |1 (C.2 Assessor de Subsccretaria

Superintendente da Guarda Civil 1 FGG. § Gerente de Bem-Estar Animal (C.4
Superintendente Adjunto da Guarda Civil |1 FGG. 4 Coordenad_or de Protegéio, Bem-Estar e | ;3
Corregedor Interno da Guarda Civil 1 FGG. 1 Defesa Animil '
Ditcor de Ensio da Guarda vl [ FGG. Coordenador de Ficlizagi, roteo 3
Cliee de Unidade d Guarda il ! FGG.2 Aninal, Resgte ¢ Rebiftgio

Coordenador de Fiscalizagdo de Transporte |1 FGG. 4 %ii:do Niclo de Fiscalzgio e s | (C.2
Gerentg Correcl(?nfﬂ . — 1 FGG.4 Chefe do Nicleo de Resgate ¢ Reabilitacdo |1 (C.2
Superv¥sor Adm1qstrat1vo i Guarde} C.Wﬂ 1 .3 Coordenador de Centros de Acolhimentos ¢

Supervisor Operacional da Guarda Civil | FGG. 3 Abrigos ! (C3
Chefe de Equipe da Guarda Cvi ! FGG.2 Chefe do Nicleo de Adogdo ¢ Reintegragio |1 (C.2
Secttiro Muncipal de Ordem Piblicae 1, A Chefe do Nacleo de Castragdo ¢ Controle

Defesa Civil Populacional 1 €2
Subsecretiro e Ordem Piblca¢ Defess 1, s Chefe do Nicleo de Parcerias ¢ Convénios |1 (.2
G — Chefe do Nitcleo Juridico e de Denincias |1 (C.2
Assessor de Diretoria J (C.4

Assessor de Niicleo 5 (C.1

Diretor de Ordem Publica 1 (C.6

Gerente de Fiscalizagdo ¢ Posturas 1 (C.4

Coordenador de Espaco Piblico e Ambulantes || (C.3

Diretor de Gestdo ¢ Operagdes 1 (C.6

Gerente de Monitoramento Climético 1 (C.4

Coordenador de Plangjamento e Acdes

Estratégicas 1 (.

Chefe do Nicleo de Resposta e Recuperagio

Emergencial 1 (2

Chefe do Nicleo de Apoio Administrativo de | )

Ordem Piblica ¢ Defesa Civil '

Chefe do Nicleo de Apoio‘L‘ogisticos de | 1

Ordem Piblica ¢ Defesa Civil '

Chefe do Nicleo de Prevencdo ¢ Redudo de

Riscos : (2

Coordenador da Defesa Civil 1 FGG. S N

Subcoordenador da Defesa Civil 1 FGG. 4 G UAPI M I RI M

Supervisor Administrativo da Defesa Civil |1 FGG. 3 /7”?”” fore s H}/

Supervisor de Contingéncia da Defesa Civil |1 FGG. 3

Supervisor Operacional da Defesa Civil | FGG. 3

Secretario Municipal de Bem-Estar ¢ Protegio | 2

Animal

Subsecretdrio de Bem-Estar ¢ Protecio

Al 1 (C.8
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ANEXO III - TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAQ E DAS

{} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

FUNCOES GRATIFICADAS

12.100,00

Subsecretdrio

Subchefe de Gabinete da Prefeita

Subprocurador

Subeontrolador

22 de Outubro de 2025
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Tabela de Remuneracdo das Fungdes Gratificadas da Guarda Civil Municipal ¢ Guarda
Ambiental do Municipio de Guapimirim* ¢ Defesa Civil**

Coordenador da Guarda Ambiental

GUAPIMIRIM
Dot

2600,00 | Superintendente da Guarda Civil

Coordenador da Defesa Civil

Diretor Técnico do Hospital Municipal

13821

Assessor Especial

Diretor Geral

Diretor Geral da OQuvidoria

Diretor Geral Administrativo de Licitagdes

Subeoordenador da Guarda Ambiental

Superintendente Adjunto da Guarda Civil

1.830,00 | Coordenador de Fiscalizagdo de Transporte

Gerente Correcional

Subeoordenador da Defesa Civil

Diretor Geral de Servicos Piblicos

Diretor Executivo

549130

Diretor

Assessor de Subsecretaria

(hefe da Auditoria da Satde

Supervisor Operacional da Guarda Ambiental

Supervisor de Contingéncia da Defesa Civil

750,00 | Supervisor Administrativo da Defesa Civil

Supervisor Operacional da Guarda Civil

Supervisor Operacional da Defesa Civil

Supervisor Administrativo da Guarda Civil

Corregedor da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e
Tecnologia

Corregedor da Secretaria Municipal de Seguranca ¢ Trénsito

(erente Geral

Diretor de Ensino da Guarda Civil

(Chefe de Unidade da Guarda Civil

500,00 | Chefe de equipe da Guarda Civil

Chefe de Equipe da Guarda Ambiental

5.250,00

(erente Executivo

20000 | Corregedor Interno da Guarda Civil

Diretor Especial de Administragdo Regional

400371

(erente

Assessor de Diretoria

Chefe da Ouvidoria da Seguranga e Trénsito

(hefe da Ouvidoria da Sande

323999

Coordenador

Assessor de Geréncia

263550

(hefe de Nucleo

Assessor de Coordenadoria

2.100,00

Assessor de Nacleo

*Leis Municipais Complementares n° 19/2017,n° 162412023,
*#* Lei Complementar Municipal n° 38/2020
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