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LEIS

LEI N2 1.779 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.

EMENTA: DISPGI’E SOBRE A CRIACAAO DO “PROGRAMA
GUAPITECH” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso das atribui¢des que lhe sao con-
feridas, pela Lei Organica Municipal faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

Titulo|
Da Instituicao e dos Objetivos do Programa

Art. 1° - Fica instituido, no Municipio de Guapimirim, o Programa GuapiTech, com
a finalidade de formular, implementar e monitorar politicas e agdes voltadas a pro-
mog3o do desenvolvimento econémico local, da empregabilidade e da geragdo de
trabalho e renda, por meio da qualificagdo profissional da populagdo.

Art. 22- O Programa GuapiTech apoiara o Poder Publico municipal na elaboragdo e
execugdo de medidas que ampliem o acesso da populagdo a cursos de qualificagdo
profissional, compreendendo formagdo inicial e continuada, capacitagdes de curta
e média duragdo e agOes de suporte psicopedagdgico para permanéncia e conclu-
sdo, favorecendo a inser¢do produtiva.

Art. 3° - O Programa tem como objetivo impulsionar o desenvolvimento econd-
mico do Municipio, fortalecendo o capital humano, ampliando a competitividade
e estimulando a geracdo de emprego, renda e inovagao, por meio das seguintes
acoes:

|—Melhorar a qualidade de vida da populagdo, proporcionando maior autonomia
e acesso a melhores condigdes de trabalho;

11— Contribuir como acesso aos cursos de graduagao;

Il Contribuir com a formagdo de cidaddos mais capacitados e preparados para os
desafios do mercado de trabalho;

IV —Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos a inovagao,
criagdo de novas praticas e inser¢do em setores profissionais, para a participagdo
no desenvolvimento do Municipio e colaborar na sua formag&o continua;

V—Promover a inclusdo digital e social da populagéo;

VI-Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos, técnicos e com-
partilhar o saber através do ensino, de publicages ou de outras formas de comu-
nicagao;

VII—Promover o acesso e a participagdo da populagdo, visando a difusdo das con-
quistas e beneficios resultantes da criagdo do Programa;

VIl —Fomentar o desenvolvimento municipal, garantindo igualdades de oportuni-
dades para diferentes perfis da populagdo.

IX—Preparar a populagdo para os desafios do futuro, alinhando-se as demandas do
mercado de trabalho e as tendéncias tecnoldgicas.

Titulo I
Dos Critérios de Acesso e Acompanhamento do Programa

Capitulo|
Das modalidades do Programa

Art. 4° - O Programa GuapiTech ird prestar atendimentos aos alunos através da
oferta de cursos nas seguintes vertentes:

|—Cursos Livres;
11— Cursos Técnicos.

Paragrafo Unico: Também serdo ofertadas atividades de formagdo complemen-
tar e acompanhamento individualizado para construgdo de carreira e orientagdo
vocacional com o objetivo de capacitar os alunos para melhor enfrentamento do
mercado de trabalho.

Capitulo /Il
Dos Atendimentos

Art. 5° - Para que o candidato possa ser elegivel aos atendimentos, devem ser ob-
servados os seguintes critérios:

a) Residir no Municipio;
b) N&o ter sido desligado do Programa devido ao descumprimento ou violagdo de
normas estabelecidas;

¢) Nao ter concluido formagdo nessa categoria como beneficiario do Programa;

Paragrafo tnico: O Programa adotara a metodologia de concepgdo baseada em
atendimentos, regida pelo significado exato da palavra, no nicleo do projeto, de
aulas/atividades.

Capitulo il
Da Gestdo do Programa

Art. 6° - A gestdo do Programa GuapiTech engloba aspectos administrativos, finan-
ceiros, tecnoldgicos, de pessoal, pedagdgico e de comunicagdo, e podera ocorrer,
a partir de entendimento de conveniéncia da Administragdo Publica, por meio de
Chamamento Publico para a contratagdo de Organizagdo da Sociedade Civil, nos
moldes da Lei 13.019/2014, regulamentada no municipio pelo Decreto Municipal
n22.920, de 25 de abril de 2025.

Paragrafo tnico: Em caso de contratagdo de Organizagdo da Sociedade Civil para
gestdo do Programa, a mesma ficara responsavel por gerir os processos adminis-
trativos e agdes socioeducacionais do Programa, conforme definigdo no momento
da contratagdo.

Capitulo IV
Do Escopo do Programa

Art. 72 - Fazem parte do escopo do Programa:
| - Concessdo de atendimentos através da oferta de:

a) Cursos Livres;
b) Cursos Técnicos;

I - Oferta de atividades de capacitagdo complementar aos alunos;
Il - Oferta de atendimento psicopedagdgico;

IV - Disponibilizagdo de salas de estudos;

V - Disponibilizagdo de laboratérios de informatica;

Art. 82 - Os direitos e deveres dos alunos serdo geridos por ato prdprio do Poder
Executivo através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Traba-
lho e Renda.

Titulo Il
Da Origem e Destinacao de Recursos

Art. 92- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo suportadas por dota-
¢do orgamentaria do Poder Executivo, podendo este, se necessario, abrir dotagdo
especifica, bem como suplementar.

Art. 10 - Os recursos destinados ao fomento do Programa de que trata esta Lei
correrdo vinculados as despesas referentes a sua finalidade.

Titulo IV
Das DisposigGes Finais

Art. 11 - O Poder Executivo dara, anualmente, ampla publicidade dos resultados
do Programa.

Art. 12 - Cabera ao Poder Executivo a execugdo e fiscalizagdo do Programa.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 05 de setembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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LEI N® 1.780 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025. S Meor

EMENTA: DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADI- MEMORIA D CALCULODE APl'JRAQAO DE,EXCESS? b ARRECADAQA?

CIONAL SUPLEMENTAR POR EXPECTATIVA DE EXCESSO FONTE DERECURSOS: 1,635.00 Royalties do Petrdleo e Gas Natural Vinc, Sadde

DE ARRECADAGAO. Fundomentagdio Legal: Lei Federal n? 4.320/64
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de Previsio de Arrecadao 2005|RS  16.50000000 |
suas atribuicGes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Considerando o que dispde a Lei federal n2 4.320/64; H]ia 06/ ASIE 9ESBARS
Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1717/2024 - LOA/2025; RecetaReaizada (B| 012 06/ 2004[RS  7.482.01731
Considerqndg a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas (C))07a 12/ 2024RS 862526464
pelo Municipio. Fomte: Baiancete daReceita Consolickdo

Art. 1°- Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar por expectati-
va de Excesso de Arrecadacdo, no valor de RS 2.000.000,00 (Dois milhdes de reais

e zero centavos), considerando a apuragdo demonstrada no anexo |, distribuido ) RecetaReizadalab/2025 () RS 9.633473,B
conforme discriminado abaixo: MédaMenssl= ()6 () B  1605578.%
SUPLEMENTA: Projcdopaaosiimesss (L) RS 19.266.947.46
Orggo Programa de Reduzido |  Categoria Fonte Valor Previsdo Orgamentaria2025 (M) RS 16.500.000,00
Trabalho Provavel Excesso de Arrecadacdo no Periodo (L) RS 2.766.947.4%

0209 | 10302.0058.1.002 295 449252 163500 | 970.000,00 Execesso de Arrecadz; o ja Utilzado no Exercidio
0209 | 1030200582013 293 339039 163500 | 1.030.000,00 Bucesso ProvévelLberadoparalitiizagio RS 2766947,

TOTAL | 2.000.000,00

Art. 2° - Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar por expecta-
tiva de Excesso de Arrecadacdo, no valor de RS 269.013,07 (Duzentos e sessenta

nove mil e treze reais e sete centavos), considerando a apuracgdo abaixo demons- * Considerando que a presente apuragio trata-se de uma expectativa de amecadagio com base na
trada no balacete mensal da realizagdo da receita, distribuido conforme discrimi- e -
nado abaixo: tendencia do exercicio,

* Considerando a necessidade de abertura dos créditos por excesso serem realizados por lei, paraque

SUPLEMENTA: . , o L L
- - - ndo haja o comprometimento da possibilidade de abertura de crédito por decreto dentrodo lmite
Orgdo Pr;ir:arrrode Reduzido Categoria Fonte Valor estabelecido nalo NZUE
* Orientamos que sejam indicadas as dotacdes para suplementacdo no limite de aproximadamente
02.21 08.244.0012.2.010 436 319116 1.660.99 51.523,28 ,
80%do valor apresentado, valor que entendemos ser uma margem segura afim de evitara
02.21 08.244.0012.1.002 448 44.90.52 1.660.99 18.000,00 insufidéndia da previsdo.
02.21 08.244.0012.2.171 a45 33.90.30 1.661.99 72.924,00
02.21 08.244.0039.2.175 458 33.90.30 1.661.99 51.972,00
BALANCETE MENSAL OA REALIZAGRO DAS FONTES D RECURSO [RECEITA-OE 01012025 A 0122025
02.21 08.244.0041.2.140 464 33.90.30 1.660.19 74.593,79
Fonte  Deserilo Orgado Orginal - Orado At oMés  Arrecadado Periodo ~ ArrecadadoAno  SuperditDéfict
TOTAL | 269.013,07 168198 s e R s s s s S O e met: meeE maed
Art. 32- Estalei entra em vigor na data de sua publicaco. 1000M00000000 W Reees CoTlenT.es mme MR MR R
1300009004000 0 Recea Pl 2000 20 wR nmR AR
1.3211.0001.04 12.00Remun. Dep. Banc B8/ PSE ESTAD. J9860-X 100000 100000 608705 B087,05 508108
Guapimirim, 05 de setembro de 2025. 123200000104 5.00Renun. Dp. Bane 81 PSR ESTAD. 614 14000 11000 ik 1 pikin]
MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ 1700000000000 8 Trnsfrnes Cometes w1 M0 Wm0 N
Prefeita 172951 00010100 JCOLNANESTAIAL - CEAS 2000 LT "ane M s
172851.0001.0200.00C0-FNAN ESTADUAL - CRAS 54.000,00 800000 1840 B0 TR0
TOTAL GERAL 1200000 12000000 PULITAS e 1504182
BALANCETE MENSAL DA HEALIZACI\O DAS FONTES DE RECURSO (RECEITA) - DE 01/04/2025 A /1212028
Fonte Deseigio Orgado riginal ~ Orcado AteoMés  Arecadado Periodo  ArrecadadoAno  SuperivitDéfict
163019 Gestio do Frograma Audin Bresi 120000 12000000 N N N
1.0.00.00.00.00.00.00.00 Recetas Correntes 120000 12000 19507 19507 W5
1.3,0.000.00.00.00.00.00 Receta Patimonial 100000 10000 1380508 1380508 1280508
1.321.01.0001 040500 Remun. Bane. B8 - AL GBF FHAS 100000 10000 1376397 1376397 1278397
1210100010420 0Remen B 53-PRORALA AUXLO BRASL FIES o o At i i
1100000006000 s Coret oo e (1 IR
CIDADE DE 1250000110010, Gt o e ASEUAS NN MM WM RN
G U API M I RI M TOTALGERAL WONN GO0 WA men on
/]oﬁo [ove wady M./ BALANCETE WENSAL DA REALIZATAD DAS FONTES DE RECURSO (RECEIT) - F 0100205 A 41205
fonte  eserigio OrgadoQrighal  OrgadoAEOMEs  Amecadado Periodo  ArecadadoAno  SuperdvilDefit
1166019 Trastein de Recursos o Fundo acind de Assiénc Socl-FIAS 00 L] 95058 ik [Ehrer ]
1000000000000 Reets Comets " o fibier] [ibiet] H0B
10000000000 et P " [0 ¥ilh Eif Bl
132.101.00.0104.15.00 Remun Dep Beo. B8 PROCAD-SUAS 0 3w 18 Lk ik
17.0.000.00.0000.0000 Traneferbacis Cartenles [} o 8514 8514 BB6142
171650001 1200009004D- 5088 o o it it #5142

TOTAL GERAL L ] L1k ik 8508




4 BIO N2 1707 - GUAPIMIRIM

GUAPIMIRIM

05 de Setembro de 2025

PORTARIAS

PORTARIA N.2 1191 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a Recondugio da Servidora Municipal de Guapimirim/RJ.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais e da
competéncia que Ihe foi conferida pela Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Vacancia do cargo efetivo de Fiscal Sanitarista
dada pela portaria n2 323 de 26 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial n2
1636;

CONSIDERANDO o interesse da Servidora manifestado as fls. 20 e da ciéncia as fls.
24 do processo administrativo n2 2854/2025;

RESOLVE: )
Art. 12. Reconduzir a Servidora Publica Municipal ROSILEA ALMEIDA ANTUNES DA
SILVA, matricula n° 97926-11 ao seu cargo efetivo de Fiscal Sanitarista na Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 01 de setembro de 2025.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus
efeitos a partir de 01 de setembro de 2025, revogando assim as disposicdes em
contrario.

Guapimirim, 05 de setembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1192 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. JOSE CARLOS DE LIMA PEREIRA DA SILVA, para o cargo comissiona-
do de Assessor de Nucleo, simbolo CC.1, da Secretaria Municipal do Ambiente e
Sustentabilidade do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n?
1.754 de 6 de junho de 2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Or-
ganica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao, produzindo os seus efeitos
a partir de 01 de setembro de 2025.

Guapimirim, 05 de setembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1193 05 DE SETEMBRO DE 2025.

Institui o Grupo de Trabalho responsavel pela Elaboragdo
do Plano Municipal de Satide do Municipio de Guapimirim,
para o periodo 2026-2029 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuicGes legais e em
conformidade com o disposto na Lei Organica Municipal e demais legislagoes apli-
caveis;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Organica da Saude (Leis n2 8.080/1990 e n?
8.142/1990), bem como na Lei Complementar n® 141/2012, que determinam a
Elaboragdo do Plano de Sauide como instrumento de Gestdo do SUS;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de Satde e pelo
Plano Estadual de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar o processo de planejamento em
saude no ambito municipal, de forma participativa e alinhada as necessidades da
populagdo;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Grupo de Trabalho de Elaboragdo do Plano Municipal de Saude
—PMS 2026-2029, com afinalidade de coordenar, conduzir e supervisionar as ativi-
dades de construgdo do referido Plano.

Art. 22 Compete ao Grupo de Trabalho:

|—Planejar e organizar as etapas de elaboragdo do PMS;

Il - Coordenar a coleta e andlise dos dados epidemioldgicos, demograficos, finan-
ceiros e de produgdo de servicos;

Il - Sistematizar as informagGes qualitativas coletadas junto as Unidades de Saude
e aComunidade;

IV — Conduzir oficinas técnicas e reuniGes participativas para defini¢do de priorida-
des, diretrizes, objetivos e metas;

V—Elaborar a versao preliminar do documento do PMS;
VI—Submeter a proposta ao Conselho Municipal de Satide para apreciagdo e de-
liberagdo.

Art. 320 Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

|—01 representante da Gestdo da Secretaria Municipal de Saude;

I1-01 representante da Atengdo Basica;

II1-01 representante da Vigilancia em Saude;

IV—01 representante da Média e Alta Complexidade/Hospitalar;

V—01 representante da Coordenagdo de Planejamento ou equivalente;
VI-01 representante da Area de Gestdo Financeira;

VII-01 representante do Conselho Municipal de Satde;

VIIl—Outros convidados, conforme necessidade.

Art. 42 O Grupo de Trabalho sera coordenado pelo representante da Secretaria
Municipal de Saude, designado pelo Secretario.

Art. 52 As fungdes desses representantes do Grupo de Trabalho de Elaboragdo do
Plano Municipal de Satde-PMS 2026-2029 nao serdo remuneradas e seu exercicio
sera considerado servigo publico relevante.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 05 de setembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N.2 1194 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.

Concede o Retorno da Licenga sem Vencimentos do Servidor
Municipal de Guapimirim/RJ.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuicGes legais e da
competéncia que Ihe foi conferida pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o requerimento as fls. 03 e o parecer favoravel as fls. 09 do pro-
cesso administrativo n2 5565/2025, acerca do pedido de Retorno da Licenga sem
Vencimentos.

RESOLVE:

Art. 12, Conceder o Retorno da Licenga sem Vencimentos do servidor publico mu-
nicipal DAYVISON SILVA BELMONT, matricula n” 97764-11, ocupante do cargo efeti-
vo de Fisioterapeuta, lotado na Secretaria Municipal de Satide.

Art. 22, A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
os seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2025 e revogando assim disposicGes
em contrario.

Guapimirim, 05 de setembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N.2 1195 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.
Autoriza a Licenca sem Vencimentos do Servidor Municipal de Guapimirim/RJ.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicGes legais e da competéncia que
Ihe foi conferida pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o requerimento as fls. 03 e o parecer as fls.15 do processo admi-
nistrativo n2 1577/2025, acerca da solicitacdo de Licenga sem Vencimentos,

RESOLVE:

Art. 12. Conceder a Licenga sem Vencimentos pelo periodo de 02 (dois anos), a
partir de 01 de setembro de 2025 a 01 de setembro de 2027, ao servidor publico
municipal PEDRO HENRIQUE MARQUES BRAVO matricula n” 114243-11, ocupante
do cargo efetivo de Médico Socorrista Geral Plantonista, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

Art. 22, A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
os seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2025.

Guapimirim, 05 de setembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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PORTARIA N2 1196 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. FERNANDO VELOSO DA SIVA PEREIRA JUNIOR, para o cargo comis-
sionado de Chefe de Nuicleo de Mapeamento e Padronizagdo de Processos, simbo-
lo CC.2, da Controladoria Geral do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade
com a Lein?1.754 de 6 de junho de 2025.

O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Or-
ganica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos
a partir de 01 de setembro de 2025.

Guapimirim, 05 de setembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
CIDADE DE

oL GUAPIMIRIM
/—

EDITAL N.2030/2025

Em cumprimento ao que determina o Artigo 22 da Lei Federal n.2 9.452/97, vimos
apresentar aos partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades
empresariais, a liberagdo de recursos financeiros para esta Prefeitura Municipal de

Guapimirim, abaixo:
Conta Data Conta Corrente Valor

C.E.F PISO DE ENFERMAGEM 29/08/2025 575985864-1 RS 603.398,35

BRASILS/A SNA 01/09a05/09 271225 RS 1361596

BRASILS/A PNAT 01/09/2025 20815-9 RS 1.256,10

C.EF CUSTEIO 01/09/2025 575829287-3 RS 9.542,84

BRASILS/A FUNDEB 02/09/2025 42854-X RS 314.31533

BRASILS/A PNAT 03/09/2025 20815-9 RS 8.635,72

BRASILS/A ROYALTIES 03/09/2025 70421-0 RS  136.415,81
C.E.F EMENDA PARLAMENTAR 03/09/2025 574685991-1 RS  700.000,00
C.E.F EMENDA PARLAMENTAR 03/09/2025 574685993-8 RS  1.000.000,00
C.E.F EMENDA PARLAMENTAR 03/09/2025 574685992-0 RS  1.500.000,00

C.EF CUSTEIO 04/09/2025 575829287-3 RS 3949917

Guapimirim, 05 de setembro de 2025.

Uelington de Oliveira Quirino
Secretario Municipal de Fazenda
Mat. 110027/22
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