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LEI

LEIN® 1.778 DE 03 DE SETEMBRO DS 2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ESTRUTU-
RACAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE GUAPIMIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicGes em conformidade com a Lei Organica, faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI _
REGULAMENTACAO

Art. 12. Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Titulo VII, Capitulo II, as Leis Federais 8.080 de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28
de dezembro de 1990, a Resolugdo 453 de 10 de Maio de 2012 do Conselho Nacio-
nal de Saude e Lei Organica Municipal, fica regulamentado o Conselho Municipal
de Saude de Guapimirim, criado pelo Art. 1972, da Lei Organica Municipal, 6rgdo
permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Saude no ambito mu-
nicipal, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude,
que tem por competéncia formular estratégias e controlar a execugdo da politica
de sauide do municipio, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 22. O Conselho Municipal de Saude tera fungGes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras e consultivas, objetivando basicamente o estabelecimento, acompa-
nhamento, controle e avaliagdo da politica municipal de saude, de acordo coma Lei
Organica do Municipio e a Constituigdo Federal, a saber:

| - Fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a so-
ciedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fun-
damentam o SUS;

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

Il - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes apro-
vadas pela Conferéncia Municipal de Saude;

IV - Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica municipal de satde,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a
sua aplicagdo aos setores publico e privado;

V- Definir diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de Satide e deliberar sobre
o seu contetido, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos servigos;

VI - Anualmente deliberar sobre a aprovagdo ou ndo do relatério de gestao;

VII - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do
SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de meio ambiente,
educagdo, agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

VIII - Proceder a revisao periddica do Plano Municipal de Saude;

IX - Deliberar sobre os programas de satide e aprovar projetos a serem encaminha-
dos ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos cien-
tificos e tecnoldgicos na drea da Salde;

X - A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do
gestor municipal para que faga a prestagdo de contas, em relatério detalhado, so-
bre andamento do plano de satide, agenda da sauide pactuada, relatorio de gestdo,
dados sobre o montante e aforma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas
e concluidas no periodo, bem como a produgdo e a oferta de servigos na rede as-
sistencial prépria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei Complementar
no 141/2012.

XI - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude;

XlI-Avaliar e deliberar sobre contratos, consdrcios e convénios, conforme as diretri-
zes do Plano Municipal de Saude;

XIIl - Acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na area de saude;

XIV - Aprovar a proposta orgamentaria anual da satide, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, observado o princi-
pio do processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislagdo
vigente;

XV - Propor critérios para programagdo e execugdo financeira e orgamentaria do
Fundo Municipal de Saude e acompanhar a movimentagdo e destino dos recursos;

XVI-Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagao de re-
cursos da Saude, incluindo o Fundo de Satde e os recursos transferidos e proprios
do Municipio, com base no que a lei disciplina;

XVII - Analisar, discutir e aprovar o relatdrio de gestdo, com a prestagdo de contas e
informag0es financeiras, repassadas em tempo habil ao conselheiro, e garantia do
devido assessoramento;

XVIII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de sau-
de e encaminhar dentncias aos respectivos 6rgdos de controle interno e externo,
conforme legislagdo vigente;

XIX - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no
seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de sau-
de, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho;

XX - Estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as Conferéncias de
Saude, propor sua convocagdo ordindria ou extraordinaria e estruturar a comissdo
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho
de Saude, convocar a sociedade para a participagdo nas pré-conferéncias e confe-
réncias de saude;

XXI - Estimular articulagdo e intercambio entre o Conselho de Saude, entidades,
movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a promog&o da Saude;

XXII - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
darea de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude (SUS);

XXl - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e
tecnoldgica, observados os padrdes éticos compativeis com seu desenvolvimento
sociocultural;

XXIV - Estabelecer a¢des de informagdo, educagdo e comunicagdo em saude, di-
vulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Sauide, seus trabalhos e decisGes
nos meios de comunicagdo, incluindo informagGes sobre as agendas, datas e local
das reunides e dos eventos;

XXV - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagao permanente para o con-
trole social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagdo Perma-
nente para o Controle Social do SUS;

XXVI - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagdo,
bem como setores relevantes ndo representados no conselho;

XXVII - Acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas
pelo CNS;

XXVIII - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo
para a Saude no SUS;

XXIX - Acompanhar aimplementagdo das propostas constantes do relatério da ple-
naria do Conselho de Saude; e

XXX - Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Satde no Sis-
tema de Acompanhamento dos Conselhos de Satide (SIACS).

CAPITULOII 3
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUAGAO

Art. 32. O Conselho Municipal de Satide observara no exercicio de suas atribuicdes,
as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

| - A satide é direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas so-
ciais e econGmicas que visem a promogdo da salde, redugdo do risco de doengas
e de outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as agOes e servigos para sua
promogdo, protegdo, recuperacdo e reabilitagdo.

Il - Integralidade de servigos de saude, buscando promogdo da saide em toda a
rede municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a ex-
pectativa de vida.

Art. 42. O Conselho Municipal de Satide promovera, como érgdo colegiado delibe-
rativo e representativo, debates estimulando a participagdo comunitdria, visando
prioritariamente, a melhoria de servigos de satide no Municipio.

CAPITULOIV
DA CONSTITUICAO

Art. 52. O Conselho Municipal de Sauide tera a seguinte constituigdo:
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a) 50% (cinquenta por cento) dos segmentos organizados de usuarios do Sistema
Unico de Saude;

b) 25% (vinte e cinco por cento) de representagdo de governo, de prestadores de
servigos privados conveniados ou sem fins lucrativos;

€) 25% (vinte e cinco por cento) de representagdo dos trabalhadores de satde.

Paragrafo Unico: A constituido que trata este artigo, garantira que a representagdo
dos usuarios seja paritaria em relagdo ao conjunto dos demais segmentos, ficando
o Conselho Municipal de Satide com o minimo de 16 (dezesseis) Conselheiros:

8 (oito) representantes de usuarios do Sistema Unico de Satide;

4 (quatro) representantes do governo, de prestadores de servigos privados conve-
niados ou sem fins lucrativos;

4 (quatro) representantes dos trabalhadores de satde.

Art. 62. O Conselho Municipal de Satde terd uma Mesa Diretora como 6rgdo ope-
racional de execugdo e implementacdo de suas decisdes sobre o Sistema Unico de
Saude do Municipio, respeitando a paridade expressa nesta Lei e o Regimento In-
terno do Conselho, devendo ser constituida por:

e Presidente;

e Vice-Presidente;
e 19, Secretario; e
29 Secretario.

Art. 72. A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude observara as seguintes
diretrizes para sua composicdo, eleicdo e funcionamento:

| - Cada uma das fungdes que comp&dem a Mesa Diretora do Conselho Municipal
de Saude sera atribuida a um dos conselheiros da chapa eleita, devendo ter seus
nomes associados a cada fungdo, desde o ato da inscrigdo de cada chapa para
concorrer a eleigdo da Mesa Diretora, observadas as diretrizes definidas no Art. 82,
desta Lei.

Il - A Mesa Diretora devera ser eleita por voto direto, na 12. Reunido Plendria Ordi-
naria apos a posse dos conselheiros.

Il - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide de Guapimirim tera mandato
de 02(dois) anos, podendo ser reeleita, e ndo devendo coincidir com o mandato do
Governo Municipal.

IV - Na auséncia ou no impedimento do Presidente da Mesa Diretora eleita, assu-
mird a vacancia da Presidéncia do Conselho Municipal de Satde o seu Vice-Presi-
dente, até que se conclua o mandato da Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Saude.

CAPITULOV_
DA COMPOSICAO

Art. 82. A constituicdo do Conselho Municipal de Saude tratada no art. 52, bem
como da Mesa Diretora tratada nos art. 62. e 72., observard as seguintes diretrizes:

| - A representagdo paritdria sera realizada de forma direta, eleitas pelos delega-
dos representantes dos segmentos, que participardo da Conferéncia Municipal de
Saude.

I - O Conselho sera composto por Entidades Titulares e Suplentes dos segmentos
prestador e usuario e por pessoas no segmento Profissional, todos eleitos na Con-
feréncia Municipal de Saude.

Il - A Entidade que se candidatar para participar do Conselho Municipal de Saude,
deverd estar devidamente legalizada, com sede no Municipio e a mais de 02(dois)
anos de atividade social.

IV - O representante titular ou suplente dos segmentos Prestador e Usuario, pre-
visto no inciso Il deste artigo, serdo indicados pelas Entidades dos respectivos seg-
mentos, podendo ser substituido por sua Entidade através de comunicagdo por
escrito, em caso de vacancia, devendo a Entidade indicar novo Representante no
prazo de 30(trinta) dias ap6s o recebimento da notificagdo da saida, formalmente
ao Conselho.

V - No segmento profissional de salide, poderao se candidatar tanto a titular como
suplente pessoas em atuagdo na area da salide no ambito do municipio de Guapi-
mirim.

VI - O representante eleito e designado como suplente de cada segmento assumi-
ra os direitos e deveres previstos para o representante titular, em caso de falta ou
atraso significativo deste, nas reunides plenarias, ou mesmo como titular, em caso
de exclusdo definitiva do representante da entidade eleita como tal, nas formas
previstas nesta Lei e procedimentos regulados pelo Regimento Interno do Conse-
lho.
—

VII- A ocupagdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na esfera municipal
ensejara automaticamente a declaragdo de impedimento do membro do Conse-
lho, salvo na hipétese de ficar na condigdo de representante do governo, de presta-
dores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

VIl - O(A) Secretario(a) Municipal de Saude fica designado como Membro Nato do
Conselho Municipal de Saude, ocupando uma das 4(quatro) vagas previstas para
representantes do governo, de prestadores de servigos privados conveniados, ou
sem fins lucrativos.

IX - No caso do Membro Nato vir a compor a Mesa Diretora, devera ficar restrito
ao exercicio de uma das fungdes de Secretario (12. ou 22. Secretdrio), portanto es-
tara impedido de ocupar a fungdo de Presidente ou de Vice-Presidente da Mesa
Diretora.

X - Os Conselheiros perderao o direito a comporem o Conselho Municipal de Sau-
de, caso faltem, sem prévia justificagdo, a 03(trés) reunides consecutivas ou 05(cin-
co) intercaladas, num periodo de 12(doze) meses.

XI - As entidades eleitas na Conferéncia Municipal de Satide para compor o Conse-
lho Municipal de Satde terdo sua elei¢do, e os nomes dos Conselheiros indicados
para representa-las, publicada pelo Executivo Municipal, bem como a Mesa Dire-
tora eleita pelo Plenario.

XII - O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de Satde de
Guapimirim sera considerado de alta relevancia publica, voluntaria e honorifica,
ndo gerando direitos a remuneragdo, sendo garantido sua dispensa do trabalho
sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das reunides e agGes especi-
ficas do Conselho.

Art. 92. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de Sau-
de podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

| - Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituicdes formado-
ras de recursos humanos para a satide e as entidades representativas de profissio-
nais e usuarios de satide, independentemente de sua condi¢do de membros;

Il - Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria especializagdo na
darea de salde, para assessorar o Conselho em assuntos especificos;

Il - Poderdo ser criadas comissdes internas entre as instituicdes, entidades e mem-
bros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas
especificos.

Art. 10. O governo municipal garantira autonomia para o funcionamento do Con-
selho Municipal de Saude proporcionando infraestrutura e recursos necessarios
para o pleno exercicio de suas fungdes, com dotagdo orgamentaria propria, espago
fisico permanente, assessoramento técnico, e estrutura administrativa dotando o
Conselho Municipal de satide com recursos humanos, tecnoldgicos, fisicos e ma-
teriais, dando cumprimento ao definido no caput e em todos os incisos da Quarta
Diretriz da Resolugdo 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Satide.

CAPITULO VI B
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Art. 11. O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que disciplina o seu
Regimento Interno e terd as seguintes normas gerais:

| - O 6rgdo de deliberagdo maxima do Conselho Municipal de Satde serd sua Ple-
naria.

I - A Plendria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraor-
dinariamente quando necessaria, devendo neste Ultimo, serem convocadas para
tratar de matérias especiais ou urgentes, observando-se procedimentos a serem
definidos no Regimento Interno do Conselho, e algadas decisorias para convocagdo
exclusivas:

a) da Mesa Diretora;

b) de metade mais um dos membros titulares do Conselho Municipal de Satude
(com entrega protocolada a Mesa Diretora do pedido com a exposigdo de motivos,
cabendo neste segundo caso, a partir do recebimento do requerimento, prazo de
03 (trés) dias Uteis para que seja expedida a convocagdo.);

¢) do(a) Secretério(a) Municipal de Saude.
Il - Cada membro titular do Conselho tera direito a um tnico voto na Plenaria.

IV - As Plenarias do Conselho serdo instaladas, em primeira chamada, com a pre-
senca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros Titulares ou Suplentes com
direito a voto ou, ndo havendo o quérum por ocasido da primeira chamada, a ins-
talagdo se dara trinta minutos apds, com qualquer niumero de Conselheiros com
direito a voto.
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V - As votagGes serdo, via de regra, por maioria simples, com excegdo de matérias
de alta relevancia, que requererdo quérum qualificado (2/3 (dois tergos) do total de
membros do CMS Guapimirim) para sua apreciagdo.

VI - As decisdes do Conselho Municipal de Satide serdo consubstanciadas em:

a) Resolugdo homologada pelo gestor da Satde, sempre que se reportarem a res-
ponsabilidades legais do Conselho;

b) Evidéncia cientifica, técnica ou administrativa sobre tema ou assunto especifi-
co que ndo é habitualmente de sua responsabilidade direta, mas é relevante e/ou
necessario, sendo dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera ou se
pede determinada conduta ou providéncia;

¢) Mogdo que expresse o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com propdsi-
to de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigao.

VII - As Resolugées do Conselho serdo, obrigatoriamente, encaminhadas ao(a) Se-
cretdrio(a) Municipal de Satide para que este possa dar andamento ao processo
de homologagdo, junto aos drgdos competentes, em um prazo de 30(trinta) dias,
inclusive dando-lhes publicidade oficial ou justificando com proposta de alteragdo
ou rejeicdo, a ser apreciada na reunido plendria seguinte do Conselho. Havendo,
ainda assim, impasse e se 2/3 da Plendria, entender que havera prejuizo para a po-
pulagdo, o Ministério Publico devera ser acionado.

VIII - Todas essas deliberagées do Conselho serdo identificadas pelo seu tipo con-
forme inciso V deste artigo, sendo numeradas e datadas correlativamente, para
facilitar o arquivamento e pesquisa de dados.

IX- A Mesa Diretora do Conselho podera deliberar “ad referendum” da Plenaria do
Conselho, em cardter de urgéncia, e apresentara na primeira Reunido Ordinaria a
deliberagdo “ad referendum”, para aprovagdo ou ndo da Plendria.

X - As sessOes plendrias do Conselho Municipal de Saude serdo abertas ao publico,
sendo garantido o direito a voz.

Art. 12. O Conselho Municipal de Satide, em consonancia com o paragrafo 12. do
art. 12. da Lei Federal 8142 de 28 de dezembro de 1990, convocara a cada 04(qua-
tro) anos, uma Conferéncia Municipal de Satide, tendo como objetivo discutir, ana-
lisar e avaliar a execugdo da politica de saiide no ambito do Municipio de Guapimi-
rim, assim como propor a politica, as diretrizes e prioridades de satide, e eleigdo das
Entidades que compordo o Conselho Municipal de Saude com respectivas indica-
¢Oes de seus representantes.

Paragrafo tinico: Cabera ao Conselho Municipal de Satide, com apoio da Secretaria
Municipal de Saiide de Guapimirim, convocar, organizar e realizar as Conferéncias
Municipais de Saude.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi-
¢Ges em contrario em especial a Lei Municipal n2 675 de 24 de fevereiro de 2011.

Guapimirim, 03 de setembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIAS

PORTARIA N2 1188 DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr.JOAO MARCUS DE AZEREDO DECOTE, para o cargo comissionado de
Coordenador de Transporte Escolar Urbano, simbolo CC.3, da Secretaria Municipal
de Educagdo do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lein2 1.754
de 6 de junho de 2025.

O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Or-
ganica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos
a partir de 01 de setembro de 2025.

Guapimirim, 03 de setembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1189 DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigoes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE: ~

Nomear o Sr. JOAO PEDRO DE AZEREDO DECOTE, para o cargo comissionado de
Coordenador de Fiscalizagdo e Vistoria, simbolo CC.3, da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754
de 6 de junho de 2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Or-
ganica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos
a partir de 01 de setembro de 2025.

Guapimirim, 03 de setembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1190 DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ZAQUEU DA COSTA, para o cargo comissionado de Coordenador de
Atendimento a Escolas e Comunidade, simbolo CC.3, da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754
de 6 de junho de 2025.

O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Or-
ganica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos
a partir de 01 de setembro de 2025.

Guapimirim, 03 de setembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

DECRETO

DECRETO N2 2998 DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.
Disp0e sobre a Abertura de Crédito Suplementar por Suficiéncia Financeira.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei Organica do Municipio;

Considerando o que dispde a Lei Federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n? 1.717 —LOA/2025;

Considerando o valor financeiro transportado para o exercicio de 2025 das contas
bancarias dos érgdos evidenciados pela demonstragdo de suficiéncia financeira
através do Saldo de banco em 31/12/2024;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obriga¢des assumidas
pelo Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada abertura de Crédito Adicional Suplementar no orgamento
dos drgdos relacionados abaixo, para o exercicio de 2025, resultante de Superavit
verificado em 31/12/2024, na fonte de recurso conforme quadros demonstrados
em anexo, destinado a correr as despesas classificadas nas atividades e nos ele-
mentos a seguir discriminados:

SUPLEMENTACAO:
ORGAO PROGRAMA DE REDUZIDO ELEMENTO FONTE VALOR
TRABALHO DESPESA RECURSO
02.06 15.451.0004.1.006 145 44.90.51 2.705.99 2.289.839,75
TOTAL | 2.289.839,75

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 03 de setembro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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70500 Trnsteréniasdos Estacos Referentes a Compensagdes Financeis pela Exploragode Recursos Natwas 0037535 493807 37512698 26073
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Fonte Salco Financeiro (A) Receita fiizado Superdvit Dfict

Destricio Empenhs a Pagar (B] | Consignacdes (C/ | RestosaPagar(d) | EsA-B.C.D

170500 42060578 495360077 1425890
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ERRATA

A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria ¢ Pesca de Guapimirim, neste ato
representada pelo seu Secretdrio ([nterino) Fabio Rangel Maceira, no uso de suas
atribuigdes, toma piblico, para conhecimento dos. interessados, a retificagio da
AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE do

Processo Administrativo n°: 5035/2025 (Inexigibilidade de Licitagdo)

Objeto: Contratagio de artista (cantora) MARI FERNANDEZ para apresentagdo na
EXPO GUAPI 2025.

ASSIM_FICA RETIFICADA A AUTORIZACAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE:

ONDE SE LE:
PROCESSO N° 383312025
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca

OBJETO: Contratagdo de artista (cantora) MARI FERNANDEZ para apresentacéio na EXPO
GUAPI 2025.

LEIA SE:
PROCESSO N° 50352025
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Agriculiura, Pecudria ¢ Pesca

OBJETO: Contratagio de artista (cantora) MARI FERNANDEZ para apresentagio na EXPO
GUAPI2025.

ngel Maceira
) icultura, Pecudria e Pesca
Matricula n° 36870-22

Sec. Mun.

BIO N2 1705 - GUAPIMIRIM

HOMOLOGACAO
HOMOLOGAGAQ / ADJUDICACAQ

0 SECRETARIO (a) da Secretaria Municipal de Senvios Piblicos e Qbras de
Conservagdo no uso de suas atrbuigdes legais e de confomidade com o que
dispde a Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas afteracles posteriores,
resolve homologar a decisdo da Comissdo de Licitagdo, referente a0 Processo
Licitatori:

Modalidade; PREGAO ELETRONICO SRP N 3012025
Processo n° 361312025

Tipo: Semvico.

Objeto: CONTRATAGAQ EIPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE RETIRADA DE ENTULHO EM OBRA COM CAGAMBA DE ACO
TIPO CONTAINER COM 5\ DE CAPACIDADE, INCLUSIVE TRANSPORTE E
DESCARREGAMENTO PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS E OBRAS DE CONSERVAGAO,

Firma Vencedora: RIOFAZ SERVIGOS AMBIENTAIS LTDA ME, CNPJ N°
09.229.205/0001-18, situada na Marqués de Barbacena, n* 317, Baio: Vale das
Pedrinhas, Cidade: Guapimirim-RJ - CEP 25.940-635 com o valor total de RS
3.917.460,00 (Trés milhdes, novecentos e dezessete mi e cento e sessenta
feais).

Local: Guapimirm, 03 de setembro de 2025.

A
r

3
~\] )
80 RA!\ij cERA

Sec. Municpol de Servigos il 5 e Obros de conservagdo
Motricila n? 36870.22

CONVOCACAO

CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria Municipal de Salde de Guapimirim convoca a todos os
senhores conselheiros, autoridades pblicas, servidores e populagdo em geral
para Audiéncia Publica, onde serdoapresentados o Relatério Detalhado
Quadrimestral Anterior (2° RDQA 2025), com a presenga do Conselho
Municipal de Salide, a realizar-se no dia 24 de setembro de 2025, & 09:00
horas, na Cémara Municipal dos Vereadores de Guapimirim.

ALl 3?0 i
FERNANDO WALLACE CLEMENTE DA SILVA
Secretario Municipal de Satide

Mat. 1370209-12

5
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W N
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 'az ScCRETAM HUNICIPAL DA PSSOA M
ST DOKOTE VKD 5@1 T ' B BT HONCPAL DA PESOA
o ~ PREFEITURAMU NICIPALDE GUAPIMIRIN y \ i fl oI R[P[ BLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1
(ONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COMDEFICIENCIA P SAUDHYELE CUALDADEDE VIR GUAPIRM ESTADO |)U‘}(1() DEJANEIRO is; (OM QEHQENC{A, ENVELKECIMENTO /\"
b+ i
N

REUNIA0 ORDINARIA - COMPED 28 DE MAIO DE 2025 ‘

ATAN." 0

PAUTAS: atalizago. Além diso. fi informado que o COMPEDaguarda a publiagho ofcel da nova

| Lefada A 0de 3l de 203 nomenclatura da Secretaia da Pessoa com Deficibnca, 4 qual o conseto estard vinculado. Ao

2, Submisshopara aprovagho da At 03 de 26 de margode 2023 finlde sua particpagdo, a S, Hayanne Rocha aproveo par conyidartodos o presenes para

i E:::ﬁ:o Ednia s oo P Al i o evento TEACOLHER, que srd reaizado no dia 27 dejulbo de 025, ressaltandoa Impordncia
5. Disponiolidade e esecialsta PSF Vale dis Pedrinhas {a participagd dos mermbros do consclho ¢ d Soiedade civil na promogdo de ayes voltadas 2
3 2;;?2?;;?2?1’?&022gfui?:afzngjgs coosliglfaleseed:suile;iith:;bre esarn e inclusdo. Dando prosseguimento & reunido, fof aberta  Pauta I Leitura da Ata . (4, de 30 de

consultes  trapias. abri de 2005, Apas  leitur, a referid aa ofcolocada em votagho ¢ provada por unanimidade
b Ao G ¢nlr s membros presents. Em seguida, Pauta 11 - fi submelida votagho a Ata . 03, de 26

No dia 28 de maio de 2025, Sh30min em segunda chamada,deu-e niio 4 Reunido Ordindria

» : S " demarcodeZOZS‘lidanareuniéoanterior.Tendosidolambém.apm\‘adaporunanimidadesendo
(o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia— COMPED, localizado na Rua
Fraisco Fagundes Cardoso, 138, Bananal, Guapimirin-RJ. com a prescnga os seguiles eisda s aprovago forna et Paut 1 R Etraordindria par aprovao
¥ I ‘ N P F et ey _. .\. .
Conselhiros Covernamentass Lucine Lopes de Souza (suplente) do Secretaria Municpe e dn Plan de Ao - Por sty d ieqrsene .o pposs o s wna
ke r o ot e Vi reunido extraordindria para & submissio do plano de agdo. consi ji foi
Assisténcia Social: Fermando Veloso da Silva Jinior (ttulr) da Seeretaria. Municipel de p b plano de agho, considerando que o plano Ja fo
) , ; o o repassado ao colegiado, ndo havendo impedi itacio. i 0l
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ Renda; Mila Sampto da ilva (suplene) d Secteara pssado o g, vendomedimnos s s iz, vk provas
relzagio da eunio para i 18 dejumho, s 14, na Casados Conselhos. Pauta IV Crachd -

Muniipl de Cultura ¢ Economia Criava: Camila dos Anios Souza (itula) da Secretaria e
() conselheiro $r. Roberto questionou a ausénca do crachd de dentificagdo dos conselheiros. o

Uthanismo ¢ Reguarizagio Fundirc. Conselhiros da Sociedade Civil: Segmento Autismo.
i) i B Coves s ol e P J——— que, sequndo ele compromele & ransparéncia o exenico das fngdes. A conselhera Gécca
Ver il P R 8 Mt (Ao Pz Gt rssallou que hd, de fto, a necesidade dessa identifiagho. iante diso, o colegiado delberon
Sy Defn Ffo (i) R Hovipe s S (osito Beoecr pcl confeegdo dos crachds. Fica definido que 05 conseleiros s responsivls pur enviar, 0
) oo , o wanto antes, uma foto & Secretaria Executiva, i i ;
Fbenézer); Segmento Sindrome de Down (tuar) Anna Maria Martine Madeira, A reunido fol o s uma i e v, s oo dos i tam ¢ ogomars
- , COMPED. Pauta V: Disponibilidade de especialista PSF V inhas - Ls
presidida pelo St Paulo Riard, gue nicio o teblhossaudandoaodos s presenes At 4 pecaista PSF Vale das Pedrinhas - Esu pua
el s pado i,z s . o R, pesdnc da APAE mencionada em assuntos geras da dlima reunido ordinria, etoma pararegisr em ata & fim de
, confirmr que, conforme a direrzes do SUS, profssionas especalsas i Inidades
T — Ciltrsl Naent e nfimar e, conforme a dirtrizes do SUS,prfisioais esecialias ndo atvam em Unidades
e o, s e e nimenoaess i Biscasde Saide, sendo s atendimentos especializadosdirccionados 0 Centro e Especialidades
, , . Jodo Arruda, Diante disso, a solicitagdo apresentada toma-5¢ invidvel dentr /
parac01np051qﬁodoCOMPED,Poressemom'o.entendequeamstnulgaonaopodeterassemono oY e dnr do medeo sl A
, - o , informacio i foi repassada aos moradores interessados do Segundo Distrto. Pauta VI:
conselho, Infomou, ambéim, que pretende notfca o Ministrio Piblico do Estado do Rio de O J 10 gudo Disio, P ¥
i (PR st 1 . o oo S e e CONPED i s Retomada de pauta sobre fornecimento de abafadores desom para criancas autistas - Apaula
" N . .y fof retomada para delberagdo, diante da necessidade de forecer abafadores Crangas
notificagio do MPRJ acrca dese ema ¢ que todes as medidas ¢ esclarecimentos solictados pelo ¥ ; o shfes de som s
i o i s, A S, e i s oo com e aulisas maticuladas m tede piblca. Famiias solitam que as escolas disponibilizem 0
o . ) equipamento, jd itas ndo tém condices financel ;
(o Regimento Intemo do COMPED. os quais considera inadequados e ulirapassados, Esclarecen- pamen, e s o condies s s dgro. A dmards, mkén
registrada o Segundo Distrio, evidencia a urgéncia de promover acessibildade ¢ conforto

s¢ que a tevisio do Regimento Iniemo ji consta na pauta do conselho, estando prevista sua
o o Faands o 16, B ~Guginin R/ e 5H6-T9 sensorial, Os conselheiros discutiram a claboragdio de um projeto de lel para- garantr 0
il comped aqugpimiin govbr Tel: (212020-8364 2 ‘ " ‘ o [
E-mall: compeda guapimiriat / ) Rua Francisco Fagundes Candoso 138, Bananal - Guapimirin - RJ Cep: 23946-479
( |
ingigondr Tel: (2112020-8364

E-ail: comped a guapini
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fornecimento dos abafadore na rede piblica, Howve questonamento sobre qual seoetaia sri
resonsvel — Saide ou Educagdo. A conseleira Lucene props consulara Camara Municipal
para verificar s jd existe propostalgislativa sbre o tem. 0 olegiado delierou pela oliitagio
do nimero de crancas auistas matriculades na rede piblica ¢ no Centro "Ser Felz'. a fim &
subsidiar a consiugho de polias piblicas que assegurem esse dirito. Pauta VII: CAPS
(Guapimirim, comunicagio enire o usuirios ¢  unidade sobre desmarcagio de constltas ¢
terapias - Emtelagdo s consulas desmarcadas pelo CAPS. a0 momento ndo iouve retorno por
e o equpamento subre 0 ocorido, Assuntos Gerai: Referete & Comisso e
Acompanhamento, Flaboragi ¢ Anlise dos Atos Normativos - CAN.fcam designados como
represcntantes o conseleiro Robert Henrigue dos Sanos,represetante a sociedade civil pelo
Instituto Beneficente Ebenézer (1BE), do segmento de pessoa com deficiéncia fisica, ¢ Jugara
Maria Fontes Cergueir, epresentante govemnamental pela Secretaria Municipal de Assisencia
Social Visita a Pestalozzi - A conseleira Anna Maria Martine Madeira, representane do
seqmento Sindrome de Down, propds vistas s institigdes Pestalozz, 1BE ¢ Nascnte Pequena,
com 0 objetvo de conhecer suas nstelagies ¢ atvidades. Deliberou-se o contato com a5
istituigbes para agendamento, Nada mals havendo a ratar, o presidente Paulo Ricardo D'Avila
Mitanda agradeceu a presengade odos ¢ encerrou  eunido, Para constr, e, Morgana Belmont
P Viranda secretiria exccutiva do COMPED, lavel a presente ata, que, apds fida e aprovada, serd

assinada por mim ¢ pelos demais presentes.

Yt 1368325-12 Jd 7

Paulo Ricardo Dkwla Mirandy ‘
Presidente - CO\ PED ‘ v
Consello Municipal dos Diretos s Pessoas com Deficiéncia

Rua Francisco Fagundes Cardoso n” 138, Banainal - Guapinivin - RJ Cep: 25946479 : /M
; ‘
1gont beTel: (2112020-8364 & [

Eemail: conped o guapini
/
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASI ;a; SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA
ESTANO DO RIO DEJANEIRO Thag! COMDEFICH TENCIA, ENVELHEC MENTO
PREFEITUR MUNICIPAL DE GUAPIVIRIN W CAUDEL E CUALDADEDE VA

CONSELHOMUNICIPAL DOS DIREFTOS DAS PESSOAS CON DEFICIENCIA e

PLANO DE AGAO 2025 - 2027 COMPED de GUAPIMIRIN
1. INTRODUGAQ

0 Plano de Agao 2025-2027 do Conseho Municipal das Pessoas com Deficiéncia de
Guapimirm/COMPED objetiva ragar dirtrizes e aoGes esiratégicas que promovam a
inclusao social, a acessibilidade ¢ o respeito pela dignidade e autonomia
individual da pessoa com deficiéncia.

As diretrizes que nortearam a construco deste plano fortalecem o compromisso do
Conselho Municipal dos Dieitos das Pessoas com Deficiéncia de Guapimirim na
diregdo da garantia dos diretos e dignidade das pessoas com deficiéncia.

O COMPED Guapimirim com este Plano de Agdo 2025-2027 busca ampliar a voz da
sociedade Guapminiense incorporando propostas de ambito municipal aprovadas na
V Conferéncia Municipal dos Dieitos das Pessoas com Deficiéncia de Guapimirim
2023 ¢, outras proposiodes pendentes frazidas pelos partiipantss das plenarias deste
Conseho Municipal, COMPED de Guapimirm,

Reconhecidamente, pode-se dzer oue o desafio a ser vencido para a implementagéo
de olficas piblicas e control social € bastante expressivo. A construgdo deste Plano
de Acdo 20252027 & um importante instrumento para que a Gestéo do COMPED de
Guapmiim seja mai efefiva ¢ resolutiva. Ha dficuldade de acesso a dados
sistematizados quanafivos e qualtafivos que pemita o mapeamento do contexto
viido pelas pessoas com deficéncia, fipos de deficiéncia e de estudos detahados
com ofertas e caréncias na diregdo & acessibilidade e equidade aos sevigos ¢ &
Qualidade de vida urbana e social, 0 que acaba consttuindo-se em barreiras a serem
Slperadas.

O caminfo & 4rduo, longo e inesgotvel diants destas cfficuldades. Por ser um
processo permanents de melhorias a ser thado, é peciso que cada passo dado seja
fime:e continuado, envolvendo a particpagao social a gestéo piblca, o Legilativo ¢
05 Grgdos de confrole social, principalmente do COMPED airavés da sua atual e
futuras gestoes.

Ru Franei / o

-ildll
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PLANO DE AGRQ 2025 - 2027 COMPED de GUAPIMIRIM

2, PLANO DE ACAO

Diretrizes norteadoras:

Inclusdo social, acessibiidade & respeto pela dignidade e autonomia individual da
' pessoa com deficéncia

Agdes Realizagdo  Atores e articulagoes

1. Articular ¢ acompanhar junto a0

Atengdo: hase para as demais
propostas

Poder Piblico municipal a
implantagdo do Cadasto de
Pessoas com Deficiéncia de
Guapiminm.

200502006

Mesa Diretora & Comissdes
COMPED de Polfticas Piblicas e,
de Orcamento e Finangas
Secretarias de Assisténcia Social,
Eda Pessoa com Deficiéncia e
oulras

2. Artcular e acompanhar junfo a0

Atengdo: hase para as demais
propostas

Poder Publico  municipal
mplantagéo do Fundo Municipal
da Pessoa com Deficiéncia -
Guapimirim,

202612026

esa Diieora e Comissdes
' COMPED de Polticas Piblicas €,
de Orcamento ¢ Finangas

Secretarias de Assisténcia Social,
da Pessoa com Deficiéncia e
oufras ‘

3. Realizar a cada 02(dois) anos um

Forum Municipal da Pessoa com
Deficiéncia com  foco na
mplantagdo elou melhoria de
poliicas publicas e servigos
ofertados para pessoas com

Setembro
202512026

Mesa Diretora e Comissdes de
Organizacdo do Forum, de
Oramento ¢ Finangas e, de
Comunicagdo Socil

Secretarias de Assisténcia Social,
da Pessoa com Deficiéncia, da

deficiéncia,  tendo  como Educagdo, da Salde de
lerdna 0 més  de Urbanismo ¢ outras
comemoregdo do ‘Dia Nacionl

Rua Francisco Fagundes Cardoso n” 138, Bananal - Guapinvin - RJ Cop: 23946470

Emal: compeda guapimivini govbr Tel: 121) 20208364
T {rdke L
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da Luta dos Deficientes’ e a
“Semana Nacional da Incluséo”.

-~

. Promover a oferta anual de

capacitagdes aos profissionais da
rede municipal que atendem
pessoas com deficéncia, bem
como familiares de PCDS, tendo
foco na incluséo e garanta de
direitos e com orientagdes para 0

202512026

' Comissdes COMPED de Politcas
Piblcas, de Orgamento e
Finangas, de Comunicacdo Sockl
¢,ade Acompanhamento de Afos
’Normativos

' Secretarias de Assisténcia Socil,
da Pessoa com Deficiéncia, da

com amplo  acesso &
publicaodes e informages,
noficias e acdes sobre 0
COMPED ¢ de interesse para
causa votiada as Pessoas com
Defciéncia.

* Cuidado com PCDs. Educagdo, da Salde, de
Urbanismo ¢ oufras
5. Divulgarde forma sistematizadae 2025 Mesa Diretora ¢ Comisséo de

Comunicagdo Social do COMPED

6.

Ofertar ~ capaciagles ~ aos
Conselheiros  municipals  do
COMPED de Guapimirim visando
0 aperfeicoamento técnico destes
¢,  promocdo da seguranca e
resolufividade das acoes destes,
por  consequénce O
fortalecmento do COMPED de
Guapmirm,

20262026

Mesa Diretora & ComissGes do
| COMPED e Polfias Publicas,
Ede Orcamento ¢ Financas, de
Artculagio de Consehos, de
Comunicagdo Social &, a de
Acompanhamento  de  Afos
Normativos

Secretarias de Assisténcia Social
¢ da Pessoa com Deficiéncia ¢
Outras

T.

Implantar ¢ ofgrecer atiavés do
COMPED um  Programa de
Desenvolvimento de
Potencialidades Humanas para 0
Cuidado e a Garantia de Direitos
da Pessoa com Deficéncia de
Guapimirm, tendo como plblico-
alvo e priortario os familiares e as
organizaoges da sociedade cii

202612026

Mesa Diretora & Comisdes do |
COMPED de Polticas Plblicas,
de Orcamento e Financas, de
Comunicagdo Social

Secretarias de Assisténcia Social,
da Pessoa com Deficiéncia, da
Educacéo, da Salde e outias

Ruia Francisco Fugundes

GUAPIMIRIM
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que atendem, ou cuidam, de
PCDs. Qs cursos deverdo ter
conteudos  votados  para
divulgacdo de dreitos, de
informacdes ¢ de conhecmentos
objefivando & formacdo e
fortalecimento de Redes de Apolo
para Pessoas com Deficiéncia de
Guapimiim.

8. Aicular com outros Conselhos
municipais de  Guapimirm
realizacdo de agGes infeqradas
compartihadas com foco na
andise  de denincias,
fiscalizagdes de equipamentos ¢
senvigos publicos ou - privados
buscando fortalecer o controle
social ¢ a garania de direitos da
pessoa com deficiéncia

202612026

Comissdes de Polticas Piblicas

e Articulagao de Conselhos do
' COMPED

|
Conselhos municipais conforme
foco de cada situagdo

9. Articular com o Poder Piblico
municipal a criacdo de Guia
Informativo de Locais de Acesso
¢ Atendmento & Pessoa com
Defciéncia, com atualizagdo de
ados a cada 06(seis) meses

2%

|
Mesa Direfora e Comissoes do-

‘COMPED de Pofficas Pibics,

de Orgamento e Finangas, de
Comunicagdo Socil

Secretarias de Assisténcia Social,
da Pessoa com Deficiéncia, da
Educagao, da Salde ¢ outras

Rua Franciseo Fagunde

E-tuail: compe

pdoson’ 138, Bananal - Guapimirin - R Cap: 2504647

dagapimivin v gov b Tel - (21120208364
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3, CONSIDERAGOES FINAIS

As estratégias aqui sugeridas e representadas nas agBes propostas, embora
dependam total ou parciamente da realizagdo dos 02 pontos de partida importanfes
(Propostas 1 ¢ 2) deste Plano de Agdo, pois garantirdo a base para a realizacao das
demais propostas, portanto, um importante avango deste Conselho Municipal das
Pessoas com Deficiéncia de Guapimirm/COMPED no caminho para ampliacéo de sua
atuacdo e, seu fortalecimento através da percepgdo pela sociedade de sermos um
0rgao de efetiva garantia de diretos e de controle Socil,

O alcance de resutados atraves do desenvolvimento destas propostas com certeza
seré uma forte contribuigéo na busca de uma sociedade mais inclusiva, com equidads
e participaco social plena no exercicio de direitos, por todos nds cidaddos.

Guapimirim, 30 de julho de 2025,

Presidente
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

RuFrancisco Fagundes Cardoso n” 38, Bananal = Grpimirin - RJ Cop: 23046-470
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REUNIAO EXTRAORDINARIA - COMPED 16 DE JULHO DE 2025
ATAN.208
PAUTA UNICA

A

1, Evento em Comemoragdo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

No dia 16 de ulho de dois mil e vinte & cinco, & 14h, deu-se nicio  Reunido Extraordinéria da
Comissdo de Comunicagdo Social, localizado na Rua Francisco Fagundes Cardoso, 138,
Bananal, Guapimirim-R, com a presenga dos seguintes Conselheiros Governamentais: Camia
dos Anjos Souza da Secretaria Municipal de Urbanismo e Regularizagdo Fundidria.
Conselheiros da Sociedade Civil: Paulo Ricardo Dtvila Mirandsa (ttular), Segmento Defiiente
Mental, (Associado Pestalozzi de Guapimirim, Gecica Berude Chaves (tular), Segmento
Autismo (Associagao Cultural Nascente Pequena). A reurigo fo iniciada com 3 Pauta dnica:
Discussao sobre Evento em Comemoragéo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia
- Durante a reunido, a Comissao discutiu  organizagdo de um evento em comemoraéo ao
Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lein? 11,133/2005 e celebrado
anualmente em 21 de setembro. A Comisso deliberou pela realizacdo de uma manhd de
oalestras com o tema A Pessoa com Deficiéncia e & Luta pela Garantia de seus Direitos”,
destacando a importdncia da Lei n® 11.133/2005, que criou oficialmente a data, e da Lel
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI (Lei n? 13.146/2015), que completa e
fortalece os principios da primeira, promovendo avanqos significativos na garantia de direitos
¢ na inclusdo social. A programagdo incluira também a valorizacdo do esporte como
instrumento de inclusdo e superagdo. O evento ser realizado no dia 25 de setembro de 2025,
noauditorio da Prefeitura Municipal, das 8h as 11h30. Programagdo prevista: Exibicdo de video
institucional sobre o COMPED; Mesa de abertura com autoridades convidadas. Prefeita Maring
Rocha, Vice-prefeito Natalicio da Silva, Presidente da Camara Marlon Rocha, Secretario da
Pessoa com Deficéncia, Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida Frank Matos e
Subsecretério Jolden Paixdo. Secretaria de Assisténcia Social Telma Couto, Subsecretdrio de
Satide Cleiton Cardoso; Palestra com o convidado Fldvio Rossini do Conselho Estadual {Ceped).
Sugestdes de particinacdo: Rosilene do Espirito Santo Caruzo, ex conselheira do COMPED ¢
Douglas, com apresentagdo de capoeira. Foi sugerido que este evento passe a integrar o
calendrio oficial de atividades do COMPED, como agdo permanente de moblizacdo e

Ruea Francisco Fagundes Cardoso n” 135, Bananal - Guapimirin - R Cop: 23946479
Email: comped o guapimiin.sj.govhr Tel - (21)2020-5364
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA N
conscientizagao da sociedade. A Comissdo encaminaré a proposta ao colegiado do COMPED
para apreciacio e aprovacdo. Nada mais havendo a tratar o Pesidente, senhor Paulo Ricardo
0'Avila Miranda, agradeceu  presenga da comissdo e encerrou & reunido. Para constar, eu,
Morgana Belmont P. Miranda, Secretaria Executiva do COMPED, lavei a presente ata, aue,

ands lida e aprovada, serd assinada por mim e pelos demas presentes.
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Norgana Bemot P Mianda A
Secretara ecutiva - COMPED |
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Presidente - COMPED
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