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PORTARIAS

PORTARIA N2 1092 DE 07 DE AGOSTO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar a Sr2 VANESSA MESSIAS DA SILVA, do cargo comissionado de Coordena-
dor de Licenciamento N&o Industrial Urbano, simbolo CC.3, da Secretaria Municipal
do Ambiente e Sustentabilidade, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformida-
de coma Lein2 1.754 de 06 de junho de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos
a partir de 01 de agosto de 2025.

Guapimirim, 07 de agosto de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1093 DE 07 DE AGOSTO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear a Sr.2 DIONIANI VICENTE VILAR, para o cargo comissionado de Assessor
de Diretoria, simbolo CC.4, da Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Municipio de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2
1754 de 06 de junho de 2025.

O nomeado deverd no ato da posse cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Or-
ganica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos
a partir de 01 de agosto de 2025.

Guapimirim, 07 de agosto de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1094 DE 07 DE AGOSTO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear a Sr.2 TAYARA DOS SANTOS LIMA, para o cargo comissionado de Assessor
de Diretoria, simbolo CC.4, da Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Municipio de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2
1754 de 06 de junho de 2025.

O nomeado devera no ato da posse cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Or-
ganica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao, produzindo os seus efeitos
a partir de 01 de agosto de 2025.

Guapimirim, 07 de agosto de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1095 DE 07 DE AGOSTO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com a
Lei Orgdnica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. PEDRO TAVARES ULRICH, para o cargo comissionado de Assessor
de Coordenadoria, simbolo CC. 2, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e
Tecnologia, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754
de 06 de junho de 2025.

O nomeado dever3, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos
a partir de 01 de agosto de 2025.

Guapimirim, 07 de agosto de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1096 DE 07 DE AGOSTO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MARCOS PAULO WAROL DE AZEVEDO, para o cargo comissionado
de Assessor Especial, simbolo CC. 7, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n? 1.754 de 6 de ju-
nho de 2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos
a partir de 01 de agosto de 2025.

Guapimirim, 07 de agosto de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1097 DE 07 DE AGOSTO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Integrar os representantes, discriminados nos quadros abaixo, a Comissao Consul-
tiva Central, de acordo com a Lei N21660 de 02 de maio de 2024, que dispde sobre
a Gestdo Democrdtica, no ambito da Secretaria Municipal da Educagao:

a) Quatro representantes da area administrativa:

Servidores Matricula

Ana Cristina da Silva Costa 16756-11
Luciana Cardoso Domingos Batista 809-11
Simone da Silva Soares Emerick 141411

Silvana Tavares Carvalho 16810-11

b)Quatro representantes da drea pedagogica:

Servidores Matricula

Amanda da Fonte Boechart 96822-11
Eliza Aparecida da Silva 469.11

Lenalda Ribeiro Assis Oliveira 12394-11
Katia Regina de Oliveira Cardoso 760-11

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Guapimirim, 07 de agosto de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

AVISO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM

—
i\; AVISO DE LICITACAO
<ol Proc. Adm. n? 2553/2025

. PREGAO ELETRONICO N2 31/2025
INICIO REC. DE PROPOSTAS: 08/08/2025 - 00h00min.

INICIO DA DISPUTA: 25/08/2025 — 14h00min

PORTAL: http://comprasguapimirim.com.br/

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em Apoio/Controle e Publico e Bombeiro
Civil/Brigadista, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Pesca e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. O Edital completo para
apreciagdo e retirada encontra-se disponivel no Portal da Transparéncia no site
www.guapimirim.ri.gov.br, no Portal de compras http://comprasguapimirim.com.br/, ou na
sede Prefeitura Municipal de Guapimirim - localizada a Av. Dedo de Deus, 1161 - Cantagalo
Guapimirim/RJ, mediante o fornecimento de 1 resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da
empresa, das 09hs as 16hs, bem como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

Guapimirim/RJ, 06 de agosto de 2025.
Philipe Gomes Pereira
Pregoeiro
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LEI
=
i} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
pagy ESTADO DO RIO DE JANEIRO CDADEDE
w PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
= GABINETE DA PREFEITA oo

LEIN.° 1772 DE 07 DE AGOSTO DE 2025.

EMENTA: ALTERA A LEI N°1660 DE 02 DE
MAIO DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no
uso das suas atribuigdes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou € ela
sanciona a sequinte Lei:

Art. 1.2 A Lein1660 de 02 de maio de 2024, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

BB o
§6° - REVOGADO,

§ 9°-Néo poderd ser admitida a inscricdo de candidato a fungéo de Diretor
sem os respectivos candidatos a funcao de Diretor Adjunto em caso de
Chapa Unica;

§ 12- Nas Instituigbes de Ensino que comportam Diretor Adjunto Ill, o
registro das candidaturas ndo sera obrigatrio para Diretor Adjunto I,
ficando a critério da SME.

|- Ter formagdo em nivel superior completo em curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, ou curso de Gestao Escolar, comprovada através
de documento comprobatério de conclusdo de curso, devidamente
autenticado e reconhecido, ainda que permutado.

Art. 8>A. O plano de gestéo escolar, elaborado pelas chapas para a
gestdo das unidades de ensino da rede publica municipal, devera
contemplar diretrizes claras e objetivas que orientem as acdes
pedagdgicas, administrativas e financeiras, de modo a garantir a efetiva
participagdo da comunidade escolar e o aprimoramento da qualidade
educacional. Este plano deve ser elaborado com base nos principios da
gestdo democrtica, visando & transparéncia, ao planejamento
estratégico e a sustentabilidade das agbes implementadas.
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Art. 8%-B. O plano de gestéo devera conter, obrigatoriamente, 0 sequintes
elementos:

|- Caracterizacdo da unidade escolar:

a) com a descricdo da infraestrutura fisica da unidade escolar, com
informagdes  sobre espacos pedagdgicos, administrativos e de
convivéncia;

b) quantificagéo e perfil do corpo docente e discente, com dados sobre
nimero de alunos, faixa etdria, nivel de ensino e turmas;

¢) levantamento de recursos materiais e tecnoldgicos disponiveis para o
desenvolvimento das atividades escolares;

) analise das caracteristicas socioecondmicas e culturais da comunidade
escolar e local, identificando suas demandas especificas.

Il - Objetivo geral:

a) definicdo clara e precisa do objetivo principal da gestdo escolar,
buscando promover uma educagéo de qualidade, inclusiva e acessivel a
todos os alunos, com o fortalecimento da participagdo da comunidade
escolar no processo educativo e na gestéo da unidade.

IIl - Missao da unidade escolar;

a) declaracdo da misséo insfitucional da unidade escolar, que devera
reflefir o compromisso com a formagdo integral dos alunos, com a
valorizagéo da diversidade e com o desenvolvimento de habilidades e
competéncias que atendam as necessidades do contexto social e
educacional da comunidade.

IV - Objetivos pedagdgicos:

a) estabelecimento de objetivos especificos para o processo de ensino-
aprendizagem, alinhados ao curriculo nacional e municipal, buscando a
melhoria da aprendizagem dos alunos, em consondncia com 0 projeto
politico-pedagdgico;

b) proposigdo de estratégias pedagdgicas que contemplem metodologias
ativas, ensino hibrido, valorizacao das praticas interdisciplinares e 0 uso
de tecnologias educacionais;

¢) ages para 0 acompanhamento e avaliagao continua do desempenho
dos alunos, com a participagdo de toda a comunidade escolar (alunos,
professores, pais e responsaveis);

3
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d) incluséo de agbes para a promogao da educagdo inclusiva, garantindo
a acessibilidade e a adaptacao do curriculo as necessidades de todos os
alunos.

V- Objetivos administrativos:

a) planejamento da gestdo administrativa da unidade escolar, com a
definicdo de responsabilidades e atrbuicdes dos profissionais que
compdem a equipe escolar;

b) proposta de acdes para a melhoria da comunicagdo interna e externa,
favorecendo a interagdo entre professores, alunos, pais e demais
membros da comunidade escolar;

¢) estruturagdo de processos de gesto de pessoal, com agdes para a
valorizagdo e capacitagdo dos profissionais da educacao;

d) organizagdo do calendario escolar, respeitando as normas municipais
¢ estaduais, com agbes para a otimizagao do tempo de ensino.

VI - Objetivos financeiros:

a) planejamento orcamentdrio detalhado, com a previséo de receitas e
despesas, de forma transparente e responsavel;

b) definido de estratégias para a captacdo de recursos adicionais,
incluindo parcerias com organizagdes ndo governamentais, empresas e
outros 6rgéos publicos;

¢) proposta de uso eficiente e tico dos recursos financeiros, priorizando
a melhoria da infraestrutura da unidade escolar, a aquisicéo de materiais
pedagdgicos e 0 suporte & agdes pedagogicas;

d) acompanhamento e prestagdo de contas periddicas & comunidade
escolar sobre a execugdo orgamentaria,

VII - AgBes para a participacao da comunidade escolar:

a) definicdo de formas eficazes de comunicagdo e envolvimento de pais,
alunos, professores e funciondrios nas decisdes da unidade escolar,
garantindo que fodos tenham voz nas questoes relacionadas a0
desenvolvimento da unidade de ensino;

b) promogdo de espagos de didlogo e de deliberagéo, como conselhos
escolares, reunioes periddicas e comissdes de acompanhamento do
plano de gestao;

GUAPIMIRIM
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¢) incentivo & participagdo ativa de todos na construgao de solugdes para
05 desafios enfrentados pela unidade escolar, promovendo 0
engajamento comunitario.

VIII - Avaliagéo e monitoramento:

a) estabelecimento de critérios e indicadores para 0 acompanhamento e
avaliagdo continua do plano de gestéo, com a utiizacdo de dados sobre
0 desempenho dos alunos, a efetividade das aces pedagdgicas e
administrativas, a satisfacdo da comunidade escolar ¢ a ufilizagao dos
recursos financeiros;

b) proposta de ajustes e melhorias no plano, com base nos resultados das
avaliagdes e no feedback da comunidade escolar.

Art. 8°-C. O plano de gestdo deverd ser revisto e atualizado ao final de
cada periodo de gestdo, com a participacdo da comunidade escolar € a
contribuicdo dos profissionais envolvidos, garantindo que as acdes
implementadas atendam as necessidades da instituicdo de ensino e da
comunidade de maneira continua e sustentavel.

Art. 8°-D. A implementagdo do plano de gestdo serd acompanhada de
forma colaborativa pela Secretaria Municipal da Educacdo e pela
Subsecretaria Pedaggica da Educacdo, com a participagdo ativa de
ambas as instancias na definicéo, execuco e monitoramento das acdes
estabelecidas.

Paragrafo Gnico: A Subsecretaria Pedagdgica da Educacdo, em
consonancia com as direfrizes educacionais do municipio, deverd
desempenhar um papel essencial no apoio técnico-pedagdgico, na
formagdo continuada dos profissionais da educacao e na verificagdo do
cumprimento das metas e diretrizes pedagégicas estabelecidas com base
no projeto politico-pedagagico, garantindo que as agbes sejam alinhadas
as necessidades educacionais e ao desenvolvimento continuo da
qualidade do ensino.

Parégrafo Unico - A votagdo terd inicio &s %h e encerrar-se-4 as 20h,
podendo a Comisséo Consultiva Escolar, em comum acordo com a (3)
Chapa (s), antecipar o horrio de encerramento, comunicando com
antecedéncia minima de 48h & Comisséo Consuttiva Central.

VIII - Em caso de descumprimento da carga hordria minima estabelecida
de 40 horas semanais.”
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PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E
, _ _ ADJUNTO DAS UNIDADE ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
Art. 2° - Os anexos da Lei n° 1660 de 02 de maio de 2024, passam a vigorar GUAPIMIRIM

com a redagdo constante do anexo I-A ao anexo VII-B. BIENIO XXIXX
ANEXOI-A

° - i : i ~ N ~
Art. 3° - Esta Lei poderd ser regulamentada por decreto no que for necessério. FICHADE INSCRICAO DO CANDIDATO A) A DRECHO

Unidade para a qual se candidata:

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicbes em contrario.

[ - DADOS PESSOAIS

Nome:
Guapimirim, 07 de agosto de 2025. Seo: DatalNasc. | |
Pai.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ Mee:
Naturalidade: UF

Estado Ciil: CPF:
RG: Orgéo exp. |

Prefeita

Expedida em: Titulo de eleitor:
Zona; S86A0;

Enderego; ",

bairmo Complemento; Cidade;

CEP:

Telefone cel.: Tel. fixo:

Emall

CIDADE DE 2.DADOS PROFISSIONAIS:

GUAPIMIRIM

/) oy MATRICULA: Data de admisséo
of50 pove maodf pefiz!
F / [ cang: Referéncia;

Graduagdo: Ps-

graduacéo:
Especializagéo;

()ndo( )sim Em:

Mestrado: ( )ndo ()sim Em:
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Doutorado: ( )ndo ( )sim Em:

SituacAo funcional: ( ) efefivo  Fungdo:
Esté em periodo probatdrio: ( Jndo ( )sim

Possui outro cargo efefivo; ( )ndo () sim
Rede deensino: () Estedual () Municipal ~ ( )privada
Tempo de servico na Unidace Escolar para qual se candidata:

(Jumano ( )doisanos ( )maisdedoisanos ( )oriundo de outra unidade escolar

Tempo de servico no Magistério Pdblico:

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ocupou fungéo de diretor (a) escolar em mandatos anteriores?
()sm ( )ndo
Eleito( ) Indicado( )

Periodo:

Fungdo a qual concorre;

()Diretor(a)  Diretor Adjunto( )

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/]ojso dnow mady Ml

GUAPIMIRIM

07 de Agosto de 2025

COMPOSICAQ DA CHAPA

NOME DA CHAPA:
FUNGAO NOME FUNGAQ ATUAL
DIRETOR (A)
ADJUNTO|
ADJUNTOI
ADJUNTO Il
Cuapimrim __ de e .
Candidato & Direcdo
CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/]o—;"&a fm/o madf M/
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PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E
ADJUNTO (S) DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE

GUAPIMIRIM

BIENIO xx/xx

ANEXOI-B

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO (A) A ADJUNTO.

Unidade para a qual se candidata:

|- DADOS PESSOAIS

Nome:

Sexo:
Filiaco:
Pai;

Data nasc.: | /

Mae:

Naturalidade: UF:

Estado civil: CPF:

RG:

Expedida em:

Titulo de eleitor;

Zona; secdo;

Enderego:

Orgdo exp. I

nO.

bairro Complemento:

Cidade:

CEP:

Telefone cel:

Email:

Tel. fixo:

2.DADOS PROFISSIONAIS:

MATRICULA:
|

cargo:

Graduagdo:

Data de admissdo:

Referéncia;

Pds-

graduagéo: Especializacao:

( )ndo( )sim Em;

Mestrado: ( )ndo ( )sim Em:

Doutorado; ( )ndo ( )sim Em;

Situacao funcional: ( ) efefivo  Fungéo:

GUAPIMIRIM
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Esta em periodo probatdrio: ( )ndo ( )sim
Possui outro cargo efefivo: ( )ndo () sim
Rede de ensino: ( )Estadual ( )Municipal () privada
Tempo de servigo na Unidade Escolar para qual se candidata:

(Jumano ( )doisanos ( )maisdedoisanos ( )oriundode outra unidade escolar

Tempo de servico no Magistério Pdblico:

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ocupou funcéo de Diretor Adjunto em mandatos anteriores?
()sim ( )ndo
Eleito( ) Indicado( )

Periodo:

Fungéo a qual concarre;

Diretor Adjunto ()

NOME DA CHAPA:

Guapimirim de de

Candidato & Diretor Adjunto

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

Ooﬁo fm/o madf é&/j/

7
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Guﬁi%m 07 de Agosto de 2025

PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E
ADJUNTO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
GUAPIMIRIM
BIENIO xx/xx

Anexo ll- A

TERMO DE COMPROMISSO DE CARGA HORARIA PARA DIRECAQ E PARTICIPACAQ
NO(S) CURSO (S) DE GESTAQ ESCOLAR

Eu
Potador do  Registro  Geral  de  nimero; 6rgdo
emissor, data de expedicdo em ,

inscrito no Cadastro Nacional de pessoa Fisica de nimero

Residente e domiciliado

lotado (a) na Unidade Escolar

ocupante do cargo de . Declaro estar ciente e de

acordo com os termos estabelecidos na legislagéo municipal e no presente Regulamento, firmo
0 compromisso de, no caso de ser escolhido (a) no Processo Consultivo, assumir a fungdo de

diretor (a) da unidade em Regime

de 40 horas semanais € a participar do(s) Curso(s) de Gestéo Escolar a ser(em) oferecido(s)

pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Local & data

Nome completo

Assinatura

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/]vﬁo fo-/o mady Ml

PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR
ADJUNTO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
GUAPIMIRIM
BIENIO xxixx

Anexo ll- B

TERMO DE COMPROMISSO DE CARGA HORARIA PARA ADJUNTO E PARTICIPACAQ
NO () CURSO(S) DE GESTAO ESCOLAR

Eu
Portador do  Registro  Geral de  nimero; 6rgao
emissor. data de expedicdo em ,

inscrito no Cadastro Nacional de pessoa Fisica de nimero

Residente e domiciliado

lotado (a) na Unidade Escolar

ocupante do cargo de . Declaro estar ciente e de

acordo com os termos estabelecidos na legislacéo municipal e no presente Regulamento, firmo
0 compromisso de, no caso de ser escolhido (a) no Processo Consultivo, assumir a funcéo de

Diretor Adjunto diregéo da unidade em

Regime de 40 horas semanais e a participar do(s) Curso(s) de Gestdo Escolar a ser(em)

oferecido(s) pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Local e data

Nome completo

Assinatura

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/]zjw fzn/o Py #&/j/
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PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E
ADJUNTO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE

GL!APIMIRIM
BIENIO xx/xx
Anexa
PLANO DE GESTAQ
Unidade:
|- IDENTIFICACAQ DA CHAPA
Nome da chapa:
DIRETOR:;
DIRETOR ADJUNTO I;
DIRETOR ADJUNTO |I:
DIRETOR ADJUNTO Il

- INTRODUGAQ / CARACTERIZAGAQ DA UNIDADE ESCOLAR:
[l OBJETIVO GERAL/ MISSAQ DA UNIDADE ESCOLAR:

V-~ OBJETIVOS PEDAGOGICOS:

V- OBJETIVOS ADMINISTRATIVOS;

V- OBJETIVOS FINANCEIROS;

V- AGOES PARA PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR:
VIIl- AVALIAGAO E MONITORAMENTO.

DATA:

ASSINATURA:

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/]0?&0 fo-/a mady Ml

PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E
ADJUNTO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
GUAPIMIRIM
BIENIO xx/xx

Anexo IV
DECLARAGAO DE IDONEIDADE
Eu
Portador do Registro Geral de nimero: brgao
emissor; data de expedicdo em ,

inscrito no Cadastro Nacional de pessoa Fisica de nimero

Residente €
domiciliado

lotado (a) na Unidade Escolar
ocupante do cargo de . Declaro para devidos fins

de direito, néo ter sido condenado(a) em Processo Administrativo disciplinar, no ter sofrido
condenagdo em sede criminal transitada em julgado, nem ter sido condenado(a), em processo
civil decorrentes de praticas de fraudes, violéncia fisica ou moral contra pessoa, ou outro néo
condizente com a lisura exigida para fungéo pretendida.

Declaro, portanto, no ter nenhum impedimento legal para participar do Processo Consultivo
para a escolha da equipe diretiva da unidade

e me

disponho a cumprir todas as determinagdes legais, responsabilizando-me civil e criminalmente

pela veracidade das informagdes ora prestadas.

Local e data

Nome completo

Assinatura

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
/]oﬁﬂfm/o w‘gﬁ}/
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PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E

PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E
ADJUNTOS DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE

ADJUNTO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE

GUAPIMIRIM GUAPIMIRIN
BIENIO xxixx BIENIO xx/xx
Anexo VI

MODELO DE CEDULA DE VOTACAO PARA CHAPA UNICA E PARA MAIS DE UMA
CHAPA A DIRETOR ESCOLAR

AnexoV

o Modelo de cédula de votagdo para candidatura Unica a diretor escolar:
DESIGNACAQ DOS COMPONENTES DAS MESAS RECEPTORAS E APURADORAS

FRENTE VERSO
A Comiss3o Consulva Escolar designa os componentes das mesas receptoras e apuradoras CEDULA DE VOTACZ\O
para conduzirem o processo de escoha das chapas a direcdo.
CHAPRUNICA: Carimbo da Unidade
MESAS RECEPTORAS MESAS APURADORAS : |
PRESDENTE PRESDENTE SColar
Nome Nome
Fungdo Fungdo SlM
Segmento Segmento
MESARIO MESARIO x
Nome Nome NAO
Fungio Fungio Rubrica do Presidente
Segmento Segmento
SECRETARIO SECRETARIO
Nome Nome o Modelo de cédula de votagéo para mais de uma chapa diretor escolar:
Fungdo Fungdo
Segmento Segmento FRENTE VERSO
CEDULA DE VOTACAO
Carimbo da Unidade
Guapimirim, de de_ CHAPA Fscolar
Assinatura do Presidente (Comisséo Consultiva Escolar) CHAPA
CHAPA , .
E— Rubrica do Presidente
CIDADE DE

GUAPIMIRIM
Vet povs mais ff!
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PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E
ADJUNTO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
GUAPIMIRIM
BIENIO xx/xx

Anexo VII-A

MODELO DE ATA DE APURACAQ DO PROCESSO DE CONSULTA PARA A ESCOLHA DE
DIRETOR E ADJUNTO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL PARA MAIS
DE UMA CHAPA.

Unidade

Municipio

Aos dias do més de , do ano de dois mil e dezesseis, as
horas, encerrada a votacdo, reuniu-se a Comisséo Consultiva Escolar, juntamente

com a mesa apuradora, para realizar a apuragdo dos votos, apresentando o seguinte resultado:

1. Nome do (s) candidato () e das chapas:

Chapa;

Diretor(a):

Diretor Adjunto I

Chapa;

Diretor(a):

Diretor Adjunto I

2. Quantidade Total de pais ou responsdveis e alunos Eleitores da Unidade Escolar:

3. Quantidade Total de Funciondrios (Magistério / servidores) Eleitores da Unidade Escolar:

4 Quantidade Total de comparecimento de pais ou responsaveis e alunos votantes Unidade
Escolar:

5.. Quantidade Total de comparecimento de Funciondrios (Magistério / servidores) votantes da
Unidade Escolar;

6. Percentual de pais ou responséveis e alunos votantes Unidade Escolar;

T.Percentual de Funciondrios (Magistério / servidores) votantes da Unidade Escolar;

URNA DOS FUNCIONARIOS:

BIO N2 1687 - GUAPIMIRIM

GUAPIMIRIM

8.Total de votos:

9. Numero de votos brancos:

10.NUmero de votos nulos:

11. Total de votos validos:

12. Total de votos abtidos por cada chapa:
Chapa: Total de votos:
Chapa: Total de votos:
13. PERCENTUAL obtido por cada Chapa:
Chapa: Percentual;
Chapa: Percentual;

URNA DA COMUNIDADE ESCOLAR (Estudantes/ pais ou responséveis):

14 Total de votos:

15.NUimero de votos brancos:

16.NUmero de votos nulos:

17. Total de votos vélidos:

18. Total de votos abtidos por cada chapa:
Chapa; Total de votos;
Chapa; Total de votos;
19. PERCENTUAL obtido por cada Chapa:
Chapa; Percentual;
Chapa; Percentual;

20. RESULTADO FINAL Percentual Geral de cada chapa:

Chapa; Percentual Geral;

Chapa: Percentual Geral;
21. Nome dos candidatos da chapa escolhida:

Chapa:

Diretor(a):

Diretor Adjunto: ~ I:
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— ) PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E
coréncias Somente questes relevantes) ADJUNTO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUAPIMIRIN
BIENIO xx/xxx

Anexo VII-B

Nada mais havendo a relatar, Eu Secretario da

MODELO DE ATA DE APURACAQ DO PROCESSO DE CONSULTA PARA A ESCOLHA DE DIRETOR E

mesa Apuradora lavrei a presente Ata, que apds sua leitura, segue datada e assinada por mim, DIRETOR ADJUNTO DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE HUNICIPAL PARA CHAPA UNICA.

pelos demais membros da mesa Apuradora e pelos componentes da Comisséo Consultiva
Escolar. Unidade

Municipio

Aos dies do més de , Go:ano de dois mil e dezesseis, s horas,
encerrada a votagdo, reuniu-se a Comisséo Consultiva Escolar, juntamente com a mesa apuradora, para realizar a
apuragdo dos votos, apresentando o sequinte resultado:

1. Nome do (5) candidato (5) e das chapas:

Chapa UNICA:

Direfor(al:

Diretor Adjunto 1

2. Quantidade Total de pais ou responsaveis e alunos Eleitores da Unidade Escolar;

3. Quantidade Total de Funciondrios (Magistério / servidores) Eleitores da Unidade Escolar

4 Quentidade Total de comparecimento de pais ou responsdveis e alunos yofanies Unidade Escolar

5.. Quantidade Total de comparecimento de Funciondrios (Magistério / servidores) votantes da Unidade Escoler:

CIDADE DE 6. Percentual de pais ou responsdveis e alunos votantes Unidade Escolar:

G U API M I RI M 7 Percentual de Funciondrios (Magistério / servidores) votantes da Unidade Escolr:

/]oﬁo fm/o mady M/

URNA DOS FUNCIONARIOS:
8 Total de votos:
9, Nimero de votos brancos:

10.Ndmero de votos nulos;

11, Totalde votos valdos:
12. Total e votos obfidos:
VOTOS SIM: Totalde votos;
VOTOS NAO: Total de votos:
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13 PERCENTUAL obtido:
VOTOS SIM: Percentual:
VOTOS NAQ: Percentual

URNA DA COMUNIDADE ESCOLAR (Estudantes pais ou responséveis):

14 Total de votos:
15.Ndmero de votos brancos;

16.Nimero de votos nulos;

GUAPIMIRIM
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CIDADE DE

GUAPIMIRIM
[ hso povo mais !

17. Total de votos vdlidos:

18. Total de votos obfidos:

VOTOS SIM: Totalde votos:
VOTOS NAQ: Totalde votos
19, PERCENTUAL obtido:

VOTOS SIM: Percentual
VOTOS NAD: Percentual

20. RESULTADO FINAL Percentual Geral:

VOTOS SIM: Percentual Geral,
VOTOS NAO: Percentual Geral;
A Chapa (inica Concorrente recebeu o total de dos votos validos.

Sendo considerada: (ESCREVER A INDICAGAO ADEQUADA) indicada ao cargo Diregdo_ou NAO Indicada ao
carqo Direcdo

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
/]oﬁafm/o w‘;ﬁ}/

Ocarréncias (somente questdes relevantes)

Nada mais havendo a relatar, Eu Secretario da mesa Apuradora

lavrei a presente Afa, que apds sua leitura, segue datada e assinada por mim, pelos demais membros da mesa

Apuradora e pelos componentes da Comisséo Consultiva Escolar.




CIDADE DE

GUAPIMIRIM
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BOLETIM
INFORMATIVO

www.guapimirim.rj.gov.bor GUAPIMIRIM
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