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ERRATA

ERRATA DA PORTARIA N2 836 DE 17 DE JUNHO DE 2025.

A Portaria n2 836 de 17 de junho de 2025, publicada na edi¢do n2. 1652 de 17 de
junho de 2025, do Diario Oficial, tem pela presente, por lapso de digitacdo, a se-
guinte corregao:

Onde se lé: Nomear a Sr.2 MARIA REGINA DE MORAIS PEREIRA, para o cargo co-
missionado de Diretor de Estratégia da Saude em Familia (ESF), simbolo CC.6, da
Secretaria Municipal de Satiide, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade
com a Lein? 1.754 de 06 de junho de 2025.

Leia-se: Nomear a Sr.2 MARCIA REGINA DE MORAIS PEREIRA, para o cargo co-
missionado de Diretor de Estratégia da Saude em Familia (ESF), simbolo CC.6, da
Secretaria Municipal de Satide, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade
coma Lein2 1.754 de 06 de junho de 2025.

O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com o disposto no art. 83 da Lei Or-
ganica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos
a partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIAS

PORTARIA N2 883 DE 17 DE JUNHO DE 2025.

EMENTA: DESIGNA SERVIDOR PARA ATUALIZAGAO E MO-
NITORAMENTO DO MODULO E-TCE/RJ DIVIDA ATIVA

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais, em
consonancia com a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Deliberagdo 343 de 13 de dezembro de 2023 do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizagdo trimestral ao Tribunal de Con-
tas através da plataforma e-TCERJ os dados referentes ao acompanhamento das
medidas administrativas de cobrancas efetivas, inclusive protesto e o desconto da
divida em folha, e das agGes de execugdo propostas;

CONSIDERANDO a necessidade de designagao de servidor competente para ope-
racionalizagdo dos sistemas e levantamento das informagGes necessarias;
CONSIDERANDO o processo administrativo 3757/2025 relativo ao Oficio PRS/SSE/
CGC 10263/2025 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro

Resolve:

Art. 12 - Fica designado o servidor efetivo JOSE FERNANDO MARQUES MAIA VAS-
CONCELLOS, matricula 112127.11 como responsavel pelo preenchimento, atualiza-
¢do e monitoramento do mddulo e-TCERJ Divida Ativa, devendo dar total cumpri-
mento a deliberagio 343 de 13 de dezembro de 2023 do TCE/RJ;

Art. 22 - O servidor designado devera encaminhar trimestralmente através do sis-
tema e-TCERJ os dados referentes ao acompanhamento das medidas administrati-
vas de cobrangas efetivas, inclusive protesto e o desconto da divida em folha, e das
acOes de execugdo propostas;

Art. 32- O servidor designado devera prestar as devidas informagdes ao Gabinete
da Prefeita, Procuradoria Geral do Municipio e Controladoria Geral do Municipio
acerca do cumprimento da presente Portaria, inclusive, com o encaminhamento
dos respectivos comprovantes.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos a
partir de 04 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 884 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a portaria n2 645 de 12 de junho de 2025, que nomeia o Sr. MA-
THEUS JOSE LINS DOS SANTOS para o cargo comissionado de Chefe do Nticleo de
Apoio Administrativo de Ordem Publica e Defesa Civil, simbolo CC.2, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil, do Municipio de Guapimirim-RJ, em
conformidade com a Lei n2 1754 de 06 de junho de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 885 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigoes legais, em consonadncia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. MARIO SERGIO SCHITINI MORALES, do cargo comissionado de Di-
retor Geral Médico, simbolo SSM, da Secretaria Municipal de Satde, do Municipio
de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1502 de 28 de abril de 2023.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 886 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 ANDERSON MONTEIRO DE LIMA, para o cargo comissionado
de Gerente de Feiras, simbolo CC. 4, da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecu-
dria e Pesca, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lein2 1.754
de 6 de junho de 2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 887 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr./ a Sr2 TAMIRES RANGEL DE SA MACEIRA, para o cargo comissiona-
do de Assessor de Subsecretaria, simbolo CC.6, da Secretaria Municipal de Prote-
¢do e Bem-estar Animal, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a
Lein21.754 de 6 de junho de 2025.

0 nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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PORTARIA N2 888 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 SILVIA REGINA DA SILVA, para o cargo comissionado de Di-
retor de Controle Interno, simbolo CC.6, da Controladoria Geral do Municipio, do
Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754 de 6 de junho
de 2025.

O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 889 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 FABRICIA XAVIER VIDAL DINIZ, para o cargo comissionado de
Diretor da Ouvidoria Geral, simbolo CC.6, da Controladoria Geral do Municipio, do
Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754 de 6 de junho
de 2025.

O nomeado deverd, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 890 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr2 THAMIRES MANHAES BORGES, para o cargo comissionado
de Assessor Especial, simbolo CC.7, da Secretaria Municipal de Educagdo, do Mu-
nicipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754 de 6 de junho de
2025.

O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 891 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com a
Lei Orgdnica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 FATIMA CRISTINA ALVES DA SILVA ROCHA, para o cargo co-
missionado de Assessor Especial, simbolo CC.7, da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754 de 6 de
junho de 2025.

0O nomeado dever3, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 892 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr2 DOUGLAS RODRIGUES RIBEIRO, para o cargo comissionado
de Assessor Especial, simbolo CC.7, da Secretaria Municipal de Educagdo, do Mu-
nicipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754 de 6 de junho de
2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 893 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 ALEXANDRE QUARTEROLLI BASTOS, para o cargo comissio-
nado de Assessor Especial, simbolo CC. 7, da Secretaria Municipal da Fazenda e Pla-
nejamento, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754
de 6 de junho de 2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 894 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigoes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 DENISE GOMES PRADO CAVALCANTI, para o cargo comis-
sionado de Assessor Especial, simbolo CC. 7, da Secretaria Municipal da Fazenda
e Planejamento, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2
1.754 de 6 de junho de 2025.

O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 895 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 LUDMILA GOMES DE LIMA, para o cargo comissionado de
Diretor Geral de Convénios, simbolo CC. 7, da Secretaria Municipal da Fazenda e
Planejamento, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2
1.754 de 6 de junho de 2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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PORTARIA N2 896 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 LEONARDO SANTANA RIBEIRO, para o cargo comissionado
de Subsecretario Especial de Administragdo Regional, simbolo CC.8, do Gabinete
da Prefeita, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754
de 6 de junho de 2025.

O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 898 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 VITOR ANTONIO ADAO LUGON, para o cargo comissionado
de Corregedor da Sec. de Gestdo de Pessoas e Tecnologia, simbolo CC.6, da Secre-
taria Municipal de Gestdo de Pessoas e Tecnologia, do Municipio de Guapimirim-
-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754 de 6 de junho de 2025.

O nomeado deverd, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 899 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr2 ALINE AZEVEDO TRAVASSO, para o cargo comissionado de
Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo de Ordem Publica e Defesa Civil, simbolo
CC. 2, da Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil, do Municipio de
Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754 de 6 de junho de 2025.

O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 900 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com a
Lei Orgdnica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 MARIO SERGIO SCHITINI MORALES, para o cargo comissiona-
do de Diretor Técnico do Hospital Municipal, simbolo CC.7, da Secretaria Municipal
de Saude, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lein21.754 de
6 de junho de 2025.

0O nomeado dever3, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2901 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 ANA CLOE LOQUES MARRELLI, para o cargo comissionado
de Diretor da Satide Mental, simbolo CC.6, da Secretaria Municipal de Saude, do
Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n? 1.754 de 6 de junho
de 2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 902 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 MARCIO ULRICH, para o cargo comissionado de Diretor Ge-
ral de Transporte ao Paciente, simbolo CC.7, da Secretaria Municipal de Saude, do
Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n? 1.754 de 6 de junho
de 2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 903 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigoes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 ANE TEIXEIRA DE TEIXEIRA, para o cargo comissionado de
Assessor de Subsecretaria, simbolo CC.6, da Secretaria Municipal de Salde, do
Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754 de 6 de junho
de 2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 904 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 CAMILA ALMEIDA PEREIRA DE MATTOS TOSTES, para o car-
go comissionado de Diretor da Saude do Idoso, simbolo CC.6, da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2
1.754 de 6 de junho de 2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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PORTARIA N2 905 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 SONIA MARIA COUTINHO FERNANDES, para o cargo comis-
sionado de Assessor de Diretoria, simbolo CC.4, da Secretaria Municipal de Saude,
do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754 de 6 de ju-
nho de 2025.

O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 906 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 ALINE TARDELLI CARDOSO GONCALVES, para o cargo comis-
sionado de Chefe do Nucleo da Saude do Idoso, simbolo CC.2, da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2
1.754 de 6 de junho de 2025.

O nomeado deverd, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 907 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 MARCELO PESSANHA DA CRUZ, para o cargo comissionado
de Gerente de Administragdo Regional, simbolo CC. 4, da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos e Obras de Conservagao, do Municipio de Guapimirim-RJ, em
conformidade com a Lei n2 1.754 de 6 de junho de 2025.

O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 908 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com a
Lei Orgdnica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. / a Sr.2 PAULO ROBERTO RIBEIRO JUNIOR, para o cargo comissiona-
do de Gerente de Administracdo Regional, simbolo CC. 4, da Secretaria Municipal
de Servigos Publicos e Obras de Conservagao, do Municipio de Guapimirim-RJ, em
conformidade com a Lei n2 1.754 de 6 de junho de 2025.

0O nomeado dever3, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 909 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear a Sr.2 ISMERALDA RANGEL GARCIA, para o cargo comissionado de As-
sessor de Subsecretaria, simbolo CC. 6, do Gabinete da Prefeita, do Municipio de
Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754 de 6 de junho de 2025.

0 nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 910 DE 18 DE JUNHO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigoes legais, em consonadncia com a
Lei Organica Municipal,

Considerando o memorando n2 068/2025 da Secretaria Municipal de Comunica-
¢do Social,

RESOLVE:

Designar a Servidora JESSICA ALVES DA SILVA, matricula n® 1368371-22, como
fiscal de contrato do processo administrativo n° 10755/2022, servigos de suporte
técnico e manutengdo preventiva e corretiva, em hardware (microcomputadores,
scanners e impressoras) incluindo servicos de cabeamento de rede com substitui-
¢do de pegas de equipamentos de informética e destituir o Servidor ROBERTO SA-
CILOTTI LEMOS, matricula n? 53287-22.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicaggo.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 911 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. WILKER GODOY MARTINS, para o cargo comissionado de Gerente
de Biblioteca Municipal, simbolo CC.4, da Secretaria Municipal de Cultura e Econo-
mia Criativa, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1.754
de 6 de junho de 2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

AVISO

g PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
i—; AVISO DE LICITACAO

_gm Proc. Adm. n? 10420/2024

PREGAO ELETRONICO N¢ 26/2025

INICIO REC. DE PROPOSTAS: 23/06/2025 - 00h00min.
INIiCIO DA DISPUTA: 07/07/2025 — 14h00min
PORTAL: http://comprasguapimirim.com.br/
OBJETO: Aquisicdo de material hidrdulico, serralheria, tintas e correlatos, atendimento
as necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura. O Edital completo para
apreciacdo e retirada encontra-se disponivel no Portal da Transparéncia no site
www.guapimirim.ri.gov.br, no Portal de compras http://comprasguapimirim.com.br/,
ou na sede Prefeitura Municipal de Guapimirim - localizada a Av. Dedo de Deus, 1161 -
Cantagalo Guapimirim/RJ, mediante o fornecimento de 1 resma de papel A4 e carimbo
do CNPJ da empresa, das 08hs as 16hs, bem como no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas.

Guapimirim/RJ, 18 de junho de 2025.

Philipe Gomes Pereira
Pregoeiro
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LEI N2 1760 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
Ementa: Disp0e sobre a Alteragdo dos Anexos da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, LDO 2025, do Municipio de

Guapimirim, instituida pela Lei n2 1688/2024, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicGes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam alterados os Anexos - Integrantes, da Lei de Diretrizes Orcamenta-
rias do exercicio de 2025, do Municipio Guapimirim, instituida pela Lei Municipal n2
1688 de 24 de julho de 2024, em acordo com a LRF—Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme apresentados nesta lei.

Art. 22 - Ficam ratificadas todas as demais disposicdes da Lei de Diretrizes Orca-
mentdrias, do Municipio de Guapimirim, ndo modificadas por esta lei de alteragdo.

Art. 32- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
Feso povs mais ff!

18 de Junho de 2025

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/703’;0 fm/o madf 2)4/9/

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
/]oﬁ,;fm W;bé/}/




7

2
3
2
o
<
=)
O
o
Ln
©
-
ol
2
o
@

18 de Junho de 2025

INVIL :ouensn sleloualen) <- 0T <- SOUYIE|aY <- Ojuswelsueld :oLgIe[RY

00°000°008 Iviol
00°000°008 00} % sobed saiopinies IVOSS3d 3a OyL1s3o 010¢C
salojep seolsl sejdy apepuold epips|\ 8p apepiun ojnpoid ogduoseq oedy

NIFINIdYND

oidisiunyy - erougbueiqy

ledioiunw oedelsisiuiwpe ep sapepiun @ soebiQ

OAly 0d2|qnd

ejougIedsues) 8 0edez|jelo0ingsap 8 sodlqnd sodIAIes Sop BIOUIOLS

‘oejsab ep oedeziulapow / "Bo139 Wo9 eloudledsuel) e opuaaowold ‘ealgnd oejseb eu elougeoxe ap [9AJU Win JESUBD|Y / [BOSIH Spepljigesuodsal 8 BABASIUILUPE OBeZIUISpOW ‘OBpEpPIO OB 0)ladsay
eAjjeayiysnp

'Se}l908. Se opueziwixew o sojsel so opueziwno ‘sodlgnd sodinles sop apepiienb e opuiueseb

‘001|qnd JopiAIas 0 opuedlyiienb & opueziiojea ‘Bo1}9  [eosl elougiedsuel) ap einjnd e opusowold ‘|B100S 8]0JJU0D O opueNWNSe ‘sed1Bojouds) sagdeAoul & sossedoid sop eloyjew ep olew Jod
ealgnd oejsab e opueziulapow ‘[EJusWEUIBA0S) 0BdY BU SpepIAilale 8 0dlgnd oiseb ou elougIolys wWod ‘einjiajeld ep oyuadwasap Joyjaw op BISN BU OUIBAOS) op oedy ep oedeziueblo e Jaaowoid

oAyelqo
OAILYHLSININGY OlOdY 3 OYL1S39 - 0100
eweiboid

Jewiuy 0eds}oid @ Jejs3-wag op jedidiunjy eue)el09s - 00°LS 20
oebiQ

ViNLNYLS3 NIAYNO0 - S3AVARIOldd 3 SVLIN

‘Bu0jeleL  €8-1000/00S LYS 6€ TdND pWidIWIdYND
GZ0Z :0101019X3 OTVOVINVO - 028 N SN3d 3@ 0Q3d vaiNaAY 7™
| ‘euibed Y - NIFINIAYND 3a TVdIDINNIN VAN LIF43dd




INVIL :ouensn sleusIan) <- 0Q7 <- SOUOJe|RY <- OJusWelsue|d :oUoleeY

18 de Junho de 2025

68°29¥°02¢ Iviol
68'29%°02¢ 0L % opez|jeal olody ouelg JIp|y [euoloeN eolljod  G9Z'C
salolep seols| sejoly apepuoLd epIpa|\ 9p apepiun ojnpoid oeduosaq oedy

wyiwidens

oididiunyy - ejougbueiqy

"S3JUBYSIA @ SB)SlN) ‘0191olunw op oedejndod

OAly 02lIqnd

-oede|ndod e eied Joze| 8 [BIN}ND OJUSLIIA|OAUSSSP ‘BILIOUOIS EP 0JUSWO} ‘|ed0] [Blnynd oluguiyed op 8 sagdipel) sep oedeziojen @ aiebsal
eAjesyisne

SOloW SOSIBAIP 8p BLSJO Bp SaABIE
BAJBLIO BILIOUODS BP OJUSWIA|OAUSSSP O OPUBJUBLLO) ‘OBSSaldxa 8p OJialIp O 8 ‘sieinynd sagse SepedlyiSIsAp siew se 0ssaoe ojdwe o opueinBasse ‘ejduwie ewio) ap [B20| INYND & Jipunyip 8 Jerowoid

oanalqo

[BINYND OJUBWIIAJOAUSSE(] - 900

eweiboid

eanyng ap [edidiunyy opung - 00°LE"20
oebiQ

VNVY9O0ud IW3AYO0 - SIAVARIOIId 3 SVLIN

BUORIL  62-L000/629'06Z 6} TdND WINIWIAYND
G202 :0191919X3 OY1IN3D - 028 .N SNIA 3 0A3A VAINIAY
| ‘euibed A - NI™EINIAYND 3d VANL1ND 3d TVdIJINNIN OANNd

=
e
=
a
<
>
O
M
LN
©
i
ol
4
o
o

8




9

2
3
2
o
<
=)
O
o
Ln
©
i
ol
2
o
@

18 de Junho de 2025

‘esadsap ep ojuswne

opuesab oeu ‘oLgjuswesIo ojoedwl 8p OBSRIR[08P BU OPEJISUOWSP SWLIOJUOD ‘bZ0Z/ZL/LE We epeinde eligdueul BIOUSIOYNS Bp & sesadsap ap oedejnue ep sajusluarold oelss sepejussalde sesadsep sep oedejuswaldns eled sopezijin sosindal sQ :| (N ‘S0

7ISV¥8 04 VAILYY3Qa3d voImand3y

GL'0- 10~ [(#5'652'892°€) [ce'8g8'88€E €- G6'L- 08'0-  [(29'G25255'8) 18'€11'898'8- G- 69°0- (S6'vyL'ElE L) 00°000°€85 L (eyun
1048 %|  91d % 8juejsuo) Eo_m>_ ojualo) JoleA] 108 %| did % 8)uBISUO) 8I0[_A EUENSGEEN 104 % dld % BIEEREREN 8)ualIo) JO[eA|  Ep OXIeqYy) [eUlWON Ope)nsay
1202 9202 5202
92°¢L1°160°CSY 2L 16 LL9'ESY 90°/86'60€ 167 70 - EPINDJ 8jusLI0) E}1808Y
91'62°€V8'05L'L 86'8€L°L1T'8CL') 90'9¥9'¥51 901"} Oopejs3 op gid op oedeloid
%0S'€ %0S'€ %69'C epejelo.d |enue 9, oedepy|
%00'2 %00°'C %002 (lenue 9, oyusWIdSBID) [Eal gid
1207 9202 §202 SIFAYIMVA
:00]WIQUOJB0IOBW OLBUSD 9juINBas O 8S-OPUBIBPISUOD OPEZI[EAI 10} SEJOW Sep O[nd[ed O :EJON
'Gz0z/0J1vuel wa ojusweldue|d oyda( / epuszed ap [edioiunyy euejaidegelad sopeinde sopeq :31NO4
(A-A1) = (1) ddd Sep opjes op ojeduw|
(\) ddd Jod sepeiab seulewlld sesadsaq
(Al) ddd ®p SepuIApe selewlid Se)soay
1LY G8'l-  [(82°228'655°02) (0s'eLv'6L212) v 6Lz |(e0’z€Lve8'€D) (28'1€£'899'%2) £8'0- €0'¢- (8€'686°C7E 2€) (69°GP7'9€5°€€) epnbi epepijosuo) epiNg
900~ 20'0-  |(LL'2e00L2) (05'€Lt°'6.2) 62'0 z1'0 76'G€9°982') 81'899'L€€°) 160 0’0 67'0LLY0E Y LE'PSG e Y pEPI|0SU0Y eD1aNd BpIAa
6.0 62'0- |(sz'eszvLee) (ze'898°88¢°€) G6'L- 6.'0-  |(96'522'895°8) (18'€11°898'8) vS'l- 690 (s6'vrL-eleL) (00°000°€85"2) [BUILLON OpE}INSaY
gz'6l- |95, |(96'80926°€8) (92'628916'98) €8'8l- |16, |(€9'062'805°28) (08080°96¢'8) 18- 9Lz (26'962°120°€2) (82'129'226°€2) (1r-1) = () ouewid opeynsay
08901 | 9L'L¥ 11'96L°2LE ¥IY 86'cY.'€95°08Y ¥6'S0L | 65Ty 11'96.L2LE ¥9¥ 86'CYL'€95°08Y GLl0L | €6 v1'€0€ ¥62 6Ly GG'€92°086'96% (1) euewud esadseq
zL'90L |26y | ev'lzseyl oo 8£'9£0°'Y9V"Z8Y 69901 | 062y | vL'SPL'8L9'L9Y 8'08L'786°¢8¥Y 92201 | Tr'sy Y0‘cZyL2S ¥8Y §5‘€92°007°20S |ejo esadsaq
10°28 LZ've | 91'281'GEE°08E 11'816'9Y9'€6€ 1128 20'6e | 8%'S0G'708°18¢€ 11'€699°291°G6€ 82'96 11Ty 28'900°€22°9G 11'689'1G0°ELY (1) eugwd )8Ry
SY's0L | eVl | 2€'650°'529°09% 6£'9£6'9VL"9LY £v's0L | 6Seh | £9'LL€'v60°29Y 68'089°L97°8LY 92201 | Zr'sy Y0'CZv'L2S ¥8Y §5'€92°007°20S [ejo] e}aday
00} X 00} X 001 X 00} X 001 X 00} X
(704/00)) | (aidr) () (104/00)) | (a1d/) (0) (104/00)) | (a1d) (9)
8juejsuo) djuaL0) 8juejsuod 8Juslio) 8)uejsuo) 8)uslio) ovAVOI4103dS3
104% | 9d % 10l_A J0lep 108% | 9d % Jolep Jojep 104 % aid % lolep Jofep
1202 9202 S20Z
(o} § "o M "447) | oAessuowaq - 4NV
620Z 30 Tv¥OSId 019]0¥3X3
WIRIIWIdVND WIAINIVIYD 30 vain Liadmud a%
SIVANY SVY.LIN Ja3avai O¥IZNYF 30 OI¥ 04 Oav.Ls3 W\ /m
SIVOSId SY.LIW 30 OXaNY —

SYIMYLNIWVIYO S3ZI¥LINIA 30 131




10 BION21653 - GUAPIMIRIM

GUAPIMIRIM

18 de Junho de 2025

LEIN© 1761 DE 18 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: “Dispde sobre a inclusdo e/ou alterac3o de érgdo/
unidade/projeto/atividade na Lei Orgamentdria Anual -
LOA 2025”, instituida pela Lei 1.717 de 27 de dezembro de
2024, para o exercicio de 2025, sobre a Abertura de Crédito
Adicional Especial e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais.

Considerando o que dispde a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que disp&e a Lei Municipal n2 1.717/2024;

Considerando o que disp&e a Lei Municipal n2 1754/2025;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

SANCIONA:

Art. 12- Fica incluida no Orgamento, do corrente exercicio, a seguinte unidade or-
gamentaria, autorizada através do artigo 62, inciso |l da lei n2 1.754 de 06 de junho
de 2025:

02.57 - Secretaria Municipal de Bem-Estar e Protegdo Animal — (SEBEA).;

Art. 22 - Fica autorizada a inclusdo de dotagdo orgamentdria, em programa abaixo
discriminado, no orgamento vigente da Secretaria Municipal de Bem-Estar e Prote-
¢do Animal, com as seguintes informagdes:

ORGAO: 02.57 - Secretaria Municipal de Bem-Estar e Protecio Animal — (SEBEA)
PROGRAMA: 10— GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO

ACAQ: 2.010- GESTAO DE PESSOAL

Elemento de Despesa: 31.90.11

Elemento de Despesa: 31.90.13

Art. 32 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial pro-
veniente de Remanejamento de verba, no valor de RS 599.099,99 (quinhentos e
noventa e nove mil noventa e nove reais e noventa e nove centavos) pata satisfazer
as dotagGes orgamentarias criadas, conforme abaixo discriminado:

SUPLEMENTAGAO:
Orgio Programa Trabalho Elem. Despesa Reduzido Fonte Valor
Unidade
02.57 04.122.0010.2.010 31.90.11 924 1.501.99 640.000,00
02.57 04.122.0010.2.010 31.90.13 925 1.501.99 160.000,00
TOTAL | 800.000,00

Art. 42 - Fica autorizada a transferéncia de verba, que servira, para dar cobertura
ao montante estipulado no artigo anterior, no valor de RS 599.099,99 (Quinhentos
e noventa e nove mil noventa e nove reais e noventa e nove centavos), do cancela-
mento das dotagdes orcamentarias conforme discriminado abaixo:

REDUGAO:
Orgéo ProgramaTrabalho | Elem.Despesa | Reduzido Fonte Valor

Unidade
02.06 04.122.0010.2.010 31.90.13 132 1.501.99 800.000,00
TOTAL | 800.000,00

Art. 52 - As modificagdes, conforme descrito no artigo 12 desta Lei, ndo causam
impacto nos anexos de prioridades do Plano Plurianual — PPA 2022/2025, Lei n®
1231/2021 e da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO n2 1688 — de 24 de julho
de 2024, para o exercicio de 2025, uma vez que as prioridades apontadas ja estdo
previstas nas referidas leis.

Art. 62 - As modificagdes, conforme descrito no artigo 12 desta Lei, ndo causam
impacto nos anexos de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO n2
1688 — de 24 de julho de 2024, para o exercicio de 2025, uma vez que 0s recursos
utilizados para suplementagdo das despesas apresentadas serdo provenientes da
anulagdo de despesas, conforme demonstrado na declaragdo de impacto orga-
mentario, ndo gerando aumento da despesa.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

DECLARACAQ DE IMPACTO ORCAMENTARIO 2025

| - Na qualidade de ordenador de despesa, declaro conforme o termos dos artigos 16 ¢
17 da Lei complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a presente
alteracdo/inclusdo, que trata o artigo 4°, ndo trard impacto financeiro, o dispéndio do
exercicio atual serd coberto com o remanejamento de recursos em razao do cancelamento
das seguintes dotagdes.

Valor da despesa no 1° Exercicio RS 800.000,00
Orgio Unidade | Programa Trabalho | Elem. Despesa ~ Fonte Valor

02.06 04.122.0010.2.010 39003 150199 §00.000,00

Valor da despesa no 2° Exercicio RS 0,00
Tmpacto % sobre o orcamento do 2° exercicio % ndo havera
Tmpacto % sobre o caixa do 2° exercicio % ndo havera
Valor da despesa no 3° Exercicio RS 0,00
Impacto % sobre o orgamento do 3 exercicio % ndo haverd
Tnpacto % sobre o caixa do 3° exercicio % ndo havera

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEIN2 1762 DE 18 DE JUNHO DE 2025.

EMENTA: DispGe Alteragdo do Plano Plurianual — PPA
— Quadriénio 2022/2025 do Municipio de Guapimirim,
Instituido pela Lei Municipal n2 1321/2021 e da Outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso das atribui¢des que Ihe sdo con-
feridas, pela Lei Organica Municipal faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica Alterado o Plano Plurianual — PPA - 2022/2025 do Municipio Guapimi-
rim, instituido pela Lei Municipal n2 1.321 de 28 de dezembro de 2021, em acordo
com a CF/88, que consiste na inclusdo e/ou alteragdo de estrutura orcamentaria e
na criagdo de 6rgdo/unidade/projeto/atividade, conforme detalhamento e especi-
ficagOes propostos no Anexo Il de Prioridades — Integrante.

Art. 22 - Ficam ratificadas todas as demais disposicGes da Lei do Plano Plurianual
—PPA - 2022-2025 do Municipio de Guapimirim ndo modificadas por esta Lei de
alteragdo.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partirde 12de Janeiro de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO 2025

I - Na qualidade de ordenador de despesa, declaro conforme os termos dos artigos 16 ¢
17 da Lei complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a presente
alteracdo/inclusdo, que trata 0 artigo 2°, ndo trard impacto financeiro, o dispéndio do
exercicio atual serd coberto com a suficiéncia financeira apurada em 31/12/2024,
conforme apresentado no balango financeiro:

Valor da despesa no 1° Exercicio RS 320.462,89
Em atendimento aos termos dos artigos 16 ¢ 17 da Lei complementar 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, informamos que a presente alteracdo/inclusdo ndo trard impacto

financeiro, o dispéndio do exercicio atual serd coberto com a suficiéncia financeira apurada CIDADE DE

em 31/12/2023, conforme ANEXO 1. G U API M I RI M
o povo 5 fefr /

Valor da despesa no 2° Exercicio R$ 0,00 b free s Hf

Tmpacto % sobre o orgamento do 2° exercicio % nido havera

Tmpacto % sobre o caixa do 2° exercicio % ndo havera

Valor da despesa no 3° Exercicio R$ 0,00

Tmpacto % sobre o orgamento do 3° exercicio % nido havera

Impacto % sobre o caixa do 3° exercicio % ndo haverd

2 - Na qualidade de ordenador de despesa, declaro conforme os termos dos artigos 16 ¢
17 da Lei complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a presente
alteragdo/inclusdo, que trata 0 artigo 4°, ndo trard impacto financeiro, o dispéndio do
exercicio atual serd coberto com o remanejamento de recursos em razio do cancelamento

das seguintes dotacdes.

Valor da despesa no 1° Exercicio RS 800.000,00

Orgio Unidade | Programa Trabalho | Elem. Despesa  Fonte Valor

02.06 04.122.0010.2.010 309003 150199 800.000,00

Valor da despesa no 2° Exercicio R$ 0,00

Impacto % sobre o orgamento do 2° exercicio % ndo haverd

Impacto % sobre o caixa do 2° exercicio % ndo haverd

Valor da despesa no 3" Exercicio R$ 0,00

Tmpacto % sobre o orgamento do 3° exercicio % ndo havera

Trpacto % sobre o caixa do 3° exercicio % ndo havera CIDADE DE

Guapimirim, 18 de junho de 2023. G UAPI M I RI M
[ e povs weais fely!

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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18 de Junho de 2025

LEIN® 1763 DE 18 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: “Dispde sobre a inclusio e/ou alteragio de érgdo/
unidade/projeto/atividade na Lei Orgamentaria Anual - LOA
2025 para o exercicio de 2025, sobre a Abertura de Crédito
Adicional Especial e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigGes legais.

Considerando o que dispde a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que disp&e a Lei Municipal n2 1.717/2024;

Considerando a Apuragdo da Suficiéncia Financeira nas Fontes de Recursos e o re-
gistro do saldo financeiro transportado para o exercicio de 2025, evidenciados no
saldo de banco em 31/12/2024;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

SANCIONA:

Art. 12 - Fica autorizada a inclusdo de agdo governamental, em programa ja exis-
tente, no orgamento vigente do Fundo Municipal de Cultura, com as seguintes
informagdes:

ORGAOQ: 02.37 - Fundo Municipal de Cultura

PROGRAMA: 36 - Desenvolvimento Cultural

ACAQ: 2.265 - Politica Nacional Aldir Blanc

Elemento de Despesa: 3.3.60.41 — FOMENTO A INSTITUIC@ES COM FINS LUCRA-
TIVOS

Elemento de Despesa: 3.3.90.31 — PREMIACOES CLT,, ART,, C., DESP. E OUTRA
Elemento de Despesa: 3.3.90.48 — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICA

Elemento de Despesa: 3.3.50.41 — FOMENTO A INSTITUICOES SEM FINS LUCRA-
TIVOS

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial prove-
niente de suficiéncia financeira apurada na Prefeitura Municipal em 31/12/2024,
para satisfazer as dotagdes orgamentdrias criadas no Fundo Municipal de Ambien-
te e Saneamento, conforme abaixo discriminado:

Orgao Programa Trabalho Elem. Reduzido Fonte Valor
Unidade Despesa
02.37 13.392.0036.2.265 33.60.41 761 2.719.00 15.000,00
02.37 13.392.0036.2.265 33.90.31 762 2.719.00 130.000,00
02.37 13.392.0036.2.265 33.90.48 763 2.719.00 76.975,26
02.37 13.392.0036.2.265 33.50.41 764 2.719.00 98.487,63
TOTAL | 320.462,89

Art. 32 - As modificagdes, conforme descrito no artigo 12 desta Lei, ndo causam
impacto nos anexos de prioridades do Plano Plurianual — PPA 2022/2025, Lei n®
1231/2021 e da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO n2 1688 — de 24 de julho
de 2024, para o exercicio de 2025, uma vez que as prioridades apontadas ja estdo
previstas nas referidas leis.

Art. 42 - As modificagdes, conforme descrito no artigo 12 desta Lei, ndo causam
impacto nos anexos de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO n2
1688 —de 24 de julho de 2024, para o exercicio de 2025, uma vez que 0s recursos
utilizados para suplementagdo das despesas apresentadas serdo provenientes da
anulagdo de despesas, conforme demonstrado na declaragdo de impacto orga-
mentdrio, ndo gerando aumento da despesa.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

o
P} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
s ESTADO DO RIO DE JANEIRO CoADE DE
W PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
=5 GABINETE DA PREFEITA —

DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO 2025

1 - Na qualidade de ordenador de despesa, declaro conforme os termos dos artigos 16 ¢
17 da Lei complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a presente
alterado/inclusdo, que trata o artigo 2°, ndo trard impacto financeiro, o dispéndio do
exercicio atual serd coberto com a suficiéncia financeira apurada em 31/12/2024,

conforme apresentado no balango financeiro:

Valor da despesa no 1° Exercicio

R$ 320.462,89

Em atendimento aos termos dos artigos 16 ¢ 17 da Lei complementar 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, informamos que a presente alteraio/incluséo ndo trara impacto
financeiro, o dispéndio do exercicio atual sera coberto com a suficiéncia financeira apurada

em 31/12/2023, conforme ANEXO 1.

Valor da despesa no 2° Exercicio R$ 0,00
Impacto % sobre o orgamento do 2° exercicio % ndo havera
Impacto % sobre o caixa do 2° exercicio % ndo havera
Valor da despesa no 3° Exercicio R$ 0,00
Impacto % sobre o orgamento do 3° exercicio % ndo havera
Impacto % sobre o caixa do 3° exercicio % ndo havera

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE GUAPIMIRIM -RJ Fire !

s AVENDATEDO DE DELS V* 82)- CENTRO Exericio 204

GUAPIMIR 1oy 20379000129 Tekfone
BALANCETE FINANCEIRO MENSAL DAS FONTES DE RECURSC [FINANCEIRO) - CE 04/01/2024 A Mitara0ad
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Travgierncas da Pefica Nacona Adi Binc oz Fomento & Cuflra -Le ° 14383202 0 10 ] "
TOTAL GERAL s HIKT [T W
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FUNDQ MUNICIPAL DE CULTURA DE GUAPIMIRINI - RJ
\\\\\ AVENDA DEDDE IS 8- (RO
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Saldo A 3112 DepdsitoResgate Retiradaplicagio Saldo Em 31421024
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LEI N° 1764 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
A.88. ...

‘Altera a Lei Municipal 1.754 de 06 de junho de 2025 e

que dispde sobre a Estrutwra dos Orgdos da

Administraco Direta do Poder Executivo do Municipio XV - assinar certidoes negativas de débitos fiscais ou delegar aos
de Guapimirim, cria 05 cargos em comissdo e as auditores fiscais. (NR)

funcdes gratificadas necessdrias, estabelece uma nova

organizacdo administrativa e da outras providéncias”. e

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, usando das
atribuigbes que me sdo conferidas por Le, faz saber que a CAmara Municipal aprovoue e

eu sanciono a sequinte Lei: . . , o ,
Paragrafo tinico. O cargo de Diretor Geral de Convénios estd subordinado

a0 Gerente Geral de Planejamento Estratégico, Informagéo e Avaliagéo.
Art.1. A Lei Municipal 1.754 de 06 de junho de 2025 passa a vigorar com as
sequintes alterages: e

At 6 Art.99 .o

il Paragrafo Unico. O cargo de Gerente de Arrecadaco esta subordinado
"""""""""""""" a0 Subsecretario de Receita. (NR)

d) Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de Vida (SESVIDA);(NR) e

Paragrafo Unico. O cargo de Gerente de Controle da Arrecadagdo e
Divida Ativa esta subordinado ao Subsecretario de Receita. (NR)

e)  Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, vinculado & Secretaria

Municpel da Pessoa com Deficiéncia, Envehecimento Saudavel e Paragrafo Unico. O cargo de Gerente de Atendimento ao Contribuinte

Qualidade de Vida; (NR)
f)  Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

vinculado & Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
Envelhecimento Saudével e Qualidade de Vida; (NR)

Paragrafo Gnico. O cargo de Diretor da Ouvidoria Geral estd subordinado
a0 Controlador Geral do Municipio. (NR)

1

esta subordinado ao Subsecretério de Receita. (NR)

Paragrafo Unico. O cargo de Gerente de Cadastro Mobilirio & Imobiliério
esta subordinado ao Subsecretério de Receita. (NR)
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Paragrafo Unico. O cargo de Diretor Geral Financeiro esté subordinado
a0 Subsecretério de Gestao Contabil e Financeira.

Paragrafo Unico. O cargo de Gerente Administrativo esté subordinado ao
Secretério Municipal de Fazenda e Planejamento. (NR)

Art. 173, Compete ao Corregedor da Secretaria Municipal de Gestéo de
Pessoas e Tecnologia: (NR)

Paragrafo Unico. O cargo de Corregedor da Secretaria Municipal de
Gesto de Pessoas e Tecnologia esta subordinado ao Secretério Municipal
de Gestdo de Pessoas e Tecnologia. (NR)

At AT4 ...

Paragrafo Gnico. O cargo de Coordenador de Sindicancias
Administrativas esta subordinado ao Corregedor da Secretaria Municipal
de Gestdo de Pessoas e Tecnologia. (NR)

Paragrafo dnico. O cargo de Gerente de Suporte Pedagdgico estd
subordinado ao Subsecretario Municipal de Educagdo. (NR)

Paragrafo tnico. O cargo de Gerente de Gestao esta subordinado ao
Subsecretario Municipal de Educagéo. (NR)

Art. 285. Compete ao Diretor da Salde do Idoso:

| - dirigir as atividades inerentes & satde do idoso;

2

II - dirigir os fluxos de triagem, avaliagdo, acompanhamento e referéncia
dos idosos;

[II - dirigir a integracAo das ales da diretoria com as unidades bésicas de
salide, os centros especializados;

IV - dirigir os protocolos de atendimento, registros e encaminhamentos
para 0s servicos de salde;

V - dirigir a equipe multiprofissional e os processos de acolhimento e
orientagdo & familias;

VI - dirigir 0s processos de articulagdo com os demais setores, inclusive
de outros ¢érgdos plblicos, em especial a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
Envelhecimento Saudével e Qualidade de Vida;

VIl - dirigir os relatérios técnicos, indicadores de demanda e produgéo de
servicos vinculados  sua Diretoria;

VIII - dirigir os processos administrativos, logisticos e operacionais da
unidade;

IX - dirigir a promogéo de agdes de prevengao, promagéo voltadas & salde
do idoso;

X - dirigir outras atividades compativeis com a fungao.

Paragrafo tnico. O cargo de Diretor da Satide do Idoso é subordinado ao
Subsecretario de Gestdo da Satde.

Paragrafo tnico. O cargo de Diretor da Satde Mental estd subordinado
ao Diretor Geral de Atenéo Especializada em Saude. (NR)

Paragrafo Unico. O cargo de Gerente do CAPS estd subordinado ao
Diretor da Satide Mental. (NR)

Paragrafo tinico. O cargo de Coordenador de Leitos Psiquitricos esta
subordinado ao Diretor da Satide Mental. (NR)

4
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At 36 ... Art. 398. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,

Paragrafo unico. O cargo de Coordenador da Administragdo das
Residéncias Teraputicas esta subordinado ao Diretor da Salde Mental.
(NR)

Art, 343. Compete ao Chefe do Niicleo da Satde do Idoso:

| - supervisionar o suporte administrativo e operacional as atividades do
Nicleo;

Il - supervisionar os fluxos de recepgdo, triagem e encaminhamento de
usuarios no ambito do Nicleo;

Il - supervisionar o controle de agendas, escalas e registros de
atendimentos das equipes especializadas;

IV - supervisionar a articulagéio do Ncleo com os setores de regulacéo,
atencdo basica e demais servicos especializados;

V - supervisionar 0s processos internos de controle de prontudrios,
documentos e autorizagBes;

VI - supervisionar a organizacao das rotinas de apoio &s agbes médicas,
multiprofissionais e administrativas do centro;

VII- supervisionar os registros estatisticos  relatdrios de desempenho da
unidade;

VIl - supenvisionar o atendimento &s demandas administrativas e
logisticas do centro especializado;

IX - supervisionar a comunicagao interna com os profissionais e extemnos
com a rede assistencial;

X - supervisionar outras atividades compativeis com a fungao.
Secdo IV

Da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de Vida

Subsegdo |

Das Fungdes

Envelhecimento Saudével e Qualidade de Vida exerce as sequintes
fungdes: (NR)

Subsecdo l

Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos e Fungdes de
Diregdo e Chefia da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida

Art. 399, Compete ao Secretério Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida: (NR)

Paragrafo unico. O cargo de Secretdrio Municipal de Pessoa com
Deficiéncia, Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida estd
subordinado a Prefeita Municipal. (NR)

Art. 400. Compete a0 Subsecretdrio de Pessoa com Deficiéncia,
Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida, além das competéncias
constantes do art. 9° desta lei, substituir o Secretério Municipal em suas
faltas e impedimentos, colaborar com este na coordenagdo e supervisao
das atividades técnicas e administrativas da Secretaria Municipal, bem
como desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo titular. (NR)

Paragrafo dnico. O cargo de Subsecretério da Pessoa com Deficiéncia,
Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida esta subordinado ao
Secretério Municipal de Pessoa com Deficiéncia, Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de Vida. (NR)

Parégrafo Gnico. O cargo de Diretor de Atencéo e Cuidado da Pessoa
[dosa estd subordinado ao Secretdrio da Pessoa com Deficiéncia,
Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida. (NR)

Paragrafo unico. O cargo de Diretor de Politicas para o Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de Vida esta subordinado ao Secretério Municipal
da Pessoa com Deficiéncia, Envelhecimento Saudavel e Qualidade de
Vida. (NR)
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Pardgrafo dnico. O cargo de Direfor da Equoterapia estd subordnadoao e

Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia, Envelhecimento . . o
Saudével ¢ Qualidade de Vide. (\R) w) Conselho Municipal de Desenvalvimento Rural Sustentavel, vinculado

a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca; (AC)

x) Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Animal, vinculado &
Secretaria Municipal de Bem-Estar e Protegéo Animal; (AC)

Paragrafo tinico. O cargo de Diretor da Pessoa com Deficiéncia e Incluséo
Social estd subordinado a0 Secretério Municipal da Pessoa com

Defisiéncia, Envehecimento Saudvel e Qualidade de Vida, (VR) Art. 283-A. Compete 20 Dilor Gralde Transport 20 Paciente: (AC)

| - dirigir as agbes vinculadas a operago do Transporte a0 paciente junto
""""""""""""""""" a Secretaria Municipal de Saude;

6\";)564' Compete a0 Gerente de Assisténcia Tecnica aos Produtores: Il - dirigir 0 alinhamento das atividades operacionais do Transporte de
Paciente;

------------------------------- Ill - dirigir 0 planejamento estratégico da operagdo de Transporte de
Paciente, em articulagdo com as unidades técnicas e administrativas

Paragrafo Gnico. O cargo de Gerente de Assisténcia Técnica aos centrais:
Produtores esta subordinado ao Diretor de Desenvolvimento Rural, Pesca
e Apoio & Agricultura Familiar. (NR) IV - dirigir o controle de qualidade das atividades realizadas em campo

pelas equipes de transporte ao Paciente;
. V - dirigir a consolidagéo dos dados de transporte de paciente para fins de
Art. 569. Compete ao Gerente de Feiras: (NR) andlise de desempenho, prestacéo de contas e avaliago institucional;

............................... VI - dirigir a interlocugéo com os demais agentes publicos, garantindo
uniformidade nas acdes e eficiéncia nos resultados;

Parégrafo (nico. O cargo de Gerente de Feiras esté subordinado ao

Diretor de Desenvolvimento Rural, Pesca e Apoio & Agricultura Familiar. VIl - exercer outras atividades compativeis com a natureza da fungéo.

NR)'

W Paragrafo tinico. O cargo de Diretor Geral de Transporte a0 Paciente estd
subordinado ao Subsecretério de Gestdo da Sade."

Art.2. A Lei Municipal 1.754 de 06 de junho de 2025 passa a vigorar acrescida do Art. 3. Ficam substituidos os Anexos |, I e Il da Lei Municipal 1.754 de 06 de junho
sequinte dispositivo: de 2025 pelos Anexos |, Il e lll da presente legislagéo.
AR Art. 4. EstaLei entraré em vigor na data de sua publicagdo, com efgitos financeiros

a contar de 01 de junho de 2025, ficando revogados o inciso XX do art. 88 e os artigos 98
116, 197 e 233 da Lei Municipal 1.754 de 06 de junho de 2025.

Guapimirim, 18 de junho de 2025,

w) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentével (AC) arina Persic da Rocha Fsrmand
arina Pereira da Rocha Fernandez

x) Conselho Municipal de Protecéo e Defesa Animal (AC) Prefeita Municipal
8
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ANEXO | - ORGANIZAGAO BASICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS

DE IGUAL NIVEL.

0RGAO UNIDADES DA ESTRUTURA INTERNA
Gabinete do Secretério Chefe
Assessoria
. | Subsecretaria Especial de Administracéo Regional
Gabmr:te da e Geréncia Geral de Administragéo Regional
unicipal
Diretoria Especial de Administraéo Regional
Coordenadoria de Administragéo Regional
Nicleo de Apoio Operacional
Gabinete do Vice .
. Assessoria
Prefeito

Procuradoria Geral do
Municipio

Gabinete do Procurador Geral do Municipio

Subprocuradoria Geral do Municipio

Assessoria

Diretoria Geral de Gestéo de Divida Ativa

Geréncia de Gestdo de Divida Aiva

Nicleo de Expediente da Divida Afiva

Diretoria de Apoio Administrativo Tributério

Diretoria de Apoio Administrativo Civel

Diretoria de Apoio Administrativo Trabalhista

Diretoria de Apoio Administrativo e de Atos Oficiais

Geréncia de Protocolo da PGM

Coordenadoria de Acompanhamento de Processos

Controladoria Geral do
Municipio

Gabinete do Controlador Geral do Municipio

Subcontroladoria Geral do Municipio

QOuvidoria Geral

Assessoria

Diretoria Geral de Auditoria

Nicleo de Auditoria e Conformidade

Diretoria de Transparéncia e Integridade

Geréncia de Transparéncia e Integridade

Diretoria de Apoio ao Controle Externo

Diretoria de Analise Processual

Nicleo de Indicadores e Métricas de Desempenho

Diretoria de Controle Inteno

Geréncia de Elaboragéo de Normas e Procedimentos

Nicleo de Mapeamento e Padronizagao de Processos

Nicleo de Atualizagéo Normativa

Secretaria Municipal de
Comunicagao

Gabinete do Secretario Municipal

Subsecretaria de Comunicagéo

Assessoria

Diretoria Executiva

GUAPIMIRIM
gy
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Diretoria de Estratégia e Gestdo da Comunicagéo

Diretoria de Relagdes Institucionais

Geréncia de Comunicagéo Insfitucional

Coordenadoria de Publicidade e Marketing Governamental

Nicleo de Pesquisa e Andlise de Comunicacao

Diretoria de Jomalismo e Midias Sociais

Gerénceia de Jomalismo e Conteddo Editorial

Coordenadoria de Midias Digitais e Redes Sociais

Coordenadoria de Produgéo Audiovisual e Contetdo

Niicleo de Produgdo de Releases e Entrevistas

Nicleo de Produgéo Editorial e Reviséo de Textos

Nicleo de Reportagem e Cobertura Jomalistica

Nlcleo de Gestdo e Estratégia de Midias Sociais

Nicleo de Andlise de Engajamento e Performance

Diretoria de Comunicagéo e Publicidade

Geréncia de Marketing e Publicidade

Coordenadoria de Publicidade e Marketing Govemamental

Niicleo de Identidade Visual e Padronizagdo

Diretoria de Relagdes Plblicas e Cerimonial

Geréncia de Cadastro Mobilidrio  Imobiliario

Geréncia Geral de Fiscalizagdo Tributaria

Geréncia de Planejamento e Controle da Acdo Fiscal

Subsecretaria de Gestdo Contabil e Financeira

Diretoria Contabil

Diretoria de Orgamento

Geréncia Geral de Contabilidade e Orgamento

Geréncia de Controle Contabil

Coordenadoria de Andlise e Procedimentos Contabeis

Nicleo de Andlise e Procedimentos

Coordenadoria de Programagéo e Execugéo Orcamentéria

Nicleo de Monitoramento e Acompanhamento Orgamentario

Nicleo de Conformidade e Controle Orgamentério

Diretoria Financeira

Geréncia de Programagéo e Movimentagdo Financeira

Coordenadoria de Controle de Pagamentos

Coordenadoria de Crédito de Contas a Receber

Nicleo de Transparéncia e Controle Financeiro

Geréncia Administrativa da Fazenda e Planejamento

Diretoria de Producdo de Eventos

Geréncia Geral de Eventos Oficiais

Coordenadoria de Produgdo Audiovisual e Conteddo

Nicleo de Eventos Institucionais

Nicleo de Marketing e Estratégias de Comunicagéo

Diretoria de Infraestrutura e Logistica de Comunicagéo

Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento

(Gabinete do Secretario Municipal

Assessoria

Subsecretaria de Planejamento Institucional

Diretoria de Planejamento

Geréncia Geral de Planejamento Estratégico, Informagéo e Avaliagao

Geréncia do Plano Plurianual - PPA

Geréncia de Informac&o e Avaliagéo Institucional

Coordenadoria de Dados, Estatisticas, Relatdrios e Publicagbes

Geréncia de Convénios

Subsecretaria de Receita e Fiscalizagdo Tributaria

Geréncia Geral de Gestdo Tributaria

Geréncia de Arrecadagéo e Fiscalizagdo

Nucleo de Modernizagao e Inovagéo Fazendéria

Nlcleo de Fiscalizagdo e Inteligéncia Tributéria

Geréncia de Controle da Arrecadagdo e Divida Ativa

Nicleo de Gestdo da Divida Ativa

Secretaria Municipal de
Administragéo

Gabinete do Secretario Municipal

Subsecretaria de Administragao

Assessoria

Diretoria Executiva

Diretoria Administrativa

Gerencia de Avaliagdo de Contratos e Processos

Coordenadoria de Processos Administrativos

Nicleo de Orientacéo e Atendimento

Coordenadoria de Contratos Administrativos

Coordenadoria de Analise de Protocolo

Nicleo de Apoio ao Protacolo

Coordenadoria de Protocolo Geral

Nicleo de Registro de Protocolo

Coordenadoria de Arquivo Geral

Diretoria de Gestao de Prédios Pdblicos

Coordenadoria de Manutengéo de Bens Imdveis

Nicleo de Manutengéo de Prédio Sede

Nicleo de Servicos Gerais

Diretoria de Gestéo de Materiais e Patrimonio

Gerencia Executiva de Apoio Logisticos e Servigos Auxiliares

Gerencia de Apoio Logisticos

Coordenadoria de Logistica

Coordenadoria de Registro de Bens Méveis

Geréncia de Atendimento ao Contribuinte
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Coordenadoria de Registro e Inventario de Bens Moveis & Imdveis

Coordenadoria de Patrimonio

Niicleo de Patrimonio

Coordenadoria de Almoxarifado

Nicleo de Almoxarifado

Coordenadoria de Controle de Entrega de Formecedores

Nicleo de Materiais e Equipamentos

Secretaria Municipal de
Casa Civil

Gabinete do Secretdrio Municipal

Subsecretaria de Casa Civil

Assessoria

Diretoria Geral Executiva de Licitages e Contratos

Coordenadoria de Atendimento Especializado aos Servidores

Coordenadoria de Controle de Publicagdes Oficiais

Gerencia de Pagamento de Pessoal

Nicleo de Processamento de Folha de Pagamento

Nicleo de Controle de Execugéo da folha

Gerencia de Desempenho e Desenvalvimento

Coordenadoria de Recrutamento, Selegdo e Admisséo

Coordenadoria de Capacitagdo

Coordenadoria de Salde e Qualidade de Vida

Coordenadoria de Assisténcia a Satide do Trabalhador

Coordenadoria de Seguranga do Trabalho

Diretoria de Planejamento, Processamento e Riscos de Licitagdes

Geréncia de Planejamento e Riscos de Licitagbes

Coordenadoria de Planejamento de Licitagdes

Coordenadoria de Gerenciamento de Riscos de Licitagdes

Geréncia de Processamento de Licitagdes

Coordenadoria de Processamento de Licitacdes

Geréncia de Compras Diretas

Coordenadoria de Compras Diretas

Diretoria de Atas e Contratos

Geréncia de Controle de Contratos

Coordenadoria de Atas, Contratos e Publicagdes

Diretoria Administrativa de LicitagGes

Coordenadoria Administrativa de Licitacdes

Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas e
Tecnologia

Gabinete do Secretario Municipal

Subsecretaria de Gestéo de Pessoas e Tecnologia

Assessoria

Corregedoria Geral

Coordenadoria de Sindicancias Administrativas

Diretoria Geral de Tecnologia da Informagéo

Geréncia de Infraestrutura de Redes e Sistemas

Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio

Nucleo de Inovagéo e Transformagéo Digital

Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas

Gerencia de Administragdo de Pessoal - Geral

Gerencia de Administracdo de Pessoal - rea da Educagéo

Gerencia de Administracao de Pessoal - rea Assisténcia Social

Gerencia de Administragao de Pessoal - rea da Salde

Coordenadoria de Pessoal - drea Atenéo Basica da Satde

Secretaria Municipal de
Educagdo

Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Educagdo

Assessoria

Geréncia de Suporte Pedagdgico

Coordenadoria de Educagao Fundamental |

Coordenadoria de Educagao Fundamental l

Coordenadoria de Jovens e Adultos

Coordenadoria de Educagao Digital e Tecnoldgica

Coordenadoria de Educacdo Fisica e Esportes

Coordenadoria de Educagdo Ambiental

Geréncia de Educagdo Inclusiva

Coordenadoria de Politicas de Inclusdo Educacional

Coordenadoria de Mobilidade e Acessibilidade

Coordenadoria de Educagao Especial e Inclusiva

Coordenadoria de Educagao para Diversidade

Coordenadoria de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva

Geréncia de Programas, Projetos e Convénios

Coordenadoria de Leitura, Cultura e Artes

Coordenadoria de Midias Sociais da Educagdo

Coordenadoria de Comunicagao e Divulgagao Educacional

Coordenadoria de Busca Afiva

Coordenadoria de Emergéncias e Ocorréncias

Coordenadoria de Preparatdrios

Coordenadoria de Parcerias Educacionais

Coordenadoria de Projetos Interdisciplinares

Geréncia de Formagéo e Avaliagdo Institucional

Coordenadoria de Planejamento e Expanséo

Coordenadoria de Formagéo Continuada

Coordenadoria de Superviséo Educacional

Coordenadoria de Fiscalizagdo e Vistoria

Coordenadoria de Gestéo de Documentagdo e Licenciamento

Niicleo de Superviso Administragéo Pessoal da Satde Mental

Nicleo de Superviséo Administraéo Pessoal da Educagdo
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Coordenadoria de Atendimento a Escolas e Comunidade

Coordenadoria de Documentagéo Escolar e Arguivo

Coordenadoria de Relagdo Escola-Familia

Nicleo de Praticas Pedagdgicas Inovadoras

Coordenadoria de Politicas Administrativas para Educagdo

Nicleo de Planejamento Administrativo

Nicleo de Monitoramento e Qualidade de Ensino

Nicleo de Suporte Técnico e Sistemas

Niicleo de Apoio e Orientagdo Social da Educagdo

Nicleo de Metodologias Aivas no Ensino Fundamental I

Nicleo de Alfabetizagéo e Letramento

Nicleo de Mediagdo Escolar e Comunitéria

Nicleo de Aprendizagem e Desempenho Escolar

Nicleo de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva

Niicleo de Projetos de Integragdo Curricular

Nicleo de Formagéo e Sensibilizagéo para a Incluséo

Nicleo de Desenvolvimento Infantil

Nucleo de Infraestrutura para Educagéo Antirracista

Nicleo de Esporte Escolar e Qualidade de Vida

Nicleo de Planejamento e Avaliacdo do Ensino

Nicleo de Prevencéo e Convivéncia Escolar

Nicleo de Pesquisa e Desenvalvimento Pedagégico

Nicleo de Gestdo de Rotas e Mobilidade Escolar

Nicleo de Sustentabilidade e Préticas Ambientais

Nicleo de Implementagéo de Tecnologias Educacionais

Diretoria Contabil, Orcamentaria e Financeira

Geréncia de Contabilidade da Educagdo

Coordenadoria de Execugéo Financeira da Educagéo

Coordenadoria de Controle de Custos e Combustiveis

Diretoria de Infraestrutura

Geréncia de Materiais e Infraestrutura da Educagdo

Coordenadoria de Logistica de Transporte de Materiais e Equipamentos

Geréncia de Alimentagdo Escolar

Geréncia de Transporte Escolar

Coordenadoria de Transporte e Logistica Escolar

Coordenadoria de Transporte Escolar Rural

Coordenadoria de Transporte Escolar Urbano

Coordenadoria de Seguranca Escolar e Bem-Estar

Nicleo de Infraestrutura e Manutencdo Escolar

Nicleo de Gestdo e Arquivamento Escolar

Geréncia de Gestao de Pessoas

Coordenadoria de Treinamento e Qualificagdo

Geréncia de Tecnologia e Informagéo da Educagéo

Coordenadoria de Monitoramento e Tecnologia

Geréncia de Servicos Gerais e Protocolo

Secretaria Municipal da
Saiide

Gabinete do Secretério Municipal

Assessoria

Auditoria da Salide

QOuvidoria da Satde

Subsecretaria de Gestdo da Salde

Diretoria da Regulagdo da Satde

Nicleo de Apoio a Regulagéo

Diretoria da Atengéo Basica em Satide

Diretoria da Estratégia Satde da Familia (ESF)

Coordenadoria da Estratégia Salde da Familia (ESF)

Diretoria de Servico de Atengéo Domiciliar

Diretoria de Programas de Satde

Coordenadoria de Articulagéo e Projetos Estratégicos

Coordenadoria de Programas de Satide

Coordenadoria de Saude na Escola

Coordenadoria de Tabagismo

Coordenadoria de Satde do Homem

Geréncia de Satide Bucal

Geréncia de Prevengdo Contra as Drogas

Diretoria Geral de Atengéo Especializada em Saude

Diretoria Geral do Centro de Especialidades

Diretoria Geral de Transporte a0 Paciente

Diretoria do Centro Pediatrico e Nutricional

Diretoria do Centro Especializado em Reabilitagio

Geréncia de Urgéncia e Emergéncia

Geréncia do Centro de Imagem

Diretoria Geral de Assisténcia Farmacéutica

Diretoria de Abastecimento Farmacéutico

Geréncia de Farmécia Bésica

Diretoria de Satide Mental

Diretoria Administrativo da Satde Mental

Geréncia Administrativo de Satide Mental

Geréncia do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS

Coordenadoria de Materiais e Suprimentos

Coordenadoria da Administragéo das Residéncias Terapéuticas

Coordenadoria de Leitos Psiquidtricos

Diretoria de Vigilancia em Sade

Coordenadoria de Vigilancia da Saude do Trabalhador

Geréncia de Almoxarifado e Patrimnio
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Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

Coordenadoria de Vigilancia Nutricional

Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria

Coordenadoria de Vigiléncia Ambiental

Coordenadoria de Imunizagéo

Coordenadoria de Tuberculose

Coordenadoria de Hanseniase

Coordenadoria Controle Doengas Cronicas Sexualmente Transmissiveis

Diretoria Técnica do Hospital Municipal

Diretoria Geral do Hospital Municipal

Diretoria de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar

Diretoria de Administragéo Hospitalar

Diretoria de Enfermagem Hospitalar

Geréncia de Fisioterapia Hospitalar

Geréncia de Nutrigdo Dietética

Geréncia de Manutengdo e Servigos Gerais Hospitalar

Coordenadoria Administrativo Farmacéutica

Coordenadoria de Prestagéo de Contas

Coordenadoria de Faturamento do SUS

Coordenadoria de Cartdo SUS

Diretoria Geral de Infraestrutura

Coordenadoria de Processos de Locagdo

Coordenadoria de Transporte Hospitalar

Nicleo de Pagamentos

Nicleo de Transporte

Nicleo de Compras

Nicleo de Faturamento

Nicleo de Servicos de Engenharia

Nicleo Logisticos

Nicleo de Controle de Riscos

Nicleo de Manutencéo Elétrica e lluminagdo

Nicleo de Manutengéo Hidraulica da Salde

Nicleo de Manutengéo Predial da Saude

Nicleo de Humanizagéo

Coordenadoria de Servigo Social Hospitalar

Coordenadoria de Processos de Servigos

Diretoria de Andlise e Avaliagdo

Coordenadoria de Faturamento Hospitalar

Diretoria da Satde do Idoso

Nicleo da Satide da Pessoa com Deficiéncia

Nicleo Servigos de Atendimento Domiciliar

Nicleo de Satde Bucal

Nicleo da Satide do Idoso

Nicleo da Moradia Assistida

Niicleo de Apoio a Salide Mental

Subsecretaria de Gestdo Administrativa

Diretoria Geral de Logistica

Diretoria de Logistica

Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliagdo

Geréncia de Materiais e Suprimentos

Coordenadoria de Compras

Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimdnio

Geréncia de Contabilidade da Satde

Geréncia de Contratos e Convénios

Geréneia de Desenvolvimento de Pessoal

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Diretoria Orgamentdria

Coordenadoria de Orgamento e Finangas

Coordenadoria de Execucdo Financeira da Salde

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Gabinete da Secretéria Municipal

Subsecretaria de Assisténcia Social

Assessoria

Conselho Tutelar

Diretoria de Protegdo Social Basica

Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Geréncia do Cadastro Unico Programas de Transferéncia de Renda

Diretoria de Protegdo Social Especial

Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social-
CREAS

Geréncia de Casa de Passagem , Acolhimento Institucional para Adultos
Familias

Nicleo de Atendimento a Pessoas em Situagéo de Rua

Diretoria da Casa de Convivéncia

Geréncia de Programa Familia Acolhedora

Geréncia de Servico de Abordagem Social

Coordenadoria da Casa Lar- Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes

Nicleo de Apoio a Casa Lar

Nicleo de Reintegragéo Social e Inclus&o

Nicleo de Acohimento e Orientagdo Social

Diretoria de Gestdo Assisténcia Social

Geréncia do Centro de Apoio aos Conselhos Municipais

Diretoria de Parcerias Institucionais e Projetos Sociais

Diretoria Administrativa e Financeira

Geréncia de Orgamento e Finangas

Coordenadoria de Execugéo Financeira da Assisténcia Social
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Geréncia de Materiais e Infraestrutura da Assisténcia Social

Coordenadoria de Apoio Logisticos

Niicleo de Manutengéo Elétrica

Nicleo de Administragdo da Assisténcia Social

Nicleo de Manutengéo Predial da Assisténcia Social

Nicleo de Logistica da Assisténcia Social

Niicleo de Manutengdo Hidraulica da Assisténcia Social

Nicleo de Obras e Reformas dos Equipamentos Sociais

Nicleo de Informética

Nicleo de Infraestrutura Assisténcia Social

Niicleo de Controle de Estoque e Patrimdnio

Secretaria Municipal da
Mulher, Igualdade Racial
¢ Direitos Humanos

Gabinete da Secretéria Municipal

Subsecretaria da Mulher, Iqualdade Racial e Direitos Humanos

Assessoria

Diretoria de Politicas Pdblicas para as Mulheres

Geréncia do Centro de Referéncia de Atendimento & Mulher- CRAM

Gerencia de Incentivo a Atividades Produtivas E Programas de Qualificagéo
Profissional

Coordenadoria de Autonomia Econdmica da Mulher

Diretoria de Direitos Humanos

Diretoria de Igualdade Racial

Geréncia de Inclusao e Diversidade Etnico-Racial

Coordenadoria de Polticas para Povos e Comunidades Tradicionais

Diretoria de Licenciamento e Controle Ambiental

Geréncia de Fiscalizagéo e Monitoramento Ambiental

Coordenadoria de Fiscalizagdo

Geréncia de Controle Fitossanitario

Geréncia de Pos Licenca

Geréncia de Atividades Industriais

Geréncia de Atividades Nao Industriais

Geréncia da Coleta Seletiva

Geréncia de Projetos e IntervengBes Hidricas

Coordenadoria de Licenciamento Nao Industrial e Urbano

Diretoria de Recuperagéo, Preservaéo, Restauragdo e Conservagao Amb.

Geréncia de Educagdo Ambiental

Coordenadoria de Educagao Ambiental e Sustentabilidade

Geréncia de Mudangas no Clima

Geréncia de Areas Protegidas e Unidades de Conservago

Geréncia de Manejo da Fauna Silvestre

Diretoria de Projetos e Planejamento

Geréncia de Planejamento, Avaliagéo e Projetos

Diretoria Administrativo de Ambiente e Sustentabilidade

Coordenadoria Administrativo de Ambiente e Sustentabilidade

Ncleo de Processos Administrativas

Nicleo de Frotas

Geréncia de Comunicagges e Eventos

Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia,
Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de
Vida

(Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Pessoa com Deficiéncia, Envelhecimento Saudavel e
Qualidade de Vida

Assessoria

Diretoria de Atengdo e Cuidado da Pessoa Idosa

Geréncia de Acompanhamento da Salde da Pessoa Idosa

Geréncia de Apoio a Psicologia

Coordenadoria de Servigos Administrativos

Niicleo de Apoio e Origntagdo Social

Nicleo de Cuidados

Diretoria de Politicas para o Envelhecimento Saudével e Qualidade de Vida

Diretoria da Equoterapia

Diretoria da Pessoa com Deficiéncia e Incluséo Social

Geréncia da Politica de Apoio a Pessoas com Deficiéncia

Coordenadoria de Servicos e Integracdo

Geréncia do Programa Ser Feliz

Secretaria Municipal de
Ambiente e
Sustentabilidade

Gabinete do Secretdrio Municipal

Secretaria Municipal de
Turismo

Gabinete do Secretrio Municipal

Subsecretaria de Turismo

Assessoria

Diretoria Executiva

Diretoria de Desenvolvimento do Turismo

Geréncia de Planejamento Turistico

Niicleo de Apoio Comunitdrio ao Turismo

Diretoria de DivulgacAo e Eventos

Geréncia de Projetos e Eventos Turisticos

Gerencia de Atividades e Atragdes

Coordenadoria de Apoio Operacional

Coordenadoria de Midias Socias

Coordenadoria de Informagges e Orientagdes Turisticas

Diretoria de Processos Administrativos

Coordenadoria Administrativo de Turismo

Nicleo de Infraestrutura e Servigos Turisticos

Nicleo Administrativo de Turismo

Subsecretaria de Ambiente e Sustentabilidade

Assessoria

Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Cultura e Economia Criativa

Diretoria Geral Executivo de Ambiente e Sustentabilidade




18 de Junho de 2025

&5 GABINETE DA PREFEITA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

{; ESTADO DO RIO DE JANEIRO
W PREFEITURA DE GUAPIMIRIM

CIDADE DE

o i J'Jj’

GUAPIMIRIM

— )

{m} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
W PREFEITURA DE GUAPIMIRIM
di¥5mx GABINETE DA PREFEITA

BIO N2 1653 - GUAPIMIRIM 25

CIDADE DE

e oot 31/9/

0RGAO

UNIDADES DA ESTRUTURA INTERNA

0RGAO

UNIDADES DA ESTRUTURA INTERNA

Secretaria Municipal de
Cultura e Economia
Criativa

Assessoria

Diretoria Geral de Politicas Culturais

Diretoria de Fomento a Produgdo Cultural

Geréncia de Eventos e Manifestagdes Populares

Coordenadoria de Leis de Incentivo a Cultura

Nicleo de Manifestagao Populares

Nicleo de Midias Sociais

Diretoria da Economia Criativa e Atividades Artesanais

Geréncia de Economia Criativa

Coordenadoria de Desenvolvimento da Economia Criativa

Nicleo da Economia Criativa

Diretoria de Protegdo ao Patrimonio Histérico Cultural

Nicleo de Patrimonio e Memoria

Diretoria dos Equipamentos Culturais

Coordenadoria de Geoprocessamento

Coordenadoria de Analise de Projetos Particulares

Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras Particulares

Diretoria de Engenharia

Gerencia Executiva de Projetos

Gerencia Executiva de Orgamentos

Diretoria de Fiscalizagao, Avaliagao e Pericia

Diretoria de Regularizagdo Fundidria e Habitagdo

Geréncia de Regularizagéo Fundidria

Coordenadoria de Orientagdo e Apoio

Geréncia de Programas Habitacionais Sociais

Coordenadoria de Habitagéo Popular e Engenharia Social

Diretoria Administrativo de Urbanismo e Regularizagdo Fundidria

Nicleo de Apoio Logisticos do Urbanismo e Regularizago Fundidria

Geréncia da Biblioteca Municipal

Coordenadoria dos Oficineiros

Nicleo de Contagdo de histdria

Nicleo de Ginastica Laboral

Niicleo de Pintura

Nicleo de Artesanato

Nicleo de Ballet

Nicleo de Desenho

Nicleo de Danga

Nicleo de Instrumentos de Corda

Nicleo de Arte Bonecas

Nicleo de Instrumento Musicais

Nicleo de Teatro

Niicleo de Trabalhos Manuais

Nicleo de Teclado

Diretoria Administrativa de Cultura & Economia Criativa

Nicleo Administrativo de Cultura e Economia Criativa

Niicleo de Manutengdo de Cultura e Economia Criativa

Secretaria Municipal de
Urbanismo e
Regularizagéo Fundidria

(Gabinete do Secretario Municipal

Subsecretaria de Urbanismo e Regularizagdo Fundidria

Assessoria

Diretoria de Gestdo Urbana

Geréncia de Planejamento Urbano

Coordenadoria de Legislagdo Urbana

Coordenadoria de Mobilidade Urbana

Geréncia de Controle de Edificacdes

Coordenadoria de Andlise e Avaliagdo

Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer

Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria Municipal de Esporte e Lazer

Assessoria

Diretoria Executivo

Diretoria de Esportes Social € Comunitario

Geréncia de Apoio @ Formagao e a Competicdes Esportivas

Coordenadoria de Formagéo e Desenvolvimento Esportivo

Coordenadoria de Assisténcia ao Atleta

Geréncia de Projetos Esportivos

Coordenadoria de Apoio as Competicies

Nicleo de Incentivo e Financiamento Esportivo

Diretoria dos Equipamentos Esportivos e de Lazer

Geréncia de Suporte e Acompanhamento

Geréncia de Infraestrutura

Nicleo de Apoio Operacional

Diretoria de Apoio Logisticos

Nicleo de Sinalizagdo e Montagem de Estruturas

Nicleo de Logistica para Competicdes

Nicleo de Transporte e Equipamentos

Diretoria de Recreagéo e Entretenimento

Geréncia das Atividades Externas

Coordenadoria de Programagéo Organizagdo de Eventos Extemos

Geréncia de Parcerias e Captagdo de Recursos

Ncleo de Parcerias Plblicas e Privadas:

Nicleo Atividades Poliesportivo

Nicleo de Escolinhas Esportivas

Nicleo de Monitoramento e Avaliagéo Esportiva

Nicleo de Integragéo com Associagdes e Clubes Locais:

Geréncia de Licenciamento e Informagdes Urbanisticas

GUAPIMIRIM
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Nicleo Afividades Aquatica

Nicleo de Ambientes Inovadores e Indicadores

Secretaria Municipal da
Agricultura, Pecuéria e
Pesca

Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Agricultura, Pecudria e Pesca

Assessoria

Diretoria de Desenvolvimento Rural, Pesca e Apoio & Agricultura Familiar

Geréncia de Atendimento aos Produtores Rurais

Coordenadoria de Programas de Hortas

Nicleo de Apoio as Hortas

Coordenadoria de Assisténcia Tecnica e Insumos

Coordenadoria da Inspegdo Municipal

Geréneia de Feiras

Nicleo de Feiras e Exposigdes

Geréneia de Assisténcia Tecnica aos Produtores

Secretaria Municipal de
Infraestrutura

Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Infragstrutura

Assessoria

Diretoria de Projetos e Orcamentos de Infraestrutura

Geréncia de Elaboragdo de Projetos

Coordenadoria de Controle de Projetos

Diretoria de Fiscalizago de Obras Publicas

Coordenadoria de Fiscalizagéo de Obras e Infragstrutura

Coordenadoria de Superviséo e Controle de Obras

Diretoria Administrativo de Obras e Infragstrutura

Coordenadoria Administrativo de Obras e Infraestrutura

Nicleo de Logistica de Obras e Infraestrutura

Nicleo de Pesquisas € Inovagéo

Nicleo de Controle da Apicultura

Coordenadoria de Manutengéo das Estradas Néo Pavimentadas

Nicleo de Operagédo e Manutengéo de Maguinas Agricolas

Coordenadoria de Eventos Agricolas

Nicleo de Apoio Logisticos da Agricultura, Pecudria e Pesca

Nicleo Administrativo da Agricultura, Pecudria e Pesca

Nicleo de Infraestrutura de Agricultura, Pecuéria e Pesca

Secretaria Municipal do
Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e
Renda

Gabinete do Secretdrio Municipal

Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda

Assessoria

Diretoria do Empreendedor

Coordenadoria de Incentivo as Micro e Pequenas Empresas

Coordenadoria de Atendimento e Orientagdo

Coordenadoria de Pronto Atendimento Virtual

Diretoria de Inovagdo e Afracdo de Investimentos

Coordenadoria de Projetos de Inovagao

Diretoria de Qualificagéo Profissional e Geragéo de Emprego e Renda

Geréncia de Qualificagdo para o Trabalho e Apoio a Juventude

Geréncia do Programa Operagéo Trabalho (POT)

Coordenadoria de Educagéo - Parcerias

Coordenadoria de Qualificacdo Social e Profissional

Coordenadoria de SINE

Niicleo de Fomento ao Empreendedorismo e a Educago Produtiva

Niicleo de Atendimento e Suporte

Niicleo de Programa Socioeducacionais

Nicleo de Economia Solidaria e Artesanato

Nicleo de Crédito, Microcrédito e Inclusao Criativa

Secretaria Municipal de
Servigos Piblicos e
Obras de Conservagéo

Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Servigos Piblicos e Obras de Conservagéo

Assessoria

Diretoria Geral Operagéo Regional

Diretoria de Logistica Regional

Geréncia de Administragdo Regional

Diretoria Executivo

Diretoria de Manutengéo e Conservagdo

Geréncia de Manutengéo de Vias Publicas

Geréncia de Acompanhamento de Manutengdo de Edificagdes

Coordenadoria de Gestao de Cemitérios

Nicleo de Operagao do Cemitério

Geréncia de Operagdes

Diretoria de Servigos Publicos

Geréncia de Superviséo dos Servigos Pdblicos

Coordenadoria de Acompanhamento de Contratos e Servigos

Geréncia de licitagoes

Coordenadoria de Planejamento Logistico

Coordenadoria de Gestdo e Estratégia Logistica

Coordenadoria de Operagdes Logisticas

Coordenadoria de Infraestrutura

Geréncia de Manejo de Trilhas e Cachoeiras

Coordenadoria das Atividades de Trilha

Nicleo de Preservagdo

Nicleo de Recuperacdo e Prevencéo

Nicleo de Manutencéo de Areas Rurais

Nicleo de Acompanhamento de Contratos

Nicleo de Revitalizagao

Nicleo de Obras publicas

Nicleo de Educagdo - Parcerias
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Nicleo de Infraestrutura

Niicleo de Manutengdo de Vias Publicas

Nicleo de Limpeza Urbana

Nicleo de Operagéo Vidria

Nucleo de Logistica

Nicleo Administrativo de Conservagéo e Servigos Piblicos

Niicleo de Manutengéo de Equipamentos

Nicleo de Acompanhamento de Servigos

Nicleo de Fiscalizagdo de Conservagdo e Servicos Piblicos

Geréncia de Fiscalizagdo e Posturas

Coordenadoria de Espago Publico e Ambulantes

Diretoria de Gestéo e Operagdes

Geréncia de Monitoramento Climatico

Coordenadoria de Planejamento e Acdes Estratégicas

Nicleo de Resposta e Recuperagéo Emergencial

Nicleo de Apoio Administrativo

Nicleo de Apoio Logisticos de Ordem Pdblica e Defesa Civil

Nicleo de Prevengdo e Redugdo de Riscos

Secretaria Municipal de
Seguranca e Transito

(Gabinete do Secretario Municipal

Subsecretaria de Sequranga e Transito

Assessoria

Corregedoria da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito

QOuvidoria da Secretaria Municipal de Seguranga e Trénsito

Diretoria Geral Executiva de Seguranca e Transito

Diretoria Geral do Departamento de Monitoramento

Coordenadoria de Inteligéncia e Articulagéo em Seguranga Publica

Coordenadoria de Videomonitoramento

Diretoria Geral do Departamento Municipal de Trénsito

Geréncia de Controle e Andlise de Estatisticas de Transito

Geréncia de Fiscalizago, Tréfego e Administragdo

Geréncia de Educacao no Transito

Secretaria Municipal de
Proteéo e Bem-estar
Animal

Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Bem-Estar e Protegdo Animal

Assessoria

Geréncia de Bem-Estar Animal

Coordenadoria de Protegdo, Bem-Estar e Defesa Animal

Coordenadoria de Fiscalizagdo, Protegéo Animal, Resgate e Reabilitagdo

Nicleo de Fiscalizagao de Maus-Tratos

Nicleo de Resgate e Reabilitagéo

Coordenadoria de Centros de Acolhimentos e Abrigos

Nicleo de Adogdo e Reintegragdo

Nicleo de Castraao e Controle Populacional

Nicleo de Parcerias e Convénios

Nicleo Juridico e de Dendncias

Geréncia de Engenharia e Sinalizagéo

Geréncia de Abastecimento e Logistica

Coordenadoria de Convénios

Coordenadoria de Transporte

Coordenadoria Administrativo de Seguranga e Trénsito

Coordenadoria de Projetos

Nucleo Logsticos

Nicleo de Sinalizacéo Publica

Nicleo de Seguranga no Transito

Nicleo de Atendimento & Populagéo

Nicleo do Patrimonio

Nicleo de Fiscalizagéo de Seguranga e Trénsito

Niicleo de Apoio de Transito

Nicleo de Mobilidade Urbana

Nicleo da Central de Comunicagéo

Niicleo de Andlise de Transito

Secretaria Municipal de
Ordem Piiblica e Defesa
Civil

Gabinete do Secretério Municipal

Subsecretaria de Ordem Pdblica e Defesa Civil

Assessoria

Diretoria de Ordem Publica
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Secretario Chefe de Gabinete e Assuntos
Estratégicos

Subchefe do Gabinete da Prefeita 2 (CC.8
Assessor de Subsecretaria 13 CC.6
Assessor de Geréncia 5 CC.3
Assessor de Coordenadoria 2 CC.2
;l;t;is:ncgletano Especial de Administragéo 6 .8
Diretor Geral de Administragéo Regional 7 CC.7
Diretor Especial de Administragdo Regional 6 CC.5
Coordenador de Administracéo Regional 12 CC.3
Chefe de Nucleo de Apoio Operacional 10 (C.2
Assessor Especial 4 CC.7
Assessor de Diretoria 14 CC.4
Assessor Técnico 2 CC3
Assessor de Relagdes Institucionais 4 CCt
AN EXO Il Procurador Geral do Municipio 1 AP
Subprocurador Geral do Municipio 2 (CC.8
CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO EEC ; G
ORDEN AD AS POR ORGAO Assessor de Ct?ordenadona 16 CC.2
Assessor de Nucleo 2 CC.1
Assessor de Diretoria 2 CC.4
Diretor Geral de Gestdo de Divida Ativa 1 CC.7
Gerente de Gestéo de Divida Ativa 1 CC.4
Chefe do Nucleo de Expediente da Divida Afiva 1 cC.2
Diretor de Apoio Administrativo Tributério 1 CC.6
Diretor de Apoio Administrativo Civel 1 CC.6
Diretor de Apoio Administrativo Trabalhista 1 CC.6
Diretor de Apoio Administrativo e de Atos Oficiais 1 CC.6
Gerente de Protocolo da PGM 1 CC.4
Coordenador de Acompanhamento de Processos 1 CC.3
Controlador Geral do Municipio 1 AP
Subcontrolador 1 (CC.8
Diretor da Ouvidoria Geral 1 CC.6
Assessor de Diretoria 1 CC.4
Diretor Inspetor de Controle Intemo 1 CC.6
Diretor Geral de Auditoria 1 cC.7
Chefe de Nicleo de Auditoria e Conformidade 1 CC.2
Diretor de Transparéncia e Integridade 1 CC.6
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Diretor de Apoio ao Controle Externo 1 CC.6
Diretor de Andlise Processual 1 CC.6
Chefe de Nucleo de Indicadores e Métricas de
1 (C.2
Desempenho
Diretor de Controle Infemo 1 CC.6
Gerente de Elaboragéo de Normas e
. 1 CC.4
Procedimentos
Chefe de Nucleo de Mapeamento e Padronizagéo
1 (C.2
de Processos
Chefe de Nicleo de Atualizagdo Normativa 1 CC.2
Secretério Municipal de Comunicagéo 1 AP
Subsecretrio de Comunicagéo 1 CC.8
Assessor de Subsecretaria 2 (C.6
Assessor de Nicleo 8 CC.1
Assessor de Direforia 2 CC.4
Diretor Executivo de Comunicagdo 1 CC.7
Diretor de Estratégia e Gestdo da Comunicagéo 1 (C.6
Diretor de Relagdes Institucionais 1 (CC.6
Gerente de Comunicagao Institucional 1 CC.4
Coordenador de Publicidade ¢ Marketing
1 CC.3
Governamental
Chefe de Nucleo de Pesquisa e Andlise de
"~ 1 (C.2
Comunicacdo
Diretor de Jornalismo e Midias Sociais 1 (CC.6
Gerente de Jomalismo e Conteddo Editorial 1 CC.4
Coordenador de Midias Digitais e Redes Sociais 1 CC.3
Coordenador de Produgdo Audiovisual e
; 1 CC.3
Conteudo
Chefe de Nucleo de Producdo de Releases e
. 1 (C.2
Entrevistas
Chefe de Nicleo de Producdo Editorial € Reviséo ! .2
de Textos '
Chefe de Nucleo de Reportagem e Cobertura
o 1 (C.2
Jomnalistica
Chefe de Nucleo de Gestéo e Estratégia de
A 1 (C.2
Midias Sociais
Chefe de Ncleo de Andlise de Engajamento e ! .2
Performance '
Diretor de Comunicacao e Publicidade 1 CC.6
Gerente de Marketing e Publicidade 1 CC.4
Chefe de Nicleo de Identidade Visual e
o 1 CC.2
Padronizagdo
Diretor de Relagdes Piblicas e Cerimonial 1 CC.6
Diretor de Produgéo de Eventos 1 CC.6
Gerente Geral de Eventos Oficiais 1 CC.6
Chefe de Nucleo de Eventos Institucionais 1 (CC.2
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Chefe de Nicleo de Marketing e Estratégias de
Comunicagéo
Diretor de Infragstrutura e Logistica de
Comunicacéo
Secretério Municipal de Fazenda e Planejamento 1 AP
Assessor de Subsecretaria 2 (CC.6
Assessor de Diretoria 1 CC.4
Assessor de Coordenadoria 1 (C.2
Assessor de Nicleo 6 CC.1
Assessor Especial 2 cC.7
Subsecretdrio de Planejamento Institucional 1 CC.8
Diretor Geral de Planejamento 1 cC.7
Gerente Geral de Planejamento Estratégico,
. s 1 CC.6
Informagéo e Avaliagéo
Gerente do Plano Plurianual - PPA 1 CC.4
Gerente de Informagao e Avaliagdo Institucional 1 CC.4
Coordenador de Dados, Estatisticas, Relatdrios ¢
o 1 CC.3
Publicagdes
Diretor Geral de Convénios 1 CC.7
Subsecretario de Receita 1 CC.8
Gerente de Arrecadacio 1 CC.4
Chefe de Nicleo de Modernizagéo e Inovagao
s 1 C.2
Fazendaria
Chefe de Nucleo de Fiscalizagéo e Inteligéncia
o 1 CC.2
Tributaria
Gerente de Controle da Arrecadado e Divida
A 1 CC.4
tiva
Chefe de Nicleo de Gestéo da Divida Ativa 1 (C.2
Gerente de Atendimento ao Contribuinte 1 CC.4
Gerente de Cadastro Mobiliario e Imobiliario 1 CC.4
Gerente Geral Fazendario 1 CC.6
Gerente de Planejamento e Controle da Agdo
i 1 CC.4
Fiscal
Subsecretério de Gestéo Contabil e Financeira 1 CC.8
Diretor Contabil 1 CC.6
Diretor de Orgamento 1 CC.6
Diretor Geral de Contabilidade e Orgamento 1 cc.7
Gerente de Controle Contabil 1 CC.4
Coordenador de Andlise e Procedimentos
o 1 CC.3
Contabeis
Chefe de Nicleo de Andlise e Procedimentos 1 (C.2
Coordenador de Programacdo e Execugdo
p 1 CC.3
Orcamentdria
Chefe de Nicleo de Monitoramento e 1 .2
Acompanhamento Orcamentdrio '
Chefe de Nicleo de Conformidade e Controle 1 2
QOrgamentério '
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Diretor Geral Financeiro

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

T promsif

Gerente de Programagéo e Movimentagdo
Financeira

Coordenador de Controle de Pagamentos 1 CC.3
Coordenador de Crédito de Contas a Receber 1 CC.3
Chefe de Nucleo de Transparéncia e Controle

Financeiro 1 o2
Gerer!te Administrativo da Fazenda e ! .4
Planejamento

Secretdrio Municipal de Administragdo 1 AP
Subsecretario de Administragao 1 (CC.8
Assessor de Subsecretaria 1 (CC.6
Assessor de Diretoria 1 CC.4
Assessor de Geréncia 1 (C.3
Assessor de Nicleo il CC.1
Diretor Executivo de Administragéo 1 CC.7
Diretor Administrativo 1 CC.6
Gerente de Avaliagdo de Contratos e Processos 1 CC.4
Coordenador de Processos Administrativos 1 CC.3
Chefe do Nicleo de Orientagdo e Atendimento 1 (CC.2
Coordenador de Contratos Administrativos 1 CC.3
Coordenador de Andlise de Protocolo 1 CC.3
Chefe do Nicleo de Apoio ao Protocolo 1 (CC.2
Coordenador de Protocolo Geral 1 (C.3
Chefe do Nicleo de Registro de Protocolo 1 (CC.2
Coordenador de Arquivo Geral 1 CC.3
Diretor de Gestéo de Prédios Piblicos 1 CC.6
Chefe do Nucleo de Manutengéo de Prédio Sede 1 (CC.2
Chefe do Nicleo de Servigos Gerais 1 (CC.2
Diretor de Gestdo de Materiais  Patrimonio 1 CC.6
Gerente Executivo de Apoio Logisticos e Servigos

Aulres 1 o’
Gerente de Apoio Logisticos 1 CC.4
Coordenador de Logistica 1 CC.3
Coordenador de Registro de Bens Méveis 1 CC.3
Coordenador de Manutengéo de Bens ImGveis 1 CC.3
Coordenador de Registro e Inventario de Bens

Moveis e Imdveis 1 o3
Coordenador de Patrimdnio 1 CC.3
Chefe do Nicleo de Patrimdnio 1 (CC.2
Coordenador de Aimoxarifado 1 CC.3
Chefe do nicleo de Amoxarifado 1 (CC.2
Coordenador de Controle de Entrega de ! .3
Fomecedores

Chefe do Nucleo de Materiais e Equipamentos 1 (CC.2
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Secretdrio Municipal de Casa Civil

Subsecretério de Casa Civi

Assessor Especial

Assessor de Subsecretaria

Assessor e Diretoria

Assessor de Coordenadoria

Diretor Geral Executivo de Licitagdes e Contratos

Diretor de Planejamento, Processamento e

Riscos de Licitagdes 1 oc.6
Gerente de Planejamento e Riscos de Licitagdes 1 CC.4
Coordenador de Planejamento de Licitagdes 1 CC.3
Qoprdgnador de Gerenciamento de Riscos de 1 3
Licitagdes

Gerente de Processamento de Licitagdes 1 CC.4
Coordenador de Processamento de Licitagdes 1 CC.3
Gerente de Compras Diretas 1 CC.4
Coordenador de Compras Diretas 1 CC.3
Diretor de Atas e Contratos 1 CC.6
Gerente de Controle de Contratos 1 CC.4
Coordenador de Atas, Contratos e Publicagdes 1 CC.3
Diretor Adminisrativo de Licitagdes 1 CC.6
Coordenador Administrativo de Licitagdes 1 CC.3
Secretérig Municipal de Gestdo de Pessoas e 1 I
Tecnologia

Subsecretdrio de Gestéo de Pessoas e

Tecnologia 1 o8
Assessor Especial 2 CC.7
Assessor de Subsecretaria 1 CC.6
Assessor de Diretoria 1 CC.4
Assessor de Geréncia 2 CC.3
Assessor de Coordenadoria 4 CC.2
Assessor de Nicleo 1 CC.1
Corregedor da Secrgtaria Municipal de Gestdo de 1 .6
Pessoas e Tecnologia

Coordenador de Sindicancias Administrativas 1 CC.3
Diretor Geral de Tecnologia da Informagéo 1 CC.7
Gerente de Infraestrutura, Redes e Sistemas 1 CC.4
Coordenador de Atendimento ao Usudrio 1 CC.3
Chefe do Nicleo de Inovagéo e Transformagao 1 2
Digital

Diretor Geral de Gestdo de Pessoas 1 cc.7
Diretor de Gestéo de Pessoas 1 CC.6
Gerente Executivo de Gestéo de Pessoas 1 CC.5
Gerente de Administragéo de Pessoal - 1 4
GerallSede
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Gerente de Administragdo de Pessoal - drea da
Educagdo

GUAPIMIRIM

T promsif

CIDADE DE

Gerente de Administracdo de Pessoal - drea
Assisténcia Social)

Gerente de Administragdo de Pessoal - drea da
Salde

Coordenador de Pessoal da Atengéo Bsica da
X 1 CC.3
Salde
Chefe do Nicleo de Superviséo Administracdo 1 .2
Pessoal da Salde Mental '
Chefe do Nicleo de Supervisdo Administracdo
" 1 (C.2
Pessoal da Educacdo
Coordenador de Atendimento Especializado aos ! .3
Senvidores '
Coordenador de Controle de Publicades Oficiais 1 CC.3
Gerente de Pagamento de Pessoal 1 CC.4
Chefe do Nucleo de Processamento de Folha de
1 (C.2
Pagamento
Chefe do Nicleo de Controle de Execugéo da ! .2
folha
Gerente de Desempenho e Desenvolvimento 1 CC.4
Coordenador de Recrutamento, Selecéo e ! .3
Admisséo )
Coordenador de Capacitagdo 1 CC.3
Coordenador de Satde e Qualidade de Vida 1 CC.3
Coordenador de Assisténcia & Salde do
1 (C.3
Trabalhador
Coordenador de Sequranca do Trabatho 1 CC.3
Secretario Municipal de Educagdo 1 AP
Subsecretdrio de Educagdo 1 (CC.8
Assessor Especial 4 CC.7
Assessor de Subsecretaria 2 (CC.6
Assessor de Direforia 2 CC.4
Assessor de Coordenadoria 1 (CC.2
Assessor de Nicleo 4 CC.1
Gerente de Suporte Pedagdgico 1 CC.4
Coordenador de Educagdo Fundamental | 1 CC.3
Coordenador de Educago Fundamental I 1 CC.3
Coordenador da Educagdo de Jovens e Adultos 1 CC.3
Coordenador de Educagéo Digital e Tecnoldgica 1 CC.3
Coordenador de Educagdo Fisica e Esportes 1 CC.3
Coordenador de Educagdo Ambiental e ! 3
Sustentabilidade '
Gerente de Educagdo Inclusiva 1 CC.4
Coordepador de Politicas de Incluséo ! 3
Educacional
Coordenador de Mobilidade e Acessibilidade 1 CC.3
Coordenador de Educagéo Especial e Inclusiva 1 CC.3
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Coordenador de Educagao para Diversidade
Coordenador de Acessibilidade e Tecnologia
L 1 CC.3
Assistiva
Gerente de Programas, Projetos e Convénios 1 CC.4
Coordenador de Leitura, Cultura e Artes 1 CC.3
Coordenador de Midias Sociais da Educagdo 1 CC.3
Coordenador de Comunicago e Divulgagdo
. 1 CC.3
Educacional
Coordenador de Busca Ativa 1 CC.3
Coordenador de Emergéncias e Ocorréncias 2 CC.3
Coordenador de Preparatdrios 1 CC.3
Coordenador de Parcerias Educacionais 1 CC.3
Coordenador de Projetos Interdisciplinares 1 CC.3
Gerente de Formagao e Avaliagéo Insfitucional 1 CC.4
Coordenador de Planejamento e Expanséo 2 CC.3
Coordenador de Formagéo Continuada 2 CC.3
Coordenador de Superviséo Educacional 1 CC.3
Coordenador de Fiscalizagdo e Vistoria 2 CC.3
Coordenador de Gestao de Documentagéo e
e 2 CC.3
Licenciamento
Coordenador de Atendimento a Escolas e 9 .3
Comunidade '
Coordenador de Documentacdo Escolar e Arquivo 1 CC.3
Coordenador de Relagéo Escola-Familia 1 (CC.3
Chefe do Nucleo de Praticas Pedagdgicas
1 CC.2
Inovadoras
Chefe do Nicleo de Apoio e Orientagdo Social da
" 1 CC.2
Educagdo
Chefe do Nicleo de Metodologias Afivas no
. 1 CC.2
Ensino Fundamental |l
Chefe do Nicleo de Affabetizago e Letramento 1 C.2
Chefe do Nicleo de Mediagao Escolar
. 1 CC.2
Comunitéria
Chefe do Nucleo de Aprendizagem e
1 CC.2
Desempenho Escolar
Chefe do Nicleo de Acessibilidade e Tecnologia
- 1 CC.2
Assistiva
Chefe do Nicleo de Projetos de Integragdo
. 1 CC.2
Curricular
Chefe do Nicleo de Formagéo e Sensibilizagdo 1 .2
para a Incluséo '
Chefe do Nicleo de Desenvolvimento Infanti 1 CC.2
Chefe do Nicleo de Infraestrutura para Educagéo 1 .2
Antirracista '
Chefe do Nicleo de Esporte Escolar e Qualidade
) 1 C.2
de Vida
Chefe do Nicleo de Planejamento e Avaliagéo do
Ens 1 CC.2
nsino
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Chefe do Nicleo de Prevengdo e Convivéncia
Escolar

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

T promsif

Chefe do Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento
Pedagdgico

Chefe do Nicleo de Gestdo de Rotas e

Mobicede Escole 1 w2
Chefe do Nucleo de Sustentabilidade e Praticas ! .2
Ambientais '
Chefe do Nucleo de Implementagéo de
. e 1 CC.2
Tecnologias Educacionais
Diretor Contabil Oramentdrio e Financeiro 1 CC.6
Gerente de Contabilidade da Educagéo 1 CC.4
Coordenador de Execugdo Financeira da ! .3
Educagéo )
Coordengdqr de Controle de Custos e ) 3
Combustiveis
Diretor de Infraestrutura 1 CC.6
Gerente~ de Materiais e Infraestrutura da ! 4
Educagdo
Coordenador de Logistica de Transporte de
. . 1 CC.3
Materiais & Equipamentos
Gerente de Alimentagdo Escolar 1 CC.4
Gerente de Transporte Escolar 1 CC.4
Coordenador de Transporte e Logistica Escolar 1 CC.3
Coordenador de Transporte Escolar Rural 2 CC.3
Coordenador de Transporte Escolar Urbano 2 CC.3
Coordenador de Seguranga Escolar ¢ Bem-Estar 1 CC.3
Chefe do Nucleo de Infraestrutura ¢ Manutengéo
1 CC.2
Escolar
Chefe de Nicleo de Gestéo e Arquivamento
1 (C.2
Escolar
Gerente de Gestéo de Pessoas 1 CC.4
Coordenador de Treinamento e Qualificagdo 2 CC.3
Gerente de Tecnologia e Informagdo da
Educagdo 1 0.4
Coordenador de Monitoramento e Tecnologia 2 CC.3
Gerente de Servigos Gerais e Protocolo 1 CC.4
Gerente de Amoxarifado e Patrimdnio 1 CC.4
Coordenador de Politicas Administrativas para
< 1 CC.3
Educagdo
Chefe do Nicleo de Plangjamento Administrativo
- 1 (C.2
em Educagéo
Chefe de Nucleo de Monitoramento e Qualidade ! .2
de Ensino )
Chefe do Nicleo de Suporte Técnico e Sistemas 1 (C.2
Secretério Municipal de Satde 1 AP
Assessor Especial 3 CC.7
Assessor de Subsecretaria 3 (C.6
Assessor de Direforia 4 (CC.4
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Assessor de Geréncia

Assessor de Coordenadoria

Assessor de Nicleo

Chefe da Auditoria da Saude 1

Chefe da Ouvidoria da Saude 1

Subsecretdrio de Gestéo da Sadde 1

Diretor da Regulagéo da Salde 1

Diretor Geral de Transporte a0 Paciente 1 cc.7
Chefe do Nicleo de Apoio a Regulagéo 1 (C.2
Diretor da Atencéo Basica em Saude 1 CC.6
Diretor da Estratégia Satde da Familia (ESF) 5 CC.6
?E)g;()ienador da Estratégia Satde da Familia 7 3
Diretor de Servigo de Atengo Domiciliar 1 CC.6
Diretor dos Programas de Salide 1 CC.6
Coordgngdor de Articulagéo e Projetos 1 3
Estratégicos

Coordenador de Programas de Salde 1 CC.3
Coordenador de Satde na Escola 1 CC.3
Coordenador de Saude do Homem 1 CC.3
Coordenador de Tabagismo 1 CC.3
Gerente de Sadde Bucal 1 CC.4
Gerente de Prevengdo Contra as Drogas 1 CC.4
Diretor Geral de Atengéo Especializada em Salde 1 CC.7
Diretor Geral do Centro de Especialidades 1 CC.7
Diretor do Centro Peditrico e Nutricional 1 CC.6
Diretor do Centro Especializado em Reabilitagdo 1 (CC.6
Gerente da Urgéncia e Emergéncia 1 CC.4
Gerente do Centro de Imagem 1 CC.4
Diretor Geral de Assisténcia Farmacéutica 1 cC.7
Diretor de Abastecimento Farmacéutico 1 CC.6
Gerente de Farmécia Basica 1 CC.4
ﬂ;ttc;: da Salde 1 6
Diretor Administrativo da Satide Mental 1 CC.6
Gerente Administrativo de Satde Mental 1 CC.4
Gerente do Centro de Atendimento Psicossocial - 1 4
CAPS

Coordenador de Materiais e Suprimentos 1 CC.3
Coordenador da Administragéo das Residéncias

Terapéuticas f oc.3
Coordenador de Leitos Psiquitricos 1 CC.3
Diretor de Vigilancia em Satde 1 CC.6
Coordenador de Vigilancia da Sadde do

Trabalhador 1 o3
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Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica 1

Coordenador de Vigilancia Nutricional 1 CC.3
Coordenador de Vigilancia Sanitéria 1 CC.3
Coordenador de Vigilancia Ambiental 1 CC.3
Coordenador de Imunizagdo 1 CC.3
Coordenador de Tuberculose 1 CC.3
Coordenador de Hanseniase 1 CC.3
Coordenador de Controle de Doengas Cronicas

Sexualmente Transmissiveis 1 o3
Diretor Técnico do Hospital Municipal 1 CC.7
Diretor Geral do Hospital Municipal 1 CC.7
Diretor de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar 1 CC.6
Diretor de Administragéo Hospitalar 1 (CC.6
Diretor de Enfermagem Hospitalar 1 (C.6
Gerente de Fisioterapia Hospitalar 1 CC.4
Gerente de Nutricdo Dietética 1 CC.4
Gerente de Manutencdo e Servigos Gerais

Hospitalar 1 o4
Coordenador Administrativo Farmacéutico 1 CC.3
Coordenador de Servigo Social Hospitalar 1 CC.3
Coordenador de Processos de Servigos 1 CC.3
Diretor de Analise e Avaliagdo 1 CC.6
Coordenador de Faturamento Hospitalar 1 CC.3
Diretor da Saude do Idoso 1 CC.6
ChefgndolNﬂcIeo da Salide da Pessoa com | .2
Deficiéncia

Chefe do Nicleo Servicos de Atendimento

Doricier 1 o2
Chefe do Nucleo de Saude Bucal 1 (CC.2
Chefe do Nucleo da Sadde do Idoso 1 (C.2
Chefe do Nucleo da Moradia Assistida 1 (CC.2
Chefe do Nicleo de Apoio a Satide Mental 1 (CC.2
Subsecretdrio de Gestao Administrativa 1 (CC.8
Diretor Geral de Logistica 1 CC.7
Diretor de Logistica 1 (CC.6
Gerente de Planejamento, Controle e Avaliagéo 1 CC.4
Gerente de Materiais e Suprimentos 1 CC.4
Coordenador de Compras 1 CC.3
Coordenador de Almoxarifado e Patrimdnio 1 CC.3
Gerente de Contabilidade da Saude 1 CC.4
Gerente de Contratos e Convénios 1 CC.4
Gerente de Desenvolvimento de Pessoal 1 CC.4
Coordenador de Gestdo de Pessoas 1 (C.3
Diretor Oramentério 1 CC.6
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Coordenador de Oramento e Finangas 1
Coordenador de Execugdo Financeira da Salde 1
Coordenador de Prestagéo de Contas 1 CC.3
Coordenador de Faturamento do SUS 1 CC.3
Coordenador de Cartdo SUS 1 CC.3
Diretor Geral de Infraestrutura 1 cC.7
Coordenador de Processos de Locagdo 1 CC.3
Coordenador de Transporte Hospitalar 1 CC.3
Chefe do Nucleo de Pagamentos 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Transporte 1 (C.2
Chefe do Ncleo de Compras 1 cC.2
Chefe do Ncleo de Faturamento 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Servigos de Engenharia 1 (C.2
Chefe do Nucleo Logisticos 1 CC.2
Chefe do Nicleo de Controle de Riscos 1 CC.2
Chefe do Nicleo de Manutengao Elétrica
C 1 CC.2
lluminagéo
Chefe do Nicleo de Manutengdo Hidréulica da
; 1 C.2
Salde
Chefe do Nicleo de Manutengéo Predial da
; 1 CC.2
Salde
Chefe do Nicleo de Humanizagao 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Controle de Acesso
: 1 CC.2
Hospitalar
Secretdria Municipal de Assisténcia Social 1 AP
Subsecretdrio de Assisténcia Social 1 CC.8
Assessor Especial 1 CC.7
Assessor de Subsecretaria 2 CC.6
Assessor de Diretoria 7 CC.4
Assessor de Nicleo 3 CC.1
Diretor de Protecéo Social Bésica 1 CC.6
Coordenador do Centro de Referéncia de 3 3
Assisténcia Social - CRAS '
Gerente do Cadastro Unico Programas de
. 1 CC.4
Transferéncia de Renda
Diretor de Protecdo Social Especial 1 CC.6
Coordenador do Centro de Referéncia 1 .3
Especializado da Assisténcia Social- CREAS '
Gerente de Casa de Passagem , Acolimento 1 4
Insfitucional para Adultos e Familias )
Chefe do Nucleo de Atendimento a Pessoas em
L 1 CC.2
Situacdo de Rua
Diretor da Casa de Convivéncia 1 CC.6
Gerente de Programa Familia Acolhedora 1 CC.4
Gerente de Servigo de Abordagem Social 1 CC.4
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Institucional para Criancas e Adolescentes 1 o3
Chefe do Nucleo de Apoio a Casa Lar 1 (CC.2
Chefe do Nicleo de Reintegracéo Social e
p 1 (C.2

Incluséo
Chefe do Nucleo de Acolhimento e Orientagéo

. 1 CC.2
Social
Diretor da Gestéo da Assisténcia Social 1 CC.6
Gerente do Centro de Apoio aos Conselhos

o 1 CC.4
Municipais
Diretor de Parcerias Insfitucionais  Projetos

- 1 CC.6
Sociais
Diretor Administrativo e Financeiro 1 CC.6
Gerente de Orgamento e Finangas 1 CC.4
Coordenador de Execugdo Financeira da

BN 1 (C.3
Assisténcia Social
Gerente de Materiais e Infraestrutura da

A 1 CC.4
Assisténcia Social
Coordenador de Apoio Logistico 1 CC.3
Chefe do Nucleo de Manutencéo Elétrica 1 (CC.2
Chefe do Nicleo de Administragéo 1 CC.2
Chefe do Nucleo de Manutengéo Predial da

e 1 (C.2
Assisténcia Social
Chefe do Nucleo de Logistica da Assisténcia

! 1 (CC.2
Social
Chefe do Nicleo de Manutengéo Hidraulica da

e 1 (C.2
Assisténcia Social
Chefe do Nicleo de Obras e Reformas dos

. . 1 (C.2
Equipamentos Sociais
Chefe do Nucleo de Informatica 1 CC.2
Chefe do Nucleo de Infraestrutura da Assisténcia

! 1 (C.2
Social
Chefe do Nicleo de Controle de Estoque e ! .2
Patriménio '
Gerente da Casa Lar 1 CC.4
Secretaria Municipal da Mulher, lqualdade

S 1 AP
Racial e Dirgitos Humanos
Subsecretéria Municipal da Mulher, Iqualdade

L 1 CC.8
Racial ¢ Direitos Humanos
Assessor de Subsecretaria 2 CC.6
Assessor de Diretoria 3 CC.4
Assessor de Nicleo 8 CC.1
Diretora de Politicas Pdblicas para as Mulheres 1 (CC.6
Gerente do Centro de Referéncia de Atendimento | 0C.4
a Mulher- CRAM '
Gerente de Incentivo a Atividade Produtiva e ! C4
Programas de Qualificagéo Profissional '
Coordenador de Autonomia Econdmica da Mulher 1 (C.3
Diretor de Dirgitos Humanos 1 CC.6
Diretor de Igualdade Racial 1 CC.6
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Gerente de Inclusdo e Diversidade Etnico-Racial
Coordenador de Politicas para Povos e
. - 1 CC.3
Comunidades Tradicionais
Secretdrio Municipal da Pessoa com Deficiéncia, 1 I
Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida
Subsecretério da Pessoa com Deficiéncia, 1 8
Envelhecimento Sauddvel e Qualidade de Vida '
Assessor de Diretoria 2 CC.4
Assessor de Geréncia 1 CC.3
Assessor de Nicleo 14 CC.1
Diretor de Atengéo e Cuidado da Pessoa Idosa 1 CC.6
Gerente de Acompanhamento da Salide da
1 CC.4
Pessoa Idosa
Gerente de Apoio a Psicologia 1 CC.4
Coordenador de Servicos Administrativos 1 CC.3
Chefe do nicleo de Apoio e Orientagdo Social 1 CC.2
Chefe do nicleo de Cuidados 1 CC.2
Diretor de Politicas para o Envelhecimento 1 .6
Saudavel e Qualidade de Vida '
Diretor da Equoterapia 1 CC.6
Diretor da Pessoa com Deficiéncia e Incluséo
Social ! 0G.6
Gerente da Politica de Apoio a Pessoas com
o 1 CC.4
Deficiéncia
Coordenador de Servicos e Integracdo 1 CC.3
Gerente do Programa Ser Feliz 1 CC.4
Secretario Municipal de Ambiente e 1 P
Sustentabilidade
Subsecretario de Ambiente e Sustentabilidade 1 CC.8
Assessor de Subsecretaria 2 CC.6
Assessor de Diretoria 2 CC.4
Assessor de Nicleo 4 CC.1
Diretor Geral Executivo de Ambiente e 1 .7
Sustentabilidade '
Diretor de Licenciamento e Controle Ambigntal 1 CC.6
Gerente de Fiscalizagdo e Monitoramento
. 1 CC.4
Ambiental
Coordenador de Fiscalizagéo 1 CC.3
Gerente de Controle Fitossanitario 1 CC.4
Gerente de Pos Licenca 1 CC.4
Gerente de Atividades Industriais 1 CC.4
Gerente de Atividades Nao Industriais 1 CC.4
Gerente da Coleta Seletiva 1 CC.4
Gerente de Projetos e Intervengdes Hidricas 1 CC.4
Coordenador de Licenciamento Néo Industrial e 1 3
Urbano '
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Diretor de Recuperagdo, Preservagéo,
Restauragéo e Conservagdo Ambiental

GUAPIMIRIM
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CIDADE DE

Gerente de Educagéo Ambiental

Coordenador de Educagdo Ambiental e
Sustentabilidade

Gerente de Mudangas no Clima

Gerente de Areas Protegidas e Unidades de
Conservagdo

Gerente de Manejo da Fauna Silvestre 1 CC.4
Diretor de Projetos e Planejamento 1 CC.6
Gerente de Planejamento, Avaliagdo e Projetos 1 CC.4
Diretor Administrativo de Ambiente e 1 .6
Sustentabilidade

Coordlenador Admjnistrativo da Sec.rgtaria ! .3
Municipal de Ambiente e Sustentabilidade

Chefe do Nucleo de Processos Administrativas 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Frota 1 (CC.2
Gerente de Comunicacdes e Eventos 1 CC.4
Coordenador da Guarda Ambiental 1 FGG.5
Subcoordenador da Guarda Ambigntal 1 FGG.4
Supervisor Operacional da Guarda Ambiental 4 FGG.3
Chefe de Equipe da Guarda Ambiental 4 FGG.2
Chefe de Nicleo de Educagao Ambiental 1 (CC.2
Secretério Municipal de Turismo 1 AP
Subsecretario de Turismo 1 (CC.8
Assessor de Diretoria 1 CC.4
Assessor de Nicleo 6 CC.1
Diretor Executivo de Turismo 1 CC.7
Diretor de Desenvolvimento do Turismo 1 CC.6
Gerente de Planejamento Turistico 1 CC.4
?S:;?n ((1)0 niicleo de Apoio Comunitério ao 1 C.2
Diretor de Divulgagéo e Eventos Turisticos 1 (CC.6
Gerente de Projetos e Eventos Turisticos 1 CC.4
Gerente de Atividades e Atragdes 1 CC.4
Coordenador de Apoio Operacional 1 CC.3
Coordenador de Midias Sociais 1 CC.3
Coordenador de Informagges e Origntacdes

Turisticas 1 o3
Diretor de Processos Administrativos 1 (CC.6
Coordenador Administrativo de Turismo 1 CC.3
Chefe do Nucleo de Infraestrutura e Servigos

Turisticos 1 o2
Chefe do Nucleo Administrativo de Turismo 1 (C.2
Secretério Municipal de Cultura e Economia ! AP

Criativa
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Subsecretario de Cultura e Economia Criativa 1
Assessor de Nicleo 6
Diretor Geral de Politicas Culturais 1
Diretor de Fomento a Produgéo Cultural 1 CC.6
Gerente de Eventos e Manifestagdes Populares 1 CC.4
Coordenador de Leis de Incentivo & Cultura 1 CC.3
Chefe do Nicleo de Manifestagéo Populares 1 (C.2
Chefe de Nicleo de Midias Sociais 1 CC.2
Dirgtor da Economia Criativa e Atividades
° 1 CC.6
Artesanais
Gerente de Economia Criativa 1 CC.4
Coordenador de Desenvolvimento da Economia
. 1 CC.3
Criativa
Chefe do Nicleo da Economia Criativa 1 CC.2
Diretor de Protegao ao Patrimonio Histérico 1 .6
Cultural
Chefe do Nicleo de Patrimonio e Meméria 1 CC.2
Diretor dos Equipamentos Culturais 1 CC.6
Gerente da Biblioteca Municipal 1 CC.4
Coordenador dos Oficineiros 1 CC.3
Chefe de Nucleo de Contagao de histdria 1 (C.2
Chefe de Nicleo de Ginastica Laboral 1 (C.2
Chefe de Nicleo de Pintura 1 CC.2
Chefe de Nucleo de Artesanato 1 CC.2
Chefe de Nicleo de Ballet 1 CC.2
Chefe de Nicleo de Desenho 1 CC.2
Chefe de Nicleo de Danga 1 (C.2
Chefe de Nicleo de Instrumentos de Corda 1 CC.2
Chefe de Nicleo de Arte Bonecas 1 (C.2
Chefe de Nicleo de Instrumento Musicais 1 (C.2
Chefe de Nucleo de Teatro 1 (C.2
Chefe de Nicleo de Trabalhos Manuais 1 (CC.2
Chefe de Nicleo de Teclado 1 (CC.2
Diretor Administrativo de Cultura e Economia
e CC.6
Criativa
Chefe de Nicleo Administrativo de Cultura e 1 .2
Economia Criativa '
Chefe de Nicleo de Manutengéo 1 (C.2
Secretdrio Municipal de Urbanismo e
- L 1 AP
Regularizagéo Fundidria
Subsecretdrio de Urbanismo e Regularizagdo
i 1 CC.8
Fundiéria
Assessor de Subsecretaria 2 CC.6
Assessor de Diretoria 6 CC.4
Assessor de Nicleo 2 CC.1
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Diretor de Gestao Urbana
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Gerente de Planejamento Urbano

Coordenador de Legislagéo Urbana

Coordenador de Mobilidade Urbana

Gerente de Controle de Edificagdes

Coordenador de Andlise e Avaliagio CC.3
Gerente de Licenciamento e Informacdes
o CC.4
Urbanisticas
Coordenador de Geoprocessamento CC.3
Coordenador de Andlise de Projetos CC.3
Coordenador de Fiscalizagéo de Obras CC.3
Direfor de Engenharia (C.6
Gerente Executivo de Projetos CC.5
Gerente Executivo de Orcamentos CC.5
Diretor de Fiscalizago, Avaliagdo e Pericia (CC.6
Diretor de Regularizagdo Fundidria e Habitagdo CC.6
Gerente de Regularizagdo Fundiaria CC.4
Coordenador de Orientagdo e Apoio CC.3
Gerente de Programas Habitacionais Sociais CC.4
Coordenador de Habitagéo Popular e Engenharia
, 1 CC.3
Social
Diretor Administrativo de Urbanismo e
TR 1 CC.6
Regularizagéo Fundidria
Chefe do Nicleo de Apoio Logisticos de | .2
Urbanismo e Regularizagéo Fundidria )
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 1 AP
Subsecretdrio Municipal de Esporte e Lazer 1 (CC.8
Assessor de Nicleo 2 CC.1
Diretor Executivo de Esporte  Lazer 1 CC.7
Diretor de Esportes Social ¢ Comunitério 1 CC.6
Gerente de Apoio @ Formagéo e a Competighes ! .4
Esporvas '
Coordenador de Formagéo e Desenvolvimento
. 1 (C.3
Esportivo
Coordenador de Assisténcia ao Atleta 1 CC.3
Gerente de Projetos Esportivos 1 CC.4
Coordenador de Apoio s Competicdes 1 CC.3
Chefe do Nicleo de Incentivo e Financiamento
. 1 (C.2
Esportivo
Diretor dos Equipamentos Esportivos e de Lazer 1 CC.6
Gerente de Suporte e Acompanhamento 1 CC.4
Gerente de Infraestrutura de Esporte e Lazer 1 CC.4
Chefe do Nucleo de Apoio Operacional 1 (CC.2
Diretor de Apoio Logisticos 1 CC.6
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Chefe de Nicleo de Sinalizago e Montagem de
1 CC.2
Estruturas
Chefe de Nicleo de Logistica para Competicoes 1 (C.2
Chefe de Nicleo de Transporte e Equipamentos 1 (C.2
Diretor de Recreacdo e Entretenimento 1 CC.6
Gerente das Atividades Externas 1 CC.4
Coordenador de Programagéo Organizagéo de
1 CC.3
Eventos Externos
Gerente de Parcerias ¢ Captaao de Recursos 1 CC.4
Chefe de Nicleo de Parcerias Piblicas e
Privadas: 1 oc.2
Chefe do Nicleo Atividades Poliesportivo 1 (C.2
Chefe de Nicleo de Escolinhas Esportivas 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Monitoramento e Avaliagéo
) 1 CC.2
Esportiva
Chefe de Nicleo de Integragéio com Associacdes
- 1 CC.2
¢ Clubes Locais:
Chefe do Nucleo Afividades Aquatica 1 (C.2
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria e 1 I
Pesca
Subsecretério de Agricultura, Pecudria e Pesca 1 (CC.8
Assessor de Subsecretaria 1 CC.6
Assessor de Nicleo 5 CC.1
Diretor de Desenvolvimento Rural, Pesca e Apoio
s - 1 CC.6
a Agricultura Familiar
Gerente de Atendimento aos Produtores Rurais 1 CC.4
Coordenador de Programas de Hortas 1 CC.3
Chefe do Nicleo de Apoio as Hortas 1 (C.2
Coordenador de Assisténcia Tecnica e Insumos 1 CC.3
Coordenador da Inspegao Municipal 1 CC.3
Gerente de Feiras 1 CC.4
Chefe do nicleo de Feiras e Exposigdes 1 (C.2
Gerente de Assisténcia Tecnica aos Produtores 1 CC.4
Chefe do Nicleo de Pesquisas  Inovagéo 1 (C.2
Chefe do Nicleo de Controle da Apicultura 1 (C.2
Coordenador de Manutengéo das Estradas Nao 1 3
Pavimentadas '
Chefe do Nicleo de Operagdo e Manutengéo de
L . 1 C.2
Maquinas Agricolas
Coordenador de Eventos Agricolas 1 CC.3
Chefe do Nicleo de Apoio Logisticos de
i . 1 CC.2
Agricultura, Pecudria e Pesca
Chefe do Ncleo Administrativo da Agricultura,
. 1 C.2
Pecudria ¢ Pesca
Chefe do Nucleo de Infraestrutura da Agricultura,
. 1 C.2
Pecudria ¢ Pesca
Coordenador de Educagao Alimentar 1 CC.3




18 de Junho de 20 BIO N2 1653 - GUAPIMIRIM 37

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO . W ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM /' PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
/

= GABINETE DA PREFEITA ik =i GABINETE DA PREFEITA Tt

Secretario Municipal de Desenvolvimento Chefe do Nicleo de Logistica de Obras e 1 2
Econdmico, Trabalho e Renda Ifraestrtura__ _
Subsecretério de Desenvolvimento Econdmic, ; s Secretério Municipalde Servigos Pblcos e 1 I
Trabalho e Renda : Obras de Conservagéo
Assessor de Subsecretaria ) .6 gubsecretapo de Servicos Pblicos e Obras de 1 8
: onservaao
Assessor de Nickeo i eCf Assessor de Diretoria 3 CC.4
Diretor do Empreendedlor . 1 CC.6 Assessor de Gerdneia 9 .3
g:n%rrd;r;zdor de nceno s Mico ¢ Pequencs 1 (C.3 Assessor de Coordenadoria 1 CC.2
Coordenador de Atendimento e Orientagdo 1 CC.3 Alssessor de Nickeo — 1 CC1
Coordenador de Pronto Atendimento Virtual 1 CC.3 D!retor Gerd (?pferagao Beglonal 1 oot
Diretor de Inovagéo e Atragéo de Investimentos 1 (CC.6 Dicorde Logistica Regonal ¢ o6
’ " Gerente de Administragéo Regional 4 CC.4
Coordenador de Projetos de Inovagéo 1 CC.3 : - — -
- — - ~ Diretor Executivo de Conservagéo e Servios
Diretor de Qualificagéo Profissional e Geragéo de o 1 CC.7
1 CC.6 Piblicos
Emprego e Renda " " "
T~ - Diretor de Manutencéo e Conservagdo 1 CC.6
Gerente de Qualificagéo para o Trabalho e Apoio ! 4
aJuventude ' Gerente de Manutencéo de Vias Publicas 1 CC.4
Gerente do Programa Operacao Trabaho (POT) 1 cC.4 Gerente de Acompanhamento de Manutengéo de ' C.
Coordenador Educacional - Parcerias 1 CC.3 Edfcaghes :
Cooderatr do Quaficacto Sogl o Proficiond 1 CC. ; Coordenador de Gestdo de Cemitérios 1 CC.3
oordenador ce Q_ua I |cagao' 00a’ ¢ Trossona . Chefe do Nicleo de Operagéo do Cemitério 1 CC.2
Coordenador do Sistema Nacional de Emprego -
: erente de Operagdes .
(SINE) 1 CC.3 Gerente de 0 1 CC.4
Chefe do Nicleo de Fomento a0 ! ) Diretor de Servigos Publicos 1 CC.6
Empreendedorismo e a Edycagéo Produtiva ' Gerente de Superviso dos Servicos Pdblicos 1 CC.4
Chefe do Nucleo de Atendimento e Suporte 1 (CC.2 Coordenador de Acompanhamento de Conlratos 1 3
Chefe do Nicleo de Programa Socioeducacionais 1 (CC.2 & Servigos '
Chefe do Nicleo de economia solidaria e ; 0.2 Gerente de licitacdes 1 CC.4
artesanalo_ _ i Coordenador de Planejamento Logistico 1 cC.3
Chefe_do Nyc!eo de Crédit, Micoeédto ¢ 1 (CC.2 Coordenador de Gestdo e Estratégia Logistica 1 CC.3
Incluséo Criativa —
Chefe do Nucleo de Educagao - Parcerias 1 cc.2 Coordenador de Operaghes Logisicas f cc.3
Chefe do Nicleo de Ambientes Inovadores e : 0.2 Coordenador de Infraestruura ! cc.3
Indicadores ' Gerente de Manejo de Trilhas e Cachoeiras 1 CC.4
Secretério Municipal de Infraestrutura 1 AP Coordenador das Afividades de Triha 1 CC.3
Subsecretario de Infraestrutura 1 CC.8 Chefe do Nicleo de Preservagéo 1 CC.2
Assessor de Diretoria 5 CC.4 Chefe do Niicleo de Recuperagdo e Prevencéo 1 CC.2
Assessor de Nicleo 19 CC.1 Chefe do Nicleo de Manutencéo de Areas Rurais 1 CC.2
Diretor de Projetos e Orgamentos de 1 6 Chefe do Nicleo de Acompanhamento de 1 .2
Infraestrutura ' Contratos '
Gerente de Elaboragdo de Projetos 1 CC.4 Chefe do Nicleo de Revitalizagéo 1 CC.2
Coordenador de Controle de Projetos 1 CC.3 Chefe do Nicleo de Obras publicas 1 CC.2
Diretor de Fiscalizagéo de Obras Publicas 1 CC.6 Chefe do Nicleo de Infraestrutura 1 CC.2
Coordenador de Fiscalizagdo de Obras Piblicas 1 CC.3 Chefe do Nicleo de Manutengdo de Vias Publicas 1 (C.2
Coordenador de Supervisio & Controle de Obras 1 cC.3 Chefe do Nicleo de Limpeza Urbana 1 CC.2
Diretor Admiristrativo de Obras e Infraestrutura 1 cC.6 Chefe do Nicleo de Operagdo Vidria ! €c.2
Coordenador Administrativo de Obras e ! 03 Chefe do Niicleo de Logistica 1 CC.2
Infragstrutura '
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Chefe do Nicleo Administrativo de Conservagdo Superintendente da Guarda Civil 1
gﬁ‘*fr"'g“’ﬁﬂlbhczs T Superintendente Adjunto da Guarda Civil 1
efe do Nicleo de Manutengo de —
Equipamenos 1 (C.2 Clorregedor Intlerno da Guarda .C!V“ 1
Chefe do Niicleo de Acompanhamento de | 2 Diretor de Ensino da Guarda Civil 1
Servigos I _ ) Chefe de Unidade da Guarda Civil 4 FGG.2
Chefe ,d° N“?'ef’ de Fiscalizagéo de Consenvagéo 1 CC.2 Coordenador de Fiscalizagéo de Transporte 1 FGG.4
¢ Servigos Piblicos FI—— 1 F66.4
Secretario Municipal de Sequranca e Transito 1 AP erente Lorrecon i
" . Supervisor Administrativo da Guarda Civil 1 FGG.3
Subsecretério de Seguranca e Trénsito 1 CC.8 - : -
Assessor de Diretoria 3 CC.4 z:p?w;so;OEerajlogal d: G;ar:ia Cud ? :22 2
Assessor de Geréncia 2 (C.3 e e qmp.e. Aouarda — :
Secretério Municipal de Ordem Publica e Defesa 1 P
Assessor de Coordenadoria 6 (C.2 Civil
Assessor de Nicleo 3 CC.1 Subsecretério de Ordem Pdblica e Defesa Civil 1 CC.8
Corregedor da Secretaria Municipal de Sequranga ! 6 Assessor de Diretoria 3 CC.4
¢ Trénsito ' -
Chefe da Ouvidoria da Secretaria Municipal de ! .4 Alssessor de iceo - g ¢
Sequranga e Trénsito : Diretor de Ordem Publica 1 CC.6
Diretor Geral Executivo de Sequranga e Transito 1 cC.7 Gerente de Fiscalizagdo & Posturas 1 CC.4
Diretor Geral do Departamento de Monitoramento 1 cc.7 Coordenador de Espago Pblico e Ambulantes 1 Cc.3
Coordenador de Inteligéncia e Articulagdo em ! 3 Diretor de Gestéo e Operagdes 1 CC.6
Seguranga Publica ' Gerente de Monitoramento Climético 1 CC.4
COOI’denadOI’ de Videomoniloramemo 1 CC 3 Coordenador de P|anejamemo e Agﬁes CC
Diretor Geral do Departamento Municipal de Estratégicas f 3
- 1 CC.7 ; -
Trénsito Chefe do Nicleo de Resposta e Recuperagéo
- — : 1 CC.2
Gerente de Controle e Andlise de Estatisticas de 1 o4 Emergencial
Trénsito ) Chefe do Niicleo de Apoio Administrativo de 1 .2
Gerente de Fiscalizagdo, Tréfego e Administragdo 1 CC.4 g;dimdpuﬁlfcf e gefzsalc'l‘_’" P '
" . efe do Nicleo de Apoio Logisticos de Ordem
Gerente de Educagéo no Transito 1 CC.4 Pibica ¢ Defesa Cil 1 CC.2
Gerente de Engenharia e Sinalizagéo 1 CC.4 Chefe do Nicleo de Prevencéo e Redugdo de 1 2
Gerente de Abastecimento e Logistica 1 CC.4 Riscns -
Coordenador de Convérios ! 3 Coordenador da Defesa Civi _ 1 FGG.5
Coordenadorde Transpore | 03 Subcoo.rdenadolr t?a Delfesa Civil _ 1 FGG. 4
Coordenador Administativo de Seguranca e 1 s Supervisor Administrativo da Defesa Civi 1 FGG.3
Transito ' Supervisor de Contingéncia da Defesa Civi 1 FGG.3
Coordenador de Projetos 1 CC.3 Supervisor Operacional da Defesa Civi 5 FGG.3
Chefe do Nicleo de Apoio Logistico 1 CC.2 Sepretério Municipal de Bem-Estar e Protecéo 1 P
Chefe do Nicleo de Sializagéo Publca f CC.2 Arimal _ —
- — Subsecretario de Bem-Estar e Protegéo Animal 1 CC.8
Chefe do Nicleo de Seguranga no Trénsito 1 (CC.2 -
e do oo de Aendneniod Foplch 1 Y Assessor Especial 2 cc.7
et L,Ic code erf |r‘neln 0aropuagao - Assessor de Nicleo 2 CC.1
Chefe do Nl,ldeo fo P,amom? 1 o2 Assessor de Subsecretaria 1 (CC.6
Chefe do Nicleo de Fiscalizagéo de Seguranga e -
Trinsio 1 CC.2 Gerente de Bem-Estar Animal 1 CC.4
Chefe do Nileo de Apoi d Trnsio 1 0.2 Cooreraor e Preo, e Esar Dfsz 1 cc.3
Chefe do Ncleo de Mobildade Urbana 1 cc.2 Coordenador de Fiscalizago, Protegdo Animal, 1 03
Chefe do Nucleo da Central de Comunicagdo 1 (CC.2 Resgate e Reabilitagéo '
Chefe do Nicleo de Andlise de Trénsito 1 (CC.2
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Chefe do Nicleo de Fiscalizago de Maus-Tratos FUN (}OES GRATIFICADAS
Chefe do Nicleo de Resgate e Reabilitagio 1 CC.2
Coordenador de Centros de Acolhimentos e ! 3
Abrigos '
Chefe do Ncleo de Adogao ¢ Reintegracéo 1 (C.2 —
Chefe do Ncleo de Castragdo e Controle 1 . Subsecretario
Populacional ' Subchefe de Gabinete da Prefeita
Chefe do Nucleo de Parcerias e Convénios 1 CC.2 12.400,00 | Subprocurador
Chefe do Nicleo Juridico e de Dendncias 1 (CC.2 Subcontolador
Diretor Técnico do Hospital Municipal
Assessor Especial
757827 | Diretor Geral
Diretor Executivo
Diretor

Assessor de Subsecretaria

Diretor da Ouvidoria Geral
549150 | Chefe da Auditoria da Salde
Corregedor da Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas e Tecnologia

Corregedor da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito

Gerente Geral

Gerente Executivo
5.250,00

Diretor Especial de Administrago Regional

Gerente

Assessor de Diretoria

4.063,11 — .
Chefe da Ouvidoria da Seguranca e Transito

Chefe da Ouvidoria da Satide
Coordenador

323999

Assessor de Geréncia
Chefe de Nucleo

Assessor de Coordenadoria
200,00 | Assessor de Ncleo

CIDADE DE 2635,50

GUAPIMIRIM
 hso povo mais fof!

Tabela de Remuneragdo das Fungdes Gratificadas da Guarda Civil Municipal e
Guarda Ambiental do Municipio de Guapimirim* e Defesa Civil**

Coordenador da Guarda Ambiental
2.600,00 | Superintendente da Guarda Civil
Coordenador da Defesa Civil
Subcoordenador da Guarda Ambiental
Superintendente Adjunto da Guarda Civil
1.850,00 | Coordenador de Fiscalizagdo de Transporte
Gerente Correcional

Subcoordenador da Defesa Civil

Supervisor Operacional da Guarda Ambiental
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DECRETOS
w , DECRETO N° 2957 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Ementa: “Dispde sobre a inclus3o e/ou alteragdo de 6rgdo/
W ESTADO DO RIO DE JANEIRO CIDADE DE unidade/projeto/atividade na Lei Orcamentaria Anual
&)’/ PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM - LOA 2025 para o exercicio de 2025, sobre a Abertura de
gy GABINETE DA PREFEITA N o ”‘”W/ Crédito Adicional Especial e da outras providéncias.
Supervisor de Contingéncia da Defesa Civi A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de

suas atribuicSes legais.
Considerando o que dispde a Lei federal n2 4.320/64;
Considerando o que disp&e a Lei Municipal n2 1.717/2024;

750,00 | Supervisor Administrativo da Defesa Civi
Supervisor Operacional da Guarda Civil

Supenvisor Operacional da Defesa Civi Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1.763/2025;

Supervisor Administrativo da Guarda Civi Considerando a Apuracdo da Suficiéncia Financeira nas Fontes de Recursos e o re-

Diretor de Ensino da Guarda Civil gistro do saldo financeiro transportado para o exercicio de 2025, evidenciados no

Chefe de Unidade da Guarda Ci saldo de bancoem 31/12/2024; . o .
Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas

500,00 | Chefe de equipe da Guarda Civil

pelo Municipio.
Chefe de Equipe da Guarda Ambiental
200,00 | Corregedor Interno da Guarda Civ DECRETA:
*eis Municipais Complementares n° 19/2017,1° 1.624/2023. Art. 12 - Fica autorizada a inclusdo de agdo governamental, em programa ja exis-
* Lei Complementar Municipal n ® 3812020 tente, no orgamento vigente do Fundo Municipal de Cultura, com as seguintes
informag0es:

ORGAO: 02.37 - Fundo Municipal de Cultura

PROGRAMA: 36 - Desenvolvimento Cultural

ACAQ: 2.265 - Politica Nacional Aldir Blanc

Elemento de Despesa: 3.3.60.41 — FOMENTO A INSTITUICOES COM FINS LUCRA-
TIVOS

Elemento de Despesa: 3.3.90.31 - PREMIACOES CLT,, ART,, C., DESP. EOUTRA
Elemento de Despesa: 3.3.90.48 — OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICA

Elemento de Despesa: 3.3.50.41 — FOMENTO A INSTITUICOES SEM FINS LUCRA-
TIVOS

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial prove-
niente de suficiéncia financeira apurada na Prefeitura Municipal em 31/12/2024,
para satisfazer as dotages orgamentarias criadas no Fundo Municipal de Ambien-
te e Saneamento, conforme abaixo discriminado:

Orgio Programa Trabalho Elem. Reduzido Fonte Valor
Unidade Despesa
02.37 13.392.0036.2.265 | 33.60.41 761 2.719.00 15.000,00
02.37 13.392.0036.2.265 | 33.90.31 762 2.719.00 130.000,00
02.37 13.392.0036.2.265 | 33.90.48 763 2.719.00 76.975,26
02.37 13.392.0036.2.265 | 33.50.41 764 2.719.00 98.487,63
CIDADE DE TOTAL | 320.462,89

G U API M I RI M Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Oﬁﬁo /701/17 M&M/
Guapimirim, 18 de junho de 2025

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
/]oa’wfo—:/o wﬁ;ﬁ}/
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FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE GUAPIMIRIM -RJ

Pigha 1

e AVENDA DEDO OE DEUS ' B20 - CENTRO Erere 04

CUARMAM 01, 950575000128 Tt
BALANCETE FINANCEIRO MENSAL DAS FONTES DE RECURSO (FINANCEIRO) - DE 01012024 A 3112024
Fonte Saldo Financeiro (4] Receita Utizado Superait Defict
Deserigio Empenhos aPagar(§)| Consignaghes (C) | RestosaPagar(D) | E=A-B-C-D
171800 1n HRET 00 wan
Transferéncas da Potica Nacional Al Banc de Fomento & Cutura - Lein® 14 3892072 [ 0 ] -
2110 911858 L1} o T
Trngfréncns d Pl Nocona Al BlncdeFomen d Cuir-Leo® 14 882022 U] o om '
TOTAL GERAL a5 HT (1]
L] L} L] i

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE GUAPIMIRIN- RJ
s AVENDATEDD OEUSIF - CETRD
CUAPMAIM 0y 9206730012 Tekoe

Pagna 1
Everci 204

OEMONSTRATIVO DO MOVINENTO DE NUNERARIO NA TESOURARI - FONTE OE RECURSO . OE 11002024 ATE 7024

Fonte  Deserigio Sado Ate 3112 DepasitoResgate Refirada/Aplcagdo Saldo Em 341120004
171900 Transfréncas da Poica Nacioal A Banc e Fomento & Cubra- Lein® 16 392022 RIRLE HET BB bRV

0 AFLW.‘AQGES OVERSAS BABH WK 1m0 1m0
271800 Trngfrincesda Poic Nacioal A Slan de Fomenl & Culua-Lin® 14 992022 m W58 m IR

0 APL\CA@GES OVERSAS mw 0 W55 BABD
TOTAL [TV 14855 1]
TOTAL APLICACAD BABSE s sy sy

DECRETO N2 2958 DE 18 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: DispGe sobre a Abertura de Crédito Suplementar

por transposigao de recursos.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de

suas atribuicdes legais.
Considerando o que disp&e a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1717/2024 - LOA/2025;
Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas

pelo Municipio.

DECRETA:

DECRETO N° 2959 DE 18 DE JUNHO DE 2025.

Ementa: “Dispde sobre a inclusdo e/ou alteragdo de 6r-
gao/unidade/projeto/atividade na Lei Orgamentaria Anu-
al-LOA 2025”, instituida pela Lei 1.717 de 27 de dezembro
de 2024, para o exercicio de 2025, sobre a Abertura de
Crédito Adicional Especial e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais.

Considerando o que disp&e a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1.717/2024;

Considerando o que disp&e a Lei Municipal n2 1754/2025;

Considerando o que disp&e a Lei Municipal n2 1761/2025;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

DECRETA:

Art. 12- Fica incluida no Orgamento, do corrente exercicio, a seguinte unidade or-
¢amentdria, autorizada através do artigo 62, inciso Il da lei n2 1.754 de 06 de junho
de 2025:

02.57 - Secretaria Municipal de Bem-Estar e Protegdo Animal — (SEBEA),;

Art. 22 - Fica autorizada a inclusdo de dotagdo orgamentaria, em programa abaixo
discriminado, no orgamento vigente da Secretaria Municipal de Bem-Estar e Prote-
¢do Animal, com as seguintes informagdes:

ORGAQ: 02.57 - Secretaria Municipal de Bem-Estar e Protecio Animal — (SEBEA)
PROGRAMA: 10— GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO

AGAOQ: 2.010- GESTAO DE PESSOAL

Elemento de Despesa: 31.90.11

Elemento de Despesa: 31.90.13

Art. 32 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial pro-
veniente de Remanejamento de verba, no valor de RS 599.099,99 (quinhentos e
noventa e nove mil noventa e nove reais e noventa e nove centavos) pata satisfazer
as dotagdes orcamentarias criadas, conforme abaixo discriminado:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar por transferéncia de recursos, para resta-
belecer as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

SU PLEMENTACAO:
Orgdo Programa Trabalho Elem. Reduzido Fonte Valor
Unidade Despesa
02.57 04.122.0010.2.010 31.90.11 924 1.501.99 640.000,00
02.57 04.122.0010.2.010 31.90.13 925 1.501.99 160.000,00
TOTAL | 800.000,00

SUPLEMENTA:
ORGAO PROGRAMA DE REDUZIDO | ELEMENTO FONTE VALOR
TRABALHO DESPESA RECURSO

02.01 04.122.0010.2.003 23 33.90.30 2.704.99 320.000,00

02.01 04.122.0010.2.204 39 33.90.39 2.704.99 16.000,00

02.01 04.122.0010.2.202 38 33.90.39 2.704.99 5.000,00

02.01 04.122.0010.2.006 26 33.90.39 2.704.99 190.000,00

02.01 04.122.0010.2.201 36 33.90.39 2.704.99 70.000,00

02.37 13.392.0036.2.107 719 33.90.39 2.704.99 125.000,00

02.27 04.122.0010.2.003 536 33.90.39 2.704.99 20.000,00

02.06 15.451.0004.2.065 142 33.90.30 1.704.99 1.000.000,00
TOTAL | 1.746.000,00

Art. 42 - Fica autorizada a transferéncia de verba, que servira, para dar cobertura
ao montante estipulado no artigo anterior, no valor de RS 599.099,99 (Quinhentos
e noventa e nove mil noventa e nove reais e noventa e nove centavos), do cancela-
mento das dotagdes orcamentarias conforme discriminado abaixo:

Art. 22 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo
anterior a seguinte redugdo orcamentdria:

REDUCAO:
Orgao Programa Trabalho Elem. Reduzido Fonte Valor
Unidade Despesa
02.06 04.122.0010.2.010 31.90.13 132 1.501.99 800.000,00
TOTAL | 800.000,00

REDUZ:
ORGAO PROGRAMA DE REDUZIDO | ELEMENTO FONTE VALOR
TRABALHO DESPESA RECURSO
02.01 04.122.0010.2.003 25 33.90.39 2.704.99 601.000,00
02.37 13.392.0036.2.156 722 33.90.39 2.704.99 145.000,00
02.06 15.451.0004.1.007 147 44.90.51 1.704.99 1.000.000,00
TOTAL | 1.746.000,00

Art. 32- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 18 de junho de 2025

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

Art. 52 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 18 de junho de 2025

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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COMUNICADO - IRP

COMUNICADO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS

A Secretaria Municipal Cultura e Economia Criativa, na qualidade de 6gdo gerenciador, vem
por mefo deste informar aos drgdos e entidades da Administracdo Pablica Municipal que
realizard Processo Licitatorio na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, do tipo menor
prego por lote, pararegistro de precos, objetivando a contratagdo de empresa especializada
para a intermediagdo na prestacdo de servicos de Show de Drones em espaos piblicos,
abrangendo o fornecimento de equipamentos, materais, software de controle, transporte,
instalacdo, operagdo, manutengdo e desmontagem para atender as necessidades da

Prefeitura Municipal de Guapimirim/R] conforme anexo.

0 drgdo ou entidade interessada poderd manifestar o interesse em ser participante do
Registro de Precos dentro do prazo de 08 (oito) dias dteis, conforme art. 86 da Lei

14.133/21 apartir da comunicagdo formal,

Para fins de participagdo o drgdo ou entidade deverd encaminhar suas intengdes para a

Secretaria Municipal da Cultura e Economia Criativa, com os seguintes documentos:
a) Documento de Formalizacdo de demanda

b) Estudo Técnico Preliminar contendo apenas ositens I, IV, VI, VIl e XIV do § 12 do art, 15
do Decreto Municipal n? 2457/2023.

Guapimirim, 18 de junho de 2025.

LEONARDO COELHO  Assinedode forma digital por
MACHADO DOS LEONARDO COELHO MACHADO

DOS SANTOS:10375999779

SANTOS:10375999779 Dados: 20250618 1530174300

LEONARDO COELHO MACHADO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa
Matricula: 91146-32

18 de Junho de 2025

[tem

Especificacdo

espetaculo aéreo com composicdo cénica e luminotécnica, executado por, no
minimo, 600 (seiscentos) drones equipados com sistemas de iluminagdo
programavel por coordenadas de voo, controlados por software de coreografia
aérea com tecnologia de sincronizacdo em tempo real e sistema de navegagdo
(que assegure precisao milimétrica nas formacdes de imagens. Cada
apresentacdo deverd ter duragdo estimada entre 10 (dez) e 15 (quinze) minutos.

o Cada exibicdo deverd contemplar, no minimo, 10 (dez) formagdes visuais
distintas, compreendendo imagens e/ou mensagens, devidamente
sincronizadas com efeitos visuais ¢ de iluminago.

o Asapresentagdes deverdo garantir alto impacto visual, ampla visibilidade
para o piblico espectador e estrita conformidade com os protocolos de
seguranga operacional vigentes.

Quant

espetaculo aéreo com composicdo cénica e luminotécnica, executado por, no
minimo, 300 {trezentos) drones equipados com sistemas de iluminagdo
programavel por coordenadas de voo, controlados por software de coreografia
aérea com tecnologia de sincronizacdo em tempo real e sistema de navegacdo
que assegure precisao milimétrica nas formagdes de imagens. Cada
apresentagdo deverd ter duracdo estimada entre 10 (dez) e 15 (quinze) minutos.

o Cada exibicdo devera contemplar, no minimo, 10 (dez) formagdes visuais
distintas, compreendendo imagens e/ou mensagens, devidamente
sincronizadas com efeitos visuais ¢ de iluminado.

o Asapresentagdes deverdo garantir alto impacto visual, ampla visibilidade
para o piblico espectador e estrita conformidade com os protocolos de
seguranca operacional vigentes.

espetaculo aéreo com composicdo cénica e luminotécnica, executado por, no
minimo, 150 {trezentos) drones equipados com sistemas de iluminagdo
programavel por coordenadas de voo, controlados por software de coreografia
aérea com tecnologia de sincronizacdo em tempo real e sistema de navegacdo
(ue assegure precisdo milimétrica nas formaces de imagens. Cada
apresentacdo deverd ter duragdo estimada entre 10 (dez) e 15 (quinze) minutos.

o Cada exibico deverd contemplar, no minimo, 10 (dez) formagdes visuais
distintas, compreendendo imagens efou mensagens, devidamente
sincronizadas com efeitos visuais ¢ de iluminagdo.

o Asapresentagdes deverdo garantir alto impacto visual, ampla visibilidade
para 0 publico espectador ¢ estrita conformidade com os protocolos de
seguranca operacional vigentes.
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COMDEGUAPI
EXTRATO

’ Y conpECuUAPI

COMPANHIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CUAPIMIRIM

EXTRATO DE RATIFICAGAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 106/2024

CONTRATO DE ADESAQ

PARTES CONTRATUAIS:

CONTRATANTE: COMDEGUAPI - COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
GUAPIMIRIM SIA.

Contratada: EXCELENCIA EDUCAGAQ E ENSINO LTDA - ME.
CNPJ: 26.895.539/0001-16
VALOR: R$ 136.000,00 (Cento e trinta & seis Mi Reais)

FUNDAMENTAGAO LEGAL: no At 30- I, da Lei Federal n° 13 30312016,

Guapimirim, 23 de maio de 2025,

PAULO ROBERTO LUGAQ DA SILVA
Diretor Presidente

Matricula: 2.301/01

Rua Antdnio Dias Guerra, n? 46, Paiol, Guapimirim, R, CEP 25.945-877
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