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DECRETO

DECRETO N° 2903 DE 04 ABRIL DE 2025.

Ementa: Dispde sobre o cancelamento dos Restos a
Pagar ndo Processados inscritos em 2025 de exercicios
anteriores, e da outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicGes legais.

Considerando o que dispde a Lei Federal n2 4.320/64;

Considerando o que disp&e a Lei Municipal n2 1.717/24—LOA/2024;
Considerando as disposi¢des contidas na Lei Complementar n2 101, de 4 de maio
de 2000;

Considerando a obrigatdria obediéncia aos principios da unidade, da universalida-
de e da anualidade orcamentarias;

Considerando a necessidade da uniformizagdo de procedimentos adotados pelos
agentes dos 6rgdos e entidades componentes da Administragdo Publica;
Considerando a necessidade de adequar as contas a realidade do municipio, consi-
derando que existem restos a pagar inscritos que nado foram processados, os refe-
ridos contratos ja realizados na integra e/ou parcialmente, bem como a inexecu¢io
de convénios, restando, portanto, a faculdade administrativa de proceder anula-
¢do dos documentos;

Considerando, final e especialmente, ser indispensavel a ado¢do de medidas ad-
ministrativas adequadas ao levantamento do Balango Patrimonial, segundo as
normas aplicaveis;

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizado o cancelamento dos documentos contabeis referentes a
restos a pagar ndo processados inscritos no exercicio de 2025, nos drgados discrimi-
nados conforme demonstrado no quadro abaixo:

Langamento | Empenho | Ano Processo Fornecedor Fonte Valor

12 98 2024 | 10592/23 W.MASTER
EQUIPAMENTOS

ESERVICOS LTDA

TRANSPORTES
PAIEFILHOE
NETO LTDA

1.550.00 3.500,00

14 119 2024 | 3055/23 1.573.00 | 19.960,00

16 120 2024 3055/23 TRANSPORTES
PAIEFILHOE

NETO LTDA

1.573.00 | 49.864,00

27 228 2024 | 1123/21 TRANSPORTES
RODOVIARIOS E

ESCOLARES BIS

2.704.99 298,96

33 239 2024 | 4386/21 INSTITUTO DE DE-
SENVOLVIMENTO
PESQUISA

INOVACAO

1.550.00 9.791,11

45 300 2024 | 7885/23 RENATO MORGA-
DO PRODUCOES

LTDA

1.573.00 | 118.31760

Art. 22 - Os pagamentos que vierem a ser reclamados em decorréncia dos can-
celamentos efetuados na forma deste decreto poderdo ser atendidos, desde que
julgados procedentes, a conta de dotagdo constante da lei orgamentdria anual ou
de créditos adicionais abertos para esta finalidade no exercicio em que ocorrer o
reconhecimento da divida.

Art. 32 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 03 de abril de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIAS

PORTARIA N2 255 DE 04 DE ABRIL DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar a Sr.2 REGINA CELY SAMPAIO GUIMARAES, do cargo comissionado de
Diretor de Setor, simbolo CCl, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, do
Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1502 de 28 de abril
de 2023.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2025.

Guapimirim, 04 de abril de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 256 DE 04 DE ABRIL DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigoes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear a Sr.2 JOSIANA APARECIDA FERREIRA para o cargo comissionado de
Superintendente Regional, simbolo AE, do Gabinete da Prefeita, do Municipio de
Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1723 de 15 de janeiro de 2025.

0O nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2025.

Guapimirim, 04 de abril de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 257 DE 04 DE ABRIL DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear a Sr.2 ANA PAULA BALONECKER para o cargo comissionado de Assessor
Especial II, simbolo AE, do Gabinete da Prefeita, do Municipio de Guapimirim-RJ,
em conformidade com a Lei n2 1723 de 15 de janeiro de 2025.

0 nomeado devera, no ato da posse, cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2025.

Guapimirim, 04 de abril de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEI
LEI N.2 1730 DE 04 DE ABRIL DE 2025,

EMENTA: DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO NOME DA CLINICA
DE SAUDE DA FAMILIA DE PARADA MODELO.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova e a
Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art.12 Fica alterado a denominagdo da Clinica de Saude da Familia de Parada Mo-
delo, que passa a denominar-se CLINICA DE SAUDE NATIVO CASSIANO DA SILVA.

Art.22 O Poder Executivo providénciard a devida comunicagdo a empresa Brasilei-
ra de Correios e Telegrafos, energia elétrica, Agua e Telefonia.

Art.32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 04 de abril de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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EDITAL

EDITAL N.2 012/2025

Em cumprimento ao que determina o Artigo 22 da Lei Federal n.2 9.452/97, vimos
apresentar aos partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades
empresariais, a liberagdo de recursos financeiros para esta Prefeitura Municipal de
Guapimirim, abaixo:

Conta Data Conta Corrente Valor

BRASILS/A SNA 31/03a04/04 271225 RS  13.86895
BRASILS/A FUNDEB 31/03/25 42854-X RS  84.020,84
BRASILS/A ROYALTIES 31/03/25 70421-0 RS 6.815.826,53
BRASILS/A FUNDEB 01/04/25 42854-X RS  630.081,98
C.EF CUSTEIO 02/04/25 624009-0 RS 3643945
C.EF CUSTEIO 03/04/25 624009-0 RS  559.500,32
BRASILS/A ROYALTIES 04/04/25 70421-0 RS 19773811

Guapimirim, 04 de abril de 2025.

Uelington de Oliveira Quirino
Secretario Municipal de Fazenda
Mat. 110027/22

ERRATA
ERRATA DE TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PUBLICADA NO BIO N° 1603 DE 01ABR25

PROCESSO LICITATORIO Ne 5564/2024

INSTRUMENTO: ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

ONDE SE LE:

“VINCIUS MARTINS TELLES

CPF: 170.449.517-24

Concessdo Quiosque 01 Praca Agnaldo Pereira

Valor mensal RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais)’

LEIA-SE:

‘VMTELLES LANCHES

CNPJ: 29.824461/0001-60

Concessdo Quiosque 01 Praca Agnaldo Pereira

Valor mensal RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais)’

AVISOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM

h
{; AVISO DE LICITACAO
-l Proc. Adm. n2 2477/2024

P PREGAO ELETRONICO N2 14/2025
INIiCIO REC. DE PROPOSTAS: 07/04/2025 - 00h00min.

INIiCIO DA DISPUTA: 28/04/2025 — 10h00min

PORTAL: http://comprasguapimirim.com.br/

OBJETO: Aquisigdo de insumos de costura, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos. O Edital completo para apreciagdo e
retirada  encontra-se  disponivel no  Portal da  Transparéncia no site
Www.guapimirim.rj.gov.br, no Portal de compras http://comprasguapimirim.com.br/, ou na
sede Prefeitura Municipal de Guapimirim - localizada a Av. Dedo de Deus, 1161 - Cantagalo
Guapimirim/RJ, mediante o fornecimento de 1 resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da
empresa, das 09hs as 16hs, bem como no Portal Nacional de Contratagbes Publicas.

Guapimirim/RJ, 02 de abril de 2025.
Philipe Gomes Pereira
Pregoeiro

oy PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
3\—; AVISO DE SUSPENSAO SINE DIE
,_gm Proc. Adm. n? 6159/2024
PREGAO ELETRONICO N2 13/2025

OBJETO: Locagdo de licenga de uso de talondrio eletrénico, equipamentos,
software de gestdo e apoio técnico/manutengdo em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito.

Torno publico, para conhecimento dos interessados, que foi SUSPENSO “SINE DIE” o
processo licitatério em epigrafe por determinagdo da Autoridade Competente, para
adequacdo no Termo de Referéncia.

Guapimirim/RJ, 03 de abril de 2025.

Philipe Gomes Pereira
Agente de Contratagdo

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

ﬁoﬁu fm/o mady M/
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EDITAL N° 00112025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
DE CARGOS NO AMBITO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUAPIMIRIM -
SME, PARA 0 ANO LETIVO 2025,

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento
no artigo 37, X da Constituigdo Federal, na Lei Municipal n°1623/2023, especialmente no
disposto em seu artigo 2°, inciso V., alinea ¢, inciso V1 ¢ inciso XV, em conformidade com
a previsdo orgamentaria e de acordo com os artigos 222 e seguintes da Lei Complementar
1° 003/2004, torna piblico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes
para o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de Vagas ¢ Formacdo de
Cadastro Reserva de Cargos no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, do Municipio
de Guapimirim, objetivando atender & necessidade temporaria de excepcional interesse

pablico da Rede Municipal de Ensino, para o Ano Letivo 2025, conforme disposigdes a

seguir:

CAPITULOT

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°. 0 Processo Seletivo Simplificado serd coordenado ¢ executado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, ~consistente em prova de Redacdo e através da andlise de
curriculos, pautada no Artigo 37, inciso IX da Constituiglo Federal, nas disposicdes
contidas na Lei Municipal n°1623/2023,

§1° A vigéncia dos contratos tempordrios, que serdo, eventualmente, celebrados por meio

=

{ﬂ; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

pag !, ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
W PREFEITURA DE GUAPIMIRIN GUAPIMIRIM

= EDUCACAO Thpmsaif

deste Processo Seletivo Simplificado, para preechimento de vagas e formagdo de cadastro
reserva, terdo validade a partir de 05/05/2025, com término em 31/12/2025.

§2° Os contratos poderdo ser prorrogados por mais 01 (um) ano de acordo com a
conveniéncia administrativa, ou até o provimento e a posse dos servidores aprovados em
Concurso Piblico deste municipio e/ou retorno dos profissionais afastados na forma da

legislagdo vigente, sendo o critério, a data que ocorrer primeiro.

Art. 2", Todas as informacOes referente ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado estardo disponiveis no portal da Prefeitura de Guapimirim, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo dos atos, editais ¢ comunicados

referentes aos cargos objeto deste Edital (Art.22).

Art. 3. O cadastro reserva terd validade de um ano, podendo ser prorrogado por mais
01(um) ano, de acordo com a convenincia administrativa, ou até o provimento  a posse
dos servidores aprovados em Concurso Piblico deste municipio e/ou retorno dos
profissionais afastados na forma da legislac3o vigente, sendo o critério, a data que ocorrer

primero.

CAPITULOTI

DAS INSCRICOES

Art. 4, Ainsericdo serd feita pelo candidato, de forma gratuita,

Art §°, O perfodo de inscricdes, inicia &s 9:00hs do dia 08/04/2025 e encerra & 16:00hs do
dia 11/0412025, PRESENCIAL, na Secretaria Municipal de Educagdo de Guapimirim -
Avenida Dedo de Deus, n° 820 - Centro - Guapimirim - RJ - Cep. 25.946-244 , conforme

cronograma (Anexo I)

Art. 6" . O candidato deverd entregar envelope, modelo A4, lacrado, contendo, curriculo,

copia de frente ¢ verso de documento de identificagdo, copia do comprovante de




04 de Abril de 2025

’“’L BIO N2 1606 - GUAPIMIRIM  §

B

)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ODADEDE

PREFEITURA DE GUAPIMIRIN
Emx EDUCACAO Nsponif

[

{§

escolaridade, conforme hablitado exigida para o cargo pretendido (conforme Anexo IIT),
copia de comprovante de curso especifico na drea (conforme Art. 09), copias de
documentos pertinentes & experiéncia profissional no cargo pretendido, copia da frente e
verso do diploma e/ou certificado de conclusdo de segunda Graduagdo (conforme Quadros
do Anexo I1), cdpia da frente e verso do diploma elou certificado de conclusdo de curso

Lato Sensu ou Stricto Sensu (conforme Quadros do Anexo 1)

§ 1°. O formulério de inscricdo (Anexo IV) deverd ser preenchido de forma legivel,

devendo utilizar letra de forma, sem rasuras ¢ abreviaturas;

Art. 7, Fica assegurado as pessoas com deficiéncia - PCD, o direito de se inscreverem
neste Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva,

para concorrerem a 3% (cinco por cento) do quantitativo de vagas para o cargo indicado.

Art. 8 . Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia - PCD deverdo
anexar, no envelope, copia do laudo médico, comprovando sua deficiéncia e,

principalmente, a aptiddo para o exercicio do cargo a qual concorrem.

§ 1° Para os candidatos com deficiéncia, a auséncia da comprovacdo constante no caput,

faz com que 0 mesmo concorra em ampla concorrénca,

§ 2. E obrigatoria a indicagio da plena capacidade de executar todas as atrbuices do
cargo ao qual concorre o candidato com deficiéncia, sob pena de desclassificacdo, faz com

que 0 mesmo concorra em ampla concorréncia.

Art. 9" . Serdo convocados os candidatos melhores colocados dentro do nimero de vagas
para formalizacdo do contrato temporario, sendo os demais inseridos em cadastro reserva
podendo, caso futura necessidade do Municipio. Pardgrafo dnico - Devem apresentar no

ato da convocacdo, os seguintes documentos:

a) 1 Fototipo 3x4 (Atual ¢/ fundo branco);

GUAPIMIRIM

‘“JL"' .
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b)  Carteira de Identidade - RG;
¢)  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
d)  Titulo de Eleitor;

) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

@

f)  Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social;

9 Certidio de Quitagio Eleitoral ou Comprovante de votagho na Ultima Eleicio;
h)  Comprovante de Escolaridade (conforme Anexo I11);

i) Certificado de Reservista (homem);

1) Comprovante de Residéncia (atualizado);

k) Certidao de Nascimento ou Casamento;

) Diplomaem curso e Psicologia

Art. 10. Antes de efetuar a inscrico, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo

pleiteado, os quais ndo poderdo ser utilizados para fins de pontuaco.

Art. 11, As informagdes prestadas no Formulério de Inserico sdo de exclusiva e inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado responsavel por analisé-las, bem como por eliminar o candidato do certame,
s¢ constatar que o preenchimento foi feito de forma incorreta ou foram fomecidos dados

inveridicos.

Art. 12, Em conformidade com a Lei Municipal n° 813 de 15 de maio de 2024, fica assegurada
a Pessoa Negra , inscrita ¢ aprovada com o resultado final homologado, a reserva de 20%
(vinte por cento) das vagas, por cargo, que vierem a surgir no decorrer da validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

§1°. Para concorrer & vagas reservadas as Pessoas Negras, o candidato deverd assim se
autodeclarar, no momento da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com
0s critérios de raga ¢ cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

§2°. Os candidatos deverdo informar que sdo Pessoas Negras atraves de preenchimento
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desta opedo na ficha de inscrigdo. As informacdes fomecidas pelos candidatos sio de sua
responsabilidade ¢ ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

§3°. Os candidatos que ndo declararem essa condicdo, por ocasido da inscrigdo, ndo
poderdo, posteriormente, nterpor recurso em favor da sua situagdo.

§4°, Os candidatos autodeclarados negros participardo do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere & avaliagdo para
ordenamento da classificaco.

§5°. Os candidatos inscritos ¢ classificados, com o resultado final homologado pela cota de
Pessoas Negras, além de figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, com ordenamento da classificacdo obtida pela cota para
Pessoas Negras.

§6°. Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo final homologada pelo acesso
Universal ¢ pela cota Pessoas Negras, serdo convocados uma inica vez, conforme a melhor
classificacdo obtida,

§7°. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-4
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

§8°. Na hipotese da no existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota para
Pessoas Negras as vagas remanescentes e/ou que vierem a surgir serdo revertidas para a
ampla concorréncia ¢ preenchidas pelos demais candidatos aprovados no- certame,

observada a ordem de classificagdo.

CAPITULOIII

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 13. 0 Processo Seletivo Simplificado consistira no somatério da pontuacdo referente a
analise da redacdo, formagdo académica, experiéncia profissional e cursos, todos
vinculados a drea de educacdo, conforme os critérios constantes do presente edital

13.1 DaRedagdo:

Redacdo (texto para andlise de qualificacdo profissional e de conhecimentos especificos ou

construgdes gréficas), de carater eliminatorio e classificatdrio;

o
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132 A pontuacdo maxima sdo de 100 pontos.

133 Narealizacho da Etapa T o candidato deverd elaborar a redaco contendo:

a) apresentacdo: introducdo, desenvolvimento e conclusdo;

b) contefdo e desenvolvimento do tema: organizagdo, coerénela, clareza de ideias,
extenso, aualizagdo e profundidade;

¢) linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisio e
corregdo gramatical

d) coeréncia e coesdo: se as respostas apresentam uma sequéncia logica de ideias,
utilizando conectivos adequados para garantir a fluidez textual;

¢) argumentagho: a capacidade de argumentagho do candidato é considerada na corregho, £
esperado que ele apresente argumentos consistentes ¢ embasados para fundamentar suas
Tespostas,

f) conhecimento tedrico: o dominio dos contelidos propostos ¢ essencial. Demonstra
conhecimento adequado sobre 0 tema abordado na questao;

¢) originalidade: elaboragio das respostas também ¢ valorizada. Quem apresentar
abordagens diferentes e criativas podem receber pontuagdes adicionais.

134 Serd atribuida a seguinte pontuacdo para a corregdo das redagdes:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAQ PONTOS

Aspecto formal Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal, 0
pontuacdo, ortografia,
concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de
fempos e

modos verbais

Aspecto textual Respeito & estrutura da tipologia textual solicitada, 0
paragrafagio; uso adequado de conectivos ¢ elementos anaforicos,

observancia da estrutura sintético-semantica dos perfodos

Aspecto técnico Atendimento & proposta tematica, selegao ¢ organizacdo de 60

argumentos consistentes que fundamentern a tese, progressdo
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temdtica coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacdo

produtiva e autoral do recorte temtico

Total 100

Art, 14, Sio documentos pontuados como titulagio aqueles referentes @ formacdo
academica de pos- graduacdo lato sensu e stricto-sensu (mestrado ¢ doutorado) emitidos

pelas entidades competentes, nos casos em que se aplicam. Conforme Anexo I1.

Art, 15, Néo serdo aceitos ou pontuados os documentos de habilitacdo ¢ tifulacdo que ndo

forem reconhecidos para os fins a que se destinan.

Art, 16, Serdo pontuadas as comprovagdes de experiéncia no cargo pretendido, na Rede

Pablica Municipal de Ensino ¢ em outras Redes de Educagi, piblicas ou privadas.

Pargrafo tnico: E necessiria a declaragio com tempo de servigo em papel imbrado com
CNPJ, no caso de instituigdes privadas e/ou do drgdo competente, quando emitidas por

instituigdes piblicas, com no méximo  (seis) meses de expedicdo.

Art, 17, Néo serdo consideradas em nenhuma circunstincia, as declaragdes de tempo de
servigo que ndo estejam em papel timbrado e carimbadas, ou aquelas que apresentarem

Tasuras.

Art, 18, Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos ¢ conter

0 nome legfvel e a assinatura do tradutor juramentado, com firma reconhecida em cartri.

Art, 19, Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para prova de titulos,
for diferente do que consta na ficha de inseriglo, deverd ser anexado comprovante de

alteragdo de nome.
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Art. 20, Somente serdo aceitas declaracdes de cursos encerrados até (01(um) dia antes do

inicio das inscricdes.

Art. 21. Nao serdo consideradas as declaragdes de realizaglo de estdgio obrigatorio, para

comprovagdo de experiéncia profissional.

CAPITULO IV

DOS CARGOS, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

Art. 22, Serd objeto deste Processo Seletivo Simplificado os seguintes cargos:

I Psicologo;

2. Dsicomotricista,

Art. 23, As atribuicdes, carga hordria ¢ vencimento de cada cargo estdo definidas no
Anexo IIT deste Edital, competindo também ao candidato tomar ciéncia de outras
atribuigdes especificas, direitos, deveres e vedacdes ao exercicio da funcdo que constem

s legislagdes municipais pertinentes aos servidores.

Art. 24, Para fins de comprovacdo de habilitacdo para os cargos listados, ausentes
Diplomas ou Certificados, serdo aceitos como comprovantes de habilitagdo: Certidio,
Atestado, desde que possua no maximo 6 (seis) meses de expedicdo ou Declaragdo, com no
mdximo 30 (trinta) dias de expedicdo.

CAPITULOV

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 25, As etapas da classificacdo para o Processo Seletivo Simplificado serdo as

seguintes:
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[ - Inscrigdo ¢ entrega de documentos conforme Art, 6°;

[1 - Realizagdo da Redagdo;

[11- Conferéncia das informagdes entregues, com as devidas comprovagdes;

[V - Andlise dos documentos por parte da Comissdo;

V - Divulgagdo dos resultados preliminares, com a classificagdo dos candidatos de acordo
com a pontuagdo obtida em ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos;

VI- Abertura de prazo para apresentacdo de recurso;

VII- Avaliagdo dos recursos;

VIII- Divulgacdo da decisdo dos recursos;

[X - Divulgacdo da classificagdo final do Processo Seletivo.

Art. 26. A Redacdo (Etapa I) ¢ a entrega de titulos (Etapa IT) serdo realizadas no dia 11 de
maio de 2023, em hordrio e local a serem divulgados no site da Prefeitura Municipal de
Guapimirim em enderego a ser informado posteriormente ¢ afixados no térreo da SME na

data de divulgagio da listagem das inscrigdes validas.

Art. 27. O candidato devera se apresentar no local de provas 30 minutos antes do horario
definido no cartdo de confirmacdo, munido de documento original de identificacdo com
foto, sendo vedado trajar bermudas, roupas decotadas ou chinglos.

Art. 28, Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a Redagdo [
ou nesta acertar menos de 50% (cinquenta por cento), ou seja, o candidato que acertar
menos de S0 pontos na prova escrita (Etapa I) estard eliminado.

CAPITULO VI

DA DESCLASSIFICACAQ

Art. 29, Serd desclassificado o candidato que deixar de cumprir os requisitos deste Edital

elou ndo cumprir os prazos de convocagdo para a contratagdo temporaria.

—— )
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Art. 30. A auséncia de apresentacdo de documento que comprove a habilitagdo para o
cargo a que concorre, assim como a ndo apresentacdo dos documentos pessoais, acarretard

a desclassificacdo do candidato.

Art. 31. 0 candidato que ndo comprovar documentalmente, no ato da convocagdo, todas as

informagdes sinalizadas no ato da inscricdo.

CAPITULO VII

DO RESULTADO PRELIMINAR

Art. 32, O resultado preliminar com a classificacdo dos candidatos serd publicado pela

internet no Sitio Oficial do municipio https://guapimirim.tj.gov.be/

Art. 33, A classificacdo final serd estabelecida considerando o somatdrio das pontuagdes

obtidas na Redado, somados a analise curricular , conforme indicado nos Art, 13 ¢ Art, 14,

Pardgrafo tinico. Em caso de empate no somatdrio dos pontos obtidos pelos candidatos, 0
desempate serd feito considerando;

a) maior pontuagdo na Redaco;

b) maior pontuagdo na andlise curricular;

¢) candidato de maior idade.

CAPITULO VIII

DO RECURSO

Art. 34, Apds a divulgacdo e publicacdo do resultado preliminar, o candidato que julgar-se

prejudicado poderd interpor recurso (Anexo V), no prazo especificado no cronograma, na

Secretaria Municipal de Educagdo.
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CAPITULOIX
DO RESULTADO FINAL

Art. 35, O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado em
300052025, no portal da Prefeitura de Guapimirim, no endereco eletronico

https://guapimirim.ij.gov.bi/ e conterd a listagem dos candidatos classificados apds a

andlise dos recursos ¢ aplicado o critério de desempate definido no art. 33, pardgrafo tinico

deste Edital.

Art. 36. Considerando se tratar de Processo Seletivo Simplificado ¢ para formagdo de
Cadastro Reserva, com a consolidagdo do Resultado Final, a Secretaria Municipal de
Educaco convocara o ndmero de candidatos de acordo com as suas necessidades.
CAPITULOX

DAS PUBLICACOES

Art. 37. Todas as publicagdes deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no

Portal Oficial da Prefeitura de Guapimirim, em  https.//guapimirim.t.gov.br/ . As

publicagdes do Edital ¢ da Classificacdo Final, também serdo publicadas no Didrio Oficial
do Municipio, ¢ as publicagdes das convocagdes para entrega de documentacdo, também
serdo disponibilizadas no Instagram oficial da Secretaria Municipal de Educagdo,

garantindo a transparéncia ¢ a publicidade de todo o processo.
Art. 38, Serd considerada intempestiva qualquer apresentacio ou manifestacdo fora dos
prazos definidos neste ou em editais subsequentes deste Processo Seletivo Simplificado,

carecendo de qualquer tipo de apreciacdo.

CAPITULO XI

—
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DA COMISSAQ DE ACOMPANHAMENTO

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educagdo instituiu através de Portaria n’154 de 11 de
fevereiro de 2025, a Comissdo Técnica de Coordenaco e Acompanhamento do Processo

Seletivo Simplificado.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os documentos ilegives, emendados, rasurados ou fora de validade ndo serdo

aceitos.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educacdo, utilizara este Processo Seletivo Simplificado
para as necessidades futuras de contratacdo tempordria, obedecendo rigorosamente & ordem

de classificagdo obtida na selecdo.

Parigrafo Unico: As vagas serdo preenchidas de acordo com as necessidades de

desenvolvimento das atividades da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 42, O candidato que for contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado
serd submetido 4 avaliacdo de desempenho durante o perfodo de seu contrato.

§ 1 0 processo de avaliacdo de desempenho serd regulamentado por Resolucdo da
Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 2" 0 contratado que obtiver resultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho, a

qualquer tempo, poderd ter seu contrato rescindido.

Art. 43. 0 contratado que requerer a rescisdo contratual, deverd assinar termo de rescisio
perante a Secretaria Municipal de Educacdo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias,

dando oportunidade & Administracdo Pablica de substituicdo de profissionais.
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Art. 44, O contratado que ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias & unidade

administrativa para a qual foi designado terd o contrato rescindido unilateralmente.

Art. 45. 0 candidato selecionado e contratado por meio do presente Processo Seletivo
Simplificado, a0 apresentar-se para o exercicio da fungdo, deverd fazé-lo de acordo com o

cumprimento da carga hordria semanal referente ao cargo.

Art. 46. Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprimento integral das
horas de trabalho da funcdo objeto do contrato administrativo, 0 mesmo deverd assinar

termo de desisténcia na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 47. A dispensa do contratado ocorrerd, nos seguintes casos:

[ Pelo término do prazo contratual;

[ Poriniciativa da Administracdo Piiblica nos seguintes casos:

a)  Pela pritica de infracdo disciplinar, conforme o Estatuto do Servidor Piblico
Municipal ¢ legislacdo vigente;

b)  Pela conveniéncia da Administragdo nos casos em que o desempenho ndo
recomende a permanéncia, conforme Resolugdo especifica de Avaliagdo;

¢)  Se o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
fungdes do Contrato;

d)  Quando recomendar o interesse pablico.

¢)  Acumulagdo ilicita de cargo publico.

Art. 48, Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 49, Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

—— )
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ANEXOI- CRONOGRAMA

Fase Datas
Publicagio do edital ou instrumento similar (4/04/2025
08/042025 a
Periodo de inscrido
1110412025
Publicagdlo da lista dos inscritos 1510412025
Recursos ao indeferimento das inscriges 15042025
Divulgacdo da avaliagdo dos recursos ao indeferimento das
1710412025
inserigdes
Realizagio da prova e entrega de titulos 11/05/2025
Divulgagio do resultado preliminar 26/05/2025
Recursos ao resultado preliminar 270052025
Divulgaciio da avaligio dos recursos e publicacdo do resultado
30052025

final

Todas as publicacdes serdo disponibilizadas no portal da Prefeitura de Guapimirim, em

https://quapimirim.t].gov.b/
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ANEXO I1- PONTUACAO

QUADROL:

Pontuacdo valida para o cargo de Psicdlogo.

GUAPIMIRIM

GUAPIMIRIM
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CIDADE DE

GUAPIMIRIM
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Experiéncia profissional no cargo pretendido em outras

redes de Educacdo, piblicas ou privadas;

I' (um) ponto por ano letivo,

méximo de 3 (cinco) pontos.

0" Graduagdo na drea de Educacdo (desde que ndo seja

requisito para habilitagdo ao cargo)

5 (cinco) pontos, maximo de 5

(cinco) pontos.

DESCRICAO

lPONTUACAO

Resultado da andlise da Redagdo

Ate 100 pontos.

Pos-Graduago Lato Sensu na drea de Educagdo

3 (trés) pontos, mdximo de 3

({r€s) pontos.

Experiéncia profissional no cargo pretendido na

Rede PiblicaMunicipal de Ensino.

(dois) pontos por ano letivo,

maximo de 10 (dez) pontos.

Pos-Graduagdo Strictu Sensu - Mestrado na area de

Educacio

5 (cinco)  pontos,
maximo de 5 (cinco)

pontos.

Experiéncia profissional no cargo pretendido em

outras redes de Educagdo, piiblicas ou privadas;

| (um) ponto por ano letivo, méximo

de 5 (cinco) pontos.

Pos-Graduagdo Strictu Sensu - Doutorado na drea de

Educacdo

b (seis) pontos, maximo de

(seis) pontos.

0* Graduagdo na drea de Educacdo (desde que ndofS (cinco) pontos, méximo de 5 (cinco)

seja requisito para habilitagdo ao cargo)

pontos.

Pos-Graduagdo Lato Sensu na area de Educagdo

3 (trés) pontos, méximo de 3 (trés)

pontos.

Pos-Graduagdo Strictu Sensu - Mestrado na drea def (cinco) pontos, méximo de §

Educacio

(cinco) pontos.

Pos-Graduago Strictu Sensu - Doutorado na drea

0 (seis) pontos, mdximo de 6 (seis)

de Educacdo ponios.

QUADROIL:

Pontuagdo vélida para o cargo de Psicomotricista.

DESCRICAO PONTUACAO
Resultado da andlise da Redagdo Até 100 pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido na Redef2 (dois) pontos por ano letivo,

PiblicaMunicipal de Ensino.

mdximo de 10 (dez) pontos.
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ANEXO I11- DEFINICOES DO CARGO

[- Psicélogo:

Descrigdo Sintética: Intervencdo em relagdo as necessidades educacionais dos alunos;
orientagdo, aconselhamento profissional e vocacional; funcdes preventivas, intervencdo na
melhoria das agdes educacionais; formacdo e aconselhamento familiar ¢ exercer as demais
atribuicdes do Regimento Escolar do Municipio de Guapimirim ¢ aqueles que concerne &
especificidade de sua funco.

Habilitagdo: Ensino Superior em Psicologia.

Total de Vagas: 3 (trés).

Vagas Ampla Concorréncia: | (uma).

Vagas PCD: 1 (uma).

Vagas Cotas Raciais: 1 (uma).

Vagas Cadastro Reserva: 10 (dez).

Carga Hordria: 30 (trinta) horas semanais.

Vencimentos: R$1.800,00.

11 - Psicomotricista:

Descrigdo  Sintética: Avaliar comportamento motores, ligados a perturbacdes de
desenvolvimento ¢ de maturacdo psicomotora, de comportamento, de aprendizagem ¢ de
dmbito psicoafetivo; propor atividades que facilitem a compreensdo da tomada consciéncia
corporal ¢ de se expressar por meio desse corpo, localizando-se o tempo € no espaco;
selecionar, pesquisar ¢ estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando
manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem; promover encontros, oficinas,
palestras, estudos e pesquisas junto s escolas ¢ aos profissionais da educacdo da rede de
ensino com femas que possam contribuir para com a pratica pedagogica adotada no
atendimento aos alunos.

Habilitagdo: Curso superior em Pedagogia com especializagdo em psicomotricidade.

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: (6 (ses).

Carga Hordria: 25h (vinte e cinco) horas semanais.

Vencimentos: RS 2.573,42.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITALN® _ /2025/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CADASTRO RESERVA
FICHA DE INSCRICAQ
COLAR NO LADO EXTERNO DO ENVELOPE COM A DOCUMENTACAQ
(Preencher todos os campos sem abreviaturas)
Cargo:

Nome:

RG: CPF, Data de
Nascimento: /|

Endereco; N

Bairro; Cidade:

Telefone para contato: ()

E-mail;

() Desejo concorer ds vagas destinadas & Ampla Concorréncia.
() Desejo concorrer ds vagas destinadas &s Pessoas com Deficiéncia.
() Desejo concorrer ds vagas destinadas &s Pessoas Negras.

Declaro para os devidos fins estar de acordo com os termos estabelecidos no EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON® /2025,
Guapimirim, de de 2025,

Candidato

Servidor

RECORTE E ENTREGUE 0 COMPROVANTE AQ SERVIDOR QUE ESTA PRESTANDO
ATENDIMENTO

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura de Guapimirim

Sectetaria Municipal de Educacdo

COMPROVANTE DEINSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado/Cadastro Reserva Edital N° /2025
Nome do Candidato:

Cargo: CPF.

Assinatura do Servidor:

Dat: | /2005
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
EDITALN®  /2025/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CADASTRO RESERVA
FORMULARIO DE RECURSO
(Preencher todos os campos sem rasuras ¢ sem abreviaturas)

Cargo:
Nome;
RG: CPF, Data de
Nascimento: /|
Endereco: N’
Bairro: Cidade:

Telefone: () E-mail:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Guapimirim, de de 2025

Candidato

Servidor

RECORTE E ENTREGUE 0 COMPROVANTE AO SERVIDOR QUE ESTA PRESTANDO
ATENDIMENTO
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Guapimirim
Secretaria Municipal de Educacdo

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado/Cadastro Reserva Edital N /2025

Nome do Candidato:
Cargo:

CPF;

Assinatura do Servidor:

Data: | /225

oW
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ANEXO VI- PARECER DA COMISSA0
EDITALN" _ /2025/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CADASTRO

RESERVA
PARECER DA COMISSA0
N’ do Requerimento:
Nome do Candidato:
Guapimirim, de de 2025.
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EDITAL N° 002/2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
DE CARGOS NO AMBITO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUAPIMIRIM - SME,
PARA 0 ANO LETIVO 2025,

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais ¢ com fundamento
o artigo 37, IX da Constituicio Federal, na Let Municipal n°1623/2023, especialmente no
disposto em seu artigo 2°, inciso V) alinea c, inciso VI ¢ inciso XV em conformidade com a
previsdo orcamentéria ¢ de acordo com os artigos 222 e seguintes da Lei Complementar n°
0032004, toma piblico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes
para 0 Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de Vagas ¢ Formagdo de
Cadastro Reserva de Cargos no Ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, do Municipio
de Guapimirim, objetivando atender & necessidade temporaria de excepcional nteresse

piblico da Rede Municipal de Ensino, para o Ano Letivo 2025, conforme disposigdes a

seguir;

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, ~consistente em prova de Redacdo e através da andlise de
curriculos, pautada no Artigo 37, inciso IX da Constituiglo Federal, nas disposicdes

contidas na Lei Municipal n°1623/2023.

§1° A vigéncia dos contratos tempordrios, que serdo, eventualmente, celebrados por meio
deste Processo Seletivo Simplificado, para preechimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva, terdo validade a partir de 05/05/2025, com término em 31/12/2025.

§2° Os contratos poderdo ser prorrogados por mais 01 (um) ano de acordo com a

sty
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conveniéncia administrativa, ou at€ o provimento e a posse dos servidores aprovados em
Concurso Pdblico deste municipio elou retorno dos profissionais afastados na forma da

legislagdo vigente, sendo o critério, a data que ocorrer primeiro.

Art. 2", Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado estardo disponiveis no portal da Prefeitura Municipal de Guapimirim, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo dos atos, editais e

comunicados referentes aos cargos objeto deste Edital (Art.22).

Art. 3", O cadastro reserva terd validade de convocagdo para o ano de 2025, podendo ser
prorrogado por mais 01(um) ano, de acordo com a conveniéncia administrativa, ou até o
provimento ¢ a posse dos servidores aprovados em Concurso Piblico deste municipio e/ou
retorno dos profissionais afastados na forma da legislaio vigente, sendo o critério, a data

Qe OCOrTer primero.
CAPITULOTI
DAS INSCRICOES

Art. 4, A inserico serd feita pelo candidato, de forma gratuita,
Pardgrafo dnico. Os candidatos s6 poderdo se inscrever para um cargo, decorrente deste
Edital. Caso o candidato realize inscrigdo para mais de um cargo, valerd a inscrigdo

realizada primeiro.

Art 5, 0 perfodo de inscricdes, inicia &s 9:00hs do dia 08/04/2025 e encerra & 16:00hs do
dia 11/0412025, PRESENCIAL, na Secretaria Municipal de Educagdo de Guapimirim -
Avenida Dedo de Deus, n° 820 - Centro - Guapimirim - RJ - Cep. 25.946-24 , conforme

cronograma (Anexo 1)

Art. 6" . O candidato deverd entregar envelope, no ato da inscrigdo, modelo A4, lacrado,

contendo, curriculo, copia de frente ¢ verso de documento de identificacdo, copia do
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comprovante de escolaridade, conforme habilitagio exigida para o cargo pretendido
(conforme Anexo I1T), copia de comprovante de curso especifico na drea (conforme Att.
09), copias de documentos pertinentes & experiéncia profissional no cargo pretendido,
copia da frente ¢ verso do diploma efou certificado de conclusdo de segunda Graduagio
(conforme Quadros do Anexo 1), cdpia da frente e verso do diploma e/ou certificado de

conclusdo de curso Lato Sensu ou Stricto Sensu (conforme Quadros do Anexo I1).

§ 1°. 0 formulério de inscricdo (Anexo IV) deverd ser preenchido de forma legivel,

devendo utilizar letra de forma, sem rasuras ¢ abreviaturas;

Art. 7, Fica assegurado 4s pessoas com deficiéncia - PCD, o direito de se inscreverem
neste Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva,

para concorrerem a 3% (cinco por cento) do quantitativo de vagas para o cargo indicado.

Art. 8 . Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia - PCD deverdo
anexar, no envelope, copia do laudo médico, comprovando sua deficiéncia e,

principalmente, a aptiddo para o exercicio do cargo a qual concorren.

§ 1°. Para os candidatos com deficiéncia, a auséncia da comprovagdo constante no caput,

invalida a inscrigdo.

§ 2, E obrigatoria a indicacio da plena capacidade de executar todas s atrbuices do

cargo a0 qual concorre o candidato com deficiéncia, sob pena de desclassificacdo.

Art. 9" O candidato selecionado neste processo seletivo formara um cadastro de reserva,
podendo celebrar contrato de trabalho por tempo determinado, devendo apresentar no ato

da convocagdo, os seguintes documentos

a) 1 Fototipo 3x4 (Atual ¢/ fundo branco);
b)  Carteira de Identidade - RG;
¢)  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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d)  Titulo de Eleitor;
¢)  Comprovante e inscricdo no PIS/PASEP;

f)  Cartira de Trabalho ¢ Previdéncia Social;

g Certidio de Quitagio Eleioral ou Comprovante de votagdo na Ultima Eleicio;
h)  Comprovante de Escolaridade (conforme Anexo III);

i) Certificado de Reservista (homem);

1) Comprovante de Residéncia (atualizado);

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D (para o cargo de motorista).

Art. 10, Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo

pleiteado, os quais ndo poderdo ser utilizados para fins de pontuagdo.

Art. 11, As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sdo de exclusiva e inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado responsavel por analisé-las, bem como por eliminar o candidato do certame,
s¢ constatar que o preenchimento foi feito de forma incorreta ou foram fomecidos dados

inveridicos.

Art. 12, Em conformidade com a Lei Municipal n° 813 de 15 de maio de 2024, fica
assegurada a Pessoa Negra , inscrita ¢ aprovada com o resultado final homologado, a
reserva de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, que vierem a surgir no decorrer da
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

§1°. Para concorrer & vagas reservadas 4s Pessoas Negras, o candidato deverd assim se
autodeclarar, no momento da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com
0s critérios de raca ¢ cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

§2°. Os candidatos deverdo informar que sdo Pessoas Negras através de preenchimento
desta opcdo na ficha de inscricdo. As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua

responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.
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§3°. Os candidatos que ndo declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo
poderdo, posteriormente,interpor recurso em favor da sua situagdo.

§4°. Os candidatos autodeclarados negros participardo do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagio para
ordenamento da classificagdo.

§5°. Os candidatos inscritos e classificados, com o resultado final homologado pela cota de
Pessoas Negras, além de figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes
publicados em lista & parte, com ordenamento da classificacdo obtida pela cota para
Pessoas Negras.

§6°. Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo final homologada pelo acesso
Universal ¢ pela cota Pessoas Negras, serdo convocados uma tnica vez, conforme a melhor
classificagdo obtida.

§7 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-d
durante todo o perfodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

§8°. Na hipotese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota para
Pessoas Negras as vagas remanescentes e/ou que vierem a surgir serdo revertidas para a
ampla. concorréneia ¢ preenchidas pelos demais candidatos aprovados no certame,

observada a ordem de classificagdo.

CAPITULOTII

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 13, 0 Processo Seletivo Simplificado consistiré no somatorio da pontuagdo referente a
formacdo académica, experiéncia profissional e cursos, todos vinculados a drea de

educagdo, conforme os critérios constantes do presente edital.

Art. 14 Sdo documentos pontuados como titulagdo aqueles referentes & formacdo
académica de pds- graduacdo lato sensu e stricto-sensu (mestrado ¢ doutorado) emitidos

pelas entidades competentes, nos casos em que se aplicam,

g
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Art. 15, Nao serdo aceitos ou pontuados os documentos de habilitacdo e titulagdo que ndo

forem reconhecidos para os fins a que se destinam.

Art. 16. Serdo pontuadas as comprovagdes de experiéncia no cargo pretendido, na Rede

Pablica Municipal de Ensino e em outras Redes de Educaglo, publicas ou privadas.

Parfgrafo tinico: £ necesséria a declaraglo com tempo de servigo em papel timbrado com
CNPJ; no caso de instituigdes privadas e/ou autorizacdo do 6rgio competente, quando

emitidas por instituiodes piblicas, com no mdximo 6 (seis) meses de expedico.
Art, 17, Nio serdo consideradas em nenhuma circunstincia, as declaracdes de tempo de

servico que ndo estejam em papel timbrado e carimbadas, ou aquelas que apresentarem

rasuras.

Art. 18, Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos e conter

o nome legivel ¢ a assinatura do tradutor juramentado, com firma reconhecida em cart6rio.
Art. 19, Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para prova de titulos,
for diferente do que consta na ficha de inscricdo, devera ser anexado comprovante de

alteracdo de nome,

Art, 20, Somente serdo aceitas declaracdes de cursos encerrados até (01(um) dia antes do

inicio das inscricdes.

Art. 21. Nao serdo consideradas as declaragdes de realizaglo de estdgio obrigatorio, para

comprovagdo de experiéncia profissional.

CAPITULO IV

DOS CARGOS, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS
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Art. 22, Serdo objeto deste Processo Seletivo Simplificado os seguintes Cargos:

I Estimulador Materno Infantil;

2. Profissional de Apoio Escolar;

3. Motorista de Transporte Escolar (CNH com categoria D);
4. Monitor Escolar;

5. Inspetor de Aluno.

Art. 23, As atribuicdes, carga hordria ¢ vencimento de cada cargo estdo definidas no
Anexo III deste Edital, competindo também a0 candidato tomar ciéncia de outras
atribuigdes especficas, direitos, deveres  vedacdes ao exercicio da funcdo que constem

nas legislapdes municipais pertinentes aos servidores.

Art. 24, Para fins de comprovagdo de habilitagdo para os cargos listados, ausentes
Diplomas ou Certificados, serdo aceitos como comprovantes de habilitagdo: Certiddo,
Atestado, desde que possua no méximo 6 (seis) meses de expedicdo ou Declaragdo, com no

méximo 30 (trinta) dias de expedicdo.

CAPITULOV

DA CLASSIFICACAO:

Art. 5. As etapas da classificacdo para o Processo Seletivo Simplificado serdo as
seguintes:

[ - Inscrigdo ¢ entrega de documentos conforme Art. 6°;

[1- Conferéncia das informagdes entregues, com as devidas comprovagdes;

[11- Andlise dos documentos por parte da Comissdo;

[V - Divulgacdo dos resultados preliminares, com a classificacdo dos candidatos de acordo
com a pontuacdo obtida em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos;

V- Abertura de prazo para apresentacdo de recurso;

VI- Avaliacdo dos recursos;

-
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VII- Divulgagdo da decisdo dos recursos;

VIII- Divulgacdo da classificagdo final do Processo Seletivo.

CAPITULO VI

DA DESCLASSIFICACAO

Art. 26. Serd desclassificado o candidato que deixar de cumprir os requisitos deste Edital

elou ndo cumprir os prazos de convocacdo para a contratagdo tempordia,
Art. 27, A auséncia de apresentacdo de documento que comprove a habilitagdo para o
cargo a que concore, assim como a ndo apresentagdo dos documentos pessoais, acarretard

a desclassificacdo do candidato.

Art. 28. O candidato que ndo comprovar documentalmente, no ato da convocagdo, todas as

informagdes sinalizadas no ato da inscricdo.

CAPITULO VII

DO RESULTADO PRELIMINAR

Art. 29, O resultado preliminar com a classificacdo dos candidatos serd publicado pela

internet no Sitio Oficial https://auapimirim.rj.ov.br/

Art. 30. Em caso de empate da pontuacdo, setd utilizado o critério de maior idade.

CAPITULO VIII

DORECURSO

Art. 31. Apos a divulgacdo e publicacdo do resultado preliminar, o candidato que julgar-se
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prejudicado poderd interpor recurso (Anexo V), no prazo especificado no cronograma, na

Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO IX

DO RESULTADO FINAL

Art. 32 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado em

06/05/2025, no portal da Prefeitura de Guapimirim, no endereco eletronico

https://guapimirinm.rj.ov.br/_e conterd a listagem dos candidatos classificados apds a

andlise dos recursos e aplicado o critério de desempate definido no art. 30 deste Edital.
Art. 33. Considerando se tratar de Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva,
com a consolidagdo do Resultado Final, a Secretaria Municipal de Educagdo convocard o
ndmero de candidatos de acordo com as suas necessidades.

CAPITULOX

DAS PUBLICACOES

Art. 34, Todas as publicagdes deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no

Portal Oficial da Prefeitura de Guapimirim, em https:/ guapimirim.tj.ovbr/ . As

publicacdes do Edital e da Classificacdo Final, também serdo publicadas no Didrio Oficial
do Municpio, e as publicagdes das convocacdes para entrega de documentagdo, também
serdo disponibilizadas no Instagram oficial da Secretaria Municipal de Educagdo,

garantindo a transparéncia e a publicidade de todo o processo.

Art. 35, Serd considerada intempestiva qualquer apresentacdo ou manifestagdo fora dos
prazos definidos neste ou em editais subsequentes deste Processo Seletivo Simplificado,

carecendo de qualquer tipo de apreciacdo.
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CAPITULOXI

DA COMISSAQ DE ACOMPANHAMENTO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educado instituiu através de Portaria n’154 de 11 de
fevereiro de 2025, a Comissdo Técnica de Coordenagdo ¢ Acompanhamento do Processo

Seletivo Simplificado.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37, Os documentos ilegives, emendados, rasurados ou fora de validade ndo serdo

aceitos.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educacdo, utilizard este Processo Seletivo Simplificado
para s necessidades futuras de contratacdo tempordria, obedecendo rigorosamente & ordem

de classificacdo obtida na selecdo.

Parigrafo Unico: As vagas serdo preenchidas de acordo com as necessidades de
desenvolvimento das atividades da Secretaria Municipal de Educacdo, para o ano letivo de

2025,
Art. 39, 0 candidato que for contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado
para Formagdo de Cadastro de Reserva serd submetido & avaliagdo de desempenho durante

0 perfodo de seu contrato.

§ 1" 0 processo de avaliagdo serd regulamentado por Resolugdo da Secretaria Municipal de

Educaco.

§ 2 0 contratado que obtiver resultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho, a
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qualquer tempo, poder ter seu contrato rescindido.

Art. 40. O contratado que requerer a rescisdo contratual, deverd assinar termo de
desistencia perante a Secretaria Municipal de Educagdo, mediante aviso prévio de 30

(trinta) dias, dando oportunidade & Administracdo Piblica de substituicdo de profissionais.

Art. 41, O contratado que ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias & unidade

administrativa para a qual foi designado terd o contrato rescindido unilateralmente.

Art. 42, O candidato selecionado ¢ contratado por meio do presente Processo Seletivo
Simplificado, a0 apresentar-se para o exercicio da fungdo, deverd fazé-lo de acordo com o

cumprimento da carga hordria semanal referente ao cargo.

Art. 43, Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprimento integral das
horas de trabalho da funcdo objeto do contrato administrativo, 0 mesmo deverd assinar

termo de desisténcia na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 44, A dispensa do contratado ocorrerd, nos seguintes casos:

I Pelo término do prazo contratual;

[ Poriniciativa da Administracdo Piiblica nos seguintes casos:

a)  Pela pritica de infracdo disciplinar, conforme o Estatuto do Servidor Pblico
Municipal ¢ legislacdo vigente;

b)  Pela conveniéncia da Administrago nos casos em que o desempenho ndo
recomende a permanéncia, conforme Resolugdo especifica de Avaliagio;

¢)  Se o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
fungdes do Contrato;

d)  Quando recomendar o interesse pablico.

Art. 45, Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 46. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXOI- CRONOGRAMA

Fase Datas
Publicagio do edital ou instrumento similar (4/04/2025
08/042025 a
Periodo de inscrido
1110412025
Publicagdlo da lista dos inscritos 1510412025
Recursos ao indeferimento das inscriges 16/04/2025
Divulgaco da avaliagdo dos recursos ao indeferimento das
1710412025
inserigdes
Divulgagio do resultado preliminar 280042025
Recursos ao resultado preliminar 29/0412025
Divulgaciio da avaligdo dos recursos e publicacdo do resultado
06/05/2025

final

Todas as publicagdes serdo disponibilizadas no portal da Prefeitura de Guapimirim, em

https://auapimirim.ij.gov.br/
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ANEXO IT- PONTUACAO

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

Moo

QUADROT:
a) Pontuacdo valida para os cargos de: Profissional de Apoio Escolar ¢ Estimulador
Materno Infantil.
DESCRICAO lPONTUA(;AO

Experiéncia profissional no cargo pretendido na Rede Pablica

Municipal de Ensino.

D (dois) pontos por ano
letivo, maximo de 10

(dez) pontos.

Experiéncia profissional na rea de Atendimento Educacionajl (um) ponto por ano

Especializado, em outras redes de Educado, pblicas o

privadas.

letivo, maximo de 5

(cinco) pontos

Cursos na area da Educacdo Especial ou Transtornos
Especificos de Aprendizagem, com carga horaria minima de

A0(quarenta)  horas, em instituicdo  oficialmente

5 (cinco) pontos, maximo

de 5 (cinco) pontos

reconhecidapelo MEC.

b) Pontuacdo valida para o cargo de: Motorista de Transporte Escolar.

DESCRICAO

lPONTUAC[\O

Experiéncia profissional no cargo pretendido na Prefetury

Miricelde uapmin,

[ (um) ponto por semestre,
maximo de 10 (dez)

pontos.

municipios ou instifuigdes privadas

Experiéncia profissional no cargo pretendido em outrogl ~(um) ponto por

sementre, maximo de 5

(cinco) pontos.

(Curso para condutores de Vefculos de Transporte Escolar,
na drea de atuagdo do cargo de Motorista, categoria D, de
no minimo S0h (cinquenta horas) - por certificado -

concluidos no periodo entre 2019 ¢ a data inicial de

5 (cinco) pontos por curso,
maximo de 10 (dez)

pontos.

GUAPIMIRIM
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CIDADE DE
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inscricdo deste processo seletivo simplificado.

Capacitagdo de Primeiros Socorros - com carga hordria
minima de 4 (quaro) horas -~ concluida no perfodo entre
2019 ¢ a data inicial de inscricdo deste processo seletivo

simplificado.

5 (cinco) pontos, maximo

de 5 (cinco) pontos.

¢) Pontuacdo valida para o cargo de: Monitor de Transporte Escolar.

DESCRICAO

|1>0NTUA(;A0

Experiéncia profissional no cargo pretendido na Rede Piblica

Municipal de Ensino.

| (um) ponto por semestre,
maximo de 10 (dez)

pontos.

Experiéncia profissional no cargo pretendido, em outras redes

de Educagdo, piblicas ou privadas.

| (um) ponto por
semestre, maximo de 3

(cinco) pontos

Cursos de aperfeicoamento, na drea de atuagdo no cargo
pretendido ou na drea da educagdo com carga hordria
minima de 40 (quarenta) horas - por certificado -
concluidos no perfodo entre 2019 ¢ a data inicial de

inscricdo deste processo seletivo simplificado.

Para cada curso 2 (dois)
pontos, maximo de 10

(dez) pontos

d) Pontuaco valida para o cargo de: Inspetor de Aluno.

DESCRICAQ

|PONTUACAO

Municipal de Ensino.

Experiéncia profissional no cargo pretendido na Rede Pblical (um) ponto por semesre,

méximo de 10 (dez)

pontos.

Experiéncia profissional no cargo pretendido, em outras redeg

de Educagdo, publicas ou privadas.

[ (um) ponto por

semestre, maximo de §
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(cinco) pontos ANEXO 11 - DEFINICOES DOS CARGOS

. , ) , [ - Estimulador Materno Infanti:
Cursos de aperfeicoamento, na drea de atuagdo no cargo  [Para cada curso 2 (dois)

. ) . o . Descrigdo Sintética: O Estimulador Matemo Infantil exerce suas funcdes em turmas de
pretendido ou na drea da educagdo com carga hordria  [pontos, méximo de 10
.. , acordo com as atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar: receber os alunos no hordrio
minima de 40 (quarenta) horas - por certificado - |(dez) pontos

, , L de entrada, ajudando o professor da turma; aguardar, de acordo com a sua carga horria de
concluidos no perfodo entre 2019 ¢ a data inicial de

trabalho, 05 pais ou responsaveis, apds o hordrio de saida dos alunos, zelando pela

Iinscriqﬁo deste processo seletivo simplificado.
seguranca e pelo bem-estar das criancas; acompanhar o professor da turma em todas as

atividades didrias; auxiliar o professor na guarda de material pedagogico, junto com as
crianas; participar das reunides de pais, periodicas e extraordindrias, junto com os
professores ¢ sempre que for convocado; zelar pela seguranca, integridade fisica,
comportamental, auxiliando nas atividades de recuperagdo da autoestima, dos valores ¢ da
afetividade; atender as criancas, sempre que necessdrio, em sua alimentacdo, higiene e
descanso, sob orientacdo do professor; cuidar da higienizacdo dos objetos ¢ brinquedos
usados pelas criancas; participar de reunides quinzenalmente, para tratar de assuntos
referentes 4 sala de aula; participar de programas de capacitagdo periodica, principalmente
relativos 4 inclusdo e & Educacdo Infantil; auxiliar ao professor quanto as observacdes de
registros ¢ comportamento no desenvolvimento infantil; observar as alteracdes fisicas ¢ de
comportamento dos discentes, com vistas a auxiliar ao professor quanto aos registros do
desenvolvimento infantil ¢ aquelas que conseguem a especificidade de sua funglo; e
exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar do Municipio de
Guapimirim ¢ aquelas que concerne 4 especificidade de sua funglo.

Habilitagdo: Ensino Médio Completo.

Total de Vagas: 32 (trinta ¢ duas).

Vagas Ampla Concorréncia: 25 (vinte ¢ cinco).

Vagas PCD: (1 (uma).

Vagas Cotas Racais; 06 (seis).

Vagas Cadastro Reserva: 40 (quarenta).

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimentos: RS1.518,00.
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I - Profissional de Apoio Escolar:

Descrigio Sintética: Exercer atividades de: Alimentagdo - acompanhar o aluno em todas as
refeigdes observando; Alunos que necessitem de total supervisdo - conduzir a refeigio a
boca do aluno atentando para a importancia de facilitar o processo de mastigacdo
reduzindo o tamanho do alimento do prato; Alunos que necessitem de superviséo parcial -
estimular a autonomia do aluno orientando a formacdo de hdbitos alimentares ¢
promovendo o conhecimento do conjunto de regras referentes ao comportamento no
momento das refeigdes. Em casos de alta complexidade (restriges alimentares, uso de
sonda etc.) eou reeducagdo alimentar, o profissional de apoio escolar deverd ser orientado
pela equipe pedagogica da escola mediante as instrucdes dadas pela familia elou pelo
nutricionista da Rede Municipal de Ensino. Higiene: acompanhar o aluno na utilizacdo das
dependencias sanitarias observando os casos de: Alunos que necessitem de total supervisdo
- tealizar a troca de fraldas atentando para a higienizac3o adequada; Alunos que necessitem
de parcial supervisio - histonomia do aluno orientando a formagdo de habitos higiénicos e
promovendo o conhecimento do conjunto de regras referentes ao comportamento no
momento da utilizacdo das dependéncias sanitérias; Em casos de alta complexidade (uso de
sonda, etc.), o profissional de apoio escolar deverd ser orientado pela equipe pedagdgica da
unidade escolar mediante as instrugdes dadas pela familia. Locomogdo do estudante com
deficiéncia - acompanhar o aluno na utilizacdo das dependéncias da escola e do transporte
escolar, quando necessdrio, observando o casos de: Alunos que necessitem de total
supervisdo (cadeira de rodas, andador, etc.); Conduzir efou orientar a mobilidade do aluno
considerando as condides de seguranca ¢ acessibilidade oferecidas pelo espago fisico;
Alunos que necessitem de parcial supervisio - estinular a autonomia do aluno orientado e
promovendo o conhecimento do conjunto de regras referentes & mobilidade, pelas
dependencias da escola, de acordo com suas possibilidades cognitivas e motoras. Em casos
de alta complexidade, o profissional de apoio escolar devera ser orientado pela equipe
pedagdgica da unidade escolar mediante as instrugdes dadas pela familia; A Constituicdo
de 1988 em seu artigo 208, inciso VII afirma que “o dever do Estado com a Educagdo serd
efetivado mediante a garantia de atendimento ao educando, no ensino fundamental, através
de programas suplementares de material didatico escolar, transporte, assisténcia & salide”.

Atividade de escolares nas quais se fizer necessria, em todos os niveis e modalidades de
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ensino (..) excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas - acompanhar o aluno na realizacdo das atividades escolares
significa que: O profissional de apoio escolar deverd dar assisténcia aos alunos que
necessitem de total e/ou parcial supervisdo na realizacdo das atividades previstas pelo
professor, da sala regular, em seu plancjamento de ensino através de adaptagdo curricular.
Segundo as Diretrizes da Educacdo Especial e Inclusiva, entende-se por atividades
escolares nos quais se fizer necessdria, em todos os niveis ¢ modalidades de ensino, as
acdes previamente planejadas pelo professor mediador, regente com a participacdo do
profissional de apoio escolar no que se refere & aplicacdo orientada das atividades
escolares, produgdo de recursos pedagogicos de intervengdo com aluno ¢ agdes de autor
regulacdo fora da sala de

aula no ambiente escolar. O profissional de apoio escolar deverd dar assisténcia aos alunos
piblico alvo do AEE (decreto 7.611/11), excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas. (LBI 13.146/15).

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo.

Total de Vagas: 60 (sessenta).

Vagas Ampla Concorréneia: 45 (quarenta e cinco).

Vagas PCD: 03 (trés).

Vagas Cotas Raciais: 12 (doze).

Vagas Cadastro Reserva: 50 (cinquenta).

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimentos: R$1.518,00.

[IT- Motorista Classe D:

Descricdo Sintética: dirigir vefeulos escolares; executar tarefas de conduzir vefculos da
Prefeitura, mediante determinagdo Superior; vistoriar o veiculo diariamente, verificando o
estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6leo, testar os freios ¢ parte elétrica; zelar
pela documentagdo do veiculo e da carga, para apresentd-la 4 autoridades competentes,
quando solicitada; examinar as ordens de servigos, verificando o itinerdrio a ser seguido, a
localizacdo do-estabelecimento para onde serdo transportados os alunos; verificar

diariamente as condicdes de funcionamento do vefculo, antes de sua utilizacdo; zelar pela
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seguranca dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
externa ¢ inenamente, ¢ em condigdes de uso, levando-o & manutencdo sempre que
necessrio; observar o perfodos de revisdo e manutencdo preventiva do vefculo; anofar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos ¢
pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o servigo,
detxando-o corretamente estacionado ¢ fechado; manter disciplina no transporte escolar;
realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais ¢ volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentos e repartides diversas; substituir
periodicamente o disco do tacografo; executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacdo superior; exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar ¢
aquelas que concernem 4 especificidade de sua funglo.

Habilitacdo: Ensino Fundamental incompleto (nivel 5° ano, antiga 4' série), Carteira
Nacional de Habilitacdo, categoria D.

Total de Vagas: 03 (cinco).

Vagas Ampla Concorréneia: 03 (trés).

Vagas PCD: (1 (uma).

Vagas Cotas Raciais; 01 (uma).

Vagas Cadastro Reserva: 10 (dez).

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimentos: R$1.600,00.

IV - Monitor De Transporte Escolar:

Desericdo Sintética: acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino ¢ vice-versa; cuidar da seguranca do aluno durante o
transporte escolar; controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;
orientar alunos sobre regras ¢ procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
¢ ouwir reclmagdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados & execugdo do transporte; contatar regularmente o diretor ou
responsdvel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio do transporte, mantendo-o
informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom

andamento ou o resultado final da prestacdo dos servicos, sem prejuizo de outras
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atribuicdes que venham a ser determinadas por seu superior imediato; cumprir hordrio nas
escolas municipais, designadas pela secretaria municipal de educacdo, nos intervalos em
que o transporte escolar ndo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades
estabelecidas pela direcio da escola; executar tarefas correlatas que The forem
determinadas pelo seu superior; exercer as demais atribuigdes decorrentes do Regimento
Escolar ¢ aquelas que concernem a especificidade de sua funcdo.

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo.

Total de Vagas: 03 (cinco).

Vagas Ampla Concorréncia: 03 (rés).

Vagas PCD: 01 (uma).

Vagas Cotas Raciais: 01 (uma)

Vagas Cadastro Reserva: 10 (dez)

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Vencimentos: R$1.518,00.

V - Inspetor de Aluno:

Descrigio Sintética: acompanhar os alunos & entrada ¢ safda das classes, laboratdrios ¢
outros locais de trabalho, zelando pela sua conduta dentro da Escola e nas imediacdes,
aconselhando ¢ orientando os que estiverem transgredindo o regimento escolar, manter em
ordem os alunos em salas, laboratrios ou outros locais de trabalho na auséncia dos
professores, fiscalizar os alunos quanto a0 uso do uniforme escolar, tomar todas as
providéncias necessérias para manter a disciplina dos alunos, de modo a assegurar normal
funcionamento da unidade escolar, comunicar ao coordenador de tumo, os casos de
conduta insatisfatdria dos alunos, auxiliar o aluno que sofer enfermidade ou acidente
dentro da unidade escolar, atender os professores nas salas, laboratorios ou outros locais de
trabalho, nas solicitagdes de material escolar ¢ sobre fatos disciplinares ou de assisténcia
05 alunos, colaborar na organizagdo das solenidades ou festas escolares acompanhando o
alunos para manté-los com boa conduta, proceder & entrega da correspondéncia, circulares,
papéis ou outros documentos aos professores obtendo-Thes o recibo de entrega, verificar as
condicdes de asseio das salas de aula, laboratorio ou outros locais de trabalho,

apresentando a Direcdo 05 casos que encontrar, executar outros servigos proprios das




24 BIO N2 1606 - GUAPIMIRIM Guﬁ;{:&m 04 de Abril de 2025

- -

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL W REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

sag ! ESTADO DO RIO DE JANEIRO - W ESTADO DO RIO DE JANEIRO .

W PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAP'M'R'M PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAP|M|R|M
= EDUCAGAO [y &5 EDUCACAO [ ——"
fungdes de seu cargo, cumprir ¢ fazer cumprir as determinages do Diretor. ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICA0
Haliltagio:Ensino Fundamentl Completo, EDITALN'__/2025/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CADASTRO RESERVA

FICHA DE INSCRICAO

Total de Vagas: 15 (quinze).

Vagas Ampl Concotnge: 11 (o), COLAR NOLADO EXTERNO DO ENVELOPE COM A DOCUMENTAGAO

Vagas PCD: 01 (uma). (Preencher todos os campos sem abreviaturas)
Vagas Cotas Raciais: 03 (trés). Cargo:
Vagas Cadastro Reserva: 15 (quinze). Nome:
Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais. RG: CPF: Data de Nascimento: | |
Vencimentos: RS1.518,00. Enderego: N
Bairro: Cidade:
Telefone para contato: ()
E-mail:

() Desejo concorrer as vagas destinadas  Ampla Concorréncia.
() Desejo concorrer as vagas destinadas &s Pessoas com Deficiéncia.
() Desejo concorrer s vagas destinadas ds Pessoas Negras.

Declaro para os devidos fins estar de acordo com os termos estabelecidos no EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON® /2025,

Guapimirim, de de 2025.

Candidato

Servidor

RECORTE E ENTREGUE 0 COMPROVANTE AO SERVIDOR QUE ESTA PRESTANDO
ATENDIMENTO

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Guapimirim
Secretaria Municipal de Educagio
COMPROVANTE DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado/Cadastro Reserva Edital N° /2025
Nome do Candidato:

Cargo: CPF,

Assinatura do Servidor:

Data: [ /2025




04 de Abril de 2025
g
1; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
g ESTADO DO RIO DE JANEIRO CDADEDE
W PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
=& EDUCACAO [ —

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

EDITALN® _ /2025/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CADASTRO RESERVA
FORMULARIO DE RECURSO

(Preencher todos os campos sem rastiras ¢ sem abreviaturas)
Cargo:
Nome:
RG: CPF: Data de Nascimento: /| |~
Endereco: N’
Bairo: Cidade:
Telefone: () E-mail
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Guapimirim, e de025.

Candidato

Servidor

RECORTE E ENTREGUE O COMPROVANTE AO SERVIDOR QUE ESTA PRESTANDO
ATENDIMENTO
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Guapimirim
Secretaria Municipal de Educagio

COMPROVANTE DE INSCRICAQ
Processo Seletivo Simplificado/Cadastro Reserva Edital N° /2025

Nome do Candidato:

Cargo: CPF;

Assinatura do Servidor:

Dat: /[ /225

BIO N2 1606 - GUAPIMIRIM 25

GUAPIMIRIM

-

l} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

pg ] ESTADO DO RIO DE JANEIRO COAEDE
W PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
=& EDUCACRO pavaif

ANEXO VI - PARECER DA COMISSAQ

EDITALN® _ /2025/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CADASTRO
RESERVA
PARECER DA COMISSAO
N’ do Requerimento:
Nome do Candidato:
Guapimirim, de de 2025.
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