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RESULTADO
IN. IN.b |
ALDIR BLANC ALOIR BLANC edital 05/2025.1;
A COMISSAQ DE SELEGAO E HABILITAGAO DE EDITAIS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - Btd  sem
GUAPIMIRIM, instituida pela PORTARIA N 193 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025, toma piblico o portfdlo
RESULTADO PRELIMINAR DA SELECAO das propostas recehidas nos seguintes  editais: JULIA ESMI DA'SILVA Ofcero] | Indeferido | Formulério  de
CHAMAMENTO PUBLICO Ne 01/2025.1, CHAMAMENTO PUBLICO N 02/2025.1, CHAMAMENTO inscricéo
PUBLICO N2 03/2025.1, CHAMAMENTO PUBLICO Ne 04/2025.1 e CHAMAMENTO PUBLICO Ne corresponde. 30
05/2025.1 conforme quadros abaixo: edital 03/2025.1
RODRIGO CAETANO 0 (zero) Indeferido | Formuldrio ~ de
inscricdo
CHAMAMENTO PUBLICO Ne 01/2025.1 corresponde a0
Nome do proponente Pontuacdo | Situagdo | Ohservagdes edital 03/2025.1
ALEXANDRE BARROS BAPTISTA 0 (zero) Indeferido | Formuldrio  de
inscricdo
corresponde a0 ,
edital 03/2025.1 CHAMAMENTO PUBLICO N 02/2025.1
ASSOCIACAO CULTURAL NASCENTE PEQUENA |65 Nome do proponente Pontuagdo | Situagdo | Ohservaces
ASSOCIAGRO CULTURALONDAVERDE |64 ASSOCIAGAO CULTURAL NASCENTE PEQUENA | 72,5 Deerdg | ot firel de
ASSOCIACAO GUAPIENSE DE INTEGRAGAO |55 (ada
RENOVADORA - AGIR Avaliador(a)
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE GUAPIMIRIM -~ | 77 - 65481/2=72,5
BG FEST 0/{zero) Indeferido | Formulario  de ASSOCIACAO CULTURAL ONDA VERDE 465 - Notal final de
inscrico cada
corresponde a0 Avaliadorfa
edtal 0420251 , b423/2= 465
CIA TEATRAL INFOCO 50 - NUCLEQ SOCIAL E CULTURAL REFULYER 0 (zero) Indeferido | Anexo 4 plano de
GLEICY NUNES DA SILVA 0 (zero) Indeferido | Formulario  de trabalho {campo
inscrigdo (campo 4; equipe): Nao
2)  preenchido preenchido com
incorretamente: nome. completo
nio consta o e CPF.
nome do coletivo
g estd em pessoa
fisica. )
GUAPANIME Ofero) | Indeferido | Formuldrio  de CHAMAMENTO PUBLICO Ne 03/2025.1
inscrigdo (campo Nome do proponente Pontuagdo | Situagdo | Observacdes
) o ALEXANDRE DOS SANTOS MARQUES 51 Deferido
preenchido: ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE GUAPIMIRIM | 0 (zero) Indeferido |Anexo 2 -
representante formuldrio  de
do coletivo ndo inscrigdo (campo
preenchido. equipe)  ndo
INSTITUTO ~ CULTURAL € BIBLIOTECA | 0 (zero) Indeferido | Formuldrio  de preenchido com
COMUNITARIA FRANCISCO DA SILVA CYRIACO inscrigdo nome- completo
corresponde a0 e CPF: Anexo 2 -
edital 02/2025.1 formuldrio  de
10SE LUIZ GONCALVES CORREA FILHO Ofeero) | Indeferido | Formuldrio ~ de inscrigdo (campo
inscrido categoria)  ndo
corresponde a0 preenchido.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL GOVERNO FEDERAL ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REDUBLCA FEDERATA O BRSI GOVERNO FEDERAL
AT e CPHAN FREAAD Lo
SECRETARIA MUNK PALDE MINISTERIO DA ;m % SECRETARIA ot MINISTERIO DA
fm @ CUTURAEECOVMACRATYA  CULTURA WMW CULTURA al Im CUNRAEEOOMAGA  CUTRA PR CULTURA allm

UNIRO £ RECONSTRUGAD UNIRO € RECONSTRUGO
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BIO N2 1603 - GUAPIMIRIM 3

POLITICA NACIONA

I ‘N?E‘R%RDO TEIXEIRAPINTO 50
BRUNA SILVA DA CRUZ i}
ELAINE ALVES DA FONSECA 43
ELIANE SALDANHA DOS SANTOS 5
GABRIELLY CAROLINE CARVALHO 0/zero) Indeferido | Auséncia  de
portflio.
LOUISE ALVES MARCOS ]
MICHELLE DA SILVA DE CARVALHO RIBEIRO | 51
RAYANE RODRIGUES LUIZ 5
RODRIGO DOS SANTOS SILVA 4
SIDMAR CALIXTO PASS0S 46
TAYLANE QUEIROZ DOS SANTOS Iy

WESLEY WELISTEN ROCHA SANTOS VIEIRA -~ | 43

CHAMAMENTO PUBLICO N 04/2025.1

Nome do proponente Pontuagdo | Situagdo | Ohservacdes

ABADA CAPOEIRA GUAPIMIRIM ]

ALEXANDRE DOS SANTOS MARQUES i1

ASSOCIAAQ CULTURAL ONDA VERDE Ik

CIATEATRAL INFOCO 19

ILE ASE OGUN ALEGBEDE 4

LivIA CAMACARI DE LIMA DA SILVA (MEI - | 45

BRAVO! STUDIO DE DANGA)

NUCLEO SOCIAL E CULTURAL REFULYER 0/zero) Indeferido | Anexo 2 -
formuldrio  de
inscricdo (campo
equipe)  ndo
preenchido com
nome  completo
e CPF.

PAULO ANDRE ALVES DE CARVALHO 40

RECANTO DAS ARTES ATELIE %

TAYLANE QUEIROZ DOS SANTOS 45

TERREIRO DE UMBANDA DO CABLOCO SETE | 44

FLECHAS - TUCASEF

CHAMAMENTO PUBLICO N¢.05/2025.1

Norme do proponente Pontuacdo | Situagdo | Ohservacdes

ANDRE LUIZ MACENA MARTINS 30

ANNA PAULA MENDONCA MELO ;3

ARIANA JANUZIO DOS SANTOS SOARES 4

BERNARDO TEIXEIRA PINTO 38

BLOCO MELEVA kil

GOVERNO FEDERAL

Wal'la

UNIAQ £ RECONSTRUGAD

REPUBLICA Fsoemm DO BRASIL

E;EAFQINRA DE GUAJ:INIIIM
'%;m @ SECRETARIA MINISTERIO DA

CULTURAE ECONOMIA CﬂIATWA CULTURA

COADE B
CULTURA Gllﬂ'lMIRM
= =

GUAPIMIRIM

POLITICA NACIONA

IN.b

ALDIR @

(ATEATRAL INFOCO 5 Deferido
DANIEL DA COSTA SILVA 0 (zero) Indeferido | Optou ~ por
participar como
cotista, porém o
Anexo b
(declaracdo
étnico-racial)
ndo foi enviado.
DOM KATECO % Defeido
ELAINE ALVES DA FONSECA i
FERNANDO SIEIRQ FERREIRA PERROTTI 8
FERNANDO SIEIRO FERREIRA PERROTTI FILHO |40
FOLIA DE REIS ESTRELA DO ORIENTE 0/zero) Indeferido | CNPJ INAPTO
HEITOR SILVA DE SOUZA iy
ISABELLA ROCHA SANTOS VIEIRA 3
JOAO BATISTA DA SILVA 51
LIVIA CAMAGARI DE LIMA DA SILVA 5]
LOUISE ALVES MARCOS 3
LUCIANA VENTURA NOBRE ABIDO U
MADERSON DE CARVALHO FRANCISCO 3
MARLENE MARIA RODRIGUES 8
MATHEUS ALVES DE LIMA FALCRO 39
ORNANO LYRIO NETO 0 (zero) Indeferido | Portifalio (fotos,
links...) ausente.
PAULO AUGUSTO FERREIRA CABRAL 3
PAULO HENRIQUE MENEZES DA SILVA 51
RAYANNE RODRIGUES LUIZ 83
RECANTO DAS ARTES ATELIE 0/zero) Indeferido | Anexo 4
(Declaragdo  de
representagao
de  coletivo)
ausente,
RODRIGO GODOY ROBERTO 0 (zero) Indeferido | Optou ~ como
(otista, porém o
Anexo b
(declaracdo
étnico-racial
assinado,  mas
no preenchido.
SIDMAR CALIXTO PASS0S 3
SONIA REGINA MONTEIRO CHIAPPINI ;3
TURMA ATITUDE Ig]
TURMA DESLUMBRANTES 83
:E;:JBUCA FEDEWNADO BRASIL GOVERNO FEDERAL
0 | @ ot \ I

UNIRO £ RECONSTRUGAD
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POLITICA NACIONA

ALDIR BLANC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 03/2025.1

SELECAQ DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N 14.399/2022)

ANEXOIlI

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selegdo, conforme descricdo a seguir:

+ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grau nsatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATGRIOS

[dentifica
dodo Descrido do Critério
Critério

Pontuagdo Méxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A analise
deverd considerar, para fins de
avaliagdo e valoracdo, se 0
conteddo do projeto apresenta,
como um todo,coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
£ as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para
B 0 cenario cuftural do municipio de 0
Guapimirim - A andlise devera
considerar, para fins de avaliagdo e

GUAPIMIRIM

POLITICA NACIONA

INb

ALDIR BLANC

valoragdo, se a acdo contribui para
0 enriquecimento e valorizacdo da
cultura do municipio de
Guapimirim,

Aspectos de
integragdocomunitaria na ago
proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliagdo e
valoragdo, se 0 projeto apresenta
aspectos de integracdocomunitaria,
e relagdo ao impacto social para
ainclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos
e situagdo de historica
vulnerabilidade econbmica/social.

Coeréncia da planilha
orgamentdria e do cronograma de
execucdonas metas, resultados e
desdobramentos do projeto
proposto - A andlise devera avaliar
e valorar  viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orgamentdria, sua execudo e a
adequagdo ao objeto, metas
objetivos previstos. Tambeém
deverd ser considerada, para fins
de avaliacdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha orgamentaria do
projeto.

Coeréncia do Plano de
Divulgagdono Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto
proposto - A andlise deverd avaliar
e valorar a viabllidade técnica e
comunicacional com o publico alvo
do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais
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apresentados, bem como a
capacidade de executd-los.

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas -
Aandlise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagoasatribuides que
serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliacdoserdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetdria artstica e cultural do
proponente - Serd considerada,
para fins de andlise, a carreira do
6 proponente, com base no curriculo 0
e comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta.

PONTUAGRQ TOTAL 10

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAQ BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificado |  Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 0
Agentes culturais negros e
indigenas 0
Agentes culturais com
l Geficéncia 0

REPUBLICA FEDERATVA DO BRASIL
1ADO DO RIO DE JANERO
T i
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PONTUAGAO EXTRATOTAL 15PONTOS

PONTUAGAQ EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNP)
Identificagdo Descri¢do do Ponto Extra Pontuacdo
do Ponto
Extra
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
K compostos majoritariamente por
pessoas negras ou indigenas 0
Pessoas juridicas compostas
L majoritariamente por mulheres
0
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 10PONTOS

o A pontuagdo maxima final de cada candidatura poderd atingir serd de 85
pontos para proponentes pessoas fisicas e 80 pontos para proponentes pessoas
juridicas e coletivos ou grupos culturais sem CNP),

o Os critérios gerais sdo eliminatdrios de modo que o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

o 0s honus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos hdnus ndo
desclassifica o agente cultural,

o Emeaso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a
maior nota nos critgrios de acordo com a ordem abaixo definida:

A B,C,D,EF, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados Seja capaz de promover o
desempate,serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2-SORTELO.

o Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:

REPUBLA FEDERATA 00 BRASL
490000 DEANERO
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|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo, com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art. 3¢ da Constituicdo, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

o Afalsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminas.

RESULTADO DA ETAPA DESELEHO:NOEFERDO

-Anexo 2- formulario de inscrigéo (campo equipe) ndo preenchido com
nome completo e CPF: Anexo 2 - formuldrio de inscrigdo (campo categoria) ndo
preenchido.
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ALDIR BLANC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 03/2025.1

SELECAQ DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAQ CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LE N2 14.399/2022)

ANEXO I

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGRQ DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
* Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grauinsatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificag
dodo Descrigdo do Critgrio Pontuagdo Mdxima
(ritério
Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise
deverd considerar, para fins de
avaliagdo e valoragdo, se 0
) conteddo do projeto apresenta, :

£omo um todo,coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
£ 3 metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente 05
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para
B 0 cendrio cultural do municipio de )
Guapimirim - A andlise devera
considerar, para fins de avaliagdo e
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valoragdo, se a acdo contribui para
0 enriquecimento e valorizagdo da
Cultura do municipio de
Guapimirim,

Aspectos de
integragdocomunitaria na acdo
proposta pelo projeto - considera-
se, parafins de avaliagdo e
valoracdo, se o projeto apresenta
aspectos de integracdocomunitaria,
e relacdo ao impacto social para
ainclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos
e situacdo de historica
vunerabilidade econémica/social

Coeréncia da planilha
orgamentdria e do cronograma de
execucdonas metas, resultados e
desdobramentos do projeto
proposto - A andlise deverd avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orgamentdria, Sua execugdo e a
adequagdo ao objeto, metas e
objetivos previstos, Também
devera ser considerada, para fins
de avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha orgamentdria do
projeto.

10

Coeréncia do Plano de
Divulgagdono Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto
proposto - A andlise deverd avaliar

e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o piblico alvo
do projeto, mediante as

estratégias, midias e materiais

10
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apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica

Aandlise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagaoasatribuices que
serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliadoserdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

com as atividades desenvolvidas -

10

Trajetdria artistica e cultural do
proponente - Serd considerada,
para fins de andlise, a carreira do
proponente, com base no curriculo
& comprovacdes enviadas
juntamente com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL:

50

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma

pontuagdo extra, conforme critérios abaiko especificados:

PONTUAGRO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificagdo |  Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 0
Agentes culturais negros e
| indigenas 0
Agentes culturais com
! deficénca 0
RD;JDD;%AOEEOD!;AHJ’;%IMIL GOVERNO FEDERAL
HTARIA MUNK IPAL /Jk,

ITURA DE GUAPIMIRIM

IUNKCIPAL O
A £ ECONOMIA CRIATVA
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|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;
PONTUACAO EXTRA TOTAL 0 Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo, com fundamento no

disposto noinciso IV do caput do art, 3% da Constituicdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

PONTUACAQ EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ o Afalsidade de informacBes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais,

Identificacdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto

b PONTUACHOTOTAL ERAL: 5

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

K compostos majoritariamente por _-

ess0as negras ou indigenas 0
Pessoas jurfdicas compostas -
L majoritariamente por mulheres
0
PONTUAC[\O EXTRATOTAL 0

o A pontuagdo mavima final de cada candidatura poderd atingir serd de 85
pontos para proponentes pessoas fisicas e 80 pontos para proponentes pessoas
juricicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ.

o Os critérios gerais s30 eliminatorios de modo que o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital,

o Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos honus ndo
desclassifica o agente cultural,

o Emcaso de empate, serdo utiizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaivo definida:

A,B,C.D, E,F, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2-SORTEIO.

o Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

o Serdo desclassificados o projetos que:

“”f;z‘%‘;.tzﬁ‘}:'..‘.:%“‘“‘ A /Jk GOVERNO FEDERAL melfgalmg%lml g /JL GOVERNO FEDERAL
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025.1

SELECAO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N2 14.399/2022)

ANEXOIlI

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:

+ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grau nsatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificag
dodo Descricdo do Critério
(ritério

Pontuagdo Mdxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise
devera considerar, para ins de
avaliagdo e valoracdo, se 0
conteddo do projeto apresenta,
como um todo,coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
£ as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para
B 0 cenario cultural do municipio de 6
Guapimirim - A analise deverd
considerar, para fins de avaliado e

GOVERNO FEDERAL
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valoragdo, se a acdo contribui para
0 enriquecimento e valorizacdo da
cutura do municipio de
Guapimirim,

Aspectos de integragdo
comunitaria na agdo proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de
avaliagdo e valoracdo, se o projeto
apresenta aspectos de integragdo

comunitaria, em relado ao
impacto social para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situacdo de
histdrica vulnerabilidade
economica/social.

Coeréncia da planilha
orgamentdria e do cronograma de
execucdo nas metas, resultados e

desdobramentos do projeto
proposto - A analise devera avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orgamentaria, sua execugdo e a
adequagdo ao objeto, metas e
objetivos previstos. Tambeém
deverd ser considerada, para fins
de avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha oramentria do
projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagdo
no Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A andlise
deverd avaliar e valorar a
viabiidade técnica e
comunicacional com o piblico alvo
do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais

TARIA MUNKCPAL DY
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apresentados, bem como a
capacidade de executd-los.

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas -
Aandlise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagao as atribuicdes que
serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliacdoserdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetdria artstica e cultural do
proponente - Serd considerada,
para fins de andlise, a carreira do
proponente, com base no curriculo
e comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta.

10

PONTUAGRQ TOTAL Q

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAQ BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificado |  Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 5
Agentes culturais negros e
indigenas 5
Agentes culturais com
! deficiéncia 0
Ru‘ligélglo:!lgglﬂv’:%llnll /V/k GOVERNO FEDERAL
:ml: za%ﬁ?:‘” ] MINISTERIO DA
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PONTUAGAO EXTRATOTAL 10

PONTUAGAQ EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNP)
Identificagdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuacdo
do Ponto
Extra
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

K compostos majoritariamente por

pessoas negras ou indigenas 0
Pessoas juridicas compostas

L majoritariamente por mulheres
0
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 0

o A pontuagdo maxima final de cada candidatura poderd atingir serd de 85
pontos para proponentes pessoas fisicas e 80 pontos para proponentes pessoas

juridicas e coletivos ou grupos culturais sem CNP),

o Os critérios gerais sdo eliminatdrios de modo que o agente cultural que

receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

o 0s honus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos hdnus ndo

desclassifica o agente cultural,

o Emeaso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a

maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A B,C,D,EF, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o

desempate,serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2- SORTEIO.

o Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou

superior a 40 pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
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POLITICA NACIONA POLITICA NACIONA
I Nl‘ I Nl‘
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios; EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2.03/2025.1
I - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia SELECAO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo, com fundamento no COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
disposto noinciso IV do caput do art. 3¢ da Constituicdo, garantidos o (LEI N2 14.399/2022)
contraditdrio e a ampla defesa.
ANEXOII
o Afalsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sanges administrativas ou criminas. CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGEO DE MERITO CULTURAL

PONTUACRO TOTAL GERAL: 5

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de

- selecdo, conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
* Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grauinsatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificag
dodo Descrigdo do Critério Pontuagdo Mdxima
(ritério
Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise
deverd considerar, para fins de
avaliagdo e valoragdo, se 0
\ conteddo do projeto apresenta, 0

£omo um todo,coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
£ 3 metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente 05
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para
B 0 cendrio cultural do municipio de 0
Guapimirim - A andlise devera
considerar, para fins de avaliagdo e
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POLITICA NACIONA

IN.h

ALDIR

LANC

valoragdo, se a acdo contribui para
0 enriquecimento ¢ valorizagdo da
Cultura do municipio de
Guapimirim,

Aspectos de
integragdocomunitaria na acdo
proposta pelo projeto - considera-
se, parafins de avaliagdo e
valoracdo, se o projeto apresenta
aspectos de integracdocomunitaria,
e relacdo ao impacto social para
ainclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos
e situacdo de historica
vunerabilidade econémica/social

Coeréncia da planilha
orgamentdria e do cronograma de
execucdonas metas, resultados e
desdobramentos do projeto
proposto - A andlise deverd avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orgamentdria, Sua execugdo e a
adequagdo ao objeto, metas e
objetivos previstos, Também
deverd ser considerada, para fins
de avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha orgamentdria do
projeto.

Coeréncia do Plano de
Divulgagdono Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto
proposto - A andlise deverd avaliar

e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o piblico alvo
do projeto, mediante as

estratégias, midias e materiais

[ADO DO RIO E J
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IN.h

ALDIR BLANC

apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica

Aandlise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagaoasatribuices que
serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliadoserdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

com as atividades desenvolvidas -

Trajetdria artistica e cultural do
proponente - Serd considerada,
para fins de andlise, a carreira do
proponente, com base no curriculo
& comprovacdes enviadas
juntamente com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL:

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma

pontuagdo extra, conforme critérios abaiko especificados:

PONTUAGRO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificagdo |  Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 0
Agentes culturais negros e
| indigenas 0
Agentes culturais com
! eficéncia 0
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POLITICA NACIONA POLITICA NACIONA
I Nl‘ I Nl‘
ALDIR BLANC ALDIR BLANE
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;
PONTUACAO EXTRA TOTAL 0 Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo, com fundamento no

disposto noinciso IV do caput do art, 3% da Constituicdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

PONTUACAQ EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ o Afalsidade de informacBes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais,

Identificacdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto

bt PONTUACROTOTA GEbL:

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

K compostos majoritariamente por RESULTADO DA ETAPA DE SELEGAQ:INDEFERIDO

ess0as negras ou indigenas 0
Pessoas juridicas compostas - AUSENCIA DE PORTEOLIO
L majoritariamente por mulheres
0
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 0

o A pontuagdo mavima final de cada candidatura poderd atingir serd de 85
pontos para proponentes pessoas fisicas e 80 pontos para proponentes pessoas
juricicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ.

o Os critérios gerais s30 eliminatorios de modo que o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital,

o Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos honus ndo
desclassifica o agente cultural,

o Emcaso de empate, serdo utiizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaivo definida:

A,B,C.D, E,F, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2-SORTEIO.

o Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

o Serdo desclassificados o projetos que:
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GUAPIMIRIM

01 de Abril de 2025

POLITICA NACIONA

POLITICA NACIONA
I Nl‘ I Nl‘
ALDIR BLANE ; ALDIR BLANC
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 03/2025.1 valoragdo, se a agdo contribui para
. " iquecimento e valorizagdo d
SELECAO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGHO CULTURAL °en”cqu‘;te:gnzgr:jnvi;,(’;z;zw :
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB . imirimp
(LETNe 14.399/2022) P
ANEXOII
. L Aspectos de integracdo
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAQ DE MERITO CULTURAL comuritéria na agio proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de
avaliagdo e valoragdo, se o projeto
apresenta aspectos de integrado
MICHELLE DASLVA F CARVALHO RBERO I—
¢ impacto social para a inclusdo de b
pessoas com deficiéncia, idosos e
A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de demais grupos em situagéo de
selego, conforme descrigdo a seguir: historica vulnerabildade
g economica/social
* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos; /
* Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
* Grau insatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos; Coeréncia da planilha
+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos. orgamep ra e do conogamade
execugdo nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto
] ] proposto - A andlise deverd avaliar
CRITERIOS OBRIGATORIOS e valorar a viabilidade técnica do
" projeto sob o ponto de vista dos
Ide~nt| cag S o gastos previstos na planilha
af) do Descrigdo do Critério Pontuagdo Maxima OrcaTentaa, ta eecio e
Gerio D adequagdo ao objeto, metas e b
. . . bjeti istos. Tambe
Qualidade do Projeto - Coeréncia ° le, e pre\{|s " ambe"?
e deverd ser considerada, para fins
do objeto, objetivos, justificativa e - L
. y de avaliacdo, a coeréncia e
metas do projeto - A andlise .
. , conformidade dos valores e
deverd considerar, para fins de . . .
. . quantidades dos itens relacionados
avaliado e valoragdo, se 0 . .
) , na planilha orgamentaria do
conteddo do projeto apresenta, .
A - b projeto.
como um todo,coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
£ as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os Coeréncia do Plano de Divulgagdo
resultados que serdo obtidos. no Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A andlise
: deverd avaliar e valorara )
N viabllidade técnica e
Relevancia da acdo proposta para . o
. i, comunicacional com o pblico alvo
B 0 cenario cultural do municipio de 6 . .
- » , do projeto, mediante as
Guapimirim - A andlise devera o g
. . i, estratégias, midias e materiais
considerar, para fins de avaliagdo e
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POLITICA NACIONA

IN.h

ALDIR BLANC

apresentados, bem como a
capacidade de executd-los.

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas -
Aandlise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagao as atribuicdes que
serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliacdo serdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

10

Trajetdria artstica e cultural do
proponente - Serd considerada,
para fins de andlise, a carreira do
6 proponente, com base no curriculo 10
e comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta.

PONTUAGRQ TOTAL 46

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificado |  Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra

Agentes culturais do género
H feminino 5

Agentes culturais negros e

indigenas 0
Agentes culturais com
l Geficéncia 0

mgm :!lg%r:v’: %% BRASIL /V*/k GOVERNO FEDERAL
] APIMIR
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ALDIR BLANC

PONTUAGAO EXTRATOTAL 5

PONTUAGAQ EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNP)
Identificagdo Descri¢do do Ponto Extra Pontuacdo
do Ponto
Extra
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

K compostos majoritariamente por

pessoas negras ou indigenas 0
Pessoas juridicas compostas

L majoritariamente por mulheres
0
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 0

o A pontuagdo maxima final de cada candidatura poderd atingir serd de 85
pontos para proponentes pessoas fisicas e 80 pontos para proponentes pessoas
juridicas e coletivos ou grupos culturais sem CNP),

o Os critérios gerais sdo eliminatdrios de modo que o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

o 0s honus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos hdnus ndo
desclassifica o agente cultural,

o Emeaso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a
maior nota nos critgrios de acordo com a ordem abaixo definida:

A B,C,D,EF, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados Seja capaz de promover o
desempate,serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2-SORTELO.

o Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
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POLITICA NACIONA POLITICA NACIONA
I Nl‘ I Nl‘
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios; EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2.03/2025.1
I - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia SELECAO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo, com fundamento no COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
disposto noinciso IV do caput do art. 3¢ da Constituicdo, garantidos o (LEI N2 14.399/2022)
contraditdrio e a ampla defesa.
ANEXOII
o Afalsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sanges administrativas ou criminas. CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGEO DE MERITO CULTURAL

PONTUACROTOTAL GERAL:5

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de

- selecdo, conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
* Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grauinsatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificag
dodo Descrigdo do Critgrio Pontuagdo Mdxima
(ritério
Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise
deverd considerar, para fins de
avaliagdo e valoragdo, se 0
\ conteddo do projeto apresenta, :

£omo um todo,coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
£ 3 metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente 05
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para
B 0 cendrio cultural do municipio de 6
Guapimirim - A andlise devera
considerar, para fins de avaliagdo e
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POLITICA NACIONA

IN.h

ALDIR BLANC

valoragdo, se a acdo contribui para

0 enriquecimento e valorizagdo da

Cultura do municipio de
Guapimirim,

Aspectos de integracd
ocomunitaria na agdo proposta
pelo projeto - considera-se, para

fins de avaliagdo e valoragdo, se 0
projeto apresenta aspectos de
integragdocomunitaria, em relagdo
a0 impacto social para a incluso
de pessoas com deficiéncia, idosos
e demais grupos em situacdo de
histdrica vulnerabilidade

economica/social,

quantidades dos itens relacionados

Coeréncia da planilha
orgamentdria e do cronograma de
execucdo nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto
proposto - A andlise deverd avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orgamentaria, sua execucdo e a
adequagdo ao objeto, metas e
objetivos previstos, Também
devera ser considerada, para fins
de avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e

na planilha orgamentdria do
projeto.

: proposto - A andlise deverd avaliar

comunicacional com o piblico alvo

Coeréncia do Plano de
Divulgagdono Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto

e valorar a viabilidade técnica e

do projeto, mediante as

estratégias, midias e materiais

[ADO DO RIO E J

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas -
Aandlise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagdo as atribuigdes que
serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliadoserdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

10

Trajetdria artistica e cultural do
proponente - Serd considerada,
para fins de andlise, a carreira do
proponente, com base no curriculo
& comprovacdes enviadas
juntamente com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL:

Q

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma

pontuagdo extra, conforme critérios abaiko especificados:

PONTUAGRO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificagdo |  Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 5
Agentes culturais negros e
| indigenas 0
Agentes culturais com
! deficénca 0
ernlslglo“g!#}m%lmu /ﬁfk GOVERNO FEDERAL
ITURA DE GUAPIMIRIM e
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POLITICA NACIONA POLITICA NACIONA
I Nl‘ I Nl‘
ALDIR BLANC ALDIR BLANE
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;
PONTUACAO EXTRA TOTAL 5 Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo, com fundamento no

disposto noinciso IV do caput do art, 3% da Constituicdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

PONTUACAQ EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ o Afalsidade de informacBes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais,

Identificacdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto

b PONTUACHOTOTAL ERAL 4

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

K compostos majoritariamente por _-

ess0as negras ou indigenas 0
Pessods uridicas compostas OBSERVAQOES! aniha orgamentrioincoerente com o vlor do it
L majoritariamente por mulheres
0
PONTUAC[\O EXTRATOTAL 0

o A pontuagdo mavima final de cada candidatura poderd atingir serd de 85
pontos para proponentes pessoas fisicas e 80 pontos para proponentes pessoas
juricicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ.

o Os critérios gerais s30 eliminatorios de modo que o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital,

o Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos honus ndo
desclassifica o agente cultural,

o Emcaso de empate, serdo utiizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaivo definida:

A,B,C.D, E,F, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2-SORTEIO.

o Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

o Serdo desclassificados o projetos que:
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025.1

SELECAO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N2 14.399/2022)

ANEXOIlI

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:

+ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grau nsatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificag
dodo Descricdo do Critério
(ritério

Pontuagdo Mdxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise
devera considerar, para ins de
avaliagdo e valoracdo, se 0
conteddo do projeto apresenta,
como um todo,coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
£ as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para
B 0 cenario cultural do municipio de 6
Guapimirim - A analise deverd
considerar, para fins de avaliado e
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valoragdo, se a acdo contribui para
0 enriquecimento e valorizacdo da
cutura do municipio de
Guapimirim,

Aspectos de integragdo
comunitaria na agdo proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de
avaliagdo e valoracdo, se o projeto
apresenta aspectos de integragdo

comunitaria, em relado ao
impacto social para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situacdo de
histdrica vulnerabilidade
economica/social.

Coeréncia da planilha
orgamentdria e do cronograma de
execucdo nas metas, resultados e

desdobramentos do projeto
proposto - A analise devera avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orgamentaria, sua execugdo e a
adequagdo ao objeto, metas e
objetivos previstos. Tambeém
deverd ser considerada, para fins
de avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha oramentria do
projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagdo
no Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A andlise
deverd avaliar e valorar a
viabiidade técnica e
comunicacional com o piblico alvo
do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais
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apresentados, bem como a
capacidade de executd-los.

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas -
Aandlise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagao as atribuicdes que
serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliacdo serdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

10

Trajetdria artstica e cultural do
proponente - Serd considerada,
para fins de andlise, a carreira do
proponente, com base no curriculo
e comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta.

10

PONTUAGRQ TOTAL 46

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAQ BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificado |  Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 0
Agentes culturais negros e
indigenas 5
Agentes culturais com
! deficiéncia 0
Ru‘ligélglo:!lgglﬂv’:%llnll /V/k GOVERNO FEDERAL
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PONTUAGAO EXTRATOTAL

PONTUAGAQ EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNP)
Identificagdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuacdo
do Ponto
Extra

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos 0

K compostos majoritariamente por

pessoas negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas 0

L majoritariamente por mulheres
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 0

o A pontuagdo maxima final de cada candidatura poderd atingir serd de 85
pontos para proponentes pessoas fisicas e 80 pontos para proponentes pessoas

juridicas e coletivos ou grupos culturais sem CNP),

o Os critérios gerais sdo eliminatdrios de modo que o agente cultural que

receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

o 0s honus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos hdnus ndo

desclassifica o agente cultural,

o Emeaso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a

maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A B,C,D,EF, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o

desempate,serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2-SORTE(O.

o Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou

superior a 40 pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
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|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo, com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art. 3¢ da Constituicdo, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

o Afalsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminas.

PONTUACROTOTAL GERAL:5
RESULTADO DA ETAPA DESELCHO: DEFERD0

FOLITICA NACIONA

IN.h

ALDIR BLANC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 03/2025.1

SELECAQ DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAQ CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LE N2 14.399/2022)

ANEXO I

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGRQ DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
* Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grauinsatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificag
dodo Descrigdo do Critério Pontuagdo Mdxima
(ritério
Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise
deverd considerar, para fins de
avaliagdo e valoragdo, se 0
\ conteddo do projeto apresenta, :

£omo um todo,coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
£ 3 metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente 05
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para
B 0 cendrio cultural do municipio de 6
Guapimirim - A andlise devera
considerar, para fins de avaliagdo e
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valoragdo, se a acdo contribui para apresentados, bem como a
0 enriguecimento e valorizagdo da capacidade de executd-los,
Cultura do municipio de
Guapimirim,
Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas -
Aspectos de Aandlise devera considerar a
integragdocomunitaria na agdo carreira dos profissionais que
proposta pelo projeto - considera- compdern o corpo técnico e
se, para fins de avaliagdo e artistico, verificando a coeréncia ou
valoragdo, se o projeto apresenta F ndo em relagdo as atribuides que b
aspectos de integracdocomunitaria, serdo executadas por eles no
¢ em relacdo ao impacto social para b projeto (para esta avaliagdo serdo
ainclusdo de pessoas com considerados os curriculos dos
deficiéncia, idosos e demais grupos membros da ficha técnica).
e situagdo de historica
vulnerabilidade econbmica/social.
Trajetdria artistica e cultural do
proponente - Serd considerada,
Coeréncia da planilha para fins de andlise, a carreira do
orgamentria e do cronograma de 6 proponente, com base no curriculo )
execucdonas metas, resultados e & comprovacdes enviadas
desdobramentos do projeto juntamente com a proposta.
proposto - A analise dever avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos PONTUAGHO TOTAL 3
gastos previstos na planilha
orgamentdri, sua execugdo e a Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
D adequagdo ao objeto, metase b pontuagdo extra, conforme critérios abaiko especificados:
objetivos previstos, Também
deverd ser considerada, para fins
deaalegio,a oernd PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISCAS
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados . . .
rapliha oramentirado Identificagdo |  Descrigdo do Ponto Extra Pontuacdo
oot do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 5
Coeréncia do Plano de
Dl’vullgagaono Cronogran)a, Agentes culturais negros e
Objetivos e Metas do projeto -
- e indigenas 5
: proposto - A andlise devera avaliar 6
e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o publico alvo Agentes cutturais com
o projeto, mediante as J deficéncia 0
estratégias, midias e materiais
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|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;
PONTUACAO EXTRA TOTAL 10 Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo, com fundamento no

disposto noinciso IV do caput do art, 3% da Constituicdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

PONTUACAQ EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ o Afalsidade de informacBes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais,

Identificacdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto

b PONTUACHOTOTAL GERAL 4

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

K compostos majoritariamente por _-

ess0as negras ou indigenas 0
Pessoas jurfdicas compostas -
L majoritariamente por mulheres
0
PONTUAC[\O EXTRATOTAL 0

o A pontuagdo mavima final de cada candidatura poderd atingir serd de 85
pontos para proponentes pessoas fisicas e 80 pontos para proponentes pessoas
juricicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ.

o Os critérios gerais s30 eliminatorios de modo que o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital,

o Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos honus ndo
desclassifica o agente cultural,

o Emcaso de empate, serdo utiizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaivo definida:

A,B,C.D, E,F, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2-SORTEIO.

o Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

o Serdo desclassificados o projetos que:
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 03/2025.1 valoragdo, se a agdo contribui para
. " iquecimento e valorizacd
SELEGHO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGHO CULTURAL °e”’?u”he:r'?;:;Snvi;"i':;ga(’da
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB . imirimp
(LEI N2 14.399/2022) i
ANEXO I
, L Aspectos de integragdo
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAQ DE MERITO CULTURAL comunitéria na agio proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de
avaliagdo e valoracdo, se o projeto
apresenta aspectos de integragdo
_ comunitaria, em relacdo ao
¢ impacto social para a inclusdo de b
pessoas com deficiéncia, idosos e
A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de demais grupos em situagéo de
selego, conforme descricdo a seguir historica vulnerabildade
g economica/social
+ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos; /
+ Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grau insatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos; Coerncia da planilha
+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos. or;amep Kra e do conograma de
execugdo nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto
] ) proposto - A andlise devera avaliar
CRITERIOS OBRIGATORIOS e valorar a viabilidade técnica do
’ projeto sob o ponto de vista dos
Ide~nt| icag oo o gastos previstos na planiha
alo do Descrigdo do Critério Pontuacdo Maxima Ofcamenta, sta eecio e
Critro D adequagdo ao objeto, metas e 2
. , . jeti istos. També
Qualidade do Projeto - Coeréncia Obje, " pre\{|s * ambem
o deverd ser considerada, para fins
do objeto, objetivos, justificativa e s Ny
) y de avaliacdo, a coeréncia e
metas do projeto - A andlise .
. . conformidade dos valores e
devera considerar, para fins de . . )
s . quantidades dos itens relacionados
avaliagdo e valoracdo, se 0 . .
) , na planilha orgamentaria do
conteddo do projeto apresenta, elo
A como um todo,coeréncia, 0 PrOFL.
observando o objeto, a justificativa
£as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os Coeréncia do Plano de Divulgagdo
resultados que ser3o obtidos. no Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A andlise
: deverd avaliar e valorar a 6
N viabiidade técnica e
Relevancia da acdo proposta para . e
. i comunicacional com o pdblico alvo
B 0 cenario cuftural do municipio de ) . .
- N , do projeto, mediante as
Guapimirim - A analise deverd N .
. . s estratégias, midias e materiais
considerar, para fins de avaliagdo e
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apresentados, bem como a
capacidade de executd-los.

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas -
Aandlise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagao as atribuicdes que
serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliacdo serdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetdria artstica e cultural do
proponente - Serd considerada,
para fins de andlise, a carreira do
6 proponente, com base no curriculo 6
e comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta.

PONTUAGRQ TOTAL 38

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAQ BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificado |  Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 5
Agentes culturais negros e
indigenas 0
Agentes culturais com
l Geficéncia 0
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PONTUAGAO EXTRATOTAL 5

PONTUAGAQ EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNP)
Identificagdo Descri¢do do Ponto Extra Pontuacdo
do Ponto
Extra
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

K compostos majoritariamente por

pessoas negras ou indigenas 0
Pessoas juridicas compostas

L majoritariamente por mulheres
0
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 0

o A pontuagdo maxima final de cada candidatura poderd atingir serd de 85
pontos para proponentes pessoas fisicas e 80 pontos para proponentes pessoas
juridicas e coletivos ou grupos culturais sem CNP),

o Os critérios gerais sdo eliminatdrios de modo que o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

o 0s honus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos hdnus ndo
desclassifica o agente cultural,

o Emeaso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a
maior nota nos critgrios de acordo com a ordem abaixo definida:

A B,C,D,EF, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados Seja capaz de promover o
desempate,serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2-SORTELO.

o Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:

REPUBLA FEDERATA 00 BRASL
490000 DEANERO
Sy &
b
ALKOWHAGHATA  CATVRA  UAPIMIRIN

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA . .

UNIAO £ RECONSTRUGAO




58 BIO N2 1603 - GUAPIMIRIM /“’L 01 de Abril de 2025

POLITICA NACIONA POLITICA NACIONA
I Nl‘ I Nl‘
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios; EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne.03/2025.1
I - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raa, etria, SELECAO DE PROJETOS AUDIOVISUALS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
gnero, cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com fundamento no COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
disposto noinciso IV do caput do art, 32 da Constituicdo, garantidos o (LEI N2 14.399/2022)
contraditorio e a ampla defesa.
ANEXOII
o Afaksidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacﬁo de sangdes administrativas ou criminais. CRITERIOS UTILIZADOS NA AVA|.|AC[\0 DEMERITO CULTURAL

PONTUACROTOTAL ERAL

A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de

- selecdo, conforme descrigdo a seguir:

+ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grauinsatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ No atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identifica
dodo Descrigdo do Critério Pontuagdo Maxima
Critério
Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A analise
deverd considerar, para fins de
avaliagdo e valoragdo, se 0
. conteddo do projeto apresenta, :

como um todo,coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
£as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente 05
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da agdo proposta para
B 0 cendrio cultural do municipio de )
Guapimirim - A andlise deverd
considerar, para fins de avaliagdo e
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POLITICA NACIONA FOLITICA NACIONA

IN.h IN.h

ALDIR BLANC ALDIR BLANC
valoragdo, se a acdo contribui para apresentados, bem como 8
0 enriquecimento e valorizagdo da capacidade de executa-los.
Cultura do municipio de
Guapimirim,
Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas -
Aspectos de Aandlise devera considerar a
integragdocomunitaria na acdo carreira dos profissionais que
proposta pelo projeto - considera- compdem o corpo técnico e
se, parafins de avaliagdo e artistico, verificando a coeréncia ou
valoragdo, se o projeto apresenta F ndo em relagaoasatribuices que b
aspectos de integracdocomunitaria, serdo executadas por eles no
( e relacdo ao impacto social para 2 projeto (para esta avaliadoserdo
ainclusdo de pessoas com considerados os curriculos dos
deficiéncia, idosos e demais grupos membros da ficha técnica).
e situacdo de historica
vunerabilidade econémica/social
Trajetdria artistica e cultural do
proponente - Serd considerada,
Coeréncia da planilha para fins de andlise, a carreira do
orgamentdria e do cronograma de 6 proponente, com base no curriculo 10
execucdo nas metas, resultados e & comprovacdes enviadas
desdobramentos do projeto juntamente com a proposta.
proposto - A andlise deverd avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos PONTUAGAO TOTAL )
gastos previstos na planilha
orgamentri, sua execugdo e Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
D adequagdo ao objeto, metas e g pontuagdo extra, conforme critérios abaiko especificados:
objetivos previstos, Também
devera ser considerada, para fins
de avalagi,a coeréndia PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES ESSOAS FISCAS
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados . . .
ra el oramentirdo Identificagdo |  Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
ot do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 5
Coeréncia do Plano de Divulgagdo
no Cronograma, Objetivos e Metas .
, " Agentes culturais negros e
do projeto proposto - A andlise | indgenas 0
: devera avaliar e valorar a 6
viabilidade técnica e
comunicacional com o piblico alvo Agentes culturais com
do projeto, mediante as ] deficénda 0
estratégias, midias e materiais
mfg%z%?&rzé E',% BRASIL /V[k GOVERNO FEDERAL '”fn'é%ﬁ;fg‘;‘}f,}%'““ /’fk GOVERNO FEDERAL
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I Nl‘ I Nl‘
ALDIR BLANC ALDIR BLANE
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;
PONTUACAO EXTRA TOTAL 5 Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo, com fundamento no

disposto noinciso IV do caput do art, 3¢ da Constituicdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

PONTUAGRQ EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS € COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ o Afalsidade de informacBes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais,

Identificacdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto

b PONTUACROTOTAL ERAL 4

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

K compostos majoritariamente por RESULTADO DA ETAPA DE SELECAQ: DEFERIDO

Pessoas negras ou indigenas 0
Pessoas juridicas compostas -
L majoritariamente por mulheres
0
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 0

o A pontuagdo mavima final de cada candidatura podera atingir serd de 85
pontos para proponentes pessoas fisicas e 80 pontos para proponentes pessoas
juricicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ.

o 0s critérios gerais sdo eliminatorios de modo que o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital,

o Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos honus ndo
desclassifica o agente cultural,

o Emecaso de empate, serdo utiizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaivo definida:

A,B,CD, E,F, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate,serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir.

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2-SORTEIO.

o Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL VERNO FEDERAL REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL VERNO FEDERAL
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ALDIR BLANC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025.1

SELECAO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N2 14.399/2022)

ANEXOIlI

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:

+ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grau nsatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificag
dodo Descricdo do Critério
(ritério

Pontuagdo Mdxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise
devera considerar, para ins de
avaliagdo e valoracdo, se 0
conteddo do projeto apresenta,
como um todo,coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
£ as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os
resultados que serdo obtidos.

10

Relevancia da acdo proposta para
B 0 cenario cultural do municipio de 10
Guapimirim - A analise deverd
considerar, para fins de avaliado e

GOVERNO FEDERAL
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valoragdo, se a acdo contribui para
0 enriquecimento e valorizacdo da
cutura do municipio de
Guapimirim,

Aspectos de
integragdocomunitaria na agdo
proposta pelo projeto - considera-
s, para fins de avaliagdo e
valoragdo, se o projeto apresenta
aspectos de integracdocomunitaria,
em relacdo ao impacto social para
ainclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos
e situagdo de historica
vulnerabilidade econbmica/social.

Coeréncia da planilha
orgamentdria e do cronograma de
execucdo nas metas, resultados e

desdobramentos do projeto
proposto - A analise devera avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orgamentaria, sua execugdo e a
adequagdo ao objeto, metas e
objetivos previstos. Tambeém
deverd ser considerada, para fins
de avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha oramentria do
projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagdo
no Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A andlise
deverd avaliar e valorar a
viabiidade técnica e
comunicacional com o piblico alvo
do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais

TARIA MUNKCPAL DY
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IN.h
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apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas -
Aandlise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagdo as atribuicdes que
serdo executadas por eles no
projeto (ara esta avaliacdo serdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetdria artistica e cultural do
proponente - Serd considerada,
para fins de andlise, a carreira do
6 proponente, com base no curriculo 10
& comprovacdes enviadas
juntamente com a proposta.

PONTUAGRO TOTAL: 50

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGRO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificagdo |  Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H femining 5
Agentes culturais negros e
| indigenas 0
Agentes culturais com
! eficéncia 0

REPUBLA FEDERATVA 00 BRASL
490000 DEANERO
Sy .
Ut )
ALKONMACNA  CUTURA - GUAPIMIRIM
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PONTUAGAO EXTRATOTAL 5

PONTUAGRO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ
Identificacdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto
Extra
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

K compostos majoritariamente por
pessoas negras ou indigenas 0
Pessoas juridicas compostas 0

L majoritariamente por mulheres
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 0

o A pontuagdo maxima final de cada candidatura podera atingir sera de 85
pontos para proponentes pessoas fisicas e 80 pontos para proponentes pessoas
juridicas e coletivos ou grupos culturais sem CNP),

o O critérios gerais sdo eliminatorios de modo que o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital,

o Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatrios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo
desclassifica o agente cultural,

o Emcaso de empate, serdo utiizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaivo definida:

A, B,C,D,E F, G, respectivamente.

o (aso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover 0
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2-SORTEIC.

o Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou
superior a40 pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:

REPIBLCA FEDERATA 0 BRASL
45000 10 D ANERO
TRANMKBAL o
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GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA . .

UNIAO £ RECONSTRUGAO




01 de Abril de 2025 /“’L BIO N2 1603 - GUAPIMIRIM 63

POLITICA NACIONA POLITICA NACIONA
I Nl‘ I Nl‘
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios; EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2.03/2025.1
I - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia SELECAO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo, com fundamento no COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
disposto noinciso IV do caput do art. 3¢ da Constituicdo, garantidos o (LEI N2 14.399/2022)
contraditdrio e a ampla defesa.
ANEXOII
o Afalsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sanges administrativas ou criminas. CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGEO DE MERITO CULTURAL

PONTUACRO TOTAL GERAL: 5

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de

- selecdo, conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
* Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grauinsatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificag
dodo Descrigdo do Critério Pontuagdo Mdxima
(ritério
Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise
deverd considerar, para fins de
avaliagdo e valoragdo, se 0
\ conteddo do projeto apresenta, :

£omo um todo,coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
£ 3 metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente 05
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para
B 0 cendrio cultural do municipio de 6
Guapimirim - A andlise devera
considerar, para fins de avaliagdo e
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WA WA
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valoragdo, se  acdo contribui para apresentados, bem como 8
0 enriquecimento ¢ valorizagdo da capacidade de executa-los.
Cultura do municipio de
Guapimirim,
Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas -
Aspectos de Aandlise devera considerar a
integragdocomunitaria na acdo carreira dos profissionais que
proposta pelo projeto - considera- compdem o corpo técnico e
se, parafins de avaliagdo e artistico, verificando a coeréncia ou
valoragdo, se o projeto apresenta F ndo em relagaoasatribuices que 10
aspectos de integracdocomunitaria, serdo executadas por eles no
( e relacdo ao impacto social para b projeto (para esta avaliadoserdo
ainclusdo de pessoas com considerados os curriculos dos
deficiéncia, idosos e demais grupos membros da ficha técnica).
e situacdo de historica
vunerabilidade econémica/social
Trajetdria artistica e cultural do
proponente - Serd considerada,
Coeréncia da planilha para fins de andlise, a carreira do
orgamentdria e do cronograma de 6 proponente, com base no curriculo §
execucdonas metas, resultados e & comprovacdes enviadas
desdobramentos do projeto juntamente com a proposta.
proposto - A andlise deverd avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos PONTUAGAO TOTAL 0
gastos previstos na planilha
orgamentri, sua execugdo e Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
D adequagdo ao objeto, metas e g pontuagdo extra, conforme critérios abaiko especificados:
objetivos previstos, Também
deverd ser considerada, para fins
de avalagi,a coeréndia PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES ESSOAS FISCAS
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados . . .
ra el oramentirdo Identificagdo |  Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
ot do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 0
Coeréncia do Plano de Divulgagdo
no Cronograma, Objetivos e Metas .
, " Agentes culturais negros e
do projeto proposto - A andlise | indgenas 5
: devera avaliar e valorar a )
viabilidade técnica e
comunicacional com o publico alvo Agentes culturais com
do projeto, mediante as ] deficénda 0
estratégias, midias e materiais
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POLITICA NACIONA POLITICA NACIONA
I Nl‘ I Nl‘
ALDIR BLANC ALDIR BLANE
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;
PONTUACAO EXTRA TOTAL 5 Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo, com fundamento no

disposto noinciso IV do caput do art, 3% da Constituicdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

PONTUACAQ EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ o Afalsidade de informacBes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais,

Identificacdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto

b PONTUACHOTOTAL ERAL 4

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

K compostos majoritariamente por _-

ess0as negras ou indigenas 0
Pessoas jurfdicas compostas -
L majoritariamente por mulheres
0
PONTUAC[\O EXTRATOTAL 0

o A pontuagdo mavima final de cada candidatura poderd atingir serd de 85
pontos para proponentes pessoas fisicas e 80 pontos para proponentes pessoas
juricicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ.

o Os critérios gerais s30 eliminatorios de modo que o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital,

o Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos honus ndo
desclassifica o agente cultural,

o Emcaso de empate, serdo utiizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaivo definida:

A,B,C.D, E,F, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2-SORTEIO.

o Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

o Serdo desclassificados o projetos que:
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POLITICA NACIONA

POLITICA NACIONA
I Nl‘ I Nl‘
ALDIR BLANE ; ALDIR BLANC
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 03/2025.1 valoragdo, se a agdo contribui para
. " iquecimento e valorizagdo d
SELECAO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGHO CULTURAL °en”cqu‘;te:gnzgr:jnvi;,(’;z;zw :
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB . imirimp
(LETNe 14.399/2022) P
ANEXOII
. L Aspectos de integracdo
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAQ DE MERITO CULTURAL comuritéria na agio proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de
avaliagdo e valoragdo, se o projeto
apresenta aspectos de integrado
_ comunitaria, em relacdo ao
¢ impacto social para a inclusdo de b
pessoas com deficiéncia, idosos e
A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de demais grupos em situagéo de
selecdo, conforme descrigdo a seguir: historica vulnerabilidade
g economica/social
* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos; /
* Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
* Grau insatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos; Coeréncia da planilha
+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos. orgamep ra e do conogamade
execugdo nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto
] ] proposto - A andlise deverd avaliar
CRITERIOS OBRIGATORIOS e valorar a viabilidade técnica do
" projeto sob o ponto de vista dos
Ide~nt| cag S o gastos previstos na planilha
af) do Descrigdo do Critério Pontuagdo Maxima OrcaTentaa, ta eecio e
Gerio D adequagdo ao objeto, metas e 2
. . . bjeti istos. Tambe
Qualidade do Projeto - Coeréncia ° le, e pre\{|s " ambe"?
e deverd ser considerada, para fins
do objeto, objetivos, justificativa e - L
. y de avaliacdo, a coeréncia e
metas do projeto - A andlise .
. , conformidade dos valores e
deverd considerar, para fins de . . .
. . quantidades dos itens relacionados
avaliado e valoragdo, se 0 . .
) , na planilha orgamentaria do
conteddo do projeto apresenta, el
A como um todo,coeréncia, 10 PO
observando 0 objeto, ajustificativa
£ 3 metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os Coerénia do Plano de Divulgagdo
resultados que serdo obtidos. no Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A andlise
: deverd avaliar e valorara 6
N viabllidade técnica e
Relevancia da acdo proposta para . o
. i, comunicacional com o pblico alvo
B 0 cenario cultural do municipio de 6 . .
- » , do projeto, mediante as
Guapimirim - A andlise devera o g
. . i, estratégias, midias e materiais
considerar, para fins de avaliagdo e
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POLITICA NACIONA

IN:

ALDIR BLANC

apresentados, bem comoa
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas -
Aandlise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compGem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagdo as atribuicdes que
serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliacdo serdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnical.

Trajetdria artistica e cultural do
proponente - Serd considerada,
para fins de andlise, a carreira do
6 proponente, com base no curriculo 10
& comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL: I

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber honus de pontuacdo, ou seja, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificacdo |  Descrigdo do Ponto Extra Pontuacdo
do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 0
Agentes culturais negros e
indigenas 0
Agentes culturais com
l Qeficéncia 0
il’:}glé%;i%?}'g&?almlt /"/k GOVERNO FEDERAL
ITURA DE GUAPIMIRIM
AAFKOGMCHOW  CUTRA wﬁﬁm HINSTERO Dk

GUAPIMIRIM
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PONTUAGRO EXTRA TOTAL 0

PONTUAGAQ EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ
Identificagdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto
Extra
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

K compostos majoritariamente por

pessoas negras ou indigenas 0
Pessoas juridicas compostas

L majoritariamente por mulheres
0
PONTUAAQ EXTRA TOTAL 0

o Apontuagdo maxima final de cada candidatura poderd atingir sera de 85
pontos para proponentes pessoas fisicas e 80 pontos para proponentes pessoas
juridicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ.

o Os critérios gerais séo eliminatdrios de modo que o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

o 0s honus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos hdnus ndo
desclassifica o agente cultural

o Emcaso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:

AB,C.D,E,F, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate,serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2-SORTEIQ.

o Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
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I Nl‘ I Nl‘
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios; EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2.03/2025.1
I - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia SELECAO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo, com fundamento no COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
disposto noinciso IV do caput do art. 3¢ da Constituicdo, garantidos o (LEI N2 14.399/2022)
contraditdrio e a ampla defesa.
ANEXOII
o Afalsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sanges administrativas ou criminas. CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGEO DE MERITO CULTURAL

PONTUACROTOTAL ERAL: 4

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de

- selecdo, conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
* Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grauinsatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificag
dodo Descrigdo do Critgrio Pontuagdo Mdxima
(ritério
Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise
deverd considerar, para fins de
avaliagdo e valoragdo, se 0
\ conteddo do projeto apresenta, :

£omo um todo,coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
£ 3 metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente 05
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para
B 0 cendrio cultural do municipio de 6
Guapimirim - A andlise devera
considerar, para fins de avaliagdo e

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
‘m&o‘nggru:;:m 3 /V/k‘ GOVERNO FEDERAL ‘ﬁ%&m‘#mmm 3 /A GOVERNO FEDERAL
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IN.h

ALDIR

valoragdo, se a acdo contribui para
0 enriquecimento e valorizagdo da
Cultura do municipio de
Guapimirim,

Aspectos de
integragdocomunitaria na acdo
proposta pelo projeto - considera-
se, parafins de avaliagdo e
valoracdo, se o projeto apresenta
aspectos de integracdocomunitaria,
e relacdo ao impacto social para
ainclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos
e situacdo de historica
vunerabilidade econémica/social

Coeréncia da planilha
orgamentdria e do cronograma de
execucdonas metas, resultados e
desdobramentos do projeto
proposto - A andlise deverd avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orgamentdria, Sua execugdo e a
adequagdo ao objeto, metas e
objetivos previstos, Também
devera ser considerada, para fins
de avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha orgamentdria do
projeto.

Coeréncia do Plano de
Divulgagdono Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto
proposto - A andlise deverd avaliar

e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o piblico alvo
do projeto, mediante as

estratégias, midias e materiais
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apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica

Aandlise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagaoasatribuices que
serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliadoserdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

com as atividades desenvolvidas -

Trajetdria artistica e cultural do
proponente - Serd considerada,
para fins de andlise, a carreira do
proponente, com base no curriculo
& comprovacdes enviadas
juntamente com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL:

38

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma

pontuagdo extra, conforme critérios abaiko especificados:

PONTUAGRO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificagdo |  Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 0
Agentes culturais negros e
| indigenas 5
Agentes culturais com
! deficénca 0
RD;JDD;%AOEEOD!;AHJ’;%IMIL GOVERNO FEDERAL
HTARIA MUNK IPAL /Jk,

ITURA DE GUAPIMIRIM
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|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;
PONTUACAO EXTRA TOTAL 0 Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo, com fundamento no

disposto noinciso IV do caput do art, 3% da Constituicdo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

PONTUACAQ EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ o Afalsidade de informacBes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais,

Identificacdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto

b PONTUACROTOTAL ERAL 4

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos

K compostos majoritariamente por _-

ess0as negras ou indigenas 0
Pessoas jurfdicas compostas -
L majoritariamente por mulheres
0
PONTUAC[\O EXTRATOTAL 0

o A pontuagdo mavima final de cada candidatura poderd atingir serd de 85
pontos para proponentes pessoas fisicas e 80 pontos para proponentes pessoas
juricicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ.

o Os critérios gerais s30 eliminatorios de modo que o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital,

o Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos honus ndo
desclassifica o agente cultural,

o Emcaso de empate, serdo utiizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaivo definida:

A,B,C.D, E,F, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2-SORTEIO.

o Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

o Serdo desclassificados o projetos que:
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NOTAS EDITAL 04/2025.1
NG‘REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL /JL
ESTADO DORIO DE JANERO /X1
¥ REFEITURA DE GUAPIMIRIM
aad | SECRETARIA MUNICIPAL DE GUA?IMIRIM

gz, CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA CULTURA

T
EDITALDE CHAVAMENTO PUBLICO N2 04/2025.4

SELEGAQ ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI Ne 14.399/2022)

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo,
conforme descrigdo a segur:

+ Grau pleno e atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grau insatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo . Pontuagdo
o Descricdo do Critgrio y
do Critério Méxima
Relevancia das agdes propostas pelo espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural para o cendrio cultural do municipio de
A Guapimirim - A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e b
valoragdo, se as agdes contribuem para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do municipio de Guapimirim,

Aspectos de integragdo comunitdria nas acdes desenvolvidas pelo
espago, amhiente ou iniciativa artistico-cultural - considera-se, para
fins de avaliagao e valoragdo, se o espago, ambiente apresenta
aspectos de integracdo comunitaria, em relacdo ao impacto social
para a incluso de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
e situacdo de historica vulnerabilidade econdmicajsocial.

C Coeréncia da planilha orgamentaria com a execugdo das metas e 6
resultados - Devera ser considerada para ins de avaliacio a

S REpUBLIcA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DORIO DE JANERO |
¥ BREFEITURA DE CUAPIMRI A HOVERND FREERAL
RQl) SECRETARIA HUNKCIPAL DE
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO F AL
COADI 0L

PREFEITURA DE GUAPIMIRIN

SECRETARIA MUNICIPAL DE

 CULTURAE ECONOMACRIATNA CULTURA wﬂﬂ""}""
coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens

relacionados na planilha oramentaria

Compatihilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
Aanalise deverd considerar a carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
D e relagdo as atribuicGes que serdo executadas por eles no espago, 10
ambiente ou niciativa artstico-cultural (para esta avaliagdo serdo
considerados os mini curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - Serd considerado para fins de andlise a histdria do
[ espago, ambiente ou niciaiva artistico-cultural com base no 10
portifdlio & comprovacdes enviadas juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL 3

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacdo, ou sejs, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaivo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagdo Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
doPonto Extra Mdxima

Espagos, ambientes ou iniciativas artstico-culturais
F compostos majoritariamente por pessoas negras;
indigenas; 0

Espacos, ambientes ou iniciativas artstico-culturais
G compostos majoritariamente por mulheres

Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-Culturais com

H notoria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas 5

negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP, idosos, criangas, e demais grupos em
situacio de vulnerabilidade econdmica e/ou socil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DORIO DE JANEIRO
l gy PREFEITURA DE GUAPIMIRIM SOVERNG FIOERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE e
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Wewsy1c REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADODO RIO DE JANERO
PREFEITURA DE GUAPIMRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE
. CUTURAEECONOMACRIATVA  CULTURA GU%I:VIMLFIM
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 5

o Apontuagdo final méxima de cada candidatura serd de 65 pontos.

o Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Ecital.

o Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de
maodo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos hanus ndo desclassifica o agente cultural,

o Emecaso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota
nos ritérios de acordo com  ordem abaixo definida: A, 8, C, D, E, respectivamente,

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2- SORTEIO.

+ Serdo considerados aptos o projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
|- receberam nota 0 em qualguer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa.

Afalsidade de informacdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes
administrativas

FONTUACROTOTAL GEAL
REULTADO A ETAPAESELEGA:DEFERDO
OBSERIADES

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL )
ESTADO DO RIO DE JANERO A
l gy PREFEITURA DE GUAPIMIRIM JOVERHD FEDERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GEE)
CULTURA E ECONOMIA CRIATVA CULTURA GU&PIMIJ’!IM HINISTERIO DA
o " CULTURA al lm
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Bswic AEPUBLICAFEDERATIVADO BRASL
ESTADO DO RIO DE JANERO f X
gt PREFEITURA DE GUAPIMIRIN [,

SECRETARIA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM

_ CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA CULTURA il

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2025.1

SELEGAQ ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO 11- CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo,
conforme descrigdo a seguir:

 Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 6 pontos;
» Grauinsatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos;

* Néo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATGRIOS

Pontuagdo
Maxima

Idenﬂﬁc’a;'ao Descricdo do Critério
do Critério
Relevancia das agGes propostas pelo espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural para o cendrio cultural do municipio de
A Guapimirim - A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e 1
valoragdo, se &s agdes contribuem para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do municipio de Guapimirim,

Aspectos de integracdo comunitdria nas acdes desenvolvidas pelo
espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - considera-se, para
fins de avaliagdo e valoragdo, se 0 espago, ambiente apresenta

aspectos de integracdo comunitaria, em relacdo ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagio de historica vulnerabilidade econdmica/social
C Coeréncia da planilha orcamentaria com a execugdo das metas e 6

resultados - Devera ser considerada para fins de avaliagdo a

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL )
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FOLITICA NACIONAL POLITICA NACIONAL

Boa: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Baic REPURLICA FEDERATVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 24 ESTADO DO RIQ DE JANEIRO I AL
% PREFEITURA DE GUAPIMIRIM [t at PREFEITURA DE GUAPIMIRIN [
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA HUNICIPAL DE
. CUTURAEECONOMACRIATVA  CULTURA Wgﬁﬂﬂiﬁm . CUTURAEECONOMACRIATIA  CULTURA Wéﬂﬂw
coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos tens
relacionados na planilha orcamentdria PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15PONTOS
Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
A analise devera considerar a carreira dos profissionais que + A pontuagdo final masima de cada candidatura serd de 65 pontos.
Compdem o corpotécrico e artistico, verficando  coeréncia ou ndo o s critérios gerais 3o eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber
D e relagdo a trbuicdes que serdo executadas por eesnoespago, g pontuagio 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Fdital.

ambiente ou niciativa artstico-cultural (para esta avaliacdo serdo

conerados o i curiuos dos membros da i técncl, o 0s bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de

modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente cultural,

o Emecaso de empate, serdo utilizados para ins de classificagdo dos projetos a maior nota

Traettraaristca e cultualdo espago, ambienteou nicativa nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, , D, €, respectivamente.

artstco-cultural - erd considerado para fin de andlie a historiado + Caso nenhum dos critérios acima elencados sea capaz de promover o desempate serdo
3 esaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural com base no 10 adotados citérios de desempate na ordem a seguir

portifdlio & comprovacdes enviadas juntamente com a proposta
1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;

2- SORTEIO.

PONTUAGAO TOTAL: 2% o Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.
Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber honus de pontuacdo, ou seja, uma

] T o Serdo desclassificados os projetos que:
pontuagdo extra, conforme critérios abaivo especificados:

|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagéo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagéo ampla defes,
do Ponto Extra Maxima
Afalsidade de informaces acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes
Espagos, ambientes ou niciativas artistico-culturais administrativas
f compostos majoritariamente por pessoas negras;
indigenas; 5

FONTUAGRO TOTA GERL

Espacos, ambintes ou iniciativas artistico-Culturais
6 compostos majoritariamente por mulheres

i REUATDO DAEAPA D SELGH D000

Espagos, ambientes ou niciativas artistico-culturais com
H notdria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas 5 -
negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTCUAP4, idosos, criangas, & demais grupos em
situagdo de vulnerabilidade economica e/ou social
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SELEGAQ ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO Il CRITERIOS DE AVALIAAQ

A avaliaco dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo,
conforme descrigdo a segur:

+ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 6 pontos;
» Grau insatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos,

CRITERIOS OBRIGATGRIOS

Identificacdo o Pontuagdo
D
o it escricdo do Critério Vina

Relevancia das aqBes propostas pelo espago, ambiente ou niciativa
artistico-cultural para o cendrio cultural do municipio de
A Guapimirim - A anlise devera considerar, para fins de avaliagdo e 10
valoragdo, se as agdes contribuem para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do municipio de Guapimirim,

Aspectos de integragao comunitdria nas acdes desenvolvidas pelo
espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - considera-se, para
fins de avaliagdo e valoracdo, se o espago, ambiente apresenta
aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagdo de histdrica vulnerabilidade econdmica/social,

C Coeréncia da planilha orgamentaria com a execugdo das metas e 6
resultados - Devera ser considerada para fins de avaliagdo a
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[
coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha oramentaria

Compatihilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
Aanalise deverd considerar a carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
D e relagdo as atribuicGes que serdo executadas por eles no espago, 6
ambiente ou niciativa artstico-cultural (para esta avaliagdo serdo
considerados os mini curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - Serd considerado para fins de analise a histdria do
[ espago, ambiente ou niciativa artistico-cultural com base no 10
portifdlio & comprovacdes enviadas juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL 3

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacdo, ou sej, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaivo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagdo Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
doPonto Extra Mdxima

Espagos, ambientes ou iniciativas artstico-culturais
F compostos majoritariamente por pessoas negras;
indigenas; 0

Espacos, ambientes ou iniciativas artstico-culturais
G compostos majoritariamente por mulheres

Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-Culturais com

H notoria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas 5

negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP, idosos, criangas, e demais grupos em
situacio de vulnerabilidade econdmica e/ou socil
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PONTUAGAO EXTRATOTAL 5

o Apontuagdo final mdxima de cada candidatura serd de 65 pontos.

o Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Ecital.

o Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de
maodo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos hanus ndo desclassifica o agente cultural,

o Emecaso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projgtos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente,

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2- SORTEIO.

+ Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
|- receberam nota 0 em qualguer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa.

Afalsidade de informacdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes
administrativas

FONTUACROTOTAL GEAL
REULTADO A ETAPA ESELEGA:DEFERDO
OBSERIADES
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EDITAL DE CHAVAMENTO PUBLICO Ne04/2025.1

SELEGAQ ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO 11- CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo,
conforme descrigdo a seguir:

+ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 6 pontos;
» Grau nsatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos;

* Néo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATGRIOS

Pontuagdo
Maxima

Idenﬂﬁc’a;'ao Descricdo do Critério
do Critério
Relevancia das agGes propostas pelo espago, ambiente ou niciativa
artstico-cultural para o cendrio cultural do municipio de
A Guapimirim - A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e b
valoragdo, se &s agdes contribuem para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do municipio de Guapimirim,

Aspectos de integragdo comunitdria nas acdes desenvolvidas pelo
espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - considera-se, para
fins de avaliagdo e valoragdo, se 0 espago, ambiente apresenta
aspectos de integracdo comunitaria, em relagdo ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagio de historica vulnerabilidade econdmica/social

C Coeréncia da planilha orcamentaria com a execugdo das metas e 6
resultados - Devera ser considerada para fins de avaliagdo a
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coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos tens
relacionados na planilha orcamentdria

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
A analise devera considerar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
D e relagdo as atribuicGes que serdo executadas por eles no espago, §
ambiente ou niciativa artstico-cultural (para esta avaliacdo serdo
considerados os mini curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - Serd considerado para ins de analise a histdria do
3 espago, ambiente ou iniiativa artstico-cultural com base no 10
portifdlio & comprovacdes enviadas juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL Ell

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber honus de pontuacdo, ou seja, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaivo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificacdo Descrido do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra Mdxima

Espacos, ambientes ou niciativas artitico-culturais
f compostos majoritariamente por pessoas negras;
indigenas; 5

Espacos, ambintes ou iniciativas artistico-Culturais
6 compostos majoritariamente por mulheres

Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturas com

H notdria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas 5

negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTCUAP4, idosos, criangas, & demais grupos em
situagdo de vulnerabilidade economica e/ou social
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PONTUAGAO EXTRATOTAL 15

o Apontuacdo final maxima de cada candidatura serd de 65 pontos.

o Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

o 05 honus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente cultural,

o Emecaso de empate, serdo utilizados para ins de classificagdo dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, , D, €, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2- SORTEIO.

o Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa,

Afalsidade de informaces acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes
administrativas

FONTUAGRO TOTA GERAL
REUATDO DAETPADE SO, DEERDO
OBSERINGES
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EDITAL DE CHAVAMENTO PUBLICO N 04/2025.1

SELEGAQ ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO Il CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo,
conforme descrigdo a segur:

+ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 6 pontos;
» Grau insatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos,

CRITERIOS OBRIGATGRIOS

Pontuagdo
Maxima

Identlf}clag'ao Descricdo do Critgrio
do Critério
Relevancia das aqBes propostas pelo espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural para o cendrio cultural do municipio de
A Guapimirim - A anlise devera considerar, para fins de avaliagdo e b
valoragdo, se as agdes contribuem para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do municipio de Guapimirim,

Aspectos de integragao comunitdria nas acdes desenvolvidas pelo
espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - considera-se, para
fins de avaliagdo e valoracdo, se o espago, ambiente apresenta
aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagdo de histdrica vulnerabilidade econdmica/social,

C Coeréncia da planilha orgamentaria com a execugdo das metas e 6
resultados - Devera ser considerada para fins de avaliagdo a
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[
coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha oramentaria

Compatihilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
Aanalise deverd considerar a carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
D e relagdo as atribuicGes que serdo executadas por eles no espago, 6
ambiente ou niciativa artstico-cultural (para esta avaliagdo serdo
considerados os mini curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - Serd considerado para fins de andlise a histdria do
[ espago, ambiente ou niciaiva artistico-cultural com base no 10
portifdlio & comprovacdes enviadas juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL 3

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacdo, ou sejs, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaivo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagdo Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
doPonto Extra Mdxima

Espagos, ambientes ou iniciativas artstico-culturais
F compostos majoritariamente por pessoas negras;
indigenas; )

Espacos, ambientes ou iniciativas artstico-culturais
G compostos majoritariamente por mulheres

Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-Culturais com

H notoria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas 5

negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP, idosos, criangas, e demais grupos em
situacio de vulnerabilidade econdmica e/ou socil
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PONTUAGRO EXTRA TOTAL 10

o Apontuacdo final maxima de cada candidatura serd de 65 pontos.

o Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital,

o 0s honus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente cultural,

o Emecaso de empate, serdo utilizados para ins de classificagdo dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, , D, €, respectivamente.

o Caso nenhurn dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2- SORTEIO.

o Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituic3o, garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa,

Afalsidade de informaces acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sanges
administrativas
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SELEGAQ ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo,
conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
* Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 6 pontos;
* Grau insatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

* Nao atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATGRIOS

Identificagdo
do Critério

Descricdo do Critério Pon?u'agao
Maxima
Relevancia das aqes propostas pelo espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural para o cendrio cultural do municipio de
A Guapimirim - A andlise devera considerar, para fins de avaliagdo e b
valoragdo, se as agdes contribuem para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do municipio de Guapimirim,

Aspectos de integragdo comunitaria nas agdes desenvolvidas pelo
espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - considera-se, para
fins de avaliagdo e valoracdo, se o espaco, ambiente apresenta
aspectos de integracdo comunitaria, em relagdo ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagdo de histdrica vulnerabilidade economica/social,

C Coeréncia da planilha orcamentaria com a execugdo das metas e )
resultados - Devera ser considerada para fins de avaliacdo a
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Bt REPUBLICA FEDERATVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO X

g} PREFEITURA DE GUAPIMRIM A

g, SECRETARIA MUNICIPAL DE

. CUTURAEECONOMIACRIATIA CULTURA G%I;IHLFIM
coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens

relacionados na planilha orcamentdria

Compatihilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
Aandlise devera considerar a carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e artitico, verficando a coeréncia ou ndo
D e relagdo as atribuigGes que serdo executadas por eles no espago, 6
ambiente ouiniciativa artstico-cultural (para esta avaliagdo serdo
considerados os mini curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - Serd considerado para ins de andlise a histdria do
f espago, ambiente ou iniciativa artstico-cultural com base no 10
portfdlio & comprovages enviadas juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL 30

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaivo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagdo Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra Méxima

Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais
F compostos majoritariamente por pessoas negras;
indigenas; )

Espacos, ambientes ou iniciativas artstico-culturais
G compostos majoritariamente por mulheres

Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais com

H notdria atuacdo em tematicas relacionadas a: pessoas 5

negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP4, dosos, criangas, e demais grupos em
situagio de vulnerabilidade econdmica e/ou socil

=/ REPUBLICA FEDERATIVA 0O BRASIL
ESTADODORIO DE JANE RO )
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM SOVERNG FEOERAL

UNIRO £ RECONSTRUGAD
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PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15
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o Apontuagdo final maxima de cada candidatura serd de 65 pontos.

o Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

o Os honus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos hanus ndo desclassifica o agente cultural,

o Emecaso de empate, serdo utilizados para ins de classificagdo dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente,

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordern a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2- SORTEIO.

o Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa.

Afalsidade de informacdes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicago de sangdes

administrativas
PONTUAGHO TOTALGERAL 5
T
e
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SELEGAQ ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO Il CRITERIOS DE AVALIAAQ

A avaliaco dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo,
conforme descrigdo a segur:

+ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 6 pontos;
» Grau insatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos,

CRITERIOS OBRIGATGRIOS

Identificacdo o Pontuagdo
D
o it escricdo do Critério Vina

Relevancia das aqBes propostas pelo espago, ambiente ou niciativa
artistico-cultural para o cendrio cultural do municipio de
A Guapimirim - A anlise devera considerar, para fins de avaliagdo e 0
valoragdo, se as agdes contribuem para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do municipio de Guapimirim,

Aspectos de integragao comunitdria nas acdes desenvolvidas pelo
espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - considera-se, para
fins de avaliagdo e valoracdo, se o espago, ambiente apresenta
aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagdo de histdrica vulnerabilidade econdmica/social,

C Coeréncia da planilha orgamentaria com a execugdo das metas e 0
resultados - Devera ser considerada para fins de avaliagdo a
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[
coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha oramentaria

Compatihilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
Aanalise deverd considerar a carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
D e relagdo as atribuicGes que serdo executadas por eles no espago, 0
ambiente ou niciativa artstico-cultural (para esta avaliagdo serdo
considerados os mini curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - Serd considerado para fins de analise a histdria do
[ espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural com base no 0
portifdlio & comprovacdes enviadas juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL 0

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacdo, ou sej, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaivo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagdo Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
doPonto Extra Mdxima

Espagos, ambientes ou iniciativas artstico-culturais
F compostos majoritariamente por pessoas negras;
indigenas; 0

Espacos, ambientes ou iniciativas artstico-culturais
G compostos majoritariamente por mulheres

Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-Culturais com

H notoria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas 0

negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP, idosos, criangas, e demais grupos em
situacio de vulnerabilidade econdmica e/ou socil
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PONTUACAQ EXTRA TOTAL 0

o Apontuacdo final maxima de cada candidatura serd de 65 pontos.

o s critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital,

o 0s honus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente cultural,

o Emecaso de empate, serdo utilizados para ins de classificagdo dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, , D, €, respectivamente.

o (aso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2- SORTEIO.

o Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituic3o, garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa,

Afalsidade de informaces acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes
administrativas

RESUATDO D ETAPA D SELGHC NOZFEDD

OBSERVAGEES! Anexo 2~ formliriodensriio (campo equie) o reenchido com nome
completo e CPF,
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EDITALDDE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 04/2025.1

SELEGAQ ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo,
conforme descrigdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
* Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 6 pontos;
* Grau insatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

* Nao atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATGRIOS

Identificagdo
do Critério

Descrido do Critério Pon?u'agao
Maxima
Relevancia das aqes propostas pelo espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural para o cendrio cultural do municipio de
A Guapimirim - A andlise deverd considerar, para fins de avaliagdo e b
valoragdo, se as agdes contribuem para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do municipio de Guapimirim,

Aspectos de integragdo comunitaria nas ages desenvolvidas pelo
espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - considera-se, para
fins de avaliagdo e valoracdo, se o espaco, ambiente apresenta
aspectos de integracdo comunitaria, em relagdo ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagdo de histdrica vulnerabilidade economica/social,

C Coeréncia da planilha orcamentaria com a execugdo das metas e )
resultados - Devera ser considerada para fins de avaliacdo a

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANERO
l g PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GOVERNO FEDERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ke
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA CULTURA WA“"W" MINISTERIO DA
N " CULTURA al lm

UNIAD E RECONSTRUGAD




01 de Abril de 2025

82 BIO N2 1603 - GUAPIMIRIM
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coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos tens

relacionados na planilha orcamentdria

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
A analise devera considerar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
D e relagdo as atribuicGes que serdo executadas por eles no espago, §
ambiente ou niciativa artstico-cultural (para esta avaliacdo serdo
considerados os mini curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - Serd considerado para ins de analise a histdria do
3 espago, ambiente ou iniiativa artstico-cultural com base no 10
portifdlio & comprovacdes enviadas juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL 30

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber honus de pontuacdo, ou seja, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaivo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificacdo Descrido do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra Mdxima

Espacos, ambientes ou niciativas artitico-culturais
f compostos majoritariamente por pessoas negras;
indigenas; 5

Espacos, ambintes ou iniciativas artistico-Culturais
6 compostos majoritariamente por mulheres

Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturas com

H notdria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas 5

negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTCUAP4, idosos, criangas, & demais grupos em
situagdo de vulnerabilidade economica e/ou social
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PONTUAGAO EXTRATOTAL 10

o Apontuacdo final maxima de cada candidatura serd de 65 pontos.

o Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

o 05 honus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente cultural,

o Emecaso de empate, serdo utilizados para ins de classificagdo dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, , D, €, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2- SORTEIO.

o Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa,

Afalsidade de informaces acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes
administrativas
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EDITAL DE CHAVAMENTO PUBLICO N 04/2025.1

SELEGAQ ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO Il CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo,
conforme descrigdo a segur:

+ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 6 pontos;
» Grau insatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos,

CRITERIOS OBRIGATGRIOS

Pontuagdo
Maxima

Identlf}clag'ao Descricdo do Critgrio
do Critério
Relevancia das aqBes propostas pelo espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural para o cendrio cultural do municipio de
A Guapimirim - A anlise devera considerar, para fins de avaliagdo e b
valoragdo, se as agdes contribuem para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do municipio de Guapimirim,

Aspectos de integragao comunitdria nas acdes desenvolvidas pelo
espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - considera-se, para
fins de avaliagdo e valoracdo, se o espago, ambiente apresenta
aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagdo de histdrica vulnerabilidade econdmica/social,

C Coeréncia da planilha orgamentaria com a execugdo das metas e )
resultados - Devera ser considerada para fins de avaliagdo a
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[
coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha oramentaria

Compatihilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
Aanalise deverd considerar a carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
D e relagdo as atribuicGes que serdo executadas por eles no espago, 6
ambiente ou niciativa artstico-cultural (para esta avaliagdo serdo
considerados os mini curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - Serd considerado para fins de andlise a histdria do
[ espago, ambiente ou niciaiva artistico-cultural com base no 10
portifdlio & comprovacdes enviadas juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL 30

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacdo, ou sejs, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaivo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagdo Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
doPonto Extra Mdxima

Espagos, ambientes ou iniciativas artstico-culturais
F compostos majoritariamente por pessoas negras;
indigenas; 0

Espacos, ambientes ou iniciativas artstico-culturais
G compostos majoritariamente por mulheres

Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-Culturais com

H notoria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas 5

negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP, idosos, criangas, e demais grupos em
situacio de vulnerabilidade econdmica e/ou socil
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PONTUAGAO EXTRA TOTAL 5

o Apontuagdo final méxima de cada candidatura serd de 65 pontos.

o Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Ecital.

o Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de
maodo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos hanus ndo desclassifica o agente cultural,

o Emecaso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota
nos ritérios de acordo com  ordem abaixo definida: A, 8, C, D, E, respectivamente,

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2- SORTEIO.

+ Serdo considerados aptos o projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
|- receberam nota 0 em qualguer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa.

Afalsidade de informacdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes
administrativas
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2025.1

SELEGAQ ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO 11- CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo,
conforme descrigdo a seguir:

 Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 6 pontos;
» Grauinsatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos;

* Néo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATGRIOS

Pontuagdo
Maxima

Idenﬂﬁc’a;'ao Descricdo do Critério
do Critério
Relevancia das agGes propostas pelo espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural para o cendrio cultural do municipio de
A Guapimirim - A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e b
valoragdo, se &s agdes contribuem para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do municipio de Guapimirim,

Aspectos de integracdo comunitdria nas acdes desenvolvidas pelo
espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - considera-se, para
fins de avaliagdo e valoragdo, se 0 espago, ambiente apresenta

aspectos de integracdo comunitaria, em relacdo ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagio de historica vulnerabilidade econdmica/social
C Coeréncia da planilha orcamentaria com a execugdo das metas e 6

resultados - Devera ser considerada para fins de avaliagdo a
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coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos tens
relacionados na planilha orcamentdria

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
A analise devera considerar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
D e relagdo as atribuicGes que serdo executadas por eles no espago, §
ambiente ou niciativa artstico-cultural (para esta avaliacdo serdo
considerados os mini curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - Serd considerado para ins de analise a histdria do
4 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural com base no §
portifdlio & comprovacdes enviadas juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL 30

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber honus de pontuacdo, ou seja, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaivo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificacdo Descrido do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra Mdxima

Espacos, ambientes ou niciativas artitico-culturais
f compostos majoritariamente por pessoas negras;
indigenas; 5

Espacos, ambintes ou iniciativas artistico-Culturais
6 compostos majoritariamente por mulheres

Espagos, ambientes ou niciativas artistico-culturais com

H notdria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas 5

negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTCUAP4, idosos, criangas, & demais grupos em
situagdo de vulnerabilidade economica e/ou social

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DORIO DE JANERO |
l g% PREFEITURA DE GUAPINIRIM GOVERNO FEDERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DI
CULTURA E ECONOMIA CRIATVA CULTURA %HMWM HINISTERIO DA
" " CULTURA al lm

UNIAO E RECONSTRUGRD

et REPUBLICA FEDERATVA DO BRASIL I'Jl'
ESTADODO RO DE JANERO /X0
st
e, CUTIRAEECONOHACRUTYA CULTURA GUéI;IHLI}IM
PONTUAGAQ EXTRA TOTAL 15

o Apontuacdo final maxima de cada candidatura serd de 65 pontos.

o Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

o 05 honus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente cultural,

o Emecaso de empate, serdo utilizados para ins de classificagdo dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, , D, €, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2- SORTEIO.

o Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa,

Afalsidade de informaces acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes
administrativas
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EDITAL DE CHAVAMENTO PUBLICO N 04/2025.1

SELEGAQ ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO Il CRITERIOS DE AVALIAAQ

A avaliaco dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo,
conforme descrigdo a segur:

+ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 6 pontos;
» Grau insatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos,

CRITERIOS OBRIGATGRIOS

Identificacdo o Pontuagdo
D
o it escricdo do Critério Vina

Relevancia das aqBes propostas pelo espago, ambiente ou niciativa
artistico-cultural para o cendrio cultural do municipio de
A Guapimirim - A anlise devera considerar, para fins de avaliagdo e b
valoragdo, se as agdes contribuem para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do municipio de Guapimirim,

Aspectos de integragao comunitdria nas acdes desenvolvidas pelo
espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - considera-se, para
fins de avaliagdo e valoracdo, se o espago, ambiente apresenta
aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagdo de histdrica vulnerabilidade econdmica/social,

C Coeréncia da planilha orgamentaria com a execugdo das metas e 6
resultados - Devera ser considerada para fins de avaliagdo a
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[
coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha oramentaria

Compatihilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
Aanalise deverd considerar a carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
D e relagdo as atribuicGes que serdo executadas por eles no espago, 6
ambiente ou niciativa artstico-cultural (para esta avaliagdo serdo
considerados os mini curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - Serd considerado para fins de analise a histdria do
[ espago, ambiente ou niciativa artistico-cultural com base no 10
portifdlio & comprovacdes enviadas juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL 3

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacdo, ou sej, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaivo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagdo Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
doPonto Extra Mdxima

Espagos, ambientes ou iniciativas artstico-culturais
F compostos majoritariamente por pessoas negras;
indigenas; 0

Espacos, ambientes ou iniciativas artstico-culturais
G compostos majoritariamente por mulheres

Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-Culturais com

H notoria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas 5

negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP, idosos, criangas, e demais grupos em
situacio de vulnerabilidade econdmica e/ou socil
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PONTUACAO EXTRA TOTAL 10

o Apontuacdo final maxima de cada candidatura sera de 65 pontos.

o Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Ecital.

o Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de
maodo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos honus ndo desclassifica o agente cultural.

o Emecaso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projgtos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2- SORTEIO.

+ Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa.

Afalsidade de informaces acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes
administrativas

FONTUAGROTOTAGERAL
REULTADO A ETAPA ESELEGA:DEFERDO
OBSERIADES

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

l ESTADO DO RIO DE JANERO GOVERNO FEDERAL

MINISTERID DA
CULTURA . ]

UNIAO E RECONSTRUGRD

gy PREFEITURA DE GUAPIMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE

"COADE DI
CUTURAEECONOMACRIATVA  CULTURA WMMEFIM

DECRETO

DECRETO N¢ 2899 DE 01 DE ABRIL DE 2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NAS RE-
PARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS NOS DIAS 17 E 22 DE
ABRIL DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais previstas na Lei Organica do Municipio de
Guapimirim.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado ponto facultativo, em todas as reparticGes publicas muni-
cipais, sem prejuizo dos servigos essenciais, em especial os médico-hospitalares,
transporte de passageiros agendados, realizagdo de exames de imagem, servigos
de coleta de lixo, limpeza urbana, licitagdes, érgaos de seguranga, ordem publica e
afins, nos dias 17 e 22 de abril de 2025.

Art. 2° - Para fins deste Decreto compreendem-se érgdos de segurancga e ordem
publica, todas as Coordenadorias subordinadas a Secretaria Municipal de Seguran-
¢a e Transito e Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Guapimirim, 01 de abril de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIAS

PORTARIA N2 236 DE 01 DE ABRIL DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. LUIZ FELIPE RAMOS FERREIRA, do cargo comissionado de Assessor
de Assuntos Especiais, simbolo AAE, da Secretaria Municipal de Conservagao, do
Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1502 de 28 de abril
de 2023.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Guapimirim, 01 de abril de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA
PORTARIA N2 237 DE 01 DE ABRIL DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢es legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. JOAO PAULO BORGES FERREIRA, para o cargo comissionado de As-
sessor de Assuntos Especiais, simbolo AAE, da Secretaria Municipal de Servigos Pu-
blicos e Obras de Conservagdo, do Municipio de Guapimirim-RJ em conformidade
coma Lein2 1723 de 15 de janeiro de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Guapimirim, 01 de abril de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIA N2 238 DE 01 DE ABRIL DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear a Sr.2 ALESSANDRA LOPES DE SOUZA, para o cargo comissionado de
Assessor de Assuntos Especiais, simbolo AAE, da Secretaria Municipal da Mulher,
Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, do Municipio de Guapimirim-RJ, em
conformidade com a Lei n2 1723 de 15 de janeiro de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Guapimirim, 01 de abril de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA
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HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, e considerando o parecer
favordvel emitido pela Controladoria Geral do Municfpio (fls. 1033 2 1038), 0 SECRETARIO
MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuiges legais e em conformidade com o que
dispde a Lei n? 14.133/21 no artigo 71 e suas alteragdes posteriores, resolve adjudicar e
homologar a decisio da Comissdo de Licitacdo, referente ao processo licitatorio n®
5564/2024.

Modalidade: Pregéo Presencial n2 01/2025
Tipo: Maior Oferta

Objeto: Concessdo de uso de bem piblico (espaco fisico) denominado “QUIOSQUE,
destinado a fins comerciais no ramo de restaurantes e outros estabelecimentos de servigos
de alimentaco e bebidas.

Vencedores:

CELINE FERREIRA DOS SANTOS
CPF:097.367.547-07

Concessdo Quiosque 01 Praga da Emancipacdo
Valor mensal RS 700,00 (setecentos reais)

MARIA JOSE DE ALMEIDA

CPF: 010.511.857-50

Concessdo Quiosque 01 Boulevard

Valor mensal R§ 700,00 (setecentos reais)

ALEXANDRE GOMES PRATA

CPF: 079.654.967-20

Concessdo Quiosque 02 Boulevard

Valor mensal RS 700,00 (setecentos reais)

LUIZ GONZAGA DA SILVA

CPF: 262.351454-20

Concessdo Quiosque 03 Boulevard

Valor mensal RS 700,00 (setecentos reais)

RODRIGO MURIS DAS GRACAS

CPF: 054.314.027-06

Concessdo Quiosque 04 Boulevard

Valor mensal RS 700,00 (setecentos reais)

ANA BRISA FELIX DE ALMEIDA

CPF: 144.351.267-29

Concessdo Quiosque 05 Boulevard

Valor mensal R§ 705,00 (setecentos e cinco reais)

GUAPIMIRIM

01 de Abril de 2025

VINICIUS MARTINS TELLES

CPF: 17044951724

Concessdo Quiosque 01 Praca Agnaldo Pereira

Valor mensal R§ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

NICOLY ALVES GORINOFF

CPF: 188.025.787-45

Concessdo Quiosque 02 Praga Agnaldo Pereira

Valor mensal R 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

ALAN QUIRINO DA CONCEIGAO
(PF:172480327-19

Concessdo Quiosque 01 Praca Regina Garcia Marques
Valor mensal R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

MOISES PETERSON
(PF: 392.093.187-49
Concessdo Quiosque 02 Praga Regina Garcia Marques
Valor mensal R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

MARIA EDUARDA GONCALVES DA SILVA COSTA
(PF: 184.965.597-93

Concessdo Quiosque 03 Praga Regina Garcia Marques
Valor mensal R§ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

SERGIO MESQUITA DE ANDRADE JUNIOR
CPF:024.171.247-50

Concessdo Quiosque 01 Praca Regina Garcia Marques
Valor mensal R§ 190,00 (cento e noventa reais)

ELANDERSON COSTA PEIX0TO
CPF:039.093.277-96

Concessdo Quiosque 01 Praca Juicy B. de Souza
Valor mensal R§ 160,00 (cento e sessenta reais)

JOAO VITOR ALVES DELGADO

(PF: 203816427-47

Concessdo Quiosque 04 Praca Regina Garcia Marques
Valor mensal R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

Guapimirim, 01 de abril de 2025.

Caio Cezar Silveira Leal
Secretario Municipal da Casa Civil
Matricula n° 125164-22
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COMUNICADO - BOLSA ATLETA

A Comissio da Bolsa Atleta ¢ Bolsa Tecnico, em virtude da desisténcia dos atletas
Cristian Gabriel Rodrigues da Silva Borges ¢ [zaque Mahamed da Silva, inclui na lista
dos contermplados os atletas Licio Coréa e Charles Dias de Andrade,

Guapimirim, 01 de abril e 2025,

CIDADE DE
GUAPIMIRIM
[ hso povs mais !
Comissdo da Bolsa Atleta ¢ Bolsa Técnico
CIDADE DE CIDADE DE

GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
Vs povs mais ff! [ hso povs mais fof!
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