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A COMISSÃO DE SELEÇÃO E HABILITAÇÃO DE EDITAIS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC - 
GUAPIMIRIM, instituída pela PORTARIA Nº 193 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025, torna público o 
RESULTADO PRELIMINAR DA SELEÇÃO das propostas recebidas nos seguintes editais: 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2025.1, CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2025.1, CHAMAMENTO 
PÚBLICO Nº 03/2025.1, CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 04/2025.1 e CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 
05/2025.1 conforme quadros abaixo: 
 
 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2025.1 

Nome do proponente Pontuação Situação Observações 
ALEXANDRE BARROS BAPTISTA 0 (zero) Indeferido Formulário de 

inscrição 
corresponde ao 
edital 03/2025.1   

ASSOCIAÇÃO CULTURAL NASCENTE PEQUENA 65 Deferido  
ASSOCIAÇÃO CULTURAL ONDA VERDE 64 Deferido  
ASSOCIAÇÃO GUAPIENSE DE INTEGRAÇÃO 
RENOVADORA – AGIR 

55 Deferido  

ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE GUAPIMIRIM 77 Deferido  
BG FEST 0 (zero) Indeferido Formulário de 

inscrição 
corresponde ao 
edital 04/2025.1 

CIA TEATRAL INFOCO 50 Deferido  
GLEICY NUNES DA SILVA 0 (zero) Indeferido Formulário de 

inscrição (campo 
2) preenchido 
incorretamente: 
não consta o 
nome do coletivo 
e está em pessoa 
física. 

GUAPANIME 0 (zero) Indeferido Formulário de 
inscrição (campo 
3) não 
preenchido: 
representante 
do coletivo não 
preenchido.   

INSTITUTO CULTURAL E BIBLIOTECA 
COMUNITÁRIA FRANCISCO DA SILVA CYRÍACO 

0 (zero) Indeferido Formulário de 
inscrição 
corresponde ao 
edital 02/2025.1 

JOSÉ LUIZ GONÇALVES CORREA FILHO 0 (zero) Indeferido Formulário de 
inscrição 
corresponde ao 

 
 

                      

edital 05/2025.1; 
Está sem 
portfólio. 

JULIA ESMI DA SILVA 0 (zero) Indeferido Formulário de 
inscrição 
corresponde ao 
edital 03/2025.1 

RODRIGO CAETANO 0 (zero) Indeferido Formulário de 
inscrição 
corresponde ao 
edital 03/2025.1   

 
 
 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2025.1 

Nome do proponente Pontuação Situação Observações 
ASSOCIAÇÃO CULTURAL NASCENTE PEQUENA 72,5 Deferido Notal final de 

cada 
Avaliador(a) 
65+81/2= 72,5 

ASSOCIAÇÃO CULTURAL ONDA VERDE 46,5 Deferido Notal final de 
cada 
Avaliador(a) 
64+29/2= 46,5   

NÚCLEO SOCIAL E CULTURAL REFULYER 0 (zero) Indeferido Anexo 4 plano de 
trabalho (campo 
4; equipe): Não 
preenchido com 
nome completo 
e CPF. 

 
 
 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2025.1 

Nome do proponente Pontuação Situação Observações 
ALEXANDRE DOS SANTOS MARQUES 51 Deferido  
ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE GUAPIMIRIM 0 (zero) Indeferido Anexo 2 – 

formulário de 
inscrição (campo 
equipe) não 
preenchido com 
nome completo 
e CPF; Anexo 2 – 
formulário de 
inscrição (campo 
categoria) não 
preenchido. 

2 BIO Nº 1603 - GUAPIMIRIM 01 de Abril de 2025CIDADE DE



 
 

                      

BERNARDO TEIXEIRA PINTO 50 Deferido  
BRUNA SILVA DA CRUZ 48 Deferido  
ELAINE ALVES DA FONSECA 43 Deferido  
ELIANE SALDANHA DOS SANTOS 52 Deferido  
GABRIELLY CAROLINE CARVALHO 0 (zero) Indeferido Ausência de 

portfólio. 
LOUISE ALVES MARCOS 43 Deferido  
MICHELLE DA SILVA DE CARVALHO RIBEIRO 51 Deferido  
RAYANE RODRIGUES LUIZ 55 Deferido  
RODRIGO DOS SANTOS SILVA 47 Deferido  
SIDMAR CALIXTO PASSOS 46 Deferido  
TAYLANE QUEIROZ DOS SANTOS 47 Deferido  
WESLEY WELISTEN ROCHA SANTOS VIEIRA 43 Deferido  

 
 
 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 04/2025.1 

Nome do proponente Pontuação Situação Observações 
ABADÁ CAPOEIRA GUAPIMIRIM 43 Deferido  
ALEXANDRE DOS SANTOS MARQUES 41 Deferido  
ASSOCIAÇÃO CULTURAL ONDA VERDE 43 Deferido  
CIA TEATRAL INFOCO 49 Deferido  
ILÊ ASÈ OGUN ALEGBEDE 44 Deferido  
LÍVIA CAMAÇARI DE LIMA DA SILVA (MEI – 
BRAVO! STUDIO DE DANÇA) 

45 Deferido  

NÚCLEO SOCIAL E CULTURAL REFULYER 0 (zero) Indeferido Anexo 2 – 
formulário de 
inscrição (campo 
equipe) não 
preenchido com 
nome completo 
e CPF. 

PAULO ANDRÉ ALVES DE CARVALHO 40 Deferido  
RECANTO DAS ARTES ATELIÊ 35 Deferido  
TAYLANE QUEIROZ DOS SANTOS 45 Deferido  
TERREIRO DE UMBANDA DO CABLOCO SETE 
FLECHAS - TUCASEF 

44 Deferido  

 
 
 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 05/2025.1 

Nome do proponente Pontuação Situação Observações 
ANDRÉ LUIZ MACENA MARTINS 30 Deferido  
ANNA PAULA MENDONÇA MELO 43 Deferido  
ARIANA JANUZIO DOS SANTOS SOARES 44 Deferido  
BERNARDO TEIXEIRA PINTO 38 Deferido  
BLOCO ME LEVA 31 Deferido  

 
 

                      

CIA TEATRAL INFOCO 45 Deferido  
DANIEL DA COSTA SILVA 0 (zero) Indeferido Optou por 

participar como 
cotista, porém o 
Anexo 6 
(declaração 
étnico-racial) 
não foi enviado. 

DOM KATECO 30 Deferido  
ELAINE ALVES DA FONSECA 44 Deferido  
FERNANDO SIEIRO FERREIRA PERROTTI 48 Deferido  
FERNANDO SIEIRO FERREIRA PERROTTI FILHO 40 Deferido  
FOLIA DE REIS ESTRELA DO ORIENTE 0 (zero) Indeferido CNPJ INAPTO 
HEITOR SILVA DE SOUZA 47 Deferido  
ISABELLA ROCHA SANTOS VIEIRA 36 Deferido  
JOÃO BATISTA DA SILVA 51 Deferido  
LÍVIA CAMAÇARÍ DE LIMA DA SILVA 43 Deferido  
LOUISE ALVES MARCOS 35 Deferido  
LUCIANA VENTURA NOBRE ABIDO 44 Deferido  
MADERSON DE CARVALHO FRANCISCO 39 Deferido  
MARLENE MARIA RODRIGUES 48 Deferido  
MATHEUS ALVES DE LIMA FALCÃO 39 Deferido  
ORNANO LYRIO NETO 0 (zero) Indeferido Portifólio (fotos, 

links...) ausente. 
PAULO AUGUSTO FERREIRA CABRAL 32 Deferido  
PAULO HENRIQUE MENEZES DA SILVA 51 Deferido  
RAYANNE RODRIGUES LUIZ 43 Deferido  
RECANTO DAS ARTES ATELIÊ 0 (zero) Indeferido Anexo 4 

(Declaração de 
representação 
de coletivo) 
ausente. 

RODRIGO GODOY ROBERTO 0 (zero) Indeferido Optou como 
cotista, porém o 
Anexo 6 
(declaração 
étnico-racial) 
assinado, mas 
não preenchido. 

SIDMAR CALIXTO PASSOS 39 Deferido  
SÔNIA REGINA MONTEIRO CHIAPPINI 43 Deferido  
TURMA ATITUDE 43 Deferido  
TURMA DESLUMBRANTES 43 Deferido  
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2025.1 

SELEÇÃO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL 
COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB 

(LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III 

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL 

 

ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE GUAPIMIRIM 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de 
seleção, conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificaç
ão do 

Critério 
Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 

Qualidade do Projeto - Coerência 
do objeto, objetivos, justificativa e 

metas do projeto - A análise 
deverá considerar, para fins de 

avaliação e valoração, se o 
conteúdo do projeto apresenta, 

como um todo,coerência, 
observando o objeto, a justificativa 

e as metas, sendo possível 
visualizar de forma evidente os 
resultados que serão obtidos. 

  

0 

B 
Relevância da ação proposta para 
o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá 
considerar, para fins de avaliação e 

0 

 
 

 

valoração, se a ação contribui para 
o enriquecimento e valorização da 

cultura do município de 
Guapimirim. 

  

C 

Aspectos de 
integraçãocomunitária na ação 

proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliação e 

valoração, se o projeto apresenta 
aspectos de integraçãocomunitária, 
em relação ao impacto social para 

a inclusão de pessoas com 
deficiência, idosos e demais grupos 

em situação de histórica 
vulnerabilidade econômica/social. 

  

0 

D 

Coerência da planilha 
orçamentária e do cronograma de 
execuçãonas metas, resultados e 

desdobramentos do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 
e valorar a viabilidade técnica do 
projeto sob o ponto de vista dos 

gastos previstos na planilha 
orçamentária, sua execução e a 
adequação ao objeto, metas e 
objetivos previstos. Também 

deverá ser considerada, para fins 
de avaliação, a coerência e 
conformidade dos valores e 

quantidades dos itens relacionados 
na planilha orçamentária do 

projeto. 

  

0 

E 

Coerência do Plano de 
Divulgaçãono Cronograma, 

Objetivos e Metas do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 

e valorar a viabilidade técnica e 
comunicacional com o público alvo 

do projeto, mediante as 
estratégias, mídias e materiais 

0 
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apresentados, bem como a 
capacidade de executá-los. 

  

F 

Compatibilidade da ficha técnica 
com as atividades desenvolvidas -

 A análise deverá considerar a 
carreira dos profissionais que 
compõem o corpo técnico e 

artístico, verificando a coerência ou 
não em relaçãoàsatribuições que 

serão executadas por eles no 
projeto (para esta avaliaçãoserão 

considerados os currículos dos 
membros da ficha técnica). 

  

0 

G 

Trajetória artística e cultural do 
proponente - Será considerada, 

para fins de análise, a carreira do 
proponente, com base no currículo 

e comprovações enviadas 
juntamente com a proposta. 

  

0 

PONTUAÇÃO TOTAL: 70 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

H 
Agentes culturais do gênero 

feminino 
 

0 

I 
Agentes culturais negros e 

indígenas 
 

0 

J 
Agentes culturais com 

deficiência 
 

0 

 
 

 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 15 PONTOS 

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS 
CULTURAIS SEM CNPJ 

Identificação 
do Ponto 

Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

K 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos majoritariamente por 
pessoas negras ou indígenas 

 

0 

L 
Pessoas jurídicas compostas 

majoritariamente por mulheres 
 

0 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 10 PONTOS 

 

 

● A pontuação máxima final de cada candidatura poderá atingir será de 85 
pontos para proponentes pessoas físicas e 80 pontos para proponentes pessoas 
jurídicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ. 

● Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que 
receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

● Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios 
obrigatórios de modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não 
desclassifica o agente cultural. 

● Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a 
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:  

A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.  

● Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o 
desempate,serão adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

● Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou 
superior a 40 pontos. 

● Serão desclassificados os projetos que: 
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I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 
gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. 

● A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, 
ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO:INDEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES:Anexo 2 – formulário de inscrição (campo equipe) não preenchido com 
nome completo e CPF; Anexo 2 – formulário de inscrição (campo categoria) não 

preenchido. 

 
 

 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2025.1 

SELEÇÃO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL 
COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB 

(LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III 

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL 

 

BERNARDO TEIXEIRA PINTO 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de 
seleção, conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificaç
ão do 

Critério 
Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 

Qualidade do Projeto - Coerência 
do objeto, objetivos, justificativa e 

metas do projeto - A análise 
deverá considerar, para fins de 

avaliação e valoração, se o 
conteúdo do projeto apresenta, 

como um todo,coerência, 
observando o objeto, a justificativa 

e as metas, sendo possível 
visualizar de forma evidente os 
resultados que serão obtidos. 

  

6 

B 
Relevância da ação proposta para 
o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá 
considerar, para fins de avaliação e 

2 
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apresentados, bem como a 
capacidade de executá-los. 

  

F 

Compatibilidade da ficha técnica 
com as atividades desenvolvidas -

 A análise deverá considerar a 
carreira dos profissionais que 
compõem o corpo técnico e 

artístico, verificando a coerência ou 
não em relaçãoàsatribuições que 

serão executadas por eles no 
projeto (para esta avaliaçãoserão 

considerados os currículos dos 
membros da ficha técnica). 

  

10 

G 

Trajetória artística e cultural do 
proponente - Será considerada, 

para fins de análise, a carreira do 
proponente, com base no currículo 

e comprovações enviadas 
juntamente com a proposta. 

  

6 

PONTUAÇÃO TOTAL: 50 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

H 
Agentes culturais do gênero 

feminino 
 

0 

I 
Agentes culturais negros e 

indígenas 
 

0 

J 
Agentes culturais com 

deficiência 
 

0 

 
 

 

valoração, se a ação contribui para 
o enriquecimento e valorização da 

cultura do município de 
Guapimirim. 

  

C 

Aspectos de 
integraçãocomunitária na ação 

proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliação e 

valoração, se o projeto apresenta 
aspectos de integraçãocomunitária, 
em relação ao impacto social para 

a inclusão de pessoas com 
deficiência, idosos e demais grupos 

em situação de histórica 
vulnerabilidade econômica/social. 

  

6 

D 

Coerência da planilha 
orçamentária e do cronograma de 
execuçãonas metas, resultados e 

desdobramentos do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 
e valorar a viabilidade técnica do 
projeto sob o ponto de vista dos 

gastos previstos na planilha 
orçamentária, sua execução e a 
adequação ao objeto, metas e 
objetivos previstos. Também 

deverá ser considerada, para fins 
de avaliação, a coerência e 
conformidade dos valores e 

quantidades dos itens relacionados 
na planilha orçamentária do 

projeto. 

  

10 

E 

Coerência do Plano de 
Divulgaçãono Cronograma, 

Objetivos e Metas do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 

e valorar a viabilidade técnica e 
comunicacional com o público alvo 

do projeto, mediante as 
estratégias, mídias e materiais 

10 
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I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 
gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. 

● A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, 
ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 50 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES:  

 
 

 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS 
CULTURAIS SEM CNPJ 

Identificação 
do Ponto 

Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

K 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos majoritariamente por 
pessoas negras ou indígenas 

 

0 

L 
Pessoas jurídicas compostas 

majoritariamente por mulheres 
 

0 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

 

● A pontuação máxima final de cada candidatura poderá atingir será de 85 
pontos para proponentes pessoas físicas e 80 pontos para proponentes pessoas 
jurídicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ. 

● Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que 
receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

● Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios 
obrigatórios de modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não 
desclassifica o agente cultural. 

● Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a 
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:  

A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.  

● Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o 
desempate,serão adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

● Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou 
superior a 40 pontos. 

● Serão desclassificados os projetos que: 
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valoração, se a ação contribui para 
o enriquecimento e valorização da 

cultura do município de 
Guapimirim. 

  

C 

Aspectos de integração 
comunitária na ação proposta pelo 
projeto - considera-se, para fins de 
avaliação e valoração, se o projeto 
apresenta aspectos de integração 

comunitária, em relação ao 
impacto social para a inclusão de 
pessoas com deficiência, idosos e 

demais grupos em situação de 
histórica vulnerabilidade 

econômica/social. 

  

6 

D 

Coerência da planilha 
orçamentária e do cronograma de 
execução nas metas, resultados e 

desdobramentos do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 
e valorar a viabilidade técnica do 
projeto sob o ponto de vista dos 

gastos previstos na planilha 
orçamentária, sua execução e a 
adequação ao objeto, metas e 
objetivos previstos. Também 

deverá ser considerada, para fins 
de avaliação, a coerência e 
conformidade dos valores e 

quantidades dos itens relacionados 
na planilha orçamentária do 

projeto. 

  

6 

E 

Coerência do Plano de Divulgação 
no Cronograma, Objetivos e Metas 

do projeto proposto - A análise 
deverá avaliar e valorar a 

viabilidade técnica e 
comunicacional com o público alvo 

do projeto, mediante as 
estratégias, mídias e materiais 

6 

 
 

 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2025.1 

SELEÇÃO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL 
COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB 

(LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III 

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL 

 

ELIANE SALDANHA DOS SANTOS 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de 
seleção, conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificaç
ão do 

Critério 
Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 

Qualidade do Projeto - Coerência 
do objeto, objetivos, justificativa e 

metas do projeto - A análise 
deverá considerar, para fins de 

avaliação e valoração, se o 
conteúdo do projeto apresenta, 

como um todo,coerência, 
observando o objeto, a justificativa 

e as metas, sendo possível 
visualizar de forma evidente os 
resultados que serão obtidos. 

  

6 

B 
Relevância da ação proposta para 
o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá 
considerar, para fins de avaliação e 

6 

41BIO Nº 1603 - GUAPIMIRIM01 de Abril de 2025 CIDADE DE



 
 

 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 10 

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS 
CULTURAIS SEM CNPJ 

Identificação 
do Ponto 

Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

K 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos majoritariamente por 
pessoas negras ou indígenas 

 

0 

L 
Pessoas jurídicas compostas 

majoritariamente por mulheres 
 

0 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

 

● A pontuação máxima final de cada candidatura poderá atingir será de 85 
pontos para proponentes pessoas físicas e 80 pontos para proponentes pessoas 
jurídicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ. 

● Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que 
receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

● Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios 
obrigatórios de modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não 
desclassifica o agente cultural. 

● Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a 
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:  

A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.  

● Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o 
desempate,serão adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

● Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou 
superior a 40 pontos. 

● Serão desclassificados os projetos que: 

 
 

 

apresentados, bem como a 
capacidade de executá-los. 

  

F 

Compatibilidade da ficha técnica 
com as atividades desenvolvidas -

 A análise deverá considerar a 
carreira dos profissionais que 
compõem o corpo técnico e 

artístico, verificando a coerência ou 
não em relação às atribuições que 

serão executadas por eles no 
projeto (para esta avaliaçãoserão 

considerados os currículos dos 
membros da ficha técnica). 

  

2 

G 

Trajetória artística e cultural do 
proponente - Será considerada, 

para fins de análise, a carreira do 
proponente, com base no currículo 

e comprovações enviadas 
juntamente com a proposta. 

  

10 

PONTUAÇÃO TOTAL: 42 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

H 
Agentes culturais do gênero 

feminino 
 

5 

I 
Agentes culturais negros e 

indígenas 
 

5 

J 
Agentes culturais com 

deficiência 
 

0 
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ANEXO III 

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL 

 

GABRIELLY CAROLINE CARVALHO 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de 
seleção, conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificaç
ão do 

Critério 
Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 

Qualidade do Projeto - Coerência 
do objeto, objetivos, justificativa e 

metas do projeto - A análise 
deverá considerar, para fins de 

avaliação e valoração, se o 
conteúdo do projeto apresenta, 

como um todo,coerência, 
observando o objeto, a justificativa 

e as metas, sendo possível 
visualizar de forma evidente os 
resultados que serão obtidos. 

  

0 

B 
Relevância da ação proposta para 
o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá 
considerar, para fins de avaliação e 

0 

 
 

 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 
gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. 

● A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, 
ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 52 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 
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apresentados, bem como a 
capacidade de executá-los. 

  

F 

Compatibilidade da ficha técnica 
com as atividades desenvolvidas -

 A análise deverá considerar a 
carreira dos profissionais que 
compõem o corpo técnico e 

artístico, verificando a coerência ou 
não em relaçãoàsatribuições que 

serão executadas por eles no 
projeto (para esta avaliaçãoserão 

considerados os currículos dos 
membros da ficha técnica). 

  

0 

G 

Trajetória artística e cultural do 
proponente - Será considerada, 

para fins de análise, a carreira do 
proponente, com base no currículo 

e comprovações enviadas 
juntamente com a proposta. 

  

0 

PONTUAÇÃO TOTAL: 0 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

H 
Agentes culturais do gênero 

feminino 
 

0 

I 
Agentes culturais negros e 

indígenas 
 

0 

J 
Agentes culturais com 

deficiência 
 

0 

 
 

 

valoração, se a ação contribui para 
o enriquecimento e valorização da 

cultura do município de 
Guapimirim. 

  

C 

Aspectos de 
integraçãocomunitária na ação 

proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliação e 

valoração, se o projeto apresenta 
aspectos de integraçãocomunitária, 
em relação ao impacto social para 

a inclusão de pessoas com 
deficiência, idosos e demais grupos 

em situação de histórica 
vulnerabilidade econômica/social. 

  

0 

D 

Coerência da planilha 
orçamentária e do cronograma de 
execuçãonas metas, resultados e 

desdobramentos do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 
e valorar a viabilidade técnica do 
projeto sob o ponto de vista dos 

gastos previstos na planilha 
orçamentária, sua execução e a 
adequação ao objeto, metas e 
objetivos previstos. Também 

deverá ser considerada, para fins 
de avaliação, a coerência e 
conformidade dos valores e 

quantidades dos itens relacionados 
na planilha orçamentária do 

projeto. 

  

0 

E 

Coerência do Plano de 
Divulgaçãono Cronograma, 

Objetivos e Metas do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 

e valorar a viabilidade técnica e 
comunicacional com o público alvo 

do projeto, mediante as 
estratégias, mídias e materiais 

0 
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I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 
gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. 

● A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, 
ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO:INDEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: AUSÊNCIA DE PORTFÓLIO 

 
 

 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS 
CULTURAIS SEM CNPJ 

Identificação 
do Ponto 

Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

K 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos majoritariamente por 
pessoas negras ou indígenas 

 

0 

L 
Pessoas jurídicas compostas 

majoritariamente por mulheres 
 

0 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

 

● A pontuação máxima final de cada candidatura poderá atingir será de 85 
pontos para proponentes pessoas físicas e 80 pontos para proponentes pessoas 
jurídicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ. 

● Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que 
receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

● Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios 
obrigatórios de modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não 
desclassifica o agente cultural. 

● Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a 
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:  

A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.  

● Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o 
desempate,serão adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

● Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou 
superior a 40 pontos. 

● Serão desclassificados os projetos que: 

45BIO Nº 1603 - GUAPIMIRIM01 de Abril de 2025 CIDADE DE



 
 

 

valoração, se a ação contribui para 
o enriquecimento e valorização da 

cultura do município de 
Guapimirim. 

  

C 

Aspectos de integração 
comunitária na ação proposta pelo 
projeto - considera-se, para fins de 
avaliação e valoração, se o projeto 
apresenta aspectos de integração 

comunitária, em relação ao 
impacto social para a inclusão de 
pessoas com deficiência, idosos e 

demais grupos em situação de 
histórica vulnerabilidade 

econômica/social. 

  

6 

D 

Coerência da planilha 
orçamentária e do cronograma de 
execução nas metas, resultados e 

desdobramentos do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 
e valorar a viabilidade técnica do 
projeto sob o ponto de vista dos 

gastos previstos na planilha 
orçamentária, sua execução e a 
adequação ao objeto, metas e 
objetivos previstos. Também 

deverá ser considerada, para fins 
de avaliação, a coerência e 
conformidade dos valores e 

quantidades dos itens relacionados 
na planilha orçamentária do 

projeto. 

  

6 

E 

Coerência do Plano de Divulgação 
no Cronograma, Objetivos e Metas 

do projeto proposto - A análise 
deverá avaliar e valorar a 

viabilidade técnica e 
comunicacional com o público alvo 

do projeto, mediante as 
estratégias, mídias e materiais 

2 
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ANEXO III 

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL 

 

MICHELLE DA SILVA DE CARVALHO RIBEIRO 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de 
seleção, conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificaç
ão do 

Critério 
Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 

Qualidade do Projeto - Coerência 
do objeto, objetivos, justificativa e 

metas do projeto - A análise 
deverá considerar, para fins de 

avaliação e valoração, se o 
conteúdo do projeto apresenta, 

como um todo,coerência, 
observando o objeto, a justificativa 

e as metas, sendo possível 
visualizar de forma evidente os 
resultados que serão obtidos. 

  

6 

B 
Relevância da ação proposta para 
o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá 
considerar, para fins de avaliação e 

6 
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PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 5 

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS 
CULTURAIS SEM CNPJ 

Identificação 
do Ponto 

Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

K 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos majoritariamente por 
pessoas negras ou indígenas 

 

0 

L 
Pessoas jurídicas compostas 

majoritariamente por mulheres 
 

0 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

 

● A pontuação máxima final de cada candidatura poderá atingir será de 85 
pontos para proponentes pessoas físicas e 80 pontos para proponentes pessoas 
jurídicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ. 

● Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que 
receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

● Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios 
obrigatórios de modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não 
desclassifica o agente cultural. 

● Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a 
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:  

A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.  

● Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o 
desempate,serão adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

● Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou 
superior a 40 pontos. 

● Serão desclassificados os projetos que: 

 
 

 

apresentados, bem como a 
capacidade de executá-los. 

  

F 

Compatibilidade da ficha técnica 
com as atividades desenvolvidas -

 A análise deverá considerar a 
carreira dos profissionais que 
compõem o corpo técnico e 

artístico, verificando a coerência ou 
não em relação às atribuições que 

serão executadas por eles no 
projeto (para esta avaliação serão 

considerados os currículos dos 
membros da ficha técnica). 

  

10 

G 

Trajetória artística e cultural do 
proponente - Será considerada, 

para fins de análise, a carreira do 
proponente, com base no currículo 

e comprovações enviadas 
juntamente com a proposta. 

  

10 

PONTUAÇÃO TOTAL: 46 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

H 
Agentes culturais do gênero 

feminino 
 

5 

I 
Agentes culturais negros e 

indígenas 
 

0 

J 
Agentes culturais com 

deficiência 
 

0 
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SELEÇÃO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL 
COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB 

(LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III 

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL 

 

TAYLANE QUEIROZ DOS SANTOS 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de 
seleção, conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificaç
ão do 

Critério 
Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 

Qualidade do Projeto - Coerência 
do objeto, objetivos, justificativa e 

metas do projeto - A análise 
deverá considerar, para fins de 

avaliação e valoração, se o 
conteúdo do projeto apresenta, 

como um todo,coerência, 
observando o objeto, a justificativa 

e as metas, sendo possível 
visualizar de forma evidente os 
resultados que serão obtidos. 

  

6 

B 
Relevância da ação proposta para 
o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá 
considerar, para fins de avaliação e 

6 

 
 

 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 
gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. 

● A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, 
ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 51 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 

48 BIO Nº 1603 - GUAPIMIRIM 01 de Abril de 2025CIDADE DE



 
 

 

apresentados, bem como a 
capacidade de executá-los. 

  

F 

Compatibilidade da ficha técnica 
com as atividades desenvolvidas -

 A análise deverá considerar a 
carreira dos profissionais que 
compõem o corpo técnico e 

artístico, verificando a coerência ou 
não em relação às atribuições que 

serão executadas por eles no 
projeto (para esta avaliaçãoserão 

considerados os currículos dos 
membros da ficha técnica). 

  

10 

G 

Trajetória artística e cultural do 
proponente - Será considerada, 

para fins de análise, a carreira do 
proponente, com base no currículo 

e comprovações enviadas 
juntamente com a proposta. 

  

6 

PONTUAÇÃO TOTAL: 42 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

H 
Agentes culturais do gênero 

feminino 
 

5 

I 
Agentes culturais negros e 

indígenas 
 

0 

J 
Agentes culturais com 

deficiência 
 

0 

 
 

 

valoração, se a ação contribui para 
o enriquecimento e valorização da 

cultura do município de 
Guapimirim. 

  

C 

Aspectos de integraçã 
ocomunitária na ação proposta 
pelo projeto - considera-se, para 
fins de avaliação e valoração, se o 

projeto apresenta aspectos de 
integraçãocomunitária, em relação 
ao impacto social para a inclusão 

de pessoas com deficiência, idosos 
e demais grupos em situação de 

histórica vulnerabilidade 
econômica/social. 

  

6 

D 

Coerência da planilha 
orçamentária e do cronograma de 
execução nas metas, resultados e 

desdobramentos do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 
e valorar a viabilidade técnica do 
projeto sob o ponto de vista dos 

gastos previstos na planilha 
orçamentária, sua execução e a 
adequação ao objeto, metas e 
objetivos previstos. Também 

deverá ser considerada, para fins 
de avaliação, a coerência e 
conformidade dos valores e 

quantidades dos itens relacionados 
na planilha orçamentária do 

projeto. 

  

2 

E 

Coerência do Plano de 
Divulgaçãono Cronograma, 

Objetivos e Metas do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 

e valorar a viabilidade técnica e 
comunicacional com o público alvo 

do projeto, mediante as 
estratégias, mídias e materiais 

6 
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I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 
gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. 

● A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, 
ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 47 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: Planilha orçamentário incoerente com o valor do edital.  

 
 

 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 5 

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS 
CULTURAIS SEM CNPJ 

Identificação 
do Ponto 

Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

K 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos majoritariamente por 
pessoas negras ou indígenas 

 

0 

L 
Pessoas jurídicas compostas 

majoritariamente por mulheres 
 

0 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

 

● A pontuação máxima final de cada candidatura poderá atingir será de 85 
pontos para proponentes pessoas físicas e 80 pontos para proponentes pessoas 
jurídicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ. 

● Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que 
receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

● Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios 
obrigatórios de modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não 
desclassifica o agente cultural. 

● Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a 
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:  

A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.  

● Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o 
desempate,serão adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

● Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou 
superior a 40 pontos. 

● Serão desclassificados os projetos que: 
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valoração, se a ação contribui para 
o enriquecimento e valorização da 

cultura do município de 
Guapimirim. 

  

C 

Aspectos de integração 
comunitária na ação proposta pelo 
projeto - considera-se, para fins de 
avaliação e valoração, se o projeto 
apresenta aspectos de integração 

comunitária, em relação ao 
impacto social para a inclusão de 
pessoas com deficiência, idosos e 

demais grupos em situação de 
histórica vulnerabilidade 

econômica/social. 

  

6 

D 

Coerência da planilha 
orçamentária e do cronograma de 
execução nas metas, resultados e 

desdobramentos do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 
e valorar a viabilidade técnica do 
projeto sob o ponto de vista dos 

gastos previstos na planilha 
orçamentária, sua execução e a 
adequação ao objeto, metas e 
objetivos previstos. Também 

deverá ser considerada, para fins 
de avaliação, a coerência e 
conformidade dos valores e 

quantidades dos itens relacionados 
na planilha orçamentária do 

projeto. 

  

6 

E 

Coerência do Plano de Divulgação 
no Cronograma, Objetivos e Metas 

do projeto proposto - A análise 
deverá avaliar e valorar a 

viabilidade técnica e 
comunicacional com o público alvo 

do projeto, mediante as 
estratégias, mídias e materiais 

2 
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ANEXO III 

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL 

 

ALEXANDRE DOS SANTOS MARQUES 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de 
seleção, conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificaç
ão do 

Critério 
Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 

Qualidade do Projeto - Coerência 
do objeto, objetivos, justificativa e 

metas do projeto - A análise 
deverá considerar, para fins de 

avaliação e valoração, se o 
conteúdo do projeto apresenta, 

como um todo,coerência, 
observando o objeto, a justificativa 

e as metas, sendo possível 
visualizar de forma evidente os 
resultados que serão obtidos. 

  

6 

B 
Relevância da ação proposta para 
o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá 
considerar, para fins de avaliação e 

6 
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PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 5 

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS 
CULTURAIS SEM CNPJ 

Identificação 
do Ponto 

Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

K 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos majoritariamente por 
pessoas negras ou indígenas 

0 

 

L 
Pessoas jurídicas compostas 

majoritariamente por mulheres 
0 

 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

 

● A pontuação máxima final de cada candidatura poderá atingir será de 85 
pontos para proponentes pessoas físicas e 80 pontos para proponentes pessoas 
jurídicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ. 

● Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que 
receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

● Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios 
obrigatórios de modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não 
desclassifica o agente cultural. 

● Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a 
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:  

A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.  

● Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o 
desempate,serão adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

● Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou 
superior a 40 pontos. 

● Serão desclassificados os projetos que: 

 
 

 

apresentados, bem como a 
capacidade de executá-los. 

  

F 

Compatibilidade da ficha técnica 
com as atividades desenvolvidas -

 A análise deverá considerar a 
carreira dos profissionais que 
compõem o corpo técnico e 

artístico, verificando a coerência ou 
não em relação às atribuições que 

serão executadas por eles no 
projeto (para esta avaliação serão 

considerados os currículos dos 
membros da ficha técnica). 

  

10 

G 

Trajetória artística e cultural do 
proponente - Será considerada, 

para fins de análise, a carreira do 
proponente, com base no currículo 

e comprovações enviadas 
juntamente com a proposta. 

  

10 

PONTUAÇÃO TOTAL: 46 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

H 
Agentes culturais do gênero 

feminino 
 

0 

I 
Agentes culturais negros e 

indígenas 
 

5 

J 
Agentes culturais com 

deficiência 
 

0 
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ANEXO III 

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL 

 

BRUNA SILVA DA CRUZ 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de 
seleção, conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificaç
ão do 

Critério 
Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 

Qualidade do Projeto - Coerência 
do objeto, objetivos, justificativa e 

metas do projeto - A análise 
deverá considerar, para fins de 

avaliação e valoração, se o 
conteúdo do projeto apresenta, 

como um todo,coerência, 
observando o objeto, a justificativa 

e as metas, sendo possível 
visualizar de forma evidente os 
resultados que serão obtidos. 

  

6 

B 
Relevância da ação proposta para 
o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá 
considerar, para fins de avaliação e 

6 

 
 

 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 
gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. 

● A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, 
ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 51 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 
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apresentados, bem como a 
capacidade de executá-los. 

  

F 

Compatibilidade da ficha técnica 
com as atividades desenvolvidas -

 A análise deverá considerar a 
carreira dos profissionais que 
compõem o corpo técnico e 

artístico, verificando a coerência ou 
não em relação às atribuições que 

serão executadas por eles no 
projeto (para esta avaliação serão 

considerados os currículos dos 
membros da ficha técnica). 

  

6 

G 

Trajetória artística e cultural do 
proponente - Será considerada, 

para fins de análise, a carreira do 
proponente, com base no currículo 

e comprovações enviadas 
juntamente com a proposta. 

  

2 

PONTUAÇÃO TOTAL: 38 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

H 
Agentes culturais do gênero 

feminino 
 

5 

I 
Agentes culturais negros e 

indígenas 
 

5 

J 
Agentes culturais com 

deficiência 
 

0 

 
 

 

valoração, se a ação contribui para 
o enriquecimento e valorização da 

cultura do município de 
Guapimirim. 

  

C 

Aspectos de 
integraçãocomunitária na ação 

proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliação e 

valoração, se o projeto apresenta 
aspectos de integraçãocomunitária, 
em relação ao impacto social para 

a inclusão de pessoas com 
deficiência, idosos e demais grupos 

em situação de histórica 
vulnerabilidade econômica/social. 

  

6 

D 

Coerência da planilha 
orçamentária e do cronograma de 
execuçãonas metas, resultados e 

desdobramentos do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 
e valorar a viabilidade técnica do 
projeto sob o ponto de vista dos 

gastos previstos na planilha 
orçamentária, sua execução e a 
adequação ao objeto, metas e 
objetivos previstos. Também 

deverá ser considerada, para fins 
de avaliação, a coerência e 
conformidade dos valores e 

quantidades dos itens relacionados 
na planilha orçamentária do 

projeto. 

  

6 

E 

Coerência do Plano de 
Divulgaçãono Cronograma, 

Objetivos e Metas do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 

e valorar a viabilidade técnica e 
comunicacional com o público alvo 

do projeto, mediante as 
estratégias, mídias e materiais 

6 
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I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 
gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. 

● A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, 
ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 48  
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO  
 

OBSERVAÇÕES: 

 
 

 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 10 

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS 
CULTURAIS SEM CNPJ 

Identificação 
do Ponto 

Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

K 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos majoritariamente por 
pessoas negras ou indígenas 

 

0 

L 
Pessoas jurídicas compostas 

majoritariamente por mulheres 
 

0 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

 

● A pontuação máxima final de cada candidatura poderá atingir será de 85 
pontos para proponentes pessoas físicas e 80 pontos para proponentes pessoas 
jurídicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ. 

● Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que 
receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

● Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios 
obrigatórios de modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não 
desclassifica o agente cultural. 

● Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a 
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:  

A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.  

● Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o 
desempate,serão adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

● Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou 
superior a 40 pontos. 

● Serão desclassificados os projetos que: 
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valoração, se a ação contribui para 
o enriquecimento e valorização da 

cultura do município de 
Guapimirim. 

  

C 

Aspectos de integração 
comunitária na ação proposta pelo 
projeto - considera-se, para fins de 
avaliação e valoração, se o projeto 
apresenta aspectos de integração 

comunitária, em relação ao 
impacto social para a inclusão de 
pessoas com deficiência, idosos e 

demais grupos em situação de 
histórica vulnerabilidade 

econômica/social. 

  

6 

D 

Coerência da planilha 
orçamentária e do cronograma de 
execução nas metas, resultados e 

desdobramentos do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 
e valorar a viabilidade técnica do 
projeto sob o ponto de vista dos 

gastos previstos na planilha 
orçamentária, sua execução e a 
adequação ao objeto, metas e 
objetivos previstos. Também 

deverá ser considerada, para fins 
de avaliação, a coerência e 
conformidade dos valores e 

quantidades dos itens relacionados 
na planilha orçamentária do 

projeto. 

  

2 

E 

Coerência do Plano de Divulgação 
no Cronograma, Objetivos e Metas 

do projeto proposto - A análise 
deverá avaliar e valorar a 

viabilidade técnica e 
comunicacional com o público alvo 

do projeto, mediante as 
estratégias, mídias e materiais 

6 

 
 

 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2025.1 

SELEÇÃO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL 
COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB 

(LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III 

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL 

 

ELAINE ALVES DA FONSECA 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de 
seleção, conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificaç
ão do 

Critério 
Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 

Qualidade do Projeto - Coerência 
do objeto, objetivos, justificativa e 

metas do projeto - A análise 
deverá considerar, para fins de 

avaliação e valoração, se o 
conteúdo do projeto apresenta, 

como um todo,coerência, 
observando o objeto, a justificativa 

e as metas, sendo possível 
visualizar de forma evidente os 
resultados que serão obtidos. 

  

10 

B 
Relevância da ação proposta para 
o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá 
considerar, para fins de avaliação e 

2 
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PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 5 

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS 
CULTURAIS SEM CNPJ 

Identificação 
do Ponto 

Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

K 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos majoritariamente por 
pessoas negras ou indígenas 

 

0 

L 
Pessoas jurídicas compostas 

majoritariamente por mulheres 
 

0 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

 

● A pontuação máxima final de cada candidatura poderá atingir será de 85 
pontos para proponentes pessoas físicas e 80 pontos para proponentes pessoas 
jurídicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ. 

● Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que 
receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

● Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios 
obrigatórios de modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não 
desclassifica o agente cultural. 

● Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a 
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:  

A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.  

● Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o 
desempate,serão adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

● Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou 
superior a 40 pontos. 

● Serão desclassificados os projetos que: 

 
 

 

apresentados, bem como a 
capacidade de executá-los. 

  

F 

Compatibilidade da ficha técnica 
com as atividades desenvolvidas -

 A análise deverá considerar a 
carreira dos profissionais que 
compõem o corpo técnico e 

artístico, verificando a coerência ou 
não em relação às atribuições que 

serão executadas por eles no 
projeto (para esta avaliação serão 

considerados os currículos dos 
membros da ficha técnica). 

  

6 

G 

Trajetória artística e cultural do 
proponente - Será considerada, 

para fins de análise, a carreira do 
proponente, com base no currículo 

e comprovações enviadas 
juntamente com a proposta. 

  

6 

PONTUAÇÃO TOTAL: 38 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

H 
Agentes culturais do gênero 

feminino 
 

5 

I 
Agentes culturais negros e 

indígenas 
 

0 

J 
Agentes culturais com 

deficiência 
 

0 
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ANEXO III 

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL 

 

LOUISE ALVES MARCOS 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de 
seleção, conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificaç
ão do 

Critério 
Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 

Qualidade do Projeto - Coerência 
do objeto, objetivos, justificativa e 

metas do projeto - A análise 
deverá considerar, para fins de 

avaliação e valoração, se o 
conteúdo do projeto apresenta, 

como um todo,coerência, 
observando o objeto, a justificativa 

e as metas, sendo possível 
visualizar de forma evidente os 
resultados que serão obtidos. 

  

6 

B 
Relevância da ação proposta para 
o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá 
considerar, para fins de avaliação e 

2 

 
 

 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 
gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. 

● A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, 
ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 43  
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 
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apresentados, bem como a 
capacidade de executá-los. 

  

F 

Compatibilidade da ficha técnica 
com as atividades desenvolvidas -

 A análise deverá considerar a 
carreira dos profissionais que 
compõem o corpo técnico e 

artístico, verificando a coerência ou 
não em relaçãoàsatribuições que 

serão executadas por eles no 
projeto (para esta avaliaçãoserão 

considerados os currículos dos 
membros da ficha técnica). 

  

6 

G 

Trajetória artística e cultural do 
proponente - Será considerada, 

para fins de análise, a carreira do 
proponente, com base no currículo 

e comprovações enviadas 
juntamente com a proposta. 

  

10 

PONTUAÇÃO TOTAL: 38 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

H 
Agentes culturais do gênero 

feminino 
 

5 

I 
Agentes culturais negros e 

indígenas 
 

0 

J 
Agentes culturais com 

deficiência 
 

0 

 
 

 

valoração, se a ação contribui para 
o enriquecimento e valorização da 

cultura do município de 
Guapimirim. 

  

C 

Aspectos de 
integraçãocomunitária na ação 

proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliação e 

valoração, se o projeto apresenta 
aspectos de integraçãocomunitária, 
em relação ao impacto social para 

a inclusão de pessoas com 
deficiência, idosos e demais grupos 

em situação de histórica 
vulnerabilidade econômica/social. 

  

2 

D 

Coerência da planilha 
orçamentária e do cronograma de 
execução nas metas, resultados e 

desdobramentos do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 
e valorar a viabilidade técnica do 
projeto sob o ponto de vista dos 

gastos previstos na planilha 
orçamentária, sua execução e a 
adequação ao objeto, metas e 
objetivos previstos. Também 

deverá ser considerada, para fins 
de avaliação, a coerência e 
conformidade dos valores e 

quantidades dos itens relacionados 
na planilha orçamentária do 

projeto. 

  

6 

E 

Coerência do Plano de Divulgação 
no Cronograma, Objetivos e Metas 

do projeto proposto - A análise 
deverá avaliar e valorar a 

viabilidade técnica e 
comunicacional com o público alvo 

do projeto, mediante as 
estratégias, mídias e materiais 

6 
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I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 
gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. 

● A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, 
ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 43 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 

 
 

 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 5 

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS 
CULTURAIS SEM CNPJ 

Identificação 
do Ponto 

Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

K 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos majoritariamente por 
pessoas negras ou indígenas 

 

0 

L 
Pessoas jurídicas compostas 

majoritariamente por mulheres 
 

0 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

 

● A pontuação máxima final de cada candidatura poderá atingir será de 85 
pontos para proponentes pessoas físicas e 80 pontos para proponentes pessoas 
jurídicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ. 

● Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que 
receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

● Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios 
obrigatórios de modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não 
desclassifica o agente cultural. 

● Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a 
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:  

A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.  

● Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o 
desempate,serão adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

● Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou 
superior a 40 pontos. 

● Serão desclassificados os projetos que: 
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valoração, se a ação contribui para 
o enriquecimento e valorização da 

cultura do município de 
Guapimirim. 

  

C 

Aspectos de 
integraçãocomunitária na ação 

proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliação e 

valoração, se o projeto apresenta 
aspectos de integraçãocomunitária, 
em relação ao impacto social para 

a inclusão de pessoas com 
deficiência, idosos e demais grupos 

em situação de histórica 
vulnerabilidade econômica/social. 

  

2 

D 

Coerência da planilha 
orçamentária e do cronograma de 
execução nas metas, resultados e 

desdobramentos do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 
e valorar a viabilidade técnica do 
projeto sob o ponto de vista dos 

gastos previstos na planilha 
orçamentária, sua execução e a 
adequação ao objeto, metas e 
objetivos previstos. Também 

deverá ser considerada, para fins 
de avaliação, a coerência e 
conformidade dos valores e 

quantidades dos itens relacionados 
na planilha orçamentária do 

projeto. 

  

6 

E 

Coerência do Plano de Divulgação 
no Cronograma, Objetivos e Metas 

do projeto proposto - A análise 
deverá avaliar e valorar a 

viabilidade técnica e 
comunicacional com o público alvo 

do projeto, mediante as 
estratégias, mídias e materiais 

6 

 
 

 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2025.1 

SELEÇÃO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL 
COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB 

(LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III 

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL 

 

RAYANE RODRIGUES LUIZ 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de 
seleção, conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificaç
ão do 

Critério 
Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 

Qualidade do Projeto - Coerência 
do objeto, objetivos, justificativa e 

metas do projeto - A análise 
deverá considerar, para fins de 

avaliação e valoração, se o 
conteúdo do projeto apresenta, 

como um todo,coerência, 
observando o objeto, a justificativa 

e as metas, sendo possível 
visualizar de forma evidente os 
resultados que serão obtidos. 

  

10 

B 
Relevância da ação proposta para 
o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá 
considerar, para fins de avaliação e 

10 
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PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 5 

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS 
CULTURAIS SEM CNPJ 

Identificação 
do Ponto 

Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

K 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos majoritariamente por 
pessoas negras ou indígenas 

 

0 

L 
Pessoas jurídicas compostas 

majoritariamente por mulheres 
0 

 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

 

● A pontuação máxima final de cada candidatura poderá atingir será de 85 
pontos para proponentes pessoas físicas e 80 pontos para proponentes pessoas 
jurídicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ. 

● Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que 
receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

● Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios 
obrigatórios de modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não 
desclassifica o agente cultural. 

● Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a 
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:  

A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.  

● Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o 
desempate,serão adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

● Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou 
superior a 40 pontos. 

● Serão desclassificados os projetos que: 

 
 

 

apresentados, bem como a 
capacidade de executá-los. 

  

F 

Compatibilidade da ficha técnica 
com as atividades desenvolvidas -

 A análise deverá considerar a 
carreira dos profissionais que 
compõem o corpo técnico e 

artístico, verificando a coerência ou 
não em relação às atribuições que 

serão executadas por eles no 
projeto (para esta avaliação serão 

considerados os currículos dos 
membros da ficha técnica). 

  

6 

G 

Trajetória artística e cultural do 
proponente - Será considerada, 

para fins de análise, a carreira do 
proponente, com base no currículo 

e comprovações enviadas 
juntamente com a proposta. 

  

10 

PONTUAÇÃO TOTAL: 50 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

H 
Agentes culturais do gênero 

feminino 
 

5 

I 
Agentes culturais negros e 

indígenas 
 

0 

J 
Agentes culturais com 

deficiência 
 

0 
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SELEÇÃO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL 
COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB 

(LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III 

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL 

 

RODRIGO DOS SANTOS SILVA  
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de 
seleção, conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificaç
ão do 

Critério 
Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 

Qualidade do Projeto - Coerência 
do objeto, objetivos, justificativa e 

metas do projeto - A análise 
deverá considerar, para fins de 

avaliação e valoração, se o 
conteúdo do projeto apresenta, 

como um todo,coerência, 
observando o objeto, a justificativa 

e as metas, sendo possível 
visualizar de forma evidente os 
resultados que serão obtidos. 

  

6 

B 
Relevância da ação proposta para 
o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá 
considerar, para fins de avaliação e 

6 

 
 

 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 
gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. 

● A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, 
ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 55 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 
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apresentados, bem como a 
capacidade de executá-los. 

  

F 

Compatibilidade da ficha técnica 
com as atividades desenvolvidas -

 A análise deverá considerar a 
carreira dos profissionais que 
compõem o corpo técnico e 

artístico, verificando a coerência ou 
não em relaçãoàsatribuições que 

serão executadas por eles no 
projeto (para esta avaliaçãoserão 

considerados os currículos dos 
membros da ficha técnica). 

  

10 

G 

Trajetória artística e cultural do 
proponente - Será considerada, 

para fins de análise, a carreira do 
proponente, com base no currículo 

e comprovações enviadas 
juntamente com a proposta. 

  

6 

PONTUAÇÃO TOTAL: 42 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

H 
Agentes culturais do gênero 

feminino 
 

0 

I 
Agentes culturais negros e 

indígenas 
 

5 

J 
Agentes culturais com 

deficiência 
 

0 

 
 

 

valoração, se a ação contribui para 
o enriquecimento e valorização da 

cultura do município de 
Guapimirim. 

  

C 

Aspectos de 
integraçãocomunitária na ação 

proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliação e 

valoração, se o projeto apresenta 
aspectos de integraçãocomunitária, 
em relação ao impacto social para 

a inclusão de pessoas com 
deficiência, idosos e demais grupos 

em situação de histórica 
vulnerabilidade econômica/social. 

  

6 

D 

Coerência da planilha 
orçamentária e do cronograma de 
execuçãonas metas, resultados e 

desdobramentos do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 
e valorar a viabilidade técnica do 
projeto sob o ponto de vista dos 

gastos previstos na planilha 
orçamentária, sua execução e a 
adequação ao objeto, metas e 
objetivos previstos. Também 

deverá ser considerada, para fins 
de avaliação, a coerência e 
conformidade dos valores e 

quantidades dos itens relacionados 
na planilha orçamentária do 

projeto. 

  

6 

E 

Coerência do Plano de Divulgação 
no Cronograma, Objetivos e Metas 

do projeto proposto - A análise 
deverá avaliar e valorar a 

viabilidade técnica e 
comunicacional com o público alvo 

do projeto, mediante as 
estratégias, mídias e materiais 

2 
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I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 
gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. 

● A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, 
ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 47  
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 

 
 

 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 5 

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS 
CULTURAIS SEM CNPJ 

Identificação 
do Ponto 

Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

K 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos majoritariamente por 
pessoas negras ou indígenas 

 

0 

L 
Pessoas jurídicas compostas 

majoritariamente por mulheres 
 

0 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

 

● A pontuação máxima final de cada candidatura poderá atingir será de 85 
pontos para proponentes pessoas físicas e 80 pontos para proponentes pessoas 
jurídicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ. 

● Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que 
receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

● Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios 
obrigatórios de modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não 
desclassifica o agente cultural. 

● Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a 
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:  

A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.  

● Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o 
desempate,serão adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

● Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou 
superior a 40 pontos. 

● Serão desclassificados os projetos que: 
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valoração, se a ação contribui para 
o enriquecimento e valorização da 

cultura do município de 
Guapimirim. 

  

C 

Aspectos de integração 
comunitária na ação proposta pelo 
projeto - considera-se, para fins de 
avaliação e valoração, se o projeto 
apresenta aspectos de integração 

comunitária, em relação ao 
impacto social para a inclusão de 
pessoas com deficiência, idosos e 

demais grupos em situação de 
histórica vulnerabilidade 

econômica/social. 

  

6 

D 

Coerência da planilha 
orçamentária e do cronograma de 
execução nas metas, resultados e 

desdobramentos do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 
e valorar a viabilidade técnica do 
projeto sob o ponto de vista dos 

gastos previstos na planilha 
orçamentária, sua execução e a 
adequação ao objeto, metas e 
objetivos previstos. Também 

deverá ser considerada, para fins 
de avaliação, a coerência e 
conformidade dos valores e 

quantidades dos itens relacionados 
na planilha orçamentária do 

projeto. 

  

2 

E 

Coerência do Plano de Divulgação 
no Cronograma, Objetivos e Metas 

do projeto proposto - A análise 
deverá avaliar e valorar a 

viabilidade técnica e 
comunicacional com o público alvo 

do projeto, mediante as 
estratégias, mídias e materiais 

6 
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SELEÇÃO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL 
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ANEXO III 

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL 

 

SIDMAR CALIXTO PASSOS 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de 
seleção, conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificaç
ão do 

Critério 
Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 

Qualidade do Projeto - Coerência 
do objeto, objetivos, justificativa e 

metas do projeto - A análise 
deverá considerar, para fins de 

avaliação e valoração, se o 
conteúdo do projeto apresenta, 

como um todo,coerência, 
observando o objeto, a justificativa 

e as metas, sendo possível 
visualizar de forma evidente os 
resultados que serão obtidos. 

  

10 

B 
Relevância da ação proposta para 
o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá 
considerar, para fins de avaliação e 

6 
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PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS 
CULTURAIS SEM CNPJ 

Identificação 
do Ponto 

Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

K 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos majoritariamente por 
pessoas negras ou indígenas 

 

0 

L 
Pessoas jurídicas compostas 

majoritariamente por mulheres 
 

0 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

 

● A pontuação máxima final de cada candidatura poderá atingir será de 85 
pontos para proponentes pessoas físicas e 80 pontos para proponentes pessoas 
jurídicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ. 

● Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que 
receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

● Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios 
obrigatórios de modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não 
desclassifica o agente cultural. 

● Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a 
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:  

A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.  

● Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o 
desempate,serão adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

● Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou 
superior a 40 pontos. 

● Serão desclassificados os projetos que: 

 
 

 

apresentados, bem como a 
capacidade de executá-los. 

  

F 

Compatibilidade da ficha técnica 
com as atividades desenvolvidas -

 A análise deverá considerar a 
carreira dos profissionais que 
compõem o corpo técnico e 

artístico, verificando a coerência ou 
não em relação às atribuições que 

serão executadas por eles no 
projeto (para esta avaliação serão 

considerados os currículos dos 
membros da ficha técnica). 

  

6 

G 

Trajetória artística e cultural do 
proponente - Será considerada, 

para fins de análise, a carreira do 
proponente, com base no currículo 

e comprovações enviadas 
juntamente com a proposta. 

  

                    10 

PONTUAÇÃO TOTAL: 46 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

H 
Agentes culturais do gênero 

feminino 
 

0 

I 
Agentes culturais negros e 

indígenas 
 

0 

J 
Agentes culturais com 

deficiência 
 

0 
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ANEXO III 

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL 

 

WESLEY WELISTEN ROCHA SANTOS VIEIRA 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de 
seleção, conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificaç
ão do 

Critério 
Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 

Qualidade do Projeto - Coerência 
do objeto, objetivos, justificativa e 

metas do projeto - A análise 
deverá considerar, para fins de 

avaliação e valoração, se o 
conteúdo do projeto apresenta, 

como um todo,coerência, 
observando o objeto, a justificativa 

e as metas, sendo possível 
visualizar de forma evidente os 
resultados que serão obtidos. 

  

6 

B 
Relevância da ação proposta para 
o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá 
considerar, para fins de avaliação e 

6 

 
 

 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 
gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. 

● A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, 
ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 46  
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 
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apresentados, bem como a 
capacidade de executá-los. 

  

F 

Compatibilidade da ficha técnica 
com as atividades desenvolvidas -

 A análise deverá considerar a 
carreira dos profissionais que 
compõem o corpo técnico e 

artístico, verificando a coerência ou 
não em relaçãoàsatribuições que 

serão executadas por eles no 
projeto (para esta avaliaçãoserão 

considerados os currículos dos 
membros da ficha técnica). 

  

6 

G 

Trajetória artística e cultural do 
proponente - Será considerada, 

para fins de análise, a carreira do 
proponente, com base no currículo 

e comprovações enviadas 
juntamente com a proposta. 

  

6 

PONTUAÇÃO TOTAL: 38 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

H 
Agentes culturais do gênero 

feminino 
 

0 

I 
Agentes culturais negros e 

indígenas 
 

5 

J 
Agentes culturais com 

deficiência 
 

0 

 
 

 

valoração, se a ação contribui para 
o enriquecimento e valorização da 

cultura do município de 
Guapimirim. 

  

C 

Aspectos de 
integraçãocomunitária na ação 

proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliação e 

valoração, se o projeto apresenta 
aspectos de integraçãocomunitária, 
em relação ao impacto social para 

a inclusão de pessoas com 
deficiência, idosos e demais grupos 

em situação de histórica 
vulnerabilidade econômica/social. 

  

2 

D 

Coerência da planilha 
orçamentária e do cronograma de 
execuçãonas metas, resultados e 

desdobramentos do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 
e valorar a viabilidade técnica do 
projeto sob o ponto de vista dos 

gastos previstos na planilha 
orçamentária, sua execução e a 
adequação ao objeto, metas e 
objetivos previstos. Também 

deverá ser considerada, para fins 
de avaliação, a coerência e 
conformidade dos valores e 

quantidades dos itens relacionados 
na planilha orçamentária do 

projeto. 

  

6 

E 

Coerência do Plano de 
Divulgaçãono Cronograma, 

Objetivos e Metas do projeto 
proposto - A análise deverá avaliar 

e valorar a viabilidade técnica e 
comunicacional com o público alvo 

do projeto, mediante as 
estratégias, mídias e materiais 

6 
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I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 
gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o 
contraditório e a ampla defesa. 

● A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, 
ainda, a aplicação de sanções administrativas ou criminais. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 43 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 

 
 

 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS 
CULTURAIS SEM CNPJ 

Identificação 
do Ponto 

Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação  

K 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos majoritariamente por 
pessoas negras ou indígenas 

 

0 

L 
Pessoas jurídicas compostas 

majoritariamente por mulheres 
 

0 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

 

● A pontuação máxima final de cada candidatura poderá atingir será de 85 
pontos para proponentes pessoas físicas e 80 pontos para proponentes pessoas 
jurídicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ. 

● Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que 
receber pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

● Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios 
obrigatórios de modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não 
desclassifica o agente cultural. 

● Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a 
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:  

A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.  

● Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o 
desempate,serão adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

● Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou 
superior a 40 pontos. 

● Serão desclassificados os projetos que: 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 04/2025.1 

SELEÇÃO ESPAÇO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSÍDIO PARA 
MANUTENÇÃO COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – 

PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

ABADÁ CAPOEIRA GUAPIMIRIM 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de seleção, 
conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificação 
do Critério Descrição do Critério Pontuação 

Máxima 

A 

Relevância das ações propostas pelo espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural para o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá considerar, para fins de avaliação e 
valoração, se as ações contribuem  para o enriquecimento e 

valorização da cultura do município de Guapimirim. 

6 

B 

Aspectos de integração comunitária nas ações desenvolvidas pelo 
espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural - considera-se, para 

fins de avaliação e valoração, se o espaço, ambiente apresenta 
aspectos de integração comunitária, em relação ao impacto social 

para a inclusão de pessoas com deficiência, idosos e demais grupos 
em situação de histórica vulnerabilidade econômica/social. 

6 

C Coerência da planilha orçamentária com a execução das metas e 
resultados - Deverá ser considerada para fins de avaliação a 

6 

                                               

 

 
   

  

coerência e conformidade dos valores e quantidades dos itens 
relacionados na planilha orçamentária  

  

D 

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
 A análise deverá considerar a carreira dos profissionais que 

compõem o corpo técnico e artístico, verificando a coerência ou não 
em relação às atribuições que serão executadas por eles no espaço, 
ambiente ou iniciativa artístico-cultural (para esta avaliação serão 

considerados os mini currículos dos membros da ficha técnica). 

  

10 

E 

Trajetória artística e cultural do espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural - Será considerado para fins de análise a história do 

espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural com base no 
portifólio e comprovações enviadas juntamente com a proposta 

  

10 

PONTUAÇÃO TOTAL: 38 

Além da pontuação acima, o agente cultural pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA ESPAÇOS E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação 
Máxima 

F 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 
compostos majoritariamente por pessoas negras; 

indígenas;  

 

0 

G 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 

compostos majoritariamente por mulheres 
 

0 

H 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais com 
notória atuação em temáticas relacionadas a: pessoas 
negras, indígenas, pessoas com deficiência, mulheres, 

LGBTQIAP+, idosos, crianças, e demais grupos em 
situação de vulnerabilidade econômica e/ou social 

 
5 
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PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 5 

 

• A pontuação final máxima de cada candidatura será de 65 pontos.  

• Os critérios gerais são eliminatórios, de modo que, o agente cultural que receber 
pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

• Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios obrigatórios, de 
modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não desclassifica o agente cultural. 

• Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a maior nota 
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.  

• Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serão 
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

• Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 
pontos. 

• Serão desclassificados os projetos que: 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, 
idade ou outras formas de discriminação serão desclassificadas, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o contraditório e a 
ampla defesa. 

A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, ainda, a aplicação de sanções 
administrativas 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 43 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 
 

                                               

 

 
   

  

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 04/2025.1 

SELEÇÃO ESPAÇO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSÍDIO PARA 
MANUTENÇÃO COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – 

PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

ALEXANDRE DOS SANTOS MARQUES 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de seleção, 
conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificação 
do Critério Descrição do Critério Pontuação 

Máxima 

A 

Relevância das ações propostas pelo espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural para o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá considerar, para fins de avaliação e 
valoração, se as ações contribuem  para o enriquecimento e 

valorização da cultura do município de Guapimirim. 

2 

B 

Aspectos de integração comunitária nas ações desenvolvidas pelo 
espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural - considera-se, para 

fins de avaliação e valoração, se o espaço, ambiente apresenta 
aspectos de integração comunitária, em relação ao impacto social 

para a inclusão de pessoas com deficiência, idosos e demais grupos 
em situação de histórica vulnerabilidade econômica/social. 

2 

C Coerência da planilha orçamentária com a execução das metas e 
resultados - Deverá ser considerada para fins de avaliação a 

6 
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coerência e conformidade dos valores e quantidades dos itens 
relacionados na planilha orçamentária  

  

D 

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
 A análise deverá considerar a carreira dos profissionais que 

compõem o corpo técnico e artístico, verificando a coerência ou não 
em relação às atribuições que serão executadas por eles no espaço, 
ambiente ou iniciativa artístico-cultural (para esta avaliação serão 

considerados os mini currículos dos membros da ficha técnica). 

  

6 

E 

Trajetória artística e cultural do espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural - Será considerado para fins de análise a história do 

espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural com base no 
portifólio e comprovações enviadas juntamente com a proposta 

  

10 

PONTUAÇÃO TOTAL: 26 

Além da pontuação acima, o agente cultural pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA ESPAÇOS E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação 
Máxima 

F 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 
compostos majoritariamente por pessoas negras; 

indígenas;  

 

5 

G 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 

compostos majoritariamente por mulheres 
 

5 

H 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais com 
notória atuação em temáticas relacionadas a: pessoas 
negras, indígenas, pessoas com deficiência, mulheres, 

LGBTQIAP+, idosos, crianças, e demais grupos em 
situação de vulnerabilidade econômica e/ou social 

 
5 

                                               

 

 
   

  

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 15 PONTOS 

 

• A pontuação final máxima de cada candidatura será de 65 pontos.  

• Os critérios gerais são eliminatórios, de modo que, o agente cultural que receber 
pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

• Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios obrigatórios, de 
modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não desclassifica o agente cultural. 

• Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a maior nota 
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.  

• Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serão 
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

• Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 
pontos. 

• Serão desclassificados os projetos que: 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, 
idade ou outras formas de discriminação serão desclassificadas, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o contraditório e a 
ampla defesa. 

A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, ainda, a aplicação de sanções 
administrativas 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 41 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 04/2025.1 

SELEÇÃO ESPAÇO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSÍDIO PARA 
MANUTENÇÃO COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – 

PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

ASSOCIAÇÃO CULTURAL ONDA VERDE 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de seleção, 
conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificação 
do Critério Descrição do Critério Pontuação 

Máxima 

A 

Relevância das ações propostas pelo espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural para o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá considerar, para fins de avaliação e 
valoração, se as ações contribuem  para o enriquecimento e 

valorização da cultura do município de Guapimirim. 

10 

B 

Aspectos de integração comunitária nas ações desenvolvidas pelo 
espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural - considera-se, para 

fins de avaliação e valoração, se o espaço, ambiente apresenta 
aspectos de integração comunitária, em relação ao impacto social 

para a inclusão de pessoas com deficiência, idosos e demais grupos 
em situação de histórica vulnerabilidade econômica/social. 

6 

C Coerência da planilha orçamentária com a execução das metas e 
resultados - Deverá ser considerada para fins de avaliação a 

6 

                                               

 

 
   

  

coerência e conformidade dos valores e quantidades dos itens 
relacionados na planilha orçamentária  

  

D 

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
 A análise deverá considerar a carreira dos profissionais que 

compõem o corpo técnico e artístico, verificando a coerência ou não 
em relação às atribuições que serão executadas por eles no espaço, 
ambiente ou iniciativa artístico-cultural (para esta avaliação serão 

considerados os mini currículos dos membros da ficha técnica). 

  

6 

E 

Trajetória artística e cultural do espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural - Será considerado para fins de análise a história do 

espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural com base no 
portifólio e comprovações enviadas juntamente com a proposta 

  

10 

PONTUAÇÃO TOTAL: 38 

Além da pontuação acima, o agente cultural pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA ESPAÇOS E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação 
Máxima 

F 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 
compostos majoritariamente por pessoas negras; 

indígenas;  

 

0 

G 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 

compostos majoritariamente por mulheres 
 

0 

H 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais com 
notória atuação em temáticas relacionadas a: pessoas 
negras, indígenas, pessoas com deficiência, mulheres, 

LGBTQIAP+, idosos, crianças, e demais grupos em 
situação de vulnerabilidade econômica e/ou social 

 
5 
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PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 5 

 

• A pontuação final máxima de cada candidatura será de 65 pontos.  

• Os critérios gerais são eliminatórios, de modo que, o agente cultural que receber 
pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

• Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios obrigatórios, de 
modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não desclassifica o agente cultural. 

• Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a maior nota 
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.  

• Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serão 
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

• Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 
pontos. 

• Serão desclassificados os projetos que: 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, 
idade ou outras formas de discriminação serão desclassificadas, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o contraditório e a 
ampla defesa. 

A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, ainda, a aplicação de sanções 
administrativas 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 43 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 
 

                                               

 

 
   

  

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 04/2025.1 

SELEÇÃO ESPAÇO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSÍDIO PARA 
MANUTENÇÃO COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – 

PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

CIA TEATRAL INFOCO 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de seleção, 
conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificação 
do Critério Descrição do Critério Pontuação 

Máxima 

A 

Relevância das ações propostas pelo espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural para o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá considerar, para fins de avaliação e 
valoração, se as ações contribuem  para o enriquecimento e 

valorização da cultura do município de Guapimirim. 

6 

B 

Aspectos de integração comunitária nas ações desenvolvidas pelo 
espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural - considera-se, para 

fins de avaliação e valoração, se o espaço, ambiente apresenta 
aspectos de integração comunitária, em relação ao impacto social 

para a inclusão de pessoas com deficiência, idosos e demais grupos 
em situação de histórica vulnerabilidade econômica/social. 

6 

C Coerência da planilha orçamentária com a execução das metas e 
resultados - Deverá ser considerada para fins de avaliação a 

6 
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coerência e conformidade dos valores e quantidades dos itens 
relacionados na planilha orçamentária  

  

D 

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
 A análise deverá considerar a carreira dos profissionais que 

compõem o corpo técnico e artístico, verificando a coerência ou não 
em relação às atribuições que serão executadas por eles no espaço, 
ambiente ou iniciativa artístico-cultural (para esta avaliação serão 

considerados os mini currículos dos membros da ficha técnica). 

  

6 

E 

Trajetória artística e cultural do espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural - Será considerado para fins de análise a história do 

espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural com base no 
portifólio e comprovações enviadas juntamente com a proposta 

  

10 

PONTUAÇÃO TOTAL: 34 

Além da pontuação acima, o agente cultural pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA ESPAÇOS E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação 
Máxima 

F 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 
compostos majoritariamente por pessoas negras; 

indígenas;  

 

5 

G 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 

compostos majoritariamente por mulheres 
 

5 

H 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais com 
notória atuação em temáticas relacionadas a: pessoas 
negras, indígenas, pessoas com deficiência, mulheres, 

LGBTQIAP+, idosos, crianças, e demais grupos em 
situação de vulnerabilidade econômica e/ou social 

 
5 

                                               

 

 
   

  

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 15  

 

• A pontuação final máxima de cada candidatura será de 65 pontos.  

• Os critérios gerais são eliminatórios, de modo que, o agente cultural que receber 
pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

• Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios obrigatórios, de 
modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não desclassifica o agente cultural. 

• Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a maior nota 
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.  

• Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serão 
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

• Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 
pontos. 

• Serão desclassificados os projetos que: 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, 
idade ou outras formas de discriminação serão desclassificadas, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o contraditório e a 
ampla defesa. 

A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, ainda, a aplicação de sanções 
administrativas 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 49 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 04/2025.1 

SELEÇÃO ESPAÇO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSÍDIO PARA 
MANUTENÇÃO COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – 

PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

ILÊ ASÈ OGUN ALEGBEDE 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de seleção, 
conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificação 
do Critério Descrição do Critério Pontuação 

Máxima 

A 

Relevância das ações propostas pelo espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural para o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá considerar, para fins de avaliação e 
valoração, se as ações contribuem  para o enriquecimento e 

valorização da cultura do município de Guapimirim. 

6 

B 

Aspectos de integração comunitária nas ações desenvolvidas pelo 
espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural - considera-se, para 

fins de avaliação e valoração, se o espaço, ambiente apresenta 
aspectos de integração comunitária, em relação ao impacto social 

para a inclusão de pessoas com deficiência, idosos e demais grupos 
em situação de histórica vulnerabilidade econômica/social. 

6 

C Coerência da planilha orçamentária com a execução das metas e 
resultados - Deverá ser considerada para fins de avaliação a 

6 

                                               

 

 
   

  

coerência e conformidade dos valores e quantidades dos itens 
relacionados na planilha orçamentária  

  

D 

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
 A análise deverá considerar a carreira dos profissionais que 

compõem o corpo técnico e artístico, verificando a coerência ou não 
em relação às atribuições que serão executadas por eles no espaço, 
ambiente ou iniciativa artístico-cultural (para esta avaliação serão 

considerados os mini currículos dos membros da ficha técnica). 

  

6 

E 

Trajetória artística e cultural do espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural - Será considerado para fins de análise a história do 

espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural com base no 
portifólio e comprovações enviadas juntamente com a proposta 

  

10 

PONTUAÇÃO TOTAL: 34 

Além da pontuação acima, o agente cultural pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA ESPAÇOS E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação 
Máxima 

F 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 
compostos majoritariamente por pessoas negras; 

indígenas;  

 

5 

G 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 

compostos majoritariamente por mulheres 
 

0 

H 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais com 
notória atuação em temáticas relacionadas a: pessoas 
negras, indígenas, pessoas com deficiência, mulheres, 

LGBTQIAP+, idosos, crianças, e demais grupos em 
situação de vulnerabilidade econômica e/ou social 

 
5 
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PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 10 

 

• A pontuação final máxima de cada candidatura será de 65 pontos.  

• Os critérios gerais são eliminatórios, de modo que, o agente cultural que receber 
pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

• Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios obrigatórios, de 
modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não desclassifica o agente cultural. 

• Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a maior nota 
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.  

• Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serão 
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

• Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 
pontos. 

• Serão desclassificados os projetos que: 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, 
idade ou outras formas de discriminação serão desclassificadas, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o contraditório e a 
ampla defesa. 

A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, ainda, a aplicação de sanções 
administrativas 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 44 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 
 

                                               

 

 
   

  

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 04/2025.1 

SELEÇÃO ESPAÇO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSÍDIO PARA 
MANUTENÇÃO COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – 

PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

LÍVIA CAMAÇARI DE LIMA DA SILVA (MEI – BRAVO! STUDIO DE DANÇA) 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de seleção, 
conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificação 
do Critério Descrição do Critério Pontuação 

Máxima 

A 

Relevância das ações propostas pelo espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural para o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá considerar, para fins de avaliação e 
valoração, se as ações contribuem  para o enriquecimento e 

valorização da cultura do município de Guapimirim. 

6 

B 

Aspectos de integração comunitária nas ações desenvolvidas pelo 
espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural - considera-se, para 

fins de avaliação e valoração, se o espaço, ambiente apresenta 
aspectos de integração comunitária, em relação ao impacto social 

para a inclusão de pessoas com deficiência, idosos e demais grupos 
em situação de histórica vulnerabilidade econômica/social. 

6 

C Coerência da planilha orçamentária com a execução das metas e 
resultados - Deverá ser considerada para fins de avaliação a 

2 
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coerência e conformidade dos valores e quantidades dos itens 
relacionados na planilha orçamentária  

  

D 

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
 A análise deverá considerar a carreira dos profissionais que 

compõem o corpo técnico e artístico, verificando a coerência ou não 
em relação às atribuições que serão executadas por eles no espaço, 
ambiente ou iniciativa artístico-cultural (para esta avaliação serão 

considerados os mini currículos dos membros da ficha técnica). 

  

6 

E 

Trajetória artística e cultural do espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural - Será considerado para fins de análise a história do 

espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural com base no 
portfólio e comprovações enviadas juntamente com a proposta 

  

10 

PONTUAÇÃO TOTAL: 30 

Além da pontuação acima, o agente cultural pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA ESPAÇOS E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação 
Máxima 

F 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 
compostos majoritariamente por pessoas negras; 

indígenas;  

 

5 

G 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 

compostos majoritariamente por mulheres 
 

5 

H 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais com 
notória atuação em temáticas relacionadas a: pessoas 
negras, indígenas, pessoas com deficiência, mulheres, 

LGBTQIAP+, idosos, crianças, e demais grupos em 
situação de vulnerabilidade econômica e/ou social 

 
5 

                                               

 

 
   

  

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 15  

 

• A pontuação final máxima de cada candidatura será de 65 pontos.  

• Os critérios gerais são eliminatórios, de modo que, o agente cultural que receber 
pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

• Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios obrigatórios, de 
modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não desclassifica o agente cultural. 

• Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a maior nota 
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.  

• Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serão 
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

• Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 
pontos. 

• Serão desclassificados os projetos que: 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, 
idade ou outras formas de discriminação serão desclassificadas, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o contraditório e a 
ampla defesa. 

A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, ainda, a aplicação de sanções 
administrativas 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 45 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 04/2025.1 

SELEÇÃO ESPAÇO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSÍDIO PARA 
MANUTENÇÃO COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – 

PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

NÚCLEO SOCIAL E CULTURAL REFULYER 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de seleção, 
conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificação 
do Critério Descrição do Critério Pontuação 

Máxima 

A 

Relevância das ações propostas pelo espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural para o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá considerar, para fins de avaliação e 
valoração, se as ações contribuem  para o enriquecimento e 

valorização da cultura do município de Guapimirim. 

0 

B 

Aspectos de integração comunitária nas ações desenvolvidas pelo 
espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural - considera-se, para 

fins de avaliação e valoração, se o espaço, ambiente apresenta 
aspectos de integração comunitária, em relação ao impacto social 

para a inclusão de pessoas com deficiência, idosos e demais grupos 
em situação de histórica vulnerabilidade econômica/social. 

0 

C Coerência da planilha orçamentária com a execução das metas e 
resultados - Deverá ser considerada para fins de avaliação a 

0 

                                               

 

 
   

  

coerência e conformidade dos valores e quantidades dos itens 
relacionados na planilha orçamentária  

  

D 

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
 A análise deverá considerar a carreira dos profissionais que 

compõem o corpo técnico e artístico, verificando a coerência ou não 
em relação às atribuições que serão executadas por eles no espaço, 
ambiente ou iniciativa artístico-cultural (para esta avaliação serão 

considerados os mini currículos dos membros da ficha técnica). 

  

0 

E 

Trajetória artística e cultural do espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural - Será considerado para fins de análise a história do 

espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural com base no 
portifólio e comprovações enviadas juntamente com a proposta 

  

0 

PONTUAÇÃO TOTAL: 0 

Além da pontuação acima, o agente cultural pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA ESPAÇOS E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação 
Máxima 

F 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 
compostos majoritariamente por pessoas negras; 

indígenas;  

 

0 

G 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 

compostos majoritariamente por mulheres 
 

0 

H 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais com 
notória atuação em temáticas relacionadas a: pessoas 
negras, indígenas, pessoas com deficiência, mulheres, 

LGBTQIAP+, idosos, crianças, e demais grupos em 
situação de vulnerabilidade econômica e/ou social 

 
0 
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PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 0 

 

• A pontuação final máxima de cada candidatura será de 65 pontos.  

• Os critérios gerais são eliminatórios, de modo que, o agente cultural que receber 
pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

• Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios obrigatórios, de 
modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não desclassifica o agente cultural. 

• Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a maior nota 
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.  

• Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serão 
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

• Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 
pontos. 

• Serão desclassificados os projetos que: 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, 
idade ou outras formas de discriminação serão desclassificadas, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o contraditório e a 
ampla defesa. 

A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, ainda, a aplicação de sanções 
administrativas 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: INDEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: Anexo 2 – formulário de inscrição (campo equipe) não preenchido com nome 
completo e CPF. 

 

                                               

 

 
   

  

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 04/2025.1 

SELEÇÃO ESPAÇO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSÍDIO PARA 
MANUTENÇÃO COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – 

PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

PAULO ANDRÉ ALVES DE CARVALHO 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de seleção, 
conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificação 
do Critério Descrição do Critério Pontuação 

Máxima 

A 

Relevância das ações propostas pelo espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural para o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá considerar, para fins de avaliação e 
valoração, se as ações contribuem  para o enriquecimento e 

valorização da cultura do município de Guapimirim. 

6 

B 

Aspectos de integração comunitária nas ações desenvolvidas pelo 
espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural - considera-se, para 

fins de avaliação e valoração, se o espaço, ambiente apresenta 
aspectos de integração comunitária, em relação ao impacto social 

para a inclusão de pessoas com deficiência, idosos e demais grupos 
em situação de histórica vulnerabilidade econômica/social. 

6 

C Coerência da planilha orçamentária com a execução das metas e 
resultados - Deverá ser considerada para fins de avaliação a 

2 

81BIO Nº 1603 - GUAPIMIRIM01 de Abril de 2025 CIDADE DE



                                               

 

 
   

  

coerência e conformidade dos valores e quantidades dos itens 
relacionados na planilha orçamentária  

  

D 

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
 A análise deverá considerar a carreira dos profissionais que 

compõem o corpo técnico e artístico, verificando a coerência ou não 
em relação às atribuições que serão executadas por eles no espaço, 
ambiente ou iniciativa artístico-cultural (para esta avaliação serão 

considerados os mini currículos dos membros da ficha técnica). 

  

6 

E 

Trajetória artística e cultural do espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural - Será considerado para fins de análise a história do 

espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural com base no 
portifólio e comprovações enviadas juntamente com a proposta 

  

10 

PONTUAÇÃO TOTAL: 30 

Além da pontuação acima, o agente cultural pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA ESPAÇOS E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação 
Máxima 

F 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 
compostos majoritariamente por pessoas negras; 

indígenas;  

 

5 

G 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 

compostos majoritariamente por mulheres 
 

0 

H 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais com 
notória atuação em temáticas relacionadas a: pessoas 
negras, indígenas, pessoas com deficiência, mulheres, 

LGBTQIAP+, idosos, crianças, e demais grupos em 
situação de vulnerabilidade econômica e/ou social 

 
5 

                                               

 

 
   

  

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 10 

 

• A pontuação final máxima de cada candidatura será de 65 pontos.  

• Os critérios gerais são eliminatórios, de modo que, o agente cultural que receber 
pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

• Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios obrigatórios, de 
modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não desclassifica o agente cultural. 

• Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a maior nota 
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.  

• Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serão 
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

• Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 
pontos. 

• Serão desclassificados os projetos que: 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, 
idade ou outras formas de discriminação serão desclassificadas, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o contraditório e a 
ampla defesa. 

A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, ainda, a aplicação de sanções 
administrativas 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 40 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 04/2025.1 

SELEÇÃO ESPAÇO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSÍDIO PARA 
MANUTENÇÃO COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – 

PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

RECANTO DAS ARTES ATELIÊ 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de seleção, 
conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificação 
do Critério Descrição do Critério Pontuação 

Máxima 

A 

Relevância das ações propostas pelo espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural para o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá considerar, para fins de avaliação e 
valoração, se as ações contribuem  para o enriquecimento e 

valorização da cultura do município de Guapimirim. 

6 

B 

Aspectos de integração comunitária nas ações desenvolvidas pelo 
espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural - considera-se, para 

fins de avaliação e valoração, se o espaço, ambiente apresenta 
aspectos de integração comunitária, em relação ao impacto social 

para a inclusão de pessoas com deficiência, idosos e demais grupos 
em situação de histórica vulnerabilidade econômica/social. 

6 

C Coerência da planilha orçamentária com a execução das metas e 
resultados - Deverá ser considerada para fins de avaliação a 

2 

                                               

 

 
   

  

coerência e conformidade dos valores e quantidades dos itens 
relacionados na planilha orçamentária  

  

D 

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
 A análise deverá considerar a carreira dos profissionais que 

compõem o corpo técnico e artístico, verificando a coerência ou não 
em relação às atribuições que serão executadas por eles no espaço, 
ambiente ou iniciativa artístico-cultural (para esta avaliação serão 

considerados os mini currículos dos membros da ficha técnica). 

  

6 

E 

Trajetória artística e cultural do espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural - Será considerado para fins de análise a história do 

espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural com base no 
portifólio e comprovações enviadas juntamente com a proposta 

  

10 

PONTUAÇÃO TOTAL: 30 

Além da pontuação acima, o agente cultural pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA ESPAÇOS E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação 
Máxima 

F 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 
compostos majoritariamente por pessoas negras; 

indígenas;  

 

0 

G 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 

compostos majoritariamente por mulheres 
 

0 

H 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais com 
notória atuação em temáticas relacionadas a: pessoas 
negras, indígenas, pessoas com deficiência, mulheres, 

LGBTQIAP+, idosos, crianças, e demais grupos em 
situação de vulnerabilidade econômica e/ou social 

 
5 

83BIO Nº 1603 - GUAPIMIRIM01 de Abril de 2025 CIDADE DE



                                               

 

 
   

  

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 5 

 

• A pontuação final máxima de cada candidatura será de 65 pontos.  

• Os critérios gerais são eliminatórios, de modo que, o agente cultural que receber 
pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

• Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios obrigatórios, de 
modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não desclassifica o agente cultural. 

• Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a maior nota 
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.  

• Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serão 
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

• Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 
pontos. 

• Serão desclassificados os projetos que: 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, 
idade ou outras formas de discriminação serão desclassificadas, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o contraditório e a 
ampla defesa. 

A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, ainda, a aplicação de sanções 
administrativas 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 35 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 
 

                                               

 

 
   

  

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 04/2025.1 

SELEÇÃO ESPAÇO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSÍDIO PARA 
MANUTENÇÃO COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – 

PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

TAYLANE QUEIROZ DOS SANTOS 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de seleção, 
conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificação 
do Critério Descrição do Critério Pontuação 

Máxima 

A 

Relevância das ações propostas pelo espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural para o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá considerar, para fins de avaliação e 
valoração, se as ações contribuem  para o enriquecimento e 

valorização da cultura do município de Guapimirim. 

6 

B 

Aspectos de integração comunitária nas ações desenvolvidas pelo 
espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural - considera-se, para 

fins de avaliação e valoração, se o espaço, ambiente apresenta 
aspectos de integração comunitária, em relação ao impacto social 

para a inclusão de pessoas com deficiência, idosos e demais grupos 
em situação de histórica vulnerabilidade econômica/social. 

6 

C Coerência da planilha orçamentária com a execução das metas e 
resultados - Deverá ser considerada para fins de avaliação a 

6 
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coerência e conformidade dos valores e quantidades dos itens 
relacionados na planilha orçamentária  

  

D 

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
 A análise deverá considerar a carreira dos profissionais que 

compõem o corpo técnico e artístico, verificando a coerência ou não 
em relação às atribuições que serão executadas por eles no espaço, 
ambiente ou iniciativa artístico-cultural (para esta avaliação serão 

considerados os mini currículos dos membros da ficha técnica). 

  

6 

E 

Trajetória artística e cultural do espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural - Será considerado para fins de análise a história do 

espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural com base no 
portifólio e comprovações enviadas juntamente com a proposta 

  

6 

PONTUAÇÃO TOTAL: 30 

Além da pontuação acima, o agente cultural pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA ESPAÇOS E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação 
Máxima 

F 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 
compostos majoritariamente por pessoas negras; 

indígenas;  

 

5 

G 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 

compostos majoritariamente por mulheres 
 

5 

H 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais com 
notória atuação em temáticas relacionadas a: pessoas 
negras, indígenas, pessoas com deficiência, mulheres, 

LGBTQIAP+, idosos, crianças, e demais grupos em 
situação de vulnerabilidade econômica e/ou social 

 
5 

                                               

 

 
   

  

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 15  

 

• A pontuação final máxima de cada candidatura será de 65 pontos.  

• Os critérios gerais são eliminatórios, de modo que, o agente cultural que receber 
pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

• Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios obrigatórios, de 
modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não desclassifica o agente cultural. 

• Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a maior nota 
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.  

• Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serão 
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

• Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 
pontos. 

• Serão desclassificados os projetos que: 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, 
idade ou outras formas de discriminação serão desclassificadas, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o contraditório e a 
ampla defesa. 

A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, ainda, a aplicação de sanções 
administrativas 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 45 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 04/2025.1 

SELEÇÃO ESPAÇO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSÍDIO PARA 
MANUTENÇÃO COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – 

PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

TERREIRO DE UMBANDA DO CABLOCO SETE FLECHAS - TUCASEF 
 

A avaliação dos projetos será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de seleção, 
conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

  

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificação 
do Critério Descrição do Critério Pontuação 

Máxima 

A 

Relevância das ações propostas pelo espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural para o cenário cultural do município de 

Guapimirim - A análise deverá considerar, para fins de avaliação e 
valoração, se as ações contribuem  para o enriquecimento e 

valorização da cultura do município de Guapimirim. 

6 

B 

Aspectos de integração comunitária nas ações desenvolvidas pelo 
espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural - considera-se, para 

fins de avaliação e valoração, se o espaço, ambiente apresenta 
aspectos de integração comunitária, em relação ao impacto social 

para a inclusão de pessoas com deficiência, idosos e demais grupos 
em situação de histórica vulnerabilidade econômica/social. 

6 

C Coerência da planilha orçamentária com a execução das metas e 
resultados - Deverá ser considerada para fins de avaliação a 

6 

                                               

 

 
   

  

coerência e conformidade dos valores e quantidades dos itens 
relacionados na planilha orçamentária  

  

D 

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
 A análise deverá considerar a carreira dos profissionais que 

compõem o corpo técnico e artístico, verificando a coerência ou não 
em relação às atribuições que serão executadas por eles no espaço, 
ambiente ou iniciativa artístico-cultural (para esta avaliação serão 

considerados os mini currículos dos membros da ficha técnica). 

  

6 

E 

Trajetória artística e cultural do espaço, ambiente ou iniciativa 
artístico-cultural - Será considerado para fins de análise a história do 

espaço, ambiente ou iniciativa artístico-cultural com base no 
portifólio e comprovações enviadas juntamente com a proposta 

  

10 

PONTUAÇÃO TOTAL: 34 

Além da pontuação acima, o agente cultural pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA ESPAÇOS E INICIATIVAS ARTÍSTICO-CULTURAIS 

Identificação 
do Ponto Extra 

Descrição do Ponto Extra Pontuação 
Máxima 

F 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 
compostos majoritariamente por pessoas negras; 

indígenas;  

 

0 

G 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais 

compostos majoritariamente por mulheres 
 

5 

H 
Espaços, ambientes ou iniciativas artístico-culturais com 
notória atuação em temáticas relacionadas a: pessoas 
negras, indígenas, pessoas com deficiência, mulheres, 

LGBTQIAP+, idosos, crianças, e demais grupos em 
situação de vulnerabilidade econômica e/ou social 

 
5 
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PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 10 

 

• A pontuação final máxima de cada candidatura será de 65 pontos.  

• Os critérios gerais são eliminatórios, de modo que, o agente cultural que receber 
pontuação 0 em algum dos critérios será desclassificado do Edital. 

• Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios obrigatórios, de 
modo que a pontuação 0 em algum dos pontos bônus não desclassifica o agente cultural. 

• Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a maior nota 
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.  

• Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serão 
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: 

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE; 
2- SORTEIO. 

• Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 
pontos. 

• Serão desclassificados os projetos que: 

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatórios;  

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, 
idade ou outras formas de discriminação serão desclassificadas, com fundamento no 
disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o contraditório e a 
ampla defesa. 

A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, ainda, a aplicação de sanções 
administrativas 

 

PONTUAÇÃO TOTAL GERAL: 44 
 

RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO: DEFERIDO 
 

OBSERVAÇÕES: 
 

DECRETO
DECRETO Nº 2899 DE 01 DE ABRIL DE 2025.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de 
suas atribuições constitucionais e legais previstas na Lei Orgânica do Município de 
Guapimirim.

DECRETA:
Art. 1° - Fica decretado ponto facultativo, em todas as repartições públicas muni-
cipais, sem prejuízo dos serviços essenciais, em especial os médico-hospitalares, 
transporte de passageiros agendados, realização de exames de imagem, serviços 
de coleta de lixo, limpeza urbana, licitações, órgãos de segurança, ordem pública e 
afins, nos dias 17 e 22 de abril de 2025.

Art. 2° - Para fins deste Decreto compreendem-se órgãos de segurança e ordem 
pública, todas as Coordenadorias subordinadas à Secretaria Municipal de Seguran-
ça e Trânsito e Secretaria Municipal de Ordem Pública e Defesa Civil. 

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Guapimirim, 01 de abril de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

EMENTA: DISPÕE SOBRE PONTO FACULTATIVO NAS RE-
PARTIÇÕES PÚBLICAS MUNICIPAIS NOS DIAS 17 E 22 DE 
ABRIL DE 2025, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PORTARIAS
PORTARIA Nº 236 DE 01 DE ABRIL DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais, em consonância com a 
Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Exonerar o Sr. LUIZ FELIPE RAMOS FERREIRA, do cargo comissionado de Assessor 
de Assuntos Especiais, símbolo AAE, da Secretaria Municipal de Conservação, do 
Município de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei nº 1502 de 28 de abril 
de 2023. 

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Guapimirim, 01 de abril de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIA Nº 237 DE 01 DE ABRIL DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais em consonância com a 
Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Nomear o Sr. JOÃO PAULO BORGES FERREIRA, para o cargo comissionado de As-
sessor de Assuntos Especiais, símbolo AAE, da Secretaria Municipal de Serviços Pú-
blicos e Obras de Conservação, do Município de Guapimirim-RJ em conformidade 
com a Lei nº 1723 de 15 de janeiro de 2025. 
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Guapimirim, 01 de abril de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIA Nº 238 DE 01 DE ABRIL DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais, em consonância com a 
Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Nomear a Sr.ª ALESSANDRA LOPES DE SOUZA, para o cargo comissionado de 
Assessor de Assuntos Especiais, símbolo AAE, da Secretaria Municipal da Mulher, 
Pessoa com Deficiência e Direitos Humanos, do Município de Guapimirim-RJ, em 
conformidade com a Lei nº 1723 de 15 de janeiro de 2025. 
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Guapimirim, 01 de abril de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA
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HOMOLOGAÇÃO
 

 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

Apó s cónstatada a regularidade dós atós prócedimentais, e cónsiderandó ó parecer 
favóra vel emitidó pela Cóntróladória Geral dó Municí pió (fls. 1033 a 1038), O SECRETA RIO 
MUNICIPAL DA CASA CIVIL, nó usó de suas atribuiçó es legais e em cónfórmidade cóm ó que 
dispó e a Lei nº 14.133/21 nó artigó 71 e suas alteraçó es pósterióres, resólve adjudicar e 
hómólógar a decisa ó da Cómissa ó de Licitaça ó, referente aó prócessó licitató rió nº 
5564/2024. 

 

Modalidade: Prega ó Presencial nº 01/2025 

Tipo: Maiór Oferta 

Objeto: Cóncessa ó de usó de bem pu blicó (espaçó fí sicó) denóminadó “QUIOSQUE”, 
destinadó a fins cómerciais nó ramó de restaurantes e óutrós estabelecimentós de serviçós 
de alimentaça ó e bebidas.  

 

Vencedores: 

CELINE FERREIRA DOS SANTOS 
CPF: 097.367.547-07 
Cóncessa ó Quiósque 01 Praça da Emancipaça ó 
Valór mensal R$ 700,00 (setecentós reais) 
 

MARIA JOSÉ DE ALMEIDA 
CPF: 010.511.857-50 
Cóncessa ó Quiósque 01 Bóulevard 
Valór mensal R$ 700,00 (setecentós reais) 
 
ALEXANDRE GOMES PRATA 
CPF: 079.654.967-20 
Cóncessa ó Quiósque 02 Bóulevard 
Valór mensal R$ 700,00 (setecentós reais) 
 
LUIZ GONZAGA DA SILVA 
CPF: 262.351.454-20 
Cóncessa ó Quiósque 03 Bóulevard 
Valór mensal R$ 700,00 (setecentós reais) 
 
RODRIGO MURIS DAS GRAÇAS 
CPF: 054.314.027-06 
Cóncessa ó Quiósque 04 Bóulevard 
Valór mensal R$ 700,00 (setecentós reais) 
 
ANA BRISA FELIX DE ALMEIDA 
CPF: 144.351.267-29 
Cóncessa ó Quiósque 05 Bóulevard  
Valór mensal R$ 705,00 (setecentós e cincó reais) 

 

 

 
VINÍCIUS MARTINS TELLES 
CPF: 170.449.517-24 
Cóncessa ó Quiósque 01 Praça Agnaldó Pereira 
Valór mensal R$ 350,00 (trezentós e cinquenta reais) 
 
NICOLY ALVES GORINOFF 
CPF: 188.025.787-45 
Cóncessa ó Quiósque 02 Praça Agnaldó Pereira 
Valór mensal R$ 350,00 (trezentós e cinquenta reais) 
 
ALAN QUIRINO DA CONCEIÇÃO 
CPF:172.480.327-19 
Cóncessa ó Quiósque 01 Praça Regina Garcia Marques 
Valór mensal R$ 350,00 (trezentós e cinquenta reais) 
 
MOISÉS PETERSON 
CPF: 392.093.187-49 
Cóncessa ó Quiósque 02 Praça Regina Garcia Marques 
Valór mensal R$ 350,00 (trezentós e cinquenta reais) 
 
MARIA EDUARDA GONÇALVES DA SILVA COSTA  
CPF: 184.965.597-93 
Cóncessa ó Quiósque 03 Praça Regina Garcia Marques 
Valór mensal R$ 350,00 (trezentós e cinquenta reais) 
 
SERGIO MESQUITA DE ANDRADE JUNIOR  
CPF: 024.171.247-50 
Cóncessa ó Quiósque 01 Praça Regina Garcia Marques 
Valór mensal R$ 190,00 (centó e nóventa reais) 
 
ELANDERSON COSTA PEIXOTO  
CPF: 039.093.277-96 
Cóncessa ó Quiósque 01 Praça Juicy B. de Sóuza 
Valór mensal R$ 160,00 (centó e sessenta reais) 
 
JOÃO VÍTOR ALVES DELGADO 
CPF: 203.816.427-47 
Cóncessa ó Quiósque 04 Praça Regina Garcia Marques 
Valór mensal R$ 350,00 (trezentós e cinquenta reais) 
 

 
 

Guapimirim, 01 de abril de 2025. 
 
 

Caió Cezar Silveira Leal 
Secreta rió Municipal da Casa Civil 

Matrí cula n° 125164-22 
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COMUNICADO - BOLSA ATLETA

 
 
 
 
A Comissão da Bolsa Atleta e Bolsa Técnico, em virtude da desistência dos atletas 
Cristian Gabriel Rodrigues da Silva Borges e Izaque Mahamed da Silva, inclui na lista 
dos contemplados os atletas Lúcio Corrêa e Charles Dias de Andrade. 
 
 

 
Guapimirim, 01 de abril de 2025. 

 
 
 

Comissão da Bolsa Atleta e Bolsa Técnico 
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

PROCEDIMENTO N° 3090/2022 

INSTRUMENTO: ARP N° 217/2022 

PARTES: Município de Guapimirim, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, e a empresa HOSANA ENGENHARIA DE MÁQUINAS E 

APARELHOS EIRELI. 

 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 
DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO 

DATA DA ASSINATURA: 02/09/2022 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses 

GESTOR DA ATA: TELMA COUTO ALVES 

FUNDAMENTO: Leis 8.666/1993, 10.520/2002 e Decretos 1.301/2018 e 1.949/2021. 

VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: R$ 103.900,00 (cento e três mil e novecentos 
reais). 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO UND QTD VLR UNIT VLR. TOTAL 

1 12924 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 
CORRETIVA DE 64 (SESSENTA E 
QUATRO) APARELHOS DE AR 
CONDICIONADO, INCLUINDO OS 
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 
NECESSÁRIOS PARA A EXECUÇÃO DOS 
SERVIÇOS. 

MÊS 12 R$ 8.658,33 R$ 103.900,00 
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