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21 de Fevereiro de 2025

DECRETO

DECRETO N2 2857 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

Ementa: Regulamenta o Sistema de Estacionamento Rotativo
Pago no Municipio, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, usando de
suas atribuicSes legais, de acordo com o Art. 76, inciso VI da Lei Organica do Mu-
nicipio:

CONSIDERANDO a autorizagdo contida nos artigos 620, 621 e 622 do Codigo Tribu-
tario Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo quanto ao espago municipal utili-
zado para estacionamento dos veiculos, na area dos eventos e atragGes turisticas
Nno municipio;

CONSIDERANDO o calenddrio de eventos municipais e afins;

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICAO INICIAL

Art. 12 - Este Decreto regulamenta o Sistema de Estacionamento Rotativo Pago
(SERP) no Municipio de Guapimirim e da outras providéncias.

Art. 22- 0 estacionamento de veiculos automotores, nas areas do Sistema de Esta-
cionamento Rotativo Pago nas vias e logradouros publicos do Municipio de Guapi-
mirim, tera controle do tempo limitado, mediante o pagamento de pregos publicos
estabelecidos pela sua ocupagdo, ndo se caracterizando como servigo de guarda
de veiculos, e reger-se-a por este Decreto.

Art. 32- Nos termos do artigo 620, paragrafo tnico do Codigo Tributario Municipal
- CTM, para os efeitos do disposto neste Decreto, o estacionamento rotativo pago
serd estabelecido nas vias e logradouros publicos em que a demanda manifesta se
mostrar dentro dos padrdes técnicos convenientes para aimplantagdo do sistema,
definidos a partir dos estudos e avaliagGes a serem realizados COMDEGUAPI.

Art. 42 - Fica delegada a competéncia para implantar o estacionamento rotativo
pago na forma deste Decreto a8 COMDEGUAPI — Companhia de Desenvolvimento
de Guapimirim S/A de acordo com seus objetivos conforme Lei 1404/2022, em es-
pecial seu artigo 22 para atender os objetivos e atendimento as previsdes do CTM.

Art. 52 - A operacionalizagdo do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago em vias
e logradouros publicos devera ser feita por meio de sistema que permita total inte-
gridade financeira da arrecadagdo e controle permanente da COMDEGUAPI.

Art. 62- As vagas do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago, localizadas nas vias
e logradouros publicos, serdo classificadas e devidamente identificadas, por meio
de sinalizagdo prdpria, da seguinte maneira:

| - Cor Azul (Area Azul/Zona Azul): drea destinada ao estacionamento de veiculos
automotores pelo periodo méaximo de quatro horas continuas, vedada a sua pror-
rogacdo, mediante pagamento de prego publico pela ocupagdo do espago publico;
e

II— Cor Verde (Area Verde/Zona Verde): area destinada ao estacionamento de vei-
culos automotores pelo periodo maximo de quatro horas continuas, vedada a sua
prorrogacao, mediante pagamento de prego publico pela ocupagao do espago pu-
blico. Tal categoria somente sera aplicada, quando da realizagdo de festas e eventos
no Municipio.

§ 12 O tempo maximo de permanéncia continua na mesma vaga devera constar
nas placas de sinalizagdo de regulamentagdo, sendo obrigatdria a retirada do veicu-
lo quando expirado o tempo de permanéncia, sob pena da aplicagdo das san¢des
previstas neste Decreto.

§ 22 O uso das vagas por tempo diferente do limite estabelecido na sinalizagdo
regulamentar para atendimento de servigos que exijam utilizagdo extraordindria,
depende de prévia autorizagdo do 6rgdo executivo de transito municipal, sendo
que areferida autorizagdo ndo libera o veiculo do pagamento do prego publico pela
ocupacdo do espago publico e esta devera ser, obrigatoriamente, afixada no para-
-brisa dianteiro do veiculo a ficar visivel.

§ 32 Deverdo ser reservadas 5% (cinco por cento) das vagas do Sistema de Estacio-
namento Rotativo Pago, exclusivamente para o uso gratuito de idosos.

§ 42 Deverdo ser reservadas 2% (dois por cento) das vagas do Sistema de Estacio-
namento Rotativo Pago, exclusivamente para o uso gratuito por veiculo que trans-
porte pessoas com deficiéncia.

§ 52 Nas areas onde houver reparti¢des publicas, serdo destinadas duas vagas por
6rgdo, ou Secretaria, em até 500 (quinhentos) metros do local.

§62 Ficardo isentos de pagamento do prego publico os veiculos a servigo oficiais
dos poderes publicos Federal, Estadual ou Municipal, devidamente identificados,
ou ainda aos particulares utilizados pelo Secretariado Municipal, desde que devi-
damente identificado.

§72 Ndo podera a COMDEGUAPI, remarcar as vagas ja destinadas a Farmacias, Em-
barque e Desembarque, Unidades de Saude Publicas ou Privadas, Carga e Descar-
ga e outras da mesma natureza para fins de cobranca pelos usuarios.

§82 Quanto aos moradores das ruas onde houver demarcagdo do Estacionamento
Pago, que necessitem do uso da vaga, deverao realizar cadastro junto a COMDE-
GUAPI para concessao de isengdo.

§92 A isengdo a que se refere o dispositivo anterior, serd concedida na proporgdo
de um automével por unidade residencial.

Art. 72. O hordrio de funcionamento do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago
serd de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas, e aos sdbados e domingos,
das 08 horas as 15 horas.

Paragrafo Unico - O horério de funcionamento das éreas do Sistema de Estacio-
namento Rotativo Pago podera ser estendido ou suspenso em ocasides especiais,
incluindo os periodos festivos.

Art. 82 Além das hipdteses previstas no Codigo de Transito Brasileiro e leis correla-
tas, sera considerado como irregularmente estacionado:

| - O veiculo que permanecer estacionado além do periodo maximo de estaciona-
mento continuo permitido no local;

I - Caso vencido o direito de estacionar na vaga no tempo adquirido;

Il - Caso ndo haja pagamento do prego publico estabelecido, desde que previa-
mente notificado para quitagdo; e

IV - Caso o veiculo esteja estacionado em vaga destinada a outra categoria.

§ 12 Quando constatada a ocorréncia de alguma das irregularidades descritas aci-
ma pelo orientador da contratada, uma notificagdo sera registrada no Sistema de
Estacionamento Rotativo Pago, devendo ser afixada ao veiculo para conhecimento
do usuario;

§ 22 O registro da notificagdo ficara ativo no Sistema de Estacionamento Rotativo
Pago, sendo que sera enviada uma comunicagdo ao 6rgdo executivo de transito,
através de plataforma on-line ou outro meio, para avaliagdo e providéncias de au-
tuagdo de infragdo de transito.

Art. 92 A utilizagdo de vagas do estacionamento rotativo para outro fim devera
ser precedida de autorizagdo, expedida pelo drgao executivo de transito munici-
pal, bem como comunicagdo expressa a COMDEGUAPI, que especificard o inicio e
término da utilizagdo, e determinara o pagamento prévio do nimero de vagas por
tempo utilizado, se for o caso.

Art. 10 O prego publico pela ocupagdo do espago publico devera ser pago em razdo
do estacionamento em vaga destinada ao Sistema de Estacionamento Rotativo
Pago e sera cobrado por vaga/periodo.

§ 12 O prego publico de ocupacdo para estacionamento sera de R$3,00 (trés reais),
para areas na Cor Azul, pelo periodo de 4 (quatro) horas;

§ 22 O prego publico de ocupagdo para estacionamento serd de RS 10,00 (cinco
reais) para areas na Cor Verde, pelo periodo de 4 (quatro) horas.

§32 Os valores para motocicletas, sera de 50% (cinquenta por cento) daquele de-
terminado para os automaveis de passeio.

§ 42 Quando o veiculo, material ou equipamento possuir dimensdo maior do que a
da vaga regular em que estiver estacionado, sera cobrado prego publico por vaga
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abrangida, ainda que parcialmente utilizada.

§52 A permanéncia do condutor ou de outra pessoa no interior do veiculo ndo de-
sobriga o pagamento pelo uso da vaga.

Art. 11 O meio de pagamento pelo uso da vaga de estacionamento no Sistema de
Estacionamento Rotativo Pago, serd determinado pela COMDEGUAPI, sendo estes
preferencialmente eletronicos.

Art. 12 Compete ao 6rgdo executivo de transito a definigdo e regulamentagdo das
vagas de estacionamento, conforme a Resolugdo n2 965/2022 alterada pela Re-
solugdo 1.012/2024 do CONTRAN. No entanto, para fins de melhor organizagdo
administrativa, a Gestdo do SERP passa a ser de atribuicdo da COMDEGUAPI

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES DA COMDEGUAPI

Art. 13 Para gestdo adequada do SERP, devera a COMDEGUAPI:

|—Elaborar estudos e avaliar a metodologia de célculo e o prego a ser cobrado pela
permissdo de uso do estacionamento, inclusive antes do inicio da operagdo, para
subsidiar eventual decisdo do Poder Executivo Municipal;

Il—demarcar nas areas dos estacionamentos pagos, indicando as dreas especificas,
em atengdo ao art. 62 deste Decreto,

Il — a definigdo dos locais (ruas, avenidas e pracas) da cidade de Guapimirim, que
serdo usados para o estacionamento, bem como, zonas de rotatividade e critérios
para aimplantacdo e ampliagdo dos servigos, apds estudo realizado;

Art. 14 A receita obtida pela aquisicdo dos créditos para uso de vaga de estacio-
namento no Sistema de Estacionamento Rotativo Pago serd depositada em uma
conta especifica administrada pela COMDEGUAPI.

Art. 15. Caberd a COMDEGUAPI, repassar 20% (vinte por cento) da receita anual
arrecadada através do Sistema de Estacionamento Rotativo Pago a Secretaria de
Seguranga e Transito, destinada a manutengdo da sinalizagdo viaria relacionadas a
atividade ora exercida.

cAPiTULOINI
DA ORGANIZAGCAO DO SERP DURANTE AS FESTAS E EVENTOS NA CIDADE

Art. 16 Durante as Festas e Eventos realizados no Municipio de Guapimirim, sejam
estes realizados pelo poder publico, ou pela iniciativa privada, poderd a COMDE-
GUAPI, instituir o SERP em um raio de até 1 km (um quildmetro) de distdncia do
local estabelecido para o evento.

Art. 17 Independente do tipo de evento, ou nimero de vagas, sera realizada a re-
serva de vagas disciplinada pelo Art. 62 §§ 32 e 42 deste Decreto.

Art. 18 Quando da realizagdo de Festas e Eventos no Municipio, poderd a COMDE-
GUAPI realizar a alteragdo da categoria das dreas, em cardter tempordrio, pelo peri-
odo do evento, para que a Area / Zona Verde, substitua qualquer uma das demais,
por prazo certo e determinado.

Paragrafo Unico. Caberd a COMDEGUAPI dar publicidade a alteragdo de que dis-
pde este artigo com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, através
dos meios usuais no Municipio, sob pena de ineficacia;

Art. 19 — Este Decreto entra em vigor na da sua publicagdo, revogando o Decreto
Municipal n2 2792/2024.

Guapimirim, 21 de fevereiro de 2025

Marina Pereira da Rocha Fernandez
Prefeita

EDITAL

EDITAL N.2 007/2025

Em cumprimento ao que determina o Artigo 22 da Lei Federal n.2 9.452/97, vimos
apresentar aos partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades
empresariais, a liberagdo de recursos financeiros para esta Prefeitura Municipal de
Guapimirim, abaixo:

Conta Data Conta Corrente Valor
BRASILS/A SNA 17/02 a 21/02 271225 RS  98.846,69
BRASILS/A PSB 17/02/25 39110-7 RS 27.029,88
BRASILS/A MAC 17/02/25 422177 RS  11.205,44

BRASILS/A FUNDEB 18/02/25 42854-X RS 2.058.149,51
C.E.F CUSTEIO 18/02/25 624009-0 RS 32.525,40
C.E.F CUSTEIO 19/02/25 672001-7 RS  383.023,30

BRASILS/A FPM 20/02/25 70422-9 RS  362.670,48
BRASILS/A FUNDEB 20/02/25 42854-X RS 77.791,20
BRASILS/A ROYALTIES 20/02/25 70421-0 RS 10.779.979,20
BRASILS/A GBF 20/02/25 39102-6 RS 29.522,75

Guapimirim, 21 de fevereiro de 2025.

Uelington de Oliveira Quirino
Secretdrio Municipal de Fazenda
Mat. 110027/22

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
e povs weas fely!
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A articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel

ALDIR BLANC

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025.1
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE GUAPIMIRIM-RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

0 MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM-R! torna piblico o presente Edital para o desenvolvimento da
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE GUAPIMIRIM/RI por meio da
Politica Nacional de Cultura Viiva (PNCV), instituida pela Lein? 13.018, de 22 de julho de 2014,

0 presente edital é regido pelo disposto na Lei n 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB, no
Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023,  Portaria MinC n? 80, de 27 de outubro de
2023 (Regulamentam a PNAB], no Decreto n? 11453, de 23 de marco de 2023 Decreto de
Fomento), na Lei n? 13018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Vival, na
Instrucdo Normativa MINC n2 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrucéo Normativa MINC n?

12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a
PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai
encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com
seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de projetos, iniciativas, atividades ou agdes de
Pontos e PontGes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva, Trata-se,
portanto, de reconhecimento pela contribuigdo ja realizada por Pontos e Pontdes de Cultura
{com ou sem CNP);além de entidades (com CNP) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda
ndo sdo certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que tém caracteristicas de
Pontos de Cultura e serdo certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos
requisitos previstos no item 3),

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

o Pontos de Cultura séo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
grupos ou coletivos sem constituicao juridica, de natureza ou finalidade cultural, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades”;

o PontBes de Cultura s3o “entidades com constituicdo juridica, de naturezaffinalidade
cultural efou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades
Culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de
cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizagdo, a troca de
experiéncias, a0 desenvolvimento de acGes conjuntas com governos locais e 4
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estadual efou regional ou por dreas tematicas de interesse comum, visando a
(apacitagdo, ao mapeamento e a acdes conjuntas.”

1.30 prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio
de pagamento direto a0 contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem
exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem
prestagdo de contas, conforme autoriza o art, 41 do Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

2. RECURS0S

2.1 Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de
Guapimirim por meio da PNAB, e tem o valor total de RS 30.000,00 (trinta mil reais), para a
premiagdo de duas entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias descritas no Anexo
I deste edital, no valor de RS 15.000,00 quinze mil reais) cada prémio.

2.2. 0 valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas
ndo tera retencdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de
ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscricéo (Anexo
0.

2.3.0valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retencdo na fonte do Imposto
de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem hancdria na conta corrente ou
poupanca indicada no Formuldrio de Inscricéo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia
posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de
isencdo expressamente outorgada por lei

24 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse pblico, este edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais
ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgamentaria de outras fontes, as vagas
podem ser ampliadas para contemplar mais inscrices.

3, CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1.0 Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam acdes culturais e que possuam
certificagdo simplificada concedida pelo Ministerio da Cultura. Compde o Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais (SNIC].

3.2 Como jd indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda ndo
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas por
meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverdo:

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL GOVERNO FEDERAL
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POLITICA NACIONA

IN.

ALDIR BLANC

| Obter pontuacdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de
Avaliagdo (Anexo 2), relacionado ao historico de atuagdo da entidade ou
coletivo (sem considerar possiveis pontuacBes adicionais de bonificagdes - se
houver], sendo avaliada pela Comissdo de Seledo a partir do portfolio
(relatdrio com material de comprovagdo das atividades), da Ficha de Inscricdo
& demais conteddos enviados pela entidade ou coletivo, 0 que Ihe caracterizara
como “pré-certificada”;

Il Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de
Habilitagdo, 0 que Ihe caracterizard como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima
necessdria para pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2, |, a candidatura serd
desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo
de Cultura, no Formulario de Inscrigdo, a certificagdo serd verificada pela Secretaria de Cultura
e Economia Criativa de Guapimirim na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a
certificacdo, a entidade ou coletivo passard pelos mesmos regramentos e procedimentos que
as entidades e coletivos ndo certificados, podendo, ou ndo, ser certificado como Ponto de
Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Selecdo).

3.5. Este edital no certificard novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o
coletivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Ponto
de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim enviard & Secretaria de
(idadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser
disponibilizado), apds a fase de Habilitaco, a relacdo de Pontos de Cultura certificados por
meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos
Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da
relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria de
Cultura e Economia Criativa de Guapimirim, ndo compromete o possivel recebimento da
premiagao.

4, QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderdo participar deste edital:

|, Pontos e Pontes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituigdo
juricica, ou seja, com CNP (aqui tratados, tambgm, como enticades culturais);

Il Pontos ¢ Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituicdo
juricica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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FOLITICA NACIONA

IN:

ALDIR BLANC

I Organizages da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também,
como_entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo
Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituicdo juridical, representados por pessoas fisica, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam
certificadas como Ponto ou Ponto de Cultura pelo Ministerio da Cultura, desde que cumpram
05 requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

41,1, Em todos 0s casos, € necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo,
2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades cufturais na comunidade local, por meio de
fotos, material grafico de eventos, publicacdes impressas e em meios eletrdnicos & outros
materiais comprobatdrios;

5. QUEM NAQ PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Ndo podem participar do presente Edital

1. coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

Il pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

Il instituicdes privadas com fins lucrativos;

Il. Instituiges de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, piblicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;

IV, Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

V. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VI, InstituicGes integrantes do “Sistema " (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR ¢ outros).

VI InstituicBes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais;

a. Que ndo possuam comprovada experigncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. - agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Repblica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
nor afinidade até 0 22 grau;
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il senvidor pblico vinculado ao drgdo responsavel pela selegdo
publica do ente federativo, ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em finha reta, colateral ou por
afinidade até 0 22 grau;

ii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),

Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros], do Ministério
Pablico (Promator, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
Unido (Auditores e Conselheiros], ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em finha reta, colateral ou por
afinidade até 0 22 grau.

VIl Partidos politicos e suas instituicdes;

IX. Membros da Comisso de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
e finha reta, colateral ou por afinidade até 0 32 grau; e

X, Pessoas juridicas de direito pablico da administragdo direta ou indireta.

Atengdo! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo
concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situacBes previstas no item 5.1,

Mengdo! A participacdo de membros de entidades e coletivos em consultas pblicas
relacionadas a implementacdo da PNAB efou na gestdo compartihada da PNCV no
caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participacdo
nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscriedes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 24 de fevereiro a 24
de margo de 2025, por meio do fink:

https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIDQLSdSSsa5A0gimsf3INalRbIShR-8TY-
[v3xZehdoXPikyzGCAg viewformusp=header Nio serdo aceitas inscriges enviadas por

outros formatos, nem fora do prazo.
6.2 Ainscricdo contara com o envio dos seguintes documentos:
1. Formuldrio de Inscrigdo {conforme Anexo 3 deste edital;

Il Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos, por meio de informagdes sobre
8 agles da entidade ou coletivo cultural; cdpias de cartazes; folhetos;
fotografias; material audiovisual (endereco eletrnico aberto, videos, entre
outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos;
programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de
Orgdos piblicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre
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outros, E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagio indique data anterior
a 2 (dois) anos em relacdo & publicagdo deste edital. Da mesma forma, é
importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ltimos dois anos),
(que demanstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material
sera utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliagdo das candidaturas, de
acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2)

|H

. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declarago de

(Anexo 4), preenchida, assinada (de

|H

Representacdo do Grupo/Coletivo Cuttura
forma eletronica, de prdprio punho ou com a impresso digital) por todos os
membros do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante
e assinare a Declaragdo;

AutodeclaracGes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08,
quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclarages
deverdo ser das pessoas;

a.do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da (ttima eleicdo (no caso de
entidades com constituicdo juridica); ou

b, integrantes do coletivo informal;

IV, Qutros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo
dainscrigdo.

6.3 Poderdo enviar o Formulario de Inscrigdo (Anexo 3) de forma oral as pessoas candidatas
que necessitarem, Sugere-se que Sigam as perguntas previstas no formulario, pois serdo
analisadas pela Comissdo de Selegdo. As inscricdes por meio da oralidade deverdo ser
enviadas para o e-mail pnabguapimirim2024@gmail.com.

6.4 A entidade ou coletivo cultural deverd se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de
acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigdo, na mesma
categoria ou em diferentes categorias, serd considerada apenas a tltima inscricdo enviada
para andlise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem cpias legiveis de qualquer documento
obrigatdrio solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatrios, serdo
desclassificadas na Etapa de Selegdo.

6.6 A Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim ndo se responsabilizard por
inscricdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentid3o no servidor, na transmissdo de dados, ou em provedores de acesso dos
Usuarios.

Atengdo! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condicBes
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de
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Cultura Viva - PNCV), da Instrugso Normativa MinC n? 08/2016 & Instrugdo Normativa Min
N 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura - PNABJ, do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias deste
edital para;

a. Pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. - pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas

|, as entidades (com CNPI) que possuiam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinguenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia;

Il para os coletivosinformais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a diregao da entidade ou o coletivo informal proponente
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital,

74 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo a0
Mesma tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de selecdo.

75 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para serem selecionadas no ndmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou sefa, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desistencia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga
no preenchida deverd ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de
acordo com a order de classificagdo.

7.7 No caso de ndo existirem inscrigGes aptas em ndmero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, 0 ndmero de premiacGes restantes devera ser destinado inicialmente para a
Outra categoria de cotas.
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7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

7.8, Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigdes apresentadas
por entidades e coletivos com trajetdria declarada e comprovadamente ligadas as culturas
populares e tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as
otas.

79. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lein? 13146, de 6 de julho de 2015,

8. ETAPAS DE ANALISE
8.1 As inscrigdes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selegdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas,
sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-
certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa
sera realizada por comissdo de selegdo especifica, designada por meio de Portaria
emitida pela Prefeita de Guapimirim,

2. Etapa de Habllitagdo - ser realizada pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa
de Guapimirim, onde serd observado o cumprimento dos requisitos formais e
documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas
somente as candidaturas que, apds a Etapa de Selegdo, obtiverem classificacdo que as
coloque em condicdo de ser Selecionadas; efou Pré-Certificadas, considerando o
critgrios de distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital

9, ETAPA DE SELEGAO DAS CANDIDATURAS
9.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas
definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo
2

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que
obtiverem 50 {cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecdo estabelecidos
0 quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas
de cada categoria e cotas.
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Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturas PRE-CERTIFICADOS aqueles que,
anteriormente 4 inscricdo neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura, e
(ue, independentemente de serem selecionados ou ndo, tenham atendido aos requisitos
para certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuagdo cultural, segundo regras e
critérios descritos noitem 3,

9.2 A Selecdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comissdo de
Selegdo, definida pelo Secretdrio de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim, com
reconhecida atuagdo na drea cultural, capacidade de julgamento e de notorio saber,
Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria
ligada as culturas populares e tradicionais.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selegdo as pessoas que:
I, tenham interesse pessoal na premiagdo de participante deste Edital;

Il tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades
relacionadas  iniciativa cultural e a inscrido de determinada candidatura;

Il. tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos
(ltimos 2 (dois) anos;

IV, estejam ltigando judicial ou administrativamente com participante deste
Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam
envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer
participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou
companheiros. Isso inclui itigios judiciais ou administrativos em qualquer
fase do processo, como demandas, contestacGes, recursos, entre outros)

94 As proibicGes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com conjuge,
companheiro ou parente até 0 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em
alguma das hipdteses previstas.

9.5 A Comissdo de Selecdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagGes
dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

9,6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo
Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificagdo,
conforme o item 3, ainda assim a inscricdo sera avaliada, com publicado da sua pontuagdo.

9.7 A pontuacdo maxima de cada candidatura é de até 100 pontos.

9.8 Cada candidatura serd analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de
Selegdo, e a nota final serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores,

9.9 0s casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e 0
desempate ocorrerd na seguinte ordem de prioridade:
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|- maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliaco da atuagdo

nan

da entidade cultural’), do “a" a0 “r", nesta ordem;
|- maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscricdo;
(Il mediante sorteio.

9,10 Sera desclassificada a candidatura que:

I ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos,
conforme descrito no item ;

Il apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente contra
0s princpios do Estado Democratico de Direito;

Il ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de
Selecdo.

9.110 resultado preliminar da Etapa de Selegdo serd publicado no Didrio Oficial Eletrnico de
Guapimirim e no site da Prefeitura de Guapimirim no enderego: www.guapimirim.rj.gov.br,

9.12 Contra a deciséo do resultado preliminar da etapa de selecdo efou para solicitagdo do
espelho de notas, cabera recurso destinado ao Secretario de Cultura e Economia Criativa de
Guapimirim, que deve ser apresentado por meio do e-mail pnabguapimirim2024@gmail com
no prazo de 3 DIAS (TEIS, CONFORME INCISO I DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023, 3
contar do primeiro dia til posterior a publicacdo.

9.13 0s recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composido da Comisso de Selecdo e o
resultado final da Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selecdo,
no Didrio Oficial Eletrdnico de Guapimirim e no site da Prefeitura de Guapimirim no enderego:
WWwW.guapimirim. rj.gov.br.

10, ETAPA DE HABILITAGAO

10.1. A Etapa de Habilitacdo € eliminatdria, inicia-se com a publicado do resultado final da
Etapa de Selegdo e serd realizada por uma Comissdo Técnica que conferird se a documentacdo
complementar obedece as exigéncias de prazo, condiGes, documentos e itens expressos
neste Edital

10.2 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades e os coletivos selecionados
 as entidades e coletivos pré-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no
prazo de 05 (cinco) dias tteis apds a publicagdo do resultado final da etapa de selegio, por
meio do e-mail pnabguapimirim2024@gmail.com:

| para as entidades e coletivos selecionados:
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a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);
b) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de
entidade);

¢) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de
entidade);

d) Capia do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de residéncia da
pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal
pelainstituicdo privada sem fins lucrativos;

|H

&) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cpia do RG e CPF dos
membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e
assinaram a "Declaragdo de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na

Fase de Selecdo;
. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificacdo do Ponto de Cultura:

a. Comprovante de solicitacdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontes de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo €
possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscricdo no Cadastro
Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva,
pelo endereco eletrdnico:  https.//www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-

informacao/noticias, cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-

a-passo

b. No caso de entidade cultural (com CNP), cpia do Estatuto Social atualizado,
visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedacdes previstas no Art.
92 da Instrugdo Normativa MinC n¢ 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade
Cultural;

10.2.1 A comprovacdo de enderego para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da
apresentagdo de contas relativas a residéncia, a sede da instituicdo cultural, se for o caso,
e/ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

10.2.1.1 A comprovacdo de endereco poderd ser dispensada nas hipoteses de Pontos e
Pontdes de Cultura:

|- pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
Il - pertencentes a populagdo nomade ouitinerante; ou
(I1- que se encontrem em situagdo de rua.

10.2.2 A Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim consultara, ainda, a ficha
do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito
para habilitacdo de selecionadas e de pre-certificadas)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO R0 OE JANERO GOVERNO FEDERAL
; % :EE;EW;MBGUMMMM DI MINISTERIO DA
Ll CULTURA £ ECONOMIA CRIATNVA curura - GUAPIMIRIM CULTURA
e al Im

UNIRO £ RECONSTRUGAQ

FOLITICA NACIONA

IN:

ALDIR BLANC

1023 A Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim poderd solcitar
documentagdo adicional, caso necessario.

10.2.4 0 proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributdria de modo
aresolver eventuais pendéncias e problemas,

10.3 Serd permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a deciso de, no
minimo, a maioria (ou seja, cinguenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo
adecisdo devidamente registrada em nova ‘Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo
Cultural”, nafase de habilitacdo, no prazo para envio de documentacdo previstano item 10,2,

10.4 No serdo aceitas substituiges de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

105 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitacdo;
b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
¢) seenquadrarem nas vedacOes previstas neste Edital

1060 resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo sera publicado no Didrio Oficial Eletrdnico
de Guapimiim e no site da Prefeitra de  Guapimrim no endereco:
WWw.guapimirim. rj.gov.br,

107 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitado, cabera recurso
destinado a Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim, que deve ser
apresentado por meio do e-mail pnabguapimirim2024@gmail.com no prazo de 3 DIAS UTES,
CONFORME INCISO 1l DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023, a contar do primeiro dia (it
posterior & publicacdo.

108. 0 resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Didrio Oficial Eletronico de
Guapimirim € no site da Prefeitura de Guapimirim no enderego: www.guapimirim.rj.gov.br.

11, DISTRIBUICAQ E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo candidaturas classificadas para
atender o ndmero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis
poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos
candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DAETAPA DE PREMIAGAO

12.1. 0 pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.
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12.2.Na data do pagamento do prémio a Secretaria de Cultura e Economia CriativaPrefeitura
de Guapimirim verificard a adimpléncia da pessoa candidata, para a emissdo da Ordem
Bancaria,

12.2.1 A Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim realizara a consulta nos
sistemas publicos de verificacdo de regularidade e solicitard a entidade cultural os
documentos e certidGes que ndo estiverem publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, sera conferida a adimpléncia,
na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como representante na Carta de

Autorizagio do Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 6).

12.4 A Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim notificard a candidatura
selecionada que apresentar situagdo de inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, € a
resposta devera ser enviada no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da data da notificacdo,
para resolver  sua situagdo.

12.5 A candidatura que ndo atender  notificacdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo
estipulado no item 12.4, sera colocada ao final da lista de classificagdo do resultado final da
Etapa de Selegdo, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificacdo,
observando-se a quantidade de premiacdes, a distribuicao de cotas e categorias definidas nos
Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de pontuagdo, os critérios de desempate, o prazo de
vigéncia deste Edital e a disponibiidade oramentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6 No receberdo recursos piblicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes,

12.7 Para evitar a concentragdo dos recursos pblicos, visando a equidade, abrangéncia
territorial e ampliacdo do acesso da populacdo brasileira as condiedes de exercicio dos
direitos culturais, conforme disposto no art 12 da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo,
coletivo ou instituioBes culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou
mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais
diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiacdo
da PNCV, apds selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido
premiadas nos dltimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas
nessas condices.

128 Em caso de desisténcia, impossihilidade de recebimento do prémio ou o ndo
cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio serd
destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as
cotas, a ordem decrescente de pontuacdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.9 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de
dlassificagdo do resultado final da Fase de Seleqdo.

12,10 Os recursos financeiros serdo repassados em uma tnica parcela, diretamente na conta
bancaria especifica.
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12,11 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio
Serd pago em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, de acordo com o Formuldrio
de Inscricdo (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como dnica titular, ndo sendo aceitas
contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos imilares,
contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre

outras.

12.13Em caso de candidatura como “enticade”, o prémio serd pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a nstituicdo comotitular, de acordo com o Formulario de Inscrigdo (Anexo
03). Para tanto, no podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos
similares,

12,15 A Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim ndo se responsabilizard por
eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinacdo dos
recrsos o Prémio.

13, DO CALENDARIO E FASES DE SELECAO E HABILITAGRO

13.1, As etapas de selecdo e habilitacdo previstas neste regulamento serdo realizadas nas

seguintes datas:

ETAPA DATAINICIAL DATA FINAL
) Inscrigdo 2410212025 240312025
b) Avaliagio e Resultado | 25/03/2025 31/03/2025
preliminar da Etapa de

Selecéo

¢) Recursos da Etapa de | 01/04/2025 03/04/2025
Selecdo

d) Avaliagio dos Recursos | 04/04/2025 06/04/2025
¢ Resultado Final da Etapa | 07/04/2025 07/04/2025
de Selegdo

f) Envio de documentos | 08/04/2025 14/04/2025
(Item 10.2)

) Resultado preliminar da | 15/04/2025 15/04/2025
Etapa de Habilitagdo

h) Recursos da Etapa de | 16/04/2025 18/04/2025
Habilitacdo

i) Avaliagdo dos Recursos | 19/04/2025 21/04/2005
i) Resultado Final da Etapa | 22/04/2025 2042025
de Habilitagdo

K) Prazo para repasse dos | 23/04/2025 30/06/2025
TeCurs0s

14, DISPOSIGOES FINAIS
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14.1.0 prazo de vigéncia deste Edital serd de doze meses contados a partir da publicacdo do
resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogavel, por uma Gnica vez, por igual periodo.

14.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a
qualuer tempo, implicardo a inabilitagdo da nscrigdo.

143 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo
resolvidos pela Comissdo de Selecdo durante as reunides para avaliacdo e para julgamento
dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa
de Guapimirim,

14,4 0s prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util No caso de o prazo final
de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, serd
prorrogado para o primeiro dia (til subsequente.

145 0s 6nus da participagdo na selegdo piblica, incluidas as despesas com cdpias e emissao
de documentos, s3o de exclusiva responsabllidade da entidade ou coletivo cultural, bem
como o acompanhamento da atualizagdo das informages deste Edital,

14,6 A entidade ou coletivo cultural serd a (nica responsavel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados.

14.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados
da Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim e do Ministério da Cultura para
fins de pesquisa, documentagao e mapeamento da produgdo cultural brasileira,

148 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de
Cultura e Economia Criativa de Guapimirim e pelo Ministério da Cultura, total ou
parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer
outros meios de promogdo e divulgacdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba &
candidaturs, selecionada ou ndo, pleitear a recepcdo de qualquer valor, inclusive a titulo
autoral.

14.9 0s materiais encaminhados ndo serdo devolidos, cabendo ao drgdo responsavel pela
selecdo pblica seu arquivamento ou destruicdo.

14.10 0 ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou
coletivo cultural com as normas e com as condicBes estabelecidas neste Edital.

14,11 Dilvidas e informagGes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim, por meio do endereco

eletrdnico pnabguapimirim2024@gmail co.

14,12 0s seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
o ANEXO L: Categorias e Cotas;

o ANEXO 2: Critérios de avaliaco da Etapa de Selecdo;
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ANEXO 3: Formulario de Inscricdo

ANEXO 4: Declaraco de Representagio do Grupo/Coletivo Cultural
ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial

ANEXO 6: Modelo de Autodeclaraco para Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Ftapa de Selecdo e Ftapa
de habilitagdo);

Guapimirim, 21 de fevereiro de 2025,

Richard Equel Crespo Braganca

Secretario de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim
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CHAMAMENTO PUBLICO Ne 01/2025.1
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE GUAPIMRINR)
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAQ DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAQ

‘ 1 CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01) ‘

Marque a categoria para inscrigdo da entidade ou coletivo cultural (observar quais as
categorias previstas e exigéncias para comprovagdo no Anexo 02 ¢ no Edital)

) pessoas negras (pretas ou pardas)

) pessoas indigenas

(] pessoas com deficiéncia

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais
s cotas previstas e exigéncias para comprovacdo no Anexo 02 ¢ no Edital):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de
lideranca negras)

) Pessoaindigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao
delideranga indigenas|

) Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em
posicdo de ideranga com deficiéncia)

Aentidade ou coletivo tem trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares
tradicionais, considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8
do edital?*

[ ]Sim

[ Ndo

*A Comiss3o de Selecdo analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscricdo para
avaliar se conta com trajetoria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais.

‘ 2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1 Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.0, CNPJ (e entidade):

2.3, Enderego:

231, Cidade: 230.UF

23, Bairro; 23 Nimero: 23, Complemento:
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233.CEP; 24,000/ Telefone:

2.5 E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.6, Pagina da internet e redes sociais {exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtub, etc.)

2.7, A entidade ou coletivo ja € certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar em  www.gov.br/culturaviva )
( ) Sim, como Ponto de Cultura

( ] Sim, como Ponto de Cultura
( ) Ndo, aenticade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

(0BS: Caso & entidade ou coletivo concorrente informe Ja ser certificada, a certificacdo sera verificada pelo
Ente Federado na Plataforma Cutura Viva. Caso ndo seja localizada a certificacdo, a entidade ou coletivo
passard pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificadas,
podendo, ou ndo, ser certificada por meio deste Edital sendo possivel a apresentagdo de recurso, na Fase
de Selegdo).

2.8, Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, cologue o link do certificado ou envie comprovante (ndo
obrigatorio):

\ 3, INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

3.1, Nome (identidade / nome social]:

3.2, Apelido/Nome Artistico, se houver:

33, Cargo:

34, dentidade de género:

[ )Mukhercisgéngra () Homemcisgénero () Mulher transgénera

[ )Homemtransgénero  ( )Pessoandobindria () Travesti
() Ndo desejo informar
341.( )Outra
3.5, Orientacdo Sexual:
[ )Léshica [ )Gay () Bissexual
[ )Assexual () Pansexual (| Heterosexual

[ )Ndodesejoinformar ~ 35.1.{ ] Outros

36, Trata-se de pessoa negra ou de matri afrcana ou de terreiro? SIM ( ) NAO( )

3.7 Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SM ( | NAO( )
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38, Trata-se de pessoa com deficiéncia? M { | NAO( )

3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

4.3, Quais sdo 0s principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuagdo
dentro do seu setor cultural & para manter as atividades?

[ JAuditva  ( )Fisica  ( )ntelectual () Mdltipl () Visual
3.9, Enderego:
39.1. Cidade: 392 UF
393 Bairro: 394 Nimero: 39.5. Complemento:
39.6.CEP: 3.10.D0D / Telefone:
3L Data  de|3M2.R6: 313.0PF:
Nascimento:
314, Emall

3.15. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.16. Sua principal fonte de renda & por meio de atividade cultural?

[ ]Sim{ |Ndo

3.17. Qual sua ocupacdo dentro da cultura?

3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cutural?

[ Jaté2anos( de2a5anos( )de5a10anos( | maisde 10 anos

‘ 4, EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL ‘

4.1, Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cuttural?

[ Jmenosde3anos( )de3a5anos( )debal0anos( )del0a15anos( ) mais de 15 anos

4.2, 0s espacos, 0s ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutengdo das atividades
da iniciativa cultural?

(S { NAO
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() Administrativos

(] Estruturais

() Geogréficos  delocalizacdo
(] Economicos

() Politicos

) Sociais

(] Salde

(] Parcerias

() Formagio

() Desinteresse do publico

43.1.( ) Outro:

44, As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas

areas?

) | z0na urbana central (] |areas atingidas por barragem

(') | z0na urbana periférica (] | territorios indigenas (demarcados ou em processo de
demarcagdo)

() {zonarural (] | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagdo, com registro na Fundacdo
Cultural Palmares)

() | regices de fronteira (] |teritorio de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros,  pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

() |4rea de vulnerabilidade socia () |regibes com baiko Indice de Desenvolvimento
Humano - IDH

(') | unidades habitacionais (] | regides de alto indice de violéncia

4.5, Acandidatura atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva?

) [intercambio e residéncias artistico- | (

livro, leitura e literatura

CULTRA
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Culturais () | Comunicacdo ) | Historia ) |Saide
() | cultura, comunicagdo e midia lire (') { memdria e patrimdnio cultural ) | Cultura Cigana ) {Jogos Eletrdnicos () {Sociologia
() | cutura e educagio () {cultura e meio ambiente (] | Cultra Digtal (] {Jomalismo (] |Teatro
() |cuturaesadde () | cutura e jwventude ( ) | Cultura Estrangeira (imigrantes] | ( ) | Leitura () |Televisio
(] | conhecimentos tradicionais '] | cultura, infdncia e adolescéncia (] | Cuttura Inigena (] |Uteratur (] |Turismo
() |cultra digita () |agente cultura viva ()| utura 68T ()| o ()| 46.1.Outr. Qual?
() | cultura e direitos humanos (] | cultura circense (] [Cutura Negr
(]| economia criativa e solidaria ) [45.1, outra. Qual?
4.7, Acandidatura atua diretamente com qual piblico?
, o , ) | Afro-Brasileiros [} | Mulheres () | Populacdo de Baixa Renda
46, A candidatura atua com quais dreas e temas de conhecimento que podem ser
compartilhados? ,
) | Ciganos [ ) | Pescadores ) |Grupos assentados de
( ) | Antropologia () | Cultura Popular ]| Meio Ambiente reforma agraria
() [Arqueologia () |Danga () | Midias Socidis () |Estudantes ( ) | Pessoas com defiiéncia | ( ) | Mestres,  praticantes,
brincantes e~ grupos
() [Arquitetura-Urbanismo () |Design [} [Moda churs - popuaes
rbanos e rurais
() | Arquivo ( ) | Direito Autoral [ | Museu ,
) [Agentes culturais, artistas e | () | Pessoas em situacdo de | ( ) | Pessoas ou grupos vitimas
() | aedeua () | Eeromia it () | wisea grupos artisticos e culturais | | sofrimento psiquico de violéncia
independentes
(] |teDital () | i ()| Novas i ) {Idosos ) | Populacdo de Rua () [ Populacdo sem teto
() |Artes Visuais (] |Esporte ') | Patrimdnio Imaterial . . . L
) {Imigrantes ) {Populacdo em regime| ( ] | Populades atingida por
\ i ——— prisional, em privacdo| | barragens
() | Artesanato () | Flosofia ) | Patrimonio Materia e berdade
() |Audiovisual () | Fotografia [ ) | Pesquisa ) | Indigenas [ ) {Povos e Comunidades | () |Populages de  regides
_ . - Tradicionais de Matriz| | fronteiricas
() | Cinema () | Gastronomia ) | Producdo Cuttural Aicana e de Terreiro
(}|Greo ()| GestioCuurl ()| Redo () |Criangas e Adolescentes () | Quilombolas () |Populagdes em dreas de
winerabiidade socil
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GUAPIMIRIM

( 47.1, Outro. Qual?

Juventude () | Ribeirinhos (

LGBTOUA (

Populacdo Rural

47.2. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

Primeira Infancia: 0 a 6 anos

(

Criangas: 7 11 anos

Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

Adultos: 30259 anos

Idosos: maior de 60 anos

473, Qual é aquantidade aproximada de piblico atendida diretamente por ano?

(]

até 50 pessoas

de 512200 pessoas

de 1012 200 pessoas

de 2012 400 pessoas

de 401 600 pessoas

mais de 601 pessoas

48, Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural, (até 800
caracteres)

49, Aentidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais j4 desenvolvidas por
comunidades, grupos e redes de colaboragdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

410, Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e
garantir a criacdo e a produgdo artistica e cultural? (até 800 caracteres)

/‘:’{\ MINISTERIO DA

o |H" CULTURA
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4.1, Aentidade ou coletivo cultural incentiva a preservagdo da cultura brasileira? Se sim,
como? (até 800 caracteres|

412, Aentidade ou coletivo cultural estimula a exploragdo de espagos piblicos e privados
para serem disponibilizados para a agdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

413, Aentidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se
sim, como? (até 800 caracteres)

414, Aentidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo
dialogos interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4,15, A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruicdo, produgdo e
difusdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. Aentidade ou coletivo cultural assegura a inclusdo cultural da populagdo idosa, de
mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de haixa renda,
combatendo as desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

417, Aentidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social
das comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4,18, Aventidade ou coletivo cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos
da comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

419, Aentidade ou coletivo cultural estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e
dessas com a educagdo? Se sim, como? (até 800 caracteres|

4.20. A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdo compartilhada entre
atores culturais ndo governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres|

421, Aentidade ou coletivo fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até
800 caracteres)

422, A entidade ou coletivo cultural protege o patrimdnio cuftural material, imaterial e
promove as memdrias comunitdrias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

v 4
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POLITICA NACIONA POLITICA NACIONA
ALDIR BLANC ALDIR BLANC

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que
tenha a instituicdo como titular. Para tanto, ndo poderd ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.

423, Aentidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestagdes culturais populares
e tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres|

424, Aentidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com
regularidade na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

5 DECLARAGDES
4.5, As ages da entidade ou coletivo estdo relacionadas aos eivos estruturantes da B, , responsavel legal pela entidade ou
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV}, por meio de agdes nas dreas de formagdo, coletivo cultural oaconcorrente, DECLARO) para os devidos fin,  sob as penas dale que:

producdo e/ou difusdo sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)
1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos

normativos que regem o Edital de Selecdo, zelando pela observancia das suas determinagdes;
426, A entidade ou coletivo possui articulagdo com outras organizagdes, compondo

Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros espacos de participagdo e incidéncia 2. Estouciente de todos os regramentos e obrigaces previstas no edital, sejanas fases de
politica em dreas singrgicas a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres) selegdo e habilitagdo, seja na eventual premiacdo.

3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo

427, A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e agdes de seletivo séo de minha nteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;
governo (municipal, estadual ou federal) ou de organizagdes ndo governamentais? Cite
quals sio. (até 800 caracteres| 4. Ndo me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegdo;

5. Ndo existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e

4,28, Informe se a entidade ou coletivo cultural j4 foi selecionada em algum Edital de respondendo exclusivamente por evntuzls acusaqdes ou pleftosnesse sentico
apoio da Cultura Viva, . _— R

6. Autorizo a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa e o Ministério da Cultura
( )Federal ( )Estadual [ )Distrtal () Municipal () Néofoi slecionada a publiar e divulgar, mediante reprodugdo, distrbuicio, comunicagdo o piblico e quaisquer
17,1, 4 foi sleconad, escreva e qualis) e ofs anos(l outras modalidades de utilzacdo, sem qualsquer Gnus, por tempo indeterminado, os

contedidos da inscricdo;

1. Estou ciente e de acordo que a publicagdo e divulgagdo das matérias poderdo ser
5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIACAO) realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na
midia em geral, no Brasil & no exterior, observadas as legislacdes vigentes de cada pais;

N2 Banco: Nome doBanco: | N2 Agéncia: | () conta corrente | Praga de Pagamento: Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela
veracidade das informagdes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais
() conta poupanga estejam protegidos pela legislagdo vigente,
N2 Conta: (Local e data) R

Em caso de representante de candidatura como “grupofcoletivo cultural’, o prémio sera pago em conta
corrente ou poupanca de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como dnica titular, ndo sendo

aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convenio ou instrumentos similares, Assinatura
contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras Responsail Legada Entcade Cutura
NOME COMPLETO
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POLITICA NACIONA POLITICA NACIONA
I NA‘ I NA‘
ALOIR BLANC , ALDIR BLANC
CHAMAMENTO PUBLICO N 01/2025.1 ,
REDE MUNICIPAL DE PONTQS E PONTOES DE CULTURA DE GUAPIMIRIM-R) RG: Orgdo emissor:

CULTURA VIVA DO TAVIANHO DO BRASIL DatedeNascmento: [/ OF

PREMIAGAO DE PONTOS E PONTGES DE CULTURA

Assinatura (eletrdnica, de prdprio punho ou impressdo digital):

ANEXO 4- DECLARACAO DE REPRESENTACAQ DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

Nds, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do
Grupo/Coletivo Cultural], declaramos que, em reunido realizada em __ de de 2 Nome:
_ [dia/mésfana), fica decidido apresentar a inscricio no Edital de Premiagdo Cultura
Viva, para reconhecimento, valorizacdo e fortalecimento da cultura brasileira.

RG: Orgio emissor:

Nesta reunido, nomeia-se (Representante  do
Grupo/Coletivo Cutural), portador{a) da Carteira de [dentidade n° (nedoRG)e Data de Nascimento: |/ CPF:
(PFr° (n2 o CPF), como representante e responsavel por este Grupo/Coletivo
Cultural e pela inscricdo da candidatura mencionada. Assinatura (eletrnica, de proprio punho ou impressdo digital):

Assim AUTORIZAMOS:

1. orecebimento do prémio, no valor integral bruto de RS 15.000,00 (quinze milreais), de
acordo com as informag@es indicadas no Formulario de Inscricdo (Anexo 11).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que: 3 Nome:

2. Qvalordo prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas G
ndo tera retencdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de
ordem bancaria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulrio de Inscricéo (Anexo
03)./1

Orgio emissor:

Datade Nascimento: |/ (PF:

3. ASecretaria Municipal de Cuttura e Economia Criativa, a Secretaria de Cidadania e Assinatura (eletrnica, de proprio punho ou impressdo digital):
Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizardo por eventuais
irregularidades praticadas pelas candidaturas, acerca da destinaco dos recursos do Prémio.

4, Edetotal responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizagio das
informaces do Edital

5. 0 Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus 4 Norme

termos e vedaces.

RG: Orgdo emissor.

(as0 a candidatura seja selecionada, serd necessario o envio das cdpias do RG e do CPF de
todos os membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural - apenas maiores de 18 (dezoito)
anos - para premiacdo, na Fase de Habilitagdo:

DatadeNascimento: |/ CPF:

1.Nome:
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POLITICA NACIONA POLITICA NACIONA
I Nl‘ I Nl‘
ALDIR ELANC ALDIR BLANE ;
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025.1
Assinatur eetonic,de préprio punho ou mpresséo digtal) REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE GUAPIMIRINI
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACI\O DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
S Nome: ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
RG: Orgao emissor:
(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)
Datade Nascimento: |/ (PF:
tu, CPF
Assinatura (eletrnica, de proprio punho ou impressdo digital): ne , RG n? , DECLARO, para fins de

participacio  no  Edital  (Nome ou nimero do edital), que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Acrescentar membros integrantes, conforme composicao do Coletivo Cultural . . . "
| Bl Posk ) Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagdo de

declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de sangBes criminais.

(Local e data) , / 12005,

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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POLITICA NACIONA FOLITICA NACIONA
I Nl‘ I Nl‘
CHAMAMENTO PUBLICO Ne 01/2025.1 CHAMAMENTO PUBLICO Ne 01/2025.1
REDE MUNICIPAL DE PONTOS £ PONTOES DE CULTURA DE GUAPIMIRIV-R REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE GUAPIIRIM-R!
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA ANEXO 07 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

(para agntescluris com deficiéncil Nome da Entidade ou coletivo Cuftural

fu, , (OpF
n? . RG n? , DECLARO, para fins de
participacdo no Edital (Nome ou ndmero do edital), que sou pessoa com deficincia, nos

termos da Lei n 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Selegdo/Habilitado pelos motivos abaixo:

A Comiss3o de Selegio,

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagdo de

declaracdo falsa pode acarretar desclassificado no Edital e aplicacdo de sangGes criminais.

DATA Termos em que peqo deferimento.

(Local e data) , / J200..

ASSINATURA DO DECLARANTE

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2025.1
REDE MUNICIPAL
DE PONTOS DE CULTURA DE GUAPIMIRIM - Rl

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

OMUNICIPIO DE GUAPIMIRIM-RJ torna piblico o presente Edital para o desenvolvimento da
“REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE GUAPIMIRIM/RI por meio da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lein? 13,018, de 22 de julho de 2014,

0 presente edital é regido pelo disposto na Lei n2 14.399, de 08 de juho de 2022 (PNAB), no
Decreto n? 11740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n? 80, de 27 de outubro de
2023 (Regulamentam a PNAB], no Decreto né 11453, de 23 de marco de 2023 Decreto de
Fomento), na Lei n? 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrucdo Normativa MINC n? 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrucdo Normativa MINC n?

12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a
PNCY).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé
vai encontrar as regras deste edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito
felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura,

1. 0BIETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selegdo de projetos que promovam o acesso da populagdo
205 hens e aos servigos culturais nos territrios e comunidades onde atuam, nos termos da
Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 Poderdo participar deste edital Pontos e Pontdes de Cultura com constituicdo juridica, ou
seja, com CNPJ, bem como Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam
certificadas como Ponto ouPontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram
05 requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital

2. RECURS0S

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de
Guapimirim por meio da PNAB, e tem o valor total de RS 70.000,00 (setenta milreais), para a
selecdo de 02 {dois) projetos, dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste
edital, no valor de RS 35.000,00 (trinta e cinco milreais) cada projeto.

2.2 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse plblico, este edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais

GUAPIMIRIM

FOLITICA NACIONA

IN.b

ALDIR BLANC

ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgamentaria de outras fontes, as vagas
podem ser ampliadas para contemplar mais projetos.

3, CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA
3.1.0 Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam acdes culturais e que possuam
certificagdo simplificada concedida pelo Ministeério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).
3.2 Como ja especificado, podem participar deste edital entidades ainda ndo certificadas
como Ponto ou Pontdo de Cultura, Para participarem e serem certificadas como Pontos de
Cultura por meio deste Edital, tais entidades deverdo:
1. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) no Bloco 1 {Avaliagdo da
atuacdo da entidade cultural) dos Critérios de Avaliado (Anexo 2), relacionado
0 historico de atuagdo da entidade, sendo avaliada pela Comissio de Selecdo
a partir do portfolio (relatdrio com material de comprovacdo das atividades),
da Ficha de Inscricdo e demais conteddos enviados pela entidade, o que the
caracterizara como “pré-certificada’;
Il Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de
Habilitagdo, o que he caracterizard como “certificada”;
3.3 Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuacdo minima necessaria para
pré-certificacdo como Ponto de Cultura, conforme indicado no item 3.2,, 1, o projeto serd
desclassificado.
3.4 Caso a enticade concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Ponto de Cultura,
no Formulario de Inscricdo, a certificacdo serd verificada pela Secretaria de Cultura e
Economia Criativa de Guapimirim na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a
certificagdo, a entidade passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as
entidades ndo certificadas, podendo, ou ndo, ser certificada como Ponto de Cultura por meio
deste Edital (sendo possivel a apresentagdo de recurso, na Fase de Selegdo).
3.5 As entidades que tenham sua certificagdo como Ponto ou Pontdo de Cultura emitida pelo
Ministério da Cultura e localizada pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa de
Guapimirim ndo precisardo obter a pontuagdo minima indicada no item 3.2, 1, mas terdo sua
atuacdo avaliada pela Comisséo de Selecdo, conforme os Critérios de Avaliagdo deste edital
(Anexo ).
3. Este edital ndo certificara novas entidades como Pontdes de Cultura. Caso a entidade
participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas
poderd ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.
3.7 A Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim enviard a Secretaria de
(idadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser
disponibilizado), apds a fase de Habilitacdo, a relacdo de Pontos de Cultura certificados por
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meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos
Pontdes de Cultura.

3.8 A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da
relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria de
Cultura e Economia Criativa de Guapimirim, ndo compromete a possivel celebraco de TCC.

4, QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderdo participar deste edital:

I, Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e com constituicdo
juridica, ou seja, com CNPJ;

Il Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de
Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificado no
Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1, Em ambos os casos, € necessdrio que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existénca e desenvolvimento de atividade cultural,
por meio de fotos, material grafico de eventos, publicaBes impressas e em meios eletronicos
£ 0utros materiais comprobatorios;

b] Comprovem experiéncia prévia na realizaio do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante; e

¢) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas
estabelecidas e do projeto proposto.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Ndo podem participar do presente Edital:

. coletivos informais (sem constituicdo juridica), pessoas fisicas e
Microempreendedores Individuais (MEI);

Il instituigdes privadas com fins lucrativos;

Il Instituigdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, piblicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacdes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;

V. Entidades vinculadas a equipamentos pblicos (como associagdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais tc.);

V. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VI. Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR ¢ outros);

VI Instituicdes privadas sem fins lucrativos:

& Que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizago do objeto
da parceria ou objeto de natureza semehante,

b, que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:
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i, agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental
(Presidente da Repblica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até 0 22 grau;

servidor piblico vinculado ao drgao responsavel pela selegéo

piblica do ente federativo, ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até 0 22 grau;

ii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),

Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da
Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até 0 22 grau.

VIIl. Partidos politicos e suas instituicdes;

IX. Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até 0 32 grau; e

X, Pessoas juridicas de direito pdblico da administracdo direta ou indireta.

Atengdo! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer
neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas noitem 5.1,

Atengiol A participagdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a
implementagdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza participacdo
direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e
consultas pablicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital,

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscricies serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 24 de fevereiro a 24
de marco de 2005, por meio do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefPgo eTiymaJENPIS7IMIVON3ITTQrWhT7zMI
2y208luCAA viewform?usp=header Ndo serdo aceitas inscrigGes enviadas por outros

formatos, nem fora do prazo.
6.2 Ainscrido contara com o envio dos seguintes documentos:
I, Formulario de Inscrigdo (conforme Anexo 03);

Il Plano de Trabalho (conforme Anexo 04);
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Il. Plano de Aplicagdo de Recursos (conforme Anexo 05);

V. Material de comprovacdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
ultural ha pelo menos 3 (trés) anos, por meio de informacGes sobre as agdes da
entidade cultural; cdpias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual
(enderego eletrdnico aberto, videos, entre outros); publicagGes em jornal e revista;
pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos;
cartas de reconhecimento de drgdos publicos ou privados, entidades e coletivos
culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagio
indique data anterior a 3 {trés) anos em relacdo a publicacdo deste edital (ou seja,
anterior a 02 de dezembro de 2021). Da mesma forma, € importante que sejam
apresentados materiais recentes (nos Ultimos dois anos|, que demonstrem as
atividades realizadas pela entidade. Esse material serd utilizado pela Comissdo de
Selecdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo
(Anexo 2);

V. AutodeclaragGes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas
com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da dltima eleicdo; ou
da composicéo da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos Anexos 07
08, quando a entidade optar por concorrer as cotas;

VI. Qutros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
seu projeto.

6.3. A enticade cultural deverd se increver para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o
Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de umainscricao, na mesma categoria ou em
diferentes categorias, serd considerada apenas a dltima proposta enviada para andlise.

6.4, As entidades que enviarem cdpias ilegiveis de qualquer documento obrigatdrio solcitado
neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de
Selegdo.

6.5. A Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim ndo se responsabilizard por
inscricdes que deivarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentiddo no servidor, na transmisso de dados, ou em provedores de acesso dos
Usuarios.

Atengdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigdes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva
-PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n? 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n€ 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento &
Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

1.COTAS
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7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste
edital para:

a. Pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b, pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
¢. - pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

72 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria
(cinquenta por cento mais um) das posices de lideranca (coordenagdo/direg3o] no projeto
cultural,

73 As pessoas fisicas que compdem a diregdo da entidade proponente ou da equipe do
projeto devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital,

74 A entidades culturals que optarem por concorrer 3 cotas  concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificaéo no processo de selecdo.

7.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
serem selecionadas no ndmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo
a5 agas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desistencia de entidades selecionadas por cotas, a vagando preenchida deverd
ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

7.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em ndmero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, 0 nimero de vagas restantes deverd ser destinado nicialmente para a outra
ategoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, s vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

7.8. Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento de projetos apresentados
por entidades com trajetoria declarada e comprovadamente ligada as culturas populares e
tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho também com agBes voltadas ao segmento.
Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

79. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n2 13146, de 6 de julho de 2015,
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8, PROJETO CULTURAL

8.10 projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicagdo de
Recursos e pelas informagdes complementares enviadas pela entidade cultural

8.2 0 periodo de execucdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo (excetuadas as prorrogacdes de oficio), e conter, no minimo, as 3 (trés) Metas
padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condiodes especificadas no item 5 do
Plano de Trabalho (Anexo 5).

a. Meta1- Formagdo e Educagdo Cultural:

-Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas
para a formacdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, semindrios, entre
outros, com a elaboracdo de conteddos educativos relacionados a cultura, histdria, artes,
entre outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade
¢ as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo das comunidades, efou
promovam processos de integracdo entre as instituicdes pblicas de educagdo formal (como
escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares
efou tradicionais (como de mestres e mestras).

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

-Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposigdes, apresentages teatrais,
musicais, de danca, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando
diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participacdo de
artistas locais, mestres e mestras das culturas populares e tradicionais, grupos culturais e
comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido
pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras regides.

¢. Meta3-Registro e Divulgagdo.

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das agdes culturais,
utiizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faikas, redes sociais, sites, midia local,
entre outros meios de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de
comunicaco, orgaos pblicos, instituigdes culturais e outros atores locais para potencializar
adivulgacdo das atividades culturais realizadas.

- (riagdo de mecanismos para o registro e documentaco das atividades realizadas, como
producdo de relatdrios, fotos, videos, audios, entre outros.

83 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as
entidades culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem
1o objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1.

8.4.0valor global do projeto devera estar absolutamente de acordo com os valores definidos
no edital {ndo pode ter valor superior, nem inferior]. Caso o projeto seja apresentado com
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discrepancia significativa entre 0 valor disponivel e o valor previsto, prejudicara a andlise
sobre 0 coma os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual selegdo do projeto -
sendo assim, a Comissdo de Selecao podera desclassificar o projeto.

85 A compativilidade entre a estimativa de custos do projeto e 0 pregos praticados no
mercado devera ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de
Aplicacdo de Recursos (Anexo 5), acompanhadas de memdria de calculo e justificativa para
cada item de despesa.

8.6 A estimativa de custos do plano de trabalho poderd apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais. Neste caso, é importante que a entidade proponente apresente
cotacdes e justificativas.

8.7 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracdo
de sua equipe de trabalho vinculada a execugao do Termo de Compromisso Cultural, em sua
sede e em seusitio eletronico.

8.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais como patrocinio privado, a entidade
deve apresentar a planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo
de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

8.9. 0s tipos de despesas obrigatdrios, possiveis, vedados e os limites estdo elencados no
Plano de Trabalho (Anexo 04).

9, ACESSIBILIDADE

9.10s projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis
com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentiven o protagonismo de
agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art, 92 do Decreto n2 11,740, de 2023
(PNAB): da Instrugdo Normativa MINC n 10 de 2023 (acdes afirmativas e medidas de
acessibilidade na PNAB); e da LeiNe 13,146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncial; conforme descrito no Plano de Trabatho (Anexo 04),

9.2 05 materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiguem a
acessibilidade disponivel de forma expressa e visfvel.

10, ETAPAS DE ANALISE

10.1 0s projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:
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ALOIR BLne . , . REDE MUNICIPALDE PONTOS DE CULTURA DE GUAPIIRIN -
1, Etapa de Selecdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, CTURAVVADO TAMAMHO DO RIS
sendo definidas quais entidades serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou ndo FOMENTO A PROLETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa serd realizada por
o x o ; S~ . ANEXO01- CATEGORIAS E COTAS
comissdo de selecdo especifica, designada por meio de Portaria emitida pela Prefeita

" CATEGORIAS
de Guapimirim, :
- _ _ o NOME EDESCHGHODACATEGORA | NUMERODEVAGASPARA CATEGORR | 1 0" SPONNELPORROIETD
2. Etapa de Habilitado - ser realizada pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa SELECIONADO (RS)
de Guapimirim, onde serd observado o cumprimento dos requisitos formais regies que sjam habitadas or

01 | pessoas emsituagdo de 01 RS 35.000,00 {trinta e cinco mil reais]

documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados Lo
vulnerabilidade econdmica ou social.

somente 0s projetos que, apds a Etapa de Selecdo, obtiverem classificagdo que os
regides com menor presenga de

coloque em condicdo de ser Selecionados; efou entidades Pré-Certificadas, 00 | epgus e equipamentoscuburs |01 RS 3500000t ol e
considerando os critérios de distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto piblos
neste edital.
(0TAS
NUMERO DE VAGAS MINIMAS
11, ETAPADE SELECAO DOS PROJETOS pessoas negras (pretas ou pardas]; pessoas indigenas; pessoas com o
deficiéncia
11.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:
| - Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as
malores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo P /'/1. sonans o
. . . B “ .ﬂ
1, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2. ¥ 1) e — ar m

Il - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60
(sessenta) pontos ou mais, considerando os critrios de selegdo estabelecidos no quadro do
Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e Cotas.

Il - Entendem-se por entidades culturais PRE-CERTIFICADAS aquelas que, anteriormente 3
inscricio neste Edital, ndo eram certificadas pelo Ministério da Cultura, e que,
independentemente de serem selecionadas ou ndo, tenham atendido aos requisitos para
certificacdo como Ponto de Cultura, relacionados & atuacdo cultural, segundo regras e
critérios descritos noitem 3.

112 A Selegio dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comissdo de
Selecdo, definida pelo Secretdrio Municipal de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim,
com reconhecida atuacdo na drea cultural, capacidade de julgamento e de notdrio saber.
Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria
ligada as culturas populares e tradicionais.

11.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selecdo as pessoas que:

I, tenham interesse pessoal na aprovacdo do projeto de participante deste
Edital;

Il tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades
relacionadas a iniciativa cultural e a inscrido de determinada candidatura;
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CHAMAWENTO PUBLICO N2 02/2025.4
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE GUAPIMIRIM - R
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

5 é FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
: ANEX0 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO
1. CATEGORIAECONCORRENCI M COTA CONFORVE ANEO 1) |
Marque a categoria para inscrigdo da entidade cultural observar quais as categorias
previstas e exigéncias para comprovacdo no Anexo 02 ¢ no Edital)
() regides que sejam habitadas por pessoas em situagdo de vunerabilidade econdmica ou
social
: () regides com menor presenca de espagos e equipamentos culturais piblicos
i
r{éa Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quals as cotas
previstas e exigéncias para comprovagdo no Anexo 02 & no Edital):
! () Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranga
g negras|
() Pessoaindigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de ideranga
| indigenas)
2 g () Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicéo de
§§§g§ lideranca com deficiéncia)
éfgés () Ampla concorréncia
5§§§: A entidade tem trajetoria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e

previu, no plano de trabalho, acBes voltadas ao segmento, considerando pertinente
concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?*
[ ]Sim
ol [ |Néo
*A Comiss3o de Selecdo analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscricdo para

avaliar se conta com trajetoria comprovadamente ligada as cutturas populares e tradicionais,
bem como o plano de trabalho aqui apresentado.

‘ 2. INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

2.1 Nome da entidade cuftural:

A nota final de cada avaliador(a) sera obtida a partir do calculo da meéeédia aritmeética simples dos Blocos 1 e 2.

Pontuacdo Final por Avaliador = [(Pontuacdo no Bloco 1 + Pontuac¢do no Bloco 2) = 2].

& 2.0, CNP):
s 2.3, Enderego;
! %
‘ 23.1. Cidade: 23 UF:

ALDiR BLAMGC
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23, Bairro; 23 Niimero: 23, Complemento:
233.CEP: 24,000 / Telefone:

2.5.E-mail da entidade cultural:

26, Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canalno Youtub, etc.:

2.7, Aentidade ja € certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos

e Pontbes  de  Cultur®  (comsultar  em wwwgovbr/cuburaviva )

{ ) Sim, como Ponto de Cultura
() Sim, como Ponto de Cultura
( ) Ndo, a entidade pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

0BS: Caso & entidade concorrente informe Ja ser certificada, a certificacdo serd verificada pelo Ente
Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a certficagdo, a entidade passara pelos
mesmos regramentos e procedimentos gue as entidades ndo certificadas, podendo, ou ndo, ser certificada
por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Selegdo).

28, Caso  entidade 3 seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o fink do certficado ou envie comprovante (ndo obrigatorio)

‘ 3, INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE CULTURAL ‘

3.1. Nome (identidade / nome socil)

3.2. Apelido/Nome Artistico, s& houver:

33, Cargo:

3.4, ldentidade de género:

[ )Mukhercisgéngra () Homemcisgénero () Mulher transgénera

[ )Homemtransgénero () Pessoandobindria () Travesti
() Ndo desejo informar
341( ) Outra
3.5, Orientacdo Sexual:
[ )Léshica [ )Gay ) Bissexual
[ ) Assexual ] Pansexual || Heterosexual

[ )Ndodesejo informar ~ 35.1.( | Qutros

3,6, Trata-5e de pessoa negra ou de matrizafrcana ou de terreiro? SM { ) NAO( |

3.7, Trata-Se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO{ |

GOVERNO FEDERAL

WINISTERID DA
CULTURA al lm

UNIRO £ RECONSTRUGAO

REPUBLICA EDERATIVADO RASL
ETADODOROCE JMERD
) W EL
{
i CUTURAEECONONACRIATVA CULTURA GU,AE“'!W
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38, Trata-se de pessoa com deficiéncia? SM{ | NAO( )

3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

( JAudtva  ( )Fsica  ( )ntelectual () Multipla () Visual
3.9, Enderego:
39.1. Cidade: 302Uk
3.10. Bairro; 3.10. Nimero; 3.10. Complemento:
3103, CEP: 3.11.00D Telefone:
32 Data  de|313.RG: 314,08
Nascimento:
3,15, E-mal;

3.16. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc)

3.17. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

[ ]Sim( |Ndo

3.18. Qual sua ocupagdo dentro da cuttura?

3,19, Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

[ )até2anos( |de2a5anos( )de5al0anos( ) maisde 10 anos

4 EXERENCIAS DA ENTIDADECULTURAL |

4.1, Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

[ Jmenosde3anos( de3aSanos( Jde6al0anos( Jdel0al5anos( )maisde 15anos

4,2, Os espacos, 0s ambientes e o recursos disponivels sdo suficientes para a manutengdo das atividades
da iniciativa cultural?

()SM ()Nio

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA m

UNIAO € RECONS"RUCAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
£STADO DORIO DE JANERO
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4.3, Quais s30 0s principais desafios/dificuldades que a entidade cultural enfrenta na atuagio dentro do culturas
seu setor cultural e para manter as atividades?
) Administrativos (') {cultura, comunicacdo e midia fivre () {memaria e patrimdnio cultural
) Estruturais
(| Gengrdos deloazio () { cultura ¢ educagdo () | cultura e meio ambiente
() Econmics ) | cultura ¢ sade () [culturae juventude
) Politicos
[ )sacais () | conhecimentos tradicionais () | cultura, infancia e adolescéncia
| |Saide () { cultura digita () |agente cultura viva
) Parcerias
(" |Fomagio () {cultura e direitos humanos () |cuttura circense
| Desnteresedoplco () [economia criativa e soliddria () |45.. outra. Qual?
43L( ) Outro:

46, A candidatura atua com quais dreas e temas de conhecimento que podem ser

44, As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas comparhados?

dreas?
() | Antropologia ) | Cultura Popular () Meio Ambiente
() {zoma urbana central () |areas atingidas por barragem
) | Arqueologia [ | Danca () | Midias Sociais
(] {zoma urbana periférica () |territorios indigenas (demarcados ou em processo de
demargi () | Arquitetura-Urbanismo [ ) | Design () {Moda
() | zonarural (] [comunidades gmlorrjbolas (terral intitulada ou eNm e () | ovetoAtr () [ se
processo de titulado, com registro na Fundagdo
Cultural Palmares) L .
) | Arte de Rua ) | Economia Criativa ) | Misica
(] |regides de fronteira () |terrtorio de povos e comunidades tradicionais - - -
(rbeirinhos, ~louceiros,  cipozeiros, ~ pequizeiros, (] |Arte Digtal (]| Educagio ()] Novas Micas
vazanteiros, povos do mar etc)
(') [Artes Visuais [ ) |Esporte () | Patrimdnio Imateria
(] [drea de vulnerabiidade social () |regies com baixo Indice de Desenvolvimento
Humano - IOH [ ) [ Artesanato ) {Filosofia () | Patrimanio Material
() | unidades habitacionais () [regitesde ato ndice de violencia ()| Audiovisual ()| Fotografia ()| Pesquisa
[ ) | Cinema ) | Gastronomia () {Produgdo Cuttural
4.5, A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva?
() |Circo ) | Gestdo Cultural () [Rddio
() intercambio e residéncias artistico- | { ) | fivo, leitura e fteratura

:Emm AT B GOVERNO FEDERAL E?kgg%fgg’m‘ posRAsL GOVERNO FEDERAL
¥ PREFEITURA DE GUAPINIRIM FREFEIWI’(A BEGUAFIM{NIM
; @ ng:szcmwumcmas GllAﬁdIHM MINISTERI0 DA ;‘m RAMNERALDE covn CUPHIRM MINISTERI0 DA
1 D.I.IUA ACRITVA y
CUTIRAEECONMACRTiA  CUITURA - ST CULTURA u : e CULTURA al Im

UNIAO E RECONSTRUGRO UNIRO £ RECONSTRUGAO
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() [ Comunicago () |Historia [ ) | Saude
() {Cuttura Cigana () {Jogos Eletrdnicos [ ) {Sociologia
() | Cultura Digita () Jomalismo [ ) {Teatro
() | Cultura Estrangeira (imigrantes) | () | Leitura [) |Televisdo
() | Cultura Indigena () |Literatura [) | Turismo
() | Cultura LGBT () {Livro () 14.6.1. Outro. Qual?
(] |Cuttura Negra
47, Acandidatura atua diretamente com qual piblico?
() [ Afro-Brasileiros () [Mulheres ) | Populagdo de Baixa Renda
(] |Ciganos () |Pescadores [ ) | Grupos assentados de
reforma agraria
() |Estudantes () |Pessoas com deficiéncia | ( ) | Mestres, — praticantes,
brincantes e grupos
Culturais—— populares,
urbanos e rurais
() [Agentes culturais, artistas e | () | Pessoas em situacdo de | { ) | Pessoas ou grupos vitimas
grupos artisticos e culturais| | sofrimento psiquico de violgncia
independentes
() |Idosos () |Populacdo de Rua ) | Populaco sem teto
() |Imigrantes () Populacdo em regime| () | Populagdes atingida por
prisional, em privacdo| | barragens
deliberdade
() {Indigenas () [Povos & Comunidades | () | Populagdes de  regides
Tradicionais de Matriz| | fronteiricas
Africana e de Terreiro
(] {Criancas & Adolescentes () | Quilombolas ) | Populacdes em dreas de
vulnerabilidade social
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) [Jwentude ( 4,71, Qutro. Qual?

Ribeirinhos (

(] |1oBTauns [

Populacdo Rural

4.7.2. Indique a faixa etaria do piblico atendido diretamente:

Primeira Infancia: 0 a 6 anos

(

Criangas: 7a 11 anos

Adolescentes e Jovens: 12 2 29 anos

Aduttos: 30 a 59 anos

Idosos: maior de 60 anos

473, Qual é a quantidade aproximada de piblico atendida diretamente por ano?

(] [até 50 pessoas

() [de 512100 pessoas

() | de 1013 200 pessoas

() | de 2013400 pessoas

() | de 4013 600 pessoas

mais de 601 pessoas

48, Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural. até 800 caracteres)

49, A entidade cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por
comunidades, grupos e redes de colahoragdo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

410, Quais estratgias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a
criagdo e a produgdo artistica e cultural? (até 800 caracteres)

REPUBLICA FEDERATNQ DO BRASIL
ETA00 bORIO DE e GOVERNO FEDERAL
; % gggrilwmmmmmn oo VINISTERIO DA
e CUTURAEECONOMACRIATVA  CULTURA mn! | CULTURA al Im
UNIRO £ RECONSTRUGAO




34 BIO N2 1580 - GUAPIMIRIM

IN:S

ALDIR BLANC

411, Aentidade cultural incentiva a preservacdo da cultura brasileira? Se sim, como? (até
800 caracteres)

412 Aentidade cultural estimula a exploragdo de espagos piiblicos e privados para serem
disponibilizados para a agdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

413, Aentidade aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como?
(até 800 caracteres)

4.14. A entidade cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos
interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.15. A entidade cultural garante acesso aos meios de fruigdo, producdo e difuséo
cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade cultural assegura a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres,
jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de haixa renda, combatendo as
desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade cultural promove o intercimbio entre diferentes segmentos da
comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

419, Aentidade cultural estimula a articulacdo das redes sociais e culturais e dessas com
aeducagio? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.20. A entidade cultural adota principios de gestao compartilhada entre atores culturais
ndo governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres|

421, A entidade fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800
caracteres)

422, Aentidade cultural protege o patrimonio cultural material, imaterial e promove as
memdrias comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)
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423, A entidade cultural apoia e incentiva manifestacdes culturais populares e
tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

420, Aentidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade
na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

425, Asagdes da entidade estdo relacionadas aos eios estruturantes da Politica Nacional
de Cultura Viva (PNCV), por meio de agBes nas dreas de formagio, produgdo efou difusio
sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.26. A entidade possui articulagdo com outras organizacGes, compondo Frentes, Redes,
Conselhos, Comissdes, dentre outros espacos de participagdo e incidéncia politica em areas
singrgicas a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

427, Ainiciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e acdes de
governo (municipal, estadual ou federal) ou de organizagBes ndo governamentais? Cite
(quais sdo. (até 800 caracteres)

428, Informe s a entidade cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura
Viva,

( )Federal ( )Estadual ( )Distrital  ( )Municipal () Néofoi selecionada

4.17.1. Se ja foi selecionada, escreva em quallis) e ofs) anos(s):

5, DECLARAGOES

fy, , responsavel legal pela entidade
cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, € sob as penas da lei que:

1. Estouciente de todos os regramentos e obrigages previstas no edital, seja nas fases de
selegdo e habilitagdo, seja na eventual formalizagdo de Termo de Compromisso Cultural (TCC)
e execucdo do projeto.

2. Estou ciente de que as informacBes e documentos apresentados neste processo
seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

3. Naome enguadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selecdo;

4, Nio existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusacBes ou pleitos nesse sentido;
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5. Aentidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2025.1
e execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE GUAPIMIRIM - RJ

Compromisso Cultural, ndo sendo mero intermediaria na execugdo do projeto apresentado;
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

6. Ndo tenho projetos vigentes ou em andlise com o mesmo objeto e/ou despesas
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

(locale data ) ORIENTAGGES SOBRE A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de
trabakho, as despesas com:

o Remuneragdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal proprio da

Assinatura entidade cultural, tais como dirigentes e funciondrios da drea administrativa, durante a
(ResponsavelLegal da Etidade Cutural vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com saldrio, pagamento de impostos,
NOME COMPLETO contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, férias, décimo terceiro salario,
saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que

tais valores:

o Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a execugdo do Termo de Compromisso Cultural;

o Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificacdo técnica
necessaria;

o Observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

o Emseu valor bruto e indivicual, ndo sejam superiores ao teto da remuneragdo do
Poder Executivo federal

o Deslocamento, hospedagem e alimentaco, nos casos em que a execugdo do objeto
da parceria o exija e/ou para atuagio em rede, conforme esferas de participacdo previstas na
Politica Nacional Cultura Viva;

o Locagdo ou aquisicdo, conforme itens 33 e 3.4, de equipamentos e materiais
essenciais a execucdo do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e necessarios
para a realizagdo das atividades propostas;

o Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como intemet, transporte,
aluguel, telefone, dgua, energia elgtrica, servigos contabeis e assessoria juridica, eventuais
taxas bancarias de movimentagdo da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural,
até olimite de 20% do valor global do projeto;

o Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;
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o Serd possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem
necessidade de definicdo prévianos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo
que possibilitem a realizacdo das metas previstas e 0 cumprimento do objeto do projeto; e

o Quaisquer outras despesas essenciais para a execugdo do objeto da parceria,
considerando as Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais
metas que porventura componham o projeto cultural aprovado.

Néo poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
o Despesas a titulo de taxa de administragdo, taxa de geréncia ou similar;

o Pagamentos, aqualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses
previstas em i especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido;

o Despesas com multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administracdo pdblica na liberacdo de recursos financeiros;

o Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabaho, ainda que
decorrentes de necessidade emergencial da entidade cultural,

o Despesas realizadas em data anterior aoinicio de vigéncia do Termo de Compromisso
Cultural,

o Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

o Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, ndo contenham cardter educativo, informativo ou de orientago social e que
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem predominantemente promogdo
pessoal; €

o Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da
entidade cultural

0 projeto deverd prever medidas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional e

atitudinal compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo
com a Instrucdo Normativa - IN/MinC n@ 10, de 28 de dezembro de 2023, de modo a
contemplar.

| - nas medidas de acessihilidade arquitetonica: recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aoslocais onde se realizam
as atividades culturais e a espagos acessdrios, como banheiros, areas de alimentagdo,
circulagdo, palcos e camarins; criacdo de vagas reservadas em estacionamento; previsdo de
filas preferenciais devidamente identificadas;
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|- nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco, com reserva de espagos para
pessoas surdas, preferencialmente na frente do palco onde se localizam os intérpretes de
libras; e

(I nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratacdo de profissionais sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepedo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposiqes, dos espetaculos e das ofertas
Culturais em geral,

o Sdoconsiderados recursos de:

|- acessibilidade arquitetonica:

) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e
camarins;

b) piso tatl;

¢ rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

¢ corrimos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos & masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia
£ pessoas idosas;

i) iluminagdo adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobiidade reduzida, idosas e
pessoas com deficiéncia;

|- acessibilidade comunicacional:

) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braill;

¢) sistema de sinalizado ou comunicagdo tatil

d) audiodescricdo; €] legendas para surdos e ensurdecidos;

f) inguagem simples;

) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicagdo acessivel para pessoas com deficiéncia;
- acessibilidade atitudinal:

) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;
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¢) formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

o O projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do

objeto e preverd medidas que contemplem e incentiver o protagonismo de agentes culturais
com deficiéncia, nos termos do § 5 do art, 92 do Decreto n? 11.740, de 2023.

o Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos
custos do projeto, desde a sua concepdo.

o Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informacdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a
acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

1, PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em
conformidade com O QUE e ONDE se pretende realizar.

Orientagdio:
Ndo inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderdo prejudicar o cumprimento do
objeto durante a realizagdo das agdes propostas,

1.2 Indique o piiblico-alvo que sera heneficiado com a realizagdo do projeto e com o objeto
proposto:

13 Indique os resultados esperados apds a realizagdo do projeto, considerando os
desdobramentos e os resultados das metas.

|2,MOTIVAGHO DO PROIETO

2.1, Defina os objetivos do projeto:

Orientagdio: definir os objetivos respondendo ds sequintes questdes:
o]0 que se pretende alcangar com a realizagfio do projeto?

b) Quais obyetivos do Pontdo de Cultura e da Lei Cultura Viva n2 13,018, de 22/07/2014, serio atendidos
com a realizagdo do projeto?

a)  Defina o objetivo geral

b)  Defina os objetivos especificos (istar, no maximo, dez objetivos especfficos):

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADODORIO DE JAKEIRO SOVERNO FEDERAL
; : SEGEDRANINCPALEE. antNiSTERID DA
{,
v cUCURAEEOMMACRATV  CUTURA  GUAPIMIRIN
gl CULTURA al lm

UNIRO £ RECONSTRUGAD

POLITICA NACIONA

INS

ALDIR BLANE

Qual & a relagdo entre a realidade da comunidade para qual serd executado o projeto e as
ag0es propostas?

3,METAS DO PROETO

Descrigdo das metas e servios previstos:

ATENGAO, ENTIDADE CULTURAL Na elaboragdio do seu plano de trabaiho, deve ser
obrigatoriamente incluidas as sequintes metas:
o Meta - Formagdo e Educagdo Cultural;

b Meta 2- Mostra Artistica/Cultural; e

¢ Meta3-Registro e Divulgagdo.

As demais metas presentes neste documento NAQ s obrigatdrias.

META 1- FORMAGAQ E EDUCAGAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formacdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a
elaboragdo de conteddos educativos relacionados a cultura, historia, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integracdo entre
as instituicBes piblicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e o
saheres organicos, comunitarios, populares efou tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formagio e Capacitacdo

Plano de Formagdo e Capacitacdo 1

Tema da agdo de formagdo
[ capacitacio

Ementa

(resumo do contetido da
formagdo / capacitagdio)

Publico beneficiario
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procura exceda a
Quantidade de vagas para quantidade de vagas)
participantes
N2 de turmas
(ritérios de selecdo para
05 participantes (caso o
procur exceda o Periodo da formacdo /
quantidade de vagas) capacitagdo

(més de execugdo - do 1°
a0 122 més, quantas vezes

N2 de turmas na semand, periodo do
dia, hora/aula)

Periodo da formacdo / o

— Materiais pedagdgicos

(més de execugdo - do 12

00 122 més, quantos vezes Plano de Formago e Capacitagdo 3
na semand, periodo do . I .
) (acrescentar as informagdes indlvidualmente para cada Plano previsto
dia, hora/aula) ( fomag ’ preist)
B N b) Acties de acessibilidade cultural previstas:
Materiais pedagdgicos

. - ¢ Resultados esperados:
Plano de Formagdo e Capacitacdo 2

d) Produtos gerados:
Tema da agdo de formacdo

[ capacitacio

Ementa META 2- MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

(resumo do contetido da

3 o Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicBes, apresentacdes teatrais, musicais,
formacdio / capacitagdo)

de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens
artisticas e expressGes culturais, com o incentivo a participacdo de artistas locais, mestres e mestras das

Piblico beneficiario culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem
0 trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em
outras regioes.

Quantidade de vagas para

participantes

a) Plano de Agio da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

(riterios de selegdo para
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realizadas atividades?
e Objetivos da Meta Atividades a serem Como serdo realizadas as
realizadas atividades?
1
1
1
1
3
3
4 | *outra atividade (acrescentar
outras  otividodes,  se
4 | *outra atividade (acrescentar necessirio,  incindo s
outos fidades, e respectivas linhas no quadro)
necessdrio, incluindo s
respectivas linhas no quado)
) Acbes de acessibilidade cultural previstas na Meta:
b) Acdes de acessibilidade cultural previstas na Meta:
) Resultados esperados para a Meta:
¢ Resultados esperados para a Meta:
d) Produtos gerados com a realizagdo da Meta:

d) Produtos gerados com a realizagdo da Meta:

4. EQUIPE ‘
META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO
- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das aqdes culturais, utilizando, (INSERIR
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faikas, redes sociais, ites, midia local, entre outros meios i MAIS
o ' . , o Nomedo |Fungdono Pessoa | Pessoa  Pessoa com
de comunicacdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagdo, Grgdos publicos, . . o o lcoluas
instituicBes culturais ¢ outros atores locais para potencializar a divulgagio das atividades culturais Veta  Profissional/ | projeto CPF/CNP) nega?  indigena? deficéncia? SE
realizadas. empresa -
- Criagdo de mecanismos para o registro e documentacdo das atividades realizadas, como producdo de NECESSA
RIO]

relatdrios, fotos, videos, dudios, entre outros.

Ex.METAT- | Ex:Jodo  Oficineiro 123456789 | Sim Ndo Sim

a) Plano de Agdo da meta 3 - Registro e Divulgagio: oRMACRO | Sha 0
3

Ne | Objetivos da Meta Atividades a serem Como serdo realizadas as CAPACITACA
0
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025.1
ANEXO 05 - Plano de Aplicago de Recursos

POLITICA KACIONA
+Tabela Slicet - regos da Cultura:
ou
. « Painelde Pregos do Governo Federal:
Link: ttp://paineldeprecos planejamento.gov.br/
ALDIR BLANC ou

5, CRONOGRAVIA DEEXECUHO | e Gt e

) Preencha os campos que estao em branco.

Orientagdis:
)

Descreva os passos a serem seguidos para execugo do projeto.

prever mai
[ENTIDADE CULTURAL: |
CNPE: 1

[INSERIR MAIS . VAIOR

Especificagio / Descricéo da Meta: META 1 - FORMAGAO E EDUCACAO CULTURAL TS

DISCRIMINAGAO DOS (OBSERVACAO:
COLUNAS, SE A Csegoseons | wsmcama | U0 | quanr | VALOR | VALOR | s o utizadoe | OFCE | Dande
CONTRATAGOES memoria de célculo fnicio | termino

t 1.1 [Inserir o item de despesa que 0
NECESSARIO] 17 mserira fom de despesa que I
Geral Tl o e o desessave
1.4._[Inserir o item de despesa que
1.5. [ Inserir o item de despesa que
1.6._|Inserir o item de despesa que

N ~ " . ~ 1.7._|Inserir o item de despesa que

Ex: META1- Ex; Divulgacio Mobiizag Divulgacio  11/06/2024  (11/12/2024 1Tt e dedesps e
1.9. [Inserir o item de despesa que

1,10, [Inserir o item de despesa que

FORMAGRO E emescolas 4o do projeto Eapeccapi] Deagio ca Mot PETA3-MOSTRA RRTEEAGUTIRAL

R$0,00

Meta Mividade | Etapa | Descrigdo | Inicio Fim

- DISCRIMINAGAO DOS (OBSERVACAO:

CAPAClTACAO nas  escolas ETAPAl  SeRuicos £ DAS wstiricariva | UMD | quany, | VALOR | VALOR | tro de Precoutifzadoe | D2t2¢ | Datade | peq g
CONTRATAGOES MEDIDA UNITARIO TOTAL R inicio término

o Tnserir o item de despesa que

doterriterio 21 [ser usteadocom s ecurses 5000

do TCC para atingir 0s

Tnserir o tem de despesa que

2.2, |seré custeado com os recursos R$0,00)

do TCC para atingir 0s

‘ Inserir o item de despesa que

2.2. |sers custeado com os recursos RS 0,00|

do TCC para atingir os

Inserir o item de despesa que
P . ” v . 4. {ser custeado com os recursos 50,

Eloborar um Plano de Comunicagéo e Divulgactio de acordo com as agfes e atividades ™ [éorccpmssngres o

Tnserir o item de despesa que

prerS ras nas Mems. 2.5, |sera custeado com os recursos RS 0,00

do TCC para atingir os

| 6ALANO E COMUNIAGHO

nserir o tem e despesa que

Item / Pega formato /| Quantidade /| Veiculo [ | Estratégia  de 2. [serdcuseadocom os eursos R0

do TCC para atingir o5

(o que serd|Suporte Periodo Circulagdo divulgagdo B et

. |seré custeado com os recursos R$0,00

A , . , . ” do TCC para atingir os
realizado?) (como é a pega? | (quantidade e | (como e onde serd | (quais  serdo o5 o e e dsp
2.8. |seré custeado com os recursos RS 0,00|
Formato, unidade de medida) | utifizada o pego?) | procedimentos CACHE T -
durogdo, suporte] poa o dinlgaggo | [Srnn s o
inserir o item de despesa que

oma pega p) 2.10. |seré custeado com os recursos R$ 0,00

do TCC para atingir 05

Especificagio / Descrigio da Meta: META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

DISCRIMINACAO DOS (OBSERVACAO:
SERVICOS E DAS JUSTIFICATIVA 'z';'rn' x| QuaNT. u:‘r\rlz: o ‘;Ao';?xt Parametro de Prego utilizado e ":‘ ‘i:i:° .'::.::

CONTRATAGOES meméria de célculo

Tnserir o item de despesa que

ser custeado com os recursos 750,00)

do TCC para atingir os

Tnserir o item de despesa que

sera custeado com os recursos RS 0,00]

do TCC para atingir os

. Inserir o item de despesa que

7 COMITE GESTOR 3.3. [sera custeado com os recursos RS 0,00]
0 do TCC para atingir 0s

Tnserir o item de despesa que

3.4. |sera custeado com os recursos RS 0,00]

do TCC para atingir 0s

Este Edital potencializard a atuagdo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da s o e de despes e

. |serd custeado com os recursos R$0,00]

= o

3.1

32

populacdo aos bens e aos servigos culturais nos territdrios e comunidades onde atuam, com et ot

o -, . |serd custeado com os recursos RS 0,00

a participagdo de um Comit Gestor. o tng o
Inserir o item de despesa que

. |seré custeado com os recursos RS 0,00

do TCC para atingir 0s

Inserir o item de despesa que

serd custeado com os recursos RS 0,00

0 Comite Gestor sera formado para a realizagdo das agdes do projeto de forma compartilhada 3.
do TCC para atingir os
com o Ponto de Cultura, sendo composto por. i fen dedespss e

. |sera custeado com os recursos R$0,00
do TCC para atingir s

Tnserir o item de despesa que
3.10, |ser custeado com os recursos R$0,00

- no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos efou " Lo o prsingres
Especificagao / N
coletivos da sociedade civl(com atuagio ou no na area da cultural. Néo hé necessidade de —"% T

‘OBSERVACAO:
ETAPA SERVICOS E DAS wsniricarva | YN0 | quayy, | (VAR | VALOR Datade | Datade

I 7 Parametro de Preco utilizadoe | = ’ R$0,00
que tenham consti |tU|§aO Jur|d|ca, CONTRATAGOES MEDIDA UNITARIO | TOTAL e inicio | término

Inserir o item de despesa que
serd custeado com 0s recursos R$0,00
do TCC para atingir 05

pelo menos, 01 (um) servigo pdblico presente na e e

X.2. [seré custeado com os recursos R$ 0,00]

X1

&

. " . do TCC para atingir os
comunidade de atuagdo do Ponto de Cultura, exemplos: equipamento cultural (CEU, centro “’ e e sepes e -
X.3. |serd custeado com os recursos RS 0,01

Cultural, teatro, museu, biblioteca etc.), escola, unidade basica de sadde ou CRAS, entre e
outros, il o
Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos RS 0,00}
do TCC para atingir os

Inserir o item de despesa que
. |serd custeado com os recursos RS 0,00}

&

IS

X5,

Fy

X
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASL 60°TCC para atingir os
", ESTADO DO RIO DE JANERO GOVERNO FEDERAL Inserir o item de despesa que
; @ HETRADECUARMRN ) —— X, |serd custeado com os recursos 750,00
do TCC para atingir 0s
i aunaitioonicums o GUPHRM T, TRl e e e
’ X.8. |serd custeado com os recursos RS0,00
UNIAG E RECONSTRUGAO do TCC para atingir os
Inserir o item de despesa que
serd custeado com os recursos R$ 0,00
do TCC para atingir 0s
Inserir o item de despesa que
X.10. [serd custeado com os recursos RS 0,00
do TCC para atingir 0s

3

%

X9.

o

VALORTOTALDO PROJETO| __R$0,00)
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ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(vara agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas|

fu, CPF
n? . RG ne , DECLARO, para fins de
participacdo  no  Edital  (Nome ou nimero do edital), que sou
(informar se & NEGRO QU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagao de sangGes criminas.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO SOVERNO EDERAL
; @ gggsglmmieummnm s ———
Ll curoiomaca  CUTURA  GUAPIMIRIM cuLTURA
e al Im

UNIRO £ RECONSTRUGAQ
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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia

fu, . (pF
ne , RG n? , DECLARO, para fins de
participagdo no Edital (Nome ou ndmero do edital], que sou pessoa com deficiéncia, nos

termos da Lei n 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de sancBes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADODORIO DE JANERO GOVERNO FEDERAL
; @ 5255?&”%"“”"'"'““ e MINISTERIO DA
w cUTRAEowMACRliv CUTRA - GUAPINIRIN
, Tepecaf CULTURA . ]
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ANEXO 08 - FORMULARIQ PARA PEDIDO DE RECURSO

(ETAPA DE SELECAQ E ETAPA DE HABILITACAO)

Norne da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comisséo de Selegdo,

Venho soliciar revisso do resultado da Etapa de Selegdo/Habilitado pelos motivos abaiko:

Termos em que pego deferimento,

(Local e data) ) [ .

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

GOVERNO FEDERAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL MINISTERIO DA 6
ESTADO DORIO DF ANERO P
g ::5;?#"“;& DWU“WN" DRl MINISTERIO DA
Wi STt oMachT CULTIRA GUAPMIRM lic e o “9‘0
- - CULTURA .

UNIRC E nicoumuglo
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ANEX0 09 - DECLARACAO CONJUNTA

(Rubricar todas as pdginas)

v, (nome da pessoa responsavel pela candidatura),

residente e domiciiado(a) em (enderego residencial do

dirigente), portador(a) da Carteira de Identidade n° (n? do RG), CPF n°

(n2 do CPF, responsavel pela apresentacdo da inscrigdo da entidade cultural

(nome da entidade cultural, CNP)  n?

, inscrito no referido Edital de Selecdo para ampliagdo e
fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

1. Estarciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo
30 de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

2. Autorizar a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim e o
Ministério da Cultura a publicar e divulgar, mediante reproducio, distribuido, comunicagéo
20 plblico e quaisquer outras modalidades de utilizagdo, sem quaisquer Onus, por tempo
indeterminado, os conteddos da inscrigdo, do Termo de Compromisso Cultural e do projeto
cultural;

3. Estar ciente e de acordo que a publicagdo e divulgagdo das matérias poderdo ser
realizadas inclusive em universidades, escolas, semindrios, congressos, outros eventos e na
midia em geral, no Brasil € no exterior, observadas as legislagBes vigentes de cada pais;

4, Ndo me enquadrar em quaisquer das vedacbes dispostas no Edital de Selegdo,
principalmente quanto o disposto em seu item 5 (“quem ndo pode participar do edital");

5. Receber visita técnica efou participar de reunido, com a missdo de acompanhar e
monitorar a execugdo e os resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim e o Ministério da Cultura considerem
apropriado;

6. Ndo existir pldgio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

7. Possuir Capacidade Gerencial, Tecnica e Operacional para o desenvolvimento e
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de
Compromisso Cultural, no ser mero intermediario na execucdo do projeto em epigrafe, e
star apto a execugdo do objeto na forma proposta;

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL GOVERNO FEDERAL

ESTADODORIO DE JANERO

) {gf Sobiaes L
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Ndo ter projetos vigentes ou em andlise com o mesmo objeto efou despesas
emelhantes s pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do govern;

9. Respeitar a legislacdo pertinente referente a Leis Ambientais Brasilgiras, mais
especificamente a relacionada aos possiveis impactos ambientais (Art. 12 da Resolucdo
Conama n2 001, de 23 de janeiro de 1986) para a execugdo do objeto da proposta e, ainda,
realizar a coleta seletiva de todos os resfduos produzidos (Resolugdo Conama n? 275, de 25
de abril de 2001) e a limpeza do espago fisico durante & apds o periodo de realizacdo das agGes
previstas;

10, Realizar todas as intervences e servigos que se fizerem necessarios para promover a
acessibilidade cultural e a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com
deficiéncia durante as acBes propostas, garantindo ainda exibicBes audiovisuais, se houver,
que disponham de recursos de legendagem descritiva, audiodescricdo e LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais;

11, Disponibilizar livre acesso a populagdo beneficiada para todas as agdes propostas no
projeto;

12, Sobre os bens remanescentes, que:

a)  Os bens patrimoniais adquiridos deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extingdo da entidade
cultural durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens serd
transferida a Administragdo Publica.

b)  Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na
propriedade da entidade cultural, na medida em que os bens serdo tels a continuidade da
execucdo de agdes de interesse social pela organizagdo; e

¢)  Na hipotese de extingdo da entidade cultural apds a vigéncia do instrumento
celebrado, sera aplicada Clausula do Estatuto Social.

13, Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos itens informados acima implicard na
rescisdo do instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades previstas no
art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

(Local e data] , ]

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

GOVERNO FEDERAL

Wafl
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ANEXO 10 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA

(Rubricar todas as pdginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURALNE __/2025

1. FINALIDADE

0 MUNICIPIO DE GUAPIMRIM, representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA, e a ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO
CULTURAL - TCC, com a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho
anexo, para implementacdo da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV, mediante as condicBes
estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), do
Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n? 80, de 27 de outubro de 2023
(Regulamentam a PNAB], do Decreto n2 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento), da
Lein? 13,018, de 22 de julho de 2014 (Lei Cultura Vival, da Instrugdo Normativa /MinC n2 08, de 11
de maio de 2016 (IN Cuttura Viva),

2. IDENTIFICACAO DAS PARTES

2.1, ENTE PUBLICO

Razdo Social

(NPI

Enderego completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) (PF

Ato de nomeagdo

2.2, ENTIDADE CULTURAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MINISTERIO DA

fnd) @ ERR
i CULTURA £ ECONOMIA CRIATIVA CULTURA WM!PM CULTURA

GOVERNO FEDERAL

Wl
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Ratio ocil VI - desenvolver as aqes estruturantes da PNCV por meio de politicas piblicas integradas visando a
promogdo em uma cultura de direitos humanos e de valorizado da cidadania e da diversidade
artistica e cultural;
o) VII-disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de Cultura,
1o ambito de sua esfera de atuagdo;
Endere complet VIl - fomentar aqdes para qualificacdo e formacdo de gestores, dirigentes de entidades culturais e

Nome do responsavel legal

Cargo
Registro Geral (RG] (PF
Endereo  completo  do

responsavel legal

3. OBIETO

3.1, 0 presente Termo de Compromisso Cultura-TCC tem como objeto a execugdo de projeto
selecionado no Edital /2024, que visa a promogdo do acesso da populagdo aos bens e aos servios
Culturais nos territorios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva
-PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4, OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1, Do Municipio de Guapimirim

Incumbe a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA observar as obrigagdes
descritas na Instrugdo legislagdo de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

|- coordenar a gestdo da PNCV, no mbito de sua esfera de atuagdo;

I| - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais, e outras instituicdes, para efetivagdo dos objetivos da PNCV previstos em e

I - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e
planos de cultura locas;

IV - garantir recursos humanos, orcamentarios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para
implementacdo da PNCV e efetividade de seus resultados;

V- desenvolver uma gestdo plblica compartilhada e participativa, por meio da organizaco
institucionalizagdo das instancias, foruns e espagos de didlogos institucionais entre os participes da
PNCV, em sua drea de abrangéncia territorial;

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Esnnonumonmu! RO GOVERNO FEDERAL
; @ :g;mﬂawmmm Dt MINISTERIO DA
it CUMRAECOMAGRITV  CUTURA  GUAPIMIRIH
s eif CULTURA al im

UNIAO E RECONSTRUGRO

outros agentes envolvidos no dmbito da PNCV:

IX - dar ciéncia da celebragdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
assembleias legislativas & camaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento
fiscalizagdo;

X promover agdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social,transparéncia pablica
e visibilidade das aBes junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuagdo em redes territoriais, identitarias e tematicas no
ambito da PNCV:

XIl - realizar 0s atos e os procedimentos relativos & formalizacdo, execugdo, acompanhamento e
andlise da prestacdo de contas do presente TCC;

Il - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Sedo Il da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar 0s recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programagdo
orcamentaria e financeira do ente pdblico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste
instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa a0
atraso na lioeragdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agGes administrativas necessarias  exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

XVIIl - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificagdo de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendgncias de ordem técnica, podendo suspender a liberacdo de
recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentacdo de justificativa com
informagdes e esclarecimentos, prorrogavel uma (nica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestaco de contas dos recursos aplicados na consecucdo do objeto deste TCC, na
forma e prazo fixados no Decreto n? 11.453/2023 ¢ no art, 47 da IN MinC n?.08/2016;

XX -nos casos em que o PONTO DE CULTURA ndo apresentar o Relatario de Execugdo do Objeto ou
0 Relatario de Execugdo Financeira nos prazos devidos, enviar notificacdo exigindo que o faa no
prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeicdo das contas e exigéncia de devolugdo integral dos
recursos, com atualizagdo monetaria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante,
de modo a evitar sua descontinuidade.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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4.2, DaEntidade Cultural

Incumbe & Entidade Cultural observar as obrigagdes descritas na legislagdo de regéncia e, ainda, as
seguintes responsabilidades:

|- executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre 0
andamento da execugdo do projeto, inclusive das alteragdes no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos & entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo 1V, Segdo Il da IN MinC n 08 de 11 de maio de 2016;

I - divlgar, em destaque, o nome do Ministério da Cuttura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO
parceiro em todos 0 atos de promogdo e divulgagdo do projeto, obedecendo aos critérios de
veiculago das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCOC/MinC e pelo ENTE
PUBLICO parceiro, observadas asrestrigGes vigentes em ano eleforal, guando for o case;

IV - desenvolver uma gestdo compartilhada e participativa, por meio de instancias, foruns e espagos
de didlogos junto aos beneficidrios em sua drea de abrangéncia;

/- envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de
Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAS) em
ambito local, regional € nacional;

VI - estimular a participagdo ativa dos beneficidrios da PNCV nos processos participativos instituidos
1o SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional,

VI~ contribuir com & organizacdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestdo compartihada, participacdo e controle social;

VI - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos ¢ Pontdes de Cultura,
atendendo a chamada anual de atualizagdo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada
4 execugdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletrdnico, sendo vedado o pagamento, a qualquer
titulo, a servidor ou empregado pblico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor piblico
da ativa, ou a empregado de empresa piblica, ou de sociedade de economia mista, por servigos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemehados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos drgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Instrugio Normativa/MinC ne 8/2016, bem como aos locais de execucdo do objeto;

XI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XIl - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
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subsididria da administracdo piblica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugdo;

XIll - prestar contas dos recursos recehidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos
normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto pelo prazo de
cinco anos apds a entrega da prestacdo de contas, estando ciente de que a documentagdo de
comprovagdo fiscal em principio ndo sera exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade
cultural pelo mesma prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstracdo de cumprimento
de obrigacBes perante outras autoridades estatais, tais como os drgdos de fiscalizagdo tributdria,
previdencidria e trabalhista, orgdos de controle interno e externo do Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir ¢ manter em hom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, que
contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que j4 possui equipamento em
adequadas condigdes de manutenco e funcionamento, comprometendo-se a disponibiiza-lo para
Us0 na execucdo da parceria,

5.D0S VALORES

Para execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados pelo
Ente Pdblico recursos no valor total de RS em
parcela tnica, de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho.

5.1 Da movimentagdo dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo
Ente Pdblico, serdo depositados e geridos em conta especifica de instituicdo financeira indicada pela
entidade cultural, na Agéncia: Banco: .
(idade: ,UR , em conformidade com os prazos
estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho.

5.1.1 0s recursos depositados nesta conta hancaria especffica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados;

|- em caderneta de poupanca, ou

1| - em fundo de aplicago financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida piblica.

5,12 0s recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicagdo em finalidade diversa,
ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA,

5,13 0s rendimentos de aplicacdes financeiras poderdo ser aplicados paramanter o poder de compra
dos recursos da parceria, bem como para ampliagdo ou criagdo de metas, durante a vigéncia do TCC,
desde que contribuam para a execugdo do objeto, ou para incremento deste.
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5140 uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser realizado sem
autorizagdo prévia da administrado publica, desde que sja descrito no Relatorio de Execucdo do
Objeto, com mativagdo.

5.1.5.0 remanejamento de recurso no plano de trabalho poderd ocorrer desde que:
|- seja realizado durante a vigéncia do TCC,

|- tenha coma finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

I ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC,

5.1.6 Apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Pblico, no prazo de trinta dias.

6.D0 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

6.1, A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa realizard o acompanhamento e a avaliagdo
da execugdo deste TCC, periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o
levantamento de dados para subsidiar a avaliacdo da prestagdo de contas podendo, para tanto:

| exigir informades técnicas (incluindo relatdrio fotografico), prestagGes de contas parciais e/ou
finala qualquer momento;

| - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades
provenientes da execugdo do TCC,

- usar os diversos canais eletronicos de comunicagdo e divulgagdo absorvendo informagdes sobre
a execuigdo do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria inloco (vistoria no local)

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgdos ou
entidades.

6.2 A Secretaria Municipal de Cuttura e Economia Criativa produzird registros sobre suas atividades
de acompanhamento e monitoramento, por meio de certiddes, memdrias de reunido, relatdrios ou
outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientagdo das aces ou a
realizagdo de ajustes para aprimorar a execugo do objeto da parceria,

6.3 0 TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo e a0
acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas piblicas da rea cultural,

7. DA PRESTAGRO DE CONTAS
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7.1 A prestacdo de contas sera apresentada por meio do Relatdrio de Execucdo do Objeto,, no prazo
de noventa dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

|- relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance
dos objetivos, sobre agles eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os
desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informagdes constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com 0s resultados alcangados, a partir das informagdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovagdo sobre os produtos e Servigos relativos as
metas se dar pela apresentagdo de fotos, listas de presenca, videos, entre outros;

Il - material que comprove a execugdo de cada item de despesa e a consecugdo de cada uma das
metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.20s documentos originais de comprovagao do cumprimento do objeto deverdo ser guardados pelo
PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestagdo de contas,

730 prazo de apresentagdo do Relatorio de Execucdo do Objeto poderd ser prorrogado por até trinta
dias, mediante solicitagdo fundamentada do PONTO DE CULTURA,

74 Caso o Ente Pdblico verifique que houve inadequagdo na execucdo do objeto, o PONTO DE
CULTURA sera notificado para apresentar Relatorio de Execugdo Financeiro, no prazo de trinta dias,
contendo:

I-- relago de pagamentos, com indicacdo dos beneficiarios desses pagamentos e identificagéo do
item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

|- extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentagdo desde a abertura até a dltima
movimentagdo, e conciliagdo bancaria; e

I comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver,

750 Ente Piblico considerara que houve inadequagdo na execigdo do objeto quando configurada
uma das seguintes hipdteses:

I-- quando for dentificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita dendincia de irregularidade, mediante juizo de admissibiidade realizado pelo
Ente Publico.

8, DOS BENS REMANESCENTES

8.1 0s bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TCC sdo datitularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente TCC
durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebragdo de instrumento especffico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingdo da parceria, 0s bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Gteis a continuidade da execucdo de agdes de
interesse social pela organizagdo.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

5.2 g gl
i ‘gacuuumicouomcwm CULTURA WM!PM

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA Al Im

UNIAO E RECONSTRUGAD




21 de Fevereiro de 2025

NS

ALDIR BLANE

83 Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecerd com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

I ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da rejeicdo
ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao; ou

11 o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido deverd ser computado no calculo do dano a0
erdrio a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo.

8.4 Na hipatese de dissolugo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os
bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

85 A Entidade Cultural podera realizar doacdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utiidade para
realizagdo ou continuidade de acBes de interesse social

8.6 0s bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Piblico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo tera condigdes de dar
continuidade & execugdo de agdes de interesse social € a transferéncia da propriedade for necessaria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria,
seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica Federal,

8.7 A destinagdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebracdo de Termo
Aditivo a0 TCC, apds solicitagdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execugdo do TCC antes da manifestacdo sobre eventual solicitagdo de uma
das partes de alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecera
sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos pblicos provenientes do
Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protegdo pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de invenodes, modelos de utiidade, desenhos industriais, obras
intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criagdo, a
ENTIDADE CULTURAL terd a titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploragdo dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula
de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural,

9.2-AORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde jd, independente de solicitacdo da
ADMINISTRAGRQ PUBLICA, tods as autorizagBes necessarias para que a ADMINISTRAGRO PUBLICA,
sem onus, durante o prazo de protego dos direitos incidentes, em territorio nacional e estrangeiro,
em carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulgagdo da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo deste
TCC, da seguinte forma:
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9.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n29.279/199, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicacdo geografica e marcas;

9.2.2- Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n¢ 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
I-a reprodugdo parcial ou integral, para fins de divulgagdo;

- & traducdo para qualquer idioma;

- aincluséo em fonograma ou producdo audiovisual

IV - ainclusdo em hase de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmager e as demais
formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protegdo pelo direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o drgdo ou entidade pablica
federal, a critério da Administragdo Piblica, quando a ENTIDADE CULTURAL ndo tiver condigdes de
dar continuidade a execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
Necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Piblica.

10.D0 PRAZO DE VIGENCIA

10,10 prazo de vigéncia deste TCC serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as
artes, excetuadas as prorrogagdes de oficio por atraso na liberacdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC poderd ser alterada mediante solictagdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administracdo pblica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administracdo piblica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

11, DARESCISAO

11.1 £ facultado ao Ente Pdblico e & entidade culturalrescindirem este TCC, a qualquer tempo, com
asrespectivas condices, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulacdo de
prazo minimo de antecedncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo poderd ser inferior a 60
(sessenta) dis.

11.2.0 Ente Pdblico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagdo simplificada do
Pontdo ou Pontdo de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma doart. 11 da Instrugdo
Normativa/MinC n28/2016.

113 A Entidade Cultural deverd devolver ao Ente Pdblico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas, no prazo de trinta
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dias apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de adogdo de medidas cabiveis para
ressarcimento ao erdrio.

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora executado
até a data da rescisdo, observado o prazo e regras da Segdo 7.

12.. DAPUBLICAGAO

0 Ente Pdblico publicar extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administragdo piblica,
apds a assinatura, para que e nicie a producdo de seus efeitos.

13.D0FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controversias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solucdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdo submetidas ao foro da Justica da Comarca de Guapimirim/R.

14, DATAE ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos
do presente instrumento.

NOME Representante legal do orgdo ou entidade piblica
CARGO

Representante legal da entidade cultural
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025.1

SELECAQ DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGRQ CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI Ne 14.39/2022)

014, agentes culturais do MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento piblico.

Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB]. Aquivocé vai
encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever,

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Polftica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo
& a universalizagao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada,

As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM.

Deste modo, a Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim tora piblico o
presente edital elaborado com base na Lein? 14.399/2022 (Lei PNAB, na Lei n2 14.903/2024
Marco regulatdrio do fomento & cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023
(INPNAB de AcGes Afirmativas e Acessihilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

0 objeto deste Edital € a selegdo de projetos culturais audiovisuais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manfestagdes culturais do MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados 10 projetos audiovisuais.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, Caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.
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2.3 Valor total do edital
Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo .
0 valor total deste edital € de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais

Sobre 0 valor total repassado pelo MUNICIPIO DE GUAPIMIRMI a0 agente cultural, ndo
incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos - 1SS, e eventuais impostos prdprios da
contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigdo
Do dia 24/02/2025 até o dia 24/03/2025.

As inscrices serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural acima de 18 anos de idade, que reside
o MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM ha pelo menos 02 (dois) anos e que possua Cadastro Cuttural
Municipal junto a Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim,

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsvel por criar, produzir
promover manifestacGes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos,
artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

0 agente cultural pode ser;
|- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

| - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequena porte, empresa de grande
porte, etc)

- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNP representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal
para 0 ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera formalizada
em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado 0 modelo constante no Anexo VI,

2.6 Quem NAO pode participar
Ndo pode s inscrever neste Edital, agentes culturais que:

|- tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de andlise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA . .

UNIRO E RECONSTRUGAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANERO
§ )
W CULTURA E ECONOMIA CRIATVA CULTURA GUAHMIHM

BIO N2 1580 - GUAPIMIRIM 49

ROLITICA NACION

IN.§

ALDIR BLANC

|- sejam cOnjuges, companheiros ou parentes eminha reta, colateral ou por afinidade, até
0 terceiro grav, de servidor piblico do drgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

I sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Jufzes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Pdblico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atengdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no
item 26.

Atengdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situacOes descritas neste item,

Atengdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas plblicas ndo caracteriza
participaco direta na etapa de elaboraco do eclital. Ou seja, a mera participagdo do agente
cultural nas audiéncias e consltas piblicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois) projetos e
poderd ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto selecionado.

3, ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
o Inscricdes - etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais
o Selegdo - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona 0s projetos

o Hahilitacdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocadlos para apresentar documentos de habilitagéo

o Assinatura do Termo de Execugdo Cultural - etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural

4, INSCRICOES

0 agente cultwral  deve  encaminhar  por  meio  do link:
https;/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdqDmaliM4xPUNY RarUel9U11S6xiPRzj5g)
nldd¥f06JRA viewform2usp=header a seguinte documentacdo obrigatoria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito
conforme Anexo |, quando houver;

¢) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deﬁciéncia, se for concorrer as cotas;
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d) Declaragdo de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

] Qutros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiiar na avaliacdo do
mérito cultural do projeto.

Atengdo! 0 agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicBes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), na Lei n¢ 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento & cultura), no Decreto
11.740/2023 Decreto PNAB) & no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas do edital para:
3] pessoas negras (pretas e pardas);
b] pessoas indigenas;
¢) pessoas com deficiéncia,
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |
Para concorrer as cotas, 05 agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer &s cotas concarrerdo concomitantemente
a5 vagas estinadas a ampla concorréncia, ou Seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificacdo no processo selegdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer ds cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorrncia, ficando a vaga da cota para o prdximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

£m caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas
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No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.

(aso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
0s demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificado.

5.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios 3o pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia,

|- pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia em posicdes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicio que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl & Anexo VIl

6. COMO ELABORAR 0 PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

0 agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formuldrio de Inscrigdo/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscricdo, a descrigdo do projeto e a planilha
orgamentaria,

0 agente cultural serd o dnico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura e a Secretaria de Cultura e Economia Criativa de
Guapimirim de qualquer responsabilidade civil ou penal

6.2 Previsdo de execugdo do projeto

0s projetos apresentados deverdo ser executados até 31 de outubro de 2025,

6.3 Custos do projeto

0 agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo llindicando
05 cuistos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas
de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo
com as caracteristicas e realidades do projeto.
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Atengdo! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especficas,
comoa de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | do presente edital,

Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas
efou apoios federais, estaduais e municioais, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atengdo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao prdprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orgamentaria a previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relagdo de quas itens serdo
Custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

0s projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de
[ulho de 2015 (Lei Brasileira de Incluso da Pessoa com Deficiéncia)

§30 medidas de acessibilidade:

|- no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a
espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentaco e circulagdo;

Il -no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos culturais gerados
nelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

II1- no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para
0 atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis deste a sua concepgdo, contempladas a
participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas temticas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas
cutturais em geral

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participado
noderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras

|- adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II- utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
II1- medidas de prevencdo e erradicacdo de harreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acBes de formado e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficincia.
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7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Esta etapa serd realizada por
comissdo de selecdo especifica, designada por meio de Portaria emitida pela Prefeita
de Guapimirim,

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

ficam impedidos de participar

da apreciagdo dos projetos quando:
|- tiverem interesse direto na matéria;
|- tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

- no caso de inscrigéo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos tltimos dois
anos, ou se tais situag@es ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afing até
0 terceiro grau; e

IV - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar &
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem
ser considerados nulos.

Atencio! Os parentes de que trata o item 1l séo: pai, mae, filhoffilha, avd, avd, neto/neta,
bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmdofirmd, tioftia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada,

13 Andlise do mérito cultural
0s membros da comissdo de selegao fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificado, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, e de
seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria, A
pontuagdo de cada projeto € atribuida em fungdo desta comparacdo.

7.4 Andlise da planilha orcamentaria
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0s membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cuttural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

0s membros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagdo.

1.5 Valores incompativeis com o mercado

0s itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds andlise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

(aso 0 agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar recurso
da etapa de selecdo, conforme dispde 0 7.6.

1.6 Recurso da etapa de selegdo

0 resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no didrio oficial eletrnico de
Guapimirim e no site oficial da prefeitura de Guapimirim: www.guapimirim.rj.gov.br.

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado ao Secretdrio de Cultura e
Economia Criativa de Guapimirim, que deve ser apresentado por meio do e-mail
pnabguapimirim2024@gmail.com no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO 11l DO ART.
92 DA LEI N2 14.903/2024 a contar da publicaco do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia (til posterior a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao serd divulgado no site
oficial da prefeitura de Guapimirim: www.guapimirim.rj.gov.br.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

(aso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0 recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras.

05 RECURSOS NAQ UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERRQ DESTINADOS AQS PROJETOS
COM MAIOR PONTUAGRQ GERAL

(aso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo
ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPADE HABILITAGRO

9.1 Documentos necessarios
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0 agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de 03
(trés| dias apds a publicacdo do resultado final de selecdo, por meio do e-mail

pnabguapimirim2024@gmail.com os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex. Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho, et

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido;

II1- certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

V- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia
ou de declaragdo assinada pelo agente cultural,

Atengdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
Culturais:

|- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
I| - pertencentes a populado nomadle ou itinerante; ou

II1- que se encontrem em situacdo de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

|- inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNP, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil

1| - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuito, nos casos de organizages da sociedade civil

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho, et

V- certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;
VI certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trahalho;

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex. Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);
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Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos trioutdrios federais e Divida Ativa da
Unido em nome  do representante  do grupo;
I certicdo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trahalho em nome do representante do grupo;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia
ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidGes negativas, desde que
ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracdo plblica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente plblico responsavel pela
selegdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitado, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habllitacdo, cabera recurso destinado ao Secretario de Cultura
e FEconomia Criativa, que deve ser apresentado por meio do e-mail
pnabguapimirim2024@gmail.com no prazo de 3 dias dteis a contar da publicagdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia (til posterior a
publicacdo.

0s recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo serd divulgado no
site oficial da Prefeitura de Guapimirim: www.guapimirim.rj.gov.br.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10, ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

101 Termo de Execucdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, 0 agente cultural contemplado serd convocado a assinar o
Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou
eletronica.

0 Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Cultura e Economia Criativa de
Guapimirim contendo as obrigages dos assinantes do Termo,

102 Recebimento dos recursos financeiros

GOVERNO FEDERAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANERO
f % SKREAMA MDA m MINISTERIO DA
Wi CULTURA E ECONOMIA CRIATVA CULTURA GUAHMIHM
CULTURA . .

UNIRO E RECONSTRUGAO

BIO N2 1580 - GUAPIMIRIM 53

ROLITICA NACION

IN.§

ALDIR BLANC

& PREFEITURA DE GUAPIMIRIM
; Wiy -g SECRETARIA MUNICIPAL DE

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, 0 agente cultural recebera os recursos em
conta bancaria informada para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso
(inico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve informar conta bancaria, em
instituicdo financeira piblica ou privada,

Atengdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estao
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a
selegdo como expectativa de direito do agente cultural,

11, DIVULGAGAO DOS PROJETOS

0s produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal e da Prefeitura de Guapimirim, da Secretaria de Cultura e Economia
Criativa de Guapimirim, e do Conselho Municipal de Politica Cultural & Economia Criativa
de Guapimirim, de acordo com as orientaqdes técnicas do manual de aplicago de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura e tambem as réguas de logo divulgadas pela Prefeitura
de Guapimirim,

0 material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informages sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

0 material de divulgaco deverd ter cardter educativo, informativo ou de orientaco social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12do art. 37 da
Constituido Federal

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

121 Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria de Cultura e
Econornia Criativa de Guapimirim

0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informacdo & administracdo publica, observardo a Lei n?
14.903/2024 & o Decreto n? 11.453/2023 que dispGem sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e
de foco no cumprimento do objeto.

122 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura e Economia
Criativa de Guapimirim

0 agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do Relatrio de Objeto da
Execucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital

0 Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 30 dias a contar do
fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural,

0 Relatorio Financeiro da Execugao Cultural sera exigido somente nas seguintes hipdteses:
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[ quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do
Relatorio Final de Execucdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo piblica, dendncia de irregularidade na
execugdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
fticos apresentados.

13,00 CALENDARIO E FASES DE SELECAO E HABILITAGAO

13.1. As etapas de selegdo e habilitado previstas neste regulamento serdo realizadas nas

seguintes datas:
ETAPA DATA INICIAL DATAFINAL
a) Inscrigio 24/02/2025 24/03/2025
h) Avaliagio e Resultado | 25/03/2025 31/03/2025
preliminar da Etapa de
Selecdo
¢) Recursos da Etapa de | 01/04/2025 03/04/2025
Selegio
d)  Avaliagio  dos | 04/04/2025 06/04/2025
Recursos
¢) Resultado Final da | 07/04/2025 07/04/2025
Ftapa de Seledo
f] Envio de documentos | 08/04/2025 10/04/2025
(item 9.1)
g) Resultado preliminar | 15/04/2025 15/04/2025
daEtapa de Habilitagdo
h) Recursos da Etapa de | 16/04/2025 18/04/2025
Habilitagdo
i) Avaliagdo dos Recursos | 19/04/2025 21/04/2025
i) Resultado Final da | 22/04/2025 20412005
Etapa de Habilitacdo
k) Prazo para repasse dos | 23/04/2025 30/06/2025
TeCursos

14, DISPOSIGOES FINAIS

141 Desclassificacdo de projetos

0s projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3¢ da Constituicdo Federal, garantidos
0 contraditrio e a ampla defesa.

Atengdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.

142 Acompanhamento das etapas do edital
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0 presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial da Prefeitura de
Guapimirim: www.guapimirim.rj.gov.br,

(0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sio
de inteira responsabllidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publica;ﬁes no site oficial da Prefeitura de Guapimirim: www.guapimirim.rjgov.br e nas

143 InformacGes adicionais
Demais informacGes pode ser obtidas pelo e-mail pnabguapimirim2024.1j.gov.br.

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretdrio de Cultura e Economia Criativa de
Guapimirim,

144 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento piblico regido por este Edital tera validade até 12 meses apds
a publicacdo do resultado final.

145 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo |- Categorias de apoio;
Anexo I - Formulario de Inscrigéo/Plano de Trabalho;
Anexo lll - Critérios de selegdo
Anexo IV - Termo de Execuco Cultural;
Anexo V - Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural;
Anexo VI- Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;
Anexo VII- Declaragdo étnico-racial
Anexo VIl - Declaragdo PCD

Anexo IX - Formuldrio de interposicdo de recurso

Guapimirim, 21 de fevereiro de 2025.
Richard Equel Crespo Braganga

Secretario de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025.1

SELEGAQ DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025.1

SELEGAO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -

PNAB (LEI N 14.399/2022) PNAB (LEI N2 14.399/2022)
ANEXO - CATEGORIAS ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1, RECURSOS DO EDITAL

0 presente edital possui valor total de RS 50.000,00 (cinguenta mil reais]
distribuidos da seguinte form:

a) Mé RS 1500000 (quinze mil reais) para CATEGORIA | - Pessoa fisica ou
Microempreendedor Individual (M)

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE
JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (e houver):

CPF:
b) Até RS RS 10.000,00 (dez mil reais) para CATEGORIA - Pessoa juridica com fins ucrativos CNPJ (Se ainscricéo for realizada em nome do MEI):
(Ex.. empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc); RG:
¢) Até RS 10.000,00 {dez mil rea) para CATEGORIA II - Pessoa juridica sem fins lucrativos Dt de nascimento
(Ex.. Associagdo, Fundacdo, Cooperativa, etc); E-mal

Telefong:
d) Até RS 15.000,00 {quinze mil reais para CATEGORIA IV - Coletivo/Grupo sem CNP)

. Enderego completo:

representado por pessoa fisica,

CEP:

Cidade:

Estado:

2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Mini Curriculo ou Mini portfolio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo

destacando as principais atuages culturais realizadas. Vocd encaminhar o
QTDDEVAGAS COTASPARA COTASPARA | COTASPARA | QUANTIDADE VALOR VALORTOTAL , | .
CATEGORIS ANPLA SOS | D | TODE | MXMOPOR curiculo em anexo, se quiser)
N PESSOASNEGRAS | DA CATEGORIA
CONCORRENCIA INDIGENAS VAGAS PROJETO
CATEGORAI ! t ! 0 bo| Ksmom | RS0 Pertence a alguma comunidade tradicional?
CATEGORIAN t 1 0 0 1| wsimo | Koo Néo pertenco a comunidade tradicional
CATEGORIATI 1 ) ) ! | wsmm | 0o Comunidades Extrativistas
Comunidades Ribeirinhas
CATEGORIAIV 1 1 1 0 3 RSS00000 | RS 1500000

GOVERNO FEDERAL
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Indigenas
Povos Ciganos

()
()
()
() Comunidades Rurais
()
()
() Pescadores(as) Artesanais
()

Povos de Terreiro
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() Quilombolas
(') Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:
(') Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

(') Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
(') Pessoa Néo Bindria
()

N&o informar

Raga, cor ou etnia:
(') Branca
() Preta

(') Parda

( ) Indigena
( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim
()N&o

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
Audtiva

Fisica

Intelectual

Miltipla

Visual

()
()
()
()
()
()

Qutro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educagdo Formal
(') Ensino Fundamental Incompleto

GOVERNO FEDERAL

(') Ensino Fundamental Completo
Ensino Medio Incompleto
Ensino Médio Completo

Curso Técnico Completo

( )
()
()
() Ensino Superior Incompleto
(') Ensino Superior Completo
(') Pds Graduagdo Completo
(') Pds-Graduagdo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
(ltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos (timos 3 meses. Em
2023, 0 salério minimo foi fixado em RS 1.320,00.)

) Nenhuma renda.

Até 1 salario minimo

De 123 salarios minimos

De 3 a b salérios minimos

De 5 a8 salarios minimos

De 8 a 10 saldrios minimos
Acima de 10 salérios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( )Néo

() Bolsa familia

(') Beneficio de Prestagdo Continuada
() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?
()Sim ()Néo

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
() Pessoaindigena

GOVERNO FEDERAL
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() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungéolprofisséo no campo artistico e cultural?
) Artista, Arteséo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
) Instrutor(a), oficingiro(a), educador(a) artistico(a-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.
) Produtor(a)
) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consuttor(a), Pesquisador(a) e afins.
)

(
(
(
(
(
(
(
(

Outrofals

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( )N&o

() Sim

Caso tenha respondido “sim";

Nome do colefiva:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e GPF das pessoas que compdem o coleivo:

PESSOA JURIDICA

1, DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNP:

Enderego da sede:

(idade:

Estado:

Niimero de representantes legais:
Nome do representante legal
(PF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal

Genero do representante legal

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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() Mulher cisgénero
() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Néo Bindria

() Ndoinformar

Raga/cor/etnia do representante legal
() Branca

) Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
[ )Sim
[ )Nao

Caso tenha marcado “sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

() Mttipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
() Ndo tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pds Graduagdo completo

( ) Pds-Graduagdo Incompleto

2.DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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Descricdo do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar informagdes gerais
sobre 0 seu projeto. Algumas perguntas orientadoras; O que voca realizara com 0
projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto
surgiu? Conte sobre 0 contexto de realizagéo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, voca deve propor objetivos para o seu projgto,
u sefa, deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizagéo do projeto.
E importante que vocé seja breve e proponha entre 1rés e cinco objefivos.)

Metas (Neste espaco, & necessério defalnar os objefivos em pequenas ages efou
resultados que sejam quanficaveis. Por exemplo; Realizagéo de 02 oficinas de
artes circenses; Confecgdo de 80 figurinas; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do piblico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre
as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
origntadoras: Quern vai ser o piblico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas,
adultas elou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro elou regido? No caso de piblicos digitais,
qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de
pblico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagdo de pobreza

Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacdo de restrico e privacdo de liberdade (populacdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico elou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros elou negras

Ciganos

Indigenas

Néo é voltada especificamente para um perfi, & aberta para todos

Qutros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
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(Marque quais medidas de acessibiidade seréo implementadas ou estardo
disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD's, tais como,
intérprete de lioras, audiodescrigdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo
Normativa MING n® 1012023)

Acessibilidade arquitetonica;

rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
piso tatl

fampas;

elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

()
()
()
()
() coriméos e quarda-corpos;
() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
(') vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
() assentos para pessoas obesas;
( ) luminagdo adequada;
() Qutra
Acessibilidade comunicacional:
aLingua Brasileira de Sinais - Libras;
0 Sistema Brallle;
0 sistema de sinalizagéo ou comunicagdo el

a audiodescricdo;

alinguagem simples;
textos adaptados para leftores de tela; e

()
()
()
()
() @as legendas;
()
()
()

QOutra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contrataco de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibiidade cultural;

() formagdo e sensibilizago de agentes culturais, piblico & todos os envolvidos
na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacdo de afftudes capacitistas.
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Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe 0s espagos cufiurais & outros
ambigntes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previséo do periodo de execugdo do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe

Informe: quais so os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a
Sequir

Nome  do FUnGAOnO epeiown; i curielo
profissionallempresa | projeto
(Insira uma ~ breve
descricdo da trajetdria
da pessoa que serd
contratada)

Ex.; Jodo Siva Cineasta 123456789101

Cronograma de Execucdo
Descreva 0s passos a serem sequidos para execucdo do projeto.

Atividade | Etapa Descrigéo Inicio Fim
B Divulgacdo  do
Comuicags Préroduio POE0 ™% qqoms 19
0 veiculos de
imprensa
Estratégia de divulgacéo

Apresente 05 meios que serdo utilzados para divulgar o projeto. ex.
impulsionamento em redes sociais.

EALCA FREMTACO B
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Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se 0 projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio efou outras fontes de financiamento. Caso posttivo, informe a previséo
de valores e onde seréo empregados no projeto.)

Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
Apoio financeiro municipal

Apoio financeiro estadual

Recursos de Lei de Incentivo Municipal

Recursos de Lei de Incentivo Estadual

)

)

)

)

)

) Recursos de Lei de Incentivo Federal
) Patrocinio privado direto

) Patrocinio de instituigao internacional
) Doaces de Pessoas Fisicas

) Doaces de Empresas

) Cobranca de ingressos

)

QOutros

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
§

£ 0 projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento ¢ onde 05 recursos serdo empregados no  projeto.

0 projeto prevé a venda de produtosfingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério por produto
& 0 valor total a ser amecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo
aplicados no projeto.)

3, PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as mefas/etapas as
quais elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicacdo do pardmetro de preo (Ex. prego estabelecido no
SALICNET, 3 orcamentos, efc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a andlise técnica da comisséo de selegdo.

Descrigdo | Justificativa | Unidadede |  Valor | Quantidade | Valor total Referéncia
doitem medida | unitério de preco
(opcional)

Bx. | Profissional | Senico | R§1.10000 1 R§1.100,00
Fotdgrafo | necessério
para registro
daoficina
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 03/2025.1
4 DOCUMENTOS COMPLENENTARES SELECAO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUAO CULTURAL
o . . , , COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe (1E1N2 14.398)2022)
tcnica, tais como curriculos e portilios, entre outros documentos que achar
Necessario. ANEXOII

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grau nsatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificag
dodo Descrigdo do Critério Pontuagdo Méxima
(ritério
Qualidade do Projeto - Coeréncia
do objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise
deverd considerar, para fins de
avaliagdo e valoracdo, se 0
conteddo do projeto apresenta,
A 10

como um todo, coeréncia,
observando o objeto, a justificativa
£ as metas, sendo possivel
visualizar de forma  evidente os
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da agdo proposta para
0 cenario cuftural do municipio de
B Guapimirim - A analise deverd 10
considerar, para fins de avaliagdo e
valoragdo, se a acdo contribui para
0 enriguecimento e valorizacdo da
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cultura do municipio de
Guapimirim,

Aspectos de integragdo
comunitaria na agdo proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de
avaliagdo e valoracdo, se o projeto
apresenta aspectos de integragdo

comunitdria, em relacdo ao
impacto social para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situagdo de
histdrica vulnerabilidade
economica/social.

10

Coeréncia da planilha
orgamentdria e do cronograma de
execugdo  nas metas, resultados

¢ desdobramentos do projeto
proposto - A andlise deverd avaliar
e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos
gastos previstos na planilha
orgamentaria, Sua execucdo e a
adequagdo ao objeto, metas e
objetivos previstos. Tambeém
deverd ser considerada, para fins
de avaliagdo, a coeréncia e
conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados
na planilha orgamentaria do
projeto.

10

Coerncia do Plano de Divulgagdo
no Cronograma, Objetivos e Metas
do projeto proposto - A andlise
deverd avaliar e valorara
viabiidade técnica e
comunicacional com o piblico alvo
do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a
capacidade de executd-los,

10
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Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas
- Aandlise devera considerar a
carreira dos profissionais que
compem o corpo técnico e
artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagdo as atribuigdes que
serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliagdo serdo
considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

10

Trajetdria artitica e cultural do
proponente - Serd considerada,
parafins de andlise, a carreira do
proponente, com base no curriculo
& comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta.

10

PONTUAGAO TOTAL:

70

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma

pontuacdo extra, conforme critérios abaivo especificados:

Tpesafy

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificacdo |  Descrigdo do Ponto Extra Pontuacdo
do Ponto Extra
Agentes culturais do género
H feminino 5
Agentes culturais negros e
indigenas 5
Agentes culturais com
! deficiéncia 5
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|- receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

PONTUAGHO EXTRA TOTAL 15 PONTOS Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo , com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

PONTUAAQ EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS € COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNP) o Afalsidade de informacbes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sangGes administrativas ou criminais.

|dentificagdo Descricdo do Ponto Extra Pontuacdo
do Ponto
Extra

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
K compostos majoritariamente por
pessoas negras ou indigenas 3

Pessoas juridicas compostas
L majoritariamente por mulheres

PONTUAGAQ EXTRATOTAL 10PONTOS

o A pontuagdo maxima final de cada candidatura podera atingir serd de 85
pontos para proponentes pessoas fisicas e 80 pontos para proponentes pessoas
juridicas  coletivos ou grupos culturais sem CNP),

o Os critérios gerais s3o eliminatorios de modo que o agente cultural que
receber pontuagdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital,

o 0s bonus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios  de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos honus ndo
desclassifica o agente cultural.

o Emecaso de empate, serdo utiizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:

A,B,C.D,E F, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover 0
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2- SORTEIO.

o Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025.1

SELEGAO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14,399/2022)

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURALNE /202, TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n 03/2024, NOS
TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO
FOMENTO A CULTURA}, DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB] £ DO DECRETO N
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1, PARTES

1.10 MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, neste ato representado pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURAE ECONOMIA CRIATIVA, Senhor(a) ,

¢ ofa) AGENTE CULTURAL ,
portadorfa) do RG  ne , expedida
pelofa) , CPF n? | Tesidente e

domiciliado(a) a

)

telefones: resolvem

firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condices:
2, PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural € instrumento da modalidade de fomento a execugdo
de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N2
14,399/2022 (PNAB), da LEI Ne 14.903/2024 {Marco regulatrio do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N@ 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1, Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural (INDICAR
NOME DO PROJETO].

4, RECURSOS FINANCEIROS

4.1, Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de RS

(INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ({INDICAR VALOR POR EXTENSO)] ezis).
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4.2, Serdo transferidos 4 conta dofa) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia

(INDICAR AGENCIA), Conta Corrente n?

recebimento e movimentaco.

[INDICAR CONTA], para

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 0s rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. 0BRIGAGOES
6.1 S30 obrigagGes da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA £ ECONOMIA CRIATIVA:
) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il orientar ofa) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes
dos recursos concedidos;

Il) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL,

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na
CLAUSULA6.2.

6.2 Séo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:
) executar a agdo cultural aprovada;
Il aplicar os recursos concedidos na realizaco da agdo cultural;

Il) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) faclitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugo cultural bem
¢omo 0 acesso ao local de realizacdo da acdo cultural;

V) prestar informacdes a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA £ ECONOMIA CRIATIVA por
meio de Relatorio de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 120 dias
contados do término da vigéncia do termo de execugdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE
ECONOMIA CRIATIVA a contar do recebimento da notificacdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a acdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientages técnicas do manual de aplicagdo
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedaces existentes na Lei
n29.504/1997 (Lei das EleigGes) nos trés meses que antecedem as eleigdes;
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VIll) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo
cUltural;

IX) guardar a documentaco referente a prestacdo de informagdes e financeira pelo prazo
de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicéo ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.10 agente cultural prestara contas a administragao pblica por meio da apresentacdo de
Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural

7.1.10 Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural devera:
|- comprovar que foram alcangados os resultados da acdo cultural;
|- conter a descrigdo das agBes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

I~ ter anexados documentos de comprovado do cumprimento do objeto, tais como:
Declaraces de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jomalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execucdo do projeto.

7.2.0 agente piblico responsavel pela anlise do Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural
deverd elaborar parecer técnico em que concluird:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcal
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

|- pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar relativa
a0 cumprimento do objeto;

IIl- pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural
¢ na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente pblico de que trata oitem 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestagao de informacBes poderd:

|- solicitar documentagdo complementar;
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|- aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

I - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da
acdo cultural, mas verificada inadequacdo na execugdo do objeto ou na execugdo financeira,
sem mafe;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento
a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4.0 Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido, independente da modalidade
inicial de prestagdo de informagdes (inloco ou em relatdrio de execugdo do objeto), somente
nas seguintes hinoteses:

I quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

|- quando for recebida, pela administragao plblica, denincia de irregularidade na execugdo
da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos
apresentados.

74.10 prazo para apresentagdo do Relatorio Financeiro da Execugo Cultural sera de 120
dias contados do recebimento da notificacdo.

75 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informacGes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, 0 agente cultural sera notificado para que exerca a opgdo por:

|- devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
|- apresentacdo de plano de acBes compensatdrias; ou

I - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de
aces compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento
afasta a reprovacdo da prestaao de informaces, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente
exigida a devolucdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitacdo de plano de acbes
compensatrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cuttural poderd solcitar o parcelamento do débito, na forma e nas condices previstas na
legislagdo.

8, ALTERAAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
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8.1 Avalteraco do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 Aformalizacdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipGeses:

|- prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo pblica quando der causa
a0 atraso na liberacdo de recursos; e

|- alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alterages do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo piblica em seguida, sem a
necessidade de autorizacdo prévia,

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacdo prévia da administragdo publica,

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento,

9, TITULARIDADE DE BENS

9.1 0s bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisicdo.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestagdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem,
0 valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetaria.

10, EXTINGRO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

1010 presente Termo de Execugao Cultural poderd ser:

|- extinto por decurso de prazo;

|- extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:

a] descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;
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b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcil, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

¢) violacdo da legislaco aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

€] md administragao de recursos pablicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informaces ou documentos apresentados;
) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacdo;
) outras hipdteses expressamente previstas na legislaco aplicavel.

10.2 0s casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erdrio, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados  irregularidade ndo
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Pdblica.

10.4 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, Se for o caso, no Termo de
Distrato.

11, MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa realizara o monitoramento das
aces, por meio de comissdo especifica para este fim e por relatorios.

12, VIGENCIA

12.1 Avigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo
de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13, PUBLICAGAO

13,10 Extrato do Termo de Execugdo Cultural serd publicado no site oficial da Prefeitura de
Guapimirim: www.guapimirim.rj.gov.br

14.FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Guapimirim para dirimir quaisquer d(vidas relativas ao presente
Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL [INDICAR DIA, MES E ANO).

Pelo drgdo:

[NOME DO REPRESENTANTE]
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POLITICA NACIO POLITICA NACIONA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025.1
Pelo Agente Culura SELECAO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCRO CULTURAL
[NOME DO AGENTE CULTURAL] COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LI N2 14.399/2022)
ANEXOV

RELATGRIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1,DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatdrio:

2, RESULTADOS DO PROJETO
2.1 Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes,

2.2, As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as aces foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acBes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragges.
() Uma parte das acdes planejadas ndo foi feita,

() As ages ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3, Aqdes desenvolvidas

Descreva as acbes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alterages nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4, Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:

o META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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() Misica

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER): () Outros:

o META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
* Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

* Justificativa para 0 ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi
cumpridal

Metas ndo cumpridas (se houver)
+ Meta 1 [Descreva ameta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Expligue porque a meta ndo foi cumprida

3. PRODUTOS GERADOS

3.1, Aexecucdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
() Sim

() Néo

3.1.1, Quais produtos culturais foram gerados?
Viocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe tambem as quantidades.
( ) Publicacdo

( ) Livro

( ) Catalogo

() Live (transmissdo on-fing)

( )Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatdrio de pesquisa

( ) Produgdo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

() Show musical
REPUBLICA FEDERATIA DO BRASL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO GOVERNO FEDERAL
f % EEREDRAMNPALTE m HINISTERIO DA
W aimmegokmiGuna  uuRe - GUAPIMRIN cuLTum al Im

UNIRO £ RECONSTRUGAQ

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o piblico apds o fim do
projeto?

Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?

3.2, Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe 0s resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ..
(Voce pode marcar mais de uma opcdo).

() Desenvolveu processos de criagao, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuacdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu  identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno,

() Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacGes culturais.

4, PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre s mecanismos
utlizados para mensuracdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um niimero exato (exemplo: 23)

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugdo do projeto?
()Sim ()Ndo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.
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5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do projeto:

Nome do  Funcdo no
profissional/empresa * projeto

Pessoanegra  Pessoa
ouindigena? | deficiéncia?

com

CPF/CNP)

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra | Ndo

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o piblico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( 1. Presencia.

()2 Virtual.

()3, Hibrido (presencial e virtual),

(Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Viocé pode marcar mais de uma opgdo.

( outube

( JInstagram / IGTV

( JFacebook

( |TikTok

( )Google Megt, Zoom etc,

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
(Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesma local.

( 2. tingrantes, em diferentes locais.

( 3. Principalmente em um local base, mas com aGes também em outros locais.
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6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vlocé pode marcar mais de uma opgo.

( )Equipamento cultural pablico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espago cuttural independente.

[ JEscola.

[ JPraga.

[ Rua.

( JParque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto fof divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8, TGPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informages relevantes que ndo foram abordadas nos tapicos anteriores, se
houver,

9, ANEX0S

Junte documentos que comprovem que voce executou o projeto, tais como listas de
presenga, relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacdo do
projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

GOVERNO FEDERAL

Walla
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025.1 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2025.1

SEI.E(,'AO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUC[\O CULTURAL SEI.ECAO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCZ\O CULTURAL

COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -

PNAB (L1 Ne 14.399/2022) PNAB (LI N2 14.399/2022)
ANEXO V1 - DECLARAGEO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO ANEXO VI - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
OBS. ssa declaragdo deve ser preenchica somente por proponentes que sejam (Para agentes culturais concorrentes s cotas étnico-raciais - negros ou
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNP), indigenas)

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO: i o
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE (IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE): 0 JRG no , DECLARO para

fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se € NEGRO QU

As  pessoas  abao  listadas, integrantes  do  grupo  artistico -
INOME DO GRUPO OU INDIGENA)
COLETIVO], elegem & pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE" como dnico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar
Quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado o referido edital,

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentago de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital
aplicagdo de sanges criminas.

0s declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacBes do item de NOME

participagdo previstas no edital.
ASSINATURA DO DECLARANTE

NOME DO INTEGRANTE (PF ASSINATURAS

[LOCAL
[DATA]

REDUBLA FEDERATHACOBRAS REPUELCA FEDERATYA 0 Sl
ESTAD0 00 O JMERO GOVERNO FEOERAL ESTADODORODEJNER) GOVERNO FEDERAL
f % PREFEITURA DEGUH\M"“M et VINISTERID DA ::g;?;‘u;d nEGUANT!gLM A VINISTERID DA
SECRETARAMY g
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EDITAL DE CHAVAMENTO PUBLICO N 03/2025, LT U
SELECAO DE PROJETOS AUDIOVISUAIS PARA FRVIAR TERMO DE EXECUGEO CULTURAL .
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONALALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - EDITAL DE CHAMAVENTO PUBLICO e 0420251

PNAB LEI N 14.399/2022) SELECHO ESPACD, AVBIENTESEINCIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER

SUBSIDIO PARA MANUTENCAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONALALDIR BLANC DE

ANEXO VIl - DECLARAGAQ PESSOA COM DEFICIENCIA FOMENTO A CULTURA - PNAB (E1 Ne 14.399/2022)

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com , o o
013, agentes culturais da Cidade de Guapimirim!

defcénci Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento piblico.
Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB]. Aqui vocé

) , OF vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever,

n? , RG n? , DECLARO para Boa leitura.

fins de participacdo no Edital (Nome ou ndmero do edital) que sou pessoa com Desejamos sucesso!

deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a 1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e

. o A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB),
aplicagdo de sances criminais.

baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo
£ a Universalizagdo do acesso a cultura no Brasil,

NOME
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura

ASSINATURA DO DECLARANTE mediante repasses da Unido aos Fstados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
Culturais do municipio de Guapimirim,

Deste modo, & Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim
(SECULTE) torna plblico o presente edital elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento  cultural, no Decreto n?
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na
Instrucio Normativa MINC n 10/2023 (IN PNAB de AqGes Afirmativas e Acessibiidade)

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

0 objeto deste Edital & a selego de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais para
receberem subsidio para manutenco nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo
de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Guapimirim,
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2.2 Quantidade de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais selecionados
Serdo selecionados 03 (trés) espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.

Contudo, caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, o edital poderd ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do Edital

Cada espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio mensal no valor de
RS 7.829.21 (sete i, oitocentos e vinte e nove reais e vinte e um centavos] em trés
parcelas, totalizando o valor de RS 2348763 (vinte e trés mil, quatrocentos e oitenta e
sete reais e sessenta e trés centavos).

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Guapimirim a0 agente cultural, ndo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos - 155, & eventuais impostos prdprios da
contratagdo de servigos.

0 valor total deste edital é de RS 70.462,91. (Setenta mil, quatrocentos e sessenta e dois
reais € noventa e um centavos),

24 Prazo de inscricdo
Do dia 24/02/2024 até o dia 24/03/2025.

As inscribes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital,

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais localizados no municipio de Guapimirim e que tenham as
seguintes caracteriticas:

|- seja organizado e mantido por pessoas, organizages da sociedade civi, microempresas
Culturais, organizacBes culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e
instituides culturais sem fins lucrativos;

Il - tenha pelo menos 2 (dois] anos de funcionamento regular comprovado e que s
dediquem a realzar atividades artisticas e culturais.

Qu seja, 0s agentes culturais podem ser:

|- Pessoafisica ou Microempreendedor individual (MEI):

|- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc)
III- Microempresas;

1 - ColetivoyGrupo sem CNPI representado por pessoa fisica
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Na hipdtese de espacos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou
coletivo cuttural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPI, sera indicada pessoa fisica
como responsavel legal para 0 ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e
representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo
0u coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI,

(0 espago ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros piblicos de agentes
ou niciativas culturais abaixo:

I, Cadastro Estadual de Cuttura;

Il Cadastro Municipal de Cultura;

I, Cadastro Nacional de Pontos e Pontgies de Cultura;

IV, Cadastro Estadual de Pontos e Pontdes de Cultura;

V. Sistema Nacional de Informades e Indicadores Culturais (Sniic);

VI, Sistema de InformagGes Cadastrais do Artesanato Brasilgiro (Sicab);

§do exemplos de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

Pontos e pontdes de cultura teatros independentes

escolas de misica, de capoeira e de artes | circos, inclusive itinrantes
¢ estdios, companhias e escolas de
danca

cineclubes centros culturais, casas de cultura e
centros de tradido regionais

Museus comunitarios e centros de comunidades e povos indigenas e seus
memdria ¢ patrimanio; bibliotecas espagos, ambientes  niciativas artistico-

comunitdrias Culturais

centros artisticos e culturais afro- comunidades quilombolas e seus

brasilgiros e cultura gospel £spagos, ambientes  iniciativas artstico-
Culturais

povos e comunidades tradicionais e seus | teatro de rua e demais expressdes
espagos, ambientes e iniciativas artistico- | artiticas e culturais realizadas em
Culturais espagos piblicos

livrarias, editoras e sebos empresas de diversdo e produgdo de
espetdculos; estudios de fotografia

produtoras de cinema e audiovisual | ateliés de pintura, de moda, de design e

de artesanato

galerias de arte e de fotografias feiras permanentes de arte e de
artesanato

spagos de apresentagdo musical espaqos de fteratura, de poesia e de
literatura de cordlel

£spagos e centros de cultura alimentar | outros espagos, ambintes, niciativas e
de hase comunitaria e agroecologica e de | atividades artitico-culturais validados
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culturas origindrias, tradicionais & 1os cadastros aos quais se refere o art, 3. ETAPAS

populares 92 da Lei n? 14,399/2022.

Atencdo! No & necessario ter uma sede em espago fisico para participar deste edita.

2,6 Quem NAO pode participar
Ndo pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artitico-culturais;
I, criados pela administragdo piblica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

Il vinculados a fundagdes, a institutos ou a instituides criados ou mantidos por
Mpresas o grupos de empresas;

I teatros ou casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusivo de
£rUpos empresariais;

IV, espagos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V. que tenham sacios, diretores efou administradores que participaram diretamente
da etapa de elaboragdo do edital, e venham a participar da etapa de andlise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

VI. que tenham sdcios, diretores efou administradores que sejam  cnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de senvidor pablico do drgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Vil que tenham scios, diretores efou administradores Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Piblico (Promotor, Procurador]; do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencdo! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente serd
concedido para a gestao responsavel pelo espago cuttural

Atengio! £ proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edita
mesmo que o agente cultural seja responsavel por mais de um espaco cultural,

Atencdol A participagdo de agentes culturais nas consultas plblicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Qu seja, a mera participacdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste
edital,
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Este edital € composto pelas seguintes etapas:
Iscricdes - etapa de apresentacao de projetos pelos agentes culturais
Selegdo - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

Habilitacdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitacdo

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural

4, INSCRIOES

4.1 Como se inscrever

0 agente cuturd  deve  encaminhar  por  meio  do link
https://docs. google.com/forms/d/e/ 1FAIpQLScyznuaZrOmcZ21Ydc3PQk7hGipmGGLiVPa
(m_oyx0J66NFQviewform?usp=header a seguinte documentacdo obrigatoria:

) Formulario de inscrigéo (Anexo ) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b Portfdlio reunindo registros para comprovacdo dos Ultimos 02 anos de atuagdo (fotos,
videos, postagens em redes sociais, relatorios...;

¢) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espago, ambientes
Ouiniciativa artistico-cultural serd inscrito conforme Anexol, quando houver,

d) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

¢) Declaragdo de representagdo, se for um coletivo sem CNP).

Atengdo! O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa é responsavel
pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e informagdes
de seu projeto.

Atengdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condibes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Poltica Nacional Aldir Blanc de Fomento 3
Cultura - PNAB), na Lei n 14903/2024 (Marco regulatorio de fomento & cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n¢ 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
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8] pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
¢) pessoas com deficiéncia.
Aquantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |

Para concorrer as cotas, 05 agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo.
A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia conconitante

(s espagos culturais que optarem por concorrer s cotas concorrerdo concomitantemente
35 vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou dlassificago no processo selegdo.

(s espagos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no ndmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou sefa, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, icando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorrey s cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

(aso ndo haja espagos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
0s demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNP) podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaio:
|- pessoas juridicas em que mais da metade dos sacios sdo pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia,
Il - pessoas juridicas ou grupos e coltivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posiGes de lideranca no projeto cultural
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I~ pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica,

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo Vil Anexo VIIL

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENCAO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital ¢ necessdrio preencher o Anexo II - Formuldrio de
Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que contérm a ficha de inscricio e a descrigio do
projeto.

0 agente cultural serd o (nico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, sentando o municipio de Guapimirim de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

6.2 Custos de manutengdo

0 agente cultural deve preencher a planilha oramentdria constante no Anexo Il indicando
05 CUstos de manutencdo do espaco, ambientes ou iniciativas artistico-culturais, por
categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente
cultural pode informar qual a referéncia de preco utiizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! A planiha podera conter valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes especfficas,
como a de povos indigenas, rbeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicions.

Atengdo! O subsidio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da PNAB
empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas efou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

6.3 Contrapartida
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-
(s espagos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizagdo, de
forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de escolas
piblicas ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, inclusive apresentagdes
20 vivo com interagdo popular, podendo ser utilizados meios digitais, em cooperacdo
com planejamento definido com a Secretaria de Cultura e Economia Criativa (e
Guapimirim,

6.4 Recursos de acessihilidade

(05 espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de acessibilidade
fisica, atitudinal e comunicacional compativels com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n 13,146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S0 medidas de acessibilidade:

|- no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais € a
£spacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, audtiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para
0 atendimento de vistantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetdculos e das
ofgrtas culturais em geral,

Especificamente para pessoas com  deficiéncia, mecanismos de  protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

|- adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

NI - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
- medidas de prevengao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V- oferta de agOes de formacdo e capacitado acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPADE SELERO

1.1Quem analisa os projetos de manutencdo de espagos, ambientes e iniciativas
artistico-Culturais selecionados
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Urna comissdo de selegdo vai avaliar os projetos. Esta etapa serd realizada por comisséo
de selegdo especfica, designada por meio de Portaria emitida pela Prefeita de
Guapimirim,

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

(05 membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar
da apreciagdo dos projetos quando:

|- tiverem interesse direto na matéria;
|- tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

1~ no caso de inscrigdo de pessoajuridica, ou grupofcoletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ltimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até
0 terceiro grau;

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

0 membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atengdo! Os parentes de que trata o item Il s3o: pai, mée, filhoffilha, avd, avo, neto/neta,
bisavfbisavd, bisnetofbisneta, imdofirm, tioftia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genrofnora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise dos projetos
(0s membros da comisso de selecdo fardo a andlise das inscrigdes apresentadas.

Na anlse, serd realizada a identificado, tanto individual quanto Sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos espacos, ambientes e iniciativas artitico-Culturais
concorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da atribuigéo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital

Por anlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuals de cada espago,
ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em relagdo a
outros espagos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada espago, ambiente e
iniciativas artistico-cultural € atribuida em fungdo desta comparacdo,

7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planiha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds andlise, néo forem considerados com
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preqos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com a proposta apresentada.

(as0 0 agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso
da etapa de selecdo, conforme dispde 0 7.5

7.5 Recurso da etapa de selegdo

Oresultado provisdrio da etapa de selecdo serd divulgado no diario oficial do municipio de
Guapimirim e no site oficial da Prefeitura de Guapimirim,

Contra a decisdo da fase de selego, caberd recurso destinado ao Secretario de Cultura e
Economia Criativa de Guapimirim, que deve ser apresentado por meio do seguinte e-ma:
pnabguapimirim2024@gmail.com no prazo de 3 DIAS (TEIS, CONFORME INCISO 11l DO
ART. 92 DA LEI Ne 14.903/2024 a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo.

Qs recursos apresentados apds o prazo no serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd divulgado no
site oficial da Prefeitura de Guapimirim,

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

(aso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra com maior pontuagdo
geral

(aso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remangscentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos de habilitagdo

0 agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de 03
(trés) dias corridos, apds a publicaco do resultado final de selegdo, através do e-mail
pnabguapimirim2024@gmail.com 0s seguintes documentos:

Se 0 espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa juridica,
deve apresentar os seguintes documentos:

|- inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil:

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatito, nos casos de organizaces da sociedade civl
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Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

/- certicdo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido;
VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VII- certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNOT, emitida no site do Tribunal Superior
doTrabalho.

Se 0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa fisica,
deve apresentar os seguintes documentos:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex. Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de debitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa da
Unido;

I - certicdo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
doTrabalho;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia
0u de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
Culturais:

|- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
|- pertencentes a populacdo nomade ou itinerante; ou
- que se encontrem e situagao de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administraco pablica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente pablico responsavel pela
selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipdtese de inabilitagio de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
Culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
dlassificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitacdo
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Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso destinado a Comissdo de Selegdo,
que deve ser apresentado através do e-mail: pnabguapimirim2024@gmail.com no prazo
de 3 dias (teis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Gtil posterior & publicacdo.

Qs recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado
no site oficial da Prefeitura de Guapimirim,

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

10.ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

101 Termo de Execugdo Cuftural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou
letrnica.

0 Termo de Execudo Cultural corresponde a0 documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia
(riativa contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

102 Recehimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos
e conta bancaria até 30 dias apds a homlogagdo do Resultado Final,

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recehimento do apoio estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a
selegdo como expectativa de direito do agente cultural,

11, DIVULGAGAO DOS PROJETOS

0s produtos artistico-culturais e as pecas de divulgaco dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal, da Prefeitura de Guapimirim, da Secretaria de Cultura e Economia
(riativa de Guapimirim, e do Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa
de Guapimirim, de acordo com as orientacGes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura e tambem as réguas de logo divulgadas pela
Prefeitura de Guapimirim.

0 material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos e
acessiiidade disponibilizados.
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0 material de divulgacdo dos projetos deve ter cardter educativo, informativo ou de
orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promaoao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12do art, 37 da

Constituicdo Federal

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

121 Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria de Cultura e
Economia Criativa de Guapimirim

0s procedimentos de monitoramento e avaliagio dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informacdo a administragdo pblica, observardo a Lei n2
14.903/2024 & o Decreto n? 11.453/2023 que dispGem sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento & cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e
de foco no cumprimento do objeto.

122 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura e Economia
(riativa de Guapimirim

(0 agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatdrio de Objeto da
Execugdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edita,

0 Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural deve ser apresentado até 30 dias apds o final
do exercicio financeiro em que se encerrou a aplicagdo dos recursos recebidos.

0 Relatorio Financeiro da Execugao Cultural serd exigido somente nas seguintes hipdteses:

I quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do
Relatdrio Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebids, pela administracdo piblica, denincia de irregularidade na
execucdo da ado cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados,

13,00 CALENDARIO E FASES DE SELEGRQ E HABILITAGRO

13.1 As etapas de selecdo e habilitagdo previstas neste regulamento serdo realizadas nas
seguintes datas:

ETAPA DATAINICIAL DATAFINAL
) Inscricdo 24022025 240312025
b) Avaliado e Resultado | 25/03/2025 31/03/2025
preliminar da Etapa de
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Selecdo

¢) Recursos da Etapa de | 01/04/2025 03/04/2025

Selecdo

) Avaliagdo dos Recursos | 04/04/2025 06/04/2025

¢ Resultado Final ~da | 07/04/2025 07/04/2025

Etapa de Selecdo

f] Envio de documentos | 08/04/2025 10/04/205

(Item9.])

) Resultado preliminar da | 15/04/2025 15/04/2025

Etapa de Habilitagdo

h) Recursos da Etapa de | 16/04/2025 18/04/2025

Habilitacdo

i) Avaliacdo dos Recursos | 19/04/2025 21/04/2025

i) Resultado Final da Etapa | 22/04/2025 20/04/2025

de Habilitagdo

K) Prazo para repasse dos | 23/04/2025 30/06/2025

Tecursos

14 DISPOSIC()ES FINAIS

14.1 Desclassificagdo de projetos

0s projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raa, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3% da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditario e a ampla defesa.

Atengdol Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural,

142 Acompanhamento das etapas do edital

0 presente Edital e 0s seus anexos estdo disponives no site www.guapimirim.rj gov.br,
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0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observéncia quanto aos prazos séo
de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as

143 Informagdes adicionais
Demais informagdes podem ser obidas pelo e-mail: pnabguapimirim2024@gmail com.

(0s casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa de
Guapimirim.

144 Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento pablico regido por este Edital terd validade até 12 meses apds
a publicagdo do resultado final,

145 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo |- Categorias de apoio;
Anexo ll- Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de selecdo
Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural;
Anexo V - Relatario de Objeto da Execugdo Cultural
Anexo V1 - Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaracdo tnico-racial
Anexo VIl - Declaragdo PCD

Anexo X - Formulario de interposicdo de recurso

Guapimirim, 21 de fevereiro de 2025,
Richard Equel Crespo Braganga

Secretario de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2025.1 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 04/2025.1
SELECAO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA SELECAO ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGRO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14,399/2022) PNAB (LEI Ne 14.399/2022)
ANEXO1 - CATEGORIAS ANEXO - FORMULARIO DE INSCRIGAO
1. RECURSOS DO EDITAL 1, DADOS DO REPRESENTANTE DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
0 presente edital possui valor total de RS 70.462,91 (setenta mil, quatracentos e sessenta e Epesoa fisca 0 pess uriie?
do’s reais e noventa e um centavos) distribuidos da seguinte forma: ;
) Pessoa Juridica
a) Até RS RS 23.487,63 (vinte e trés mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e sessenta e trés centavos) ) Pessoa fisica
para CATEGORIA PESSOA FISICA:
b) Até RS RS 23.487,63 (vinte e trés mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e sessenta e trés centavos) PARA PESSOA JURIDICA:
para CATEGORIA PESSOA JURIDICA; Rario Sl
¢) Até RS R 23.487,63 (vinte e trés mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e sessenta e trés centavos) Nome antasiz:
para CATEGORIA COLETIVOS SEM CNP o
Endereqo da sede:
i (idade:
2. DISTRIBUICAQ DE VAGAS E VALORES
Estado:
Nimero de representantes legais:
7D DE VAGS QUANTIDA )
COTAS PARA PESSOAS NEGRAS, VALORMAXIMO | VALORTOTAL
CATEGORIAS AMPLA ) " | oeto Nome do representante legal
ooy | TSOSNOGEMSERD | | PORPROETD | DACHEGORA
(PF do representante legal:
CATEGORIA PESSOA FiSCA 1 1 U KB®IS | MBSIS E-mal do representante legal
Telefone do representante lega:
CATEGORIA PESSOA JURIDICA 1 1 U] BB | RBAE
zﬁgeom US| . 1 KBme | KB (Género do representante legal
) Mulher cisgénero
() Homem cisgénero
) Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
/) NGo Bindria
| )Ndoinformar
S REPUBLICA FEDERATIA O BRI S0 Cepisich FEDERATYA O BRASI
pant, REETALE DR A S0VERND FEOERAL AT .l S0VERND FEDERAL
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Ragajcor/etnia do representante legal
( ] Branca

( ) Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
[ )Sim
[ Ndo

(Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Mitipla

( ) Visual

( ) Outra

Escolaridade do representante legal
( ] Néo tenho Educagdo Formal

( ] Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Medio Incompleto

( ) Ensino Medio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ] Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pas Graduagdo completo
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(] Pés-Graduagdo Incompleto

Vai concorrer as cotas ?

[ )Sim | |Ndo

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
] Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

PARA FSiCA:

Nome Completo:

Nome artistico (se houver]
Nome social (se houver):
(PF:

CNPJ (Se ainscricdo for realizada em nome do ME):
RG:

Data de nascimento:
E-mail.

Telefone:

Enderego completo:

(EP:

(idade:

Estado:

Vocé estd representando um coletivo (sem CNPI)?
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()Ndo () Sim

(aso tenha respondido "sim":
Nome do coletivo:

Ano de Criacdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
Género

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( | Homem Transgénero

( ) Ndo binaria

( ] Néo informar
Ragajcor/etnia

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

£ pessoa com defiiéncia - PCD?
[ )Sim

[ Ndo

(Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
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) Auditiva

() Fisica

[ ) Itelectual

) Mutipla

[ ) Visual

[ )Outra

Escolaridade

() Ndo tenho Educagdo Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Medio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo

() Pas Graduagdo completo

() Pas-Graduagdo Incompleto

Vai concorrer as cotas ?

[ )Sim [ Néo

Sesim. Qual?
) Pessoa negra
) Pessoaindigena

) Pessoa com deficiéncia
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Quais sd0 as principais areas aharcadas pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural?

(Marque entre 1 e 3 dreas principais da cultura nas quais o espago ou niciativa atue:)
Arte de rua

Arte digital

Arte e Cultura Digital
Artes visuals
Artesanato
Audiovisual
Cenografia

Cinema

Circo

Comunicagdo

Cultura Afro-brasileira
Cultura Alimentar
Cultura Cigana
Cultura DEF

Cultura Digital
Cultura Estrangeira (imigrantes)
Cultura Indigena
Cultura LGBTQUAP+
Cultura Negra

Cultura Popular
Cultura Quilombola
Cultura Tradicional
Danca

Design

Direito Autoral

Economia Criativa
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Figurino

Filosofia

Fotografia

Gastronomia

Gestdo Cutural

Histdria
Humor e Comédia

Jogos Eletranicos
Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente
Memoria

Moda

Museu

Msica

Patrimdnio Imateria
Patrimanio Material
Performance

Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana
Produgdo Cultural

Radio

Sonarizagdo e fluminagdo
Teatro

Televisdo

Qutras

Descrigdo do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
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(N descricdio, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre agdes e projetos desenvolidos pelo Clganos
espago, ambiente ou' iniciativa artistico-cultural. Algumas perquntas orientadoras; Quais ages -
Culturais realizadas? Por que a atuagdo do espago, ambiente ou iniciativa € importante para a 6
sociedade? Como a ideia do espago ou inicativa surgiu? Conte sobre 0 contexto de atuagdo, Néo ¢ votada especificamente para um perfi, & aberta para todos
Qutros
Objetivos
(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser destinado para gpoio g
espagos culturis,ou s, deve iformar como pretende utifzar o ubsidio objeto do presente editl. £ . -
‘p f (e ’.’ f P T Jetotop , Medidas de acessibilidade empregadas no espago cultural
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos que podem estar relacionados
d atividade fim, como realizagdo de agGes e projetos, ou a atividade meio, como pagamento contas ou
densmes goo o el de o elt) Marque quais recursos de acessibilidade s3o empregados no espago, ambiente ou iniciatva artistico-
Cultural
Metas Acessibilidade arquitetdnica:
Neste espago, ¢ necessdrio detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejom (| rotas acessves, com espago de manobra para cadeira derodas
quantificdves. Por exemplo: Realizagdio de 03 oficinas de arte para criangas e adolescentes durante o o
periodo de férias escolares; pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de energia elétrica) (oot
() rampas;
Perfl do pilblico que frequenta o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural (Preencha aqui ) eleradoresadequadospara pessoascom dfienc
informagGes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou participam dos projetos realizados. Perguntas () corrimaos e guarda-corpos;
orientadoras: Qual o perfil do pablico que frequenta o espago, ambiente ou usufrui dos iniciativas P , .y
. . pe o . q' feq Mf f ( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
artstico-Culturais? Essas pessoas sdo criancas, adultas efou idosos? Elas fozem parte de alguma
comunidade? Qual o escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de () vagas de estacionamento para pessoas cor deficiéncie
publicos digitas, qual o perfil das pessoas a que espago se direciona?) () assento para pessoas obesas
( ) luminagdo adequada;
0 espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural € voltado prioritariamente para algum destes
perfis de piblico? () Outr
Pessoas vitimas de violgncia
Pessos e stuaciode obreza Acessibilidade comunicacional:
Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua) () Ligua raseira de i - ibres
Pessoas em situagdo de restico e pivagdo de berdade [populagdo carcerdri) (ositema rale
Pessos com defcéncia () osistema de sinalizagio ou comunicacdo tatil
Pessoas em sofrimento fisico efou psiguico [ a audodescriio
Mulheres ( ) aslegendas;
|GBTQIAPN+ ( )alinguagem Simples;
Povos e comunidades tradicionais ( ) textos adaptados para leitores de tela; e
Negros e/ou negras (Outa
ng;é%;fgw}mﬁ‘%lmu NG = REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
¥ PREFETURA DEGUARIRIN GOVERNO FEDERAL Bt LTAODORO D MEO ! GOVERNO FEDERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADIMI . Ge¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE {BiM
clmRAEEONMACR A CWTURA  GUAPIMIRM MINISTERIO DA “ rl i, RO G CTRA - GUAPIMRIM MINISTERIO DA “ rl
CULTURA . . CULTURA . .

UNIAO E RECONSTRUGRO UNIAO E RECONSTRUGRO




21 de Fevereiro de 2025

BIO N2 1580 - GUAPIMIRIM 83

POLITICA NACICNA

IN.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADODORIO DE JANERO 24
o e PREFEITURA DE GUAPIMIRIM s
Rey SECRETARIA MUNICIPAL DE
e CULTURAEECONOMACRIATIA CULTURA wﬁﬂ"’?‘"

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;

( ) formacdo e sensibilizaco de agentes culturais, piblico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Equipe

Informe quais s os profissionais que atuam no espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural,
conforme quadro a seguir;

Funcdo Pessoa

Nome o T hon e or TR
profissional empresa . L deficiéncia?
projeto indigena?
. o Sim. '
Ex.: Jodo Silva 123456789101 Sim
Oficineiro Negra
Cronograma de Execugio

Descreva 0s passos a serem seguidos para execuio do projeto de manutengio,

Mividade  Etapa Descrigdo Inicio Fim

Divulgagdo dos
projetos  realizados
Pré-producdo  no espaco cultural | 11102024 11/11/2004
nos veiculos  de
imprensa

Ex:
Comunicagdo

Estratégia de divulgacdo

Apresente o5 meios que sdo utilizados para divulgar os projetos realizados no espago cultural. x..
impulsionamento em redes socias.
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Il
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 04/2025.1

SELEAQ ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO 111- CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliagio dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo,
conforme descrigdo a seguir:

+ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
+ Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grau insatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos;

* Néo atendimento do critério - 0 pontos,

CRITERIOS OBRIGATGRIOS

Identificacdo
do Critério

Descrigdo do Critério Pon’tu_agao
Maxima
Relevancia das agGes propostas pelo espago, ambiente ou niciativa
artistico-cultural para o cendrio cultural do municipio de
A Guapimirim - A analise deverd considerar, para fins de avaliagdo e 10
valoracdo, se as agdes contribuem para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do municipio de Guapimirim,

Aspectos de integracdo comunitaria nas aces desenvolvidas pelo
espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural - considera-se, para
fins de avaliagdo e valoragdo, s¢ 0 espago, amhiente apresenta
aspectos de integracdo comunitdria, em relagdo ao impacto social
para a incluso de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagdo de historica vulnerabilidade econdmica/social,

Coeréncia da planilha orcamentaria com a execugdo das metas e
resultados - Devera ser considerada para fins de avaliagdo a
C coeréncla e conformidade dos valores e quantidades dos ftens 10
relacionados na planilha orcamentaria
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Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -
Aandlise deverd considerar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo
D e relacdo as atribuicGes que serdo executadas por eles no espag, 10
ambiente ou niciativa artistico-cultural (para esta avaliagdo serdo
considerados os mini curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa
artistico-Cultural - Sera considerado para fins de anlse a historia do
3 espago, ambiente ou niciativa artstico-cultural com base no 10
portifdlio e comprovaces enviadas juntamente com a proposta

PONTUAGAO TOTAL: 50

Além da pontuacdo acima, 0 agente cultural pode receber bonus de pontuacdo, ou sejs, uma
pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagdo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto Extra Maxima

Espacos, ambientes ou iniciativas artitico-culturais
f compostos majoritariamente por pessoas negras;
indigenas; 5

Espacos, ambientes ou iniciativas artitico-culturais
6 compostos majoritariamente por mulheres

Espacos, ambientes ou niciativas artstico-culturais com

H notdria atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas 5

negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQUAP-, idosos, criangas, e demais grupos em
situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS
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o Apontuagdo final maxima de cada candidatura serd de 65 pontos,

o Os critérios gerals sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

o 0s honus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos hanus ndo desclassifica o agente cultural,

o Emecaso de empate, serdo utilizados para ins de classificagdo dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a order abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

o Caso nenhurn dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;

2- SORTEIQ.

o Serdo considerados aptos os projetos que receherem nota final igual ou superior a 30
pontos.

o Serdo desclassificados os projetos que:
|- receberam nota ( em qualquer dos critrios obrigatdrios;

| - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art, 3¢ da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e &
ampla defesa,

Afalsidade de informaces acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes
administrativas
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SELECAQ ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LET N2 14:399/2022)

ANEXO I - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECURO CULTURAL N2 INDICAR NGMERO]/INDICAR ANO] TENDO POR OBIETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCERO A AQGES CULTURAIS CONTENPLADAS PELO EDITAL Ne 04/202,
NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LET N 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE
FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N, 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO Ne 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1, PARTES

1.1.0 MUNICIPO DE GUAPIMIRIM, neste ato representado pelo(a) Secretario[a) de Cutura e Economia
(riativa, - Senhor(a) , e ofa)
AGENTE CULTURAL, Senhor(a) , portador(a) do RG

n , expedida pelo (PF n?
, residente e domicliadofd)  d

| (EP: ,

, resolvem firmar o presente

telefones:
Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execudo Cultural € instrumento da modalidade de apoio a espagos culturais,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N¢ 14,399/2022 (PNAB), da LEI N
14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB)
¢ do DECRETO Ne 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. 0BIETO

3.1, Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto
Cultural , contemplado
no Edital N2 04/2004,

4, RECURSOS FINANCEIROS

4,1, 0s recursos financeiros para a execuigio do presente termo totalizam o montante de RS 70.462,91.
(Setenta mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e noventa e um centavos|.

4.2, Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, para recebimento e movimentagdo.

5, APLICAGAQ DOS RECURSOS
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5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagdo prévia,

6. OBRIGAGOES

6.1 S30 obrigacdes da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim:

I transferir os recursos aofa) AGENTE CULTURAL;

Nl orientar ofa) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informacdes dos
recursos concedidos;

) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestacdo de informagGes apresentados
pelofa] AGENTE CULTURAL

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

Vi) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas nia CLAUSULA 6.2,
6.2 S30 obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

) executar a agdo cultural aprovada;

) aplicar 0s recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural;

) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente
aberta para o Termo de Execucdo Cultural;

IV) faciitar o monitoramento, o controle e supervisio do termo de execucdo cultural bem como o
acesso a0 local de realizacdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim por meio
de Relatorio de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 45 dias contados do término da
vigéncia do termo de execugdo cultural

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa
de Guapimirim a contar do recebimento da notificagdo;

VI divulgar nos meios de comunicagdo  informacdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientaces tecnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n29,504/1997 (Lei das EleigGes) nos trés meses que
antecedem as eleicdes;

VIll ndo realizar despesa em data anterior ou posterior  vigéncia deste termo de execucdo cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestacdo de informagGes e financeira pelo prazo de 5 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
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XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicio ou termo de posse,
em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural
Pessoa juridica,

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1.0 agente cultural prestard contas a administragdo pdblica por meio da apresentagdo de Relatrio
de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de
Execucdo Cultural,

7110 Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural deverd:
|- comprovar que foram alcancados os resultados da agdo cultural
1| conter a descricdo das ages desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

II- ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de
realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jomaliticas,
releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugdo
do projeto.

7.2.0 agente publico responsdvel pela andlise do Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural devera
elaborar parecer técnico em que concluird:

|- pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente
justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa a0
cumprimento do objeto;

NIl - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural, caso
considere 0s elementos contidos no Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural e na documentagdo
complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado.

73 Apds o recebimento do processo pelo agente piblico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacBes poderd:

|- solicitar documentagdo complementar;

1| - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral
do objeto;

I~ aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da acdo cultural,
mas verificada inadequagdo na execugdo do objeto ou na execuco financeira, sem maé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;
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b pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspenso da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura
pelo prazo de 180 {cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

740 Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial de
prestacdo de informacdes (in loco ou em relatdrio de execudo do objeto), somente nas seguintes
hipdteses:

|- quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos
nos itens anteriores; ou

NI - quando for recebida, pela administracdo publica, deniincia de irregularidade na execugdo da agdo
cultural, mediante jufzo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7410 prazo para apresentacdo do Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural serd de 120 dias
contados do recebimento da notificacdo.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestagdo de informagBes apontar a necessidade de devolugdo de
recursos, 0 agente cultural sera notificado para que exerca a opgdo por:

|- devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erdrio;
|- apresentagdo de plano de agGes compensatorias; ou

I~ devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de agdes
compensatrias.

75.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execudo do instrumento afasta a
reprovagdo da prestacdo de informages, desde que comprovada,

75.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a
devolugdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitagdo de plano de agGes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos o erario, 0 agente cultural podera
solicitar o parcelamento do déito, na forma e nas condigGes previstas na legislagdo.

8., ALTERACAQ DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
8.1 Aalteracdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 Aformalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

|- prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso
na liberagdo de recursos; e

1- alteracdo do projeto sem madificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial
do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na
conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.
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8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas
pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a necessidade de
autorizacdo prévia.

85 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucdo
cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizacdo prévia da
administracdo piblica.

8.6 Nas hindteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, poderd ser realizado
apostilamento.

9, TITULARIDADE DE BENS

9.1 05 hens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da
ac30 cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisicdo.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razdo da aquisico ou do uso do bem, o valor
nago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizacdo monetdria.

10, EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAQ CULTURAL

10,10 presente Termo de Execucdo Cultural poderd ser:

|- extinto por decurso de prazo;

1| - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

I - denunciado, por deciso nilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

V- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos particines, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b irregularidade ou inexecudo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

¢) violagdo da legislaco aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugo;

) ma administracdo de recursos piblicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;
) ndo atendimento as recomendages ou determinages decorrentes da fiscalizagdo;
h outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

102 0s casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditdrio € a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez] dias da
abertura de vista do processo.
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10.3 Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao errio, deverd ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso 05 valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Pdblica.

10.4 Outras situages relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11, MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11,10 monitoramento das agGes sera por meio de relatorios e visita técnica por parte de servidores da
Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim.

12, VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13, PUBLICAGAO

13.1°0 Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado no site oficial da Prefeitura de
Guapimirim,

14.FORO

14.1. Fica eleito o Foro de Guapimirim para dirimir quaisquer ddvidas relativas ao presente Termo de
Execucdo Cultural,

Guapimirim, __de de

Pelo drgdo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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EDITALDDE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 04/2025.1

SELEGRO ESPACO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO V - RELATORIO DE OBJETO DE EXECUGAO CULTURAL

1, DADOS DO ESPAGO, AMBIENTE QU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
Nome do espaco, ambiente ou niciativa artistico-cultural proponente:
N do Termo de Execugdo Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatdrio:

2, RESULTADOS
2.1, Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do subsidio, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2, 0s objetivos planejados foram realizados?

( ) Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o plangjado.

(') Sim, 0s objetivos foram feitos, mas com adaptacBes e/ou alteraces.
( ) Uma parte dos objetivos planejados no foi feita.

( ) 0s obijetivos ndo foram feitos conforme o plangjado.

24, Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
o META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

* BSERVACEQ DA META 1 [informe como a meta foi cumprida]
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Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
* Ohservagdes da Meta 1: {Informe qual parte da meta foi cumprida]

» Justificativa para 0 ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi
cumprida)

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva ameta, conforme consta no projeto apresentado]

» Justificativa para 0 ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida)

3. PRODUTOS GERADOS

3.1 As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
resultaram em algum produto?

Exemplos: videos, producdo musical, producdo grafica etc.
( ) Sim
( | Ndo

3.2, Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razdo do apoio  espagos ou iniciativas culturais.

3.1.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espago ou iniciativa
cultural..

(Vocé pode marcar mais de uma opgdo).

( ) Desenvolveu processos de criagao, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacdo.
( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
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( ) Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestagGes culturais.

4, PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demanstre os mecanismos
utiizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baia
frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justifcativas.

5, EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um niimero exato (exemplo: 23),
5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucdo do subsidio?
()Sim (NG

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execuigdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do projeto:

INSERIR
Nome do ' Fungdo Pessoa Pesaa | HAS
. Pessoa |, . com COLUNAS,
profissional/empres o~ CPF/CNPI , dgena Lo
] ot gl deficiéncia | S ,
' ? NECESSARI
0

Cineast | 12345678910  Sim/Nd

| Sim/Néo | Sim/Néo

Ex.: Jodo Silva

6. LOCAIS DE REALIZACAO
Informe osocais onde as acBes foram realizadas.
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7. DIVULGAGAQ DAS AGOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as aqdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no
Instagram

8, CONTRAPARTIDA

Quals acles e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram?
Detalhe a execugdo da contrapartida e junte documentos comprovando a sua execudo.

9, TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tdpicos anteriores, se
houver.

10. ANEX0S

Junte documentos que comprovem que o espago, ambiente ou iniciativa artstico-Cultural
executou as metas e a contrapartida, tais como listas de presenca, relatdrio fotografico,
videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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EDITALDDE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 04/2025.1

SELEGRO ESPACO, AMIBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 04/2025.1

SELEGAQ ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI Ne 14.399/2022)

ANEXO VI - DECLARAGAQ DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO ANEXO VI - DECLARA;[\O ETNICO-RACIAL

0BS. Essa declara§50 deve ser preenchida somente por agentes culturais das culturas tradicionais e (Para agentes culturais optantes pe|as cotas étnico-raciais - PESS03S Negras oU Pessoas indigenas)

populares que integram um coletivo ou grupo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNP),

COLETVO/GRUPO ARTISTICO: Eu, , CPF

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO COLETIVO QU GRUPO ARTISTICO: n? G , DECLARO parafing
de participaio no Edital de Chamamento Publico N@ /205, que sou

(informar se é pessoa NEGRA OU INDIGENA).

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE
IDENTIDADE: (F:
E-MAIL: TELEFONE:

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo
falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

0s declarantes abaio-assinadlos, integrantes do coletivo/grupo
artitico , elegem a pessoa

indicada no campo “REPRESENTANTE" como Unico representante neste edital, outorgando-he poderes
Guapimirim,__de de

para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo,
troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigages, transigir, receber pagamentos e
dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes
informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

ASSINATURA DO DECLARANTE

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS {CPF ou RG) | ASSINATURAS

Guapimirim, __de de
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CUATURA
EDITALDE CHAVIANENTO PUBLCO N4/ 20251

SELEGAQ ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER SUBSIDIO PARA
MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI Ne 14.399/2022)

ANEXO VIl - DECLARAGAQ PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes s cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
tu, , CPF

n? , RG n? , DECLARO para
fins de participagio no Edital de Chamamento Plblico Ne /2025, que sou pessoa com deficiéncia,

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo
falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangGes criminais.

Guapimirim, e de

ASSINATURA DO DECLARANTE
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CULTURA
EDITALDDE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 05/2025.1

PREMIAGAQ PARA AGENTES CULTURAIS DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

013, agentes culturais da cidade de Guapimirim!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico. Este Edital ¢
realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital & como
fazer para se inscrever,

Boaleitura.
Desejamos sucesso!

1, POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB], baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civl no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura
no Brasi.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condiodes para a execudo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a premiar agentes culturais das culturas tradicionais e populares atuantes no
municipio de Guapimirim

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura & Economia Criativa de Guapimirim (SECULTE) torna
piblico o presente edital, elaborado com base na Lei n2 14.399/202 (Lei PNAB), na Lei né 14.903/2024
Marco regulatdrio do fomento a cultura), no Decreto n 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n?
11.453/2023 (Decreto de Fomento] e na Instrucdo Normativa MINC né 10/2023 (IN PNAB de AgGes
Airmativas e Acessibilidade)

2. INFORMAGGES GERAIS
21 ObjetodoEdital

0 objeto deste Edital € a premiagdo de agentes culturais das culturas tradicionais e populares que
tenham prestado relevante contribuicdo a0 desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de
Guapimirim, observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital,

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada pelo agente cultural ao municipio
de Guapimirim,
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0 prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de
pagamento direto a0 contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestado de contas,
conforme autorizaa Lein? 14.903/2024.

22, Quantidade de agentes culturais a serem premiados
Serdo premiados 20 [vinte) agentes culturais das culturas tradicionais & populares, divididos entre:

o Mestres e Mestras;
o Coletivos/Grupos culturais sem CNP; e
o Pessoas juridicas de natureza ou finalidade cultural.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital poderd ser suplementado, ou seja, caso
haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser
ampliadas.

23, Valor da premiagio

Cada agente cultural selecionado receberd a premiagdo conforme as categorias previstas no Angxo |
deste Edital.

0 valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural pessoa
fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

0 valor do prémio concedido s pessoas juridicas ndo terd a retencdo na fonte do Imposto de Renda,
podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficard a cargo do agente cultural,
caso este ndo desfrute de isencdo expressamente outorgada por e

0 valor total deste edital & de RS 100.000,00 {cem il reai).
24, Prazodeinsricdo

Do dia 24/02/2025 até o dia 24/03/2025.
25 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuicdo artistica ou cultural nas culturas
tradicionais e populares no municipio de Guapimirim ha no minimo 2 (dois) anos, inscrito no Cadastro
Cultural Municipal junto & Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim,

Agente Cultural das culturas tradicionais e populares é toda pessoa ou grupo de pessoas que detém os
conhecimentos tradicionais e populares ¢ atua na sua transmisso, manutengdo e preservacdo.
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0 agente cultural pode ser;

|- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc);

I- Pessoajuridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, Cooperativa, etc);

IV- Coletivo/Grupo sem CNP) representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como coletivo ou grupo cultural sem constituigdo juridica
(ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do recibo de
pagamento e a representagdo serd formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
coletivo ou grupo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 1V deste Edital.

26, QuemNAO pode participar
Nao pode s inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

|- sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

|- sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos], Secretdrios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legisativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e
do Ministerio Piblico (Promotor, Procurador)

Atengdo! O agente cultural que integrar Conseho de Cultura poderd concorrer nesse Edital, desde que
ndo se enquadre nas situacBes previstas noitem 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores efou administradores se enquadrarem nas
situagdes descritas neste item,

Atengdo! A particinacdo de agentes culturais nas consultas pablicas ndo caracteriza participacdo direta
na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audigncias e
consultas plblicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

27, Emaquantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital em, no maximo duas categorias, e podera ser
contemplado com no maximo uma premiagdo.
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3, ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

o Inscrigdes - etapa de apresentacdo das iniciativas culturais pelos agentes culturais das culturas
tradicionais e populares

o Selecdo - etapa em que uma comissdo analsa e seleciona as iniciativas culturais

o Habilitacdo - etapa em que o5 agentes culturais das culturas tradicionais e populares
selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo

o Assinatura do Termo de Premiagdo Cultural - etapa em que os agentes culturais das culturas
tradicionais € populares habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiacdo
Cultural

4, INSCRIGGES

41 Comoseinscrever

0 agente cultural das culturas tradicionais e populares deve encaminhar por meio do fink:
https://docs.google.com/forms//e/LFAIDQLSCHOKTpssPGR2bDY SNTIrh3Z7nAvHscVEfyciYglzueA/
viewform?usp=header a seguinte documentagdo:

) Formulario de inscricdo (Anexo )

b) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural nas culturas tradicionais e populares no
municipio de Guapimirim, de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs,
folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado
4 categoria para qual estd sendo realizada a inscrigdo;

¢) Declaragdo de representacdo {Anexo V), no caso de concarrer como coletivo/grupo sem CNPJ;

d) Autodeclaragdo étnico-racial {Anexo VI] ou de pessoa com deficiéncia (Anexo VII, se for concorrer as
(otas; e

) Para 0s Coletivos/Grupos cutturais sem CNPJ e Pessoas Juridicas sem fins lucrativos de natureza ou
finalidade cultural, copia da Certficado Simplificada do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura que possui o codigo digital (QR Code) emitida até a data de publicado deste Edital, ou cpia do
Selo “Ponto de Cultura” extraido do Mapa da Rede Cultura Viva, para a pontuacdo hdnus prevista no
Anexo ll.

Atengdo! Sera permitida a inscricéo na forma oral ou em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Deste
modo, 0 agente cultural das culturas tradicionais e populares pode comparecer a Secretaria Municipal
de Cultura ¢ Economia Criativa de Guapimirim (SECULTE) para realizar sua inscrigdo que serd registrada
por servidor pblico ou pessoa designada para esta fungdo.

Atengdo! O agente cultural das culturas tradicionais e populares € responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e informaces da sua inscrigdo.
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Atencdo! Ao se inscrever o agente cultural das culturas tradicionals e populares aceita todas as regras
¢ condigdes descritas nesse edital & concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a
Cultural, do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS

51 Categoriade cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b] pessoas indigenas;

¢) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo l.
Para concorrer as cotas, 05 agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo.
A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros formatos
acessivels.

52 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais das culturas tradicionais e populares que optarem concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, poderdo ser selecionados de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo de selegdo.

Os agentes culturais das culturas tradicionais e populares optantes pelas cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota,

53, Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser ocupada
1Or Pessoa que concorrey as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

54, Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

(as0 ndo haja agentes culturais das culturas tradicionais e populares habilitados em outra categoria de
cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos habiltados, de acordo com a ordem de classificagdo.
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55, Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos/grupos sem CNPJ podem concorrer &s cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou coletivos e grupos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posicdes de fideranga na iniciativa cultural

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe da iniciativa cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composido que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no coletivo e grupo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compGem a pessoa juridica ou o coletivo/grupo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VI e Anexo VIl

6. ETAPADE SELECAO

6.1, Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de selegdo vai avaliar os projetos. Esta etapa serd realizada por comissdo de selecdo
especffica, designada por meio de Portaria emitida pela Prefeita de Guapimirim,

6.2, Quemndo pode fazer parte da comissdo de selegdo

0s membros da comissio de selecdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da
avaliacdo de candidaturas quando:

[-tiverem interesse direto na matéria;

|- no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou coletivo/grupo: tenham composto o quadro societdrio da
pessoa juridica ou tenham sido membros do coletivo/grupo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes
0corTem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

I - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge
0u companheir,

(aso 0 membro da comisso se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a comisséo, e
deivar de atuar, imediatamente, caso contrario todos 0s atos praticados podem ser considerados nulos

B REplBLICA FEDERATIVADO BRASIL
ESTADODO IO DE JANERO
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GOVERNO FEDERAL

RV sechevine HunicoaL o ,
e CUTRAERDIOMACR  CATIRA - GUAPMRIN MINISTERIO DA
‘ CULTURA al lm

UNIAO E RECONSTRUGRO

IN:

POLITICA NACICNAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANERO 2\
Ho B PREFEITURA DE GUAPIMRIN A
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE
_ CULTURA £ ECONOMIA CRIATIVA Curura  GUAPIMIRIM

el
Atengdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mée, filhoffila, avd, avd, neto/neta,
bisavfbisavd, bisnetofbisneta, imdofirmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada,

63, Analise das candidaturas

A etapa de selecdo serd composta pela andlise da trajetria do agente cultural das culturas tradicionais e
populares de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
municipio de Guapimirm, e serd realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo ll,

Atengdo! Os agentes culturais das culturas tradicionais & populares que apresentarem documentos
comprobatorios da trajetoria artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3¢ da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa,

A analise compreende s critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia
social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada agente cultural é
atribuida em fungdo desta comparacdo,

64, Recursos na etapa de Selegdo

0 restltado provisorio da etapa de selegdo serd divulgado no didro ofiial eletronico do MUNICIIO DE
GUAPIMIRIM e no site oficial do PREFEITURA DE GUAPIMIRIM.

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a comissdo de selegdo.

Os recursos deverdo ser enviados por meio do seguinte e-mail: pnabguapimirim2024@gmail.com no
prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Il DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023 a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia (il posterior a
publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds 0 julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de seledo serd divulgado no site oficial do
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM.

1. REMANEJAMENTO DE VAGAS
(aso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam inicialmente

desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

05 RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAQ DESTINADOS AQS CANDIDATOS MAIOR
PONTUAGAQ GERAL.
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(aso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser

utilizados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITAGAO

8.1 Prazo para apresentacdo de documentos de habilitacdo

0 agente cuttural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de TRES DIAS apos
a publicagdo do resultado final de selegdo, por meio do e-mail pnabguapimirim2024@gmail.com os
seguintes documentos;

Se 0 agente cultural das culturas tradicionais e populares for pessoa fisica:

I documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidad,
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc); e

Il- comprovante de residgncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultura,

Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais das
culturas tradicionais e populares:

|- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana, circense ou teritorios e
comunidades tradicionais;

Il- pertencentes & populagdo nomade ou itinerante; ou

Il que se encontrem em situagdo de rua.
Se 0 agente cultural das culturas tradicionais e populares for pessoa juridica:

I- documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidad,
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il atos constitutivos, ou seja, o contrato socia, nos casos de pessoas juridicas com fins ucrativos,
0u estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civl

I certidao negativa de faléncia e recuperagdo juicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual,
10s ¢asos de pessoas juridicas com fins lucrativos; e

IV- certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS,

Se 0 agente cultural das culturas tradicionais e populares for coletivo ou grupo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):
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|- documento pessoal do representante do coletivo ou grupo que contenha RG e CPF (Ex.
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc); e
ll- comprovante de residgncia, por meio da apresentagdo de contas relativas 4 residgncia ou de

declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do coletivo ou grupo.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais das
Culturas tradicionais e populares para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a
ordem de classificagdo das iniciativas culturais.

82 Recursos da etapa de Hailitacdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a comissdo de selegdo, que deve ser
apresentado por meio de formuldrio de recurso a ser enviado para o e-mail
pnabguapimirim2024@gmail.com no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia (il posterior & publicacdo. Os recursos
apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds 0 julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Guapimirim.

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

Finalizada a etapa de habilitacdo, o agente cultural das culturas tradicionais e populares contemplado
sera convocado a assinar o Terma de Premiagdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital e recebera o
fecurso na conta bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formuldrio de
inscricdo.

10,00 CALENDARIO E FASES DE SELECAO E HABILTAGHO

10.1, As etapas de selecdo e habilitago previstas neste regulamento serdo realizadas nas seguintes
datas.

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL
a) Inscricdo 24022025 240312025
b) Avaliagdo e Resultado | 25/03/2025 31/03/2005
preliminar da Etapa de

Selecdo
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¢) Recursos da Etapa de | 01/04/2025 03/04/2025
Selecdo
d) Avaliagdo dos Recursos | 04/04/2025 06/04/2025
¢ Resultado Final da | 07/04/2025 070412025
Etapa de Selecdo
f) Envio de documentos | 08/04/2025 10/04/2025
(Item8.])
) Resultado preliminar da | 15/04/2025 15/04/2025
Etapa de Habilitacdo
) Recursos da Etapa de | 16/04/2025 18/04/2025
Habilitacdo
i Avaliagdo dos Recursos | 19/04/2025 21/04/2025
i) Resultado Final da Etapa | 22/04/2025 /0412005
de Habilitacdo
K) Prazo para repasse dos | 23/04/2025 30/06/2025
recursos

12, DISPOSIGOES FINAIS

101 Acompanhamento das etapas do edital
0 presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Guapimirim:
Www.guapimirim.Jj.gov.br

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observéncia quanto aos prazos serdo de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o
dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias
Utels.

112, Informagdes adicionais

Dermais informagGes podem ser obtidas pelo e-mail: pnabguapimirim2024@gmail.com
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EDITALDDE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 05/2025.1

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO |- CATEGORIAS

1, RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possuivalor total de RS 100.000,00 {cem mil reais).
Serdo disponibilizadas 20 (vinte] vagas com valor de RS 5.000,00 (cinco il reais) cada, divididas
conforme a tabela doitem 2.

2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Categorias Vagasampla | Cotas Cotas | Cotas | Totalde | Valordo | Valortotal
concorréncia | pessoas | pessoas | PCD | vagas | prémio
negras | indigenas

Mestres e Mestras | 03 02 01 0 for RG5.000,00 | R$35.000,00
Coletivos/Grupos 03 02 01 0 for RG5.000,00 | R$35.000,00
Culturais sem CNP)
Pessoas Juridicasde | 2 1 1 16 RS5.00000 | RS 30.000,00
natureza ou finalidade
cultural
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) PARA PESSOA FISICA:
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2025.1
Nome Completo:

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO 1 FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL

Nome social (se houver):
Nome artistico:

(PF:

RG:

Orgo expedidor e Estado:

Data de nascimento:
Vocé € pessoa fisica ou pessoa juridica?
, Género:
() Pessoa Fisica
() Mulher cisgénero
(] Pessoa Juridica
] . (] Home cisgénero
DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
() Mulher Transgénero
(Inserir dados bancdrios do agente cultural que estd concorrendo ao prémio - conta que receberd os
recursos da premiagdo) (] Homern Transgénero
Agéncia: () Pessoa ndo bindria
Conta: () Néo informar
Banco: Ragacoretnia:
Vai concorrer as cotas? () Branca
()Sim () Ngo () Preta
Se sim, Qual? () Parda
() Pessoa negra () Indigena
() Pessoa indigena () Amarela

() Pessoa com defiiéncia Viocg € uma Pessoa com Deficigncia - PCD?
Escolha a categoria a que vai concorrer: ()Sim
() Mestres ¢ Mestras () Néo

() Coletivos/Grupos culturais sem CNP)

() Pessoas Juridicas de natureza ou finalidade cultural

B REplBLICA FEDERATIADO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANERO { AR
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GOVERNO FEDERAL

gy SECRETARIA MUNICPAL DE : ADiMI .
e CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA CULTURA wﬂmfm MINISTERIO DA
‘ CULTURA al Im

UNIAO E RECONSTRUGRO

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva

() Fisica
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(] Intelectual

() Mtipla

(] Visual

Enderego completo:

(EP:

(idade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone:

Vocé estd representando um coletivo (sem CNPIJ?
(] Ndo

(] Sim

(Caso tenha respondido “sim";

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo & CPF das pessoas que compdem o coletivo:

fl.

e

CULTURA

PARA PESSOA JURIDICA:

Razdo Social

Nome fantasia:

CNP:

Endereco da sede:

(idade:

Estado:

Nimero de representantes legais:

Nome do representante legal:
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(PF dorepresentante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:
Género do representante legal:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa ndo Bindria

() Néo informar

Ragacor/etnia do representante legal:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?
() Sim

() Ndo

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mtipla

() Visual

2. INFORMAGOES SOBRE TRAIETORIA CULTURAL
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2.1 Quais 5o as suas principais agGes e atividades cufturais realizadas?

Aqui, conte, 0 mais detalhadamente possivel, sobre as agdes culturais que vocé realiza, informando em
que drea ou segmento cultural atua, em que local realiza Suas atividades, entre outras informagdes.

2.2 Como e quando comegou a sua trajetdria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos foram
iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

2.3 Como ¢ feita a transmissdo dos conhecimentos as novas geragdes?

Responda de que forma o conhecimento tradicional e popular € transmitido aos mais jovens dentro da
suia comunidade.

2.4 Sio realizadas atividades de formagdo, por exemplo, participagdo em encontros culturais, oficinas,
ensaios, palestras, rodas de conversa, celehragdes, entre outras vivéncias para promover o
aprendizado e manter viva as préticas e a memoria da iniciativa cultural? Se sim, diga o que é
realizado e com qual frequéncia,

Informe quais s3 as atividades realizadas para despertar o interesse no aprendizado das praticas e dos
conhecimentos tradicionais e populares da niciativa cultural,

2.5 Como as agdies que vocé desenvolve transforma a realidade do seu entorno/sua comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas
aces impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enguanto
piblico ou tambem trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu,

26 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acdes e projetos com outras esferas de
conhecimento, tais como educagdo, saiide, etc?

Descreva se as suas acdes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais como
drea de educagdo, satide, esporte, assisténcia social, entre outras,

2.7 Viocé desenvolveu agBes voltadas a grupos em situagio de vulnerabilidade econmica efou social,
tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situacdo de rua, entre
outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTAGHO OBRIGATGRIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagao cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de
revistas, certificados, premiagGes, entre outros documentos.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2025.1

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14,399/2022)

ANEXO 11 - CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGAO

A avaliagdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo,
conforme descrigdo a seguir:

+ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
 Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;
+ Grau insatisfatorio de atendimento do critério - 2 pontos;

+ Ndo atendimento do critério- 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATGRIOS

Identificaco do Critério Descricdo do Critério Pontuagdo Mdxima

Documentos e/ou registros orais, entre outros, que
A demonstram a atuagdo do candidato e a
preservagao das agdes culturais a0 longo do tempo. 10

Trajetoria de contribuic3o para os processos de

B transmissdo de conhecimentos e fazeres,

capacidade de continuidade para as novas geracdes 10
e relagdo com as tradiodes culturais ancestrais.

Integragdo e inovagdo do agente cultural das culturas
tradicionais e populares com outras esferas do
conhecimento & da vida social, Ex.: integragdo entre
cultura e educagdo, cultura e saide, cultura e meio
ambiente, cultura, comunicacdo e midia livre, cultura
digital, cultura e direitos humanos, economia criativa
e solidaria, livro, leitura e literatura, memaria e
patrimonio cultural, cultura e juventude, culturs,
infancia e adolescéncia, cultura circense, agente

10

=0 REpUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DORIO DE JANERO
PREFEITURA DE GUAPIHIRIM GOVERNO FEDERAL

Wg)) SECRETARIA HUNICIPAL DE (DM .
_ CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA CULTURA %EH!P" MINISTERIO DA
CULTURA A ]

UNIAO E RECONSTRUGRO




100 BIO N2 1580 - GUAPIMIRIM

21 de Fevereiro de 2025

POLITICA NACICNAL

IN:

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASL

ESTADO DORIO DE ANERO /X8
soi sve PREFETURA DE GUAPIMRIM A
SECRETARIA UNICALDE
 cunmaeeconoacua  Curus  GUAPIMRIM

"’“’Mﬂ i i

cultura viva, intercambio e residéncias artistico-
CUlturais, etc.

Contribuicdo a populagdes em situagdo de
vulnerabilidade social, tais como pessoas idoss,
Criangas, pessoas negras, pessoas com deficiéncia,

D . .
nessoas LGBTQIA+, populagdo de rua, populacdo 10
comrestricdo de fberdade, etc.
Contribuicdo do agente cultural das culturas
tradicionais e populares a(s) comunidade(s) em que
i atua, tais como realizacdo de agdes dentro da

comunidade, contratacdo de profissionas da 10
comunidade, etc.

PONTUAGAO TOTAL: 5

Além da pontuacdo acima, o agente cultural das culturas tradicionais e populares pode receber bonus
de pontuacdo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaiko especficados:

PONTUAGAQ BONUS PARA AGENTES CULTURAIS DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES -
PESSOAS FSICAS
Identificagdo do Ponto Descrido do Ponto Extra Pontuagdo
Extra
Agente cultural do género feminino
F
5
Agente cultural negro ou indigena
6
5
Agente cultural com deficiéncia
H
5

B REplBLICA FEDERATIVADO BRASIL
ESTADODO IO DE JANERO
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GOVERNO FEDERAL

Xag¥”' SECRETARIA MUNIC PAL DE DM .
e CUTRAERDIOMACR  CATIRA - GUAPMRIN MINISTERIO DA
‘ CULTURA al lm

UNIAO E RECONSTRUGRO

POLITICA NACICNAL

IN:

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL /'Jk
ESTADO DO RI0 DE JANEIRO { K]
 cumaeeoromacirv  CUTuRA - GUAPIMIRIM
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15
PONTUA§[\0 EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES -
PESSOAS JURIDICAS € COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNP)
Identificagdo do Ponto Descrigdo do Ponto Extra Pontuagdo
Extra
Pessoas juridicas ou coletivosgrupos compostos por
mais de 50% de pessoas negras ou indigenas
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por
! mais de 50% de mulheres
5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria
atuagdo em tematicas relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, & demais
K grupos em situacdo de vulnerabilidade economica
/ou social
5
Pessoas juridicas sem fins lucrativos ou
coletivosgrupos certificados como PONTO ou
l PONTAO DE CULTURA no Cadastro Nacional de
Pontos e PontGes de Cultura
5
PONTUACI\O EXTRATOTAL 20
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o Apontuacdo final maxima de cada candidatura sera: 65 pontos para pessoas fisicas e 70 pontos
para pessoas juridicas e coletivos ou grupos culturais sem CNPJ.

o Os critérios gerais s3o eliminatdrios, de modo que, o agente cultural das culturas tradicionais e
nopulares que receber pontuagao 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital

o 0s bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem criterios obrigatdrios, de modo que a
pontuacao 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cuttural das culturas tradicionais e
populares,

o Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente,

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
1- AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE;
2- SORTEIO.

o Serdo considerados classificados o agentes culturais que receberem nota final igual ou superior
a30 pontos.

A falsidade de informagdes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangGes
administrativas ou crimins.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2025.1

PREMIAC[\O PARA AGENTES CULTURAIS DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEINE 14.399/2022)
ANEXOIV - DECLARAC[\O DE REPRESENTA(,'i\O DE COLETIVO OU GRUPO ARTISTICO- CULTURAL
(0BS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por agentes culturais das culturas tradicionais e
populares que integram um coletivo ou grupo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNP),

COLETIVO/GRUPQ ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO COLETIVO OU GRUPQ ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE

IDENTIDADE: (PF:

EMAIL: TELEFONE:

0s declarantes abaixo-assinados, integrantes do coletivo/grupo
artistico , elegem a pessoa

indicada no campo “REPRESENTANTE" coma nico representante neste edital, outorgando-he poderes
para fazer cumprir todos o procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo,
troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos
dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes
informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participacdo previstas no edital

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS (CPF ou RG) | ASSINATURAS

Guapimirim, __de de
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I N.‘ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL /’Jk I N.‘ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 4 ESTADO DO RIO DE JANERO 4
L cumeaezowomacu s GUAPMIRM = Qmmeowmcrn U GUAPIMIRIN
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 05/2025.1 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 05/2025.1
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONALAALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEINe 14.399/2022) DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14,399/2022)
ANEXOV - TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL ANEXOVI- DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais - pessoas negras ou pessoas indigenas|
NOME DO AGENTE CULTURAL:
N2 DO CPF OU CNPY:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL Ey,

n ,RG n? , DECLARO para fing
de participacio no Edital de Chamamento Piblico Ne _ J2025, que sou
(inormar se pessoa NEGRA OU INDIGENA).

Declaro que recebi a quantia de

[VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], nia presente data, relatva ao Edital de Chamamento Pdblico N2

s, Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo
falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangGes criminais.

Guapimirim, __de de

Guapimirim, e de

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSINATURA
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 05/2025.1

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (EI N2 14.399/2022)

ANEXO VI - DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
{Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)
fu, , CPF

n? , RG n? , DECLARO para
fins de participagdo no Edital de Chamamento Pdblico N2 /2025, que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo
falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

Guapimirim, __de de

ASSINATURA DO DECLARANTE
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EDITALDDE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 05/2025.1

PREMIAGAQ PARA AGENTES CULTURAIS DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO VIl FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNP:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de Selegdo,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital de Chamamento Piblico N2 /2024, venho solicitar
alteragdo do resultado provisdrio de selecdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa;

Guapimirim, __de de

Assinatura

gl

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DORIO DE JANERO

i PREFEITURA DE GUAPIHIIN GOVERNO FEDERAL
SECRETARI MUNICIPAL DE ,
COTRAEECOROMACRLTI CULTURA Wﬁt‘"u‘m MINISTERIO DA

CULTURA

Wall

UNIAO E RECONSTRUGRO




104 BIO N2 1580 - GUAPIMIRIM /"l\- 21 de Fevereiro de 2025

ERRATA
S ERRATADO EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
I NA‘ IRRLCAFDRATALO BB\ /,Jk PUBLICADA NO BIO N° 1569 DE 06FEV2025
B R ETARA MNCRALIE o GUUPHRN PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 8052/2023
e (IMEROIOMAGITIA - S22 T INSTRUMENTO: Etrato de Aa de Registrode Pregos n° 02/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 05/2025.1
) ONDE SE LE:
PREMIACAQ PARA AGENTES CULTURAIS DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14,399/2022) ITEM | CODIGO DESCRICAO UNID. | QTD. | VLRUNIT. | VLR.TOTAL
) . . 1 | 50844 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 55 | 24630000 | 135.456,00
ANEXO VIl FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO 12000 BIUS, TIPO SPLIT, MODELO HIWALL

TENSA0 220 VOLTS, OPERACAO FRIO
1| 50845 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 22 | 3610,0000 |  79420,00
18,000 BTU'S, TIPO' SPLIT, MODELO HIWALL

NOME DO AGENTE CULTURAL TENSA0 220 VOLTS, OPERACAO FRIO

CPF/CNP: 3| 50846 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 11 | 49090000 | 5399900
JONP 22000 BTU'S, TIPO SPLIT, MODELO HIWALL

CATEGORIA: TENSAQ 220 VOLTS, OPERACAO FRIO

4 | 50847 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 3 | 61350000 | 1840500
30000 BTU'S, TIPO SPLIT, MODELO HIWALL
TENSA0 220 VOLTS, OPERACAQ FRIO
RECURSO: 5 | 50848 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 4 108680000 | 4347200
36.000 BTU'S, TIPO SPLIT, MODELO HIWALL
TENSA0 220 VOLTS, OPERAGAQ FRIO

A Secretaria Municpal de Cutura & Economia Criaiva de Guzpimirm, 6 | 50849 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 2 138920000 | 27.78400
48000 BTU'S, TIPO SPLIT, MODELO HIWALL
Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital de Chamamento Piblico N© /2025, venho TENSA) 220 VOLTS, OPERACAQ FRIO
solictar alteragao do resultado provisGrio de habiltacdo, conforme justficativa a seguir. 7| 50850 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 5| 149740000 | 7473500
60.000 BTU'S, TIPO' SPLIT, MODELO HIWALL
Iustficatva TENSH0 220 VOLTS, OPERACAO FRIO

8 | 50843 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 58 | 23740000 | 137.69200
9.000 BTU'S, TIPO' SPLIT, MODELO HIWALL
TENSAO 220 VOLTS, OPERACAO FRIO

TOTAL: 570.972,00 (quinhentos e setenta mil novecentos e setenta e dois reais)

LEIA-SE:

ITEM | CODIGO DESCRIGAO UNID. | QID. | VIRUNIT. | VLR.TOTAL
1| 50844 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 55 | 2463,0000 | 13546500
12000 BTUS, TIPO SPLIT, MODELO HIWALL
TENSAQ 220 VOLTS, OPERACAO FRIO
2 | 50845 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 22 | 36100000 | 7942000
18000 BTUS, TIPO SPLIT, MODELO HIWALL
Guapimirim, ___ de e : TENSH0 220 VOLTS, OPERACAO FRIO
3| 50846 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 11 | 49090000 | 5399900
22000 BTUS, TIPO SPLIT, MODELO HIWALL
TENSAO 220 VOLTS, 0PERACAQ FRIO
4 | 50847 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 3 | 61350000 | 1840500
30000 BTUS, TIPO SPLIT, MODELO HIWALL
TENSAQ 220 VOLTS, OPERACAO FRIO
5| 50848 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 4 | 108680000 | 4347200
_ 36000 BTUS, TIPO SPLIT, MODELO HIWALL
Assinatura TENSH0 220 VOLTS, OPERACAO FRIO
6 | 50849 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 2 [13.892,0000 | 2778400
48.00() BTU'S, TIPO SPLIT,~MODELO HIWALL
TENSAO 220 VOLTS, OPERACAO FRIO

7 | 50850 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 5 | 14.947,0000 7473500
60.000 BTU'S, TIPO SPLIT, MODELO HIWALL

= AEPUBLICA FEDERATVA DO BRASIL
ESTADO DO IO OF ANERO

pag} PTG S GOVERNO FEDERAL TENSAQ 220 VOLTS, OPERAGAO FRIO
% CTRAEEDIMACRTA  CULTURA W,APIM!FIM MINISTERIO DA 8 | 50843 | APARELHO DE AR CONDICIONADO CAPACIDADE | UND | 58 | 23740000 | 137.692,00
‘ CULTURA al im 9000 BTU'S, TIPO SPLIT, MODELO HIWALL
i —— TENSAO 220 VOLTS, OPERAGAO FRIO

TOTAL: 570.972,00 (quinhentos e setenta mil novecentos e setenta e dois reais)
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