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14 de Fevereiro de 2025

PORTARIAS

PORTARIA N2 170 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear a Sr.2 JULIANA DA SILVA MACHADO para o cargo comissionado de Dire-
tor de Licenciamento e Controle Ambiental, simbolo AAE, da Secretaria Municipal
do Ambiente e Sustentabilidade, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformida-
de coma Lein2 1723 de 15 de janeiro de 2025.

O nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 03 de fevereiro de 2025.

Guapimirim, 14 de fevereiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 171 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com a
Lei Orgdnica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. MARCOS VINICIUS DE AZEVEDO SA para o cargo comissionado de
Diretor de Educagdo Ambiental, simbolo AAE, da Secretaria Municipal do Ambien-
te e Sustentabilidade, do Municipio de Guapimirim-RJ, em conformidade com a Lei
n2 1723 de 15 de janeiro de 2025.

O nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 03 de fevereiro de 2025.

Guapimirim, 14 de fevereiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 172 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consondncia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear a Sr.2 ANDREIA MAGALHAES DA SILVA para o cargo comissionado de Co-
ordenador de Departamento de Atividades Industriais e Potencialmente Poluido-
ras, simbolo CDP, da Secretaria Municipal do Ambiente e Sustentabilidade, do Mu-
nicipio de Guapimirim-RJ, em conformidade coma Lein2 1723 de 15 de janeiro de 2025.
O nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 03 de fevereiro de 2025.

Guapimirim, 14 de fevereiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 173 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. JEFFERSON FELIPE DOS SANTOS PAIM para o cargo comissionado
de Coordenador de Departamento de Restauragao Florestal, simbolo CDP, da Se-
cretaria Municipal do Ambiente e Sustentabilidade, do Municipio de Guapimirim-
-RJ, em conformidade com a Lei n2 1723 de 15 de janeiro de 2025.

O nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 03 de fevereiro de 2025.

Guapimirim, 14 de fevereiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 174 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigoes legais, em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. LEORNARDO CORREA DA SILVA para 0 cargo comissionado de Co-
ordenador de Departamento de Educagdo Formal e ndo Formal, simbolo CDP, da
Secretaria Municipal do Ambiente e Sustentabilidade, do Municipio de Guapimi-
rim-RJ, em conformidade com a Lei n2 1723 de 15 de janeiro de 2025.

O nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 03 de fevereiro de 2025.

Guapimirim, 14 de fevereiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIAN* 175 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025,

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, em consondncia com a Lei
Orgdnica Municipal,

RESOLVE:

Designar os Fiscais de Contrato da Secretoria Municipal de Servigos Piblicos e Obras de
Conservagdo de Guapimirim-RI, do exercicio de 2025, conforme descrito abaixoy:

OBIETO FISCA mmiowa | OF
SERVICOS DE COLETA DE RESOUOS SOLDOS URBANOS, RESSUOSDE | 1o | mauroFeenemeDEMRNDA | 13715303 01000227740
CEMITERI, SERVICOS DE VARRICE CAPINA, RASPAGEN), ROCADA
PINTURA DE GUIAS E LOGRADOUROS PUBLICGS, 2 VHCONDUSDEAEDA | 3753y | [VS6ME
1 RAFAELCABRALDECASTILHO | 137101012 | 12833437105
el -
2 WCASCARUIOTANERAD. | 1368312 | G430
SERVIQOSDE ENPRESA"ATERRO SANTARIC" OU "USINA DE ol eomcsuosio | moen| 188765
TRATAMENTO, ESPECIIZADA NO RECEBIMENTO, SELEC A0, T
TRATAMENTOE DSPOSIGHQ FINALDOS RESDUOSSCLDOS URanos, | 2| MACONDIASDEAEDA | 137053312 | >
! 10| ANDERSONGERTRUDES DEOLVEIRA | 178921 | 09013331729
FORNECIVENTO EINSTALAGEO E ARTERATOS DE CONCRETO
2| DOVATASDOSSANTOSSLA | Beaesrsa | LI202SGM
1 MAX PORTELA GOMES B3| 101383776
BASEE SUB-BASE
2| ANDERSONGERTRUDES DEOLNVERA | 17893-1| 060338179
SERVICOS MANUTENAO, CONSERVACAO DO SSTEMADE LUMINAGRO | 10 | LU CARLOS FERNANDES CUNAR. | 37000703 | 1309242704
PUBLICA COM FORNECIMENTO DE MO DE OBRA E MATERIL TECNICOS - - AT
ESPECIALZADOS EM MANUTENGAO F EQUIPANENTOS, Pl WOSCRUOTADERD | Beeslz) TR
. . _—_— 1 MAX PORTELA GOMES 137016413| 1014383776
MATERIISUSADOS A PRODUGEODE MOBILIRIOS RBANOS
2 EDIMILSON PEREIRA MAIA 01| O03MBH3
FORNECIENTO D LUMINARAS DD UGHTEMITNG DopE oy | 12 | EDVARDOPENOTOGOMESDOSSANTOS | 13515:3| ZATIBATME
DODOEMSSOR DELLZ 2| EDIMLSONPERERA HAK ity | OO
CONTRATAGRO DE PRESTAGRO DE SERVIGOS DE FORNECIVENTO DE 10| ANDERSON GERTRUDES DEQUIVERA | 17892-11| 09013351729
CONCRETO BOVBEADO USIVADOTIPO FC 15 MPA, FCK 10 MPAE FCK 25 e
hh 2| DIONATASDOSSANTOSSIVA | s3gaegyy | LA
12| ANDERSON GERTRUDESDEOLVERA | 178921/ 090.33917-9
EMPRESA PARA USINAGEM DE CONCRETO BETUMINOSO COM CAP 0/70
2| WAGNER DASILVA OLVERA | BLINSHE
RESTACHO DESERVCOSDENANUTENCROPENTVAECORETIA | 12| WOSCMUOTIERTD | sty IA63THD
DAREDE DE SINALIZACAQ VIARIA SEMAFGRICA 20| LUISCARLOS FERNANDESCUNHA | 137102713 | 11309242704
SERVICOS DE LOCAGHO DE VEICLLGS, 1 WELTON IECKER SESTO gy | 13333144700
MAQUINAS EEQUIPAMENTOS PESADOS, COM - T
MOTORITA, OPERADOR, AUKLIARE COMBUSTIVEL 2 RINAUTOFERRERADEMRANDA | 37153013 "
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i i 0 1| 182810.007-24
SERVICO DE REVITALIZACAQ, MANUTENCAO DE SERVICOS DE 19| MATHEUS GUSTAVOG.C.DASIVA | 1369602-12 EDITAL N.2 006/2025
JARDINAGEM E PAISAGISMO, NOS CANTEIROS, PRACAS, PARQUES £ ) 1471841708
DEVIAS REAS AIARDINADAS, 2| EDUARDO PEIXOTO GOMES DOS SANTOS | 1370515-12

- Em cumprimento ao que determina o Artigo 22 da Lei Federal n.2 9.452/97, vimos
PRESTACAD DE SERVICOSDE GERENCIAMENTO DO ABASTECIVENTO,POR | 2 | EnyARD0 PENOTO GONES DOSSANTOS | 13705152 | 247184178 apresentar aos partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades
MEI DA IMPLANTACAO, MANUTENCAO £ ADMINISTRACAQ DE UM empresariais, a liberagdo de recursos financeiros para esta Prefeitura Municipal de

SSTENA NFORMATZADO E FORNECIVENTODECOBUSTIEL F| WETONECKRSETO L Guapimirim, abaixo:
FORNECIVENTOE NSTALACHODE PREDES  TETS DEGES0 B WETONEOERSETO Tk LBSLUHD
ACARTONADOTIPO DRYWALL 2 EDIMILSON PEREIRA MAIA ey | 003792513 Conta Data Conta Corrente Valor
SERVICOS DE EECUGHO DE ECAPEAVEENTO ASFALTICO, FRESAGEME | 10 | avpERON GERTRUDES DEOLVERS | 178001 | 0901339179 BRASILS/A SNA 10/02214/02 271225 RS  42.886,8
lﬁm?xc@fﬂo 2 WOSCRUOTANERIO | ey | 1646733000 BRASILS/A FPM 10/02/25 704229 R$  3.519.941,69
] ) 10 LUCAS CARUZO TAIXERAO 136844302 | 16467331770 BRASILS/A PROD. MINERAL 10/02/25 10420-5 RS 1.210,69
HOCAGIODECACAVBIS ETLONARS 22 | EDUARDO PEIXOTO GOMES DOS SANTOS | 1370515-12 | 22471841708 BRASILS/A FUNDEB 10/02/25 42854-X RS 580.346,85
] 19 EOIVIISONPEREIRA WA ea| T03925783 CEF CUSTEIO 10/02/25 624009-0 RS 52118582
TANPOESE GREAAS 2 | IONATHAN EDUARDO ROBADELDEPANA | 11513423 | 1675872689 BRASILS/A FUNDEB 11/02/25 42854X RS 84385333
" EDIMILSON PERERA MAA e | TOSRBTE CEF CUSTEIO 11/2/25 624009-0 RS 954284
KQUSIGHODE UNFORVESE 9 . Fr—— —— T CEF CUSTEIO 13/02/25 624009-0 R$ 41129550
12 | EDUARDO PEIYOTO GOMES DOSSANTOS | 1370515-12| 22471841108
FORNECINENTO DE PNELS . S — | BT Guapimirim, 14 de fevereiro de 2025.
i WELTON JEYERSESTO Mgy LRSI Uelington de Oliveira Quirino
LOCAGHO DE VEICULOS Secretario Municipal de Fazenda
2| MATHEUSGUSTAVOG.C.DASILVA | 136060012 | 18281000724 Mat. 110027/22
. , i WELTONECKERSESTO Ty | 13524100
SERVICO DE MANUTENCEO PREVENTIVA £ CORRETIVA D VEICULOS P ————— T T EXTRATO
0| WSCIROSFERVANDES CUNRA | 13773 | L0240 EXTRATO DE TERMO DO 12 TERMO ADITIVO

FORNECIMENTO DE LUMINARIAS LED
EDUARDO PEIYOTO GOMES DOS SANTOS | 1370515.13 | 22471841708

UCAS CARUZO TAIKEIRAO gzt 146R3T0

SERVICOS DE VARRIGAO, ROCADA, CAPINA (RASPAGEM) E PINTURA DE

MEQ FO COMFORNECMENTO D MO D OBRA | RNATORERA MR | 7| (0020 PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 65712021
: 13| 0168

o L CONTRATO ADMINISTRATIVON 21/2022
I O e I

PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, por intermédio da SECRETARIA
. . - . . MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, Orgio Piblico
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagio, produzindo seus efeitos
a parirde 01 de fevereiro de 2023, integrante do Poder Executivo Municipal, e a senhora ELIANA BARROSO DOS
SANTOS.

Guapimirim, 14 de fevereiro de 2025.
OBJETO: prorrogacdo da vigéncia e reajuste de prego ao Contrato de Locagdo n

21/2022, a partir do dia 12 de marco de 2024.

VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses.
MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ

Prefia VALOR: 0 valor total sera de 74.400,00 (setenta e quatro mil e quatrocentos reais).
FUNDAMENTO: Este contrato rege-se pela Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
bem como as demais normativas aplicadas a espécie.

CIDADE DE Guapimirim, em 11 de marco de 2024,

G UA PI M I RI M TELMA COUTO ALVES

/,] o SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E ASSISTENCIA SOCIAL
g pore ﬁ”/f i PREFEITURA DE GUAPIMIRIM/R]

*Omitido de 01/04/2024
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REGIMENTO INTERNO - CMEG

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
REVISADO EM 2024

Titulo |
Da Natureza, Finalidade e Atribuicao.

Art. 1°. - O Conselho Municipal de Educagdo, 6rgdo colegiado criado pela Lei
17197 e, na forma da Lei, responsavel pelas atribuices do Poder Publico
Municipal em matéria consultiva, deliberativa, normativa, fiscalizadora e de
assessoramento, no ambito da educacao municipal € tendo suas competéncias
e alribuicdes definidas na Lei e neste Regimento.

§1°- As atribuices normativas e deliberativas sdo as de natureza supletiva as
leis & normas estaduais e as delegadas pelo CEE.

§ 2°- A atribuicdo fiscalizadora consiste no zelo pelo cumprimento da legislagéo
federal, estadual e municipal, no acompanhamento da aplicagdo dos recursos
publicos destinados & educagéo e na observancia da execugdo dos planos e
projetos por ele aprovados.

§ 3°- A atribuico de assessoramento consiste basicamente na formulagéo de
diretrizes educacionais e na apreciagdo e aprovagao de planos, programas e
projetos que, por disposicdes legais ou em carater consultivo, lhes sejam
submetidos pelo Secretario Municipal de Educagao.

Art. 2°- O Conselho Municipal de Educagao tem por finalidade béasica promover,
no nivel de sua competéncia, o desenvolvimento da Educagdo no municipio e 0
fortalecimento do Sistema Municipal de Ensino, atuando em estreita articulagéo
com a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 3° - Sdo atribuighes do Conselho Municipal de Educacdo, além das
conferidas em Lei e outras que possam vir a ser delegadas pelo Conselho
Estadual de Educagéo:

| - Propor medidas para a organizagdo e funcionamento do Sistema Municipal
de Educaao;

Il - Manifestar-se sobre a criagdo, ampliagdo, desativacao e localizagdo de
unidades escolares municipais, visando a racionalidade da distribuicdo das
vagas,;

Ill - Manter permanente intercambio com o Conselho Estadual de Educagéo com
0s demais Conselhos Municipais;

IV - Propor sindicéncias, por meio de comissdo especial, em estabelecimento
de ensino da rede municipal, apds manifestagdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

V' - Reencaminhar, por solicitagdo do Secretério Municipal de Educacdo,
deliberagAo sujeitas a homologagdo;

VI - Opinar sobre a incorporagao de escolas a rede de estabelecimentos oficiais
municipais;

VI - Propor & Secretaria Municipal de Educagdo o fechamento de
estabelecimentos  municipal de ensino, apds inquérito - administrativo
requlamente processado, ou apds realizagdo de sindicancia efetuadas nos
termos do inciso IV;

VIII - Baixar instrugdes complementares para o funcionamento do plenério, das
Cémaras e de Comissdes Especiais;

IX - Fixar normas para o cumprimento das competéncias delegadas pelo
Conselho Estadual de Educacdo;

X - Responder ao Conselho Estadual de Educagéo nos recursos interpostos por
instituices municipais quanto as decisdes do Conselho Municipal;

XI - Elaborar o seu Regimento e sugerir reformulagdes sempre que necessario;

XII - Encaminhar a S.M.E sua proposta orcamentaria anual.

Titulo Il

Da Composicdo

Art. 4- O Conselho Municipal de Educagdo é composto por 11 (onze) membros
representantes fitulares e 11 (onze) suplentes, nomeados pelo Prefeito, de forma
paritéria que obedecerd & seguinte composicao:

[ - Um Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

Il - Um Representante de Professores das Escolas Municipais Publicas;

Il - Um Representante de Diretores das Escolas da Rede Pdblica Municipal;

IV - Um Representante dos Servidores Técnico-Administrativo das Escolas

Bésicas Pdblicas Municipais;
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V- Um Representante de Pais de Alunos da Educagdo Bésica Piblica;

VI - Um Representante das Escolas da Rede Publica Estadual;

VII - Um Representante das Escolas da Rede Privada;

VIII - Dois Representantes Titulares e dois Suplentes dos Estudantes da
Educacao Basica Publica;

IX - Um Representante do Conselho Tutelar;

X - Um Represente do poder Legislativo Municipal

§ 1° - As funcdes de Conselheiro sdo consideradas de relevante interesse

publico, tendo 0 seu exercicio prioridade sobre quaisquer outras.

§ 2° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagdo
serao escolhidos por seus membros sendo fitulares e terdo mandato de dois (02)
anos, podendo haver uma reconducdo alternando-se os biénios com
representatividades com os profissionais da educagéo e membros da sociedade
oivil organizada.

Titulo Il
Das Reunides

Art. §° - O Conselho Municipal de Educacdo se reunird, ordinariamente,
mensalmente com data a ser definida pelos Conselheiros na primeira reunido de
cada ano.

Paragrafo Unico - O Conselho podera reunir-se extraordinariamente por
convocagdo do seu Presidente, ou mediante requerimento por escrito de pelo

menos um terco (1/3) de seus membros titulares.

Art. 6°. As reunides serdo realizadas com a presenca de, no minimo, metade de
seus membros, mas somente deliberard pela maioria dos votos dos presentes.

§ 1°.- A reunido ndo sera realizada se 0 quérum ndo se completar até 30 (trinta)
minutos apds a hora designada, lavrando-se termo que mencionard os
conselheiros presentes e os que justificadamente ndo compareceram.

§ 2°- Quando néo for obtida a composigéo de quérum, na forma do pardgrafo
anterior, serd convocada nova reunido, a realizar-se, conforme calendério

estabelecido.

GUAPIMIRIM
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§ 3° - Ficard extinto o mandato do membro que deixar de comparecer, sem
justificativa, a 2 (duas) reunides consecutivas do Conselho ou 4 (quatro)
alternadas.

§ 4°- O prazo para requerer justificacdo de auséncia é de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data da reunido em que se verificou o fato.

§ 5° - Declarado extinto 0 mandato, o Presidente do Conselho oficiara ao 6rgdo
representado para que proceda o preenchimento da vaga.

Art. 7°. As reunides extraordinarias, previstas no Paragrafo Unico do art. 5°,
serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Utels, através de
comunicagdo por escrito ou publicagdo de edital em jomal local, ou outra que
cumpra com a finalidade, contendo a finalidade de sua convocacéo e a

respectiva ordem do dia.

Titulo IV
Da Estrutura Basica
Art. 8° - A estrutura basica do C.M.E.G. € a sequinte:
| - Presidéncia
Il - Vice-Presidéncia
Il - Secretéria-geral
V- Cémaras
1 - Camara de Educagéo Infantil
2 - Camara de Ensino Fundamental;
3 - Camara de Planejamento, Legislagéo e Normas.
Titulo V

Das Competéncias

Capitulo |

5
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Art, 9° - A Presidéncia do Conselho exercia pelo seu Presidente, assistido pelo
Vice-Presidente e auxiiado pelos titulares dos érgéos, compete basicamente
exercer a diregdo superior do Conselho.

§1°- O Presidente é autoridade superior em matéria administrativa na érea de
sua competéncia e responsavel pelo cumprimento das decisdes do Plenario.

§ 2° - No impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, a presidéncia serd
exercida por outro Conselheiro, observada a ordem de sua antiguidade como
membro do Conselho.

Art. 10° - Compete a0 Presidente:

| - Convocar e presidir as sessdes plenérias, ordinarias ou extraordinarias, sem
direito a voto, exceto nos casos de empate;

Il - Aprovar a pauta da sessao Plenéria e a respectiva Ordem do Dia;

Ill- Dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos Conselheiros, coordenando
08 debates e neles intervindo para esclarecimento, orientando e encaminhando
para conclusdes objetivas e sucintas;

IV - Resolver questdes de ordem:;
V- Estabelecer as questdes que serdo objeto de votagdo;
VI - Impedir debates durante o periodo de votagéo;

VII - Designar os membros (Conselheiros) das Camaras e das Comissdes
Especiais;

VIIl - Distribuir trabathos para as Camaras;
IX - Representar o Conselho;
X - Delegar atribuicGes:

XI - Solicitar os recursos necessarios ao funcionamento do conselho, incluindo
0 referentes a pessoal e material,

XII - Exercer nas Camaras o direito de voto e, nos casos de empate, também o
de qualidade;

XIll - Comunicar as autoridades competentes as decisdes do Conselho e
encaminhar-hes as deliberacdes que exijam ulteriores providéncias.

Art. 11 - O Presidente, quando julgar conveniente, participara dos trabalhos das

Capitulo II
Da Vice-Presidéncia
Art. 12 - Compete a0 Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, com todos os
direitos, deveres e vantagens inerentes ao exercicio da Presidéncia;

| - Assistir ao Presidente na forma do artigo 6° deste Regimento.

Capitulo lll

Da Secretaria Geral

Art.13 - As reunides serdo secretariadas por um servidor do quadro permanente

de pessoal, a quem competird 0 assessoramento técnico e a lavratura das atas.

Art. 14 - Integram a Secretaria Geral a Assessoria Técnica e 0 Servico de Apoio
Administrativo.

Art. 15 - Cabe a0 Secretario-Geral:

| - Superintender administrativamente os servicos da Secretaria Geral, da
Assessoria Técnica e dos Servigos de Apoio Administrativo;

Il - Secretariar e preparar as pautas das reunides plenérias, auxiiando o
Presidente e prestando esclarecimentos e informagdes, quando solicitados;

Ill - Determinar providéncias para instrugdo de processos e encaminhd-ias aos
Orgaos internos competentes;

IV - Elaborar relatério das atividades do Conselho, anualmente ou sempre que
solicitado pela Presidéncia;

V - Manter articulagdo com os Orgaos técnicos e administrativos da SME;

VI - Expedir, receber e organizar a correspondéncia do Grgdo e manter
atualizado o arquivo e a documentagdo do mesmo;

VIl - Desincumbir-se das demais atribuigdes inerentes a fungao.




14 de Fevereiro de 2025

Capitulo IV

Das Camaras

Art. 16 - As Camaras a que se refere o inciso IV do Artigo 8° deste Regimento
séo constituidas por determinado numero de Conselheiros, designados pelo
Presidente do Conselho para deliberar sobre assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Incumbe a cada Camara eleger anualmente o seu
Presidente, que tem direito a voto e, nos casos de empate, também ao de
qualidade.

Art.A7 - As Camaras relinem-se com a maioria de seus membros e deliberam
por maioria simples.

Art.18 - Os pronunciamentos das Camaras sdo submetidos & aprovagdo do
Plenério.

Art. 19 - Cabe ao presidente da Camara encaminhar ao Presidente do Conselho
pedido de modificagdo ou ampliagdo da respectiva Camara.

Art. 20 - Qualquer Conselheiro pode participar, individualmente, dos trabalhos
de Camara a que ndo pertenca, sem direito a voto.

Art. 21 - Cabe ao Conselheiro atuar como relator de matéria a ele submetida
pelo Presidente da Camara.

§ 1° - Cada Relator tem o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, para
apresentar, a respectiva Gamara, pronunciamento sobre matéria para a qual foi
designado.

§ 2°- Em caso de ndo apresentagéo de pronunciamento no prazo 30(trinta) dias,
0 Presidente da Camara determinard a redistribuicdo da matéria a outro Relator.

§3°- O pedido de visita ou de diligéncia interrompem a contagem do prazo fixado
no§1°.

Art. 22 - Compete a cada Camara:

| - Apreciar 0s processos que Ihe foram distribuidos e sobre eles deliberar,
emitindo Parecer que sera objeto de deciséo do Plenario;

Il - Resnonder a eonstiltas encaminhadas neln Presidente dn Canselhor
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Il - Promover estudos  levantamentos para serem utiizados nos trabalhos do
Conselho;

IV - Elaborar normas e instrugGes a serem aprovadas em Plendrio.
Secéol
Da Camara de Educagéo Infantil
Art. 23 - Compete & Camara de Educagéo Infantil

| - Propor, obedecida a legislagio especifica, programas de expansdo e
melhoria da Educagéo Infantil;

I1 - Propor medidas para o atendimento, na rede escolar, de criangas na faixa da
Educagéo Infantil;

Il - Apreciar processos de criagdo de unidades de pré-escola vinculadas ao
Sistema Municipal de Educagéo; |

IV - Autorizar cursos de Educagéo Infantil

V - Incentivar a capacitagdo de professores para atuagao na area da Educagéo
infantil

VI - Elaborar normas complementares relativas & Educacao Infantil
Secdoll
Da Cédmara de Ensino Fundamental
Art. 24 - Compete a Camara de Ensino Fundamental:
I - Propor programas de expansao e melhoria do Ensino Fundamental;

Il - Promover estudos especificos sobre curriculos escolares do Ensino
Fundamental;

III - Elaborar normas complementares relativas ao Ensino Fundamental.
Secdo I

Da Camara de Planejamento, Legislagdo e Normas

Art. 25 - Compete a Camara de Plangjamento, Legislagéo e Normas:

| - Pronunciar-se sobre matéria que envolva a interpretacéo e aplicagdo de
textos legais;
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Il - Opinar, quando consultada, em processos que envolvam sindicancia,
inquérito e cassado e atividades de estabelecimento de ensino;

Il - Examinar o Plano Municipal de Educagdo e apresentar as sugestoes que se
fizeram pertinentes;

IV - Emitir parecer sobre programas e projetos a serem executados em
convénios ou acordos com outras esferas do governo ou com entidades publicas
ou particulares, analisando inclusive os termos em que sdo firmados os
compromissos assumidos pelas partes;

V - Analisar a proposta orcamentaria anual para a Educacao, opinando sobre
sua compatibilizagéo com os planos municipais.

Titulo VI
Do Funcionamento do C.M.E.G.
Art. 26 - O Conselho funciona em Sessdes Plendrias e reunioes de Camara.

Parégrafo Unico - Admite-se a consfituigo de Comissdes Especiais, a critério
do Plenério, para o desempenho de tarefas determinadas.

Art. 27 - A Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Secretaria Geral e 0s 6rgéos que
Ihes estéo subordinados funcionam em carater permanente.

Capitulo |
Das Sessdes Plenarias

Art. 28 - As sessdes plendrias instalam-se com a presenca de no minimo 1/3
(um terco) dos Conselheiros, salvo as sessdes solenes, que se instalam com
qualquer nimero.

§1°- As sessdes ordindrias realizam-se em dias e horas fixados pelo Presidente,
ouvido o Plenério.

§ 2° - Podem ser convocadas sessdes extraordindrias do Conselho por iniciativa
do Presidente ou por maioria simples de seus membros;

§ 3°- As Sessdes podem ser secretas por deciséo do Presidente ou solicitagao
de pelo menos, trés Conselheiros.

Art. 29 - A convite do Presidente, por indicagdo de qualquer membro, poderdo
tomar narte das reinifies com direitn A va7 mas sem vntn renresentantes dns
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orgéos federais, estaduais e municipais, bem como outras pessoas Cuja
audiéncia seja considerada importante.

Art. 30 - A ordem dos trabalhos da sesséo plenaria serd a sequinte:
| - Leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;

Il - Comunicacdes de interesse geral;

II - Discussao dos assuntos constantes da Ordem do Dia.

Paragrafo Unico - A Leitura da ata podera ser dispensada pelo Plendrio,
quando sua cdpia tiver sido distribuida previamente aos membros do Conselho.

Art. 31 - Compete ao Plendrio decidir, em face da Ordem do Dia, sobre 08
pedidos de:

[ - Urgéncia - dispensa de exigéncias regimentais, salvo a de quérum, e fixagéo
de rito prdprio para que seja analisada determinada proposicéo;

Il - Prioridade - alteragéo na sequéncia das matérias relacionadas na Ordem do
Dia, para que determinada proposicdo seja discutida imediatamente.

Art. 32 - As matérias constantes da ordem do Dia devem ser apresentadas pelo
respectivo relator.

Paragrafo Unico - Verficada a auséncia do relator da matéria, a apresentagéo
¢ feita por um dos signatérios, na ordem em que Se sucedem, salvo quando o
relator manifesta antecipadamente a vontade de que a matéria s0 venha a ser
discutida e votada na sessdo em que esteja presente.

Capitulo II
Das Discussdes
Art, 33 - Discusséo é a fase dos trabalhos destinados aos debates em Plenério.

Art. 34 - As matérias apresentadas durante a Ordem do Dia serdo discutidas e
votadas na reunido em que forem apresentadas.

Paragrafo Unico - Por deliperagdo do Plenério, a matéria apresentada na
reunido podera ser discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer
membro do Conselho pedir vista de matéria em debate.
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Art. 35 - Durante a discusséo, qualquer membro do Conselho poderd levantar
questes de ordem, que serd resolvido conforme dispdem este Regimento, e/ou
as normas expedidas pelo Presidente do Conselho.

Paragrafo Unico - O encaminhamento das questfies de ordem ndo previstas
neste regimento serd decidido conforme dispe o inciso IV do art. 7°.

Art. 36 - Durante a discussao, podera ser concedida a palavra a cada membro
por § (cinco) minutos, para encaminhamento da votacao.

Art. 37 - As alteracdes sugeridas nas discussdes so votadas em destaque.
§1°- na votagdo de destaque ndo hd voto em separado.

§ 2°- O voto em separado € publicado juntamente com a decisdo do Conselho
e com indicagdo do autor e dos Conselheiros que 0 acompanham.

Capitulo lll
Das Votagdes
Art. 38 - Encerrada a discussdo, a matéria sera submetida a votagéo.
Art. 39 - As votacdes poderdo ser simbdlicas ou nominais.

§ 1° - A votagdo simbdlica far-se-a conservando-se sentados os membros do
Conselho que aprovam e levantando-se os que desaprovam a proposigao.

§ 2° - A votagdo simbélica sera regra geral para as votacdes, somente sendo
abandonadas por solicitagdes de qualquer membro, aprovada pelo plenario.

§ 3° - A votacdo nominal serd feita pela chamada dos presentes, devendo os
membros do Conselho responder sim ou ndo, conforme sejam favoraveis ou
contrérios a proposigdo.

Art. 40 - Ao anunciar o resultado das votacdes, o Presidente do Conselho
declarara quantos votaram favoravelmente ou em contrario.

Paragrafo Unico - Havendo divida sobre o resultado, o Presidente do Conselho
podera pedir aos membros que se manifestem novamente.

Art. 41 - Ao plendrio cabe decidir se a votagdo deve ser global ou destacada.

Art. 42 - Nao podera haver voto de delegagéo.

Capitulo IV

L PR, DA DN
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Art. 43 - As decisdes do Conselho Municipal de Educagéo serdo tomadas por
maioria simples.
Art. 44 - As decisdes do Conselho serdo registradas em ata.
Capitulo V
Das Atas

Art. 45- A ata é 0 resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do Conselho
Municipal de Educagéo.

§1°- As atas devem ser escritas, Seguidamente, sem rasuras ou emendas.

§2°- As atas devem ser redigidas em livro proprio, com as paginas rubricadas
pelo Presidente do Conselho e numeradas tipograficamente.

Art. 46 - As atas serdo subscritas pelo Presidente e pelos membros presentes
a reunido.

Capitulo VI
Das Proposigoes

Art. 47 - Proposicdo é toda matéria sujeita & consideragdo do Conselho,
podendo vir a constituir-se:

| - Deliberagéo;

II - Parecer;

IIl - Indicagéo;

IV - Emenda;

V - Requerimento.

Art. 48 - As proposicdes podem ser de tramitagdo:
[ - Urgente;

I - Prioritaria;

[l - Ordinaria;

Art. 49 - Deliberagdo é a proposicao através da qual o Conselho estabelece
normas ou critérios de natureza genética, dentro de sua area de competéncia,
0u decide caso preciso em que se inove na doutrina ou na norma.
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Art. 50 - Parecer é a proposicao através da qual o Conselho se desincumbe de
atribuicdes que Ihe é expressamente cometida por lei estadual ou municipal, ou
que, decidindo caso preciso, se restrinja & aplicacao especificada de norma ja
existente.

Art. 51 - Indicacdo é a proposicdo com que um Conselheiro sugere a
manifestagdo da Plendria do Conselho, de Camara ou Comisséo, ou propdes
sugestdo, ideia, providéncia ou medida, podendo ser finalizada como tal ou
transformar-se em Deliberagdo ou Mogao.

Paragrafo Unico - Transformada em Deliberagdo, deve o Presidente solicitar
Parecer da Camara competente ou Comissdo Especial sobre a Deliberacao.

Art. 52 - Os pareceres das Camaras ou de Comissdes S&o proposicdes com
que 0 6rgdo se manifesta sobre qualquer matéria de sua competéncia ou que
Ihes seja submetida.

Art. 53 - Emenda é a proposicao apresentada por Conselheiro ou Conselheiros,
Cémara ou Comissdo como acessdria de outra proposigo.

§1°- AEmenda pode ser.
| - Supressiva - se erradicar parte de outra proposicdo;

Il - Substitutiva - se pretende suceder a outra proposicao. Chamando-se, neste
caso, Substitutivo;

Ill - Aditiva - e acrescentar parte a outra proposicao;

IV - De redacao - se objetiva corrigir falhas de redagdo, absurdos manifestos ou
incorrecdes de linguagem.

§ 2°- As Emendas de qualquer natureza devem ser apresentadas por escrito e
assinadas por seu autor ou autores.

Art. 54 - Requerimento e proposicéo em que se solicita algo a alguém que tenha
autoridade para deferir ou indeferir, podendo ser apresentado:

| - Por escrito;

I - Verbalmente;

Art. 55 - As Deliberacdes ou pareceres sobre qualquer matéria de competéncia
do Conselho, encaminhadas pelo Secretério Municipal de Educagdo, devem ser
votados em Plendrio no maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir de sua
entrada no Conselho.

GUAPIMIRIM

Paragrafo Unico - Em caso de ser o processo devolvido & Secretéria Municipal
de educagéo para diligéncia, interrompendo-se o prazo estabelecido no presente
artigo.

Art. 56 - As Deliberagdes e os Pareceres do Conselho dependem de
homologagéo do Secretério Municipal de EducacAo, quando aprovados por
menos de 2/3 do Plendrio.

Art. 57 - A homologagdo pelo Secretério Municipal de Educacdo, o pedido de
reexame ou seu veto integral ou parcial as Deliberagdes e Pareceres do
Conselho devem ser expressos dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de entrada da respectiva documentacdo no Gabinete do Secretério de
Estado.

§1°- Dentro do prazo a que se refere este artigo, cumpre ao Secretério Municipal
encaminhar ao Conselho os motivos pelos quais entende necessario o reexame
(a matéria ou as razbes do veto.

§ 2° - decorrido o prazo fixado neste artigo sem qualquer comunicagdo ao
Conselho, expedida dentro dos 10(dez) dias subsequentes e publicadas no
6rgéo oficial do Municipio.

Capitulo VIl

Dos Titulares dos orgaos do Conselho

Art. 58 - Os responsaveis pela diregdo, pela coordenagdo e condugdo de
atividades especificas do Conselho s&0 0s sequintes:

| - da Presidéncia, Presidente;

Il - da Vice-Presidéncia, Vice-Presidente;
IIl- da Secretaria Geral, Secretério-Geral;
IV - de Camara, Presidente;

Capitulo VIl

Das Disposicoes Gerais

Art. 59 - O Conselho Municipal de educagéo constitui unidade administrativa e
nreamentaria da Secretaria Minicinal de Fdicacn
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Art. 60 - A modificacdo ou contemplagdo deste Regimento, a ser proposta ao
Secretério Municipal de educagdo, so pode ocorrer por forca de legislagdo
posterior ou por proposta de 1/3 (um terco) dos Conselheiros, dependendo sua
aprovagdo da concordéncia da maioria simples de seus membros.

Art. 61 - Os relatorios periddicos e anuais das atividades do Conselho,
elaborados pelos dirigentes de todos os niveis, devem evidenciar, em redagéo
clara e sucinta, 0s resultados obtidos em confronto com 0s propdsitos previstos
nas respectivas programagdes de trabalho.

Art. 62 - Faculta-se ao Presidente do Conselho Municipal de Educacdo solicitar
a colaborago de qualquer autoridade ou pessoa de notorio saber para emitir
pronunciamento sobre determinada matéria, e participar, sem direito a voto, das
discussdes das Camaras, Comissdes ou Conselho Pleno, neste (iltimo caso com
prévia aprovacao do Plenrio.

Art. 63 - Sempre que a legislagéo posterior altere qualquer dispositivo relativo &
competéncia deste Conselho, fica a nova disposicéo legal implicitamente
incorporada ao texto deste Regimento.

Art. 64 - Na ampliagéo do presente Regimento, 0s casos omissos Serdo
resolvidos pelo Presidente ad referendum do Plendrio.

Art. 65 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicago, revogadas
as disposigbes em contrério.

Guapimirim, 22 de outubro de 2024
Eliza Aparecida da Silva

Presidente

CIDADE DE
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REGIMENTO INTERNO - CACS FUNDEB
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB DE GUAPIMIRIM.
Atualizado em 2024

CAPITULO | - Da Finalidade e Competéncia.

Secdo | - Da Finalidade.

Art. 1% - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do

Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo

dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, instituido pela Lei Municipal n’. 762
de 15052013, reestruturado pela Lei 1249, de 05 de maio de 2021 é

organizado na forma de drgéo colegiado e tem como finalidade acompanhar a

reparticdo, transferéncia e aplicagdo dos recursos do FUNDEB do municipio de

Guapimirim,

Art. 2. - O Conselho atuara com autonomia, sem vinculagdo ou subordinagao

institucional ao Poder Executivo.

Secdo Il - Da Competéncia.

Art. 3°. - Compete a0 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB:

|. Acompanhar e controlar, em todos 0s niveis, a distribuigéo dos recursos
financeiros do FUNDEB Municipal;

II. Acompanhar e controlar, junto a0s 6rgdos competentes do Poder Executivo e

a0 Banco do Brasil, os valores creditados e utilizados a conta do FUNDEB:
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Ill. Supervisionar a realizagao do Censo Escolar, no que se refere as atividades
de competéncia do Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento
e

encaminhamento dos formulérios de coleta de dados, especiaimente no que
tange ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV. Supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual do municipio,
especialmente no que se refere a adequada alocagdo dos recursos do FUNDEB,
observando-se o cumprimento dos percentuais legais de destinagdo dos
[eCUrsos;

V. Acompanhar, mediante verificacdo de demonstrativos ~ gerenciais
disponibilizados pelo Poder Executivo, o fluxo e a utilizagdo dos recursos do
FUNDEB, conforme disposto no art. 25 da Medida Provisdria n®. 339/06;

VI. Exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizagdo da prestacdo de
contas da aplicago dos recursos do FUNDEB, em tempo habil & andlise e
manifestacdo do Conselho no prazo regulamentar;

VII. Manifestar-se, mediante parecer gerencil, sobre as prestagdes de contas
do Municipio, de forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em até 30
(trinta) dias antes do vencimento do prazo para sua apresentagdo ao Tribunal de
Contas competente, conforme Paragrafo Unico do art. 25 da Medida Provisoria
. 339/06;

VIII. Observar a correta aplicagdo do minimo de 60% dos recursos do Fundo na
remuneragdo dos profissionais do magistério, especialmente em relagéo a
composigao do grupo de profissionais, cujo pagamento € realizado com essa
parcela minima legal de recursos;

IX. Exigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneragéo do magistério
da Rede Municipal de Ensino;

X. Zelar pela observancia dos critérios e condicdes estabelecidos para exercicio
da funcéo de conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para
integrar o Conselho e para o exercicio da presidéncia do colegiado, descritos
nos pardgrafos 5° e 6° do art. 24 da Medida Proviséria n’. 339/06;

XI. Apresentar & Gamara Municipal, a0 Poder Executivo Municipal ¢ ao Tribunal
de Contas Municipal, manifestagéo formal acerca dos registros contébeis e dos
demonstrativos gerenciais do Fundo, sempre que o Conselho julgar conveniente,

conforme Pardgrafo Unico do art. 25 da Medida Provisoria n°. 339/06;

XII. Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infragstrutura e as
condicdes materiais necessdrias a execugdo plena das competéncias do
Conselho, com base no disposto do § 10 art. 24 Medida Proviséria n°. 339/06;
XIll. Exercer outras atribuigGes previstas na legislagéo federal ou municipal.

Paragrafo Unico - As decisdes tomadas pelo Conselho deverso ser levadas a0

conhecimento do Poder Pdblico Municipal e da Comunidade.

Capitulo Il - Da Composicao do Conselho

Art. 4. - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDERB terd a sequinte composicAo, de acordo com o art. 4° da Lei n®. 2.259
de 28/12/09 e conforme 0 estabelecido no inciso IV do § 1° do art, 24 da Medida
Proviséria n’°. 339, de 28/12/06:

I. Dois representantes do Governo Municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da
Secretaria Municipal de Educagdo, indicados pelo Poder Executivo Municipal
Il. Um representante dos professores da educagéo bésica plblica municipal;

Ill. Um representante dos diretores das escolas publicas municipais;

IV. Um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas
plblicas municipais;

V. Dois representantes de pais de alunos da educacao bésica plblica municipal;
V1. Dois representantes dos estudantes da educagéo basica publica municipal;
VII. Um representante do Conselho Municipal de Educagéo;

VIII. Um representante do Conselho Tutelar;

X - Dois Representantes de Organizagdes da Sociedade Civil, Inciso ll, § 9° do
Art. 34 da Lei 14.113/2020

X - Representantes das Escolas do Campo Inciso V, § 9° do Art. 34 da Lei
1411312020

1§°. O mandato dos membros dos conselhos do Fundeb serd de 4 (quatro) anos,
vedada a recondugdo para o préximo mandato, € iniciar-se-a em 1° de janeiro
do
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terceiro ano de mandato do respectivo titular do Poder Executivo. § 9° do Art, 34
da Lei 14.113/2020

§ 2°. A eleicdo dos membros da sociedade civil por seus respectivos 6rgdos
representativos e sua indicagdo ao Conselho do FUNDEB, bem como a
indicagdo dos membros representantes do governo, deverdo ocorrer em até 30
(trinta) dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores.

§ 3° Neste periodo de 30 dias como previsto no pardgrafo acima, ser realizada
qualificagdo para 0s novos membros do conselho, antes da posse.

§4° Os conselheiros terdo o prazo de 60 dias, 30 dias antes e 30 dias apds para
fazer a transicdo do mandato para a nova gestdo, dando ciéncia de
documentagbes, prestando esclarecimento e informagdes sobre o Conselho.

§ 5°. A Secretaria Municipal de Educagéo serd responsavel por todo o processo
eletivo para um novo mandato do Conselho do Fundo.

Art. 5°. - Os membros titulares e suplentes do Conselho serdo indicados pelos
0rgos e entidades que irdo representar, apds processos eletivos organizados
pelos respectivos pares para escolha dos indicados.

§1°. A cada membro titular correspondera um suplente.

§ 2°. Caberé ao membro suplente completar o mandato do titular e substitui-lo

em suas auséncias e impedimentos.

Art. 6°. - De acordo com 0 § 5° do art. 24 da M P n®. 339 de 26/12/06 ficam
impedidos de integrar o Conselho:

|. Clnjuge e parentes sanguineos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito e do
Vice-Prefeito, e dos secretarios municipais;

Il. Tesoureiro, contador ou funciondrio de empresa de assessoria ou consultoria
que prestem servigos relacionados a administragdo ou controle intemo dos
recursos do Fundo, bem como cdnjuges, parentes consanguingos ou afing, até
terceiro grau, desses profissionais;

Ill. Estudantes que néo sejam emancipados;

IV. Pais de alunos que:

GUAPIMIRIM
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a) exercam cargos ou funes piblicas de livre nomeago e exoneragdo no
ambito dos drgaos do respectivo Poder Executivo gestor dos recursos.
b) prestem servicos terceirizados, no &mbito dos Poderes Executivos em

que atuam os respectivos conselhos.

CAPITULO Ill - Do Funcionamento do Conselho

Secdo | - Das Reunides.

Art. 7°. - Os conselheiros reunir-se-ao, no minimo, frimestralmente ou

por convocagao de seu presidente. § 12 do Art. 34 da Lei 14.113/2020

Paragrafo Unico - O Conselho poderd reunir-se extraordinariamente por
convacagdo do Prefeito Municipal, do Secretério Municipal de Educaéo, do
Secretério Municipal de Fazenda, do seu Presidente, ou mediante requerimento

por escrito de pelo menos um terco (1/3) de seus membros titulares.

Art. 8°. As reunides serdo realizadas com a presenga de, no minimo, metade de
seus membros, mas somente deliberara pela maioria dos votos dos presentes.
§1°. A reunido ndo sera realizada se 0 quorum ndo se completar até 30 (trinta)
minutos apds a hora designada, lavrando-se termo que mencionard 0s
conselheiros presentes e 0s que justificadamente ndo compareceram.

§ 2°. Quando néo for obtida a composicdo de quorum, na forma do paragrafo
anterior, sera convocada nova reunio, a realizar-se dentro de 2 (dois) dias, para
a qual ficara dispensada a verificagdo de quorum.

§ 3. As reunides serdo secretariadas por um servidor do quadro permanente de
pessoal, a quem competira a lavratura das atas.

Art. 9. As sesses extraordinrias previstas no Paragrafo Unico, do art. 7° serdo
convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (teis, através de
comunicagdo por escrito ou publicagdo de edital em jornal local, ou outra que
cumpra com a finalidade contendo a finalidade de sua convocagao e a respectiva

ordem do dia.

Art. 10 - As sessdes plenarias e extraordindrias do Conselho deverdo ter

divulgagdo ampla e acesso garantido ao plblico.
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Paragrafo Unico - As resolugdes do Conselho, bem como os temas tratados
em plendria, reunides de diretoria e comissdes, deverdo ter ampla divulgagdo,

inclusive por meio eletrdnico.

Secdo Il - Da Ordem dos Trabalhos e das Discussoes.

Art. 11 - As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:

|. Leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;

Il. Comunicagéo da Presidéncia;

Ill. Apresentagdo, pelos conselheiros, de comunicacdes de cada segmento;
IV. Relatdrio das correspondéncias e comunicacdes, recebidas e expedidas;

V. Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunio.

Secdo Ill - Das Decisdes e Votagdes.

Art. 12 - As decisbes nas reunides serdo tomadas pela maioria dos membros

presentes.

Art. 13 - Cabe ao presidente 0 voto de desempate nas matérias em discussao

¢ votagdo, além do voto a que tem direito individualmente como membro.

Art. 14 - As decisdes do Conselho serdo registradas no livro de ata.

Art. 15 - Todas as votagbes do Conselho poderéo ser simbdlicas ou nominais,

a critério do colegiado.

§1°. Os resultados da votagao serdo comunicados pelo presidente.
§2°. Avotagdo nominal sera realizada pela chamada dos membros do Conselho.

Secdo IV - Da Presidéncia e sua Competéncia.

Art. 16 - O presidente, vice-presidente e o Secretério do Conselho serdo eleitos

por seus pares respeitados o principio constitucional da paridade, havendo

alternancia da presidéncia entre sociedade civil e governo, em reunido do
colegiado.
Pargrafo Unico - O presidente serd substituido pelo vice-presidente em suas

auséncias ou impedimentos.

Art. 17 - Compete a0 presidente do Conselho:

I. Convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e
extraordinarias;

Il. Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as
medidas necessarias a consecudo das suas finalidades;

IIl. Coordenar as discusses e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV. Dirimir as questes de ordem:;

V. Expedir documentos decorrentes de decisbes do Conselho;

VI. Aprovar “ad referendum’” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia,
matérias que dependem de aprovagéo pelo colegiado;

VII. Representar o Conselho em juizo ou fora dele.

Art. 18 - Compete a0 Secretério do Conselho:

I. Substituir o Presidente e o Vice-Presidente em seus impedimentos;

Il. Despachar com o Presidente;

Ill. Elaborar as minutas das atas das reunioes, na auséncia de suporte da
Secretaria Executiva para assim proceder;

IV. Assinar as atas, com o Presidente, apds sua aprovacao pelo Plenario;

V. Coordenar as atividades da Secretaria Executiva.

Secdo V - Dos Membros do Conselho e suas Competéncias.

Art. 19 - A atuado dos membros do Conselho do FUNDEB, de acordo com §
8% do art. 24 da M P n°. 339/06:

I. Néo serd remunerada;

Il E considerada atividade de relevante interesse social;

Ill. Assegura isendo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes
recebidas ou prestadas em razao do exercicio de suas atividades de conselheiro,

e sobre as pessoas que Ihes confiarem ou deles receberem informagdes;
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V. Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e
diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou
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Art. 25 - O Conselho sempre que julgar conveniente e por decisdo da maioria
de seus membros, podera convocar 0 Secretario Municipal de Educagdo ou

servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e

transferéncia involuntéria do estabelecimento de ensino em que atuam; a execuco das despesas do FUNDEB, devendo a autoridade convocada

apresentar-se em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, de acordo com 0 inciso
I Parégrafo Unico, art, 25 da Medida Provisdria n°. 339/06.

b) Atribuigdo de falta injustificada ao servigo, em fungdo das atividades do
Conselho;

¢) Afastamento involuntario e injustificado da condigéo de conselheiro antes do

- o Art. 26 - Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho deverd solicitar
término do mandato para o qual tenha sido designado.

providéncias ao Chefe do Poder Executivo e, caso a situagdo requeira outras

, X N rovidéncias encaminhara representagdo & Camara Municipal, ao Tribunal de
Art. 20 - Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar a 3 (trés) reunioes P P v g

. . e . Contas do Municipio e ao Ministério Publico.
consecutivas ou a4 (quatro) intercaladas sem justificativas plausiveis, durante o

periodo de um ano contado da posse. , , . .
Art. 27 - Este Regimento podera ser alterado em reunido extraordindria,

Art. 21 - Compete aos membros do Conselho: , L ,
expressamente convocada para esse fim, e por deliberagéo de 2/3 (dois tercos)

|. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;
dos membros do Conselho.

Il. Participar das reunides do Conselho;

Ill. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem Art, 28-- O Conseho, casos Jugue necessario, convidaré osrepresentantes dos

distouidas pelo presidente do Consehe; Poderes Executivos, Legislativos e Judicidrio.

IV. Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho do Conselho;
V. Exercer outras atribuigbes, por delegacdo do Conselho.

Art. 29 - Os casos omissos e as dividas surgidas deste Regimento serdo
CAPITULO IV - Das Disposicdes Gerais.

solucionados por deliberagéo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por

maioria de seus membros.

Art. 22 - As decisGes do Conselho ndo poderdo implicar em nenhum tipo de Guapimirim, 30 de outubro de 2024,

despesa.

Art. 23 - Conforme a Lei 764 de 15/05/2013 competira a Secretaria Municipal de

Educagao fornecer infraestrutura e condigdes materiais adequadas & execucio Roberto Domingos
plena das competéncias do Conselho e um servidor do Quadro Permanente de - Presidente -
Pessoal para atuar como Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 24 - O Conselho, caso julgue necessério, definird os relatdrios e o

demonstrativos oramentérios e financeiros que deseja receber do Poder CIDADE DE

Executivo Municipal.

GUAPIMIRIM
[ hsso poro mais el
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COMUNICADO - IRP
INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS - IRP 04/2025

GUAPIMIRIM

ANEXO1

Orgéo Idealizador: Secretaria Municipal de Educagio . .
DA DIVISAQ DOS LOTES QUE COMPOEM O OBJETO:

1. Comunicado de Intencdo de Registro de Pregos:

— . T , Amédia do valor unitario constante abaixo foi obtida atraves da pesquisa de prego feita no
A Secretaria Municipal de Educacdo de Guapimirim manifesta a intencdo de formar Registro

de Preges,em confomicade com o art 8 da i 14133721, a2 CONTRATAGH DE estudo técnico preliminar, ressaltamos que os valores podem ser alterados, visto que
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS CONTINUADOS
DE LOCACAO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS COLORIDAS, DE MEDIO E

GRANDE PORTE, INCLUINDO MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, BEM COMO

pesquisa de prego oficial sera realizada pelo Setor de Compras da Secretaria Municipal da
Casa Civil em época propria. A média do valor unitario foi colocada abaixo para que a

Secretaria interessada em participar tenha nocdo de preco.

FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS (TONER, TINTA, PAPEL, ETC).

2, Especificages dos produtos:

As especificagdes dos itens constam no anexo | deste documento.

3. Data e prazo para manifestado de interesse:

Os drgdos interessados em participar do certame licitatorio devem manifestar seu interesse
por meio de oficio, no prazo de até 8 (oito) dias Uteis, contados a partir da data de

publicacdo desta IRP.

4, Do oficio de participacdo:

Os interessados deverdo encaminhar a solicitagdo de participaco por meio de oficio,
contendo o quantitativo dos itens, acompanhado da memaria de calculo, a indicacdo

dos fiscais de contrato e a dotacéo orcamentaria,

5. Informagdes adicionais:

Para mais informagdes, os interessados poderdo contatar a Secretaria Municipal de

Educacdo de Guapimirim por meio do e-mal infrasme@guapimirim.r.gov.br.

Guapimirim, 13 de fevereiro de 2025.

Ricardo de Oliveira Almeida
Secretario Municipal de Educacdo
Matricula 1368363-12

TEM

DESCRICAO

QUANTIDADE

Locagdo de Impressora Multifuncional Laser Policromatica Médio
Porte Tecnologia de impresso Eletrografico a seco (Laser, LED ou
equivalente) Policromatico Fungdes Impressora, Copiador, Fax e
Scanner Ciclo maximo de impressao mensal 5.000, Velocidade
minima de impressao 35 ppm Memoria RAM 512mb Impress3o
sequra por driver Sim Mltiplas cpias Até 99 copias Impresséo
frente-g-verso automatica Sim Copia frente-e-verso Sim
Digitalizacio frente-g-verso com alimentador automético Sim
Tempo de impressdo da primeira pagina Inferior a 9 segundos
Resolugéo maxima 1200 x 1200 dpi Interfaces Ethernet 10/100
Base TX e USB 2.0 ou superior Capacidade minima bandeja 250
folhas Tamanhos do Papel A4, carta e oficio, no minimo;

(Gramatura de Papel 60-105 g/m2.

Locagdo de Impressora Laser Colorida Grande Porte Tecnologia de
impresséo Eletrografico a seco (Laser, LED ou equivalente)
Colorido Ciclo maximo de impresséo mensal 10.000, Velocidade
minima de impresséo 19 ppm Memoria 384mb Impress3o frente-
e-Verso automatica Sim Tempo de impresséo da primeira pagina
Inferior a 16 segundos em mado colorido Resolugdo maxima 1200
X 600 dpi Interfaces Ethernet 10/100 Base TX e USB 2.0 ou
superior Capacidade minima bandeja 250 fohas Tamanhos do
Papel Ad, carta e oficio, no minimo; Gramatura de Papel 60-105

g/m2.
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ATAN 0172023 DA REUNIA0 ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE GUAPIMIRIM - COMDEPIG
REALIZADA EM 31 DE JANEIRO DE 2025

Aos tinta ¢ um dias do més de janiro do ano de dois mil ¢ vinte  cinco, as 0% 3min em
prinira chamada e 09 0nvin em segunda chamada, na sde da Casa dos Conselhos, sitvada
 Rua Francisco Fagundes Cardoso, n* 138 - Bananal ~ Guapimirim ~ RJ. reuni-s¢ 0
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Guapimirim - COMDEPIG,
verificando a presenga de 10 (dezesseis) partiipantes. Enire 0s presentes encontravam-g¢ 05
Conselheiros da Sociedade Civil: St Marlene Maria Rodrigues (Associacdo Cultural Onda
Verde), Sr. Roberto Domingos (Associagdo de Moradores do- Vale do Jequitiba -
AMAVAJAD), Sr? Carmem Helena Fereira Leite ¢ Sr* Anete Maria Pereira Campos
(Associagdo Guapiense de Integragdo Renovadora - AGIR), St Marisa Batisa da Silva
(Instituto Beneficente Ebenezér - IBE), Sr. Sergio Miralha de Amorim (Rotary Chub de
Guapimirim Dedo de Deus). Também estiveram presentes os Conselheiros Governamentais
St Eliane Torres ¢ St Citia Regina Lima da Conceido Medeiros do Nascimento (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos Humnos), St Dayana Goulart Keller (Secretaria
Municipal de Cultura ¢ Economia Criativa), Sr.* Celina Adalgiza de Oliveira Amorim ¢ $t
Fliane Faria de Souza (Secretaria Municipal de Fazenda). St Ana Caroling Papera dos
Santos ¢ St. Leandro Amparo Ribeiro (Secretaria Municipal de Turismo), Sr.* Clicia Melo
(Secretdria Executiva do COMDEPIG). Sr. Edson Paisco dos Anjos (Coordenador da Casa
dos Conselhos) ¢ a Sr. lara Dis (Diretora do SUAS). Conforme lsta de presenga em anexo.
A Presidente em exercicio, Sr.' Marlene Maria Rodrigues, declarou aberta a- reunido
agradecendo a presenga de todos ¢, em seguida, apresentou a ordem das pautas do dia: Pauta |
- Aliernancia da Mesa Diretora; 11 - 6" Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa de Guapinmirim; [11 - Assuntos Gerais. Fm relagdo & Pauta, a Presidente expoe &
Plendria a necessidade da reestruturagio do Conselho ¢  alterndncia da Mesa Diretora, que s¢
encontra defasada ¢ com vacdncias, Apds a apresentaglo dos novos Conselheiros
representantes das Instituicdes: Associagdo Guapiense de Integragdo Renovadora - AGIR -
Titular: Carmem Helena Ferreira Leite e Suplente: Anete Maria Pereira Campos, Rotary Club
de Guapimirim Dedo de Deus - Titular: Sergio Miralha de Amorim ¢ Suplente: Jodo Migue!
Lima Estephanio, para a substituigio das vagas em evidéncla. Com a reestruturagdo do
COMDEPIG, foi permitida a alternancia da Mesa Diretora, visando o bom andamento da
composicdo do Biénio 2023/2025, em conformidade com a Lei Municipal n° 928, de 16 de
dezembro de 2016, sendo composta da seguinte forma: Secreteria Municipal de Assisténcia
Social ¢ Direitos Humanos - Presidente: Eliane Torres, Associagio Cultural Onda Verde -
Vice-Presidente: Marlene Maria Rodrigues, Secretaria Municipal de Fazenda - 1 Secretria
Eliane Faria de Souza e Rotary Club de Guapimirim - Dedo de Deus - 2 Secretirio: Sergio
Miralha de Amorim. Pauta I1) 6" Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa de Guapimirim, em relagho a esta pauta foi apresentado o Colegiado pela Presidente
1 Marlene Maria Rodrigues, toda a documentacdo recebida e pesquisada pela Secretiria
Executiva Clicia Melo, orfunda do Ministério dos Direitos Humanos ¢ Cidadania (MDH)
Secretaria Nacional dos Diretos da Pessoa Idosa (SNDPI), Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa Idosa (CNDPI), Conselho Estadual de Defesa dos DireiAms da Pessoa Idosa (CEDEPI),

-
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contendo as informades iiciais para que o Conselho possa dar andamento & realizagdo da 6
Conferéncia Municipel dos Direios da Pessoa Idosa de Guapimirim. Seguindo com 2
aprescntagdo do Tema: “Envelhecimento Malticultual ¢ Democraci: wgéncia por Equidade,
Diritos ¢ Particpagdo”, foi enfatizado que este evento reafirma o compromisso com 2
democracia ¢ a participagdo social além de langar um olhar atento s miltiplas realdades da
velhice, Apds didlogo sobre a importinciz da Conferéncia, foram apresentados ao Colegiado
0 05 (cinco) eixos temdticos: 1. Financiamento das Politcas Piblicas para ampliagdo ¢
garanta dos diretos socias; . Fortalecimento das Polticas para a protego 4 vida, & saide ¢
20 acesso a0 cuidado integralda Pessoa Idosa; 3. Protegdo ¢ Enfrentamento a todas as formas
e violénca, abandono social e familiar da Pessoa Idosa; 4. Participagdo Social, Protagonismo
¢ Vida Comunitiria na perspectiva des maliplas velhices; 3. Consolidagdo ¢ Fortalecimento
da atuagio dos Conselhos de Direitos da Pessoa Idosa como Poltica do Estado Brasileio. Os
Eixos apresentados cada un com sua partcularidade ¢ importncia, refletem  urgénea de
discutirmos o envelhecimento a partir de uma perspectiva que valorize a diversidade cultural e
a pluraldade de experéncias vividas pela populagdo Idosa brasilera, Em seguida a Secretaria
Exccutiva juntamente com a Presidente apresenta a0 COMDEPIG, o OFICIO COMDEPIG
N'295/2024 de 28 de novembro de 2024, enviado a SMASDH, com o assunto Conferéicia
Municipal contendo em seu teor as. informagdes recebidas dos orgdo citados acima ¢
Deliberando como sugestdo para SMASDH o5 seguintes itens para a realizagdo da 6° 6
Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pesson Idosa de Guapimirim: Data
provavel: 27/03/2024, Horaro: 09 as 15 hs; Local: Coop-Comreios ou Granlen; Servigos:
Coffe-break e almogo para 180(cento ¢ oifenta) pessoas. Apds informagdes apresentadas ao
Colegado, foram discutidas ¢ deliberas as alteracdes: Data: 30/04/2024; Hordrio: 08 s 15 hs;
Local: Coop-Coreios; Servieos: Coffe-break e almogo de 180 (cento e oitenta) & 200
(duzentas) pessoas, tais informagdes serdo encaminhadas & SMASDH, solicitando respostes
com mxima urgéncia. Por Conseguinte formou-se 0 didlogo da criagho da Comissio
Organizadora da Conferéneia, que serd formada de fomma paritdria contendo ao total 06 (sels)
partcipantes sendo: 03 ({rés), representantes da Sociedade Civil: St* Marlene Maria
Rodrigues (Associagdo Cultural Onda Verde), St Marisa Batista da Silva (Instiuto
Beneficente Ebenezér - 1BE) e Sr. Sergio Miralha de Amorim (Rotary Club de Guapimirim
Dedo de Deus e 03 (irés) representantes Governamentais: St Catia Regina Lima da
Conceiedo Medeiros do Nascimento (Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos
Humanos), Sr* Dayana Goulart Keller (Secretaria Municipal d¢ Cultura ¢ Economia
Criativa), St Celina Adalgiza de Oliveira Amorim. Na pauta [ll) Assuntos Gerais: A
Secretdria Executive, Clicia Melo, apresenta as seguintes demandas: Apresentacdo do
OFICIO COMDEPIG N 02/2005, referindosse Publicagdo: ATA COMDEPIG N* 1212024,
ATA COMDEPIG N° 13/2024 ¢ ATA COMDEPIG N* 1412024, todas disponibilizadas pelo
grupo de WhatsApp ¢ aprovadas em reunido anterior, Em proximo assunto, a apresentagdo do
Relatirio de Afividades COMDEPIG 2024, lembrando a0 Colegiado que o mesmo for
disponibilizado no grupo de WhatsApp COMDEPIG, para apreciago e aprovagdo. Informou
ainda que 0 mesmo foi encainhado a SMASDH, atrvés do OFICI0 COMDEPIG N
032025, Em seguida foi apresentado a0 Colegiado. 03 (trés) Dendncias recebidas a0
COMDEPIG sobre mel tratos a Pessoa Idosa, as quais apas relatorio feito no Conselho foram
encaminhadas a0 CREAS paryas devidas providencias, atraves dos OFICIO COMDEPIG '

w
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012025, OFICI0 COMDEPIG N° 1672025 ¢ OFICIO COMDEPIG NP 172025, A Presidente
Marlene Maria Rodrigues, detxou bem clara ¢ para a ciéncia de todos que todas as Dentncias
s¢ encontram em poder do COMDEPIG e se algum Conselheiro quisesse saber do teor des
denuncias na integra pode procurar a Secretaria Executiva do Conselho. Ainda em assuntos
gerai, fo apresentado ao Colegiado 0 BION® 1535 de 13 de janciro de 2025, folhas 14 15,
Secdo XXIV, a criagdo da Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel ¢ Qualidade de
Vida, a qual 0 COMDEPIG, estard vinculado. Lembrando que a criagdo desta Secretaria ¢
fruto do trabalho do COMDEPIG ¢ um marco na obtengdo de Polficas Piblicas. a qual ird
trazer indmeros beneficios para a Populagdo Idosa de Guapimirim. Dando continuidade fo
apresentado ao Colegiado o Oficio n° 16/25/2024-PIPIDSGO, da Promotoria de Justica da
Pessoa Idosa ¢ da Pessoa com Deficiéncia do Nicko Sio Gongalo com o Objeto:
Necessidade de Verificagéo da Implementacdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Guapimirim (FMPIG), apds discussdo entre o Colegiado, chegou-se ao consenso da
claboraglo dos documentos pertinentes a serem enviados ao MP para uma resposta plausivel.
Nio havendo mais nada a trtar, s 1 1h00min, a Presidente em exercicio encerrou a reunido.
Eu, Clicia Femeira de Melo, laveei a presente Afe, que serd assinada por mim ¢ pela
Presidente em exercicio.

Guapimirim, 31 de janeiro de 2025,

(\ /
\
Marlene\@lgi}n Rodrigues (licia Fe éﬂﬁ 2 de Melo
X

Presidente COMDEPIG Secretaria Executiva COMDEPIG
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LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA 31 DE JANEIRO DE 2023

SOCIEDADE CIVIL

ASSOCIACA0 CULTURAL ONDA VERDE

Titular: NarleneNarmRodngues J/L ‘Wl | ),*.’m[w_‘,m
& AL

\

Suplente: Reinaldo Luiz de A\.melda Ozolins

ASSOCIACAO DA IGREJA METODISTA TRE - IGREJA METODISTA EM GUAPIMIRIM

Titular: lsabel Cristina da Costa Ladeira Pereira

Suplente: Joana Cristing Neres

ASSOCIACA0 DE MORADORES DOVALE DO JEQUETIBA - AMAVAJAD
Titular: Roberto Domingos K\T’L,"@lvi\w WA -

Suplente: Neva Varela

A380CIACA0 GUAPLENSE DE INTEGRACAO RENOVADORA - AGIR

o 07/ . /
Titular: Camem Helena Fereia Lete ¢ 7//4 a/e
Suplente: Anete Maria Pereirz Campos o f (/m/f 0/

[NSTITUTO BENEFICENTE EBENEZER - IBE

Titular: Femando Justino de Assingdo

Suplente: Marksa Baistada S0 1 v (Nl oy (14 Sala
R ag \ W b R

ROTARY CLUB DE GUAPIMIRIM DEDO DE DELS
Titeka: Sergio Miralha de Amorim ( N\ﬁ

Suplente: Jodo Miguel Lima Estcphanio

GOVERNAMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE l\LSlS' ENCIA S0CIAL E DIREITOS HUMANOS

i
Titular: Eliane Torres wf‘i@m'\( %/\ A

A
. |
swimenlo_\ A

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de ;uapil\nirim -COMDEPIG
Casa dos Conselhos- Telefone: 2020-8364
Rua Francisco Fagundes Cardoso, n°138 - Bananal - Guapimirin - RJ
E-mail: cmigla guapisiin.of.gov.br

Suplente: Catia Regina Lima éa Mo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Titular: Fdmar Oliveira Freire

Suplente: Dayana Goulat Keller M{\\\(\ (ool dolle

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Titular: Fude Fden de Paula

Suplente: Jose Fabricio Pereira

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA /
Titular: Cla Adlgizade O Amorim [ (- i Ve e g«

j\{)ﬂ)»

Suplente: Eliane Faria de Souza =

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular; Ana Ruth Santos Simdes

Suplente: Ludiene Macedo Lemos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Titular: Ana Carolina Papera dos Santos i gty i £ o sl U

.
Suplente; Leandro Amparo Ribeiro %05 i L

SECRETARIA EXECUTIVA

Clicia Ferreira de Melo

CONVIDADOS:

: / / / N ol
Nome: /C'%U/ forkes gon (1) [ Calp }‘,y lovjl/p) |
i z y <

f X .
Nome:
Nome:
Nome:
Nome:

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Guapimirim - COMDEPIG
Casa dos Conselhos - Telefone: 2020-8364
Rua Francisco Fagundes Cardoso, n°138 - Bananal - Guapimirim - RJ
E-mail: emig@guapimirin.rjgov.br
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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE GUAPIMIRIM

GULPIRN

RESOLUCAO COMDEPIG N' 012025

Dispde sobre & aprovagdo da utilizagdo
da verba do Fundo Municipal da Pessoa
Idosa de Guapimirim ~ FMPIG, para o
exercicio de 2025,

() CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE
GUAPIMIRIM - COMDEPIG, no uso de suas atribuigdes legais, conforme preconiza 0
Fstatuto da Pessoa Idosa Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003, a Lei Municipal N. 928 de
16 de dezembro de 2016 ¢ a Lei Municipal n° 927 de 16 de dezembro de 2016.

CONSIDERANDO: A necessidade de definigho sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipalda Pessoa Idosa de Guapimirim - FMPIG, garantindo que sejam utlizados de forma
adequada ¢ bencfica para & populagdo idosa do Municfpio, seguindo os parimetros
estabelecidos pelo Conselho Municipal e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Guapimirim

- COMDEPIG, com base nas Politicas Pablicas destinadas a esse segmento;

RESOLVE:

Art. 1* Aprovar a uilizagio dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Guapimirim
~ FMPIG, atualmente com o saldo de RS 37.291.99 (trnta e sete mil, duzentos ¢ noventa e um
reais € noventa e nove centavos),para o financiamento das agdes, programas ¢ projetos descritos
10 Plano de Agdo COMDEPIG 2025, anexo a esta resolugho, em conformidade com as
prioridades estabelccidas pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de

Guapimirim - COMDEPIG,

Art. 2° Os recursos serdo destinados, prioritariamente, para: 1 - A realizagdo da 6 Conferéneia
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Guapimirim; 11 - Programas, projetos e formagio
profissional continuada; 111~ Programas de lazer e campanhas de conscientizagdo; [V - Editai,

Foruns ¢ Semindrios voltados a Pessoa ldosa.

Art, 3 A execuglo das agdes financiadas serd monitorada pelo Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosz de Guapinirim ~ COMDEPIG, mediante & apresentagdo de

relatOrios periddicos pelos responsaves pelos projetos.

Conselho Municipal de Defesa dos Dircitos da Pessoa Idosa de Guapimirim - COMDEPIG
Casa dos Conselhos - Telefone: 2020-8364 )
Rua Francisco Fagundes Cardoso, n°138 - Bananal - Guapimirim - R
cmiglguapimirim.rjgov.br
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REPUBLICA FEDERETIVA DO BRASIL A |

ESTADO DORIO DEJANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM GUAPIHRIN

(ONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE GUAPIMIRIM

Art, 4" Esta resolugho foi aprovada em Reunido Ordindria do Conselho Municipal e Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa de Guapimirim - COMDEPIG, realizada no dia 31 de janeiro de

N

Art, 3 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposices CIDADE DE

s GUAPIMIRIM

/]oﬁo fwo mady M/

Guapimirim, 11 de fevereiro de 2023,

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/]oﬁo fwo mady 5&//

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Guapimirim - COMDEPIG
Casa dos Consefhos - Telefone: 2020-8364
Rua Francisco Fagundes Cardoso, n°138 - Bananal - Guapimirim - RJ
Cmig@guapimirim.rj.gov.br
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1
META ACAO CRONOGRAMA RESPONSAVEL RECURSO PUBLICO
ALVO
01
Revisar a LEI N° 927 de Tornar as Leis e o Regimento PRIMEIRO COMDEPIG COMDEPIG PESSOA IDOSA
16 de dezembro de 2016 - Interno (RI), adequando-os as TRIMESTRE
FMPIG, LEI N° 928 de 16 orientagdes Nacionais
de dezembro de 2016 e o
Regimento Interno do
COMDEPIG
02
Promover a efetivagdao do
Conferéncia Municipal de | controle social no que se refere as A DEFINIR: COMDEPIG FMPIG PESSOA IDOSA
Defesa dos Direitos da Politicas Publicas em Defesa dos COMDEPIG SMASDH SMASDH
Pessoa Idosa de Direitos da Pessoa Idosa do SMASDH
Guapimirim Municipio
03
Mobilizagdes para Mobilizar contadores, pessoas ANUAL COMDEPIG FMPIG PESSOA IDOSA
captagdo de recursos fisicas e juridicas para destinacdo SMASDH SMASDH
financeiros para o Fundo do imposto de renda a projetos
Municipal de Protecéo a sociais que garantam os direitos
Pessoa Idosa (FMPIG) da pessoa idosa por meio do
fundo dos direitos (leis de
incentivo fiscal)
04
Participagdo dos Fortalecer o Controle Social CONTINUO COMDEPIG SMASDH CONSELHEIRO
Conselheiros do mantendo atualizado o COMDEPIG
COMDEPIG em reunides COMDE-PIG de orientagdes e
do CEDEPI discussdes referentes a Politica
para a Pessoa Idosa em
esfera Estadual
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05

de Educacdo, Esporte, Cultura e
Satde e abrangendo os temas
relacionados a valorizagdo da

Pessoa Idosa

Programas, projetos de L
Capacitagdes, Encontros, SEMESTRAL COMDEPIG, FMPIG PESSOA IDOSA
capacitagdo e formagio s
Semindrios e Cursos. Pagamentos CRAS, CREAS, SMASDH
profissional continuada .
e/ou ressarcimento de despesas, REDE SETORIAL E
dos operadores dos . .
diérias e/ou passagens mediante OUTROS
sistemas de garantia dos N
aprovacdo do Conselho.
Direitos da Pessoa Idosa . .
Conferéncia Nacional dos
(Conselheiros, Entidades e o
Direitos da Pessoa Idosa.
profissionais da rede)
06
Prevenir e enfrentar Dia 15 de Junho
qualquer tipo de violéncia | Campanha anual de mobilizacao ANUAL COMDEPIG, FMPIG PESSOA IDOSA
contra a Pessoa Idosa ao Dia Mundial de SMASDH, SMASDH
Conscientizagdo sobre a PROGRAMAS
Violéncia contra a Pessoa Idosa, SOCIAIS,
mediante Palestras, Foruns, MINISTERIO
Eventos de mobilizagdo e PUBLICO,
Promogao de Direitos no decorrer JUDICIARIO,
da semana, realizadas em parceria POLICIA MILITAR
com Instituigdes Publicas e E ENTIDADES
Privadas, em espago piiblico para
a conscientizagdo da Sociedade
referente ao tema.
07
Dia 1 de Outubro ANUAL COMDEPIG, FMPIG PESSOA IDOSA
Realizar Editais para Comemoracdo ao Dia Nacional SMASDH, SMASDH
Instituigdes que da Pessoa Idosa e Dia PROGRAMAS
contemplem projetos Internacional da Terceira Idade. SOCIAIS, SAUDE,
somente para Pessoas Cada Secretaria deve ser EDUCACAO,
Idosas responsavel por criar atividades MINISTERIO
nas quais a Pessoa Idosa seja PUBLICO,
protagonista. Mobilizar JUDICIARIO,
campanhas ¢ realiza-las nas areas POLICIA MILITAR
E ENTIDADES
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08
Registro e avaliagao de Realizar os registros das CONTINUO COMDEPIG VEICULO PESSOA IDOSA
Entidades, Programas, Entidades de atendimento a
Projetos e Servigos de Pessoa Idosa, mediante avaliagdo
Atendimento a Pessoa das condigdes fisicas e
Idosa operacionais, bem como o
acompanhamento feito por visitas
periodicas das mesmas e
enquadramento das normas.
09
Acompanhar as atividades | Acompanhar as atividades e os CONTINUO COMDEPIG VEICULO PESSOA IDOSA
realizadas no Centro de | impactos destas as Pessoas Idosas
Convivéncia da Pessoa atendidas. Tendo um espago que
Idosa e Juventude (CCIJ) e | ofereca diversas atividades que
em outras unidades se contribuam no processo de
houver atendimento a envelhecimento saudavel.
Pessoa Idosa
10
Prevenir e enfrentar Dia 1 de Outubro ANUAL COMDEPIG, FMPIG PESSOA IDOSA
qualquer tipo de violéncia | Comemoragdo ao Dia Nacional SMASDH, Programas SMASDH
contra a Pessoa Idosa da Pessoa Idosa e Dia Sociais, Saude,
Internacional da Terceira Idade. Educagdo, Ministério
Cada Secretaria deve ser Publico, Judiciario,
responsavel por criar atividades Policia Militar e
nas quais a Pessoa Idosa seja Entidades
protagonista. Mobilizar
campanhas e realiza-las nas areas
de Educagdo, Esporte, Cultura e
Satde e abrangendo os temas
relacionados a valorizagdo da
Pessoa Idosa.
11
Confeccionar material Divulgacdo do Conselho CONTINUO SMASDH FMPIG POPULACAO
grafico para ser COMDEPIG SMASDH EM GERAL




14 de Fevereiro de 2025

24 BIO N2 1575 - GUAPIMIRIM

GUAPIMIRIM

disponibilizado em ASSESSORIA DE

espagos Publicos (Estatuto COMUNICACAO

da Pessoa Idosa)

12
Apoiar e divulgar a Lei Apoiar o Poder Executivo QUARTO PREFETURA PREFETURA PESSOA IDOSA

n°1311 de 07 de dezembro TRIMESTRE SMASDH
de 2021, Empresa Amigo COMDEPIG

da Pessoa Idosa

Marlene ! lRodrigucs
Presidente COMDEPIG

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/]o;fgo /mw mady DZE/}/

Secretiria Kxg

Guapimirim, 31 de janeiro de 2025.

Clicig ¥ v*\}&u de Melo
ditiva COMDEPIG

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/]oﬁa fwo mady M/
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RELATORIO DE ATIVIDADES - COMDEPIG

RELATORIO DE ATIVIDADES

&‘°""'"°’a_b RELATORIO DOS TRABALHOS DESENVOLVIDOS NO ANO DE 2024

v

/ COMDEPIG

N~
Atividades/Agao Como foi feita Como pretende fazer em 2025
Reunido Ordinaria - 26/01/2024. A reunido foi realizada com a participagdo do | Manter o formato presencial para discussao

Realizada de forma presencial na Sede da Casa | colegiado e deliberada conforme a pauta. Vide | de pautas importantes como os Oficios
dos Conselhos, as 09 hs, com Pauta unica da | ATA COMDEPIG N° 01. recebidos do PJPIDSGO.

apreciagdo do Oficio n°® 356/2023 - A
PROMOTORIA DE JUSTICA DO RIO DE
JANEIRO NUCLEO SAO  GONCALO
PJPIDSGO, enviado ao Conselho.

Reunido Ordinaria - 23/02/2024.

. . x . « Continuar com reunides presenciais para
Realizada de forma presencial na Sede da Casa | Reunido presencial com a aprovagdo de P P

tfratar de assuntos administrativos e
deliberagbes do COMDEPIG.

dos Conselhos, as 09 hs, com as Pautas: Leitura | pautas administrativas e organizacionais. Vide
e aprovagao das ATAS, Documentos recebidos e | ATA COMDEPIG N° 02.

enviados, Parecer da Comisséo de Legislagdo e
Controle sobre o processo de alteragdo da Lei e
do Regimento Interno, Organizacdo do
Colegiado para a entrega dos Folders FMPIG,
Apresentagdo do Decreto n° 11.919 de 14 de
Fevereiro de 2024 - Equipa DH+.
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Reunido Extraordinaria — 12/04/2024.

Realizada de forma presencial na Sede da Casa
dos Conselhos, as 09 hs, com Pautas de
Aprovagdo da ATA COMDEPIG N° 02,
Documentos recebidos e enviados, Reunido
coma convocagdo da presenga do Secretario

Municipal de Saude.

Participagdo do COMDEPIG e COMPED no dia
17/04/2024, na ALERJ, a convite do Deputado
Estadual Munir Neto — Presidente da Comisséo
da Crianga, do Adolescente e da Pessoa Idosa
para o ‘Lancamento do Estatuto da Pessoa

Idosa em Braille”.

Na parte da tarde, o COMDEPIG dirigiu-se a
SEIJES - Secretaria Intergeracional de
Juventude e Envelhecimento Saudavel, para a
retirada de 950 exemplares do Estatuto da
Pessoa Idosa e 600 exemplares do Estatuto da
Juventude, aproveitando o ensejo de serem a
mesma Secretaria em ambito Estadual, para a

distribuicdo no Municipio de Guapimirim, com a

Reunido presencial para a deliberagdo de
temas importantes para a estrutura e
funcionamento do COMDEPIG. Vide ATA
COMDEPIG N° 03.

Reunido de forma externa, com a presenca de
Conselheiros e Secretarias Executivas do
COMDEPIG e COMPED, com ida a ALERJ, e
apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos. Vide ATA
COMDEPIG N° 04.

Reunido de forma externa, com a presenga de
Conselheiros e Secretarias Executivas do
COMDEPIG e COMPED, com ida a ALERJ, e
apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos. Vide ATA
COMDEPIG N° 04.

Continuar com reunides presenciais e ou on-

line, conforme as demandas do COMDEPIG.

Manter a participagédo assidua dos convites
enviados ao COMDEPIG.

Manter a participagéo assidua dos convites
enviados ao COMDEPIG.

garantia dos Direitos e das Politicas Publicas.

Reunido Ordinaria - 26/04/2024.

Realizada de forma presencial na Sede da Casa
dos Conselhos, as 09 hs, com apreciagdo das
Pautas: ALERJ e SEINES, Solicitagdo dos
Relatérios de Atividades realizadas em 2023 e
Plano de Acdo de 2024, Uso indevido do
COMDEPIG.

Participagdo do COMDEPIG na Caminhada Faga
Bonito — Dia Nacional de Combate ao Abuso e &
Exploragdo Sexual de Criangas e adolescentes,
no dia 17/05/2024.

Reunido Extraordinaria — 29/05/2024.

Realizada de forma presencial na Sede da Casa
dos Conselhos, as 09 hs, com apresentagdo da
proposta do evento de 13 de Junho, Seminario
“Dando voz as violéncias que atravessam o

universo da Pessoa Idosa”.

Reunido presencial com a aprovagdo de
pautas administrativas e organizacionais. Vide
ATA COMDEPIG N° 04.

Caminhada de mobilizagéo e conscientizagao,
promovida pela SMASDH com concentragdo e
distribuicdo de camisas aos Conselheiros e

publico em geral.

Reunido presencial com a aprovagdo de
pautas administrativas e organizacionais para
a realizagdo do Evento de 13 de Junho -
Junho Violeta. Vide ATA COMDEPIG N° 05.

Continuar com reunides presenciais para
tratar de assuntos administrativos e
deliberagdes do COMDEPIG.

Manter o formato de Caminhada.

Manter o formato presencial para discusséo

de pautas importantes.
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Participagdo do COMDEPIG, no Seminario
“Dando voz as violéncias que atravessam o
universo da Pessoa Idosa” em alusdo ao Dia
Internacional de Combate a Violéncia Contra
Pessoa idosa, realizado no dia 06/06/2024, no
Auditério da Procuradoria Geral do Estado

(PGE).

Reunido Ordinaria — 07/06/2024.

Realizada de forma presencial na Sede da Casa
dos Conselhos, as 09 hs, com a Pauta do Evento
de 13 de Junho para ajuste dos detalhes e

assuntos gerais.

Reunido Extraordinaria — 13/06/2024

Realizagcdo do Evento Junho Violeta em aluséo
15 de Junho “Dia Mundial de
Conscientizagdo da Violéncia Contra a Pessoa

ao dia

Idosa.

O Evento contou com a presenga de
Conselheiros e a Secretaria Executiva do
COMDEPIG,

Procuradoria Geral do Estado (PGE), feita com

com ida ao Auditério da
apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Direitos Humanos. Vide ATA

COMDEPIG N° 06.

Reunido presencial com a aprovagdo de
pautas administrativas e organizacionais para
a realizagédo do Evento de 13 de Junho. Vide

ATA COMDEPIG N° 06

Realizado pelo COMDEPIG, em parceria com
a SMASDH, no espago cedido pela Igreja
Metodista de Guapimirim, com a presencga de
94 participantes, com coffe-break, dangas e
palestras, tudo voltado em prol da Pessoa
Idosa na sua garantia de Direitos. Vide ATA
COMDEPIG N° 07.

Continuar mantendo a participagdo assidua

dos convites enviados ao COMDEPIG.

Realizar este mesmo evento em pracga
publica, para garantir que um publico maior
possa ser conscientizado da importancia da
data “15 de J unho”.

Manter o formato presencial para discussédo

de pautas importantes.

Reunido Ordinaria — 28/06/2024.

Realizada de forma presencial na Sede da Casa
dos Conselhos, as 09 hs, com as Pautas:
Aprovagdo das ATAS COMDEPIG N° 03, 04, 05
e 06, e o Declinio da Instituicdo Sociedade da

Mulher Guerreira.

Participacdo no Lancamento da Cartilha “Guia
para a Criagdo de Conselhos de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa e seus Fundos
Especiais: Orientagdes legislagbes pertinentes e
instrugdes técnicas” , ofertada ao Colegiado pela

SEIJES, CEDEPI e MPRJ, no dia 09/07/2024.

Reunido Ordinaria — 26/07/2024.
Realizada Reunido Descentralizada de forma
presencial, feita na Fazenda Colomi, as 09 hs,

com Confraterniza¢o Julina.

Reunido realizada com a participagdo do
colegiado e deliberada conforme a pauta. Vide
ATA COMDEPIG N° 08.

De forma externa, com a presenga de
Conselheiros e a Secretaria Executiva do
COMDEPIG,
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
(MPRJ). Vide ATA COMDEPIG N° 11.

com ida ao Auditério do

Reunido descentralizada do COMDEPIG na
fazenda Colomi, situada na Estrada da caneca
Fina, s/n° com a presenca de 12 participantes,
entre Conselheiros e Convidados com a
realizacdo de Confraternizagdo Julina.

Vide ATA COMDEPIG N° 09.

Garantir a participagdo do COMDEPIG nas

capacitagdes ofertadas.

Garantir a participacdo do COMDEPIG nas
capacitagdes ofertadas, com o objetivo de
fortalecer o Conselho e orientar o Municipio
na formulagéo de politicas Publicas voltadas

a populagao 60+.

Manter o mesmo formato de Reunido
Descentralizada, para proporcionando as
Pessoas Idosas e convidados, momentos de
descontragdo e reconhecimento do habitat

local.
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Participagéo do 1° Encontro de Orgulho, Apoio e
Inclusdo LGBTTQIA+, promovido pelo Conselho
Municipal da Juventude CMJG, realizado no dia
26/07/2024, na Casa dos Conselhos.

Aula Inaugural da 2* Edicdo do Projeto
Qualidade 2024, uma parceria da Secretaria de
Estado Intergeracional de Juventude e
Envelhecimento Saudavel (Seijes), com a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj),
por meio do Nucleo do Envelhecimento Humano

da Uerj.

Participagdo no Workshop do Projeto Qualidade
— 22 fase — ano 2024, a convite da Secretaria
Intergeracional de Juventude e Envelhecimento
Saudavel (SEIJES) em parceria com a UERJ e o
Nicleo do Envelhecimento Humano, no dia
10/08/2024.

Evento com a participagdo do COMDEPIG.

Com o publico alvo de profissionais de
diversas areas, o Evento foi realizado na
Capela Ecuménica da UERJ, no dia
05/08/2024.

Workshop de Boas Praticas em Saude e
Envelhecimento Saudavel - voltado a
profissionais das diversas areas, ministrado na
Universidade Estacio de Sa em Teresopolis,
situada a Rua Nilza Chiapetta Fadigas, n° 488

— Véarzea — Teresopolis — RJ.

Considerar a continuidade do formato
presencial, conforme a necessidade e

demanda de pautas.

Garantir a participagdo do COMDEPIG em

encontros.

Incluir o COMDEPIG em todos os eventos
voltados as Politicas Publicas da Pessoa

Idosa.

Reunido Extraordinaria — 14/08/2024 - (on
line).

Realizada onling, as 09 hs, via Google Meet,
para a discussdo da aprovagdo das ATAS
COMDEPIG n° 07, n° 08 e n° 09, Documentos
enviados e recebidos, Alternancia da Mesa
Diretora, Aprovagdo de Edital (Vacéncia de

Instituigdes) e Assuntos Gerais.

Projeto Qualidade - Participagdo da Capacitagao
de Gestdo em Politicas Publicas para o
Envelhecimento, voltado a Gestores municipais
com formagao de nivel superior, que atuem na
politica da Pessoa Idosa, periodo de 15/08/2024
a 12/12/2024.

Participagdo na Capacitagdo: “Fortalecimento
dos Conselhos e Fundos da Pessoas Idosa:
Desafios e Possibilidades, convite feito pela
SEIJES, CEDEPI e MPRJ, dia 28/08/2024.

Reunido remota devido as circunstancias da
agenda e acessibilidade. Vide ATA
COMDEPIG N° 10.

Acompanhado por uma Coordenadora Técnica
em Politicas Publicas da Secretaria de Estado
Intergeracional de Juventude e
Envelhecimento  Saudavel (SEIJES), que
realiza articulagdes entre politicas publicas e
acdes da SEIJES com a aula ministrada pela
UERJ.

Capacitagdo realizada no Auditério DER,
localizado a Avenida Presidente Vargas, n°
1100 - Centro — Rio de Janeiro

Dar continuidade na participacdo de

Workshop do Projeto Qualidade.

Considerar a continuidade do formato online,
conforme a necessidade e urgéncia das

pautas.

Continuar  participando de todas as
capacitagdes oferecidas ao COMDEPIG,
ofertadas pela SEIJES e demais 6rgaos.
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Reuniao Ordinaria — 30/08/2024.

Realizada de forma presencial na Sede da Casa
dos Conselhos, as 09 hs, para a apreciagédo de
repeticdo de algumas Pautas: Aprovagao de Ata
n° 10/2024, Documentos enviados e recebidos,
Alternadncia da Mesa Diretora, Aprovagédo de

Edital de Vacancia, Assuntos Gerais.

Entrega do Plano de Agdo do COMDEPIG 2024,
encaminhado a Secretaria de Assisténcia Social
e Direitos Humanos, no dia 04/09/2024.

Deliberado EDITAL N° 01 DE 04 DE
SETEMNBRO DER 2024, para a convocagéo de
Assembleia de Eleigao para compor a vacancia e
cadastro de Instituicdes suplentes da Sociedade
Civil.

Reuniao Ordinaria — 27/09/2024.
Realizada de forma presencial na Sede da Casa

dos Conselhos, as 09 hs, com a discussdo dos

Reunido presencial com a aprovagdo de

pautas administrativas

urgéntes. Vide ATA COMDEPIG N° 11.

e organizacionais

de COMDEPIG 2024,
encaminhado a SMASDH, através do Oficio
COMDEPIG n° 226/2024.

Plano Acgéo

Publicado no BIO o EDITAL N° 01 DE 04 DE
SETEMBRO DE 2024.

Reunido presencial com a aprovagdo de

pautas administrativas e organizacionais

urgéntes. Vide ATA COMDEPIG N° 12.

Manter o formato presencial

de

para a

apreciacdo e  discusséo pautas

importantes.

Manter o formato de Relatério anual para
apreciacdo e discussdo de metas a serem

realizadas pelo COMDEPIG ao longo do ano.

Deliberar novo Edital, para a, para a
convocagao de Assembleia de Eleigdo para
compor a vacancia e cadastro de Instituicbes

suplentes da Sociedade Civil.

Continuar com reunides presenciais para

assuntos administrativos e operacionais.

assuntos: Documentos enviados e recebidos,
Evento de Outubro, Assuntos Gerais. Presenga
das alunas do Curso de Cuidadores de Pessoas
Idosas da FAETEC Guapimirim.

Reuniao Ordinaria - 25/10/2024.
Realizagdo do Evento em alusdo ao Dia da

Pessoa Idosa e ao Outubro Rosa.

Reuniao Extraordinaria — 08/11/2024.

Realizada de forma presencial na Sede da Casa
dos Conselhos, as 09 hs, com as seguintes
Pautas: Reestruturagéo do Conselho, Alternancia
da Mesa Diretora, Conferéncia Municipal e

Assuntos Gerais.

Realizado pelo COMDEPIG e CMDMG, em
parceria com a SMASDH e PMG, no Auditério
da Prefeitura de Guapimirim, tendo com
publico 143 participantes, tendo como seu
principal objetivo promover os Direitos das
Pessoas idosas no que tange envelhecimento
saudavel e a conscientizagdo sobre a
prevengdo do Cancer de Mama. Vide ATA

COMDEPIG N° 13.

Reunido presencial para a apreciagdo de
documentos e discussdo de assuntos
abortados em pautas. Vide ATA COMDEPIG
N° 14,

Manter o formato do evento, para que seja
feito em praga publica, para atingir um
publico maior e manter os Direitos das
Pessoas Idosas no que  tange
envelhecimento saudavel e a conscientizagio

sobre a prevengao do Cancer de Mama.

Continuar com reunides presenciais para
discussdo de assuntos administrativos e

operacionais.
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Participagdo no G20 Social, - Brasil 2024, evento
que permite a participagdo da populagdo na

definicao de Politicas Publicas para o mundo, no

dia 14/11/2024.

Participagdo na Solenidade de Encerramento do
Projeto Qualidade — 22 Edigdo — ano 2024, no dia

18/12/2024.

Os Conselhos COMDEPIG e CMJG, presentes
do G20 Social, por sua vez o COMDEPIG
participou do painel “Transicdo Demografica:
Envelhecimento Ativo e Saudavel” realizado

durante o G20 Social, no Praga Maua RJ.

Solenidade de Encerramento, feita na Capela
Ecuménica da Uerj — Campus Maracana.
Durante o evento foram apresentados o
Manual de Boas Praticas e o Caderno de

Notas.

Garantir a participagdo do COMDEPIG em
Eventos de suma importancia para a

obtencao de Politicas Publicas.

Participar e se aprofundar em todas as
capacitagbes oferecidas aos profissionais
que atuam nas Politicas Publicas voltadas a

Pessoa Idosa.

Servigos

Como foi feita

Como pretende fazer em 2025

Houveram 03 registros de Denuncias | Denuncias colhidas e encaminhadas ao |Incentivar ao COMDEPIG a realizar

encaminhadas ao CREAS. CREAS, através de Oficios COMDEPIG. atividades esséncias para garantir que se
cumpra o papel de promogédo dos Direitos,
visando a redugdo de desigualdades e
melhoria da qualidade de vida da populacédo
idosa do Municipio.

Dentincias Como foi feita Como pretende fazer em 2025
Houveram 03 registros de Denuncias | Dentncias colhidas e encaminhadas ao | Estar sempre preparado para acolher

encaminhadas ao CREAS.

CREAS, através de Oficios COMDEPIG.

denincias sempre que forem solicitadas pela
sociedade, buscando dar a devida atengdo e

encaminhamentos aos 6rgéos competentes.

Projeto

Como foi feita

Como pretende fazer em 2025

Né&o houve demanda de projetos especificos em
2024,

Nao houve demanda de projetos especificos
em 2024.

Realizar projetos promovendo a capacitagéo
e formagdo para Conselheiros, a fim de

melhorar a qualidade dos servigos.

Criar a Coordenadoria de Defesa dos Direitos
da Pessoa Idosa de Guapimirim, afim de
promover Politicas Publicas que garantam o
pleno exercicio dos direitos da populagéo.
Cursos  de

Promover Capacitagao,

Seminarios, Foruns, Cartilhas e Guias,

voltados a Pessoa Idosa.

Realizar a Conferéncia Municipal de Defesa

dos Direitos da Pessoa Idosa de Guapimirim.
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Participar da Conferéncia Estadual e
Nacional de Defesa dos Direitos da Pessoa

Idosa no ano de 2025.

Desafios:

O principal desafio de 2025 sera a realizagdo da Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Guapimirim, prevista para
27/03/2025, com o objetivo de discutir Politicas Publicas, promover a participagdo da sociedade e garantir os direitos das Pessoas Idosas no

Municipio.

Combater o aumento de casos de violéncia fisica, psicologica, financeira e negligéncia contra Pessoas ldosas, criando campanhas de

conscientizagao, fortalecendo a rede de apoio e promovendo denuncia de abusos.

Melhorar a infraestrutura urbana para garantir maior acessibilidade e seguranga para a populagédo Idosa em Guapimirim, adaptando calgadas,

transporte publico e espagos publicos para garantir a mobilidade e autonomia das Pessoas Idosas.

Garantir que as Pessoas Idosas tenham acesso a servigos de saude adequados, especialmente em relagédo a doengas cronicas e cuidados

especificos para essa faixa etaria, expandindo servigos de salde especializados, como geriatria, fisioterapia e satde mental.

Enfrentar o isolamento social, que afeta negativamente a saude fisica e mental das Pessoas Idosas, criando programas de incluséo social,
expandindo os Centros de Convivéncia e atividades culturais, que promovam interacéo entre Pessoas Idosas e a comunidade.
Oferecer condigdes adequadas de moradia para Pessoas Idosas, especialmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade social, criando Politicas

Publicas que garantam moradia segura, adaptada e acessivel para Pessoas |dosas.

Integrar servigos publicos e privados que atendem as Pessoas Idosas, para garantir a efetividade dos direitos e prote¢do social, estabelecendo

uma rede interinstitucional de apoio, incluindo satde, seguranca e assisténcia social.

Incentivar a participacdo das Pessoas Idosas nas decisdes politicas e sociais que impactam suas vidas, criando canais de comunicagdo e

participagao, como féruns e grupos de discussao, para que as Pessoas Idosas possam influenciar nas Politicas Publicas locais.

Garantir que as Pessoas Idosas e a populagdo em geral estejam cientes dos direitos legais e como acesséa-los, promover campanhas de

educacdo sobre a legislagao relacionada aos direitos das Pessoas Idosas e fornecer suporte juridico.

Vale lembrar que todos os desafios propostos exigem um esforgo coordenado entre o Poder Publico, a Sociedade Civil e as préprias Pessoas

Idosas, com o objetivo de construir uma Cidade mais justa, acessivel e respeitosa para populagéo Idosa.

|
[t/1
}

Marlene Midhs Rodrigues Clicid Fyeaira de Melo
Presidente COMDEPIG Seeretiria l\'\\* dativa COMDEPIG
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STAT

B EM COMEMORAGCAO AO DIA
MUNDIAL DE CONCIENTIZAGAO
DA VIOLENCIA CONTRA A
PESSOA IDOSA
Dia: 13 de junho de 2024
Horario: das 08h até 12h

Palestrante:
Dr?. Fernanda Fernandes
Delegada de Policia Civil
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@ MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO .

@seijesrj @comdepig

#Nada sobre nés, sem nés!
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH
GESTAO 2024

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Guapimirim — COMDEPIG
Casa dos Conselhos — Telefone: 2020-8364
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