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DECRETO N° 2842 DE 22 DE JANEIRO DE 2025. 

A PREFEITA MUNICIPAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuições le-
gais. 
Considerando o que dispõe a Lei Federal nº 4.320/64;
Considerando o que dispõe a Lei Municipal nº 1.717 – LOA/2025;
Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigações assumidas 
pelo Município.

DECRETA:
Art. 1º. – Fica estabelecido o Desdobramento da Receita e o Cronograma de Execu-
ção Mensal de Desembolso para o exercício de 2025, de acordo com o que deter-
minam os artigos 8º e 13º da Lei Complementar nº. 101/2000, conforme Anexos 
I e II;

Art. 2º. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Guapimirim, 22 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

EMENTA: Dispõe sobre o Desdobramento da Receita e esta-
belece o Cronograma de Execução Mensal de Desembolso 
para o exercício de 2025.

CIDADE DE
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PORTARIAS
PORTARIA Nº 104 DE 22 DE JANEIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais em consonância com a 
Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a Portaria 492 de 09 de dezembro de 2024, que Exonera o Sr. 
BRUNO UELLINGTON OTAVIANO, do cargo comissionado de Diretor de Comu-
nicação, símbolo AE, da Secretaria Municipal de Comunicação, do Município de 
Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei nº 1.502 de 28 de abril de 2023.
A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as dispo-
sições em contrário.  

Guapimirim, 22 de dezembro de 2024.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA Nº 105 DE 22 DE JANEIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuições legais em consonância com a 
Lei Orgânica Municipal,

RESOLVE:
Exonerar o Sr. BRUNO UELLINGTON OTAVIANO, do cargo comissionado de Di-
retor de Comunicação, símbolo AE, da Secretaria Municipal de Comunicação, do 
Município de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei nº 1.502 de 28 de abril 
de 2023. 
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus efeitos a 
partir de 01 de janeiro de 2025.

Guapimirim, 22 de dezembro de 2024.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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AUTO DE DESINTERDIÇÃO TERMO DE ADJUDICAÇÃO
TTEERRMMOO  DDEE  AADDJJUUDDIICCAAÇÇÃÃOO

No uso de suas atribuições legais e em conformidade com a legislação vigente 

constante no preâmbulo do Edital do Pregão Eletrônico nº 73/2022, Processo 

Administrativo nº 6935/2023, após análise, conferência e deliberação, resolve ADJUDICAR 

o procedimento em epígrafe, nos seguintes termos: 

TTiippoo:: Aquisição de Veículo tipo Micro-Ônibus

OOBBJJEETTOO:: Contratação de empresa especializada no fornecimento de 1 (um) veículo 

tipo micro-ônibus, na cor branca, com a finalidade de atender às necessidades do 

Município de Guapimirim, de forma contínua, destinados através da Secretaria de 

Segurança, Ordem Pública e Defesa Civil, especificações, obrigações e demais condições 

contidas neste edital e seus anexos.

EEmmpprreessaa  VVeenncceeddoorraa::  MMAARRCCOOPPOOLLOO  SS//AA,,  CNPJ: 88.611.835/0018-77, com valor 

total de R$ 575.000,00 (Quinhentos e setenta e cinco mil reais).

Guapimirim, 22 de janeiro de 2025.

WWAALLLLAACCEE  GGUULLIINNEELLII  DDEE  PPAAUULLAA
SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  SSEEGGUURRAANNÇÇAA  EE  TTRRÂÂNNSSIITTOO
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

PROCEDIMENTO N° 3090/2022 

INSTRUMENTO: ARP N° 217/2022 

PARTES: Município de Guapimirim, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, e a empresa HOSANA ENGENHARIA DE MÁQUINAS E 

APARELHOS EIRELI. 

 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 
DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO 

DATA DA ASSINATURA: 02/09/2022 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses 

GESTOR DA ATA: TELMA COUTO ALVES 

FUNDAMENTO: Leis 8.666/1993, 10.520/2002 e Decretos 1.301/2018 e 1.949/2021. 

VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: R$ 103.900,00 (cento e três mil e novecentos 
reais). 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO UND QTD VLR UNIT VLR. TOTAL 

1 12924 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 
CORRETIVA DE 64 (SESSENTA E 
QUATRO) APARELHOS DE AR 
CONDICIONADO, INCLUINDO OS 
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 
NECESSÁRIOS PARA A EXECUÇÃO DOS 
SERVIÇOS. 

MÊS 12 R$ 8.658,33 R$ 103.900,00 
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