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PORTARIAS

PORTARIA N2 039 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais em consonancia com a
Lei Orgdnica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar a Sr2. MARCIA CAXIAS DAS VIRGENS, do cargo comissionado de Coorde-
nador de Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de Educagdo, do Municipio
de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lein2 1215 de 26 de fevereiro de 2021.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 040 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigoes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. EDSON MARCOLINO JUNIOR, do cargo comissionado de Coordena-
dor de Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de Comunicagdo, do Municipio
de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1.502 de 28 de abril de 2023.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 041 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigcGes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. CARO DOS SANTOS DE JESUS, do cargo comissionado de Coorde-
nador de Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de Comunicagdo, do Munici-
pio de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1.502 de 28 de abril de 2023.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 042 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicGes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. JOAO LUIZ DA CRUZ, do cargo comissionado de Coordenador de
Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de Comunicagdo, do Municipio de
Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1.502 de 28 de abril de 2023.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 043 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigoes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. WELLINGTON VIANNA DE CARVALHO, do cargo comissionado de
Coordenador de Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de Comunicagdo, do
Municipio de Guapimirim-R) em conformidade com a Lei n2 1.502 de 28 de abril
de 2023.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 044 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. NICOLAS WALLACE DA SILVA MAXINO BRAGA, para o cargo comis-
sionado de Diretor de Tecnologia, simbolo AE, da Secretaria Municipal de Comuni-
cagdo, do Municipio de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1.502 de 28
de abril de 2023.

O nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 045 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar a Sr2. MICHELE SILVA DE OLIVEIRA, do cargo comissionado de Coordena-
dor de Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de Comunicagao, do Municipio
de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1.502 de 28 de abril de 2023.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 046 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. ALESSANDRO MACENA DOS SANTOS, do cargo comissionado de Co-
ordenador de Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de Comunicagdo, do Mu-
nicipio de Guapimirim-RJ em conformidade coma Lein2 1.502 de 28 de abril de 2023.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 047 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuices legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar a Sr2, CAROLINE ALVES DE SOUZA, do cargo comissionado de Diretor de
Cerimonial, simbolo AAE, da Secretaria Municipal de Comunicagdo, do Municipio
de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1.502 de 28 de abril de 2023.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 048 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. BRUNO MENDES MERES, do cargo comissionado de Coordenador
de Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de Comunicagdo, do Municipio de
Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1.502 de 28 de abril de 2023.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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PORTARIA N2 049 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigOes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. BRUNO OLIVEIRA DO CABO, do cargo comissionado de Coordena-
dor de Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de Comunicagdo, do Municipio
de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1.502 de 28 de abril de 2023.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 050 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. ROBERTO DE ANDRADE MELLO, do cargo comissionado de Coorde-
nador de Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de Comunicagao, do Munici-
pio de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1.502 de 28 de abril de 2023.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 051 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigoes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Designar os Fiscais do Contrato, referente ao Processo Administrativo n2 135/2025,
sendo o objeto do processo a contratagdo de empresa para a prestagdo de servi-
¢o de gerenciamento do abastecimento, por meio da implantagdo, manutengdo e
administragdo de um sistema informatizado, com uso de cartGes magnéticos ou
chip, bem como o fornecimento do combustivel, de forma a atender a frota de vei-
culos e equipamentos utilizados no municipio de Guapimirim, sendo os servidores,
Douglas Dias de Brito Campos — Matricula: 1368997-12 e Ana Carolina Papera dos
Santos Vieira— Matricula: 1370757-12.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 02 de janeiro de 2025.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 052 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicGes legais em consonancia com a
Lei Orgdnica Municipal,

RESOLVE:

Homologar portaria de substituicdo de dois conselheiros suplentes (Governamen-
tais). das secretarias: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
e um conselheiro suplente da Secretaria Municipal de Educagdo para compor o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, para o final do Biénio 2023 / 2025 em
conformidade com a Lei n° 771 de 14 de junho de 2013.

GOVERNAMENTAL

1-Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Eliane Torres.
Suplente: Janaina Santana Alves da Silva.

2-Secretaria Municipal de Educagdo
Titular: Eude Eden de Paula.
Suplente: José Janotti Viegas.

3-Secretaria Municipal de Saude
Titular: Milena de Araujo Silva.
Suplente: Daniele Getrudes Procdpio.

4-Procuradoria Geral
Titular: Luciana Rosa Rodrigues.
Suplente: Fernanda de Souza Pereira Pires.

5-Secretaria Municipal de Fazenda
Titular: Amanda Cerne Pessoa.
Suplente: Katiane Correa da Silva.

SOCIEDADE CIVIL

Representantes de Entidades de Usudrios ou organizagdo de usuarios de Assis-
téncia Social:

1-Associagao de Moradores Amigos de Citrolandia:
Titular: Joana Maria Ribeiro do Nascimento.
Suplente: Teresa de Souza Ramos.

2-Associagdo de Moradores do Jequitiba:
Titular: Cristina Dias das Dores.
Suplente: Roberto Domingos.

Representantes das Entidades de Assisténcia Social e de Defesa e Garantia de
Direitos:

3-Associagao Cultural Nascente Pequena:
Titular: Marcia Teixeira de Mdnaco.
Suplente: Marinete Seixas Chaves Cheppi.

4-Associagdo Cultural Onda Verde:
Titular: Aloisio Dias Cunha.
Suplente: Maria Julieta da Mota Rossi.

5-Representante dos Trabalhadores do Setor:
Titular: Fernanda Souza Terra Vaz.
Suplente: Luciano Oliveira de Souza.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEIS

LEI COMPLEMENTAR 044 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

Ementa: Altera a Lei Complementar 043 de 28 de dezembro
de 2023 e da outras providéncias.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicbes em conformidade com a Lei Organica, faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou e eu sanciono a seguinte LE| COMPLEMENTAR:

Art. 12 - A Lei Complementar 043 de 28 de dezembro de 2023 passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

V - Promover, privativamente o ajuizamento da divida ativa inscrita do Municipio,
bem como proceder, privativamente, a sua cobranga judicial. Devendo ainda, ob-
servar, a realizagdo e procedimentos para a realizagdo da cobranga extrajudicial;
(NR)

XXIIl = Promover a inscrigdo da Divida Ativa referente a assuntos tributdrios e ndo
tributarios. (AC)

Art. 92, O Gabinete do Procurador-Geral é integrado pelo Procurador Geral, pelos
Subprocuradores Gerais e Assessorias.
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Pardgrafo Unico. O Gabinete do Procurador Geral do Municipio é integrado por
dois cargos de Subprocurador Geral do Municipio e Assessores.

CAPITULOV
DA SUBPROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO XVI
DO DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA E DAS COBRANCAS EXTRAJUDICIAIS DE
CREDITOS TRIBUTARIOS

Art. 79 —Fica vinculado a Procuradoria Geral a Geréncia de Cobranca de Divida Ati-
va, que terd entre suas atribuigdes: (NR)

| - Promover privativamente a inscri¢do da Divida Ativa referente a assuntos tribu-
tarios e ndo tributarios;

II- Promover a expedicdo de certiddes de Divida Ativa;
Il - Assinar as certiddes de Divida Ativa;
IV - Informar e fazer informar requerimentos sobre assuntos de sua competéncia;

V- Instruir processos de alteragdo, inclusdo e retificagdo de baixa de pagamentos e
cancelamento de débitos;

VI - Elaborar relatérios gerenciais sobre créditos e débitos tributarios para acompa-
nhamento da receita;

VIl - Notificar o contribuinte da inscrigdo de seus débitos na Divida Ativa;
VI - Efetuar baixa de débitos tributarios extintos;

IX - Inscrever débitos liquidos e certos na Divida Ativa;

X - Conceder, controlar e acompanhar os parcelamentos;

XI - Efetuar o controle das dividas encaminhadas para execugdo, observando o pra-
zo prescricional;

XII - Proceder ao inicio, solicitar a suspensao, o cancelamento e o término da exe-
cucdo fiscal;

XIll - Analisar e recalcular dividas para emissao ou substituicdo da execugdo fiscal;

XIV - Autorizar a negociagdo administrativa observando os encargos e honorarios
de sucumbéncias de dividas prévia ao ajuizamento e ajuizadas;

XV — Encaminhar relatério ao Tesoureiro referente aos acordos, parcelamentos,
pagamentos de dividas ativas e afins extrajudiciais e judiciais, para contabilizagdo e
deposito em conta prdpria dos honorarios de sucumbéncias;

XVI—Prestar auxilio e informagdes aos érgdos da Administragdo sobre os débitos
inscritos em Divida Ativa;

XVII- Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagao.

XVIII - coordenar a execugdo, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo Tributaria
da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, de processo continuo e sis-
tematico de cobranga amigavel dos créditos fiscais imobilidrios, mobilidrios e as
receitas diversas em atraso, durante o préprio exercicio fiscal a que eles se referem,
recorrendo a medidas como:

a) expedigdo de correspondéncias e avisos periddicos aos contribuintes em atraso;
b) realizagdo de campanhas de sensibilizagdo e de adverténcia, também periddicas;
c) divulgagdo, também periddica, dos prazos para o cumprimento das obrigages

tributdrias e das punigdes na infringéncia, através dos meios de comunicagdo dis-
poniveis, inclusive os de comunicagdo de massa.

XIX - coordenar a execugdo da inscricdo dos débitos em atraso em divida ativa, noti-
ficar os interessados e negociar, quando couber, possiveis parcelamentos antes do
ajuizamento, nos prazos previstos em lei;

XX—coordenar a execugdo do ajuizamento da divida ativa de origem tributdria e da
decorrente dos demais créditos do Municipio, nos prazos previstos em lei;

XXI — coordenar a alimentagdo e manutengdo do sistema de acompanhamento
dos processos da divida ativa municipal, inscritos e em cobranga judicial, emitindo
relatdrios gerenciais;

XXl — coordenar e controlar os prazos e outras formalidades e providéncias para a
efetiva cobranga judicial da divida ativa municipal;

XXIIl — coordenar a emissdo de pareceres e despachos interlocutorios nos proces-
sos que tratem da inscrigdo, notificagdo, cobranca judicial da divida ativa municipal
e extingdo do crédito fiscal, observando as orientagGes da Procuradoria Geral do
Municipio;

§12- A Diregdo de Divida Ativa, subordinada ao Gabinete da Procuradoria, encarre-
gado das fungdes acima elencadas, sera ocupada por 1 (um) Procurador efetivo do
quadro de carreira da Procuradoria Geral.

§22 - O Departamento de Divida Ativa contara ainda com uma Geréncia de Divida
Ativa, com as fungdes de:

|- Coordenar a emissdo de certiddes negativas de débitos;
I1-Coordenar a emissdo de recibos;

lIl-Coordenar o atendimento ao publico;

IV -Coordenar o parcelamento de débitos;

V - Encaminhar relatdrio semanal ao Diretor de Gestdo de Divida Ativa;

VI — Prestar auxilio e informages a Procuradoria Geral sobre os débitos inscritos
em divida ativa;

VI - Coordenar a execugdo de outras tarefas correlatas.

§32- A Geréncia de Divida Ativa fica subordinada ao Diretor de Divida Ativa”

Art. 22 - Fica revogado o inciso V e VIIl do art. 82, artigo 16 e art. 80 da Lei Comple-
mentar 43, de 29 de dezembro de 2023, assim como inciso VIl do art. 64, art. 71,
art. 77, einciso IV do art. 84 da Lei Municipal 1215 de 26 de fevereiro de 2021, com
redagdo dada pela Lei Municipal 1502 de 28 de abril de 2023.

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

CIDADE DE
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LEIN.2 1723 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

EMENTA: ALTERA A LEI MUNICIPAL 1.215, DE 26 DE FEVEREI-
RO DE 2021 PARA ADEQUACAO DA ESTRUTURA ADMINIS-
TRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicGes em conformidade com a Lei Organica, faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 - A Lei Municipal 1.215, de 26 de fevereiro de 2021 passa a vigorar com as
seguintes alteragGes:

Art.2%-..ees

v) Secretaria Municipal de Servigos Plblicos e Obras de Conservagdo; (SESCON)
w) Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Tecnologia (SEGESTEC)
x) Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida (SESVIDA)

y) Secretaria Municipal da Mulher, Pessoas com Deficiéncia e Direitos Humanos
(SEMMU)

z) Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil (SEOP)

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

¢) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher vinculado a Secretaria Municipal da
Mulher, Pessoas com Deficiéncia e Direitos Humanos;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente vinculado a Secre-
taria Municipal da Assisténcia Social;

€) Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, vinculado a Secretaria Municipal de
Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, vinculado a Secreta-
ria Municipal da Mulher, Pessoas com Deficiéncia e Direitos Humanos;

s) Conselho Municipal de Seguranga vinculado a Secretaria Municipal de Seguran-
¢a e Transito;

Art. 22- A Lei Municipal 1.215, de 26 de fevereiro de 2021 passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“SECAOX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

Art. 93 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exerce as seguintes funges:

| — propor, promover e desenvolver a politica publica de assisténcia social do Mu-
nicipio de forma integrada com a Lei Organica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/
SUAS e executar programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida da
populagdo, o combate a exclusdo e a pobreza e a protegdo de grupos e individuos
em vulnerabilidade e situagdo de risco social e pessoal;

Il — coordenar em nivel local, o processo de descentralizagdo da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico da
Assisténcia Social e a participagdo dos diversos segmentos envolvidos na formula-
¢do das politicas e no controle das agoes;

Il —articular os esforgos dos setores governamental e privado, no processo de as-
sisténcia social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com orga-
nizagOes da sociedade civil;

IV —promover a atengdo prioritaria a infancia e a adolescéncia em situagdo de risco
social e pessoal, bem como ao idoso, a pessoa com deficiéncia e a mulher, eminte-
gragdo com as Secretarias Municipais da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Direitos
Humanos e a de Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida;

V — promover a realizagdo de estudos, diagndsticos e perfis socioeconémicos da
populagdo, voltados para os programas de assisténcia social, promovidos pela pré-
pria Secretaria ou por outros 6rgdos municipais;

VI—promover programas para usuarios especificos e de agdes assistenciais de ca-
rater de emergéncia social;

VIl — participar e contribuir nos eventos para promogdo de direitos da cidadania,
destinados a inclusdo social;

VIIl—prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais relacionados
com a area de atuagdo da Secretaria;

IX—prestar auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de emergéncia
comprovada;

X—gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XI —apoiar e contribuir com as politicas para as pessoas com deficiéncia e para o
idoso das Secretarias municipais correlatas;

XII — participar e apoiar as a¢des da politica publica de protegdo e promogdo da
mulher desenvolvidas pela Secretaria da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Direitos
Humanos;

XIIl — coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais ine-
rentes ao Cadastro Unico do Governo Federal;

XIV — contribuir com o desenvolvimento da gestdo municipal e da sociedade civil
organizada, através da mobilizagdo dos segmentos sociais, da articulagdo politica e
social e da integragdo entre governo e comunidade;

XV — apoiar técnica e financeiramente os servigos, os programas e os projetos de
enfrentamento da pobreza em ambito local;

XVI—estimular e apoiar técnica e financeiramente as associagdes e os consorcios
municipais na prestagdo de servigos de assisténcia social e direitos humanos;

XVII—monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com 6r-
gdos publicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia e
ao bem-estar social da populagao;

XVIII — assistir as associagdes de bairros e outras formas de organizagdo que te-
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nham como objetivo a melhoria das condigdes de vida dos habitantes;

XIX — participar da formulagdo de projetos voltados para a ampliagdo das oportu-
nidades de trabalho, de forma a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade
de vida da populagdo;

XX — atuar de forma integrada com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Renda, na promogdo de cursos voltados a iniciagdo e for-
magao profissional dos usuarios da Assisténcia Social;

XXI — apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Regularizagdo
Fundiaria nas agdes e politicas publicas voltadas para o fomento da habita¢do de
interesse social no ambito do Municipio;

XXII —incentivar a participagdo cidada e o controle social por parte das entidades
civis e populares no ambito do municipio;

XXIII —articular e mobilizar entidades e organizagdes que promovam a seguran¢a
alimentar e nutricional sustentavel;

XXIV —garantir, em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pesca, agdes de fomento a produgdo de alimentos e a inclusdo produtiva da popu-
lagdo em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional;

XXV —coordenar a criagdo de programas e instrumentos de abastecimento alimen-
tar, voltados preferencialmente a populagdo de baixa renda do Municipio, em arti-
culagdo com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca;

XXVI—promover o acesso a alimentagdo e incentivo a agricultura familiar em par-
ceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca;

XXVII - elaborar o calendario de eventos da Secretaria Municipal, em articulagdo
com o Gabinete da Prefeita;

XXVIIl — participar e contribuir com os estudos e propostas para a formulagdo da
politica urbana e rural do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvol-
vimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana e rural, em articu-
lagdo com os drgdos e entidades afins;

XXIX — organizar, dirigir e prover os servigos dos Centros de Referéncia de Assistén-
cia Social — CRAS e dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
—CREAS do Municipio;

XXX —desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A estrutura minima de recursos humanos da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social — SMAS, no que concerne aos cargos comissionados e
conselheiros tutelares é a constante em anexo desta Lei

Art. 94- Para o cumprimento de suas finalidades, compete a SMAS:

| —a Gestdo Municipal da Politica da Assisténcia Social, na perspectiva de consoli-
dagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em conformidade com o que
preconizam as legislagdes federal, estadual e municipal vigentes, assim como, as
pactuagOes emanadas da Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) e Comissdo In-
tergestores Bipartite(CIB) e das deliberagdes dos Conselhos Nacional, Estadual e
Municipal de Assisténcia Social.

Il—o exercicio de outras atribui¢des correlatas, no ambito de sua competéncia.

Art. 95- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS tem sua estrutura or-
ganizacional, na forma de Anexo desta Lei.

I- Qrgéos da unidade gestorg;
I1- Orgdos de apoio a gestdo;

1- Vinculados ao Departamento de Protegdo Social Basica:
1.1- Coordenagao dos Servigos de Protegdo Integral a Familia PAIF.
1.1.1- Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

1.2 - Coordenagdo dos Servigos de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos
(SCFV):

1.2.1- Centros de Convivéncia de Assisténcia Social.
1.4 - Coordenacdo da Rede Socioassistencial de Protegdo Basica;

1.5 - Coordenagdo da Gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda e Benefi-
cios Socioassistenciais.

2 -Vinculados ao Departamento de Protegdo Social Especial:

2.1 - Coordenagdo dos Servigos de Protegdo e Atendimento Especializado a Fami-
lias e Individuos (PAEFI).

2.1.1- Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS).
2.2 - Coordenagdo da Protegdo Social Especial de Média Complexidade;
2.3 - Coordenagdo da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade.
3- Vinculados ao Departamento de Gestdo do SUAS:
3.1- Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial;
3.2 - Coordenagdo de Gestdo do Trabalho do SUAS;
4 - Coordenagdo da Politica de Defesa do Direito da Infancia e Juventude;
Il—ORGAOS COLEGIADOS
a) Coordenadoria de Conselhos de Direitos;
b) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
g) Conselho Tutelar.
Subsegao Il
Das Atribuigoes Especificas dos Titulares dos Cargos e FungGes de Diregdo e
Chefia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 96. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:
|—propor e promover aimplementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
cujo conteudo material é a Protegdo Social, entendida como um dos pilares da Se-
guridade Social;
I1—coordenar, em nivel local, o processo de descentralizagdo politico-administrati-
va da Assisténcia Social, considerando a responsabilidade das trés esferas de gover-
no, o Comando Unico da Assisténcia Social e a participagdo dos diversos segmentos

na formagdo das politicas e no controle das agdes;

IIl— promover de forma adequada os servigos, atividades e ages de Protegdo So-
cial Basica e Especial;

IV —adotar como perspectivas balizadoras centrais para a concepgao, planejamen-
to e execugdo de suas agdes nos enfoques sdcio—familiar e territorial;

V—construir e articular uma rede sécio—assistencial municipal, com vistas a assegu-
rar o atendimento das necessidades, amplas e heterogéneas, de seu publico—alvo
com base nos principios de:

a) primazia do Poder Publico na condugdo das politicas locais de Assisténcia Social;

b) respeito a cidadania, dignidade e autonomia dos usuarios garantindo—lhes o di-
reito de acesso a servigos de qualidade;

¢) igualdade de direitos no acesso ao atendimento e as informagdes sobre progra-
mas e servigos, bem como aos critérios de inclusdo, sem qualquer tipo de discri-
minagao;

d) estimulo a participagdo do usuario na condugdo das politicas sociais através de
seus foruns e movimentos organizados;

e) énfase a participagdo qualificada de organizagdes governamentais, organizagdes
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ndo governamentais e dos Conselhos municipais;
f) descentralizagdo dos servicos de modo a assegurar sua efetividade e alcance;

g) garantia das acOes especializadas no sentido de compor e qualificar a rede de
atendimento da cidade;

VI—promover e coordenar estudos e pesquisas sobre as condigdes socioecondmi-
cas locais, como base para formulagdo dos planos e politicas publicas de assisténcia
social;

VII — promover e coordenar as agoes voltadas para o atendimento especializado
a crianga e ao adolescente, para a atengdo especializada a familia em situagdo de
risco e aos grupos sociais especificos;

VIl — participar e contribuir na formulagdo de politicas, projetos e iniciativas vol-
tados para a ampliagdo das oportunidades de trabalho da populagdo, de forma a
enfrentar o desemprego e promover a melhoria da qualidade de vida;

IX— participar e contribuir com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econd-
mico, Trabalho e Renda na formulagdo de programas, projetos e atividades visando
ainser¢do ou colocagdo de mao de obra ociosa no mercado de trabalho;

X —informar permanentemente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
nomico, Trabalho e Renda quanto as necessidades relativas a cursos de qualifica-
¢do profissional, a partir da identificagdo da demanda e do mercado de trabalho,
visando projetos que privilegiem e oportunizem a inclusdo da populagdo assistida
pela assisténcia social;

XI—promover e supervisionar a execugdo das atividades relativas ao Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social;

Xl —apoiar e participar da implementagao das politicas para as pessoas com defi-
ciéncia e para o idoso;

XIll - coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais;

XIV —incentivar a participacdo cidada e o controle social por parte das entidades
civis e populares no ambito do municipio;

XV —disponibilizar servigos de assessoria técnica na elaboragdo de projetos e capta-
¢do de recursos para o desenvolvimento de agdes comunitdrias;

XVI—manter banco de dados dos segmentos sociais do municipio com cadastro
das entidades existentes;

XVII—participar e contribuir no planejamento e execugdo, junto a Secretaria Muni-
cipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, das politicas publicas
de protegdo e promogdo a mulher;

XVIIl - participar e contribuir, junto a Secretaria Municipal do Urbanismo e Regu-
larizagdo Fundiaria, dos estudos e projetos urbanisticos no campo habitacional do
Municipio, bem como a definigdo de uma politica habitacional que permita melho-
rar as condi¢des de moradia da populagdo;

XIX—coordenar os processos de planejamento e programagao das agdes da Secre-
taria Municipal, incluindo a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e
das propostas para o Plano Plurianual, o orcamento anual e os planos de aplicagdo
dos fundos municipais vinculados a area;

XX—acompanhar, monitorar e avaliar aimplantagdo dos instrumentos de planeja-
mento e programagao;

XXI—coordenar a elaboragdo do relatério anual e de relatérios periddicos das ativi-
dades da Secretaria Municipal;

XXII—desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social esta subor-
dinado a Prefeita Municipal.

Art. 97. Compete ao Subsecretdrio de Assisténcia Social, além das competéncias
constantes do art. 96 desta lei, substituir o Secretdrio Municipal em suas faltas e
impedimentos, colaborar com este na coordenagdo e supervisdo das atividades
técnicas e administrativas da Secretaria Municipal, bem como desempenhar as

fungdes que Ihe forem delegadas pelo titular.

Art. 98- Constituem-se como principais competéncias das unidades da estrutura
organizacional da SMAS:

|—a Coordenadoria Administrativa compete:
a) coordenar e controlar as areas administrativas das unidades, relativas a recepgdo
e distribuicdo dos processos, correspondéncias em geral e outros documentos, no

ambito da Secretaria;

b) realizar os devidos encaminhamentos para a garantia dos padrdes satisfatorios
em suas areas de atuagdo em termos de atendimento das demandas;

¢) apoiar os procedimentos administrativos da assessoria financeira.
d) executar outras atividades que Ihe forem delegadas pela Secretaria.
Il—a Coordenadoria Financeira compete:

a) coordenar e controlar os procedimentos da gestdo orcamentaria e financeira
relativos a politica de Assisténcia Social;

b) realizar os devidos encaminhamentos para a garantia dos padrdes satisfatorios
em suas areas de atuagdo em termos de atendimento das demandas;

¢) realizar a prestagdo de contas dos recursos oriundos dos Fundos Nacional e Esta-
dual de Assisténcia Social;

d) executar outras atividades que Ihe forem delegadas pela Secretaria.

Il - a Coordenadoria de Logistica compete:

a) coordenar e supervisionar as areas operacionais vinculadas;

b) planejar os processos de manutencg&o e aquisicdo de material, mobilidrio e ser-
Vigos, assim como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento

da Secretaria;

¢) controlar o cumprimento de normas relativas a administragdo de material e pa-
trimonio;

d) controlar os estoques e as necessidades das unidades da Secretaria, para aquisi-
¢do de bens e servigos;

e) executar o controle do tombamento de materiais permanentes e das unidades
da Secretaria;

f) autorizar a requisicdo de copias superiores a 100 (cem) unidades;

g) autorizar a requisi¢do de pedidos de material de limpeza, expediente e de consu-
mo recebidas de todas as unidades;

h) exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza.
IV—a Diregdo do Departamento de Protegdo Social Basica, compete:

a) dirigir e coordenar aimplementagdo de servigos e programas municipais de pro-
tegdo basica que visem a prevenir situagdes de vulnerabilidade social;

b) regular padrdes de cobertura e de qualidade dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

¢) monitorar e avaliar os servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo
basica;

d) definir diretrizes para a identificagdo e organizagdo do conjunto de programas
e servicos de protegdo basica que compdem a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

) promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para aperfeicoa-
mento da gestdo de servigos e programas de protegao social basica;

f) subsidiar e acompanhar as atividades de capacitagdo para aperfeicoamento da
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gestdo de servigos e programas de protegdo social basica;

g) propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as a¢Bes relativas a pro-
tegdo social basica;

h) proceder a andlise e elaboragdo de pareceres, relatdrios, materiais de orienta-
¢do, planos de trabalho e documentos similares, relativos a protegdo social bésica;

i) acompanhar aimplementag&o da politica de proteg&o social basica do SUAS;

j) definir e manter informagdes e dados sobre os servigos, programas e projetos
sob responsabilidade da Diregdo do Departamento, com vistas a alimentagdo do
Sistema de InformagGes da Assisténcia Social;

k) identificar as necessidades de capacitagdo no tocante aos contetidos e processos
relativos a Protegdo Social Basica, com vistas a subsidiar a Coordenagdo de Gestdo
do SUAS;

) propor critérios e parametros das agdes para expansdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios de protecdo social basica;

V—A Coordenagdo dos Servigos de Atendimento e Prote¢do Integral a Familia com-
pete:

a) coordenar e estabelecer, em conjunto com a Diregdo do Departamento de PSB,
os objetivos, padrdes e estratégias de acompanhamento dos servigos executados
Nno municipio;

b) avaliar o desempenho da equipe e setor, bem como, propor as alteragdes neces-
sarias a garantia da efetividade das a¢oes;

) monitorar e organizar as informagdes, relatérios, planos de providéncia dos mu-
nicipios, planos de apoio do estado e demais instrumentos da gestao da Coordena-
doria Geral de PSB;

d) a partir da avaliagdo do cotidiano profissional, identificar demandas para a edu-
cagdo permanente dos profissionais do setor;

e) fomentar espagos de discussdo e debate sobre temas pertinentes a interlocu-
¢do com a Protegdo Social Especial, assim como, com érgdos das outras politicas
setoriais;

f) apoiar, assessorar e monitorar o processo de trabalho da equipe da Prote¢do So-
cial Basica, acompanhando a implementagdo dos servigos nos CRAS no municipio
de Guapimirim;

g) avaliar a implementagdo dos servigos desenvolvidos nos CRAS e elaborar rela-
torios;

h) acompanhar e subsidiar a elaboragdo de resolugdes, normativas e documentos
de orientagdo e manuais que possam subsidiar as equipes técnicas dos CRAS.

VI—Aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), competem:

a) acompanhamento as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social,
por meio do PAIF;

b) gestdo da rede de protegdo social basica no ambito do seu territdrio.

VIl — A Coordenac&o dos Servicos de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos
(SCFV)

a) coordenar e estabelecer, em conjunto com a Diregdo do Departamento de PSB,
os objetivos, padrdes e estratégias de acompanhamento dos SCFV executados no
municipio;

b) avaliar o desempenho da equipe e setor, bem como, propor as alteragdes neces-
sarias a garantia da efetividade das agoes;

¢) monitorar e organizar as informagGes, relatdrios, sistemas e demais instrumen-
tos da gestdo dos SCFV;

d) a partir da avaliagdo do cotidiano profissional, identificar demandas para a edu-
cagdo permanente dos profissionais do setor;

e) fomentar espagos de discussdo e debate sobre temas pertinentes a interlocugdo
com os demais servigos de PSB e da Protegdo Social Especial, assim como, com ér-
gdos das outras politicas setoriais;

f) avaliar a implementagdo dos servigos desenvolvidos nos CRAS e seus territorios
e elaborar relatérios;

g) acompanhar e subsidiar a elaboragdo de resolugbes, normativas e documentos
de orientagdo e manuais que possam subsidiar as equipes técnicas envolvidas;

h) acompanhar, avaliar e monitorar as oficinas socioeducativas no ambito dos SCFV;

i) acompanhar, avaliar e monitorar as atividades desenvolvidas nos Centros de Con-
vivéncia do Municipio.

VIl - A Coordenagdo dos Servicos da Rede Socioassistencial de PSB, compete:

a) coordenar e estabelecer, em conjunto com a Coordenagdo Geral de PSB, os ob-
jetivos, padres e estratégias de acompanhamento dos programas, projetos e ser-
vigos executados nos municipios por meio das entidades da rede socioassistencial
vinculadas ao SUAS;

b) avaliar o desempenho da equipe e setor, bem como, propor as alteragdes neces-
sdrias a garantia da efetividade das acoes;

¢) monitorar e organizar as informagdes, relatérios, planos de providéncia dos mu-
nicipios e demais instrumentos da gestdo da Coordenadoria Geral da PSB;

d) a partir da avaliagdo do cotidiano profissional, identificar demandas para a edu-
cagdo permanente dos profissionais do setor;

e) fomentar espagos de discussdo e debate sobre temas pertinentes a interlocu-
¢do com a Protegdo Social Especial, assim como, com 6rgdos das outras politicas
setoriais;

f) avaliar a implementagdo dos programas, projetos e servicos executados pela
rede socioassistencial e elaborar relatérios;

g) acompanhar e subsidiar a elaboragdo de resolugbes, normativas e documentos
de orientagdo e manuais que possam subsidiar as equipes técnicas da rede.

IX - A Coordenac3o de Gestio dos Programas de Transferéncia de Renda e Benefi-
cios Socioassistenciais, compete:

a) coordenar e estabelecer, em conjunto com a Coordenagdo Geral da PSB, os obje-
tivos, padrdes e estratégias de acompanhamento dos programas, projetos e servi-
¢0s nos quais beneficidrios dos Programas de Transferéncia de Renda, Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) e de beneficios eventuais estejam inseridos;

b) avaliar o desempenho da equipe e setor, bem como, propor as alteragdes neces-
sdrias a garantia da efetividade das acoes;

¢) monitorar e organizar as informagdes, relatdrios, planos de providéncia do mu-
nicipio, planos de apoio do estado e demais instrumentos da gestdo da Coorde-
nagdo Geral de PSB;

d) a partir da avaliagdo do cotidiano profissional, identificar demandas para a edu-
cagdo permanente dos profissionais do setor;

e) fomentar espacos de discussdo e debate sobre temas pertinentes a interlocu-
¢do com a Protegdo Social Especial, assim como, com érgdos das outras politicas
setoriais;

f) apoiar, assessorar e monitorar o processo de trabalho das equipes do Cadastro
Unico dos Programas Sociais (CadUnico), CRAS e CREAS no atendimento as familias
cadastradas e as beneficiarias;

g) avaliar a implementagdo dos programas, projetos, servicos e beneficios socio-
assistenciais no atendimento as familias beneficiarias de PTR e outros beneficios,
bem como elaborar relatérios;

h) acompanhar e subsidiar a elaboragdo de resolugdes, normativas e documentos
de orientagdo e manuais que possam subsidiar as equipes técnicas.
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X—A Direcdo do Departamento de Protego Social Especial, compete:

a) dirigir e coordenar a implementacdo de servigos e programas de protegdo social
especial de Média e Alta complexidade;

b) regular padrdo de cobertura e de qualidade dos servigos e programas de prote-
¢do social Especial de Média e Alta complexidade;

¢) monitorar e avaliar os servigos e programas de Protegdo Social Especial de Média
e Alta complexidade;

d) definir diretrizes para a identificagdo e organizagdo do conjunto de programas
e servigos de protegdo especial que compdem a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

e) subsidiar e acompanhar as atividades de capacitagdo para aperfeicoamento da
gestdo de servigos e programas de protegdo social especial;

f) propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a pro-
tegdo especial;

g) propor critérios e parametros das agdes para expansdo dos servigos, programas
e projetos de protegdo social especial;

h) contribuir para o aprimoramento da gestdo da protegdo social especial do SUAS;

i) contribuir para a regulamentag&o da sistemdtica de financiamento, da definigdo
do cofinanciamento e de fluxos entre as redes de protegdo social especial e basica;

j) proceder a andlise de pareceres, relatérios, planos de trabalho, planos de pro-
vidéncia e planos de apoio e materiais de orientagdo relativos a protegdo social
especial;

k) acompanhar aimplementagdo da politica de protegdo social especial do SUAS;

) definir e manter informagBes e dados sobre os servicos, programas e projetos
sob responsabilidade da Coordenagdo Geral de PSE, com vistas a alimentagdo do
Sistema de InformagGes da Assisténcia Social;

m) articular as agdes das coordenagdes especificas que compde a Superintendén-
cia de Protegdo Social Especial;

n) avaliar o desempenho das coordenagdes, bem como, propor as alteragdes ne-
cessarias a garantia da efetividade das agoes;

o) fomentar espagos de discussdo e debate sobre temas pertinentes a interlocugdo
com a Protegdo Social Bésica e Especial de Alta Complexidade, assim como, com
odrgdos das outras politicas setoriais;

p) articular com as demais Coordenagdes para efetivacdo das ages integradas;

q) acompanhar e subsidiar a elaboragdo de resolugGes, normativas e documentos
de orientagdo e manuais que possam nortear os trabalhos da PSE.

XI - A Coordenagso dos Servicos de Protegio e Atendimento Especializado a Fami-
lias e Individuos (PAEFI), compete:

a) coordenar e estabelecer, em conjunto com a Coordenagdo Geral de PSE, os obje-
tivos, padrdes e estratégias de acompanhamento dos PAEFI/CREAS;

b) monitorar e organizar as informagdes, relatdrios, sistemas de informagdes, pla-
nos de providéncia do municipio e demais instrumentos da gestdo da Coordena-
¢do Geral da PSE;

¢) identificar demandas para a educagdo permanente dos profissionais do setor a
partir da avaliagdo do cotidiano profissional;

d) participar dos espagos de discussdo e debate sobre temas pertinentes a interlo-
cugdo com a Protegdo Social Basica e Especial de Alta Complexidade, assim como,
com 6rgdos das outras politicas setoriais;

e) apoiar, assessorar e monitorar o processo de trabalho das equipes dos CREAS/
PAEFI no municipio de Guapimirim;

f) subsidiar a elaboragdo de resolugdes, normativas e documentos de orientagdo e
manuais que possam nortear a equipe técnica do municipio;

g) subsidiar a elaboragdo de indicadores do servico PAEFI, considerando as familias
prioritarias no acompanhamento inseridas nos Programas de transferéncia de ren-
da e demais beneficios socioassistenciais.

XII— Aos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), com-
petem:

a) acompanhamento aos individuos e familias em situagdo de risco social, decor-
rente da violagdo dos seus direitos, por meio do PAEFI;

b) gestdo da rede de protegdo social especial no ambito do seu territdrio.
XIII - A Coordenac3o da PSE de Média complexidade, compete:

a) coordenar e estabelecer, em conjunto com a Coordenagdo Geral de PSE, os obje-
tivos, padrdes e estratégias de acompanhamento dos servigos da Rede socioassis-
tencial de Média complexidade;

b) monitorar e organizar as informagdes, relatdrios, planos de providéncia do muni-
cipio e demais instrumentos da gestdo da Coordenagdo Geral de PSE relacionados
arede socioassistencial de Média Complexidade;

¢) identificar demandas para a educagdo permanente dos profissionais do setor a
partir da avaliagdo do cotidiano profissional;

d) apoiar, assessorar e monitorar o processo de trabalho da equipe no assessora-
mento e acompanhamento dos Centros de Referéncias inclusive o Centro de Refe-
réncia Especializado para Populagdo em situagdo de Rua e Centro Dig;

e) avaliar a implementagdo dos servigos executados nos Centros de Referéncias
Especializados de Assisténcia Social (CREAS);

f) subsidiar a elaborag&o de resolugdes, normativas e documentos de orientagdo e
manuais que possam nortear a equipe técnica do municipio;

g) planejar, organizar, monitorar e avaliar aimplementagdo do Programa de Erradi-
cagdo do Trabalho Infantil (PETI) no municipio.

XIV - A Coordenag3o Protegao Social Especial de Alta Complexidade, compete:

a) coordenar e estabelecer, em conjunto com a Coordenagdo Geral da PSE, os ob-
jetivos, padrdes e estratégias de acompanhamento dos servigos de acolhimento e
das agGes emergenciais executadas no municipio;

b) monitorar e organizar as informagdes, relatérios, planos de providéncia dos
municipios, e demais instrumentos da gestdo Coordenagdo Geral da PSE da rede

socioassistencial de Alta Complexidade;

¢) identificar demandas para a educagdo permanente dos profissionais do setor a
partir da avaliagdo do cotidiano profissional;

d) apoiar, assessorar e monitorar o processo de trabalho da equipe no assessora-
mento e acompanhamento dos servigos de alta complexidade;

e) avaliar a implementagdo dos servigos de acolhimento e agdes emergenciais no
municipio;

) monitorar e acompanhar a implementag&o e/ou reordenamento dos servicos
nas instituicGes de Acolhimento dos municipios do Estado do Rio de Janeiro;

g) acompanhar, monitorar e avaliar a implementag&o e/ou reordenamento dos
servigos regionalizados de alta complexidade.

h) subsidiar a elaboragdo de resolugdes, normativas e documentos de orientagdo e
manuais que possam nortear a equipe técnica dos servigos de alta complexidade.

XV —A Direco do Departamento de Gestdo do SUAS, compete:

a) dirigir e acompanhar, monitorar e avaliar aimplementagdo municipal do Sistema
Unico de Assisténcia Social;
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b) formular os instrumentos de gestdo da politica municipal de Assisténcia Social;

c) apoiar e assessorar tecnicamente o municipio na elaboragdo e preenchimento
de instrumentos de gestao municipal;

d) coordenaraformulagdo de critérios de financiamento de recursos federais, esta-
duais e municipais para a politica de assisténcia social;

€) manter organizado um sistema de informagGes com vistas ao planejamento,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo das agdes da politica de assisténcia
social;

f) coordenar e subsidiar a realizagdo de estudos e pesquisas necessarias ao proces-
so de planejamento, implementagdo, aprimoramento e normalizagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

g) subsidiar e participar das atividades de educagdo permanente de gestores,
conselheiros e trabalhadores, no que tange a gestao do SUAS e a Politica de Assis-
téncia Social;

h) desenvolver agdes de vigilancia socioassistencial das situa¢des de vulnerabilida-
de e risco social que incidem sobre as populagdes, bem como, da cobertura e dos
padrdes de qualidade dos servigos socioassistenciais;

i) coordenar a definigdo de indicadores necessarios para o processo de avaliagdo
da gestdo do SUAS;

j) proceder a andlise e elaboragdo de pareceres, relatérios, planos de trabalho e
materiais de orientagdo relativos a gestao;

k) apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os assuntos pertinentes
a gestdo municipal que devem ser submetidos a sua apreciagdo;

) avaliar as informages e dados sobre os servigos, programas, projetos, gestdo
municipal, rede socioassistencial e outros, com vistas ao acompanhamento e ava-
liagdo da implementagdo da politica municipal de assisténcia social;

m) assessorar aos Departamentos e Coordenagdes nos processos de planejamen-
to, orientagdo técnica, supervisdo e monitoramento das atividades realizadas;

n) assessorar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais ins-
trumentos de planejamento, monitoramento e prestagdo de contas dos recursos
transferidos pelo FNAS e FEAS, no que diz respeito a execugdo fisica dos servigos e
demais agOes socioassistenciais.

XVI-A Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial, compete:

a) coordenar e estabelecer, em conjunto com a superintendéncia, os objetivos, pa-
drdes e estratégias das agdes da coordenagdo;

b) avaliar o desempenho da equipe e setor, bem como, propor as alteragdes neces-
sarias a garantia da efetividade das agoes;

c) identificar demandas para a educagdo permanente dos profissionais do setor, a
partir da avaliagdo do cotidiano profissional;

d) fomentar espacos de discussdo e debate sobre temas pertinentes a interlocugdo
com as demais coordenagGes e com Orgdos das outras politicas setoriais;

€) apoiar e assessorar o processo de trabalho das equipes da PSB e PBE;

f) realizar diagndsticos sécio territoriais e de demanda/oferta de programa, projeto,
servico e beneficios do SUAS;

g) definir indicadores de avaliagdo da gestdo e da oferta de programa, projeto, ser-
vigo e beneficios do SUAS;

h) monitorar e avaliar aimplementacgdo da politica de assisténcia social em ambito
municipal.

XVII—A Coordenagao de Gestio do Trabalho do SUAS, compete:

a) coordenar e planejar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdo do Pla-
no Municipal de Educagdo Permanente e de Capacitagdo do SUAS;

b) apoiar e assessorar tecnicamente o municipio na elaboragdo dos Programas Mu-
nicipais de Educagdo Permanente e de Capacitagdo do SUAS;

¢) coordenar a formulagdo de critérios de partilha de recursos para os programas
de capacitagdo e educagdo permanente;

d) promover e participar das atividades de educagdo permanente de gestores, con-
selheiros e trabalhadores da Politica de Assisténcia Social;

e) apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os assuntos pertinentes
a gestdo do trabalho que devem ser submetidos a sua apreciagdo;

f) planejar as carreiras, cargos e salarios no dmbito da gestdo municipal do SUAS;
g) apoiar e assessorar tecnicamente o municipio na elaboragdo do seu Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios, bem como, processos de selegdo no ambito da politica
de assisténcia social.

XVIII—A Coordenagso da Politica de Direito da Infancia e Juventude, compete:

a) coordenar as agbes da politica de defesa do direito da infancia e juventude em
ambito municipal;

b) desenvolver a¢des de vigilancia socioassistencial das situagdes de desrespeito
aos direitos da infancia e juventude que incidem sobre a populagdo do municipio;

c) apresentar aos Conselhos de direitos da infancia e juventude os assuntos perti-
nentes que devem ser submetidos a sua apreciagao.

XIX—A Coordenadoria de Conselhos de Politicas de Direitos:

a) coordenar e receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias dirigi-
das a Coordenadoria e Conselhos vinculados;

b) providenciar a convocagdo das reunides e a divulgacdo das respectivas pautas;
¢) organizar e secretariar as reunies dos Conselhos vinculados;
d) elaborar e providenciar a divulgagdo das resolugdes;

) providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides
dos Conselhos vinculados;

f) propiciar o apoio administrativo necessario ao funcionamento das Camaras Téc-
nicas, quando houverem;

g) assessorar os Conselhos vinculados;
h) acompanhar as reuniGes dos Conselhos vinculados.

i) manter atualizado o registro das organizagdes ndo-governamentais que execu-
tam servigos e programas socioassistenciais e demais da rede setorial;

j) redigir e enviar para publicagdo, apds aprovado pelo Plendrio, as atas e os atos das
reunides dos Conselhos vinculados;

k) observar as normas constantes deste regimento, demais atos normativos e de-
cisdes do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) e demais Conselhos Esta-
duais e Federais;

|) manter registro atualizado da frequéncia dos Conselheiros nas reunides do Ple-
nario, da Mesa Diretora e das Comissdes, dando ciéncia a SMAS de situagdes que
requeiram algum encaminhamento.

Art.99-Sem prejuizo do disposto nesta Lei e em instrumentos normativos, compe-
te aos dirigentes de érgdos da SMAS:

|—0 gerenciamento das areas operacionais sob suas responsabilidades;
Il—a garantia de padrdes satisfatorios de desempenho em suas areas de atuagdo;

Il - 0 zelo pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo-lhes adequada manu-
tengdo, conservagdo, modernidade e funcionamento;
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IV - a promogdo permanente da avaliagdo dos servidores que lhes sao subordina-
dos, de acordo com as orientagGes da unidade competente, inclusive para efeito de
promogao por merecimento;

V -arealizagdo de agSes complementares, em razdo da sua competéncia.

Art. 100 - S3o atribuicdes do Assessor Especial da Casa dos Conselhos em parceria
como o Secretario Executivo da Coordenadoria de Conselhos:

|- apoiar os trabalhos dos conselhos vinculados;

Il - trabalhar de forma integrada com a Mesa Diretora e coordenadores dos Con-
selhos vinculados;

Il - representar os conselhos vinculados, quando designado;

IV - despachar com a gestdo municipal da politica de Assisténcia Social sobre as
agoes dos conselhos vinculados;

V - secretariar as reunides do Plenario e da Mesa Diretora;
VI -elaborar as atas das reunides e atos do Plenario;

VII - designar assessores para acompanhar e secretariar as reunioes das ComissGes
Temdticas;

VIII - solicitar autuagdo de documento;

IX - manter arquivo das atas, atos, resolugdes, relatorios, livros, fichas e demais do-
cumentos dos Conselhos vinculados;

X-elaborar a pauta das reunides conforme defini¢do das Mesas Diretoras dos Con-
selhos vinculados;

XI - apresentar os informes da Secretaria Executiva nas reuniGes do Plenario;

XII - cumprir e fazer cumprir as resolugSes e demais decisdes do Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social (CMAS).

SECAOXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 104 -Compete a Secretaria Municipal Infraestrutura, estruturada na forma do
Anexo XIl:

Art. 105 - Unidades Administrativas diretamente subordinadas a Secretaria Muni-
cipal de Infraestrutura:

SECAO XXl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E OBRAS DE
CONSERVAGAO

Art. 122-F - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Obras de Conservagao,
estruturada na forma do Anexo XXI, exerce as seguintes fungdes basicas:

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Obras de Conserva-
¢do compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

Art. 32 - Os artigos 115 a 117 da Lei Municipal 1.215, de 26 de fevereiro de 2021
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“SECROXVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

Art. 115 — Compete a Secretaria Municipal de Seguranga e Transito, 6rgdo de su-
bordinagdo direta a Prefeita Municipal, a coordenagdo de todo o Sistema Muni-

cipal de Seguranga e Transito, implementando uma politica de protegdo, ordena-
mento a populagdo, a qual esta estruturada na forma do Anexo desta Lei e exerce
as seguintes fungoes:

| - Estimular e colaborar como parte de agdo conjunta, através das suas Coordena-
dorias e de todos os setores ligados aos assuntos de seguranga e transito, tais como
0 Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, DETRAN, CETRAN, Po-
licia Federal, Rodoviaria Federal, Forgas Armadas, Corpo de Bombeiro Militar e as
entidades governamentais e do terceiro setor, que tenham atividades relaciona-
das, direta ou indiretamente, com a seguranca publica de Guapimirim;

I - Desenvolver e implantar politicas de seguranga publica que promovam a prote-
¢do ao cidaddo em conjunto ou isoladamente, dentro de suas competéncias, com
outros érgdos de seguranga publica, articulando e integrando os organismos go-
vernamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa
da populagdo;

Il - Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da comu-
nidade, dentro de seus limites de competéncia;

IV - Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de Se-
guranga e demais 6rgdos e entidades afins;

V - Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuigdes da
Guarda Civil Municipal e de todas as coordenadorias subordinadas, de forma a
garantir a consecugdo dos seus fins previstos na Constitui¢do da Republica e Legis-
lagdo pertinente;

VI-Assessorar a Prefeita e demais Secretdrios Municipais nos assuntos pertinentes
aseguranga, transito;

VII - Desenvolver projetos em conjunto com as instituicGes direta ou indiretamente
relacionadas com as questdes de seguranga, com vistas a proporcionar melhores
condigBes de controle, prevengdo e/ou enfrentamento da criminalidade e da de-
sordem;

VIl - Realizar o controle orgamentdrio no ambito de sua secretaria;

IX - Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a parti-
cipagdo de segmentos representativos e especializados da sociedade organizada,
objetivando despertar a conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de
adogdo de medidas de autoprotegdo, bem como sobre a compreensdo acerca da
responsabilidade de todos na busca de solugGes para as questdes de seguranga,
para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos referentes a drogas,
transito, violéncia, direitos humanos e meio ambiente;

X - Contribuir com ag¢des efetivas, dentro dos seus limites de competéncia prevista
na legislagdo Federal, Estadual e Municipal, com vistas a redugdo e a contengdo dos
indices de criminalidade;

XI - Promover agGes integradas, através da Guarda Civil Municipal, da Fiscalizagdo
de Transportes, da Fiscalizagdo de Transito, do Centro de Operagoes e Comando
e demais unidades de inteligéncia, monitoramento e fiscalizagdo de policia admi-
nistrativa no ambito municipal, com apoio da Guarda Ambiental, Fiscalizagdo de
Obras, Fiscalizagdo do Ambiente, da Fiscalizagdo de Posturas e da Defesa Civil, soba
égide da protegdo, seguranga e manutenc¢ao da ordem interna e externa;

XII - Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagao irregular das proprie-
dades publicas municipais;

XIIl - Atuar nas atividades de seguranga, prevencao e fiscalizagdo do transito, no
ambito do municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

XIV - Estabelecer agGes, convénios e parcerias, quando necessario, com as enti-
dades nacionais e ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e
pesquisa de interesse da seguranga e outras areas de interesse;

XV - Promover a vigilancia e a guarda do patrimdnio publico diurno e noturno nos
logradouros publicos;

XVI - Promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, pragas, jardins e
outros bens do dominio publico, evitando depredagdes;

XVII - Promover a vigilancia das areas de preservagdo do patrimonio natural e cul-
tural do Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e
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meio ambiente;

XVIII - Colaborar com as fiscalizagdes municipais subordinadas a outras secretarias,
na aplicagdo da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa
do municipio;

XIX - Promover a capacitagdo e treinamento para os agentes integrantes da estru-
tura através de cursos, palestras, oficinas, seminarios, encontros e outras formas de
difusdo do conhecimento;

XX- Assessorar a Prefeita municipal no planejamento das ages de politicas de se-
guranga;

XXI-Executar no ambito municipal o Programa Nacional de Seguranga Publica com
Cidadania (PRONASCI), em consonancia com as legislagdes em vigor, especialmen-
te o Estatuto Geral das Guardas Municipais;

XXII - Acompanhar as agdes de politicas de seguranga no Plano Diretor municipal;

XXIIl - Identificar e mapear as areas de risco sensiveis a violéncia e a depredagdo do
patrimonio publico;

XXIV - Organizar, coordenar e dirigir a Guarda Civil Municipal, com vistas a prote¢do
sistémica da populagdo de Guapimirim e seus bens, servigos e instalagdes munici-
pais;

XXV - Estabelecer medidas preventivas de politicas de seguranga em escolas, asilos,
hospitais e congéneres;

XXVI- Executar atividades de garantia da ordem publica em ambito local;

XXVII - Executar agdes de prevengdo, mitigagdo, preparagdo, resposta e recupera-
¢do voltadas a protecdo da sociedade;

XXVIII - Prestar socorro e assisténcia as populagdes atingidas por desastres;

XXIX - Exercer atividades relacionadas a elaboragdo de projetos e obras relaciona-
das ao sistema de transito e transportes;

XXX - Elaborar a politica municipal de transportes urbanos, bem como atuar com
poder de policia municipal para garantir que a legislagdo municipal de transporte
publico seja aplicada;

XXXI - Exercer o licenciamento e fiscalizagdo das atividades de transporte de pas-
sageiros, aplicando as adverténcias, penalidades e sangGes previstas em Lei espe-
cifica;

XXXII - Implementagdo, ampliagdo, gerencia e fiscalizagdo dos terminais rodovia-
rios municipais;

XXXIIl - Fiscalizagdo e regulamentagdo dos estacionamentos publicos e privados;

XXXIV - Promover politicas de aprimoramento do fluxo de automdveis, realizando
estudo de engenharia de transito, antecipando a compatibilizagdo com a densida-
de demogrifica futura, através das pesquisas populacionais realizadas pelo IBGE;

XXXV - Gerenciar a fiscalizagdo, manutengdo e o controle do patriménio publico
municipal, através da coordenadoria de vigias patrimoniais e seus supervisores, em
parceria com as outras secretarias municipais.

XXXVI- Realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de
trafego.

XXXVII - Elaborar e apresentar o Plano Anual de Agdo do Centro de Operagdes e
Comando, observadas as diretrizes do Comando da Guarda Municipal.

XXXVIII - Gerenciar, administrativa e operacionalmente, o Centro de Operagdes e
Comando, observada a legislagdo aplicavel.

XXXIX - Exercer e responder pelo controle de entrada e saida de pessoas ao Centro
de Operagdes e Comando.

XL- Acompanhar, avaliar e executar, no que couberem, as atividades de monitora-
mento eletronico, respeitadas as disposigdes da legislagdo aplicavel.

XLI - Realizar o monitoramento continuo e o acompanhamento dos fatos e da cri-
minalidade nas dreas delimitadas, visando subsidiar o planejamento de a¢Ges de
seguranga, ordenamento e defesa civil, respeitada, em cada caso, a legislagdo apli-
cavel.

XLII - Promover a integragdo com outras centrais de monitoramento eletronico,
visando economia de esforgos e maior amplitude de cobertura.

XLIIl - Gerenciar a execugdo de contratos, o controle orcamentdrio e de contrata-
¢do e gestdo de pessoal, no ambito do Centro de OperagGes e Comando.

XLIV - Estabelecer procedimentos, rotinas e zelar pelo patriménio do Centro de
Operagdes e Comando.

XLV - Coordenar e supervisionar os depdsitos publicos municipais destinados a
guarda de veiculos e materiais apreendidos e removidos por forca de aplicagdo das
penalidades e medidas administrativas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro,
Codigo de Posturas municipal e outras legislagdes em vigor.

Paragrafo Unico - Além do disposto nos incisos supra, exceto em casos de conflito
normativo, ficam mantidas todas as atribuicGes exercidas pela Guarda Civil Munici-
pal, e Fiscalizagdo de Transportes, conforme legislagdo especifica e seus estatutos
préprios, quando houver.

Art. 116- As Unidades Administrativas subordinadas a Secretaria Municipal de
Seguranga e Transporte, devendo serem observadas as legislagSes especificas
aprovadas que ndo apresente disposi¢des contrarias a esta Lei, em especial as Lei
Complementar n2 018/2017, Lei Complementar n2 019/2017, Lei Complementar
n2020/2017, e as suas alteragdes, sendo:

|- A Corregedoria Geral- COR-G;

II- A Coordenadoria de Projetos e Tecnologias- CPT;

II- A Coordenadoria de Vigias Patrimoniais- CVP;

IV - A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Transportes- CFT;
V - O Departamento Municipal de Transito- DEMUTRAN,;
VI - A Chefia da Guarda Civil Municipal- CGCMV;

VII- A Quvidoria-0OUV;

VIII - O Canil- CAN.

§12 - A Corregedoria Geral- COR-G sera vinculada a Secretaria Municipal de Segu-
ranca, sendo auténoma e independente de livre nomeagao e exoneragao.

§29 - Integrardo a Corregedoria Geral- COR-G os cargos em comissao de livre no-
meagdo e exoneragdo de Corregedor Geral, Gerente Correcional e Secretdria
Correcional, indicados pelo Secretdrio Municipal de Seguranga e Transporte e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo municipal, além dos demais servidores
selecionados pelo Corregedor Geral para compor o quadro do efetivo necessario
ao funcionamento das atividades correcionais.

§32- A estrutura administrativa da Corregedoria Geral e estruturas das coordena-
dorias e chefias existentes estdo previstas na legislagdo prdpria.

Art. 117 - Compete ao Secretario gerir o Fundo Municipal de Seguranga em confor-
midade com a legislagdo.”

Art. 42- A Lei Municipal 1.215, de 26 de fevereiro de 2021 passa a vigorar acrescido
dos seguintes artigos:

“SECAO XXIIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA

Art. 122-G - A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Tecnologia exerce as
seguintes fungdes:

| - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os 6rgdos da Pre-
feitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegao, ao desenvolvi-
mento, a capacitacdo, a avaliagdo de desempenho, satide e qualidade de vida dos
servidores municipais;
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Il—atuar na elaborag&o de politicas e planos para modernizagdo da Administragdo
Publica Municipal;

Il - supervisionar, coordenar e implementar as atividades referentes a administra-
¢do de pessoal;

IV - promover a gestdo da folha de pagamento dos servidores;

V - assegurar a observancia da legislagdo atinente ao pessoal, propondo as altera-
¢Ges que julgar necessarias;

VI - examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos
servidores, submetendo-as a apreciacdo da Procuradoria Geral do Municipio,
quando pertinente;

VII - propor a admissdo, exoneragdo, demissao, dispensa e disponibilidade de servi-
dores, diligenciando quanto a realizagdo de concurso publico;

VIII- promover e executar as politicas de formagao, capacitagdo e aperfeicoamento
do servidor publico municipal, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de
promogdo funcional;

IX - providenciar a divulgacdo dos atos da Secretaria e de matérias de interesse
do servidor;

X-observar, mantendo relatérios atualizados, os limites definidos em lei para a des-
pesa com pessoal do Municipio;

XI - articular-se com outras Secretarias e 6rgaos do Governo, para agdes conjuntas
de desenvolvimento e aperfeicoamento do quadro de pessoal;

XII- propor estratégias de agao junto as forgas de trabalho, de modo a obter eficién-
cia e eficacia, através de programas de qualidade total e de manutengdo de clima
motivacional no ambiente de trabalho;

XIIl - promover a organizagdo racional do trabalho, com a correta distribuicdo de
tarefas, definigdo de responsabilidades e aproveitamento de recursos humanos;

XIV - garantir a guarda, o controle e a manutengdo do cadastro e da documentagdo
funcional dos servidores da Administragdo Direta;

XV - planejar, orientar e implementar em conjunto com os demais 6rgdos as agdes
de politicas publicas destinadas a inclusdo digital do Municipio em conjunto com a
Secretaria de Comunicagao;

XVI - prover a Administragdo Publica Municipal de infraestrutura de tecnologia de
informagdo e telecomunicagdo aderente as suas necessidades em conjunto coma
Secretaria de Comunicagdo;

XVII - executar os servigos de treinamento e suporte aos usuarios de informdtica,
bem como a manutengdo e auxilio na aquisigdo de equipamentos de informatica
e comunicagdo;

XVIIl — executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcio-
nais, ao controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos de-
mais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

XIX - manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento
da forga de trabalho do Poder Executivo municipal, buscando a lotagdo ideal dos
servidores, conforme o perfil e a qualificagdo de cada um, compatibilizada com a
necessidade dos érgdos;

XX — propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informagdo de gestdo de
pessoas, que permitam o cumprimento das orientagoes relativas a administracdo
de pessoal, bem como a produgao de informagdes gerenciais;

XXI-coordenar, anualmente, a elaboragdo de proposta orcamentdria e o gerencia-
mento da execugao financeira relativos as agdes de gestdo de pessoas;

XXII — promover os servicos de apoio e inspegdo de satide dos servidores munici-
pais para fins de admissao, licenga e outros fins, bem como de técnicas e métodos
de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

XXIII - planejar, padronizar e, quando couber, executar as agdes de tecnologia da
informacdo e inovacdo da Prefeitura;

XXIV — suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de infor-
mMagdo, assim como os servigos de internet providos;

XXV —manter a consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados e das
informagGes geradas a partir deles;

XXVI—desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Tecnologia possui
aseguinte estrutura interna:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Tecnologia;
a) Assessoria Especial;
I|—Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e Tecnologia;

Il — Departamento de Gestdo de Pessoas, com as seguintes unidades subordina-
das:

a) Divisdo de Administragdo de Pessoal;

b) Divisdo de Assisténcia ao Servidor;

¢) Divisdo de Seguranca do Trabalho

IV —Departamento de Tecnologia;

Art. 122-H . Compete ao Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Tecnologia:

| —responder pela valorizagdo e desenvolvimento do servidor, mediante a propo-
sicdo de politicas e diretrizes de pessoal articuladas com a missdo e os objetivos do
Poder Executivo Municipal;

Il — dirigir as atividades e agGes que possibilitem dotar a Prefeitura Municipal de
um Plano de Gestdo de Pessoas integrado e articulado com as demais Secretarias
Municipais;

Il — orientar e dirigir a formulagdo e apresentagao do plano anual de atualizagdo e
capacitagdo dos servidores e gestores municipais;

IV — dirigir, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os 6rgaos da Prefeitura, as
atividades relativas a administragdo de pessoal de registro e movimentagdo, legis-
lagdo, pagamento, de dimensionamento da forga de trabalho, o recrutamento e
sele¢do, admissao e desempenho, bem como a gestdo do plano de cargos e venci-
mentos dos servidores municipais;

V — conduzir os assuntos relacionados ao regime disciplinar, aos direitos e deveres
dos servidores municipais, bem como a apuragdo de desvios de conduta funcional
e a promogdo dos procedimentos disciplinares cabiveis, em articulagdo com a Pro-
curadoria Geral do Municipio;

VI — coordenar agdes que se destinem a zelar pela satde e qualidade de vida dos
servidores da gestdao municipal;

VIl - dimensionar, propor, instituir e manter estruturado e adequado o Servigo Es-
pecializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho;

VIII—propor, instituir e manter de forma estruturada e adequada a Comissao Inter-
na de Prevengdo de Acidentes —CIPA;

IX — dirigir as atividades cuja execugdo é centralizada na Secretaria Municipal e
orientar, supervisionar e controlar a execugao dessas atividades, quando executa-
das pelas Secretarias Municipais e outros 6rgdos municipais;

X—acompanhar e apoiar o funcionamento das ComissGes de Sindicancia e de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar;

XI—propor e desenvolver a politica municipal de tecnologia da informagdo e inova-
¢do da Prefeitura Municipal, através da seu Departamento de Tecnologia;

XII—apoiar as Secretarias Municipais de Administracdo e a Controladoria Geral na
proposicao e implementagao de agbes de racionalizagdo administrativa, de melho-
ria de processos, transparéncia e integridade da Prefeitura Municipal, bem como
na elaboragdo de normas para disciplinar os diversos subsistemas afins;
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Xlll—desempenhar outras atividades afins.

Art.122-1 - Compete ao Subsecretario de Gestdo de Pessoas e Tecnologia, além das
competéncias constantes do art. 122-H desta lei, substituir o Secretario Municipal
em suas faltas e impedimentos, colaborar com este na coordenagdo e supervisao
das atividades técnicas e administrativas da Secretaria Municipal, bem como de-
sempenhar as fungbes que lhe forem delegadas pelo titular.

Art. 122-) - As competéncias e requisitos dos cargos dos Assessores, coordenado-
res de departamento, coordenador de setor e supervisor de departamento sao co-
muns as Secretarias Municipais e 6rgdos de igual nivel hierarquico, encontram-se
previstas na nesta lei.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal distribuira as atribuicGes entre os Asses-
sores segundo o perfil dos ocupantes, o grau de complexidade das atividades e a
necessidade institucional.

Art. 122-K - Fica vinculada a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas e Tecnolo-
gia, em virtude de sua natureza juridica a Comissdo Permanente de Inquérito Ad-
ministrativo Disciplinar — CPIAD.

§12 - Compete ao superior hierarquico, bem como ao Prefeito, determinar a ins-
tauragdo de processo disciplinar para apuragdo de falta cometida por Servidor do
Municipio.

§29 - O ato que determinar a instauragdo do processo disciplinar devera conter a
exposi¢do sucinta dos fatos e, sempre que possivel, 0 nome e a qualificagdo do in-
diciado.

§32- O processamento do processo disciplinar sera disposto na forma da Lei Com-
plementar n2 003/2004.

§49 - Examinado o processo, a comissao opinara, desde logo, pelo arquivamento
ou pela continuidade do processo disciplinar, levando a matéria a deliberagdo pre-
liminar da Comissdo.

§52 - Nas publicagdes, quando necessarias, far-se-a referéncia exclusivamente ao
numero do processo, sem mengdo ao fato de tratar-se de processo disciplinar.

§62 - Ao determinar a instauragao do processo disciplinar, ou no curso deste, o su-
perior hierarquico ou a Prefeita poder3, se julgar necessario, ordenar o afastamen-
to provisério do indiciado de suas fungGes.

§72- 0 afastamento preventivo sera determinado pelo prazo maximo de 30 (trinta)
dias, prorrogdvel, no maximo, por mais 30 (trinta) dias.

§82 - Aplicam-se, supletivamente, ao processo disciplinar de que cuida este artigo,
no que couber, as normas da legislagdo atinente aos funcionarios publicos civis do
Poder Executivo do Municipio.

§92— Em caso de suspeigdo ou impedimento de qualquer membro da CPIAD rela-
tivo ao processo sob sua andlise, 0 mesmo devera comunicar ao Procurador Geral
do Municipio para sua substituicdo, sendo certo que ndo o fazendo, podera ser o
servidor responsabilizado;

SECAO XXIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE
DE VIDA
Subsecdol

Das Fungoes e da Competéncia

Art. 122-L - A Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel e Qualidade de
Vida exerce as seguintes fungdes:

| — promover a politica publica de prote¢do a pessoa idosa em observancia e
cumprimento a Lei n2 10.741 de 01/10/2003, que estabelece os seus direitos e ga-
rantias, visando a prote¢do da dignidade, a promogdo da autonomia e a inclusdo
social dessa populagdo;

Il — desenvolver programas, projetos e atividades com o objetivo de promover o
envelhecimento saudavel e a qualidade de vida do cidad3o e cidadd do municipio
de Guapimirim;

IIl—buscar promover a inclusdo e o respeito a pessoa idosa, protegendo-a de abu-

sos, negligéncias e garantindo que ela tenha acesso aos mesmos direitos e oportu-
nidades que os demais cidaddos;

IV—assegurar a pessoa idosa os direitos a vida, a satide, a educagdo, a alimentagdo,
ao transporte, a cultura, ao lazer e a convivéncia familiar e comunitaria;

V — atuar de forma integrada com a Secretaria Municipal de Satde com vistas a
garantir a prioridade no atendimento, no acesso a medicamentos, bem como em
tratamentos e servidos adequados;

VI — buscar viabilizar a acessibilidade a espagos publicos, transporte e habitagdo,
através das Secretarias Municipais responsaveis pelas areas especificas;

VIl —viabilizar o atendimento das dentincias dos crimes ou abusos contra a pessoa
idosa, como negligéncia, violéncia fisica, psicoldgica, financeira ou abandono;

VIl — monitorar dados relativos a vigilancia alimentar e de promogdo a saude da
pessoa idosa, estimular agGes intersetoriais visando a integralidade da atengdo e
promogao;

IX—propor politicas de protegdo e assisténcia a populagdo idosa e formular diretri-
zes que promovam da defesa dos seus direitos;

X — propor ou participar da formulagdo de diretrizes e normas de funcionamento
de instituigSes de longa permanéncia, clinicas geriatricas, clubes de terceira idade,
grupos de convivéncia e demais servigos voltados a pessoa idosa;

XI —acompanhar e avaliar os planos, programas, projetos e orcamentos publicos
municipais destinados ao idoso;

XIl—monitorar e zelar pela manutengao e qualidade dos espagos e equipamentos
municipais destinados aos idosos;

XIIl—buscar permanente integragdo e interagdo com os movimentos, agdes e en-
tidades de pessoas idosas;

XIV — promover a realizagdo de estudos nas dreas de necessidades da populagdo
idosa, bem como difundir os seus resultados;

XV —apoiar o Conselho Municipal da Pessoa Idosa, bem como apresentar propos-
tas de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal;

XVI—desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel e Qualidade
de Vida compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| —Gabinete do Secretdrio Municipal;
a) Assessoria Especial;
II—Subsecretaria do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida;
lIl—Coordenadorias de Departamento;
1) - Coordenagdo da Politica de Defesa do Direito da Pessoa Idosa
Il1-Coordenadorias de Setor;
1) Supervisdo de Departamentos.
IV - ORGAQOS COLEGIADOS
1) Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;
Subsegdo Il
Das AtribuigGes Especificas dos Titulares dos Cargos e Fungées de Diregdo e Che-

fia da Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida

Art. 122-M. Compete ao Secretdrio Municipal de Envelhecimento Sauddavel e Qua-
lidade de Vida:

| —formular e implementar as politicas e diretrizes destinadas as pessoas em situa-
¢do de envelhecimento e idosa do municipio de Guapimirim;
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Il - desenvolver programas e projetos necessarios ao desenvolvimento da melhor
qualidade de vida das pessoas em situagdo de envelhecimento e idosas;

Il — buscar integragdo com os 6rgdos municipais competentes, com vistas a via-
bilizar o desenvolvimento das agdes com os quais existam interfaces evitando a
superposicado ou auséncia de atendimento;

IV — ofertar, através da Casa de Convivéncia e Lazer, atividades cognitivas, sociais,
motoras, culturais e de lazer, bem como proporcionar inclusdo social, integragdo,
socializagdo e criagdo de rede social;

V —fortalecer a cidadania e melhorar a qualidade de vida das pessoas em processo
de envelhecimento;

VI —orientar a elaboragdo de protocolos e materiais voltados para a promogdo da
saude e alimentagdo saudavel da pessoa idosa;

VII—atuar em sintonia e cumprimento a legislagdo da area da pessoa idosa;

VIl —orientar e buscar promover a inclusdo e o respeito a pessoa idosa, protegen-
do-a de abusos, negligéncias e garantindo que ela tenha acesso aos mesmos direi-
tos e oportunidades que os demais cidaddos;

IX—orientar e monitorar o atendimento das dentincias dos crimes ou abusos con-
tra a pessoa idosa, como negligéncia, violéncia fisica, psicoldgica, financeira ou
abandono;

X — orientar, acompanhar e avaliar os planos, programas, projetos e orgamentos
publicos municipais destinados ao idoso;

Xl —acompanhar, monitorar e zelar pela manutencdo e qualidade dos espagos e
equipamentos municipais destinados aos idosos;

Xll—buscar permanente integragao e interagdo com os movimentos, agdes e enti-
dades de pessoas idosas;

Xlll—desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. O cargo de Secretario Municipal do Envelhecimento Saudavel e
Qualidade de Vida esta subordinado a Prefeita Municipal.

Art. 122-N - Compete ao Subsecretdrio de Envelhecimento Saudavel e Qualidade
de Vida, além das competéncias constantes do art 122-M desta lei, substituir o
Secretdrio Municipal em suas faltas e impedimentos, colaborar com este na coor-
denagdo e supervisdo das atividades técnicas e administrativas da Secretaria Mu-
nicipal, bem como desempenhar as fungdes que Ihe forem delegadas pelo titular.

Art. 122-0O . As competéncias e requisitos dos cargos dos Assessores, coordenado-
res e supervisores que sdo comuns as Secretarias Municipais e 6rgdos de igual nivel
hierarquico, encontram-se previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal distribuira as atribuicGes entre os Asses-
sores segundo o perfil dos ocupantes, o grau de complexidade das atividades e a
necessidade institucional.

SECAO XXV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, PESSOA COM DEFICIENCIA E
DIREITOS HUMANOS

Subsecdol
Das Fungoes e da Competéncia

Art. 122-P - A Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Direitos
Humanos exerce as seguintes fungdes:

|—formular, dirigir e executar politicas publicas municipais de promogdo, prote¢do
e combate a violéncia contra a mulher;

Il — buscar e manter intercambio e parcerias com érgdos publicos e organizagdes
ndo governamentais, nacionais e internacionais, visando a realizagdo de planos e
programas relativos as mulheres;

Il — promover estudos, levantamentos de dados estatisticos indicadores relativos
amulher;

IV — manifestar-se a respeito das questdes de género em todas as esferas de go-
verno, para o cumprimento dos direitos das mulheres, sempre que for necessario;

V — atuar de forma integrada com o Conselho Municipal da Mulher, promovendo
ag0es, prestando apoio técnico e administrativo, assegurando participagdo na for-
mulagdo das propostas de trabalho e intervengdo social;

VI — propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da mulher, o
combate as discriminagdes e a plena insergdo da mulher na vida econémica, social,
politica e cultural do Municipio;

VII—criar instrumentos que permitam a organiza¢do e a mobilizagdo feminina, ofe-
recendo apoio aos movimentos organizados da mulher no ambito municipal;

VIl — criar programa permanente de eventos, promovendo cursos, congressos,
seminarios e outros que contribuam para compreensdo e conhecimento da popu-
lagdo, referentes aos direitos da mulher;

IX — buscar firmar convénios, termos de cooperagdo, ajustes e parcerias com or-
ganismos publicos e privados, nacionais e internacionais, visando a elaboragdo e
execugdo de planos, programas e projetos relativos a questao de género;

X — planejar e implementar campanhas educativas de preven¢do e combate a
discriminagao; a qualquer forma de violagdo dos direitos do trabalho, e a violéncia
contraamulher;

XI—fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegure os direitos da mu-
Iher;

XIl—disponibilizar ouvidoria da mulher através do acolhimento, escuta qualificada,
encaminhamentos aos servigos e programas institucionais publicos e ou privados
inerentes aos direitos das mulheres, bem como o seu monitoramento;

Xlll—desenvolver e apoiar programas e projetos voltados ao enfrentamento a vio-
|éncia contra as mulheres;

XIV - criar e manter os equipamentos sociais necessarios para a estrutura e o fun-
cionamento das atividades da Secretaria Municipal, como o Centro de Referéncia
da Mulher, a Casa Abrigo e a Unidade de Atendimento;

XV —incentivar a participagdo cidada e o controle social por parte das entidades
civis e populares no ambito do municipio;

XVI—realizar eventos para promogdo de direitos da cidadania, destinados a inclu-
sdo social;

XVII —atuar na formulagdo de politicas que visem promover a igualdade racial e o
apoio aos povos e comunidades tradicionais;

XVIII—observar e atender as demandas da Juventude e a garantia dos seus direitos;

XIX - formular e implementar agGes dedicadas a promogao dos direitos e inclusdo
das pessoas com deficiéncia;

XX - desenvolver politicas publicas que garantam acessibilidade e inclusdo da pes-
soa com deficiéncia;

XXI - buscar implantar uma Central de Intermediagdo em Libras para facilitar a co-
municagdo para pessoas com deficiéncia auditiva, surdas e surdocegas em servigos
publicos municipais;

XXII- promover aintegragdo de agdes e programas voltadas para o desenvolvimen-
to einclusdo das pessoas com deficiéncia, em colaboragdo com as esferas publicas,
privadas e do terceiro setor;

XXIII - oferecer servigos de psicologia, demonstrando o compromisso do municipio
comainclusdo e bem-estar das pessoas com deficiéncia;

XXIV —articular e mobilizar entidades e organizagGes que promovam a seguranga
alimentar e nutricional sustentavel;

XXV —garantir, em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Pesca, agdes de fomento a produgdo de alimentos e a inclusdo produtiva da popu-
lagdo em situacdo de inseguranga alimentar e nutricional;
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XXVI—apoiar e coordenar a criagdo de programas e instrumentos de abastecimen-
to alimentar, voltados preferencialmente a populagdo de baixa renda do Munici-
pio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca;

XXVII—promover o acesso a alimentagdo e incentivo a agricultura familiar em par-
ceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca;

XXVIIl—desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Direi-
tos Humanos compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

|—Gabinete do Secretério Municipal;
a) Assessoria Especial;
Il—Subsecretaria da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos;
ll—Coordenadorias de Departamento;
1) Coordenagdo da Politica de Defesa dos Direitos da Mulher;
2) Coordenagdo da Politica de Defesa do Direito da Pessoa com Deficiéncia;
3) Coordenadoria de Politicas de Direitos Humanos;
4) Coordenadoria de Igualdade Racial.
IIl— Coordenadorias de Setor;
1) Supervisdo de Departamentos.
IV—ORGAOS COLEGIADOS
1) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
2) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
Subsecdo Il
Das AtribuigGes Especificas dos Titulares dos Cargos e FungGes de Diregdo e

Chefia da Secretaria Municipal de Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Direitos
Humanos

Art. 122-Q. Compete ao Secretario Municipal de Mulher, Pessoa com Deficiéncia
e Direitos Humanos:

| —coordenar o processo de formulagdo e desenvolvimento da politica publica de
promogdo e protecdo da mulher, em articulagdo com as Secretarias Municipais
afins;

Il—-coordenar politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, que visem
a prevengao, combate a violéncia, assisténcia e garantia de direitos as mulheres em
situagdo de violéncia, diretamente ou em parceria com organismos e instituicGes
governamentais e ndo governamentais;

Il —dirigir a elaboragdo e implementagdo de campanhas educativas de prevengdo
e combate a discriminagdo e de qualquer forma de violagdo dos direitos de traba-
lho;

IV — promover atividades que tenham como finalidade a inser¢do e promogao da
mulher no mercado de trabalho;

V —realizar e participar de projetos e campanhas de combate a violéncia contra a
mulher;

VI—manter intercambio e parcerias com érgados publicos e organizagdes ndo gover-
namentais, nacionais e internacionais, visando a promogao dos planos, programas
e projetos relativos as mulheres;

VII — desenvolver estudos e pesquisas relativos a condigdo feminina, bem como
sistematizar as informagGes destinada a formagdo de um banco de dados sobre a
situagdo da mulher no Municipio;

VIll—gerir e prestar contas dos recursos financeiros do Fundo Municipal da Mulher,
a partir de plano de aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal da Mulher e do

orgamento anual da Secretaria Municipal;

IX — apoiar técnica e administrativamente, bem como fornecer subsidios para o
funcionamento do Conselho Municipal da Mulher e do Conselho Municipal da Pes-
soa com Deficiéncia;

X —orientar, dirigir e supervisionar as atividades desenvolvidas nos equipamentos
sociais destinados ao atendimento e apoio as mulheres;

XI — buscar permanente interlocugdo com as Secretarias Municipais de Saude e
de Assisténcia Social para atendimento as demandas da mulher e da pessoa com
deficiéncia;

XII—atuar em sintonia com a Procuradoria Geral do Municipio para orientagdo nas
questOes juridicas e legais;

Xlll—buscar formar equipes multiprofissionais para atendimento e desenvolvimen-
to das atividades da Secretaria Municipal;

XIV —buscar intercambio e parceria para formagdo e capacitagdo das equipes téc-
nicas;

XV —promover e apoiar o programa Ser Feliz do municipio;
XVI-desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo de Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficién-
cia e Direitos Humanos esta subordinado a Prefeita Municipal.

Art. 122-R - Compete a Subsecretario da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Direitos
Humanos, além das competéncias constantes do art. 122-Q desta lei, substituir a
Secretdria Municipal em suas faltas e impedimentos, colaborar com esta na coor-
denagdo e supervisdo das atividades técnicas e administrativas da Secretaria Mu-
nicipal, bem como desempenhar as fungGes que lhe forem delegadas pela titular.

Paragrafo tnico. O cargo de Subsecretaria da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Di-
reitos Humanos esta subordinado a Secretdria Municipal da Mulher, Pessoa com
Deficiéncia e Direitos Humanos.

Art. 122-S - As competéncias e requisitos dos cargos dos Assessores, coordenado-
res e supervisores que sao comuns as Secretarias Municipais e 6rgdos de igual nivel
hierarquico, encontram-se previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal distribuira as atribuigdes entre os Asses-
sores segundo o perfil dos ocupantes, o grau de complexidade das atividades e a
necessidade institucional.

Art. 122-T. A Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres compete:

|- coordenar o planejamento, a execugdo e o monitoramento das politicas publicas
voltadas para a promogdo da igualdade de género e o empoderamento das mu-
Iheres no municipio;

I - coordenar as atividades realizadas pelas unidades vinculadas a Diretoria, assegu-
rando a eficiéncia e a conformidade com as diretrizes estabelecidas;

Il - coordenar programas e projetos que promovam a inclusao social, econdmica e
politica das mulheres, com énfase no enfrentamento a violéncia de género;

IV - coordenar a articulagdo com outros érgdos governamentais, organizagées da
sociedade civil e iniciativas privadas para o desenvolvimento de a¢des integradas
em beneficio das mulheres;

V - coordenar a elaboragdo de relatdrios e indicadores de desempenho sobre as
politicas publicas para mulheres, garantindo a transparéncia e a prestacdo de con-
tas a sociedade;

VI - coordenar a representag¢do do municipio em féruns, conselhos e eventos rela-
cionados a temdtica de género;

VII - coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
(CRAM), garantindo a oferta de acolhimento, orientacdo e atendimento psicosso-
cial e juridico as mulheres em situagdo de violéncia;
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VIIl - coordenar a equipe multiprofissional do CRAM, assegurando a qualificagdo
técnica e o cumprimento dos protocolos de atendimento;

IX - coordenar parcerias com érgdos de seguranga publica, justica, satide e assistén-
cia social para a articulagdo de agGes de protegdo e prevengdo a violéncia contra a
mulher;

X - coordenar programas e projetos voltados ao fortalecimento da autonomia
econdmica das mulheres, promovendo sua inser¢do no mercado de trabalho e no
empreendedorismo;

XI-coordenar aimplementagdo de iniciativas de qualificagdo profissional e geragao
de renda para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social;

XII-coordenar parcerias com instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor para
ampliar as oportunidades de empregabilidade e empreendedorismo para as mu-
lheres

XIlI - coordenar o impacto dos programas e projetos realizados, propondo ajustes e
melhorias sempre que necessario;

XIV - coordenar a elaboragdo de relatdrios periddicos sobre as atividades realiza-
das, assegurando a transparéncia e o cumprimento das metas estabelecidas;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 122-U. Compete a Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia e Inclusao Social:
|- coordenar o planejamento, a execugdo e 0o monitoramento das politicas publicas
voltadas a promogao da inclusdo social, econdmica e cultural das pessoas com de-
ficiéncia no municipio;

Il - coordenar a articulagdo com drgaos governamentais, organizagoes da socie-
dade civil e iniciativas privadas para o desenvolvimento de agdes integradas que
promovam ainclusdo e a acessibilidade;

Il - coordenar a elaboragdo de programas e projetos que assegurem o acesso das
pessoas com deficiéncia aos servigos essenciais, como educagdo, saude, trabalho

etransporte;

IV - coordenar as atividades das unidades subordinadas, garantindo a eficiéncia e o
alinhamento com as diretrizes institucionais e legais;

V-coordenar a elaboragdo de relatdrios de indicadores e avaliagdo das agdes reali-
zadas, assegurando a transparéncia e a prestagao de contas a sociedade;

VI - coordenar a participagdo do municipio em foruns, conselhos e eventos relacio-
nados as politicas publicas para pessoas com deficiéncia;

VIl - desempenhar outras atividades afins.
Art. 122-V. Compete a Coordenadoria de Direitos Humanos.

| - dirigir e acompanhar, monitorar e avaliar aimplementag¢do municipal Politica de
Direitos Humanos;

Il - formular os instrumentos da gestdo da politica municipal de Direitos Humanos;

Il - apoiar e assessorar tecnicamente o municipio na elaboragdo e preenchimento
de instrumentos de gestdo municipal;

IV - coordenar a formulagdo de critérios de financiamento de recursos federais, es-
taduais e municipais para a politica de direitos humanos;

V - manter organizado um sistema de informagdes com vistas ao planejamento,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo das agoes da politica de direitos hu-
manos;

VI - coordenar e subsidiar a realizagdo de estudos e pesquisas necessarias ao pro-
cesso de planejamento, implementagdo, aprimoramento e normalizagdo da Politi-
ca Municipal de Direitos Humanos;

VII - subsidiar e participar das atividades de educagdo permanente de gestores,
conselheiros e trabalhadores, no que tange a Politica de Direitos Humanos;

VIl - desenvolver agdes de vigilancia socioassistencial das situagdes de desrespeito
aos direitos humanos que incidem sobre a populagdo do municipio;

IX - coordenar a definigdo de indicadores necessarios para o processo de avaliagdo
da politica de defesa aos direitos humanos;

X - proceder a andlise e elaboragdo de pareceres, relatdrios, planos de trabalho e
materiais de orientagdo relativos a politica de direitos humanos;

XI - apresentar aos Conselhos de defesa dos direitos os assuntos pertinentes a poli-
tica de direitos humanos que devem ser submetidos a sua apreciagdo;

XII - avaliar as informagGes e dados sobre os servicos, programas, projetos, gestdo
municipal, rede socioassistencial e outros, com vistas ao acompanhamento e ava-
liagdo da implementagdo da politica municipal de assisténcia social, na garantia dos
direitos humanos.

XIll—desempenhar outras atividades afins.
Art. 122-W. Compete a Coordenadoria de Igualdade Racial.

|—coordenar a formulagdo e execugdo de um plano integrado da politica municipal
daigualdade racial, em articulagdo com as diferentes Secretarias Municipais;

Il - coordenar a ampliagdo do didlogo com os diversos movimentos sociais, em es-
pecial com o movimento negro;

Il - coordenar agdes com vistas a preservar a identidade étnica e cultural das co-
munidades quilombolas;

IV —coordenar a constituicdo de um banco de dados com informagdes sobre a po-
pulagdo quilombola;

V —coordenar a elaboragdo de estudos, eventos e demais ages para a promogao
e defesa das religiGes de matrizes africanas;

VI- desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Gerente de Igualdade Racial esta subordinado ao Dire-
tor de Direitos Humanos.

SECAOXXVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL

Art. 122-X Compete a Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil, érgdo
de subordinagdo direta a Prefeita Municipal, a coordenagdo de todo o Sistema Mu-
nicipal de Ordem Publica e Defesa Civil, implementando uma politica de protegdo,
ordenamento a populagdo, a qual estd estruturada na forma do Anexo desta Lei, e
exerce as seguintes fungdes:

| - Estimular e colaborar como parte de agdo conjunta, através das suas Coordena-
dorias e de todos os setores ligados aos assuntos da ordem publica e defesa civil,
tais como o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, DETRAN,
CETRAN, Policia Federal e Rodoviaria Federal, Forgas Armadas, Corpo de Bombei-
ro Militar e as entidades governamentais e do terceiro setor, que tenham ativida-
des relacionadas, direta ou indiretamente, com a Ordem Publica e Defesa Civil de
Guapimirim;

I - Desenvolver e implantar politicas da ordem publica e defesa civil que promo-
vam a protegdo ao cidaddo em conjunto ou isoladamente, dentro de suas com-
peténcias, com outros érgdos, articulando e integrando os organismos gover-
namentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populagdo;

Il - Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a ordem publica e defe-
sa civil da comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

IV - Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais nos
assuntos ligados a ordem publica e defesa civil e demais 6rgdos e entidades afins;

V - Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribui¢des da Or-
dem Publica e Defesa Civil Municipal e de todas as Coordenadorias subordinadas,
de forma a garantir a consecugdo dos seus fins previstos na Constituicdo da Repu-
blica e Legislagdo pertinente;
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VI-Assessorar a Prefeita e demais Secretarios Municipais nos assuntos pertinentes
a ordem publica e Defesa Civil;

VIl - Desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes direta ou indiretamente
relacionadas com as questdes ordem publica e Defesa Civil, com vistas a propor-
cionar melhores condicdes de controle, prevencdo e/ou enfrentamento da desor-
dem;

VIII - Realizar o controle orgamentdrio no ambito de sua secretaria;

IX - Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a parti-
cipacdo de segmentos representativos e especializados da sociedade organizada,
objetivando despertar a conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de
adogdo de medidas de autoprotegdo, bem como sobre a compreensdo acerca da
responsabilidade de todos na busca de solugGes para as questdes de ordem publi-
ca e Defesa Civil, para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos refe-
rentes a drogas, transito, violéncia, direitos humanos e meio ambiente;

X - Contribuir com agGes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia prevista
na legislagdo Federal, Estadual e Municipal, com vistas ao ordenamento publico e
Defesa Civil;

XI - Promover agdes integradas, através Fiscalizacdo de Posturas e da Defesa Civil
com apoio da Guarda Civil Municipal, da Guarda Ambiental, Fiscalizagdo de Obras,
Fiscalizagdo do Ambiente, da Fiscalizagdo de Transportes, da Fiscalizagdo de Transi-
to, do Centro de Operagdes e Comando e demais unidades de inteligéncia, moni-
toramento e fiscalizagdo de policia administrativa no ambito municipal, sob a égide
da protegdo, seguranga e manutenc¢ao da ordem interna e externg;

XII - Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagdo irregular das proprie-
dades em érea de risco;

XIIl - Estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessdrio, com as entida-
des nacionais e ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e
pesquisa de interesse da ordem publica e Defesa Civil e outras areas de interesse;

XIV - Promover a vigilancia da correta utilizagdo dos passeios e logradouros puibli-
cos;

XV - Promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, pragas, jardins e
outros bens do dominio publico, evitando depredagdes;

XVI- Promover a fiscalizagdo das areas de preservagdo do patrimonio natural e cul-
tural do Municipio;

XVII - Colaborar com as fiscalizagdes municipais subordinadas a outras secretarias,
na aplicagdo da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa
do municipio;

XVIII- Promover a capacitagdo e treinamento para os agentes integrantes da estru-
turaatravés de cursos, palestras, oficinas, seminarios, encontros e outras formas de
difusdo do conhecimento;

XIX- Assessorar a Prefeita municipal no planejamento das a¢des de politicas de or-
dem Publica e Defesa civil;

XX - Acompanhar as agoes de politicas de ordem publica e Defesa Civil no Plano
Diretor municipal;

XXI - Identificar e mapear as areas de risco sensiveis e a depredagdo do patriménio
publico;

XXII - Organizar, e apoiar a Secretaria de Seguranga e Transito, com vistas a pro-
tegdo sistémica da populagdo de Guapimirim e seus bens, servigos e instalagdes
municipais;

XXIIl - Executar atividades de garantia da ordem publica em ambito local;

XXIV - Executar agGes de prevengdo, mitigacado, preparagdo, resposta e recupera-
¢do voltadas a protegdo da sociedade;

XXV - Promover a integracdo entre todos os entes publicos, privados, organizages
ndo governamentais e sociedades civis organizadas, para a prevencao e redugdo de
desastres e a preparagdo das comunidades vulneraveis;

XXVI- Prestar socorro e assisténcia as populagdes atingidas por desastres;

XXVII - Promover a identificagdo e avaliagdo das ameagas, suscetibilidades e vulne-
rabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias;

XXVIII - Monitorar os eventos meteoroldgicos, hidroldgicos, geoldgicos, bioldgicos,
nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de desastres;

XXIX - Estimular iniciativas que resultem na destinagao de moradia em local seguro;
XXX - Desenvolver consciéncia acerca dos riscos de desastre;

XXXI - Executar a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil - PNPDEC- em dmbito
local;

XXXII - Coordenar as agGes do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil - SINP-
DEC no ambito local, em articulagdo com a Unido e os Estados;

XXXIII - Incentivar a incorporagdo de agdes de protegdo e defesa civil no planeja-
mento municipal;

XXXIV - Identificar e mapear as areas de risco de desastres;

XXXV - Propor ao chefe do executivo municipal a decretagdo de Situagdo de Emer-
géncia e Estado de Calamidade Publica;

XXXVI - Vistoriar edificagGes e dreas de risco e promover, quando for o caso, a in-
tervencdo preventiva e a evacuagdo da populagdo das areas de alto risco ou das
edificagbes vulneraveis;

XXXVII-Proporaabertura de pontos de apoio ou abrigos provisdrios, para assistén-
cia a populagdo em situagdo de alto risco ou desastre;

XXXVIII-Manter a populagdo informada sobre dreas de risco e ocorréncia de even-
tos extremos, bem como, sobre protocolos de prevencdo e alerta e sobre as agoes
emergenciais em circunstancias de desastres;

XXXIX- Mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na ocorréncia de de-
sastre;

XL - Realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia
de Protegdo e Defesa Civil;

XLI - Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

XLII - Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as
atividades de protegdo civil no Municipio;

XLIII - Estimular a participagdo de entidades privadas, associagdes de voluntdrios,
clubes de servigos, organizagdes ndo governamentais e associagdes de classe e co-
munitdrias nas a¢des de Defesa Civil e promover o treinamento de associagbes de
voluntdrios para atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;

XLIV - Capacitar profissionais para agdes especificas em Protegdo e Defesa Civil;

XLV - Gerenciar as atividades de controle, licenciamento, fiscalizagdo e atuar com
poder de policia municipal, no ambito do cddigo de posturas municipal;

Paragrafo Unico - Além do disposto nos incisos supra, exceto em casos de conflito
normativo, ficam mantidas todas as atribuiges exercidas pela Defesa Civil e Fis-
calizagdo de Posturas, conforme legislagdo especifica e seus estatutos proprios,
quando houver.

Art. 122-Y- As Unidades Administrativas subordinadas a Secretaria Municipal de
Ordem Publica e Defesa Civil compreende as seguintes unidades:

|- Coordenadoria de Fiscalizagdo de Posturas- CFP;
I - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil- COMDEG;“

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 52 - O servidor de outro Orgdo ou Entidade, de qualquer esfera de Governo
ou Poder, quando cedido com 6nus a Prefeitura Municipal de Guapimirim, fara jus
a remuneragdo do cargo de origem, sem prejuizo da remuneragdo do cargo em
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comissdo que venha a ser designado no percentual de 80% (oitenta por cento).

Art. 62 - Ficam revogados, a alinea “d” do inciso Ill do art. 49, os incisos |, VIII, XV a
XX, XXIV a XXVIII, XXXI, XL e XLIl do art. 14, inciso Il do art. 15, inciso XXVII do art.
113, alinea c do inciso | do art. 114, inciso Ill do paragrafo Unico do art. 122-F da Lei
1.215, de 26 de fevereiro de 2021, assim como os anexos | a XXVI da Lei 1502 de 28
de abril de 2023, ficando preservados as nomeagdes nos mesmos cargos em que
ndo ocorreram mudanca da fungdo;

ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

. . ) i QUANT. DENOMINACAO SiMBOLO
Art. 72- A Lei 1.215, de 26 de fevereiro de 2021 passa a ficar acrescida dos anexos |
a XXX da presente lei. -
1 SECRETARIO M
Art. 82— As despesas oriundas da aplicacdo desta Lei correrao por conta de dota-
¢Oes proprias, consignadas no orgamento corrente, suplementadas se necessarias; 1 SUBSECRETARIO M
Art. 92 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, vigendo os efeitos finan-
ceiros a contar de 01 de janeiro de 2025. 2 ASSESSOR ESPECIAL ASE
Guapimirim, 15 de janeiro de 2025. 3 | ASSESSOR ESPECIAL I AE
MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita 2| ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS ME
ANEXO | 1 COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO op
1 |COORDENADORIA DE SETOR (0S
GABINETE DA PREFEITA
1 DIRETOR DE SETOR (1
QUANT. DENOMINAGAQ SiMBOLO
) ANEXO IV
1 CHEFE DE GABINETE E DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS M o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
1 SUBCHEFE DE GABINETE SSM
1 SECRETARIO EXECUTIVO SSM . ,
QUANT, DENOMINACAO SIMBOLO
1 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS ASE
5 ASSESSOR ESPECIALII AE ! SECRETARIO M
10 | SUPERINTENDENTE REGIONAL A 1 |SUBSECRETARIO M
9 | COORDENADORIA DE DEPARTANENTO P 3 | ASSESSORESPECIAL AE
5 COORDENADORIA DE SETOR €0S 1 DIRETOR GERAL DE TRANSPORTE AE
) DIRETOR DE SETOR 1 15 | ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AAE
01 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 0P
01 [COORDENADOR DE DIVISAO DE PROTOCOLO GERAL CoP
GABINETE DO VICE-PREFEITO 01 | COORDENADOR DE CONTROLE PATRIMONIAL o
14 COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO (op
QUANT, DENOMINACAO SiMBOLO 1 COORDENADORIA DE SETOR (0s
1 ASSESSOR ESPECIAL | ASE b DRETOR DE DIVSAD (e
6 ASSESSOR ESPECIALII AE 3 DIRETOR DE SETOR o
4 COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO Cop
2 COORDENADORIA DE SETOR (oS
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ANEXOV ) DIRETOR CONTBIL ME
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS ME
ASSISTENTE GERAL DO GABINETE DA SME (op
QUANT. DENOMINAGAO simsoLo -
COORDENADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR oS
1| CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO M COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR 0
1 |SUBCONTROLADOR S5M COORDENADOR CONTABIL 0
1| GESTOR DE AUDITORIAE INSPECOES ASE COORDENADOR DE PRESTAGRQ DE CONTAS 0
1 |INSPETOR DE CONTROLE INTERNO AE COORDENADOR DE NUTRICAO (0S
 louvioreeRaL A COORDENADOR DE RH 0
L | GESTORDE AP0I0 AO CONTROLE EXTERNO M COORDENADOR DE MATERIAL E PATRIMONIO 0
1 | GESTOR DE NORMATIZAGAQ E CONTROLE ME COORDENADOR E TRANSPORTE ESCOLAR -
: COORDENADOR DE INFORMATICA 0
1| DIRETOR DE DEPARTAMENTO ANTICORRUPGAQ ME
, SUPERINTENDENTE ESCOLAR 0
1| TECNICO DE CONTROLE INTERNO| COP
, SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAQ INFANTIL 0
1| TECNICO DE CONTROLE INTERNO I 0
: SUPERINTENDENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL 0
1| TECNICO DE CONTROLE INTERNO I CCE
SUPERINTENDENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL 0
SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 05
ANEXOVI
SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR 0
QUANT DENOMNAGHO SMBOLO SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA 0
, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 0
1 |SECRETARIO M
, COORDENADORIA DE SETOR 0
1 |SUBSECRETARIO SSM
- ASSESSOR DE GABINETE DA SME CCE
1| CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO AE
1 | SUBSECRETARIO ADIUNTO DE ADMINISTRAGAO AE
1| SUBSECRETARIO DE INSFRAESTRUTURA AE
1 | SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS PEDAGOGICOS AE
1| DIRETOR DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR ME
1 |DIRETOR DE EDUCAGAO ME
1| DIRETOR DE ADMINISTRAGAQ ME CIDADE DE
1| DIRETOR DE TRANSPORTE ME GUAPIMIRIM

/}oﬁo fm/o malf é&/}/
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ANEXO VI , 1 DIRETOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO £ GESTAO o
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1 | GERENTE DE GESTAQ TRIBUTARIA ME
QUANT, DENOMINAGEO siMBOLO | | GERENTE DE INTELIGENCIAFISCAL M
) |SUBPROCURADGR " I |GERENTE DEPLANEIMENTO, RGAVENTOE ME
GESTAQ
2 | ASSESSOR ESPECIALI ASE P p—— i
4 | ASSESSORESPECIAL At 1| COORDENADOR DE GESTAO DE CADASTRO P
1 |GERENTE DEPROTOCOLO ME 1| COORDENADOR DE INTELIGENCIA FISCAL )
6 [ ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS ME 1 | COORDENADOR FINANCERO o
2 | ASSESSORESPECIALII (O 1 [COORDENADOR CONTABIL P
3 |COORDENADORIA DE SETOR (0s 3| ASSISTENTE FAZENDARIO I £
1 DIRETOR DE DIVISAQ (CE 2 ASSISTENTE FAZENDARIO I -
1 |DIRETOR DE GESTAO DE DIVIDA ATIVA DAH
1 | GERENTE DE GESTAO DE DIVIDA ATIVA ME ANEXO IX
7 |ASSISTENTE FAZENDARIO | (08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUANT, DENOMINAGAO SiMBOLO
ANEXO VIl -
1 |SECRETARIO M
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
2 [SUBSECRETARIO S
QU DENOMINACIO S 1 |DIRETOR GERAL MEDICO S
1 [DIRETOR DE GESTAQ DE PESSOAS ASE
1 |SECRETARIO M
: 1 |DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR DAH
1 |SUBSECRETARIO DE RECEITA SSM - -
, — 2 | DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DAH
1| SUBSECRETARIO DE GESTAQ CONTABIL SSM
3 | ASSESSOR ESPECIAL I AE
1 |TESOUREIRO S :
1 | DIRETOR DE ATENCAO BASICA AE
3 [ ASSESSOR ESPECIAL I ASE
1 |DIRETOR DE PLANEJAMENTO AE
1 | ASSESSOR ESPECIALI AE
1 | DIRETOR GERAL DE FISIOTERAPIA £ REABILITACAO AE
4 [ ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS ME
- - 4 [ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS ME
1 |DIRETOR DE GESTAO TRIBUTARIA DAH
1 |DIRETOR RH HOSPITALAR ME
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1 |COORDENADOR DO FATURAMENTO ME 6 | COORDENADOR DE SETOR 05
1 [COORDENADOR DE URGENCIA E EMERGENCIA (SAMU] A 1| COORDENADOR DE SETOR DE PROJETOS 0s
: COORDENADOR DE SAUDE MENTAL (CAPS, " 3| COORDENADOR DE SETOR DO CRAS s
RESIDENCIA TERAPEUTICA E AMBULATORIO) || COORDENADOR DOSETOR EASSESSOR D LOGITC .
1 |COORDENADOR ESPECIAL DE ATENCAO AQ 1D0SO AE L | COORDENADOR DESETOR DOS CONSELHS o
1| COORDENADOR ESPECIAL DE ATENGAO INFANTO JUVENIL A 9| DIRETOR DE DIVISAO (ct
COORDENADOR ESPECIAL DO SERVIO DE ATENDIVIENTO 3 |DIRETORDE SETOR wl
L | bowcua AE 2| CHEFE DE DEPARTAMENTO el
1 |COORDENADOR DO CENTRO DE NEUROPSIQUIATRIA ME ANEXOXI
1| DRETOR DE ATENCIO PSCOSSOCIAL i SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO E REGULARIZACAQ FUNDIARIA
5 | COORDENADOR DE CENTRO ESPECIALIZADO 0P
1| COORDENADOR DE VIGILNCIA EM SAUDE (0P QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
1 COORDENADOR DE PATRIMONIO DA SAUDE (oS 1 SECRETARIO SM
3 | ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS ME
ANEXO X
1 | DIRETOR DE PLANEIAMENTO URBANO ME
ECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
SEC UNIC SSISTENCIA S0C 1 | DIRETOR DE LICENCIAMENTO E ORDENAMENTO ME
URBANO
QUANT, DENOMINAGHO SiMBOLO 1 [DIRETOR DE INFRAESTRURURA URBANA ME
P o " 1 | DIRETOR DE PROJETOS AE
| SUBSECRETARO o 4 | COORDENADOR DE DEPARTAMENTO 0P
1 ASSESSOR ESPECIAL AF 5 COORDENADORIA DE SETOR (oS
ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DA CASA DOS CONSELHOS 2 | ASSISTENTE ESPECIAL CCE
| ME
1 | SUPERVISOR DE SETOR el
5 [ ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAI ME
1 | CHEFE DE DEPARTAMENTO ol
6 | COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO P
COORDENADOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DA PROTECRO SOCIAL
L VespecL (0P
5| CONSELHEROTUTELAR (ELETIVO) (T
CIDADE DE

GUAPIMIRIM
/703?)}0/701/0 w}ﬁ}/
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ANEXO XI ANEXO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTUTURA SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
. ) QUANT. NOMENCLATURA §iMBOLO
QUANT, DENOMINAGAO SiMBOLO
- 1 [SECRETARIO M
1 |SECRETARIO M :
: 1 SUBSECRETARIO S
1 | SUBSECRETARIO SSM -
1 |ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEIAMENTO £ GESTAO ASE
1 | ASSESSOR ESPECIAL] ASE
1 |ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS AE
4 | ASSESSOR ESPECIAL AE
6 | ASSESSOR DE ASSUNTES ESPECAS M 1 |ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS E CAPTACKO DE RECURSOS AE
3| COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO Cop 1 DRETORDEAOVINSTRAGHO e
10 | COORDENADORIA DE SETOR (0 1 [DIRETOR DE BIODIVERSIDADE ME
8 | DIRETOR DE DIVISAO (CE 1 |DIRETOR DE LICENCIAMENTO £ CONTROLE AMBIENTAL ME
8 |DIRETOR DE SETOR 1 ,
1 |DIRETOR DE SANEAMENTO BASICO ME
10 |CHEFE DE DEPARTAMENTO i -
1 DIRETOR DE EDUCAGAQ AMBIENTAL ME
1 DIRETOR DE GUARDA AMBIENTAL ME
ANEXO XIlI 1 DIRETOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL ME
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 1 |DIRETOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AE
1 |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE UNIDADES DE Cop
) CONSERVAGHO
QUANT, NOMENCLATURA §iMBOLO
1 |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE MANEJO Cop
L |seereriao " DE ANIMAIS SLVESTRES
- 1 [COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE RESTAURACAO FLORESTAL Cop
1 | SUBSECRETARIO SSM
1| DIRETOR GERAL DE EVENTOS AF 1 |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE COLETA SELETIVA Cop
L | ASESOREPECALI A 1 |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS E cop
2 | DIRETOR DE TURISMO AE EFLUENTES SANITARIOS
| COORDENADORADE DEARTAVENT - 1 COORDENADORDE DEPARTAVENTOD E EDUCAGAO FORMALE Cop
NEQ FORMAL
2| COORDENADORIA DE SETOR (0 1 |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS E PROGRAMAS Cop
2 | DIRETOR DE DIVISEO CCE AMBIENTATS
1 {COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE POSLICENCA Cop
2| SUPERVISOR DE SETOR 1
2| CHEFE DE DEPARTAMENTO I
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1 |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE Cop 1 DIRETOR DE TECNOLOGIA AF
IATIVIDADES INDUSTRIAIS E POTENCIALMENTE POLUIDORAS
1 DIRETOR DE IMPRENSA AE
1 |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE Cop 1 DIRETOR DETI AF
ATIVIDADES NAQ INDUSTRIAIS E DE URBANIZAGAO
1 KOORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE P 1 ASSISTENTE DE PROJETOS AUDIOVISUAIS AAE
ATIVIDADES GROSSIL VOPASTORIS E CONTROLE FITOSSANITARIO 4 | DIRETORIA DE CERIMONIAL AE
1 [COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISAQ DA GUARDA Cop ! COORDENADORA DE LOGITICA E DE CERIMONAL s
AMBIENTAL 1 |COORDENADORIA DE ESTRUTURA E EVENTOS (0
1 |COORDENADOR DE SETOR DE PROTOCOLO (08 3 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO o
2 |COORDENADORIA DE SETOR C0S
3 ASSISTENTE DETI C0s
4 |DIRETOR DE DIVISAO CCE
16 |COORDENADORIA DE SETOR (oS
5 SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO CCE
ANEXO XV
— 1 DIRETOR DE SETOR (1
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO,TRABALHO E RENDA
ANEXO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
QUANT. NOMENCLATURA SIMBOLO
1 |SECRETARIO SM QUANT, NOMENCLATURA siMBoLO
1 SUBSECRETARIO SSM 1 SECRETARIO M
1 ASSESSOR ESPECIAL I A 1 SUBSECRETARIO M
1 COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO (op 1 ASSESSOR ESPECIAL I AE
3 COORDENADORIA DE SETOR (0S 1 CORREGEDOR GERAL AAE
1 DIRETOR DE SETOR 1 1 ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AAE
2 CHEFE DE DEPARTAMENTO ] 1 DIRETOR ADMINISTRATIVO AAE
1 COORDENADOR DO DEMUTRAN Cop
ANEXO XVI 1 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO Cop
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAQ 2| COORDENADOR DE DEPARTAMENTO (op
1 SUPERVISOR DE INTELIGENCIA £ OPERACOES C0S
QUANT, NOMENCLATURA SiMBOLO 1 SUPERVISOR DE ENGENHARIA E SINALIZAGAO (08
- SUPERVISOR DE FISCALIZACAO DE TRAFEGO E ADMINISTRATIVA
1 SECRETARIO M 1 (08
1 SUBSECRETARIO DE COMUNICAGRO SSM
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SUPERVISOR DE CONTROLE E ANALISE DE ESTATISTICA DE TRANSITO ANEXO XVl
! (05 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
1 |SUPERVISOR DE EDUCACEO NO TRANSITO 05
1 [SUPERVISOR DA JARI 05 NOMENCLATURA ,
: QUANT, SiMBOLO
1 | SECRETARIO CORRECIONAL 05
1 [SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL AE (F6:551) P o
1 COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE CDP (F6-552) A F— o
1 [cOORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS CoP A F— p
1 {cOORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO £ PROJETOS 05
1 |DIRETOR DE CULTURA ME
1 |GERENTE CORRECIONAL CDP (F6-552) -
COORDENADOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO £ FOMENTO
1 [ASSISTENTE DE PROTOCOLO (CE 3l cumuRaL (05
1 [cOORDENADOR DOS AUXILIARES DE TRANSITO CoP A FO—— .
1 [SUPERVISOR DO SETOR PATRIMONIAL DA SESEOP 05 A o
1 [SUPERVISOR DE CENTRO DE MONITORAMENTO 05
2 | CHEFE DE DEPARTAMENTO il
2 |SUPERVISOR DE AUXILIAR DE TRANSITO o:
1 |ASSISTENTE DE OUVIDORIA o: ANEXO XX
2 ASSISTENTE DE DEPARTAVEENTO id; SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
1 SUPERINTENDENTE ADIUNTO COP [F6-552)
1 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA GUARDA CIVIL CCE(F6553) QUANT. NOMENCLATURA SiMBOLO
1 CORREGEDOR INTERNO DA GUARDA CIVIL CCI(F6-555) N P— "
1 DIRETOR DE ENSINO DA GUARDA CC (F6-55.4) L | sussecaeriao .
5 SUPERVISOR OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL CCE (F6-553) 1 [ ASSESSOR ESPECIALII I:
4 [CHEFE DE UNIDADE DA GUARDA CVIL CC (F6-55.4) 1 [ ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AE
1 CHEFE DE EQUIPE DA GUARDA CIVIL CC (F6-554) 1 [COORDENADOR DE BEM-ESTAR ANIMAL ME
3| COORDENADOR DE DEPARTAMENTO (P
COORDENADOR DE SETOR DE APOIO AO
L | AGRICULTOR, PSICULTOR £ PECUARISTA 05
| |CooRo00R0E ETOROZ ESMOMMENTORRKL EPESCH .
4 | COORDENADORIA DE SETOR 0S
CIDADE DE

GUAPIMIRIM
g povs s el
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2 COORDENADOR DE SERVIQO DE INSPECAO MUNICIPAL €0 5 |COORDENADORIA DE SETOR (08

6 |[DIRETOR DE DIVISAO iet:
5 [DIRETOR DE SETOR (1

6 |DIRETOR DE SETOR (c1
3 |CHEFE DE DEPARTAMENTO el

10 | CHEFE DE DEPARTAMENTO cc

ANEXO XX
ANEXO XXIl

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

GERENCIAMENTO DE CONTRATACOES PUBLICAS
QUANT. NOMENCLATURA §iMBOLO
1 |SECRETARID M QUANT, DENOMINAGAO SiMBOLO
1 |SUBSECRETARIO SSM
1 | SECRETARIO M
1| ASSESSOR ESPECIALII AE ,
1| SUBSECRETARIO S
1 |DIRETOR DE ESPORTES ME 2| ASSESSORESPECILI )
2| ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIA A 2 | ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS ME
Y | COORDENADORIADE DEPARTAVENTO - 1| DIRETORIADE PLANEIAMENTO DE CONTRATACGES ME
1| CORDENADORIA DE SETOR DE LAZER 0s
1| COORDENADORIA DE SETOR ESPORTIVO 0s
1| COORDENADORIA DE SETOR 0s
ANEXO XXIll
9 |DIRETOR DE SETOR 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
1| CHEFE DE DEPARTAMENTO i
QUANT. NOMENCLATURA SiMBOLO
ANEXO XXI 5
— 1| SECRETARIO M
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E OBRAS DE ,
CONSERVACAO 1| SUBSECRETARIO S
1| ASSESSOR ESPECIAL AE
. , 2| ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAI ME
QUANT. DENOMINAGHO SiMBOLO
1| COORDENADOR DE SETOR 08
L |SECRETARIO M 3| SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO CCE
1 [SUBSECRETARI M 1| COORDENADOR DE FISCALIZAGEO DE POSTURA P
1 | ASSESSOR ESPECIALI AE 2 | COORDENADOR DE DEPARTAMENTO COP
4 | ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS ME 1 [COORDENADOR DA DEFESA CIVIL AAE (F6-55 1)
2| COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO (DP 1 [SUBCOORDENADOR DE DEFESA CIVIL (DP(FG-552)
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1 SUPERVISOR DE SETOR ADMINISTRATIVO DA DEFESA CCE (F6-553) ANENO XV
L SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ DE PESSOAS E
1 |SUPERVISOR DE CONTINGENCIA DA DEFESA CIL (CE F6:53) TECNOLOGIA
5 SUPERVISOR OPERACIONAL DA DEFESA CVIL CCE (F6-553)
QUANT. NOMENCLATURA SIMBOLO
ANEXOQ XXIV 1 |SECRETARIO M
SECRETARIA DA MULHER, PESSOAS COM DEFICIENCIA E L | suBsecReriRio -
DIREITOS HUMANOS
- 3| ASSESSOR ESPECIALI Sk
, 3| ASSESSOR ESPECIALII I
QUANT NOMENCLATURA SIMBOLO
5| ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AE
1 [SECRETARIO M 5 | COORDENADOR DE DEPARTAMIENTO P
1 | SUBSECRETARIO M 5 | COORDENADOR DE SETOR s
1 | ASSESSORESPECIALI AE 1 |SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO G
3 | ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AE
ANEXO XNV
3 | COORDENADOR DE DEPARTAMENTO cop TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
1| COORDENADOR DE SETOR 0s
2 [SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO CCE DENOMINAGAO S{MBOLO |VALOR EM RS
v SECRETARIOS MUNICIPAIS
* CHEREOEGIBNETEEDEASUNTOS SRy | (| /P
* PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO °pe'?u;‘:§z925;1“e
ANEXQ XXV , + CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO ’ '
SECRETARIA MUNICIPAL DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E
QUALIDADE DE VIDA ,
v SUBSECRETARI
' SUBCONTROLADOR
QUANT, NOMENCLATURA SiMBLO " SUBPROCURADORGERAL
' SUBCHEFE DE GABINETE
, ' TESOURERO
1 |SECRETARIO M . ORETOR CEULIEND SMo | 740000
1 |SUBSECRETARIO SSM v SECRETARIO EXECUTVO
v SUBSECRETARIO DE RECEITA
1 |ASSESSOR ESPECIALI AE * SUBSECRETARIO DE COMUNICAGEO
1| ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AE " SUBSECRETARIO DE GESTAO CONTAIL
1 | COORDENADOR DE DEPARTAMENTO o
4 | COORDENADOR DE SETOR 0s  SSESOREPECAL
' GESTORDEAUDlTPRlAElNSPECOES ASE 6.900,00
 DIRETOR DE GESTAQ DE PESSOAS
' ASSESSOR ESPECIALDE PLANEJAMENTO € GESTAO
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DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR

DIRETOR DE GESTAO TRIBUTARIA

DIRETOR DE GESTAQ DA DIVIDA ATIVA

DIRETOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ
DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DAH

6.500,00

ASSESSOR ESPECIAL I
ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS E CAPTAGAQ DE
RECURSOS

DIRETOR DE ATENGAQ BASICA

DIRETOR DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL

DIRETOR DE PLANEJAMENTO

DIRETOR GERAL DE FISIOTERAPIA E REABILITACAO
INSPETOR DE CONTROLE INTERNO

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO
SUBSECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

AE

5.000.00

15 de Janeiro de 2025

DIRETOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

DIRETOR DE EDUCAGAQ

DIRETOR DE ADMINISTRAGAQ

DIRETOR CONTABIL DA SME

DIRETOR DE TRANSPORTES

GERENTE DE PROTOCOLO

GERENTE DE GESTAO TRIBUTARIA

GERENTE DE GESTAQ DA DIVIDA ATIVA

GERENTE DE INTELIGENCIA FISCAL

GERENTE DE ATENDIMENTO AQ CONTRIBUINTE
GERENTE DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO £ GESTAO
GERENTE CONTABIL

ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DA CASA DOS
CONSELHOS

SUBSECRETARIO DE INSFRAESTRUTURA
SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS PEDAGOGICOS
SUPERINTENDENTE REGIONAL

DIRETOR DE TECNOLOGIA

DIRETOR GERAL DE TRANSPORTE

DIRETOR DE IMPRENSA

OUVIDOR GERAL

DIRETOR DETI

DIRETOR GERAL DE EVENTOS

DIRETOR DE TURISMO

ASSISTENTE DE PROJETOS AUDIOVISUAIS
DIRETORIA DE CERIMONIAL

GESTOR DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO
GESTOR DE NORMATIZAGRO E CONTROLE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ANTICORRUPCAQ
DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE CULTURA

DIRETOR DE ESPORTES

DIRETOR DE PROJETOS

ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIALS
CORREGEDOR GERAL

DIRETOR RH HOSPITALAR

DIRETOR DE PLANEIAMENTO URBANO

DIRETOR DE LICENCIAMENTO £ ORDENAMENTO
URBANO

DIRETOR DE INFRAESTRUTURA URBANA
COORDENADOR ESPECIAL DE ATENGEO AO D0SO
COORDENADOR ESPECIAL DE ATENGAO INFANTO
JUVENIL

COORDENADOR ESPECIAL DO SERVICO DE
ATENDIMENTO DOMICILIAR

COORDENADOR DE BEM-ESTAR ANIVAL

DIRETOR DE BIODIVERSIDADE

DIRETOR DE LICENCIAMENTO £ CONTROLE
AMBIENTAL

DIRETOR DE SANEAMENTO BASICO

DIRETOR DE EDUCAGAO AMBIENTAL

DIRETOR DE GUARDA AMBIENTAL

DIRETOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGGES
COORDENADOR DO FATURAMENTO
COORDENADOR DE URGENCIA E EMERGENCIA
(5AMU)

COORDENADOR DE SAUDE MENTAL (CAPS,
RESIDENCIA TERAPEUTICA E AMBULATORIO)
COORDENADOR DO CENTRO DE NEUROPSIQUIATRIA

AAE

3.700,00

COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO

TECNICO DE CONTROLE INTERNO |

ASSESSOR ESPECIAL I

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE GESTAQ DE CADASTRO
COORDENADOR DE INTELIGENCIA FISCAL
COORDENADOR FINANCEIRO

COORDENADOR CONTABIL

COORDENADOR DOS AUXILIARES DE TRANSITO
COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DE CENTRO ESPECIALIZADO
ASSISTENTE GERAL DO GABINETE DA SME
COORDENADOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DA
PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL

COORDENADOR DE UNIDADES DE CONSERVACAO
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE MANEJO DE
ANIMAIS SILVESTRES

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE
RESTAURACAO FLORESTAL

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE COLETA
SELETIVA

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE RECURS0S
HIDRICOS E EFLUENTES SANITARIOS
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
FORMAL E NAQ FORMAL

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS E
PROGRAMAS AMBIENTAIS

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE PGS-
LICENGA

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES
INSDUSTRIAIS E POTENCIALMENTE POLUIDORAS

(pp

2.950,00
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* COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES
NAQ INDUSTRIAIS £ DE URBANIZAGAO

* COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES
GROSSIL VAPASTORIS E CONTROLE FITOSSANITARIO

* COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO
DA GUARDA AMBIENTAL

* COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

*  COORDENADOR DE DIVISAO DE PROTOCOLO GERAL
EARQUIVO

v SUPERVISOR DAJARI

* SECRETARIO CORRECIONAL

v COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTOE PROJETOS

v SUPERVISOR SETOR PATRIMONIAL DA SESEOP

v SUPERVISOR DE CENTRO DE MONITORAMENTO

* COORDFNADOR DESERVICO DF INSPECAQ MUNICIPAL

* COORDENADOR DA DIVISRQ DF

v DESENVOLVIMENTO E FOMENTO CULTURAL

v COORDENADOR DE SETOR DE APOIO AO

v AGRICULTOR, PSICULTOR E PECUARISTA

+ COORDENADOR DE SETOR DE DESENVOLVIMENTO
RURAL E PESCA

v CORDENADORIA DE SETOR DE LAZER

v COORDENADORIA DE SETOR ESPORTIVO

v COORDENADOR DE CONTROLE PATRIMONIAL

* COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

* COORDENADOR DO DEMUTRAN

* COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS
v COORDENADOR DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO

v CONSELHEIRO TUTELAR (ELETIVO) T 3.500,00 * DIRETOR DE DIVISAO
v ASSISTENTE DE OUVIDORIA
' COORDENADORIA DE SETOR v ASSESSOR DE GABINETE DA SME
* COORDENADOR DE SETOR DE PROTOCOLO v ASSISTENTE FAZENDARIO |
* COORDENADOR DE SETOR DE PROJETOS v SUPERVISOR DE AUXILIAR DE TRANSITO
+ TECNICO DE CONTROLE INTERNO I v ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO (CE 1.850,00
* COORDENADORIA DE LOGISTICA DE CERIMONIAL * ASSISTENTE DE PROTOCOLO
v COORDENADORIA DE ESTRUTURA DE EVENTOS v ASSISTENTE ESPECIAL
' COORDENADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR + TECNICO DE CONTROLE INTERNO Il
* COORDENADOR DE ADMINISTRAGAQ ESCOLAR * SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO
* COORDENADOR CONTABIL DA SME
v COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS * SUPERVISOR DE SETOR
v COORDENADOR DE NUTRICAO ' DIRETORDESETOR,
* COORDENADOR DE RH v ASSISTENTE FAZENDARIO I (C1 1.600,00

* COORDENADOR DE MATERIAL E PATRIMONIO
* COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
* COORDENADOR DE INFORMATICA * CHEFE DE DEPARTAMENTO
* SUPERINTENDENTE ESCOLAR
* SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
* SUPERINTENDENTE DE ENSIN FUNDAMENTAL I ANEXO XXV
" SUPERITENDENTE F ENSNO FUNDAVENTALI FUNCRO GRATIFCADA SEOP E SEGUTRAN
* SUPERINTENDENTE DE EDUCACAO DE JOVENS E (05 240000
ADULTOS
v SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL SUPERINTENDENTE DA GUARDA CVIL MAE (FG-S51) 2.600,00
* SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTAGRO ESCOLAR
+ SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA COORDENADOR DA DEFESA QL PAE(FGSST) 260000
* SUPERVISOR ADMINISTRATIVO -
v ASSSTENTE FAZENDARIO | COORDENADOR DE FISCALIZAGRO DE (DP(FG:$52)  (1.850,00
* COORDENADOR DE PATRIMONIO DA SAUDE TRANSPORTE
" COORDENADOR DE SETOR DO CRAS GERENTE CORRECIONAL (OP(FGS52) (185000
* COORDENADOR DO SETOR DE ASSESSORIA DE
v L0GISTICA SUBCOORDENADOR DE DEFESA CVIL COP(FGS52) (185000
* COORDENADOR DE SETOR DOS CONSELHOS
v ASSISTENTE DETI
" SUPERVISOR DE INTELIGENCIA E OPERACDES SUPERVISOR DE SETOR ADMINISTRATIVO DA DEFESA CIIL
* SUPERVISOR DE ENGENHARIA E SINALIZAGAO (CE(FG-SS3) 150,00
* SUPERVISOR DE FISCALIZAGAO DE TRAFEGO £
ADMINISTRATIVA SUPERVISOR DE CONTINGENCIA DA DEFESA CIVIL CC£ (F6-553)
* SUPERVISOR DE CONTROLE E ANALISE DE ESTATISTICA

DETRANSIO o SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA GUARDA CIVIL CCE (F6-553)
* SUPERVISOR DE EDUCAGAQ NO TRANSITO 750,00

CCl 1.300,00

SUPERINTENDENTE ADJUNTO (DP(FG-$52)  (1850,00

750,00
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CEfess3) BN | MEDICO CRURGIAO GERAL 8 8 | RS60M
SUPERVISOR OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL 750,00 :: T— 7 KT
SUPERVISOR OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL (CEFGSSI) ey oo ?u HENCD DERMATOLOGISTA 5 5| s2smm
w | MEDKO 1 2| RS20
DIRETOR DE ENSINO DA GUARDA CAFESSH o0 u | HADOCANOLOGSTA
o | MEDCOINFECTOLOGTA 1 1| RS250000
CC-l (FG-55 4
CHEFE DE UNIDADE DA GUARDA CIVIL ( ) 500,00 R | ENFERMERO £l 3| RSLs00
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 2| RSLEM
CHEFE DE EQUIPE DA GUARDA CIVIL (CHFGSSH koo
q , ENGENHEIRO CVIL 1 2| RSLENM
1 (F6- FISOTERAPEUTA 3 0 B| RS1600
CORREGEDOR INTERNO DA GUARDA CIVIL (CH{FGS55) 200,00 s
AUDITOR FISCAL 8 8 | RS1276M
ANEXO XXIX FONOAUDIOLOGO 3 3 6 | RSL50000
(QUADRO BASICO DE PESSOAL MEDICO GINECO-OBSTRETA 10 0| RS250000
MEDICO NEUROLOGISTA 3 3| Rs2s0m
NIVEL CARGOS | SEGUTRANEDUC| FAZ | ADM | SOC | SAG | TUR | AM | UR | 0BR | Skop | TOTAL |ShLiRio
) B |8
NUTRICONTA 3 3 6 RSLE00
AGENTE DE DEFESA CIL TR
AGENTE DEENDEMIA 10 0| rsmm ODONTOLOED u ol i
GUARDA AMBIENTAL 12 2| R§110000 MEDICO ORTOPEDISTA 4 4 RS250000
TECNICO AMBIENTAL 3 3| st MEDICO 2 1 RS2500
AT N | KL OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA 3 3 RS25000
AUNILIAR DE SECRETARIA 0 0| Rssam
o3 LG . BT ORIENTADOR PEDAGOGICO 5 5 RSLA0N
O2 [FscA0E OB ; 5 | w10 SUPERVISOR EDUCACIONAL u U RSLAN0
00
FISCALDE POSTURAS 6| 6 | Rt MEDICO PEDIATRA y 9 RS250000
FISCAL AMBIENTAL 5 5| RSL27600 MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 1 RS250000
PROFESSOR 0w 2| Rs1260 — 0 % R1500
TOPOGRAFOJAGRIMENSOR 3 3| rsssnm — . i P
CUIDADOR 10 0| RS127600 -
QUico 1 2 R0
INTERPRETEDE LIBRAS 10 0| Rs1276m
, SANTARISTA 1 2 2000
TECNICO DEENFERMAGEM % 80 | s
- MEDICO GINEGO-OBSTETRA 9 9 RS600000
AGENTE COMUNIT, SACDE 0 0| Rsmm .
STRUNENTADOR CRURG ! | B WEDKCOSOLORATA GERAL i e
TEONCOEN RDOLOGA ! 1| W MEDICO SOCORRISTA PDIATRA 1 7 R0
MEDICO UROLOGISTA 2 1 RS2500
ANEX0 XXX
MEDICO VETERINARIO 2 2 RSL50000
QUADRO NIVEL SUPERIOR d
WVEL CARGOS MEDICO NEUROLOGISTA 2 1 R25000
AGR | EDUC| FAZ | ADM| | SOC | SAD| AMB | URB | OBR| PROC| TOTAL| SALARIO ENFERMEIRO PLANTONISTA 1 0 RS0
PROCURADOR MUNICIPAL 0| 10| Rs300
CONTADOR 2 1| RSLANN
MEDICO ANESTESISTA 1 T | RSG000
PLANTONISTA
MEDICO ANGIOLOGISTA 3 3| RS2s0000
ARQUITETO 3 3| RSLIEN
ASSISTENTE SOCIAL 1 8|9 B RSLS00 CIDADE DE
BBUOTECARI 1 L) G U API M I RI M
101050 1] 3| RS0
_ Ooﬁo fMo W}ﬁ/}/
FARMACEUTICO 6 6| RSLI00
MEDICO CARDIOLOGISTA 4 4| RS25000
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ENGENHEIRQ FLORESTAL 2 2 RS160000
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 RS160000
GESTOR AMBIENTAL 3 3 RS150000
MEDICO DO TRABALHO 2 2 RS250000
MEDICO GERIATRA 1 1 RS250000
MEDICO ORTOPEDISTA 7 7 RS600000
PLANTONISTA

MEDICO CARDIOLOS, 5 5 RS600000
PLANTONISTA

MEDICO SOCOR. GERAL PLANT, 9 9 RS650000
05

MEDICO RADIOLOGISTA 1 1 RS250000
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 RS160000
FISCAL SANITARISTA 4 4 RSLI600
CIRURGIAO DENTISTA 2 2 RS300000
BUCOMAXILO

MEDICO 1 1 RS250000
GASTROENTEROLOGISTA

DECRETO N2 2836 DE 15 DE JANEIRO DE 2025 .

Ementa: DispGe sobre a Abertura de Crédito Suplementar por transposi¢do de
recursos.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais.

Considerando o que dispde a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que disp&e a Lei Municipal n2 1717/2024 — LOA/2025;
Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagGes assumidas
pelo Municipio.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar por transposi¢do de recursos, para resta-
belecer as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

ERRATA

ERRATA PORTARIA N2 037 DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

A Portaria n2 037 de 13 de janeiro de 2025, publicada na edigdo n2. 1553 de 13
de janeiro de 2025, do Diario Oficial, tem pela presente, por lapso de digitagdo a
seguinte corregdo:

Onde se lé: Exonerar o Sr. CLAUDIO CADENA DIAS, do cargo comissionado de Co-
ordenador de Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria
e Pesca, do Municipio de Guapimirim-RJ em conformidade coma Lein2 1215 de 26
de fevereiro de 2021.

Leia-se: Exonerar o Sr. FLAVIO CADENA DIAS, do cargo comissionado de Coorde-
nador de Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Pesca, do Municipio de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1215 de 26
de fevereiro de 2021.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

EXTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N° 708/2021
INSTRUMENTO: CONTRATO N° 14/2021

PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da CONSERVAGAO E SERVICOS
PUBLICOS, ¢ a empresa CONSTRUTORA EXPRESS LTDA

OBJETO: transferéncia da titularidade do contratante, bem como, as disposicdes
orgamentarias do contrato 14/2021, da Secretdria Municipal de Obras e Servigos Piblicos

para SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS.

SUPLEMENTA:
ORGAO | PROGRAMADE | REDUZIDO | ELEMENTO FONTE VALOR ])()TACA();
TRABALHO DESPESA RECURSO
0215 | 236950083.2.246 554 33.90.39 170499 136.000,00 REDUZIDO DOTA(;AO FONTE
TOTAL | 136.000,00 170499
827 02.52-15.452.0055.2.198 - 3390.39 1751
Art. 22 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo J3L00

anterior a seguinte redugdo orcamentaria:

REDUZ:
ORrRGAO PROGRAMA DE REDUZIDO ELEMENTO FONTE VALOR
TRABALHO DESPESA RECURSO
02.15 23.695.0083.2.247 555 33.90.30 1.704.99 64.000,00
02.15 23.695.0083.2.247 556 33.90.30 1.704.99 72.000,00
TOTAL | 136.000,00

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 15 de janeiro de 2025.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2025.

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,

Guapimirim, 02 de janeiro 2025.

FABIO RANGEL MACEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM-R]
SECRETARIO MUNICIPAL DE CONSERVAGAQ E SERVIGOS PUBLICOS
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EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO
PROCESSO N°788/2023 PROCESSO N° 10412024
INSTRUMENTO: CONTRATO N 107/2024 INSTRUMENTO: CONTRATO N° 78/2024
PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da CONSERVAGAO E SERVIGOS PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da CONSERVAGAO E SERVICOS
PUBLICOS, ¢ 2 empresa EP. VIEIRA ENGENHARIA LTDA PGBLICOS, e a empresa CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUOS ALCANTARAS.A.,
OBJETO: transferéncia da titularidade do contratante, bem como, as- disposigdes OBJETO: transferéncia da titwlaridade do contratante, bem como, as disposices
orgamentarias do contrato 107/2024, da Secretria Municipal de Obras e Servigos orcamentArias do contrato 78/2024, da Secretéria Municipal de Obras e Servigos Piblicos
Pablicos para SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E SERVICOS PBLICOS. para SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS,
DOTACAO: DOTACAO:
REDUZIDO DOTAGAO FONTE REDUZIDO DOTACAO FONTE
828 02.52-15.452.0055.1.007 - 3390.39 170499 825 02,52-15.452.0055.1.102 - 3390.39 170499
DATA DA ASSINATURA: 02/01/2025. DATA DA ASSINATURA: 02/01/2025
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8666 de 21 de junho de 1993, FUNDAMENTO: Lei ederal n° 14,133 de 12 de abri de 2021,
Guapimirim, 02 de janeiro 2025. Guapimirim, 02 de janeiro 2025,
FABIO RANGEL MACEIRA FABIO RANGEL MACEIRA
, PREFEITURA MUNICIPAL DE GEJAPIM]RIM'R] , PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM-R]
SECRETARIO MUNICIPAL DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS SECRETARIO MUNICIPAL DE CONSERVAGAQ E SERVICOS PUBLICOS
CIDADE DE CIDADE DE

GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
[ et povs mais ff! [ hso povs mais fof!
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EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N° 3269,2021
INSTRUMENTO: CONTRATO N° 09/2022

PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da CONSERVAGAO E SERVICOS
PUBLICOS, ¢ a empresa ULTRA TECNOLOGIAS LTDA.

OBJETO: transferéncia da titularidade do contratante, bem como, as disposicdes
orcamentdrias do contrato 09/2022, da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos

para SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E SERVIGOS PUBLICOS.

DOTACAO:
REDUZIDO DOTAGAO FONTE
170499
B3 |SLISASL0S520-30 L

DATADA ASSINATURA: 02/01/2025.

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,

Guapimirim, 02 de janeiro 2025,

FABIO RANGEL MACEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM-R]
SECRETARIO MUNICIPAL DE CONSERVAGAQ E SERVICOS PUBLICOS

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/]oz’ryo fo-/o madf 5&/}/

GUAPIMIRIM

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N° 33361/2021
INSTRUMENTO: CONTRATO N° 56/2022

PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da CONSERVAGAO E SERVIOS
PUBLICOS, ¢  empresa F.P, VIEIRA ENGENHARIA LTDA,

OBJETO: transferéncia da titularidade do contratante, bem como, as disposigdes
orcamentarias do contrato 56,2022, da Secretdria Municipal de Obras e Servicos Pdblicos

para SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAQ E SERVICOS PUBLICOS,

DOTAGAO:
REDUZIDO DOTAGAO FONTE
170499
B3 |0RS2ISASLOGS0-300) T

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2025.

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,

Guapimirim, 02 de janeiro 2025.

FABIO RANGEL MACEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM-R]
SECRETARIO MUNICIPAL DR CONSERVA(,‘AO E SERVICOS PUBLICOS

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

,703?;0 fzn/o madf M/
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EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N° 3740/2022
INSTRUMENTO: CONTRATO N° 80,2022

PARTES: MUNICIPIO D GUAPIMIRIM, por meio da CONSERVAGAO E SERVICOS
PUBLICOS, ¢ a empresa MARINU ASFALTO E PAVIMENTACAQ LTDA.

OBJETO: transferéncia da titularidade do contratante, bem como, as disposicdes
orgamentrias do contrato 80/2022, da Secretdria Municipal de Obras e Servigos Piblicos

para SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E SERVIGOS PUBLICOS.

DOTAGAO:
REDUZIDO DOTAGAO FONTE
828 02.52-15.452.0055.1,007 - 3390.39 170499

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2025.

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,

Guapimirim, 02 de janeiro 2025.

FABIO RANGEL MACEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM-R]
SECRETARIO MUNICIPAL DE CONSERVAGAO  SERVIGOS PUBLICOS

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

oﬁa fm/o mady DLE/}

GUAPIMIRIM

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N° 71132020
INSTRUMENTO: CONTRATO N° 25/2021

PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, por meo da CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, ¢ a empresa RIOFAZ SERVICOS AMBIENTAIS LTDA

OBJETO: transferéncia da titularidade do contratante, bem como, as disposicdes
orcamentarias do contrato 25/2021, da Secretdria Municipal de Obras e Servigos Pdblicos

para SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E SERVICOS PUBLICOS,

DOTACAO:
REDUZIDO DOTACHO TN
B |DSMSAI2E-30Y|
it N ¥/ 1

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2025.

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

(uapimirim, 02 de janeiro 2025.

FABIO RANGEL MACEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM-R]
SECRETARIO MUNICIPAL DR CONSERVA(,‘AO E SERVICOS PUBLICOS

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

oﬁa fm/o mady DZE/}
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EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N° 109012022
INSTRUMENTO: CONTRATO N° 72/2024

PARTES: MUNICIPIO D GUAPIMIRIM, por meio da CONSERVAGAO E SERVICOS
PUBLICOS, ¢ a empresa F.P, VIEIRA ENGENHARIA LTDA

OBJETO: transferéncia da titularidade do contratante, bem como, as disposicdes
orcamentarias do contrato 72/2024, da Secretdria Municipal de Obras e Servigos Piblicos

para SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAQ E SERVICOS PUBLICOS,

DOTACAO:
REDUZIDO DOTACAO FONTE
170499
B3 |OSISALOIS20-30%) L

DATADA ASSINATURA: 02/01/2025.

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,

Guapimirim, 02 de janeiro 2025.

FABIO RANGEL MACEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM-R]
SECRETARIO MUNICIPAL DR CONSERVA(,‘AO E SERVICOS PUBLICOS

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/]ojyo /wn/o mady M/

GUAPIMIRIM

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N° 9470/2022
INSTRUMENTO: CONTRATO N° 21,2023

PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da CONSERVAGAO E SERVIOS
PUBLICOS, e a empresa AMI3 SOLUCOES AMBIENTAIS E TRANSPORTE DE RESIDUOS
LTDA

OBJET0: transferéncia da titularidade do contratante, bem como, as disposigdes
orgamentarias do contrato 21/2023, da Secretaria Municipal de Obras e Servios Pablicos

para SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAAO E SERVICOS PUBLICOS,

DOTAGAO:
REDUZIDO DOTAGAO FONTE
825 02.52-15.452.0055.1.102 - 3390.39 170499

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2025.

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

Guapimirim, 02 de janeiro 2025.

FABIO RANGEL MACEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM-R]
SECRETARIO MUNICIPAL DE CONSERVAGAQ E SERVICOS PUBLICOS

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

oﬁa fm/o mady DZE/}
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EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N°10901/2022
INSTRUMENTO: CONTRATO N° 72/2024

PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da CONSERVAGAO E SERVICOS
PUBLICOS, ¢ a empresa F.P, VIEIRA ENGENHARIA LTDA,

OBJETO: transferéncia da titularidade do contratante, bem como, as disposicdes
orgamentdrias do contrato 72/2024, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pdblicos

para SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E SERVIGOS PUBLICOS.

DOTACAO:
REDUZIDO DOTAGAO FONTE
170499
B3 |ODSHISASLONSSI0N-30)| e

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2025.

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,

(Guapimirim, (2 de janeiro 2025.

FABIO RANGEL MACEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRINR
SECRETARIO MUNICIPAL DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
1 egs povs s el

GUAPIMIRIM

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N° 9470/2022
INSTRUMENTO: CONTRATO N° 21/2023

PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, e a empresa AMI3 SOLUCOES AMBIENTAIS E TRANSPORTE DE RESIDUOS
LTDA.

OBJETO: transferéncia da titularidade do contratante, bem como, as disposigdes
orcamentdrias do contrato 21/2023, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos

para SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E SERVIGOS PUBLICOS,

DOTACAO:
REDUZIDO DOTAGAO FONTE
825 02.52-15.452,0055.1.102 - 3390.39 170499

DATA DA ASSINATURA: 02/01/2025.

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,

Guapimirim, 02 de janeiro 2025,

FABIO RANGEL MACEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM-R]
SECRETARIO MUNICIPAL DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
e povo wes fely!
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EDITAL - BOLSA ATLETA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM A

er E LAZER Tpnsif

Hite

EDITAL N 01 DE 15 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE INSCRICAO E
SELECAQ PARA A CONCESSAO DA BOLSA ATLETA
E BOLSA TECNICO NO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM,
REFERENTE A ANO 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei
Organica, tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 1174, de 27 de dezembro de 2019, ¢ a
Lei Municipal n° 1472 de 06 de janeiro de 2023 ¢ no Decreto Municipal n° 2819 de 17 de
dezembro de 2024, torna publica a abertura de inscrigdes para a concessdo de Bolsa-Atleta
Bolsa Técnico para atletas e téenicos de alto rendimento de modalidades diversas.

1. DASINSCRICOES E RENOVACOES:

1.1. As nscrigdes para pleitear a Bolsa Atleta ¢ Bolsa Técnico, bem como os pedidos de renovago,
deverdo ser realizadas entre os dias 21 a 24 do més de janciro 2025, junto a SEMEL, situada na Av.
Dedo de Deus 820 - Centro, Guapimirim-Rj, CEP:25946-412 das 9:00 &s 16:00 horas.

1.2, 0/(2) candidato() deverd retirar formuldrio espectfico junto SEMEL.

1. O formulério mencionado no item 1.2 deverd ser assinado pelo candidato e, se menor de
18 (dezoito) anos, pelo seu responsavel legal, devidamente comprovado.

1.3No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar, em envelope lacrado, mediante
protocolo junto a SEMEL, o formuldrio com todos os campos preenchidos, ¢ todos o
documentos mencionados no item 3 deste edital.

I 0 protocolo de nserico (anexo [II) deverd estar colado na parte externa do
envelope ¢ em mais uma via para o recebimento.

14, de intira responsabilidade do candidato o conteddo de todos o documentos
apresentados no ato da inscricdo.

2. DOSREQUISITOS PARA INSCRICAO:

23, Para pleitear a concessdo da Bolse-Atleta ¢ Bolsa-Técnico, o atleta devera preencher os
seguintes requisitos:

I Estar cadastrado na SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, na
respectiva modalidade de sua atuagdo;

GUAPIMIRIM

IL. - Possuir idade minima de 7 (sete) anos completos no ano de 2025, para a Bolsa-Atleta Amador, 12
(doze) anos para a obtenco da Bolsa Atleta Municipal, disputas de competicdes municipais ¢ outros nives,
Bolsa Atleta Estacual para disputas de compefigdes Estaduais e outros niveds, Bolsa Atleta Nacional para
disputa de compefiodes nacionais ¢ outros niveis fora do estado do Rio de Janeiro, Bolsa Atlta Intemacional
para disputa e competiodes fora do Brasil

Il Possuir autorizagdo do pai ou responsavel egal, no caso do atleta menor de 18 (dezoito) anos;

Iv. Possuir regitro em entidade para a bolsa amadora ¢ em entidade oficial, (liga, foderacdo ou
confederacio) de administracio e de prética do desporto, da respectiva modalidade, no Estado do Rio de
Jangiro ou Nacional para as demais bolsas;

V. Estarem plena aividade esportiv;

VI Possuirplano anual ¢ partcipago em no mininmo, uma competigdo oficial da modalidade ¢ categori,
¢ e preparagio ou treinamento para competigdes de Ambito Municipal, Estadual, Nacional ¢ Internacional;

VI, Nio estar cumprindo punigdo imposta por Tribunais de Justca das modalidades, comrespondentes

VIIL  Os maiores de 18 anos precisam comprovar ser natural de Guapimmirim ¢ apresentar ttulo eleitoral, O
menores de 18 anos precisam aptesentar comprovante de matricula escolar para 0 ano de 2025 ou declaracio
expedida a menos de 03 (trés) meses por instituicdo de ensino de Guapimirin,

X, Nao receber selirio de entidade pela prética de atividade desportiv;
X Ndoreceber salirio da Prefeitura Municipal de Guapimirim;

XL Ter participagdo de competigdo esportiva em ambito municipal ¢ na auséncia desta ter partcipado de
competigdes regionais, estaduais, nacionais ou infernacionais no ano imediatamente anterior aquela em que
pleitear a Bolsa Atleta ¢ comprovar que continua trinando ¢ partcipando de competigdes;

XIL. - Demonstzar atraves de curriculo elou portfoio esportivo, a participacdo em competicdes diversas,
constando desempenho dos dltimos 2 (ois) anos. Apresentando registrs ¢ fotos das competigdes informadas
(bolsa amadora, apresentar do ilimo ano)

XIL - Comprometer-se a representar o Municipio de Guapimirim, em sua modalicade e categoria em
competiedes oficiais ¢ eventos promovidos por entidade privadas, pelo municfpio de Guapimirim ou outros
municipios, sempre que convocado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, bem como
divulgar a marca da SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER ¢ PREFEITURA DE GUAPIMIRIM, nes suas
postagens esportivas nas redes socias;

2.3.Para pleitear a concessdo Bolsa Técnico, o técnico deverd preencher os seguintes requisits;

I, Possuir registro em entidade oficial, (lig, federacdo ou confederagdo) de adminisiragdo ¢ de pritca do
desporto, na respectiva modalidade, no Estado do Rio de Janeiro ou Nacional;

I1. Possuir registro no conselho regional de educagdo fisica, ou entidade ofical de tretnadores da respectiva
modlidade no Estado do Rio de Janeiro ou Necional, ou ter cursado curso de treinador da respectiva
modelidade, ou ter experiéncia comprovada por declaragdo de entidade oficial da respectiva modalidade de no
minimo 5 anos de atividade como treinador;
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I Ter participado de competicio esportiva em ambito municipal ¢ na auséncia, ter participado de
competiodes, de niveis estaduais ou infernacionais no ano imediatamente anterior aquele em que pleitear a
Bolsa Técnico ¢ comprovar que continua treinando ¢ participando de competigdes.

V. Os maiores de 8 anos preeisam comprovar ser natural de Guapimirim e apresentar ffulo eleitoral,
V' Nio receber salirio de entidade pela pritica de atividade desportve;

V1. Nao receber saldrio de drglo da administracdo direta ¢ indireta do Municipio de Guapimirini;

VII. No estar cumprindo punicdo imposta por tribunais de justica das modalidades correspondentes;

VIIL Apresentar plano anual de participagdo, em no minirmo uma competicdo oficial fou em emais entidades
de administragdo do desporto na modalidade;

IX. Atoar em categorias de base, idade de 05 a 18 anos na respectiva modalidade (anexo VII)

X. Demonstrar através de curriculos/portfilio esportivo, a partcipagdo em compefices diversas, constando
desempenho dos fltimos 2 (dois) anos. Apresentando registros e fotos das competigdes informadas.

XL Comprometer-se a representar o Municipio de Guapimirim, em sua modalidade e categoria em
competicdes oficiais ¢ eventos promovidos por entidade privadas, sempre que convocado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, bem como divulgar a marca da SECRETARIA DE ESPORTE E
LAZER ¢ PREFEITURA DE GUAPIMIRIM, nas suas postagens esportivas nas redes sociais;

3. DADOCUMENTACAO:
3.3 Os documentos deverdo ser eniregues em cdpia no tamanho A4,

3,11 Ndo serdo aceitas copias em papel de fax, ilegiveis ou com rasuras, sendo vedada a utilizagdo
qualquer tipo de corretivo,

3.1.2. Nao haver devolugio das cdpias dos documentos.

34, de exclusiva responsabiidade dofa) candidato(a) a entrega d todos os documentos mencionados
neste edital

3.3. No ato da inserigdo, o candidato deverd apresentar na forma prevista no em 1.3 deste edital, os
seguintes documentos:

1. Formulario de inscricdo (Anexo I1);

11, Aos menores de I8 anos, comprovante de matricula escolar no Municipio de Guapimirim do ano de 2025 ou
declaracdo expedida a menos de 03 (trés) meses por unidade de ensino de Guapinirim ¢ para os maiores de 18
anos, titulo eleitoral da comarca de Guapimirim,

111 Copia do comprovante de residéncia (gua ou luz),
V. Copia do RG /CPF

V. Copia da carteira de identidade do responsavel pelo atleta, ser menor de 18 (dezoito) anos;

V1. Copia da carteira profissional ou diploma ou declaragd de curso de treinador, para técnicos;

V1. Capia do cadastro de pessoa fisica (CPF) responsavel pelo atleta, se menor de 18 (dezoito) anos;

IX. Declaracdo assinada pelo presidente ou diretor da modalidade da entidade de prética desportiva ou
agremiagdo esportiva, atestando que o atleta:

(Anexo V)
a)  Estavinculadoa cla ¢ s¢ encontra em plena atividade esportiva;

b)  Participar regularmente de treinamento para as competigdes futuras;

X Declaracdo de que ¢ técnico em categoria de base (Anexo VII).

3.5, 05 Atltas contemplados deverdo apresentar o ato da assinatura do Termo de Adesdo copia do
comprovante bancario exclusivamente do Banco Bradesco. Em caso de atleta menor de 12 anos serd aceito
0s dados bancarios do responsavel legal, com a assinatura do termo de responsabilidade de atualizacdo dos
valores.

3.6. NaBolsa Amadora.

3.3, Todos os documentos serdo conferidos pela comissio do Bolsa Atleta e Bolsa Técnico, com abertura do
envelope junto ao candidato.

4. DACATEGORIA, VALORES E CRITERIOS TECNICOS:

43,0 atleta podera pleitear a Bolsa-Atleta conforme critérios estabelecidos na Let Municipal n° 1174, de
27 de dezembro de 2019, da Lei Municipal n° 1472 de 08 de janeiro de 2023 ¢ no Decreto Municipal
1° XXXX, ¢ suas alteracds.

44.A Bolsa Atleta e Bolsa Técnico garantird aos atletas beneficio financeiro conforme os valores fixados
10 Anxo | deste edital, definido no Decreto Municipal n° 2819 de 17 de dezembro de 2024,
observando o limite definido na Lei orcamentaria anal (LOA).

5. DASAVALIACOES:

5.1 0 processo de selegio, concessdo ¢ cancelamento da Bolsa Atleta ¢ Bolsa Técenico, serd realizado de
acordo com a disponibilidade financeira da SEMEL, segundo os crit€rios elencados neste instrumento, de
acordo com a Lei Municipal n° 1174 de 27 de dezembro de 2019 e suas alteragdes, ¢ Decreto Municipal n°
2819, operacionalizado pela Comissio Avaliadora da Bolsa-Atleta e Bolsa Técnico, devidamente
designadas.

5.2 Oprocesso de seledo contard com s seguintes fases:
53, 1*Fase: Andlise documental.

54 *Fase: Andlse de mérito; enquadramento conforme item 4 deste edital

5.5 Serdo adotados como critérios de desempate:

I Nimero de conquistas do atleta, em carater historico, a comegar por conquistas
de dmbito internacional, sul-americano, nacional, estadual e municipal, nessa ordem;

[l- - Participacdo em competicdes em que o Municipio vem apesentando melhor
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desempenho técnico, mediante série historica de resultados, em eventos oficiais de mbito
internacional, sul-americano, nacional, estadual e municipal, nessa ordem;

1= Curriculo / Portfolio esportivo;

IV- Entrevista com os membros do Programa Municipal Bolsa Atleta ¢ Bolsa
Tecnico, para esclarecimento e melhor escolha da comissdo em caso de empate;

58 A comissdo Avaliadora da bolsa atleta e bolsa técnico divulgara no dia 31/01/2025 a
lista das inscrides DEFERIDAS no site oficial da Prefeitura de Guapimirim, (Portal da
Transparéncia).

5.7 Serd designado uma comisso de 03 (trés) pessoas para tratamento de todos os assuntos
pertinentes a0 Bolsa Atleta ¢ Bolsa Técnico, atraves de ato prprio.

6. DOSRECURSOS:

6.1 0 candidato que tiver sua inscricdo indeferida pela Comissao Avaliadora da Bolsa Atleta ¢ Bolsa
Téenico, poderd interpor recurso junto a SEMEL no prazo de 03(trés) dias, contados da data da
divulgacdo do resultado preliminar;

6.2. 0 candidato devera apresentar mediante protocolo junto a SEMEL, o Formuldrio para Recurso
(anexo IV) com todos os campos preenchidos, em 02 (duas) vias, sendo que uma via protocolada
deverd ficar sob posse do candidato.

63. O Formulirio para Recurso (anexo IV) deverd ser instruido com a
complementacdo da documentagdolou das informagdes necessdrias, quando for ocaso.

4. Este recurso serd avaliado pelo Presidente da Comissdo ¢ encaminhado ao Secretdrio de
Esporte ¢ Lazer

7. DORESULTADO FINAL:

73, A lista dos atletas selecionados serd divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Guapimirim (http://guapimirim.t].gov.br) no dia 11 de fevereiro de 2025,

74, Os atletas selecionados terdo o prazo de 08 (oito) dias, a contar da divulgacdo do resultado final
abtido o site oficial da Prefeitura de Guapimirim. Deverdo comparecer na sede da Secretaria Municipal
de Esporte Lazer para assinar 0 termo ¢ Adesio junto a SEMEL, sob pena de perda do direito ao
beneficio,

75, A SEMEL manterd, em seu endereco eletronico, relagio atualizada dos atletas beneficiados com
a Bolsa Afleta ¢ Bolsa Técnico, informando, no minimo, o nome, o tipo de bolsa ¢ a modalidade
desportiva,

8, DA DURACAQ DA CONCESSAQ E PAGAMENTO:

8.1. 0 prazo de duragio da concessio da Bolsa Atleta para o ano de 2025 serd da data de assinatura do
Termo de Adesdo até 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado para o ano de 2026, desde que
observando as disposides proprias.

8.2, A quantidade de parcelas ficara limitada, no maximo, a quantidade de meses transcorridos entre o

més de assinatura do Termo de Adesdo e 0 més de dezembro de 2025.

8.3. A data para pagamento da Bolsa-Atleta ¢ Bolsa Técnico serd até o dia 10 (dez) de cada més, a partir
da assinatura do Termo de Adesdo, salvo o més de assinatura, caso seja assinado apos o dia 0(dez).

8.4 A SEMEL terd o prazo de 15 (quinze) dias para efetuar o pagamento no primeiro mes apds a adeséo.

8.5 CRONOGRAMA DO EDITAL DO PROGRAMA BOLSA-ATLETA 2025:

PUBLICACAQ DO EDITAL
IPERIODO DE INSCRICOES E RENOVACAO

DIA 15/01/2025
DO DIA 21 a 24 de janeiro 2025

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR [DIA 3110112005

PRAZO DE RECURSO IATE O DIA 040212025
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DIA 1110212025
ASSINATURA TERMO DE ADESAO IATE O DIA 2110312025

9 DOS CASOS DESLIGAMENTO:

94 Serdo desligados do programa os Atletas que:

941 Ndo apresentarem a documentagdo que comprove suas paticipagdes nas competicdes previstas
10 projeto;

942 Quando convocados, ndo participarem das competiodes, sem a devida justificativa;
943 Forem dispensados de selegdes representativas, por indisciplina ou a seu pedido;
944 Deixarem de cumprir quaisquer das condicdes exigidas na Lei Municipal n°1 174, de 27 de

Dezembro de 2019 ¢ alteragdes ¢ no Decreto Municipal n° 2819 de 17 de dezembro de 2024,

11 DAPRESTACAO DE CONTAS:

11.1. 0 Atleta bolsista deverd apresentara SEMEL a devida prestacdo d conta financeira trimestralmente, a
partir do recebimento da primeira bolsa, sob pena de suspensdo, ou cancelamento da mesina,

11.2. A prestagio de contas everd conter

1 - Relat6rio das atividades desenvolvidas, conforme o plano esportivo anual apresentado no ato de
inscrigdo para pleitear o beneficio;

11- Recibos ¢ notas com despesas diversas relacionadas a preparacdo e disputa de competiges;

[1I- Entrega de relatorio trimestral de-atividades desportivas realizadas em cada mes, contendo fotos e
informativos, até 5 dias antes da data de recebimento da proxima parcela. Este material serd anexado ao

processo de prestagio de contas.

IV - E restrito a0 bolsista a aquisigio de materiais, equipamentos, bens, ou quaisquer itens que ndo sejam
relacionados com a modalidade em que foi comtemplad.

134 Mensalmente deverd er entregue na Sectearia e Esport ¢ Lazer, registro fotogrfico dos reinamentos,
Jogos ¢ competicdes realizados.
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1.5, Caso a prestagio de contas ndo seja apresentada no prazo estabelecido ou, s¢
apresentada, ndo for aprovada, o beneficio poderd ser cancelado.

12.DADOTACAQ ORCAMENTARIA

Programa de Trabalho | Codigo | Fonte | Outros recursos ndo vinculados

2781100082004 133904800 (706 | 130100

13 DISPOSICOES GERALS:

13.1. Sio parte integrante do presente edital:

Anexo - Relagio de tipos de bolsas e valores;

Anexo [I- Formuldrio de Inscrigdo;

Anexo II-Protocolo de Inscricdo;

Anexo IV-Formulario de recurso;

Anexo V-Declaracdo que ndo ter vineulo empregaticio com Entidade do Desporto;
Anexo V- Declaragio da entidade esportiva ou agremiagio

Anexo VII- Declaragio de técnico atuante na categoria da base;

13.2. O presene edital ¢ seus anexos sdo complementares entre si, de forma que qualquer detalhe
mencionado em um dos documentos ¢ omitido no outro serd considerado especificado e valido,

13.3. Os prazos constantes deste edital sdo improrrogaveis a perda de qualquer um dele
simplifica a perda do respectivo direito.
13.4. 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Avaliadora da Bolsa Atleta ¢ Bolsa Técnic.

135, 0 Acompanhamento, fiscalizacdo e julgamento de todos os iniciantes advindos da concessio
do beneficio serdo feitos pela Comissio Avaliadora da Bolsa-Atleta, por meio de
documentagdo.

13.0. Para pleitear a Bolsa atleta 2025, os candidatos deverdo ter sido cadastrados como aeta na
Secetaria Municipal de Esporte e Lazer até o dia 31 de outubro de 2024,

GUAPIMIRIM

ANEXO1

MODALIDADE

QUANTITATIVO

VALORMENSALPORA
TLETA

AMADOR Atletasa partir de 7
anos completos em 2025 que sejam disputado)
 competicdes oficiais ou ndo oficiais ¢ que se
mantém em treinamento no ano de 2025 com|
avaliagdes em equipes profissionais;

45

R$350,00

IMUNICIPAL- Atletas que tenham participado)
de competicdo amadora em 2023 ¢ 2024, ¢
que continuem a freinar para futura
competigdes em 2025;

23

R§ 700,00

ESTADUAL- Atletas que tenham participado
de competico estadual elou que integrem o
ranking estadual da modalidade em 2023 ¢
D024 ¢ que continuem a treinar para futuras
competigdes dentro do Estado do RJ em 2025;

17

R$ 800,00

INACIONAIS- Atletas que tenham participado)
de competicdes nacional ¢ ou que integrem o
ranking nacional da modalidade em 2023 ¢
0024 ¢ que continuem a treinar para futura
competigdes fora do Estado do RJ 2025;

12

R$ 900,00

INTERNACIONAL - Atletas que  tenham
participado de competicdo nacional ¢ oul
integrem o ranking nacional da modalidade
e 2023 ¢ 2024 ¢ que irdo participar de

(Campeonatos ~ Sul-Americans,  Pan-
Americanosou Mundiais, ¢ quecontinuem 4
freinar -~ para futuras  Competice
internacionais for a do Brasil em 2025

R$1.000,00

TECNICO- Profissionais que trabalham cony
desporto e que representem o Municipio de
(Guapimirim em competicdes diversas. Que
fenham participado de competicdes amadora
em 2023 ¢ 2024, ¢ que continuem a treinay
para futuras competicdes em 2025 ¢ que

frabalhem com categorias de base.

R§ 800,00
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ANEXOLI ANEXOTH
FORMULARIO DEINSCRIGAO
PROTOCOLO DE INSCRICAQ
INSCRICAO N® (preenchimento SEMEL)
Nome do Atleta: INSCRICAO( )
Data de Nascimento: Sexo: ( JFeminino(  )Masculino RENOVACAO ()
CPF: RG:
Nuturldade fstado: | Municiio Dispoe sobre o processo de inscrigdo, renovagdo e selecdo para a concessdo do Bolsa Atleta e
Nome do Pai:
Bolsa Técnico no mumicipio de Guapimirim conforme EDITAL N° 001204
Nome da Mae: . ,
INSCRICAO BOLSA-ATLETA E BOLSA TECNICO2024
Endereco: Bairro:
(TtadeExade — Canditilo )
- Tel.Cel: Data de nacimento; Modalidade
(Whatsap) Telefone:( ) ou( )
— Categoria pretendida;( ) Amadora, () Municipal, ( ) Estadual, ( ) Nacional, ) Internaional e
ome da Escola ou
Universidade: () Téenico
Banco: | Agencial ’Conta: ‘ 4 i
‘M odldade que prais: Em caso de pedido de renovagdo:

Categoriano ano de 2024: :( ) Amadora, () Municipal, () Estadual, () Nacional, () Internacional e

() Tecnico

Assinatura do (a)candidato(a) Assinatura e carimbo SEMEL

PARA USO AS SEMEL
OBS: Néo podera haver rasuras nem Utlizagdo de qualquer uso de correfivo. Aviliagioda Comisso: ) Deerdo () Indeferid
Preferencialmente a abertura de conta bancria no Banco Bradesco Mofivo do Indeferimento:

Guapimirim,_de de 2025
Resultado do Recurso: () Deferido ( )Indeferido
Motivo do Indeferimento:

Assinalura o Afeta Pai ou Responsavel (se 0 afeta formenorde8anos) T S—— 4o 2005

Assinatura do candidato (a) Assinatura e carimho SEMEL
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ANEXOIV ANEXOV

DECLARACA0 DE VINCULO EMPREGATICIO COM ENTIDADE DO DESPORTO

FORMULARIOPARARECURSO
Nome;
Eu, RG
Modalidade:
Ao Presidente da Comisséo do Programa Bolsa-Atlete: CPF, residente na
Como candidato(z) bolsista, conforme EDITAL n° 01/2028/SMEL, solicitar revisio de , declaro para o devidos fins

T — que ndo recebo salario de entidade de Desporto, Clube Esportivo e Prefeitura de Guapimirim,

Guapimirim de de 2025

Assinatura do Candidato

Assinatura do candidato/Responsavel Assinatura funciondrio(a) da SEMEL

Data de recebimento do recurso de 2005

Atenglo:

I Este formulario devera ser preenchido apos divulgacio da Lista de Indeferidos,
SENECESSARIO.

2. Preencher o recurso com letra legivel ou digitade.

3. Apresentar ergumentaces claras e concises ¢ anexar documentos ou informagdes que

Julgar necessdrio.
4. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) s etida e outra permanccer a como

Candidato devidamente protocolado.
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ANEXO VI ANEXOVII

DECLARACAO DE ENTIDADE DE PRATICA ESPORTIVA OU AGREMIACAO ESPORTIVA
DECLARACA0 DE TECNICO NA CATEGORIA DE BASE

A0

Ell, RG, ) CPF,
CNPJ, 00 Sede 1 wermeeremsremsremsre e

Residente na
(CEP, wereeeeresesmmmmeeenerssssmsmoeee e , VEM POR MEIO DESTA, DECLARAR QUE O ATLET Avveeren

Declaro para devidos fins que atuo como téenico em categorias de base na modalidade --rereerevserers -

RG CPF

CANDITO () BOLSA ATLETA E BOLSA TECNICODO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM

, (uapimirim, de de 2025,
1- ESTA VINCULADO A ESTA ENTIDADE /CLUBE;
2+ PARTICIPOU DE COMPETICOES NESTA ENTIDADE/CLUBE NO ANQ DE wrreerrees
3- ENCONTRA-SE EM PLENA ATIVIDADE ESPORTIVA PARTICIPANDO DE
TREINAMENTRO PARA FUTURAS COMPETICOES;
Assinatura do candidato
ASSINATURA DO PRESIDENTE OU RESPONSAVEL LEGAL
DE DE 2025
CIDADE DE

GUAPIMIRIM
/]oﬁafm/o W;bé/}/
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COMDEGUAPI
HOMOLOGACOES

,’.l.'cgmscum

COMPANHIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CUAPIMIRIM

TERMO DE HOMOLOGAGA0

LICITAGAQ PRESENCIAL SRP N 0812024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 003272023

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, ¢ considerando o
parecer favorével, emitido pela Geréncia de Controle Intemo desta empresa pablica municipel,
0 Sr. PAULO ROBERTO LUGAO DA SILVA, autoridade competente da COMPANHIA
MUNICIPAL DE  DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMRIM S/A, DIRETOR
PRESIDENTE, usando das suas prerrogativas legais, esolve:

HOMOLOGAR o procedimento licitatorio reerente ao Licitagdo Presencial SRP n° 0812024,
para contratagio de empresa especializada para instalacio de ar-condicionado e cortinas de a,
conforme especificaqdes constantes no Termo de Referéncia, de acordo com as exigéncias

estabelecidas no edital ¢ seus anexs.

Empresa vencedors: RD CONSTRUCAO E DECORACAO LTDA. (CNPI:
40.681.598/0001-46)
Valor Global: RS 126457,61 (cento ¢ vinte sds mil, quatrocentos e cinquenta e sete

reais e sessenta ¢ dois centavos).
Guapinriim, 20 de dezembro de 2024,

Paulo Roberto Lugdo da Silva
Diretor Presidente
Matricula: 2301101

Rua Antio ias Guena, n* 4617 anda, P, Guzpimiim, RJ, CEP 25.945:817, e-mal: prsicencia@comoeguapicombr

15 de Janeiro de 2025

,’.‘.'cgun:cum

COMPANHIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CUAPIMIRIM

TERMO DE HOMOLOGACA0

LICITACAO PRESENCIAL SRP N° 092004

PROCESSO ADMINISTRATIVON® 004012023

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentas, ¢ considerando o
patceer favordvel, emitido pela Geréncia de Controle Intero desta empresa piblica municipa, o S
PAULOROBERTO LUGAQ DA SILVA, atoridade competent: da COMPANHIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM §/A, DIRETOR PRESIDENTE, usando das- suas

prerrogativas legais, resole;

HOMOLOGAR o procedimento licitatirio referente ao Lictagio Presencial SRP ° (912024, para
contratacdio de enmpresa especalizada para fomecimento de dgua, conforme especificagdes constantes

10 Termo de Referéncia, e acordo com as exigéneas estabelecidas o edita  seus anexos,

Empresa vencedora: ANDERSON LUIZ ABRAHAO DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS ME.
(CNPJ: 12.340.399/0001-39)

Valor Global: RS 30.756,00 (trinta mil e setecentos e cinquenta e sis reais).

Guapimirim, 13 de janeiro de 2023,

Paulo Roberto Lugio da Silya
Diretor Presidente
Matrcula; 2301101

Rua Antiio ies Guera, ° 611 ander, P, upimiim, RJ, CEP 25 45877, e-malpesidencia@comdequapiom
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