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LEI N.º 1688 DE 24 DE JULHO DE 2024.

A CÂMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes legais, apro-
vou, e Eu, PREFEITA MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1º - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2o, da 
Constituição Federal, e em conformidade ao disposto na Lei Complementar nº 
101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF e na Lei Orgânica municipal, as di-
retrizes gerais para a elaboração da Lei Orçamentária do Município para o exercício 
financeiro de 2025, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administração municipal;

II - a estrutura dos orçamentos; 

III - as diretrizes para a elaboração e a execução dos orçamentos do Município;

IV - as disposições sobre dívida pública municipal; 

V - as disposições sobre despesas com pessoal;

VI - as disposições sobre alterações na legislação tributária;

VII - dos critérios e formas de limitação de empenho;

VIII – das condições e exigências para transferências de recursos a entidades públi-
cas e privadas.

IX – das disposições relativas às transferências voluntárias;

X - as metas e riscos fiscais; (XI)

XI - as disposições gerais. 

CAPÍTULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL

Art. 2º - As prioridades e metas da Administração Municipal para o exercício finan-
ceiro a que se refere o art. 1º, desta Lei, serão estabelecidas no PPA 2022/2025, 
haja visto que não há PPA aprovado que subsidie a elaboração de Anexo de Metas 
e Prioridade

§ 1º - Os recursos estimados na Lei Orçamentária para o exercício serão destinados, 
preferivelmente, para as ações que serão fixadas, para o exercício de 2025, no PPA 
2022/2025, não se constituindo, todavia, em limite à programação das despesas.

§ 2º - Na elaboração da proposta orçamentária de 2025, o Poder Executivo poderá 
adequar as metas físicas estabelecidas nesta Lei e identificadas em anexo próprio, 
a fim de compatibilizar a despesa orçada à receita estimada, de forma a preservar 
o equilíbrio das contas públicas.

CAPÍTULO III
DA ESTRUTURA DOS ORÇAMENTOS

Art. 3º - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organização da ação governamental visando à con-
cretização dos objetivos pretendidos, sendo mensurado, sempre que possível por 
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

II - Atividade, um instrumento de programação para alcançar o objetivo de um pro-
grama, envolvendo um conjunto de operações que se realizam de modo contínuo 
e permanente, das quais resulta um produto necessário à manutenção da ação de 
governo;

III - Projeto, um instrumento de programação para alcançar o objetivo de um pro-
grama, envolvendo um conjunto de operações, limitadas no tempo, das quais re-
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sulta um produto que concorre para a expansão ou aperfeiçoamento da ação de 
governo;

IV - Operação Especial, as despesas que não contribuem para a manutenção das 
ações de governo, das quais não resulta um produto, e não geram contraprestação 
direta sob a forma de bens ou serviços.

Art. 4º - Cada programa identificará as ações necessárias para atingir os seus ob-
jetivos, sob a forma de atividades, projetos e operações especiais, especificando 
os respectivos valores, bem como as unidades orçamentárias responsáveis pela 
realização da ação.

Art. 5º - Cada atividade, projeto e operação especial identificará a função e a sub-
função às quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria nº 42, de 
14 de abril de 1999 do Ministério do Orçamento e Gestão, Secretaria do Tesouro 
Nacional e demais dispositivos supervenientes, reguladores da matéria, e afins.

Art. 6º - O orçamento para o exercício financeiro a que se refere o art. 1º abrange-
rá os Poderes Legislativo e Executivo, Autarquias, Fundações e seus Fundos, e terá 
como norteador a Estrutura Organizacional do Município.

§ 1º - Para efeito desta Lei, entende-se por Unidade Gestora Central, a Prefeitura, e 
por Unidade Gestora, as Entidades com Orçamento e Contabilidade próprios.

Art. 7º - A Lei Orçamentária para o exercício a que se refere o art. 1º evidenciará as 
Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aquelas 
vinculadas a Fundos, Autarquias e aos Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social, 
desdobradas as despesas por função, sub-função, programa, projeto, atividade ou 
operações especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econômica, grupo de 
natureza de despesa e modalidade de aplicação, tudo em conformidade com as 
Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alterações posteriores.

§ 1º - As definições de Programas e Ações de Governo (projetos, atividades e ope-
rações especiais), seguirão, preferencialmente, as definições das esferas governa-
mentais mais elevadas (Estado, União), visando a melhor adequação e consoli-
dação das informações de interesse público, principalmente nas áreas de Saúde, 
Assistência Social, Educação, Segurança e Meio Ambiente. 

§ 2º - As despesas deverão ser empenhadas e realizadas na unidade responsável 
pela execução do objeto do gasto, mediante alocação direta da dotação ou por 
meio de descentralização de créditos entre órgãos e /ou entidades executoras, em 
atendimento aos procedimentos contábeis definidos na Portaria nº 339, de 29 de 
agosto de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 3º – O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluídos os subsídios dos 
Vereadores e excluídos os gastos com inativos, não poderá ultrapassar o percentu-
al de 7% (sete por cento) relativos ao somatório da receita tributária e das transfe-
rências previstas no § 5º do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizados 
no exercício anterior ao da elaboração; nos termos do art. 29-A, inciso II da Consti-
tuição Federal de 1988.

Art. 8º - O projeto de lei orçamentária anual para o exercício financeiro de 2025 
será encaminhado ao Poder Legislativo, conforme estabelecido no artigo 22, seus 
incisos e parágrafo único da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, e deverá 
observar necessariamente:

I – o texto da lei;

II – a consolidação dos quadros orçamentários;

III – o(s) anexo(s) do(s) orçamento(s) fiscal e da seguridade social, discriminando a 
receita e a despesa na forma definida nesta lei;

§ 1º. Acompanharão a proposta orçamentária para o exercício financeiro de 2025, 
além dos quadros orçamentários consolidados a que se refere o inciso II do artigo 
8º, e incluídos os complementos referenciados no artigo 22, incisos III e IV e pará-
grafo único da Lei Federal nº 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

a) Demonstrativo da receita e da despesa do(s) orçamento(s) fiscal, da seguri-
dade social e de investimentos, quando houver; bem como o conjunto dos dois 
orçamentos, em consonância com o previsto no artigo 2º, § 1º da Lei Federal nº 
4.320/64;

b) Demonstrativo da estimativa da receita total do município, detalhadas por rubri-
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ca e categoria econômica, e organizada segundo a origem do ingresso de recursos;

c) Demonstrativo da fixação da despesa total do município, detalhados por função 
e organizados segundo o vínculo com os recursos;

d) Demonstrativo da fixação da despesa total do município, detalhados por pode-
res e órgãos, e organizada segundo o vínculo com os recursos;

e) Demonstrativo da despesa do(s) orçamento(s) fiscal, da seguridade social e de 
investimentos, quando houver; isolada e conjuntamente, de forma agregada e 
sintética, evidenciando o déficit ou superávit corrente e total de cada um dos or-
çamentos;

f) Demonstrativo da distribuição da despesa por função de governo do(s) orça-
mento(s) fiscal, da seguridade social e de investimentos, quando houver; isolada 
e conjuntamente;

§ 1º. A Proposta de Lei Orçamentária para o exercício financeiro de 2025 não será 
acompanhada do Quadro de Detalhamento de Despesas – QDD, haja vista que o 
mesmo será publicado por Decreto do Poder Executivo no 1º dia de vigência da Lei 
Orçamentária Anual.

Art. 9º - O projeto de lei orçamentária atualizará a estimativa da margem de ex-
pansão das despesas obrigatórias de caráter continuado para o exercício de 2025, 
considerando os acréscimos de receita resultantes do crescimento da economia 
e da evolução de outras variáveis que implicam aumento da base de cálculo, bem 
como de alterações na legislação tributária, devendo ser garantidas, no mínimo, as 
metas de resultado primário e nominal estabelecidas nesta Lei.

Art. 10 - Na Lei Orçamentária Anual, que apresentará conjuntamente a programa-
ção do(s) orçamento(s) fiscal e da seguridade social, a discriminação da despesa se 
fará por unidade orçamentária, segundo a classificação programática definida pela 
Portaria Interministerial SOF/STN nº 42, de 14 de abril de 1999 e demais dispositi-
vos supervenientes, reguladores da matéria, emitidos pelo Ministério do Planeja-
mento, Orçamento e Gestão, Secretaria do Tesouro Nacional e afins, expressa por 
categoria de programação:

I – o orçamento a que se refere;

II – o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificação:

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Dívida;
Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos;
Inversões Financeiras;
Amortização e Refinanciamento da Dívida;
Outras Despesas de Capital.

CAPÍTULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DOS ORÇAMENTOS DO 

MUNICÍPIO E DA RESPONSABILIDADE FISCAL

Art. 11 - Os Orçamentos para o exercício a que se refere o art. 1º obedecerão, entre 
outros, ao princípio da transparência e do equilíbrio entre receitas e despesas em 
cada fonte, abrangendo os Poderes, Legislativo e Executivo, suas Autarquias e seus 
Fundos, em obediência aos arts. 1º, § 1º, 4º, I, "a" e 48 da LRF;

Art. 12 - Os Fundos Municipais terão suas Receitas especificadas no Orçamento 
da Receita das suas respectivas Unidades Gestoras, e suas Despesas representadas 
nas Planilhas de Despesas referidas no art. 8º desta Lei. 

§ 1º - Os Fundos Municipais serão gerenciados pelo Prefeito Municipal, podendo, 
por manifestação formal do Chefe do Poder Executivo, serem delegados a ordena-
dores de despesas secundários.

§ 2º - As movimentações orçamentárias e financeiras das contas dos Fundos Mu-
nicipais deverão ser demonstradas também em balancetes, apartados da Unidade 
Gestora Central.

Art. 13 - Os estudos para definição dos Orçamentos da Receita para o exercício a 

que se refere o art. 1º deverão observar os efeitos da alteração da legislação tribu-
tária, os incentivos fiscais autorizados, a inflação do período, o crescimento econô-
mico, a ampliação da base de cálculo dos tributos e a sua evolução nos últimos três 
exercícios nos termos do art. 12 da LRF.

Parágrafo Único - Até 30 dias antes do encaminhamento da Proposta Orçamen-
tária ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocará à disposição da 
Câmara Municipal, os estudos e as estimativas de receitas para o exercício subse-
qüente, inclusive da receita corrente líquida, e as respectivas memórias de cálculo, 
em observância ao art. 12, § 3º da LRF.

Art. 14 – A elaboração do projeto, a aprovação e a execução da lei orçamentária se-
rão orientadas para que seja alcançado o melhor resultado primário possível para 
o exercício financeiro de 2025, para garantir uma trajetória de solidez financeira 
da administração municipal, conforme estabelecido no Anexo de Metas Fiscais 
e em conformidade com o que dispõe o § 1º do art. 4º da Lei Complementar nº 
101/2000.

Art. 15 – A lei orçamentária para o exercício financeiro de 2025 conterá dispositi-
vos para adequação da despesa à receita, em função dos efeitos econômicos que 
decorram de:

I – realização de receitas não previstas;

II – disposições legais das esferas federal, estadual ou municipal que venham a im-
pactar de forma desigual as receitas previstas e as despesas fixadas;

III – adequação na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de des-
pesa, nos casos em que é dispensado de autorização legislativa.

Art. 16 - A Lei Orçamentária para o exercício a que se refere o art. 1º autorizará o 
Poder Executivo a:

I - Abrir, no curso da execução orçamentária do exercício a que se refere o art. 1º, 
créditos adicionais suplementares até o limite de 50% (cinquenta por cento) da des-
pesa total fixada por esta Lei, não sendo considerados no cômputo desse limite os 
créditos suplementares abertos para:

a) Ajustar os dispêndios do Município ao efetivo comportamento da Re-
ceita, inclusive os provenientes de excesso de arrecadação na respectiva fonte de 
recursos;

b) Ajustar os dispêndios do Município ao efetivo comportamento da Despesa, in-
clusive os provenientes de superávit financeiro em exercício anterior;

c) Adaptar este Orçamento a alteração organizacional do Município;

d) Atender solicitação do Poder Legislativo;

e) Possibilitar o pagamento de pessoal admitido em conformidade com a Lei;

f) Regularizar pagamentos decorrentes de sentenças judiciais.

g) revertidos, ou abertos para reverter créditos suplementares anteriores;

II - Utilizar os recursos vinculados à conta de reserva de contingência, nas situações 
previstas no art. 5º Inciso III da LRF, e art. 8º da Portaria Interministerial 163 de 04 
de maio de 2001.

III - Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superávit financeiro 
apurado em balanço patrimonial do exercício anterior, na forma do art. 43, inciso 
I da Lei 4.320/64.

a) Com base na portaria 710/2021 da stn fica autorizado a inclusão de despesas, na 
mesma funcional programática, incluindo somente o indicador “2” de origem do 
ano na fonte de recurso para indicar a suficiencia de anos anteriores.”

IV - Realizar abertura de créditos suplementares provenientes de excesso de arre-
cadação, quando o saldo positivo das diferenças, acumuladas mês a mês, entre a 
arrecadação prevista e a realizada for efetivamente comprovado, considerando-se 
ainda, a tendência do exercício, na forma do art. 43 da Lei 4.320/64.

V - Abrir no curso da execução do orçamento do exercício a que se refere o art. 
1º, créditos adicionais suplementares para cobrir despesas vinculadas a fonte de 
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recursos específicos, cujo recebimento no exercício tenham excedido a previsão 
de arrecadação e execução.

VI - Transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos de uma ca-
tegoria de programação para outra ou de um órgão para outro, nos termos do 
inciso VI, art. 167 da CF, entendendo-se como categoria de programação, aquelas 
despesas que fazem parte da mesma classificação funcional programática ou que 
pertençam à mesma unidade gestora.

VII - Atualizar os valores das dotações iniciais e durante o exercício a que se refere 
o art. 1º, por Programa de Trabalho, Projeto e Atividade, com base em indicadores 
macroeconômicos oficiais, conjugados ao comportamento da receita, referencian-
do-se ao dia 1º de maio do exercício imediatamente anterior ao exercício a que se 
refere o art. 1º.

VIII - Tomar as medidas necessárias para, em virtude de alteração da legislação, 
adaptar o orçamento vigente à alteração ocorrida, inclusive criando unidades orça-
mentárias, programas de trabalho e elementos de despesa, necessários à redistri-
buição dos saldos de dotações, observado o princípio do equilíbrio orçamentário.

Art. 17 - As Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado, em relação à Receita 
Corrente Líquida, programadas para o exercício a que se refere o art. 1º, poderão 
ser expandidas em até 12%, tomando-se por base as Despesas Obrigatórias de Ca-
ráter Continuado fixadas na Lei Orçamentária Anual para o exercício imediatamen-
te anterior ao exercício a que se refere o art. 1º, de acordo com o art. 4º, § 2º da LRF.

Art. 18 - Os orçamentos para o exercício a que se refere o art. 1º destinarão re-
cursos para a Reserva de Contingência não inferiores a 1% das Receitas Correntes 
Líquidas previstas para o mesmo exercício, em decorrência do art. 5º, III da LRF.

§ 1º - Os recursos da Reserva de Contingência serão destinados ao atendimento 
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtenção 
de resultado primário positivo, se for o caso e, também, para abertura de créditos 
adicionais suplementares conforme disposto na Portaria MPO n.º 42/1999, art. 5º 
e Portaria STN n.º 163/2001, art. 8º, e art. 5º, III, "b" da LRF, que poderão ser abertos 
pelo poder executivo adicionalmente a outras disposições nesse sentido.

§ 2º - Os recursos da Reserva de Contingência destinados a riscos fiscais, caso estes 
não se concretizem até o dia 10 de outubro do exercício a que se refere o art. 1º, 
poderão ser utilizados, além dos limites estabelecidos, por ato do poder executivo 
Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotações que se 
tornaram insuficientes.

Art. 19 - Os investimentos com duração superior a 12 meses só constarão da Lei 
Orçamentária Anual se contemplados no Plano Plurianual, como determina o art. 
5º, § 5º da LRF.

Art. 20 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerá até 30 dias após a 
publicação da Lei Orçamentária Anual, a programação financeira das receitas e 
despesas e o cronograma de execução mensal para suas Unidades Gestoras, se for 
o caso, em obediência ao art. 8º da LRF.

Art. 21 – Os recursos legalmente vinculados a finalidade específica serão utilizados 
exclusivamente para atender o objeto de sua vinculação, ainda que em exercício 
diverso, nos termos do art. 8º, parágrafo único da LRF.

§ 1º - A apuração do excesso de arrecadação de que trata o art. 43, § 3º da Lei 
4.320/1964 será efetuada em cada fonte de recursos para fins de abertura de cré-
ditos adicionais suplementares e especiais, conforme exigência contida nos arts. 8º, 
parágrafo único e 50, I da LRF.

§ 2º - Na Lei Orçamentária Anual os Orçamentos da Receita e da Despesa assinala-
rão as fontes de recursos ordinárias e vinculadas, de forma que o controle da execu-
ção observe o disposto no caput deste artigo, em observância ao art. 8º, parágrafo 
único e 50, I da LRF.

Art. 22 - A renúncia de receita estimada para o exercício financeiro a que se refere o 
art. 1º, constantes do Demonstrativo VII desta Lei, não será considerada para efeito 
de cálculo do orçamento da receita, como estabelece o art. 4º, § 2º, V e art. 14, I 
da LRF.

Art. 23 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orçamentá-
rio-financeiro e a declaração do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I 
e II da LRF poderão ser inseridos no processo que abriga os autos da licitação ou de 
sua dispensa/inexigibilidade.

Parágrafo Único - Para efeito do disposto no art. 16, § 3º da LRF, são consideradas 
despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criação, expansão ou aperfeiçoa-
mento da ação governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante 
no exercício financeiro a que se refere o art. 1º, em cada evento, não exceda a um 
décimo do valor desse orçamento.

Art. 24 - As obras em andamento e a conservação do patrimônio público terão 
prioridade sobre projetos novos na alocação de recursos orçamentários, salvo 
projetos programados com recursos de transferências voluntárias e operações de 
crédito, conforme o art. 45 da LRF.

Art. 25 - Despesas de competência de outros entes da Federação só serão assu-
midas pela Administração Municipal quando firmados por convênios, acordos ou 
ajustes e previstos recursos na lei orçamentária, como determina o art. 62 da LRF.

Art. 26 - A previsão das receitas e a fixação das despesas serão orçadas para o exer-
cício a que se refere o art. 1º a preços correntes, com base no mês de maio do 
exercício imediatamente anterior ao exercício a que se refere o art. 1º.

Art. 27 - Durante a execução orçamentária do exercício a que se refere o art. 1º, o 
Executivo Municipal poderá incluir novos projetos, atividades ou operações espe-
ciais no orçamento das unidades gestoras na forma de crédito especial, desde que 
se enquadre nas prioridades para aquele exercício, como estabelece o art. 167, I da 
Constituição Federal.

Art. 28 - O controle das ações desenvolvidas pelo Poder Público Municipal de que 
trata os art. 50, § 3º da LRF, será desenvolvido de forma a otimizar a apuração dos 
custos.

Art. 29 - Os programas contemplados na Lei Orçamentária para o exercício a que 
se refere o art. 1º serão objeto de avaliação permanente pelos responsáveis, de 
modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar 
seus custos e cumprimento das metas físicas estabelecidas, em observância ao art. 
4º, I, "e" da LRF.

CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES SOBRE A DÍVIDA PÚBLICA MUNICIPAL

Art. 30 - A administração da dívida municipal interna e/ou externa tem por objetivo 
principal minimizar custos, reduzir o montante da dívida pública e viabilizar fontes 
alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1º - Deverão ser garantidos, na lei orçamentária, os recursos necessários para pa-
gamento da dívida.

§ 2º - A elaboração da lei orçamentária deverá prever mecanismos que promovam 
a recondução da dívida consolidada do Município aos limites estabelecidos pelo 
Senado Federal, nos termos do estabelecido no caput do art. 31 da Lei Comple-
mentar nº 101/2000. 

Art. 31 - A Lei Orçamentária para o exercício a que se refere o art. 1º conterá au-
torização para contratação de Operações de Crédito de qualquer natureza, inclu-
sive arrendamento mercantil, observado o limite de endividamento de 50% das 
receitas correntes líquidas apuradas até o segundo mês imediatamente anterior a 
assinatura do contrato, na forma estabelecida nos arts 30, 31 e 32 da LRF.

Art. 32 - A contratação de operações de crédito dependerá de autorização em lei 
específica, como exige o art. 32, I da LRF.

Art. 33 - Ultrapassado o limite de endividamento definido no art. 30 desta Lei, en-
quanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obterá resultado primário necessá-
rio através da limitação de empenho e movimentação financeira nas dotações, nos 
termos do art. 31, § 1º, II da LRF.

CAPÍTULO VI
DAS DISPOSIÇÕES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 34 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei, poderão, durante o 
exercício a que se refere o art. 1º, criar cargos e funções, alterar a estrutura de car-
reiras, corrigir ou aumentar a remuneração dos servidores, conceder vantagens, 
admitir pessoal aprovado em concurso público ou em caráter temporário na forma 
da lei, observados os limites e as regras da LRF e do art. 169, § 1º, II da Constituição 
Federal.
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Parágrafo único - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverão 
estar previstos na lei de orçamento para o exercício a que se refere o art. 1º, ou 
serem obtidos mediante a abertura de crédito suplementares cujo cômputo não 
será incluído nos limites estabelecidos.

Art. 35 - Ressalvada a hipótese do inciso X do art. 37 da Constituição Federal, a des-
pesa total com pessoal de cada um dos Poderes, Executivo e Legislativo, durante o 
exercício a que se refere o art. 1º não excederá, em percentual da Receita Corrente 
Líquida, a despesa verificada no exercício imediatamente anterior ao exercício a 
que se refere o art. 1º, acrescida de até 10%, obedecidos os limites de 51,30% e 
5,70% da Receita Corrente Líquida, respectivamente, em decorrência do art. 71 da 
LRF. 

Art. 36 - Nos casos de necessidade temporária, de excepcional interesse público, 
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administração Municipal 
poderá autorizar a realização de horas-extras pelos servidores, quando as despesas 
com pessoal excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, III da LRF, de acor-
do com o art. 22, parágrafo único, V da LRF.

Art. 37 - O Executivo Municipal adotará as seguintes medidas para reduzir as des-
pesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos nos art.s 19 e 20 
da LRF:

I - eliminação das despesas com horas-extras.;

II - eliminação de vantagens concedidas a servidores;

III - demissão de servidores admitidos em caráter temporário;

IV - exoneração de servidores ocupantes de cargo em comissão.

CAPÍTULO VII
DAS DISPOSIÇÕES SOBRE ALTERAÇÃO DA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA

Art. 38 - O Executivo Municipal, autorizado em lei, poderá conceder ou ampliar be-
nefício fiscal de natureza tributária com vistas a estimular o crescimento econômi-
co, a geração de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de clas-
ses menos favorecidas, devendo esses benefícios serem considerados nos cálculos 
do orçamento da receita, e serem objeto de estudos do seu impacto orçamentário 
e financeiro no exercício em que iniciar sua vigência e nos dois subseqüentes, en-
quanto exigido pelo art. 14 da LRF.

Art. 39 - A estimativa da receita que constará do projeto de lei orçamentária para 
o exercício financeiro de 2025, com vistas à expansão da base tributária e conse-
qüente aumento das receitas próprias, contemplará medidas de aperfeiçoamento 
da administração dos tributos municipais, dentre as quais:

I – aperfeiçoamento do sistema de formação, tramitação e julgamento dos proces-
sos tributário-administrativos, visando à racionalização, simplificação e agilização;

II – aperfeiçoamento dos sistemas de fiscalização, cobrança e arrecadação de tribu-
tos, objetivando a sua maior exatidão;

III – aperfeiçoamento dos processos tributário-administrativos, por meio da revi-
são e racionalização das rotinas e processos, objetivando a modernização, a padro-
nização de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiência na prestação 
dos serviços;

IV – aplicação das penalidades fiscais como instrumento inibitório da prática de in-
fração da legislação tributária.

Art. 40 - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levará em considera-
ção, adicionalmente, o impacto de alteração na legislação tributária, observada a 
capacidade econômica do contribuinte, com destaque para:

I – atualização da planta genérica de valores do município;

II – revisão, atualização e/ou adequação da legislação sobre Imposto Predial e Terri-
torial Urbano, em atendimento ao disposto no Termo de Ajuste de Conduta – TAC, 
firmado com o Ministério Público do Estado do Rio de Janeiro – MPRJ, recadastra-
mento imobiliário e REFIS, além de expansão de sua base tributária, suas alíquotas, 
forma de cálculo, condições de pagamento, descontos e isenções, inclusive com 
relação à progressividade deste imposto;

III– Instituição de taxas, com a finalidade de custear serviços específicos e divisíveis, 
colocados à disposição da população;

IV – revisão da legislação referente ao Imposto sobre Serviços de Qualquer Natu-
reza;

V – revisão da legislação sobre as taxas;

VI– revisão da legislação sobre o uso do solo com redefinição dos limites da zona 
urbana Municipal.

VII – revisão, atualização ou adequação da legislação sobre a Contribuição para 
Custeio do Serviço de Iluminação Pública - COSIP, além de expansão de sua base 
tributária, suas alíquotas, forma de cálculo, condições de pagamento, descontos e 
isenções, inclusive com relação à progressividade deste imposto

Art. 41 - Os tributos lançados e não arrecadados, inscritos em dívida ativa, cujos 
custos para cobrança sejam superiores ao crédito tributário, poderão ser cancela-
dos, mediante autorização em lei, não se constituindo como renúncia de receita, 
como permite o art. 14, § 3º, da LRF.

Art. 42 – Os créditos tributários inscritos em divida ativa, prescritos, conforme pre-
visto nos art. 156 e 174 do CTN, serão baixados do montante dos débitos inscritos 
em dívida.

Art. 43 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isenção ou benefício de natureza 
tributária ou financeira constante do Orçamento da Receita, somente entrará em 
vigor após adoção de medidas de compensação, enquanto vigorar o art.. 14, § 2º, 
da LRF.

CAPÍTULO VIII
DOS CRITÉRIOS E FORMAS DE LIMITAÇÃO DE EMPENHO

Art. 44 – Na hipótese de ocorrência das circunstâncias estabelecidas no caput do 
art. 9º, e no inciso II do § 1º do art. 31 da Lei Complementar nº 101/2000, o Poder 
Executivo e o Poder Legislativo procederão à respectiva limitação de empenho e 
de movimentação financeira, calculada de forma proporcional à participação dos 
Poderes no total das dotações iniciais constantes da lei orçamentária do exercício 
financeiro de 2025, utilizando-se para tal fim as cotas orçamentárias e financeiras.

§ 1º - Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituam obrigação 
constitucional e legal e as despesas destinadas ao pagamento dos serviços da dí-
vida.

§ 2º - Além das exclusões referentes às despesas que constituem obrigações cons-
titucionais e legais do Município e as despesas destinadas ao pagamento dos servi-
ços da dívida, o Poder Executivo poderá descrever outras despesas que não serão 
alvo de limitação de empenho, devendo as mesmas, encontrar-se assinaladas no 
Cronograma de Execução Mensal de Desembolso.

§ 3º - O Poder Executivo comunicará ao Poder Legislativo o montante que lhe ca-
berá tornar indisponível para empenho e movimentação financeira, conforme pro-
porção estabelecida no caput deste artigo.

§ 4º - No caso de limitação de empenho e de movimentação financeira e, sem pre-
juízo das disposições contidas no parágrafo 2º, a Administração Municipal buscará 
preferencialmente, preservar das respectivas limitações as despesas abaixo hierar-
quizadas:

I – pessoal e encargos sociais,

II – conservação do patrimônio público, conforme previsto no art. 45 da Lei Com-
plementar nº 101/2000.

§ 5º - A limitação de empenho e movimentação financeira de que trata o caput 
deste artigo se dará nos trinta dias subseqüentes ao final de determinado bimestre 
em que se verificar a impossibilidade de realização de receitas suficientes para o 
cumprimento de Metas de Resultado Primário e Nominal, que se encontram devi-
damente especificado no Anexo de Metas Fiscais, que é parte integrante desta lei.

CAPÍTULO IX
DAS CONDIÇÕES E EXIGÊNCIAS PARA TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS A ENTI-

DADES PÚBLICAS E PRIVADAS

Art. 45 - A transferência de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas de-
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penderá de autorização em lei específica, de acordo com o art. 4º, I, "f" e 26 da LRF.

§ 1º - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverão
prestar contas no prazo de 90 dias antes do encerramento do exercício, na forma 
estabelecida pelo serviço de contabilidade municipal, em atendimento ao art. 70, 
parágrafo único da Constituição Federal. 

§ 2º - Para habilitar-se ao recebimento de subvenções sociais, a entidade privada
sem fins lucrativos deverá apresentar declaração de regular funcionamento, nos
últimos 03 (três) anos, emitida no exercício de 2025 por, no mínimo, uma autorida-
de local, e comprovante da regularidade do mandato de sua diretoria, sem prejuízo 
de outros documentos, principalmente aqueles que se fizerem necessários para
atendimento da Lei Federal 13.019/2014 (Marco Regulatório das Organizações da 
Sociedade Civil sem Fins Lucrativos), e os que o município julgar necessários.

Art. 46 – É vedada a inclusão, na lei orçamentária e em seus créditos adicionais, de 
dotações a título de auxílios e contribuições para entidades públicas e/ou privadas, 
ressalvadas as autorizações mediante lei específica, que sejam destinadas:

I – às entidades que prestem atendimento direto ao público, de forma gratuita, nas 
áreas de assistência social, saúde, educação, agricultura, meio-ambiente, cultura, 
esporte e turismo;

II – associações ou consórcios intermunicipais, constituídos exclusivamente por 
entes públicos, legalmente instituídos e signatários de contrato de gestão com a 
administração pública municipal, e que participem da execução de programas mu-
nicipais.

Art. 47 – Sem prejuízo da observância das condições estabelecidas nos artigos 44 
e 45, a inclusão de dotações na lei orçamentária e sua respectiva execução, depen-
derão ainda de:

I – publicação, pelo Poder Executivo, de normas gerais ou específicas a serem ob-
servadas na concessão de auxílios, prevendo-se cláusula de reversão no caso de 
desvio de finalidade;

II – identificação da entidade beneficiária e do valor transferido no respectivo con-
vênio.

III – aprovação de plano de trabalho e da celebração de convênio, devendo ser 
observadas na elaboração de tais instrumentos as exigências do art. 116 da Lei Fe-
deral nº 8.666/1993 e leis, decretos, portarias e instruções normativas no âmbito 
Municipal

CAPÍTULO X
DAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS ÀS TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS

Art. 48 – Transferência Voluntária é o recebimento de recursos correntes ou de 
capital de outro Ente da Federação, a título de cooperação, auxilio ou assistência 
financeira, que não decorra de determinação constitucional, legal ou os destinados 
ao Sistema Único de Saúde.

Art. 49 – A Transferência Voluntária poderá ser realizada, se forem obedecidas as 
seguintes exigências:

I – existência de dotação orçamentária específica;

II – não utilização para pagamento de despesas que não estejam definidas no Plano 
de Trabalho;

III – comprovação, por parte do beneficiário, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financia-
mentos devidos ao ente transferidor, bem como quanto à Prestação de Contas de 
recursos anteriormente dele recebidos;

b) cumprimento dos Limites Constitucionais relativos à Educação e à Saúde.

IV – observância dos Limites das Dívidas Consolidada e Mobiliária, de Operações de 
Crédito, inclusive por Antecipação de Receita Orçamentária, de Inscrição em Res-
tos a Pagar e de Despesa Total com Pessoal;

V– previsão orçamentária de contrapartida;

VI – não utilização em finalidade diversa da pactuada.

Art. 50 – As sanções de suspensão de Transferências Voluntárias não se aplicam 
àquelas relativas a ações de Educação, Saúde e Assistência Social.

CAPÍTULO XI
DAS METAS FISCAIS E RISCOS FISCAIS

Art. 51 - Integra esta Lei o Anexo de Metas Fiscais, estabelecido para o próximo 
exercício, em conformidade com o que dispõem os §1º e 3º do art. 4º da Lei Com-
plementar nº 101/2000.

Parágrafo único. A elaboração do Projeto de Lei e a execução da Lei de Orçamento 
Anual para o exercício financeiro de 2025 deverá levar em consideração o disposto 
no art. 4º da Lei Complementar nº 101/2000, estabelecendo, nos diversos Anexos 
que são parte integrante desta lei, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado 
primário, nominal e montante da divida pública para o exercício de 2025, em con-
formidade com a Portaria STN nº 249 de 2010.

CAPÍTULO XII
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 52 - A Câmara Municipal enviará ao Executivo Municipal sua proposta orça-
mentária, a ser incluída na proposta do Município, até dia 31 de agosto do exercício 
anterior ao que se refere o art. 1º. 

Art. 53 - O Executivo Municipal enviará a proposta orçamentária à Câmara Muni-
cipal até o dia 30 de setembro do exercício anterior ao que se refere o art. 1º, que a 
apreciará e a devolverá para sanção até o dia 15 de dezembro do corrente.

§ 1º - A Câmara Municipal não entrará em recesso enquanto não cumprir o dispos-
to no "caput" deste artigo.

§ 2º - Se o projeto de lei orçamentária anual não for encaminhado à sanção até
o encerramento do exercício anterior ao que se refere o art. 1º, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orçamentária na forma original, até a 
sanção da respectiva lei orçamentária anual.

§ 3º - Os eventuais saldos negativos apurados em decorrência do disposto no pará-
grafo anterior serão ajustados após a sanção da lei orçamentária anual, mediante 
a abertura de créditos adicionais suplementares, através de decreto do Poder Exe-
cutivo, usando como fontes de recursos o superávit financeiro do exercício ante-
rior ao que se refere o art. 1º, o excesso de arrecadação, a anulação de saldos de 
dotações não comprometidas, ou a reserva de contingência, sem comprometer, 
nesse caso, os recursos para atender os riscos fiscais previstos e a meta de resul-
tado primário.

Art. 54 - Serão consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual 
atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivado por insuficiência de 
tesouraria.

Art. 55 - O Poder Executivo poderá encaminhar mensagem ao Poder Legislativo 
para propor modificação nos Projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, às Dire-
trizes Orçamentárias, ao Orçamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto não 
iniciada a votação, no tocante às partes cuja alteração é proposta.

Art. 56 - Os créditos especiais e extraordinários, abertos nos últimos quatro meses 
do exercício, poderão ser reabertos no exercício subseqüente, por ato do Chefe do 
Poder Executivo conforme § 2º do art. 167 da Constituição Federal.

Art. 57 - O Executivo Municipal está autorizado a assinar convênios com o Governo 
Federal, Estadual ou com outros municípios, através de seus órgãos da adminis-
tração direta ou indireta, para realização de obras ou serviços de competência, ou 
não, do Município.

Art. 58 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Guapimirim, 24 de julho de 2024

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA
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ANEXO II – METAS E PRIORIDADES

Emendas

(Vetado)

 

• Construção de uma Maternidade. 
• Construção do Centro Municipal Geriátrico. 
• Construção e praça com esportes radicais. 
• Construção de ciclovia entre o centro de Guapimirim e Parada Modelo. 
• Criação de serviço com estacionamento para bicicletas e para banho de ciclistas que treinam 

em nosso município; 
• Construção de uma rodoviária e terminais; 
• Construção de um novo cemitério no município; 
• Implantar a escola em tempo Integral. 
• Instalação de relógios urbanos com termômetros nas entradas de Guapimirim e Parada Modelo, 

Vale das Pedrinhas, Vila Olímpia, Caneca Fina, Praça de Emancipação e no mirante do 
Soberbo. 

• Construção de creches nos bairros: Paraíso, Parque Silvestre, Monte Olivete, Parque Santa 
Eugenia e em Citrolândia (próximo a Escola Rosa de Sarom). 

• Ampliação de todas as creches com implantação de berçários; 
• Centro de aprimoramento de esportes olímpicos. 
• Criação de uma área de lazer na Beira Linha, Vila Recreio ou Paiol. 
• Asfaltamento, pavimentação e saneamento na estrada Jacarandá no Bairro Cotia; 
• Asfaltamento, pavimentação e saneamento na Rua Pau-Brasil no Bairro Cotia; 
• Área de lazer no Centro e no Bairro Cotia com campo sintético e brinquedos para as crianças; 
• Área de lazer nos bairros: Quinta Mariana e Quinta Rosangela; 
• Viabilize a Implantação da Estação de Tratamento de esgoto; 
• Viabilizar a criação de um Parque Municipal Ecológico, com: playground, pistas de caminhada, 

ciclovias, quiosques, lago, chafariz, áreas para piquenique, quadra de futebol/futevôlei/vôlei de 
areia, praças de estar com mesas com tabuleiro, bebedouros, academia ao ar livre, sanitários 
entre outras atividades a serem implementadas. O parque facilmente se tornaria ponto turístico 
da cidade e local para educação de crianças e jovens. 

• Construção do Centro de Controle de Zoonoses no município. 
• Alocação de recursos para que seja criada a Unidade Básica de Saúde Animal (UBASA) no 

âmbito do Município de Guapimirim. 
• Construção da Unidade de Bem Estar Animal e do Canil e Gatil Municipal. 
• Alocação de recursos para a “Construção do Terminal Rodoviário do Município”. 
• Alocação de recursos para que seja implementado o Sistema de Segurança, denominado "Botão 

do Pânico", nas Unidades de Educação e Creches Públicas, situadas no Município de 
Guapimirim através da Secretaria Municipal de Educação em parceria com a Secretaria 
Municipal de Segurança, Ordem Pública e Defesa Civil; 

• Pavimentação dos bairros do Segundo Distrito: Parada Ideal, Horto, Citrolândia, Vale das 
Pedrinhas, Parque Nossa Senhora D`Ajuda, Vila Olímpia e Várzea Alegre, Canal Mirim, 
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Jardim Santo Amaro, Cordovil e revitalização de toda área próxima ao Kartódromo 
Internacional de Guapimirim. 

• Construção de uma Escola Municipal no bairro Jardim Guapimirim. 
 

• Construção de um PSF (Programa Saúde da Família) – nos Bairros Jardim Guapimirim e 
Limoeiro. 

• Criação de um Posto 24 horas com atendimento ambulatorial e de urgência que atenda os 
bairros do Segundo Distrito e os bairros do KM 03 ao Paraíso. Um Posto de Urgência que tenha 
uma estrutura com ambulatórios, enfermarias (masculina e feminina), recepções (atendimento 
ambulatorial e emergência), salas de curativos, vacinação, odontologia, medicação de 
emergência, sala de Raio X, dormitórios para funcionários e salas para administração. 

• Construção de Ecopontos no município de Guapimirim. 
• Recursos destinados a realização da “Semana da Cultura de Guapimirim” e um valor fixo de 

cachê para os artistas locais que irão se apresentar na “Semana da Cultura de Guapimirim”, 
servindo como um incentivo ao trabalho que será realizado. 

• Construção de área de lazer com praça, quadra poliesportiva, parquinho e aparelhos de 
ginásticas nos bairros: Paiol, Segredo, Várzea Alegre e Km 11.  

• Construção de cabines compartilhadas entre a Guarda Civil Municipal e a Polícia Militar nas 
entradas de: Parada de Modelo, Vila Olímpia e no Centro de Guapimirim e na Praça do bairro 
Parque Santa Eugênia para o Programa PROEIS - Programa Estadual de Integração na 
Segurança. 

• Reforma da sede da Defesa Civil, compra de novos uniformes para os servidores, equipamentos 
contra incêndios e EPI (Equipamento de Proteção Individual), um carro e duas motos que darão 
maior suporte operacional e administrativo ao órgão. 

• Obrigação da aplicação da EMENDA n° 24 da Lei Orgânica Municipal: Regulamenta no 
âmbito Municipal a Emenda Constitucional 126 de 2021, a qual versa sobre a obrigatoriedade 
de execução orçamentária e financeira das emendas parlamentares aprovadas na Lei 
Orçamentária Anual – LOA, no limite de 2% (dois por cento) da receita corrente líquida do 
exercício anterior ao do encaminhamento do projeto, observado que a metade desse percentual 
será destinada a ações e serviços públicos de saúde. 

• Recursos destinados para o funcionamento do Centro de Monitoramento com câmeras em todo 
município, e aplicação da EMENDA n° 24 da Lei Orgânica Municipal na Secretaria Municipal 
de Segurança, Ordem Pública e Defesa Civil (Sseop) destinada a Criação do Centro de 
Monitoramento com câmeras. 

• Ampliação do funcionamento do Centro de Monitoramento com câmeras no bairro Parque 
Santa Eugênia. 

• Recursos destinados para a Instalação de Câmera de vídeo e monitoramento de segurança nas 
escolas da rede municipal de ensino do Município. 

• Reforma na Escola Municipal Rui Barbosa (principalmente nas calçadas da escola). 
• Disponibilização de Agentes de Trânsito em todas as escolas do município. 
• Disponibilização de material esportivo nas escolas municipais. 
• Colocação de Unidades de Dentistas Móveis nas escolas municipais. 
• Ampliação de acesso aos funcionários da educação sobre a Lei Lucas (13722/18) foi 

sancionada dia 04/10/2018. 
• Reforma no Posto de Saúde João Arruda. 
• Implantação de uma quadra na Escola Municipal Rui Barbosa. 
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• Manutenção de assistência social e de profissionais de psicologia nas escolas municipais de 
Guapimirim, com o devido acompanhamento e monitoramento do acesso, da permanência e do 
aproveitamento escolar dos alunos em situações de discriminação, preconceitos e violências na 
escola, onde contará com a colaboração das famílias e dos órgãos públicos de assistência social, 
saúde e proteção à infância, adolescência e juventude. 

• Reforma e ampliação do Centro de Neuropsiquiatria em Guapimirim. 
• Ampliação do número de bolsas do Projeto Bolsa Atleta e Bolsa Técnico. 

 

• Criação de um Posto de Saúde no bairro Caneca Fina; 
• Criação de uma Creche Municipal no bairro Caneca Fina; 
• Construção de um canil municipal com atendimento veterinário; 
• Instalação de uma faculdade presencial na nossa cidade; 
• Construção de uma área de lazer no bairro Caneca Fina; 
• Construção de uma área de lazer no bairro Iconha; 
• Construção de duas quadras, uma de voleibol e uma de basquetebol em um lugar acessível. 
• Construção de um posto de saúde no bairro Iconha. 
• Centro de hemodiálise; 
• Construção da praça no bairro Quinta Rosângela; 
• Construção de um novo posto de saúde; 
• Construção de uma rodoviária municipal;  
• Banco de sangue. 
• Implantação de planos, projetos e programas municipais para o desenvolvimento tecnológico 

da agricultura e sua comercialização; 
• Alocação de recursos para a implementação dos cursos profissionalizantes à população em 

geral, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Trabalho e Renda 
(SEMDETR); 

• Reforma e reurbanização da Praça Paulo Terra; 
• Implementação da Política de Cicloturismo no Município de Guapimirim, através dos 

mapeamentos e divulgações dos atrativos e produtos turísticos existentes na região dos circuitos 
e rotas, como: monumentos históricos, atrativos naturais, hospedagens, locais para alimentação 
e hidratação, paraciclos e bicicletários, unidades de saúde. Definindo o padrão da sinalização 
dos circuitos e rotas cicloturísticas, novas rotas a fim de ampliar o cicloturismo e o traçado geral 
dos circuitos cicloturísticos a fim de integrar suas rotas; 

• Investimentos na colocação de energia limpa renovável (Energia Solar) nos prédios públicos; 
• Implementação do Programa Municipal de Orientação Vocacional, realizando atividades de 

orientação, tais como palestras e seminários, tendo sempre como objetivo auxiliar os jovens na 
escolha de uma profissão; 

• Construção de um cemitério no Segundo Distrito; 
• Implementação do Programa de Saúde Bucal nas Escolas da Rede Pública Municipal de Ensino, 

com palestras, debates, distribuição de impressos educativos, exibição de filmes e exposições 
práticas, fornecimento de kits de higiene bucal e outros procedimentos cabíveis de necessidades 
das equipes instrutoras; 

• Viabilizar a reurbanização no em torno do sistema ferroviário; 
• Reforma e revitalização do Campo e Praça do Km3; 

83BIO Nº 1439 - GUAPIMIRIM24 de Julho de 2024 CIDADE DE



PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUAPIMIRIM - RJ
 AVENIDA DEDO DE DEUS 
N° 820 - CANTAGALO  

Página: 1
Exercício: 

2025

• Construção de uma Quadra de grama sintética e uma Área de Lazer no bairro Cadete Fabres 
(Status); 

• Instituição do Programa Municipal de Incentivo ao Esporte e Lazer, com a criação ou apoio a 
projetos e eventos esportivos nas mais variadas modalidades e natureza e às mais variadas 
faixas etárias, bem como programas para pessoas com deficiência e pessoas com necessidades 
especiais, financiamento de projetos de criação de escolinhas e centros de treinamentos e a 
criação de condições para construir, reformar, implantar, ampliar, adaptar e modernizar a 
infraestrutura esportiva pública existente no Município, dentre as escolas, ginásios, piscinas, 
campos, praças, pista de atletismo e outros agrupamentos, além de parques e jardins; 

• Implantação de melhorias nas escolas municipais, incluindo a aquisição de computadores, 
instalação de ar-condicionado em todas as unidades de ensino, elaboração de projetos e 
estrutura das escolas; 

• Implementação do Programa de conscientização e controle do diabetes na rede pública de 
ensino da cidade, promovendo exames, através das unidades de saúde, que identifiquem a 
doença ou a sua iminência em alunos matriculados na rede pública de ensino; 

 

• Construção e pavimentação de vias urbanas, e melhoria da infra-estrutura com saneamento e 
qualificação do sistema viário da cidade, com prioridade nos bairros, Parada Ideal, 
Cordovil/Vale das Pedrinhas e Várzea Alegre; 

• Construção de uma Unidade Básica de Saúde para aumentar a capacidade de atendimento na 
atenção básica no Bairro Paraíso; 

• Implementação do Programa Jovem Cuidador Aprendiz objetiva a inserção dos jovens nos 
cuidados e acompanhamento da população idosa na realização de pequenas tarefas auxiliando 
na melhoria da qualidade de vida, no bem-estar, saúde, higiene pessoal, mobilidade e 
alimentação da pessoa idosa.  

• Construção de Centro Comunitário para o atendimento de pessoas em situações de 
vulnerabilidade social; 

• Construção e recuperação de praças e parques públicos, inclusive com a construção de quadras 
poliesportivas nos locais onde se fizer necessário, e na Escola Municipal Rosa de Sarom e na 
Escola Municipal Professora Ilza Junger Pacheco; 

• Implantação do Programa de preservação, cadastramento, monitoramento e recuperação das 
nascentes existentes no município de Guapimirim. 

• Desenvolvimento de ações estruturantes de políticas de tratamento, prevenção e reinserção 
social de dependentes químicos de álcool e drogas; 

• Criação do atendimento psicológico ou psicossocial aos responsáveis, atendentes pessoais e 
familiares das pessoas com deficiência, preferencialmente, no mesmo dia, horário e 
equipamento de atendimento do ente familiar ou assistido. 

• Valorização, aperfeiçoamento e qualificação de professores, diretores e funcionários das 
unidades de ensino do Município; 

• Implementação do Programa de Acompanhamento Integral dos estudantes com dislexia, com 
Transtorno do Déficit de Atenção com Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Espectro Autista 
(TEA), demais transtornos de aprendizagem, bem como, com déficits visuais e auditivos da 
rede municipal de ensino.  

• Construção de uma Clínica Escola para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). 
Com a finalidade de proporcionar acompanhamento clínico e ensino, oferecendo assim uma 
melhor qualidade de vida; 
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• Ampliação do uso de novas tecnologias que permitam o acompanhamento da aprendizagem e 
o desenvolvimento integral do estudante; 

• Implantação do Programa Censo de Pessoas com TEA - Transtorno do Espectro Autista - e de 
seus Familiares (família nuclear) e seu cadastramento, no âmbito do município de Guapimirim, 
com o objetivo de identificar, mapear e cadastrar o perfil socioeconômico e étnico-cultural das 
pessoas com TEA e seus familiares, com vistas ao direcionamento das políticas públicas de 
saúde, educação, trabalho e lazer desse segmento social.  

• Melhoria das condições de segurança pública no Município, em suas unidades próprias e nas 
vias públicas, assegurando um ambiente pacífico e seguro na cidade, priorizando ações de 
prevenção à violência para crianças, adolescentes e jovens em situação de risco de violência e 
as zonas de especial interesse social da cidade; 

• Melhoria da circulação e da segurança do transporte público coletivo; 
• Fortalecimento das políticas de estímulo ao desenvolvimento econômico do Município, com 

desburocratização, simplificação e melhoria do ambiente de negócios, visando ao fomento do 
empreendedorismo;  

• Implementação da Competição Anual de Ciclismo no Município de Guapimirim, que deverá 
ocorrer todo dia 19 de agosto; 

• Estudos e prospecção de setores de geração de emprego e renda;  
 

• Instituição do Programa farmácia popular para a distribuição de medicamentos e insumos para 
animais de estimação de pequeno porte.  

• Ampliação e investimento nos cursos de qualificação; 
• Implementação do Programa de "Ação Social e Solidariedade" nas Escolas Municipais, 

promovendo programas sociais, programas ambientais, a defesa, a prevenção e conservação do 
meio ambiente e incentivar o desenvolvimento sustentável, atividades e programas de esporte, 
lazer e atividades recreativas, a assistência Social, atendendo a todos os públicos interessados 
incluindo: crianças, adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres, idosos, portadores ou não 
de deficiência física e todas as minorias da sociedade. 

• Fortalecimento do segmento de turismo de lazer, negócios, eventos e congressos, com 
qualificação dos profissionais e dos gestores do setor de turismo; 

• Promoção, apoio e incentivo à formação cultural e ao acesso da população aos bens e atividades 
culturais do Município; 

• Preservação e valorização do patrimônio cultural material e imaterial, do patrimônio 
arquitetônico, da história e da memória do Município; 

• Promoção de uma política ambiental integrada, com utilização do potencial eco turístico dos 
parques e apoio a programas de educação ambiental; 

• Melhoria da qualidade ambiental e da infraestrutura das áreas verdes públicas e cachoeiras, 
especialmente da iluminação; 

• Preservação e ampliação das áreas verdes públicas; 
• Garantia de serviços de limpeza urbana e coleta dos resíduos sólidos, incluindo os serviços de 

coleta seletiva; 
• Fiscalização e monitoramento ambiental informatizado das diferentes variáveis ambientais (ar, 

água, solo, arborização urbana e poluição sonora), com sistemas de alerta antecipado de risco 
de inundações; 

• Investimento em obras de contenção e prevenção de enchentes; 
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• Valorização e proteção da fauna urbana e silvestre por meio da gestão intersetorial da política 
municipal de proteção animal; 

• Promoção de atividades esportivas, visando à qualidade de vida dos idosos; 
• Criação do Programa Municipal “Banco de Materiais Ortopédicos” no município de 

Guapimirim; 
• Institui o Cartão de Identificação para Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, residente 

no município de Guapimirim; 
• Institui mecanismo de proteção aos animais no âmbito do município de Guapimirim; 
• Institui a implantação do Hospital Veterinário Público na Região de Guapimirim; 
• Institui o “Programa de Incentivo à Doação de Sangue” e o “Dia Municipal do Doador de 

Sangue” no município de Guapimirim; 
• Cria a Campanha de Mamografia Preventiva para Mulheres no município de Guapimirim; 
• Institui a Campanha Check-up Geral nas Mulheres para alertar a prevenção de todas as doenças. 
• - Construção de uma creche no bairro Jardim Cantagalo; 
• - Construção de uma praça com campo de futebol no bairro Jardim Cantagalo; 
• - Construção de uma Clínica de Saúde da Família no bairro da Várzea Alegre; 
• - Construção de uma praça com parquinho e campo de futebol no bairro da Quinta Rosângela; 
• - Área de lazer e prática esportiva no Bairro Iconha;  
• - Construção de Hemonúcleo Municipal; 
• - Construção de uma área de lazer na Várzea Alegre com campo de futebol, parquinho e 

academia; 
• - Construção de uma quadra de grama sintética no Paraíso; 
• - Construção de uma Clínica de Saúde da Família no Paraíso; 

 

• - Construção do complexo esportivo para trabalhos sociais e de alto rendimento. 
• Fortalecimento e Ampliação da Neuropediatria; 
• Reforma dos Posto João Arruda e do Centro Pediátrico; 
• Construção de uma escola modelo e adaptada para crianças com TEA (Transtorno do Espectro 

Autista) – Clínica Escola; 
• Ampliação da Creche Municipal Nelson Carneiro; 
• Ampliação da Escola Municipal Fernando Antônio; 
• Construção de um Posto de Saúde Familiar no bairro do Monte Olivetti; 
• Construção de uma escola e de uma creche no bairro Sapê; 
• Construção de uma escola voltada para o desenvolvimento tecnológico; 
• Construção de uma Escola Municipal no bairro Jardim Guapimirim; 
• Construção de um Posto de saúde no bairro Jardim Guapimirim; 
• Criação de uma veterinária municipal; 
• Construção de um teatro de médio e grande porte;  
• Estruturação para utilização da tecnologia 5G de internet; 
• A reestruturação de fluxo de veículos nas vias principais de entrada e saída do município, como 

a Av. Dedo de Deus e a Rua José Carlos do Prado; 
• Demarcação e regulamentação mais eficaz dos pontos e horários para carga e descarga nos 

polígonos viários de maior tráfego de veículos. 
• Aumento de agentes que compõe a Secretaria Municipal de Segurança, Ordem Pública e Defesa 

Civil. 
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• Curso de capacitação turística para jovens, adultos e funcionários da rede hoteleira; 
• Disponibilização dos serviços administrativos públicos municipais, de forma periódica mensal 

por bairros; 
• Subvenção à APAE. 
• Instalação de estruturas nas paradas de ônibus nos bairros que ficam ao longo da Serra dos 

Órgãos; 
• Construção de um Centro Esportivo Municipal; 
• Construção de um posto de saúde no bairro Várzea Alegre; 
• Revitalização da Praça Olímpio Pereira; 
• Construção de um posto de saúde no bairro Limoeiro; 
• Construção de uma praça no bairro Curral de Zinco; 
• Realização de obras de contenção das margens do rio que passa pelo bairro Segredo; 
• Pavimentação, saneamento básico e obras de urbanismo no bairro Parque Silvestre. 
• Alocação de Recursos para a Padronização dos Pontos de Ônibus, que deverão ser dotados de 

cobertura, assento, iluminação, calçamento em toda sua área, vedação nas laterais e na parte de 
trás. Deverão conter dois mapas indicativos na seguinte ordem. 1° indicando as linhas e horários 
dos ônibus que passam nos respectivo local. 2° Geral do município, contendo os principais 
pontos turísticos de Guapimirim. A mesma informação contida no mapa com as respectivas 
linhas e horários deverá ser fixada em braile. Os pontos deverão conter rampas de acessos para 
cadeirantes. 

• Construção de Unidade de Subprefeituras com serviços básicos nos bairros mais afastados do 
Centro da Cidade, como Vale das Pedrinhas e KM11. 

• Alocação de recursos para que seja implementado o Projeto de Lei n°.1.504/21 “Autoriza o 
poder executivo a estabelecer programa que garanta reservatórios de água individuais (Caixas 
d’água) a famílias de baixa renda e garanta melhoria nas condições de abastecimento de água 
em Guapimirim. 

• Alocação de recursos para que seja implementado a Lei n° 1.276/21 “wifi livre em 
Guapimirim”; 

 

• Estabelecer condições de oferta de ensino da Língua Brasileira de Sinais (Libras), em todas as 
etapas e modalidades da educação básica, assegurando o acesso à alfabetização e estudo da 
Libras nas instituições de ensino municipais. Trata, portanto, de assegurar o aprendizado 
especialmente às pessoas com deficiência auditiva ou vocal, bem como de promover a ampla 
integração desses cidadãos ao meio dos demais alunos, deficientes ou não. 

• Disponibilizar benefício fiscal aos imóveis com área de cobertura vegetal ou destinados à 
produção hortifrutigranjeira, incentivando a agricultura Familiar e uma alimentação saudável 
aos nossos munícipes. Será concedida redução sobre o Imposto Territorial Urbano, desde que 
o contribuinte ou explorador de atividade produtora hortifrutigranjeira comprove, 
cumulativamente, os seguintes requisitos: I - utilizar 30% (trinta porcento) ou mais da área total 
de terreno na exploração de atividade produtora hortifrutigranjeira; II - apresentar prova de sua 
inscrição no cadastro mobiliário do Município; III - apresentar prova da comercialização dos 
hortifrutigranjeiros produzidos no imóvel, por meio de cópias das notas fiscais ou notas fiscais 
de produtor; IV - estar adimplente quanto ao pagamento dos tributos incidentes sobre o imóvel 
objeto do benefício. 

• Alocação de recursos para que seja feito a pavimentação asfáltica, roçagem e iluminação 
pública por todo bairro Cordovil e Curral de Zinco.  
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• Dispor de forma obrigatória a realização de cursos de primeiros socorros para servidores e 
professores das escolas e centros de educação infantilno município de Guapimirim. 

• Autoriza o poder público municipal a disponibilizar vagas de estacionamento próximas a 
farmácias e drogarias a fim de propiciar a população acesso rápido as mesmas. Deverá conter 
um auxiliar de transito onde será cronometrado o tempo de 20 minutos a cada veiculo.  

• Incluir no calendário do município uma campanha permanente para a sensibilização, 
informação e incentivo à vacinação. 

• Instituir no currículo escolar municipal, a ser abordado nos ensinos fundamentais a Noção dos 
Direitos dos Idosos e Pessoas com Deficiência como tema obrigatório.  

• Instituir o Programa Casa Segura, Projeto de Lei número 1.649 que visa adaptar o ambiente 
domestico do idoso e dos deficientes físicos de baixa renda e dá outras providências. 

• Dispor nos pontos de Ônibus um espaço reservado para o compartilhamento de livros, 
denominados “Ponto do Saber” 

• Construção de uma Creche para atender crianças de 0 a 3 anos nos bairros de Citrolândia e 
Orindi;  

• Construção de uma Unidade de Estratégia Saúde Familiar no Bairro de Citrolândia;  
• Construção de um Centro de Atendimento Especializado Odontológico no Município;  
• Construção de áreas de lazer com acessibilidade e brinquedos adaptados para o Município;  
• Estudo de uma previsão orçamentária para que haja a reestruturação e aprovação do plano de 

cargo e salário dos Servidores Públicos do Magistério e demais funcionários;  
• Criação da Secretaria da Mulher (OPM); Implantação nas unidades escolares do atendimento 

móvel oftalmológico com distribuição de óculos gratuitos para os alunos da Rede Municipal de 
Ensino;  

• Construção de uma quadra poliesportiva para a Escola Municipal Professora Ilza Junger 
Pacheco e ampliação das salas de aula e repartições; 

• Construção de um Centro de Atendimento Especial para Crianças do Transtorno do Espectro 
Autista (TEA); 

• Construção de um Centro de atendimento para Idoso;  
• Construção de um Píer para a Rua da Amizade (Próximo a cachoeira); 
• Construção de uma Escola que atenda do 6º ao 9º ano e uma creche com berçário para o bairro 

de Parque Santa Eugênia. 
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Nome Admissão Cargo Local

Agda Vitoria de Souza Xavier 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Alessandra Reis Chagas da Costa 01/07/2024 Cuidador PSE - RECURSO ORDINARIO

Alexander Aguiar Araujo 04/07/2024 PROFESSOR I CIÊNCIAS EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Alice Picolomini Rodrigues 01/07/2024 PROFESSOR I PORTUGUES EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Aline da Costa Pereira Curty 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Aline dos Reis Fidelis Leite 02/07/2024 COORDENADOR DE NUTRI. EDUCAÇÃO PMG

Aline Sardow Pereira 01/07/2024 Medico Cirurgiao Geral HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Amanda Araujo de Paula Domingos 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFAN. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Amanda Lemos de Oliveira 01/07/2024 ASSISTENTE SOCIAL EDUCAÇÃO PMG

Amanda Saavedra Almeida 01/07/2024 COORDENAD. DE SETOR ADMINISTRAÇÃO

Ana Alice da Silva Simeao de Souza 01/07/2024 PROFESSOR MEDIADOR EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Ana Beatriz Martins de Oliveira Silva 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Ana Carolina Bresiani da Silva Camargo 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Ana Carolina da Silva Pacheco 04/07/2024 PROFISS. DE APOIO ESCOL. EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Ana Caroline Araujo Cunha 01/07/2024 Cuidador PSE - RECURSO ORDINARIO

Ana Claudia Silva de Souza 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFAN. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Ana Cristina dos Santos Falcao 01/07/2024 PROFISS. DE APOIO ESCOL. EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Ana Flavia da Silva 04/07/2024 PROFESSOR I (CIÊNCIAS) EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Ana Julia de Oliveira Barboza 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Ana Luiza de Andrade Oliveira 01/07/2024 PROFISS. DE APOIO ESCOL. EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Ana Paula da Silva de Oliveira 01/07/2024 PROFISS. DE APOIO ESCOL. EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Ana Paula Paiva de Aguiar 04/07/2024 SUPERVISOR ADMINISTRATIVOEDUCAÇÃO PMG - APOIO

Anaisa Souza da Silva 04/07/2024 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOEDUCAÇÃO PMG - APOIO

Andrea Andrade Porto Gonçalves 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Andreia Chagas de Assis Lourenço 01/07/2024 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOEDUCAÇÃO PMG - APOIO

Andreia Rodrigues da Silva 01/07/2024 DIRETOR DE DIVISÃO ADMINISTRAÇÃO

Anna Lucia Costa Nunes 01/07/2024 Cuidador PSE - RECURSO ORDINARIO

Anne Camily da Silva Cardoso 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Ariane Pacheco Nascimento 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Ariane Rodrigues da Silva 01/07/2024 Medica Pediatra HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Barbara Silva de Oliveira 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Beatriz Cassiano da Silva Noronha 01/07/2024 ESTIMULADOR MATERNO INFANEDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Bruna Alves da Silva 01/07/2024 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOEDUCAÇÃO PMG - APOIO

Camila Campos Martines 04/07/2024 PROFESSOR I (ED.FISICA) EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Camila dos Santos Nascimento 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Carla Cristine Paula Penetra dos Santos 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Carla Eliane Carvalho de Sousa 01/07/2024 Médico Cirurgião Pediatra HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Carolina Gonçalves do Nascimento 01/07/2024 ESTIMULADOR MATERNO INFANEDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Caroline Peixoto Ribeiro Seixas 01/07/2024 Psicopedagoga EDUCAÇÃO FUNDEB - INFANTIL

Carolline da Silva Tavares 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Cindy Cristina Pereira Modesto 04/07/2024 PROFESSOR MEDIADOR EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Cintia Pereira Laurindo de Oliveira dias 01/07/2024 Cuidador PSE - RECURSO ORDINARIO

Cintia Sarmento Carolino 01/07/2024 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOEDUCAÇÃO PMG - APOIO

Cirlene Marins de Amorim Rosa 01/07/2024 DIRETOR DE SETOR SEC.MUNIC.ESPORTE E LAZER

Clariane de Carvalho Oliveira 05/07/2024 Tecnico de Enfermagem MORADIA ASSISTIDA

Relação de Admitidos - Contratos
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Claudia Bitencourt Pereira 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - INFANTIL

Claudiane Silva Barcellos 01/07/2024 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOEDUCAÇÃO PMG - APOIO

Cristiane Bernado Barbosa 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Cristiane de Souza Francisco 02/07/2024 Tecnico de Enfermagem DST/AIDS/HEPATITES VIRAIS

Cristiane de Souza Francisco 02/07/2024 Fisioterapeuta SAD -Serviço de atenção domiciliar

Dalete da Silva de Souza 01/07/2024 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOEDUCAÇÃO PMG - APOIO

Daniele da Silva Lopes 01/07/2024 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOEDUCAÇÃO PMG - APOIO

Edmara Ferreira dos Santos 01/07/2024 ESTIMULADOR MATERNO INFANEDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Elaine dos Santos Lourenço 01/07/2024 ASSISTENTE SOCIAL EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Elaine Medeiros Ferreira Sabadini 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Eliel da Silva Mendes 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Elisa Caldas de Carvalho Leonardo 01/07/2024 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOEDUCAÇÃO PMG - APOIO

Elisangela Marques da Silva 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Elisangela Rodrigues de Jesus 02/07/2024 DIRET. DE ASSIST. FAMACÊUTI SAUDE

Elizabete dos Santos Barros Alves 01/07/2024 Professor II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Emanuelly Vitoria de Brito Limao 01/07/2024 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOEDUCAÇÃO PMG - APOIO

Emely Elizabeth Costa G. Correa 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Emily Nascimento Jose 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Eunice de Oliveira Soares 01/07/2024 PROFESSOR I(LINGUA PORTUGEDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Fabia Gabriella Gonçalves Rosa 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Fabricia Cardoso de Oliveira Cardozo 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - INFANTIL

Fabricia Lengruber Rodrigues 01/07/2024 PROFESSOR I (ED.FISICA) EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Fernanda Domingues da Silva 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Filipy Itaborahy de Oliveira 01/07/2024 COORDENADORIA DE SETOR ADMINISTRAÇÃO

Flavia Angelica Jose Rodrigues 01/07/2024 Cuidador PSE - RECURSO ORDINARIO

Flavia Souza da Cruz Souza 01/07/2024 ESTIMULADOR MATERNO INFANEDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Flavio Santos de Paula 04/07/2024 PROFESSOR I (ED.FISICA) EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Gabriel Gonzaga Pereira 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Gabriela Henriques Silva 01/07/2024 Psicologo CENTRO SER FELIZ

Gabriela Rodrigues Marques 04/07/2024 PROFESSOR I (ED.FISICA) EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Gabrielle de Jesus do Nascimento 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - INFANTIL

Gabrielle Dias Barki Cardozo 01/07/2024 PROFESSOR MEDIADOR EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Geslaine da Costa Josma 04/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFAN. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Gianine Francisco Bento 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Giovanna Caruzo Vivas de Araujo 04/07/2024 PROFISS. DE APOIO ESCOL. EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Giseli Vidal de Barros 01/07/2024 Fisioterapeuta SAD -Serviço de atenção domiciliar

Giulia Farias Miranda Silva 01/07/2024 PSICOLOGO SAD -Serviço de atenção domiciliar

Glauciane Telles da Silva Vieira 02/07/2024 CONTROLAD. DE ACESSO EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Helen Saionara Lopes 04/07/2024 PROFISS. DE APOIO ESCOL. EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Heloisa Helena Silverio Fernandes 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Igor da Silva Correa 04/07/2024 PROFESSOR I (ED.FISICA) EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Irislene Alves de Oliveira 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Jessica Alves Coelho 01/07/2024 PROFESSOR I (CIÊNCIAS) EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Jessica Elielza de Oliveira 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Jéssica Silveira Ferreira 01/07/2024 COORDENADOR DE SETOR EDUCAÇÃO PMG

Joana Darc Rangel da Silva Moraes 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Joice Cristina Peixoto Brigido 04/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Jorge Felix Cordeiro 01/07/2024 COORDENAD. DE SETOR ADMINISTRAÇÃO

Josiane da Silva Santos 01/07/2024 ESTIMULAD.MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Josiene de Almeida Fares Paim 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - INFANTIL

Josy Fonseca da Silva 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Joyce Alves Vieira 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Julia Silva Freitas 01/07/2024 PROFESSOR MEDIADOR EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Juliana dos Santos Oliveira 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Juliana Machareth da S. Pimentel Barb 01/07/2024 Medico Clinico Geral HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Juliana Manhaes Batista 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - INFANTIL

Juliana Silva Marins 01/07/2024 PROFISS. DE APOIO ESCOL. EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Julio Cesar Nicolau da Silva 01/07/2024 DIRETOR DE DIVISÃO ADMINISTRAÇÃO

Kevin Lucas Carvalho Godoy 01/07/2024 Agente Comunitario de Saúde PSF-CLINICA SEBASTIÃO MEDEIROS

Larissa Monteiro dos Santos Barros 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Laryssa Santos Aldeia 04/07/2024 PROFISS. DE APOIO ESCOL. EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Laura Valinhos Carvalho Vivas 01/07/2024 DIRETOR DE SETOR ADMINISTRAÇÃO

Leonardo Avelino Povoas 04/07/2024 PROFESSOR I (CIÊNCIAS) EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Leticia Domingos Ribeiro 03/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Leticia Rocha de Oliveira 04/07/2024 ESTIMULAD MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Lilian Passos Evaristo da Silva 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Livia Nogueira Arruda 04/07/2024 ASSISTENTE SOCIAL EDUCAÇÃO PMG

Lohane Da silva Pierott 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Lorena Rufino Sigolo 04/07/2024 PROFESSOR MEDIADOR EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Luane Felizardo Ribeiro da Silva 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Luciana Gomes Goncalves 01/07/2024 ORIENTADOR PEDAGÓGICO EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Luciene Oliveira Alvarenga Gomes 01/07/2024 Tecnico de Enfermagem POSTO DE SAUDE ORINDI

Ludiane da Silva Santos Pires 05/07/2024 Tecnico de Enfermagem CENTRO PEDIATRICO

Luiz Afonso Junior 01/07/2024 COORDENADOR DE SETOR EDUCAÇÃO PMG

Luiz Felipe Ramos Ferreira 01/07/2024 ASSESS. DE ASSUNT ESPEC. SECRETARIA DE CONSER. E LIMPEZA

Lusia Siqueira Clas 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Luyany Alves Camara 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Maiara Silva de Oliveira 04/07/2024 PROFISS. DE APOIO ESCOL. EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Marcela Barboza dos Santos de Oliveira 01/07/2024 Psicopedagoga EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Marcela Kobbi dos Santos Picole 01/07/2024 ASSESS. DE ASSUNT. ESPEC. SEC.SEG.ORDEM PUBL.DEF.CIVIL

Marcelo Napoleão de Farias 01/07/2024 PROFESSOR I (GEOGRAFIA) EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Marcelo Nascimento Luiz 01/07/2024 PROFESSOR I (ED.FISICA) EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Maria Clara Domingos da Silva 04/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Maria Clara Rodrigues Santos 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - INFANTIL

Maria Clara Vieira Leite 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - INFANTIL

Maria Eduarda Medeiros de Abreu 01/07/2024 Agente Comunitario de Saúde POSTO DE SAUDE PQ STA EUGENIA

Maria Eduarda Peixoto da Silva 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Maria Vitoria de Andrade Alcantara 01/07/2024 PROFESSOR MEDIADOR EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Mariana Dias e Dias 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Mariana Mozer Rebeque 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Mariana Rosa Bezerra Tardelli 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Matheus Ferreira da S. Veiga do Nasci 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Matheus Vinicius dos Santos Alves 01/07/2024 DIRETOR DE DIVISÃO PROCURADORIA GERAL

Melany Maia de Oliveira 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Michele da Silva de Azevedo Arruda 01/07/2024 Psicopedagoga EDUCAÇÃO FUNDEB - INFANTIL

Michele da Silva Souza 01/07/2024 Psicopedagoga EDUCAÇÃO FUNDEB - INFANTIL

Michele Souza da Silva Rodrigues 04/07/2024 PROFISS. DE APOIO ESCOL. EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Natalia Ambrosio de Moraes 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Natally Estacio Ferreira 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Nataly Stephany Feitosa da Silva 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL
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Nilo Correia da Silva 01/07/2024 SUPERINTENDENTE REGIO. GABINETE DO PREFEITO

Nilson Martins de Santana Junior 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Pamela Medeiros Simas 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Pillar Saboya de Sá 03/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Quelli Maria Soares Genaio 01/07/2024 Psicopedagoga EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Rafaele Conceicao Velozo 01/07/2024 Cuidador PSE - RECURSO ORDINARIO

Raissa Gonçalves da Silva 04/07/2024 PROFISS. DE APOIO ESCOL. EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Raissa Ribeiro de Almeida 01/07/2024 Auxiliar de Servicos Gera CENTRO SER FELIZ

Raquel da Silva Vieira Ulrich 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - INFANTIL

Rayane Vianna Antunes Fidelis 01/07/2024 DIRETOR DE DIVISÃO ADMINISTRAÇÃO

Renata Silva Ramos 01/07/2024 ESTIMULAD MATER INFANT EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Renato dos Santos Bezerra 04/07/2024 PROFESSOR I PORTUGUES EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Rilary Banni Mattos Nascimento 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Roberta da Conceicao Fernandes 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Rosimere Jacinto Cordeiro 05/07/2024 Enfermeiro SAD -Serviço de atenção domiciliar

Samara Cristiny da Conceicao Lopes 01/07/2024 PROFISS. DE APOIO ESCOL. EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Samara Katleyn Torres Carvalho 01/07/2024 PROFISS. DE APOIO ESCOL. EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Samara Ribeiro da Silva 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Sara da Silva Nascimento 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Sara Ulirisch Brito Gaspar da Rocha 04/07/2024 PROFESSOR MEDIADOR EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Sergio Picola Picole 01/07/2024 COORDENADOR DE SETOR EDUCAÇÃO PMG

Sonia da Silva Lima Menezes 04/07/2024 PROFISS. DE APOIO ESCOL. EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Sonia Maria Adao 01/07/2024 Auxiliar de Servicos Gera POSTO DE SAUDE JOAO ARRUDA

Sueli de Oliveira Gama 04/07/2024 PROFESSOR MEDIADOR EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Taciane Alves de Moura Quirino 04/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Taiana Lopes da Silva 05/07/2024 Assistente Social CENTRO SER FELIZ

Tais Carla Amorim 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Tatiana da Silva Soares 04/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Tatiana Mendes de Azevedo Costa 01/07/2024 PSICOLOGO EDUCAÇÃO PMG

Teresa Cristina Lopes Bembem 02/07/2024 SUPERVISOR DE DEPART. SAUDE

Thaiane Nascimento de Oliveira 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Thaina de Souza Lopes 01/07/2024 PROFISSI DE APOIO ESCOL EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Thais Gomes Barreto Garcia 01/07/2024 SUPERINTENDENTE REGIO. GABINETE DO PREFEITO

Thais Pinto Nascimento 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Thamires Pereira dos Santos 01/07/2024 ASSISTENTE SOCIAL EDUCAÇÃO PMG

Thayná Leandro Pio Gomes da Silva 04/07/2024 ESTIMULAD MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Veridiana Maria Alves Lima 01/07/2024 Psicopedagoga EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Victor Henrique Dutra de Souza 01/07/2024 DIRETOR DE SETOR SECRETARIA MUNIC. DE COMUNICA.

Vitoria Caroline de Almeida Idio 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - INFANTIL

Vitoria Ferreira Trindade 01/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Vivian Rodrigues Kalled da Silva 02/07/2024 ASSISTENTE GERAL - GABIN. EDUCAÇÃO PMG

Walter Ferreira da Silva Junior 04/07/2024 SUPERVIS. ADMINISTRATIVO EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Wellen Alves da Silva 03/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Wellington Barbosa Camacho 01/07/2024 COORDENADORIA DE SETOR ADMINISTRAÇÃO

Wesley Lima do Carmo 01/07/2024 PROFESSOR I (HISTORIA) EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Yasmim Victoria Santos de Oliveira 04/07/2024 ESTIMULAD. MATER. INFANT. EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Yasmin de Carvalho Gachet 01/07/2024 ASSISTENTE DE PROTOCOLO SEC.SEG.ORDEM PUBL.DEF.CIVIL

Zaluar Quadros Delboni 05/07/2024 MEDICO ANGIOLOGISTA HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Nome Demissão Cargo Lotação

Adriana de Souza Siqueira 01/07/2024 Agente Comunitario de Saúde POSTO DE SAUDE PQ STA EUGENIA

Adriele Oliveira de Souza Mafra 01/07/2024 Recepcionista CENTRO SER FELIZ

Aires Jose da Fonseca 01/07/2024 AUX.DE SERV GERAIS EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Alan Trindade da Silva 01/07/2024 DIRETOR DE SETOR SEC.MUNIC.ESPORTE E LAZER

Alessandra Dias Braga 01/07/2024 Recepcionista CAPS

Alessandra Lopes de Souza 01/07/2024 ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPEC. SEC.SEG.ORDEM PUBL.DEF.CIVIL

Alexandre Severino da Silva 01/07/2024 Auxiliar de Servicos Gera CAPS

Alexandro Ulrich Junior 08/07/2024 Cuidador SMASDH - DIREITOS HUMANOS(ADM)

Aline dos Reis Fidelis Leite 01/07/2024 Nutricionista EDUCAÇÃO PMG

Altair Assunção 01/07/2024 ASSISTENTE DE  ATENDIMENTO EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Amanda Braido Miranda 01/07/2024 Recepcionista CAPS

Ana Beatriz Martins de Oliveira Silva 10/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Ana Meiry Ribeiro Caruzo 01/07/2024 DIRETOR ADJUNTO EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Anderson Ernesto Caroli 02/07/2024 Professor I EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Antonio Carlos da Rosa Porto 01/07/2024 Vigia SAUDE

Antonio Marcos Braganca da Rocha 01/07/2024 Porteiro HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Arlei de Jesus Carvalho 01/07/2024 Porteiro HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Bruna Ferreira Gomes da Silva 01/07/2024 Recepcionista HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Bruna Verling Teodoro 01/07/2024 Recepcionista HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Camila Claudia Rodrigues Filgueiras 01/07/2024 ESTIMULADOR MATERNO INFANTIL EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Carla dos Santos Carvalho Godoy 01/07/2024 Agente Comunitario de Saúde PSF-CLINICA SEBASTIÃO MEDEIROS

Carlos Alberto Sardinha de Oliveira 01/07/2024 SUPERINTENDENTE REGIONAL GABINETE DO PREFEITO

Carlos Antony Rodrigues Ribeiro 01/07/2024 SUPERINTENDENTE REGIONAL GABINETE DO PREFEITO

Cidclei dos Santos Cruz 01/07/2024 Vigia CENTRO PEDIATRICO

Cristiane de Souza Francisco 01/07/2024 COORDENADOR DE SETOR DST/AIDS/HEPATITES VIRAIS

Daniel Carrano Albuquerque 15/07/2024 MÉDICO OBSTETRA HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Daniel da Silva Fabiano 01/07/2024 AUX.DE SERV.DE OBRAS OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS

Djenane Nascimento da Silva 01/07/2024 Psicologo CENTRO SER FELIZ

Eder Tomas da Cruz 12/07/2024 Professor I EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Edilene do Espirito Santo 01/07/2024 Cuidador PSE - RECURSO ORDINARIO

Eduardo Soares de Carvalho 01/07/2024 Auxiliar de Servicos Gera OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS

Elerson Xavier da Silva 01/07/2024 Vigia EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Elisangela Rodrigues de Jesus 01/07/2024 COORDENADOR DE SETOR SAUDE

Eliseu de Melo Andrade 01/07/2024 Porteiro CAPS

Ellen da Conceição Silva 01/07/2024 Recepcionista POSTO DE SAUDE JOAO ARRUDA

Fabio Bastos Fares 01/07/2024 Porteiro HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Fabio Brito de Santana 01/07/2024 Auxiliar de Servicos Gera OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS

Fabio da Silva Conceicao 01/07/2024 Auxiliar de Servicos Gera SMASDH - DIREITOS HUMANOS(ADM)

Fatima Maria dos Santos Conceição 01/07/2024 COORDENADOR DE SETOR EDUCAÇÃO PMG

Franciele Borges Ivo 01/07/2024 Recepcionista HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Gabriel Alves Pereira 01/07/2024 Vigia CAPS

Gabriela Gregorio Picola Picole 01/07/2024 COORDENADOR DE SETOR EDUCAÇÃO PMG

Geneffer Lopes de Souza Gomes 01/07/2024 Recepcionista HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Giliane da Silva Espirito Santo 01/07/2024 SUPERVISOR DE DEPARTAMENT SAUDE

Giselle Santigo Gomes 01/07/2024 Recepcionista PSF VILA OLIMPIA

Gustavo de Oliveira Adao 15/07/2024 Servente OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS

Relação de Demitidos - Contratos
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Gustavo Henrique da Silva Fonseca 01/07/2024 Porteiro HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Ingride dos Santos de Souza 01/07/2024 Recepcionista POSTO DE SAUDE JOAO ARRUDA

Ironel Ferreira da Silva 01/07/2024 DIRETOR DE SETOR OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS

Isabella da Rocha Batista Coutinho 01/07/2024 COORDENADORIA DE SETOR ADMINISTRAÇÃO

Jaaziel de Oliveira Siqueira 01/07/2024 Vigia PSF VILA OLIMPIA

Jacqueline Santos da Silva 01/07/2024 Recepcionista HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Jairo Silva dos Santos 01/07/2024 PROFESSOR I (CIÊNCIAS) EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENT.

Janaina Santana Alves da Silva 01/07/2024 COORDENADOR DE SETOR SMASDH - ASSIST.SOCIAL(ADM)

Janaina Teixeira de Almeida Idio 01/07/2024 Recepcionista HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Jeferson Alves Albino 01/07/2024 VIGIA PSF VALE DAS PEDRINHAS

Joao Paulo Borges Ferreira 01/07/2024 ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPEC. SECRETARIA DE CONSER. E LIMPEZ.

Johnny Quintanilha Silva 01/07/2024 Auxiliar de Servicos Gera PSF VALE DAS PEDRINHAS

Jonatan Jesus dos Santos Pereira 01/07/2024 Vigia CENTRO PEDIATRICO

Jordy Roque Alves 01/07/2024 Porteiro HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Jorge Eduardo Fiz 01/07/2024 Auxiliar Administrativo REGULAÇÃO

Josecilio Rodrigues do Nascimento 01/07/2024 Vigia HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Josue Ferreira do Cabo 01/07/2024 Porteiro HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Karla Vidal de Sousa 01/07/2024 Enfermeiro SAUDE

Karoline da Costa Romanesco 01/07/2024 MEDICO PEDIATRA HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Laydiane Torres da Paixão Vianna 01/07/2024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESF STATUS

Leandra Pinheiro Ferreira 01/07/2024 Assistente Administrativo POSTO DE SAUDE JOAO ARRUDA

Leandro Queiroz Maia 01/07/2024 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Leonardo Luiz Duarte Pereira 01/07/2024 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Lucas Cid Cassau 01/07/2024 COORDENADOR DE SETOR URBANISMO E REG. FUNDIARIA

Lucileide de Lara Souza Carneiro 02/07/2024 COORDENADOR DE SETOR EDUCAÇÃO PMG

Luis Claudio Paes dos Santos 15/07/2024 Roçador OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS

Luiz Roberto Benevenute 01/07/2024 Vigia CAPS

Luzia Gonçalves dos Santos 01/07/2024 Recepcionista POSTO DE SAUDE ORINDI

Madson Pedro Guimaraes de Oliveira 01/07/2024 VIGIA PSB - RECURSO ORDINARIO

Maicon Reis da Silva 01/07/2024 CONDUTOR HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Maike de Sousa Ribeiro 01/07/2024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCAÇÃO PMG

Marceli Osana Maria C. Fernandes 01/07/2024 Auxiliar de Farmacia CASI

Marcelo Alex Gonçalves Machado 01/07/2024 Porteiro HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Marcelo dos Santos Mello 01/07/2024 Porteiro HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Marcia Regina de Moraes Pereira 01/07/2024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO SER FELIZ

Marcos Aurelio Alves Barreto 01/07/2024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Marcos Vinicios Jordao Nascimento 01/07/2024 AUX.DE SERV GERAIS EDUCAÇÃO FUNDEB - APOIO

Marcos Vinicios Mendes de M. Rangel 01/07/2024 Porteiro HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Maria Alice Domingos Picoli 01/07/2024 COORDENADOR DE DEPARTAMEN MEIO AMBIENTE

Maria Eduarda Almeida da Costa 01/07/2024 Recepcionista CENTRO SER FELIZ

Maria Isabel Germano P. Tardelli 01/07/2024 Recepcionista PSF QUINTA MARIANA

Maria Vitoria Bugallo Toth 01/07/2024 Medico Clinico Geral HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Marlon Moises Oliveira de Andrade 15/07/2024 Auxiliar de Servicos Gera EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Mayara Ventura Miguel 01/07/2024 Recepcionista POSTO DE SAUDE PQ STA EUGENIA

Michael Jhony Sousa Ferreira Cesario 01/07/2024 VIGIA PSB - RECURSO ORDINARIO

Nilton Gonçalo Freitas 17/07/2024 ARTICULADOR DE PROJETOS EDUCAÇÃO PMG

Patrick Andrade Medina 01/07/2024 VIGIA PSB - RECURSO ESTADUAL

Paulo Roberto Turl Vasconcellos Junior 01/07/2024 OFICIAL DE MANUTENÇÃO EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Pedro Aurelio Lopes de Gouvea 02/07/2024 ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPEC. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Quele Pereira dos Santos 01/07/2024 Recepcionista POSTO DE SAUDE RUA 11

Rafaela Ribeiro dos Santos 01/07/2024 SUPERVISOR DE DEPARTAMENT SAUDE

Railer Benevides Conceicao 01/07/2024 Vigia POSTO DE SAUDE PQ STA EUGENIA

Raimundo Domingos 01/07/2024 Vigia SAUDE

Rayza de Carvalho Duarte 01/07/2024 DIGITADOR VIGILANCIA SANITÁRIA

Regina Marinhos Cordeiro 01/07/2024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO POSTO DE SAUDE JOAO ARRUDA

Renata Alves de Carvalho 01/07/2024 Recepcionista DST/AIDS/HEPATITES VIRAIS

Renata Cristina da Silva Vieira 01/07/2024 Recepcionista HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Roberto de Jesus 01/07/2024 Vigia ESF STATUS

Rodrigo Viana Gonzaga 01/07/2024 Porteiro HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Rogerio Dias Aguiar 01/07/2024 Pedreiro MEIO AMBIENTE

Ronaldo Jose dos Santos 01/07/2024 Porteiro HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Rosângela dos Santos Costa 01/07/2024 COORDENADOR DE SETOR PSB - RECURSO ESTADUAL

Rosimeri dos Santos 01/07/2024 Tecnico de Enfermagem POSTO DE SAUDE JOAO ARRUDA

Rosimery Alves de Queiroz Cordeiro 05/07/2024 Assistente Social CENTRO SER FELIZ

Ruben Moraes da Silva 01/07/2024 Vigia POSTO DE SAUDE RUA 11

Samantha Monteiro dos Santos 01/07/2024 Recepcionista HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Sidney Barreto dos Santos Junior 01/07/2024 Vigia POSTO DE SAUDE RUA 11

Silvana de Oliveira Saraiva 01/07/2024 Recepcionista HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Silvana Souza de Oliveira 01/07/2024 DIGITADOR VIGILANCIA SANITÁRIA

Sonia Maria Coutinho Fernandes 01/07/2024 Tecnico de Enfermagem CENTRO PEDIATRICO

Tania Cristina Leal Macedo Goldstein 01/07/2024 PROFESSOR II EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Tatiane Oliveira dos Santos 01/07/2024 Recepcionista PSF PARADA IDEAL

Thaianara Catia Gomes Porto 01/07/2024 Recepcionista HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Thalia Ferreira de Barros Nunes 01/07/2024 Auxiliar Administrativo PSF VALE DAS PEDRINHAS

Valdenir Maia Germano 01/07/2024 Vigia ESF STATUS

Valeria Braz de Lima 01/07/2024 PROFESSOR I LINGUA PORTUG. EDUCAÇÃO FUNDEB - FUNDAMENTAL

Vanderleia Lugao Viana de Oliveira 01/07/2024 Recepcionista PSF PARADA MODELO

Vanessa Rodrigues Estevao 01/07/2024 Recepcionista HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Victor Macedo Enne 01/07/2024 Medico Ortopedista POSTO DE SAUDE JOAO ARRUDA

Vivian Rodrigues Kalled da Silva 01/07/2024 Auxiliar Administrativo EDUCAÇÃO PMG

Wagner da Silva Oliveira 15/07/2024 MOTORISTA I OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS

Walcineia Marreto Chauca 01/07/2024 Recepcionista HOSP.MUNIC.RABELO MELLO

Wanderson da Conceicao Monteiro 01/07/2024 MOTORISTA EDUCAÇÃO PMG - APOIO

Yasmim Vitoria da Costa Godoy 01/07/2024 Recepcionista CENTRO PEDIATRICO
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

PROCEDIMENTO N° 3090/2022 

INSTRUMENTO: ARP N° 217/2022 

PARTES: Município de Guapimirim, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, e a empresa HOSANA ENGENHARIA DE MÁQUINAS E 

APARELHOS EIRELI. 

 OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 
DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO 

DATA DA ASSINATURA: 02/09/2022 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses 

GESTOR DA ATA: TELMA COUTO ALVES 

FUNDAMENTO: Leis 8.666/1993, 10.520/2002 e Decretos 1.301/2018 e 1.949/2021. 

VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS: R$ 103.900,00 (cento e três mil e novecentos 
reais). 

ITEM CÓDIGO DESCRIÇÃO UND QTD VLR UNIT VLR. TOTAL 

1 12924 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 
CORRETIVA DE 64 (SESSENTA E 
QUATRO) APARELHOS DE AR 
CONDICIONADO, INCLUINDO OS 
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 
NECESSÁRIOS PARA A EXECUÇÃO DOS 
SERVIÇOS. 

MÊS 12 R$ 8.658,33 R$ 103.900,00 
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