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LEIS

LEIN.2 1660 DE 02 DE MAIO DE 2024.

EMENTA: Disp0Oe sobre a Gestdo Democratica da Educagdo
Publica no Municipio de Guapimirim, e da outras providéncias.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
atribuigdes legais em conformidade com a Lei Organica. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 Esta Lei disciplina a Gestdo Democratica da Educagdo Publica no Municipio
de Guapimirim, considerando o art. 92 da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho
de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educagdo e o artigo 92 da Lei Munici-
pal n2 931/2017 e Lei Municipal n2 859/2015 que aprovou o Plano Municipal de
Educagdo, o processo de consulta a comunidade escolar para escolha de diretor e
auxiliar (es) de diregdo das escolas da Rede Municipal de Ensino de Guapimirim sera
realizado com base nas seguintes normas:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 22- A Gestdo Democrdtica é considerada como conjunto de praticas dialdgicas
gue acontecem articuladamente em espagos pedagagicos coletivos, voltadas para
amelhoria dos resultados de aprendizagem e do aprimoramento das politicas mu-
nicipais e nacionais.

Paragrafo tinico: As Unidades de Ensino Publicas vinculadas ao Sistema Municipal
de Ensino de Guapimirim deverdo organizar e efetivar seu planejamento conside-
rando como principio a Gestdo Democratica.

Art. 32- A Gestdo Democrdtica do Ensino PUblico Municipal € compreendida como
a tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizacdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas, pedagdgicas e finan-
ceiras, envolvendo a participagdo da Comunidade Escolar, e sera exercida na forma
da Lei, obedecendo aos seguintes principios e finalidades:

|- elaboragdo do Plano de Gestdo pelo proponente;

II- participagdo da comunidade escolar, por meio de érgdos colegiados, na escolha
do Plano de Gestdo da Escola na Unidade de Ensino a qual faga parte;

lll- transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e finan-
ceiros;

IV-respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino Municipais;

V- autonomia da Unidades de Ensino Municipais, nos termos da legislagdo;

VI -transparéncia da Gestdo Educacional do Sistema Municipal de Ensino;

VII - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno desen-
volvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do mundo do

trabalho;

VIII- criagdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a construgdo do conhe-
cimento e a disseminagdo da cultura;

IX - cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes Curriculares do
Municipio de Guapimirim;

X-valorizagdo do Profissional da Educagdo;
XI - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XlI- liberdade de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar na forma de
Conselhos Escolares, Associagdo de Pais e Professores e Grémios Estudantis;

Xlll- promogdo do respeito mutuo entre as pessoas e compreensao da origem dos
problemas e conflitos, construindo solugdes alternativas em didlogo com todas as
partes interessadas, com escuta ativa argumentagdo;

XIV-compromisso com a implementagao das metas e estratégias do Plano Munici-
pal de Educagdo de Guapimirim;

XV-reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de Ensino

com foco no sucesso do estudante e comprometimento com os resultados;

XVI- cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢do Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentos) horas/
ano;

XVII- participagao da Comunidade Escolar na elaboragdo e atualizagdo do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP).

Art. 42 - O processo Consultivo considera o disposto no Plano Municipal de Educa-
¢do que visa:

| - Estabelecer mecanismos de didlogo com a Comunidade Escolar, de forma a
desenvolver nos estudantes e responsdveis votantes o senso de responsabilidade
pelo voto e o estimulo ao acompanhamento da gestao;

II- Estimular a efetivacdo da Gestdo Democratica instituida, a manutengdo e me-
Ihoria das condigGes de funcionamento das escolas, estimulando a participagdo da
comunidade escolar através de associagdes de apoio a escola, conselhos comuni-
tarios, escolares e fiscais, grémios estudantis e afins;

lll- Aprimorar os mecanismos de pré-selegdo dos aspirantes a gestores escolares,
definindo requisitos prévios a serem cumpridos que permitam a participagdo da-
queles realmente qualificados para concorrer ao exercicio da fungdo de diretor
escolar;

IV-Desenvolver programas de formagao continuada das equipes gestoras em exer-
cicio;

V- Estipular politica de acompanhamento e de analise continua do trabalho reali-
zado pelo gestor escolar, inclusive quanto ao efetivo desenvolvimento do Plano de
Gestdo, contando com a participagdo de toda a comunidade escolar no processo
eleitoral;

VI - Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo fi-
nanceira nos estabelecimentos de ensino.

Paragrafo Unico - O processo de consulta, nos termos deste Regulamento, sera rea-
lizado exclusivamente nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino,
em periodo e calendario a serem definidos pela Secretaria da Educagdo.

Art. 52- Entende-se por comunidade escolar, para os efeitos deste Regulamento:
| - Estudantes a partir de 14 (quatorze) anos de idade;

I1- Pais ou responsaveis por estudantes menores de 14 (quatorze) anos;

lll- Membros do Magistério Publico Municipal de Guapimirim, assim entendidos,
para os efeitos deste Regulamento, os professores integrantes da Carreira do Ma-
gistério Publico Municipal;

IV- Demais servidores publicos, contratos, processo seletivo e concursados em efe-
tivo exercicio na unidade escolar, excluidos aqueles que nao pertencem ao quadro
de servidores da Prefeitura Municipal de Guapimirim;

Paragrafo tnico: Nao sera admitida a participagdo no processo de consulta do ser-
vidor que estiver licenciado, exceto licenga maternidade.

CAPITULO II- DA INSCRICAO PARA O PROCESSO CONSULTIVO

Art. 62- O registro dos Candidatos para as Instituicdes que comportem Diretor(es)
Adjunto (s) sera feito por meio de Chapa, em que conste o nome dos Candidatos
a Diretor e Diretor(es) Adjunto (s) ou nome do Diretor individualmente, de acordo
com a Classificagdo prevista na legislagdo municipal competente.

¢ 1.2 - Todos os candidatos deverao comprovar previamente o atendimento aos
requisitos constantes neste Regulamento;

§22- Os Candidatos a Diretor ou Diretor Adjunto somente poderao ser registrados
em uma Unica Instituicdo de Ensino;

§3.2-Quando ndo houver Candidato inscrito, ou havendo candidato que ndo aten-
da aos requisitos previstos neste Regulamento, o Diretor e os Diretores Adjuntos
serdo designados por Ato do Secretério de Educagdo, ndo ficando adstrito aos pro-
fessores lotados na Unidade Escolar;
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§ 4.2- Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o servidor ficara dispensado da
exigénciado § 12

§5.2-Serd permitido o registro da candidatura aos que ja exercem ou exercerama
fungdo de Diretor ou Diretor Adjunto na mesma Instituicdo de Ensino, independen-
te do periodo de Diregdo, ainda que em cargos diversos;

§ 6.2 - Nas Instituicdes de Ensino que ndo comportam Diretor Adjunto, serdo regis-
tradas candidaturas individuais;

§72-Ndo serd admitida a inscri¢do de professores que estiverem licenciados, salvo
licenga maternidade, dos que sejam readaptados, ou que estejam em processo de
readaptacdo, na data final de apresentagdo do requerimento de inscrigdo para a
consulta;

§ 82 - Os professores em licenga maternidade poderdo se candidatar, desde que
exergam as fungGes na Unidade ha mais de um ano, completos até o inicio da re-
ferida licenga;

§ 99- Poderd ser admitida a inscri¢do de candidato a fungdo de Diretor sem os res-
pectivos candidatos a fungdo de Diretor Adjunto em caso de Chapa Unica;

§ 10 - E vedada a candidatura isolada de Diretor Adjunto;

§ 11- O representante de cada chapa preenchera requerimento e encaminhara a
Comissdo Consultiva Escolar, solicitando inscrigdo da chapa, de acordo com o anexo .

§ 12- Nas Instituicdes de Ensino que comportam Diretor Adjunto para 32 turno, o
registro das candidaturas ndo sera obrigatdrio para Diretor Adjunto do 32 turno,
ficando a critério da SME.

CAPITULO Ill- DOS REQUISITOS PARA A INSCRICZ\O NO PROCESSO CONSULTIVO
Art. 72 - S3o requisitos para a inscri¢do no processo consultivo:

I- Ter formagao em nivel superior completo em curso de Licenciatura Plena, com
habilitagdo especifica para o magistério ou curso de Pedagogia, Gestdo Escolar,
comprovada através de documento comprobatdrio de conclusdo de curso, devi-
damente autenticado e reconhecido.

II- Estar lotado e em efetivo exercicio na Unidade Escolar a qual concorre ao pro-
cesso de consulta ha pelo menos um ano completo na data final da entrega do
requerimento de inscrigao, salvo o caso previsto no Art. 62, § 52 desta norma em
que ndo havera dbice ao pleito.

lll- Apresentar, no ato da inscrigdo, individualmente, Diretor e Diretor (es) Adjun-
to(s), o Termo de Compromisso e de Disponibilidade de cumprir a carga horaria
minima de 40 horas semanais (Anexo Il A e Il B), assinado, para assumir a fungdo,
comprometendo-se a participar do (s) curso (s) de gestdo escolar que serd ofertado
por esta mantenedora durante o periodo do mandato.

IV-Ter o Plano de Gestdo Escolar validado pela Comissao Consultiva Central.

V- Nao ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar.

VI- Ndo ter sido afastado ou transferido de qualquer escola por desvio de conduta
disciplinar, ou outra conduta prejudicial ao desenvolvimento das atividades realiza-
das nas unidades escolares.

VII- Declarar em formulario prdprio: (anexo IV)

a) Nao ter sofrido condenagdo em sede criminal transitada em julgado;

b) N&o estar respondendo, nem ter sido condenado, em processo civil decorrente
de pratica de fraudes, violéncia fisica ou moral contra pessoa, ou outro ndo condi-
zente com a lisura exigida para a fungdo pretendida;

Art. 82- Sera impugnada a chapa ou candidato, mesmo deferida a inscrigdo, se por
fato superveniente, o candidato deixar de cumprir os requisitos dispostos neste
Regulamento.

CAPITULO IV- DA COORDENACAO DO PROCESSO CONSULTIVO

Art. 92- O processo consultivo serd coordenado:

I- Pela Comissao Consultiva Central, em toda a Rede Municipal.
II- Pelas Comissdes Consultivas Escolares, no ambito de cada unidade escolar.

Paragrafo Unico: As Comissdes Consultivas Central e Escolar serdo constituidas de
membros titulares, correspondentes a cada representagao.

Art. 10 - A Comissdo Consultiva Central sera composta por:

a) Quatro representantes da Subsecretaria Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacdo;

b) Quatro representantes da Subsecretaria Administrativa da Secretaria Municipal
de Educagdo.

Parégrafo Unico - O presidente da Comiss3o Consultiva Central sera indicado por
votagdo entre seus membros e, caso haja empate, a decisdo cabera ao Secretdrio
Municipal de Educagdo, vedada a recusa injustificada.

Art. 11 - Compete a Comissdo Consultiva Central:

I-Homologar o resultado final do processo de consulta para as funges de Diretor e
Auxiliar de Diregdo das Escolas Publicas do Sistema Municipal de Ensino;

II- Inspecionar a regularidade do processo de consulta, fiscalizando o processo rea-
lizado pelas Comissdes Consultivas Escolares;

Il- Decidir sobre a regularidade da documentagdo apresentada pelas Comissdes
Consultivas Escolares;

IV-Divulgar o calendario e os procedimentos do processo de consulta para todas as
Comissdes Consultivas Escolares;

V- Convocar as Comissdes Consultivas Escolares para a instalagdo dos trabalhos;

VI-Sistematizar e arquivar as inscrigGes encaminhadas pelas Comissdes Consultivas
Escolares;

VII- Prestar orientagdes e esclarecimentos aos membros das Comissdes Consulti-
vas Escolares para desenvolvimento do processo de consulta, inclusive as que ocor-
ram durante o processo de votagdo e apuragao;

VIII- Encaminhar os resultados do processo de consulta, com o respectivo ato de
homologagdo, ao Secretario Municipal de Educagdo;

IX- Expedir instrugdes que julgar convenientes a execugdo do processo de consulta;

X- Expedir instruges acerca da pertinéncia e limites da propaganda referente ao
processo de escolha nas unidades escolares;

XI- Encaminhar e distribuir o material necessario a votagdo para as ComissGes Con-
sultivas Escolares;

XII- Processar e julgar as impugnagdes e reclamagdes relativas as matérias de sua
competéncia;

XIIl- Resolver os casos omissos de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 12 — As ComissGes Consultivas Escolares serdo indicadas pelo Colegiado Esco-
lar de cada unidade e sera composta por:

I- Dois representantes dos profissionais do quadro do Magistério Publico Municipal
lotados na respectiva Unidade Escolar, professor ha mais de 2 (dois) anos na Unida-
de, permitindo-se em sua composi¢do a participagdo de professores em estagio
probatdrio;

II- Dois representantes dos demais servidores da Unidade Escolar, em efetivo exer-
cicio no estabelecimento de ensino ha mais de 2 (dois) anos;

IIl- Dois representantes dos pais ou responsaveis, integrantes do Conselho Escolar;

IV- Um representante de estudantes, com mais de 14 (quatorze) anos de idade,
para os anos finais;
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§1.2- Os integrantes da Comissao Consultiva Escolar serdo indicados pelo Colegia-
do Escolar de cada unidade, vedada recusa injustificada a fungdo;

§ 2.2 - A Comissao Consultiva Escolar, uma vez constituida, elegera um dos seus
membros para presidi-la;

§ 3.2- Ndo poderdo integrar a Comissao Consultiva Escolar o candidato, seu conju-
ge, companheiro ou parentes do candidato, ainda que por afinidade, até 0 22 grau,
em linha reta ou colateral;

§ 4.2 - Caso ndo seja possivel a formagdo da Comissdo Consultiva Escolar com o
quantitativo de membros estabelecidos no caput deste artigo, a Comissdo Con-
sultiva Central devera ser informada pela atual Equipe Diretiva, podendo, excep-
cionalmente, autorizar a alteragdo do nimero de membros de cada categoria, ou
mesmo reduzir a composigao da comissao.

Art. 13- Compete a Comissdo Consultiva Escolar:

I- Organizar e acompanhar o processo de consulta, a partir da inscricdo das chapas
até a apuragdo e divulgagdo dos atos e resultados, garantindo a sua publicagdo;

II- Resolver as impugnagdes e demais incidentes verificados durante os trabalhos
de votagdo, contagem e apuragdo, obedecendo as normas do processo consultivo,
podendo esta decisao ser submetida a recurso para a Comissdo Consultiva Central;
lll-Encaminhar a Comissdo Consultiva Central, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apos o término do processo de consulta, o resultado da apuragdo, acompanhado
da respectiva ata (anexo VII).

Paragrafo Unico- Além das competéncias definidas acima, a Comissdo Consultiva
Escolar devera:

I- Divulgar amplamente o Regulamento para a Comunidade Escolar, antes da data
de realizagdo da votagdo;

II- Efetivar e homologar as inscrigdes por Chapa, observando os requisitos estabele-
cidos no presente Regulamento;

lll- Encaminhar a Comissao Consultiva Central as inscrigdes e documentagdes de
cada chapa;

IV- Afixar em local publico, a relagdo nominal dos candidatos que compdem as cha-
pas homologadas;

V- Analisar os pedidos de substitui¢do de candidatos decorrentes de renuincia, fale-
cimento ou impugnagao;

VI- Homologar e divulgar as listas de votantes de cada segmento, em ordem alfa-
bética, afixando-as em lugar publico 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da
votagao;

VII- Organizar lista de votantes de cada segmento, de forma a viabilizar a contagem
do percentual de validagdo de votos;

VIII- Estabelecer em conjunto com as chapas o cronograma das atividades da pro-
paganda referente ao processo de consulta no ambito de cada unidade escolar;

IX- Coordenar e acompanhar sistematicamente a divulgagao do Plano de Gestdo
Escolar de cada chapa;

X- Rubricar e carimbar as cédulas de votagdo (anexo VI);
XI- Designar e credenciar as mesas Receptoras e Apuradoras (anexo V);

XII- Organizar as urnas, de forma que as mesmas sejam distribuidas da seguinte
maneira:

a) Uma para votagdo de estudantes, pais e responsaveis aptos a votar;
b) Uma para votagdo dos membros do magistério e demais servidores.

XIll- Credenciar até (02) dois fiscais por Chapa para acompanhar o processo de vo-
tacao;

XIV- Coordenar os trabalhos de votagdo, apuragdo e dos recursos impetrados;

XV- Antecipar, se for o caso, o hordario de encerramento de votagdo em comum
acordo com a (s) chapa (s) e comunicar com antecedéncia a Comissdo Consultiva

Central;

XVI- Encaminhar a Comissao Consultiva Central a Ata de resultado final do proces-
so de consulta (@anexo VII);

XVII- Divulgar o resultado do processo de consulta no ambito da unidade escolar,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULOV - DA PROPAGANDA E PUBLICIDADE

Art. 14 - Somente sera permitida a propaganda dos candidatos ap6s a divulgacdo
das Chapas registradas e serd assegurada plena liberdade de divulgagao dos Planos
de Gestdo Escolar pelos candidatos.

§ 1.2 A Comissdo Consultiva Escolar agendara previamente a data para a realizagdo
de reunido entre cada chapa e os eleitores, com a finalidade de esclarecimento so-
bre o Plano de Gestdo e as metas a serem alcangadas durante o periodo dois anos;

§2.2- As reunides poderdo ser realizadas no mesmo dia, se assim a Comissao Con-
sultiva Escolar entender vidvel, desde que cada chapa conte com igual periodo de
tempo;

§ 3.2- Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos de outra chapa durante a
explanagdo, podendo ser designado representante ndo candidato para acompa-
nhar a reunido da (s) chapa (s) concorrente (s);

§ 4.2 - As chapas poderdo também, mediante autorizagdo da Comissao Consultiva
Escolar, utilizar as dependéncias fisicas da Unidade Escolar para a realizagdo de ou-
tras reuniGes, desde que ndo prejudiquem o seu normal funcionamento, dando-se
igual direito as demais chapas;

§5.2-A(s) reunido (Oes) de que trata este artigo somente podera (3o) ser realizada
(s) até a data que for estabelecida pelo cronograma eleitoral a ser expedido pela
Comissdo Consultiva Central (anexo VIII).

Art. 15 - Fica vedado a todas as chapas:

I- Afixar cartazes ou outro material de divulgagdo similar nas dependéncias da
Unidade Escolar, salvo quando for utilizada de maneira adequada em espagos pre-
viamente estruturados pela Comissdo Consultiva Escolar, sem danificar paredes,
portas, pintura do prédio, garantindo-se igualdade de tratamento e utilizagdo de
espagos a todas as chapas;

II- O uso de materiais de consumo e expedientes das Unidades Escolares para pro-
paganda das chapas ou candidato;

Ill- A realizagdo de shows, festas, distribui¢do de alimentos, camisas, brindes e simi-
lares por parte das chapas ou candidato;

IV- Aos mesdrios e aos apuradores o uso de vestuario ou qualquer objeto que con-
tenha qualquer propaganda de Candidato;

V- A pratica de aliciamento (inclusive corpo a corpo), coagdo ou manifestagdo, ten-
dentes a influir na vontade do votante;

VI- O transporte de votantes por parte dos Candidatos ou seu (s) representante (s).
CAPITULO VI - DA VOTACAO

Art. 16— A votagdo se realizard por meio de voto direto, secreto e facultativo, sendo
proibido o voto por representagdo/procuragso.

Paragrafo Unico — A votagso tera inicio as 8h e encerrar-se-a as 17h, podendo a
Comissdo Consultiva Escolar, em comum acordo com a (s) Chapa (s), antecipar o
horario de encerramento, comunicando com antecedéncia minima de 48h a Co-
missdo Consultiva Central

Art. 17 — Poderdo votar os integrantes da comunidade escolar aptos a tal, enten-
didos como:

I- O conjunto de estudantes que, no dia da consulta, contarem com 14 (quatorze)
anos de idade ou mais;

II- Pais ou responsaveis por estudantes menores de 14 (quatorze) anos de idade;
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lIl- Membros do Magistério Publico Municipal em efetivo exercicio, assim entendi-
dos, para os efeitos deste Regulamento, os professores integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal de Guapimirim;

IV- Demais servidores publicos em efetivo exercicio na Unidade Escolar, admitidos
por concurso publico de provas ou provas e titulos, por contratos e no processo se-
letivo, excluidos aqueles que ndo pertencem ao quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Guapimirim.

§ 19- Os membros da Comissdo Consultiva Escolar votarao, se assim pretenderem,
tdo logo iniciarem-se os trabalhos.

§ 29- Os votantes deverdo apresentar documento de identificagdo antes do exer-
cicio do voto.

Art. 18— Poderd votar em mais de uma Unidade Escolar, o professor que com mais
de uma matricula, trabalhar em mais de uma Unidade Escolar, bem como pais ou
responsaveis de estudantes matriculados em Unidades Escolares diferentes.

Paragrafo Unico — O servidor n3o podera exercer o direito a voto na Unidade em
que atua a titulo de hora extra.

Art. 19— No dia da votagdo as urnas deverdo ser distribuidas da seguinte forma:
a) Uma para votagdo de estudantes, pais ou responsaveis aptos a votar;

b) Uma para votagdo dos membros do magistério e demais servidores aptos a vo-
tar.

Art. 20 - As se¢Oes de votagdo deverdo ser instaladas em locais adequados com
seguranga e privacidade, com atenc¢do a acessibilidade das pessoas portadoras de
necessidades especiais.

Art. 21 —-N3o sera permitido:

I-Votar mais de uma vez na mesma Unidade Escolar, ainda que o eleitor represente
segmentos diversos ou acumule cargos ou fungdes;

II-Mais de um voto de pais ou responsaveis por estudante, independentemente do
numero de filhos matriculados na mesma unidade escolar.

lll- O voto de servidores e/ou professores licenciados, exceto licenga maternidade
e 0s que ndo pertencem aos Quadros do Magistério Publico e de Servidores da
Prefeitura Municipal de Guapimirim.

CAPITULO VII— DA MESA RECEPTORA

Art. 22 — A mesa receptora sera composta por 03 (trés) membros da Comissdo
Consultiva Escolar, indicados pelo seu presidente, constituidas por 01 (um) presi-
dente; 01 (um) mesario e 01 (um) secretdrio, publicado em local de facil visualizagdo
na unidade escolar, com 03 (trés) dias de antecedéncia da data da eleigdo.

§ 12 - Ndo poderdo integrar a Mesa Receptora, quaisquer dos candidatos, seus
familiares até terceiro grau, consanguineos ou afins, conjuges ou companheiros,
fiscais e membros da diregdo;

§ 22 - Caso ndo seja possivel a formagdo da mesa receptora com o quantitativo de
membros estabelecidos no caput deste artigo, a Comissao Consultiva Central de-
vera ser informada pela Comissao consultiva Escolar, podendo, excepcionalmente,
autorizar a alteragdo do niumero de membros;

§32 - O presidente da mesa deve estar presente ao ato de abertura e de encerra-
mento da elei¢do, salvo forga maior, comunicando o impedimento aos mesdrios e
secretdrios pelo menos 24 (vinte e quatro) horas antes da abertura dos trabalhos,
ou imediatamente, se o impedimento se der dentro desse prazo ou no curso do
processo consultivo;

§42 - Ndo comparecendo o presidente até as sete horas e trinta minutos, assumira
a presidéncia 0 mesario e, na sua falta ou impedimento, o secretario;

§52- Poderd o presidente ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear,
dentre os eleitores presentes, os que forem necessdrios para completar a mesa,
obedecidas as prescri¢des do § 12 deste artigo.

Art. 23 -Compete a mesa receptora:

I- Organizar os trabalhos de votacdo, com base na relagao de cada segmento, dos
integrantes da comunidade escolar aptos a votar, em ordem alfabética;

II- Zelar pela ordem e regularidade do processo de votagao;

ll- Verificar a autenticidade do documento de identificagdo do eleitor antes do
exercicio do voto;

IV- Lavrar a ata de votagdo, anotando fielmente todas as ocorréncias;

V- Comunicar as intercorréncias a Comissao Consultiva Central, que solucionara
imediatamente as ocorréncias cuja solugdo desta dependerem;

VI- Encaminhar as urnas e todos os papéis utilizados durante a recepgdo dos votos
para a equipe que compGe a mesa apuradora, apds a conclusdo do processo de
votacgdo;

VII- Autenticar, com rubrica do Presidente, as atas de ocorréncias dos fiscais;

VIII- Anotar o ndo comparecimento do eleitor na listagem nominal dos integrantes
de seu segmento.

IX- Lavrar a ata do processo consultivo;

X- Autorizar o voto em separado a ser depositado em envelope especial, em caso
de duvida, sobre a identificagdo do eleitor na auséncia do nome do eleitor na lista
de votagao;

XI- Cumprir as demais obrigagGes que lhes forem atribuidas em instrugdes da Co-
missdo Consultiva Central.

CAPITULO VIll-DA APURAGAO

Art. 24 - A apuragdo dos votos ocorrerd no mesmo local de votagdo, em sessdo
publica e Unica, coordenada pela mesa apuradora e serd iniciada imediatamente
apds o encerramento da votagdo.

Art. 25 — A validade da escolha esta sujeita ao atendimento dos percentuais mini-
mos de comparecimento de cada segmento, na seguinte proporgdo:

I-Membros do Magistério e demais servidores —50% (cinquenta por cento);
II- Estudantes, pais ou responsaveis —50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico - Na hipdtese de um dos segmentos n3o atingir o percentual mi-
nimo de participagdo previsto no caput deste artigo, a indicagdo do diretor e Auxi-
liares de diregdo cabera ao Secretario Municipal de Educagdo, ndo ficando adstrito
aos professores lotados na Unidade Escolar, dispensando - se o servidor da exigén-
cia contida no artigo 52

Art. 26 —Havendo duas ou mais chapas concorrentes, o calculo para apuragdo dos
percentuais dos votos tera a seguinte formula:

a) Membros do Magistério e demais servidores:

Numero de votos obtidos pela chapa x 50 dividido pelo nimero de votantes do
segmento.

Numero de votos obtidos pela chapa X 50 = Percentual

Numero de Membros do Magistério e servidores votantes

b) Estudantes, pais ou responsaveis: Nimero de votos obtidos pela chapa x 50 divi-
dido pelo nimero de votantes do segmento.

Numero de votos obtidos pela chapa X 50

Numero de Estudantes, pais ou responsdveis votantes = Percentual

¢) O resultado final serd a soma dos dois percentuais de votos obtidos por cada
chapa, indicados nos itens “a” e “b”.

Art. 27 —Nas unidades escolares em que concorrer apenas uma chapa, 0 processo
seletivo sera plebiscitario, devendo o quociente do voto “SIM” superar o quociente
dovoto “NAQ”, respeitada a proporcionalidade de 50% mais um do total de votan-
tes dos dois segmentos.

Paragrafo Unico: Caso o quociente do voto “NAO” supere o quociente do voto
“SIM” a decisdo cabera ao Secretério Municipal de Educagdo em conjunto com a
Comissdo Consultiva Central.
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Art. 28 - O processo consultivo serd anulado quando os votos nulos e em branco
superarem os votos validos.

Paragrafo Unico—Na hipétese do caput, as fungdes de Diretor e Auxiliar de Dire¢io
serdo providas mediante livre indicagdo do Secretario Municipal de Educagdo, ndo
ficando adstrito aos professores lotados na Unidade Escolar.

Art. 29-Serdo consideradas nulas as cédulas que:

I- Nao corresponderem ao modelo padrdo constante no anexo VI deste regula-
mento:

II- Tiverem mais de uma chapa assinalada;

lll- Contenham expressoes palavras, frases ou sinais que nao permitam a identifi-
cagdo do voto;

IV- Nao trouxerem o carimbo da Unidade escolar;
V- Ndo estiverem autenticadas com a rubrica de membro da Mesa Receptora.

Art. 30— As duvidas que forem levantadas na apuragdo serdo resolvidas imediata-
mente pela Comissdo Consultiva Escolar.

CAPITULO IX—DA MESA APURADORA
Art. 31 — A mesa Apuradora sera composta por 03 (trés) membros da Comissdo
Consultiva Escolar, indicados pelo seu presidente, publicado em local de fécil visu-

alizagdo na unidade escolar, com 03 (trés) dias de antecedéncia da data da eleigdo.

§ 12 - Amesa Apuradora podera ser composta por membros que compuseram a
Mesa Receptora;

§ 29- Caso ndo seja possivel a formagdo da mesa Apuradora com o quantitativo de
membros estabelecidos no caput deste artigo, a Comissdo Consultiva Central de-
vera ser informada pela Comissao Consultiva Escolar, podendo, excepcionalmente,
autorizar a alteragdo do nimero de membros.

§32-E permitida a presenca de 02 (dois) fiscais por chapa, além dos candidatos, no
local de apuragdo de votos.

§ 49 - A Mesa Apuradora devera solucionar todas as impugnagées e os incidentes
langados em Ata inclusive os casos de votos em separado, se houver, antes de ini-
ciada a apuragdo.

Art. 32-Concluida a apuragdo, a Mesa devera:

I-Julgar os recursos, se houver, fazendo constar em ata, brevemente, as razGes dos
recursos e a fundamentagdo de suas decisdes;

II- Divulgar os resultados;

lIl- Elaborar Ata dos trabalhos e encaminhar a Comissdo Consultiva Central no pra-
zo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a realizagdo do processo consultivo;

IV- Arquivar na Unidade Escolar todos os instrumentos utilizados no Processo, por
um periodo de dois anos.

CAPITULO X—DO RESULTADO

Art. 33 —Sera vencedora a chapa que obtiver maior percentual de votos validos.
§ 12- Em caso de empate sera escolhida a chapa cujo candidato a Diretor:

I- Constatar maior tempo de servigo na Unidade Escolar em questdo;

II- Constatar maior tempo de servigo na Rede Publica Municipal de Ensino;

lll- Possuir maior titulagdo.

Paragrafo Unico: Permanecendo o empate, a escolha cabera ao Secretario Muni-
cipal de Educagdo.

Art. 34— O resultado da votagdo sera divulgado imediatamente apds a conclusdo
dos trabalhos de apuragdo.

Art. 35 — Divulgado os resultados pela Comissao Consultiva Escolar, qualquer um
dos membros da chapa poderd interpor recurso contra a votagdo/apuragdo, sem
efeito suspensivo.

§1- O recurso fundamentado devera ser interposto por escrito e entregue a Comis-
sdo Consultiva Escolar;

§2- O prazo para interposi¢cdo de recurso inicia-se no momento da divulgagdo ofi-
cial do resultado do processo consultivo e termina até as 17 (dezessete) horas do
dia atil seguinte;

§3- Cabera ainda recurso a Comissao Consultiva Central, em ultima instancia, a ser
interposto no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da ciéncia do julgamento
do recurso pela Comissdo Consultiva Escolar;

§4- Os recursos impetrados durante o processo eleitoral deverao ser julgados em
48 (quarenta e oito) horas apds seu recebimento.

CAPITULO X- DA IMPUGNAGAO DOS CANDIDATOS E DAS CHAPAS

Art. 36 — Serdo considerados casos de impugnagdo de membros que compdem
as chapas:

I- Irregularidade relativa a documentagdo apresentada;
II- Irregularidade quanto aos requisitos da candidatura;
IIl- Desrespeito as normas que tratam da Propaganda e Publicidade;

IV- Outros casos considerados de serissima gravidade pela Comissdo Consultiva
Escolar, conhecidas de oficio ou mediante pedido fundamentado dos demais can-
didatos ou chapas;

V- Descumprimento do Estatuto do Servidor Publico do Municipio;
VI- Descumprimento das demais normas deste Regulamento.

Art. 37 - Os pedidos de impugnagdo deverdo ser feitos por escrito, fundamentados
e entregues a Comissdo Consultiva Escolar, que devera julga-los dentro do menor
prazo possivel, ndo ultrapassando 48 (quarenta e oito) horas apds seu recebimen-
to.

Art. 38— Do julgamento de que trata o artigo anterior, cabera recurso a Comissao
Consultiva Central, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser julgados em
até 48 (quarenta e oito) horas apds seu recebimento.

CAPITULO XI— DA SUBSTITUICAO

Art.39-Quando, por qualquer motivo, ocorrer a necessidade de substituigdo do (s)
membro (s) que compde (m) a chapa, a Comissdo Consultiva Escolar devera anali-
sar a solicitagdo encaminhada pela prépria chapa inscrita, emitir parecer e registrar
o ocorrido em Ata, encaminhando para a Comissao Consultiva Central, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias antes da votagdo. Sdo casos de substituicdo:

I- Doenga ou falecimento de algum membro que compde a chapa;

II- Quando for identificado que um ou mais dos membros que compdem a chapa
ndo atendem aos requisitos deste Regulamento;

CAPITULO Xil - DA POSSE

Art.40—Homologado o resultado final do processo consultivo pela Comissdo Con-
sultiva Central, serd encaminhado ao Secretario Municipal de Educagdo, que envia-
ra ao Prefeito Municipal editara o ato de designagdo do Diretor e do (s) Auxiliar (es)
de diregdo que forem escolhidos.

Art.41-0 Diretor e o (s) Adjunto (s) de dire¢do que forem escolhidos exercerdo as
atribuices das respectivas fungdes, definidas pelo Regimento Escolar das Unida-
des Escolares da Rede Municipal de Guapimirim, da Lei n2132/96 bem como outras
definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, pelo periodo de 02 (dois) anos,
permitida a inscri¢do para concorrer a novo processo consultivo, namesma fungdo
por mais um mandato.

Art. 42 -0 Plano de Gestdo apresentado pelo diretor escolhido, serd implementa-
dodurante o periodo de que trata o artigo anterior, cabendo a Secretaria Municipal
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de Educagdo, avaliar a capacidade de mobilizagdo da equipe pedagdgica e do Cole-
giado Escolar e os indices de desempenho académico dos estudantes.

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Educagdo exercerd avaliagdo permanente da
Equipe Diretiva, no desempenho de suas fungdes, podendo o Secretdrio Municipal
de Educagdo ou a chefia do Poder Executivo Municipal destituir os Gestores a qual-
quer tempo, nas seguintes hipoteses:

| - Quando ndo cumprir as normas e metas dispostas no Regimento Escolar e no
Projeto Politico-Pedagogico (PPP);

II- Quando julgado relevante ao interesse publico;
Il - Verificada a prética de crime ou contravengdo penal;

IV- Verificada a prética de qualquer infragdo funcional suscetivel de penalidade
disciplinar de repreensdo, suspensdo, demissdo ou destituicdo de fungdo de con-
fianga;

V - Diante da pratica de improbidade administrativa;
VI - Diante da comprovagao de contas reprovadas ou inadimplentes.

VII-Venha a responder ou sofrer sangdes provenientes de Inquérito Administrativo
Disciplinar.

Art. 44 —Realizando-se a destituigdo prevista no artigo anterior, o sucessor sera in-
dicado pelo Secretdrio Municipal de Educagdo para exercer a fungdo pelo término
do periodo de que trata o artigo 39, ndo ficando adstrito aos professores lotados
na Unidade escolar.

Paragrafo Unico—No caso de destituicdo, o Colegiado Escolar podera recomendar
ao Secretario Municipal de Educag3o, a indicagdo do Diretor e/ou do (s) auxiliar (es)
de Diregao.

Art. 45 - Em caso de vacancia de ambas as fungGes, serdo os substitutos indicados
pelo Secretario Municipal de Educagdo para cumprir o periodo restante, ndo fican-
do adstrito aos professores lotados na Unidade escolar.

Art. 46- Serdo providos, mediante livre indicagdo do Secretario Municipal de Edu-
cagdo, sem submissdo ao processo consultivo, as fungdes de Diretor e Adjunto (s)
de Diregdo das unidades escolares nas seguintes situagoes:

I- Unidades escolares instaladas apds o término do calenddrio do processo consul-
tivo;

II- Onde ndo haja candidatos inscritos.

Art. 47 - O Colegiado escolar podera, mediante ato fundamentado, recomendar
ao Secretario Municipal de Educagdo, a destituicdo do Diretor ou do (s) adjunto (s),
quando se verificar a pratica de qualquer ato constante do artigo 42.

Paragrafo Unico: Em caso de omissdo do Colegiado Escolar, caberd ao Secretario
Municipal de Educagdo, por conhecimento préprio ou informado pelas instancias
da Secretaria de Educagdo que acompanham a Gestao escolar, adotar as medidas
que entender pertinentes ao interesse publico.

Art. 48- A posse dos escolhidos ocorrera em data Unica a ser fixada pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 49 - Apds o processo de Consulta, caso haja mudanca de gestores na Unidade
Escolar, havera obrigatoriamente um periodo de transicdo a ser estipulado pela Se-
cretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO Xl - DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 - Os casos omissos neste Regulamento serdo objeto de apreciagdo pela Co-
missdo Consultiva Central, cuja deliberagdo deve ser submetida a homologagdo.

Art. 51 - O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que for necessario
para consecugdo do objeto da mesma.

Art. 52 - As despesas provenientes desta Lei serdo por conta de dotagdo propria,
suplementadas se necessario.

Art. 53 - S3o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

I- Ficha de inscrigdo do candidato (a) a Diregdo (anexo I- A) e Ficha de inscrigdo do
candidato (a) a Adjunto;

I- Termo de compromisso de cumprimento de carga hordria a fungdo de Diretor e
de participagdo do curso de gestdo escolar (Anexo lll-A) e Termo de compromisso
de cumprimento de carga horaria a fungdo de Adjunto e de participagdo do curso
de gestdo escolar (Anexo llI-B);

Ill- Roteiro a ser seguido para a Proposta de Trabalho (Plano de Gestdo) do Candi-
dato a Diretor (anexo lll);

IV- Declaragdo de Idoneidade (Anexo IV);

V- Designagdo dos componentes das mesas receptoras /apuradoras (Anexo V);

VI- Modelo de cédula para votagdo (anexo VI);

VII-Modelo de Ata de Apuragdo do processo de consulta escolar para a escolha dos
Diretores e Adjunto das Escolas da Rede Municipal, com mais de uma chapa e com
chapa Unica (Anexo VII-A e VII-B);

VIII- Cronograma (ALTERAGAQ) (anexo VIII).

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposigoes

em contrario.

Guapimirim, 02 de maio de 2024

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
e povs weais fely!
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PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E COMPOSICAQ DA CHAPA
ADJUNTO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUAPIMIRIM
BIENIO XXIXX NOME DA CHAPA:

ANEXOI-A

~ _ FUNGAO NOWE FUNGRO ATUAL
FICHA DE INSCRICAD DO CANDIDATO (A} A DRECAO DRETR 4]

Escola para a qual se candidata:

|-DADOS PESSOAIS ADJUNTO DO 1 TURNO
Nome;

Sexo: Datalasc: | | ADJUNTO DO 2° TURNO

Pl ADINTO DO FTURND
Pai. ( néo obrigatério)

Mae;
Naturalidade; UF:

Estado Civi: CPF: Guapimirim de e 2024,
RG: Orgao exp: I

Expedida em: Titulo de eleitor:

Zona: sega__ Candidato & Diregéio

Endereo: ' baimo Complemento:
Cidade:

CEP:

Telefone cel. Tel.fixo:

Emall

2. DADOS PROFISSIONAIS:
MATRICULA: Data de admisséo: [ cange:

Referéncia:

Graduacéo: Pds-graduacéo: Especializagéo:

()néo( Jsim Em:

Mestrado: ( Jnéo ( )sim Em:

Doutorado: ( )ndo ( )sim Em: CIDADE DE
Situacéo funcional: () efefivo  Fungdo: GUAPI M I RI M
Esté em periodo probatorio:  )ndo ( )sim l?W pove w;bé/}/

Possui outro cargo efetva: ( )ndo () sim

Rede de ensino: ) Estadual () Municipal () privada

Tempo de servigo na Unidade Escolar para qual se candidata:

(Jumano ( )doisanos ( )maisdedoisanos (| oriundo de outra unidade escolar

Tempo de servigo no Magistério Pdblico:

3. INFORMAOES COMPLEMENTARES
Qcupou fungAo de diretor (a) escolar em mandatos anteriores?

()sim ( )ndo
Eleto( ) Indicado( )
Perfodo:

Funco a qual concorre;
() Dieforfa) ~ Auxiiar de Direcéo ( )
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PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E
ADJUNTO (S) DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUAPIMIRIM
BIENIO xxax
ANEXO1-B

FICHA DE INSCRICAQ DO CANDIDATO (A} A ADJUNTO.
Escola para a qual se candidata:

|- DADOS PESSOAIS
Nome;

Sexa: Dafamasc. [ |

Pai.

Mae:

Naturalidade: UF:

Estado civi: CPF:

RG: Orgao exp. I

Expedida em: Titulo de elgior:
Zona; §65a0;

Enderego: ' haimo

Cldad;

CEP:

Telefone cel: Tel. fixo:

Email

2.DADOS PROFISSIONAIS:

MATRICULA: Data de admissio: |

Referéncia:

Graduacéo: Pds-graduacéo: Especializagéo:

()ndo( Jsim Em:

Mestrado: ( )néo ( )sim Em:

Doutorado: ( )ndo ( )sim Em:

Situacéo funcional: () efefivo  Fungdo:
Esta em periodo probatorio:  )ndo ( )sim

Possui outro cargo efefva: ( )ndo () sim
Rededeensing: ( ) Estadual ( )Municipll ~ ( )privada

Tempo de servigo na Unidade Escolar para qual se candidata:

( Jumano ( )doisanos ( )maisdedoisanos ( ) oriundo de outra unidade escolar

Tempo de servigo no Magistério Pdblico:

Complemento;

o

GUAPIMIRIM

BIO N2 1381 - GUAPIMIRIM

3. INFORMAOES COMPLEMENTARES

Qcupou fungdo de Auxiliar de direcdo em mandatos anteriores?
()sm ( )ndo

Eleto( ) Indicado( )

Periodo:

Fungdo a qual concorre:

Augiliar de Diredo ()

NOME DA CHAPA:

Guapimirim de de 2024,
Candidato & Auxiliar de Direcdo
CIDADE DE
GUAPIMIRIM
ﬁoﬁa fm/o mady M/

9
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PROCESS0 DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E

BIENIO xilix ADJUNTO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUAPIMIRIN
Anexo ll-A BIENIO xx/xx
TERMO DE COMPROMISSO DE CARGA HORARIA PARA DIREGAQ E PARTICIPAGAQ NOIS) CURSO (5) Anexo ll .
DE GESTAO ESCOLAR PLANO DE GESTAQ
Ey Escola:
| ’ Lo " A
Potador ~ do Registo  Geral  de nimero; Orgdo | A_IDENTII.:ICA ASDALAPh
. 3 — Nome da chapa:
emissor. data de expediéo em , nscrito no Cadastro ORETOR:
Nacional d Fisica de nd Resident ;
acional  de pessoa  Fisica de  nimero esidente e ANLURDREGAO FTIRNG:
domiciiado .
AUXILIAR DIREGAQ 2° TURNO:
lotado (a) na Unidade Escolar .
AUXILIAR DIREGAQ 3° TURNO:
ocupante do cargo de . Declaro estar ciente e de acordo com os termos .
I INTRODUGAO

estabelecidos na legislacdo municipal e no presente Regulamento, fima o compromisso de, no caso de ser .
- CARACTERIZAGAO DAESCOLA

gscohido (@) no Processo  Comsultivo, assumir a funcdo de diefor (a) da .
V- OBJETIVO GERAL/ MISSAQ DAESCOLA

escola em Regime de 40 horas semanais ¢ a participar
do(s) Curso(s) de Gestéo Escolar a ser(em) oferecido(s) pela Secretaria Municipal de Educago. ,
V- OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
PEDAGOGICOS
Local e data
o
Nome completo A \
AL
Assinatura / \ \ \/
V- OBJETNOS VETASC "} \ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVOS
PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR ADJUNTO DAS ( \ v
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUAPIMIRIM \ IV
BIENIO xxixx
Anexo ll-B ' \ \ X
TERMO DE COMPROMISSO DE CARGA HORARIA PARA ADJUNTO E PARTICIPACAO NO (5] CURSOIS) [V ] Y
DE GESTAO ESCOLAR w
By O
Potador  do  Regsto  CGerl  de  nimenw: Grgéo "~ VI-> OBETIVOS METAS ESTRATEGIAS
. . . FINANCEROS
emissor. data de expedicdo em , Inscrito no Cadastro
Nacional de pessoa Fisica de nimero Residente ¢
domiciiado
lotado (a) na Unidade Escolar
ocupante do cargo de . Declaro estar ciente & d acordo com os termos
estabelecidos na legislagéo municipal € no presente Regulamento, fimo o compromisso de, no caso de ser -
gscohido (a) no Processo Consulfvo, assumir a fungo de Auxliar de direcdo da '
escola em Regime de 40 horas semanais e a perticipar do(s) ASSINATURA:

Curso(s) de Gestéo Escolar a ser(em) oferecido(s) pefa Secretaria Municipal de Educacéo.

Local e data

Nome completo

Assinatura
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PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E
ADJUNTOQ DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUAPIMIRIM

BIENIO xufxx
Anexo IV )
DECLARAGAO DE IDONEIDADE
Eu
Potadr do Registo  Geral  de  ndmero; Orgdo
emissor. data de expedicdo em , Incrto no Cadastro
Nacional de pessoa Fisica de nimero Residente ¢

domicliado

lotado (a) na Unidade Escolar

ocupante do cargo de . Declaro para devidos fins de direito, ndo ter

sido condenado(a) em Processo Administrativo disciplinar, néo ter sofrido condenagdo em sede criminal transitada
em julgado, nem ter sido condenado(a), em processo civil decorrentes de praticas de fraudes, violéncia fisica ou
moral conira pessoa, ou outro ndo condizente com alisura exigida para fungdo pretendida.

Declaro, portanto, ndo fer nenhum impedimento legal para participar do Processo Consulivo para a escolha da

equipe direfiva da EM. g

me disponho a cumprir fodas as determinacBes legais, responsabilizando-me civl e criminalmente pela veracidade

das informaces ora prestadas.

Local ¢ data

Nome completo

Assinatura

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

Ooﬁo /701/17 madf M/

PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETORE
ADJUNTO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUAPIMIRIM
BIENIO xxixx

AnexoV

DESIGNAGAQ DOS COMPONENTES DAS MESAS RECEPTORAS E APURADORAS
A Comissio Consulfiva Escolar designa os componentes das mesas receptoras e apuradoras para conduzirem o
processo de escolha das chapas 4 diregdo.

MESAS RECEPTORAS MESAS APURADORAS

PRESIDENTE PRESIDENTE

Nome Nome

Funcdo Fungho

Segmento Segmento

MESARIO MESARID

Nome Nome

Fungho Funcdo

Segmento Segmento

SECRETARIO SECRETARIO

Nome Nome

Funcdo Fungho

Segmento Segmento
Guapimirim, de de
204,

Assinatura do Presidente (Comisséo Consutiva Escolar)

CIDADE DE
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PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E
ADJUNTOS DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUAPIMIRIN
BIENIO xx
Angxo V]
MODELO DE CEDULA DE VOTAGAQ PARA CHAPA UNICA E PARA MAIS DE UMA CHAPA A DIRETOR

ESCOLAR G
o Modelo de cécula de votago para candidatura tnica a diretor escolar WODELO Dié}&ﬁgﬁ?&&%gg EE%EE?ESMOUREC(I:S ANLS gm :AAAT:[?EEE;XET{AAEEINRETOR E

m m Escola
, ~ Municipio

CEDULA DE VOTACAO Aos dias do més de ,do:ano de dois mil e dezesseis, as horas,
(CHAPA UNICA: . . encerrada a votacéo, reuniu-se a Comissdo Consuliva Escolar, juntamente com a mesa apuradora, para realizar a
Carimbo da Unidade apuragao dos votos, apresentando o sequine resultado:

Escolar 1. Nome do (s) candidato (s) e das chapas:

Chapa:
Diretor(a)
SIM : ) Auxiiar de Diregao: 1° tumo:
Rubrica do Presidente 2tumo;

Ptumo;
NAO Chapa:

Diretor(al:

Augilier de Diregdo: 1° tumo:
2tumo:
Ptumo:

2. Quanfidade Total de pais ou responséveis e alunos Eleitores da Unidade Escolar:

3. Quantidade Total de Funciondrios (Magistério  servidores) Eleiores da Unidade Escolar:

4 Quantidade Total de comparecimento de pais ou responsaveis e alunos votantes Unidade Escolar

PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E
ADJUNTO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUAPIMIRIM
BIENIO wixx
Anexo VII-A

+ Modelo de cédula de votagao para mais de uma chapa dretr escolr: 5.. Quanidade Total de comparecimento de Funciondrios (Magistério  sevidores) votantes da Unidade Escolar

FRENTE VERSO 6. Percentual de pais ou responsaveis ¢ alunos votantes Unidade Escolar
7 Percentual de Funciondrios (Magistéro  servidores) votants da Unidade Escolar:
CEDUL A DE VOT ACAO URNA DOS FUNCIONARIOS:
, , § Total de votos:

Carimbo da Unidade 9. Nimero de votos brancos;

10.Nimero de votos nulos;
CHAPA__ Escolr 11, Totd d o il
12. Total de votos obtidos por cada chape:
Chapa: Total de votos;
CHAP A— Chapa: Total de votos;
Rubrica do Presidente 13. PERCENTUAL obtido por cada Chapa:
Chapa: Percentual;
CHAPA Chapa: Percentual

URNA DA COMUNIDADE ESCOLAR (Estudantes/ pais ou responsaveis):

14.Total de votos:

1.Nimero de votos brancos:

16.Ndmero de votos nulos;

17. Total de votos validos:

18. Total de votos obidos por cada chape:

Chapa: Total de votos;

Chapa: Total de votos;

19 PERCENTUAL obtido por cada Chapa:

Chapa: Percentual;

Chapa: Percentual;

20. RESULTADO FINAL Percentual Geral de cada chapa:

Chapa; Percentual Geral;

Chapa; Percentual Geral;

21. Nome dos candidatos da chapa escolhida:

Chapa:

Diretor(al:

Aurilar de Dirego; 1° tura;
2tumo:




02 de Maio de 2024

P tumo:;

Qcorréncias (somente questdes relevantes)

Nada mais havendo a relatar, Eu Secretdrio da mesa Apuradora

[avrei a presente Ata, que apds sua litura, Seque datada e assinada por mim, pelos demais membros da mesa

Apuradora e pelos componentes da Comissdo Consuliva Escolar

PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA ESCOLHA DE DIRETOR E
ADJUNTO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUAPIMIRIM
BIENIO xx/xx/xx
Anexo VII-B

MODELO DE ATA DE APURAGAO DO PROCESSO DE CONSULTA PARA A ESCOLHA DE
DIRETOR E AUXILIARES DE DIREGAO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL PARA CHAPA
UNICA B
Escola

Municipio

Aos dias do més de , do ano de dois mil e dezesseis, as
horas, encerrada a votacdo, reuniu-se a Comisséo Consultiva Escolar, juntamente com a
mesa apuradora, para realizar a apuracéo dos votos, apresentando o sequinte resultado:

JA“’L BIO N2 1381 - GUAPIMIRIM

URNA DA COMUNIDADE ESCOLAR (Estudantes/ pais ou responsaveis):
4.Total de votos:

5Nimero de votos brancos:;

6.Ndmero de votos nulos:

7. Total de votos validos:

18. Total de votos obtidos:

VOTOS SIM; Total de votos:
VOTOS NAO: Total de votos;
19. PERCENTUAL obtido:

VOTOS SIM: Percentual:
VOTOS NAQ: Percentual:

20. RESULTADO FINAL Percentual Geral:

VOTOS SIM: Percentual Geral:
VOTOS NAQ: Percentual Geral:

1
1
1
1

A Chapa Unica Concorrente recebeu o fotal de dos votos validos.

Sendo considerada: (ESCREVER A INDICAGAQ ADEQUADA)

Indicada ao cargo Direcdo
Ou

NAQ Indicada ao cargo Direcéio

1. Nome do () candidato (5) e das chapas:
Chapa ONICA:
Diretor(a):
Auxiliar de Dirego; 1° tumo

2tumo;
2. Quantidade Total de pais ou responsaveis e alunos Eleitores da Unidade Escolar:
3. Quantidade Tofal de Funciondrios (Magistério / senvidores) Eleitores da Unidade Escolar:

4 Quantidade Total de comparecimento de pais ou responsaveis e alunos votantes Unidade Escolar;

5.. Quantidade Total de comparecimento de Funciondrios (Magistério / servidores) votantes da Unidade
Escolar:

8. Percentual de pais ou responsaveis ¢ alunos votantes Unidade Escolar:

TPercentual de Funciondrios (Magistério / servidores) votentes da Unidade Escolar:

URNA DOS FUNCIONARIOS:
8.Total de votos:

9. Nimero de votos brancos:
10.Ndmero de votos nulos;

11. Total de votos validos:

12. Total de votos obtidos;

VOTOS SIM: Total de votos;
\OTOS NAQ: Total de votos:
13. PERCENTUAL obtido:

\VOTOS SIM: Percentual:

\OTOS NAO: Percentual;

Qcorréncias (somente questes relevantes)

Nada mais havendo a relatar, Eu Secretério da mesa

Apuradora lavrei a presente Ata, que apds sua leftura, seque datada e assinada por mim, pelos demais

membros da mesa Apuradora e pelos componentes da Gomisséo Consultiva Escolar,

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
Ovj?wfm/o W;DQ/}/
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LEIN.2 1661 DE 02 DE MAIO DE 2024.
EMENTA: Denomina Logradouro Publico e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova e a
Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art.12 Fica denominado de “Rua AILTON DE SOUZA PINTO” (Ailton do Picolé), a
atual Rua Alcindo Guanabara, CEP: 25946-223 - Centro - Guapimirim/RJ.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo providénciard a colocacdo de placas indicati-
vas contendo denominagdo definida no “caput” deste artigo, bem como a devida
comunicagdo a Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos, Energia Elétrica e Te-
lefonia.

Art.22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi-
¢Oes em contrdrio.

Guapimirim, 02 de maio de 2024

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEI N.2 1662 DE 02 DE MAIO DE 2024.
EMENTA: DA NOME A PROPRIO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova e a
Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art.12 Fica denominado de Lazaro Orlando Cordeiro, a praga situada a Rua 82 Qua-
dra 210 nimero 66, no Bairro Vale das Pedrinhas - Guapimirim/RJ.

Paragrafo Unico— O Poder Executivo providénciara a colocagdo de placas indicati-
vas contendo denominagdo definida no “caput” deste artigo, bem como a devida
comunicagdo a Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos, Energia Elétrica e Te-
lefonia.

Art.22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi-
¢Ges em contrario.

Guapimirim, 02 de maio de 2024

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEIN.2 1663 DE 02 DE MAIO DE 2024.

Ementa: Institui no calendario Oficial de eventos a Semana
Municipal de prevengao e Informagao sobre Doengas Cardio-
vasculares ambito do municipio de Guapimirim.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova e a
Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art.12 Institui no calendario oficial de eventos a semana municipal de prevengao
e informagdo sobre doengas cardiovasculares no ambito do Municipio de Guapi-
mirim.

Paragrafo unico. A referida semana sera realizada, anualmente, na Ultima semana
do més de setembro, coincidindo com a realizagdo da Semana Nacional do Cora-
gao.

Art.22 A Semana Municipal de Prevencgdo e Informagdo sobre Doengas Cardio-
vasculares tera por objetivo prestar informagdes, através de procedimentos infor-
mativos, educativos e organizativos, sobre doengas cardiovasculares, formas de
prevencdo e de tratamento, bem como a disponibilizagdo a populagdo voluntdria
de treinamentos especificos para o atendimento de emergéncias cardiovasculares.

Art.32 A Semana Municipal de Prevencdo e Informagdo sobre Doengas Cardiovas-
culares sera realizada com destaque e amplamente divulgada, Cabendo aos inte-
ressados promoverem tudo que for pertinente par que a mesma possa acontecer.

Art.42 Profissionais com conhecimentos especificos em areas relativas a questdo

poderdo ser convidados a participar da definigdo os procedimentos informativos,
educativos e organizativos relativos a Semana, podendo ser celebradas parcerias
com universidades e/ou entidades da sociedade civil, para organizacgo de debates
e palestras sobre as doengas cardiovasculares e o aprimoramento os atendimen-
tos em situagdo de emergéncia.

Art.52 Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagdo.

Guapimirim, 02 de maio de 2024

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEIN.2 1664 DE 02 DE MAIO DE 2024.

Ementa: Institui a Politica de Desenvolvimento de Consciéncia
Fonoldgica na Alfabetizagdo na rede municipal de ensino e, da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova e a
Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art.12 Considera-se consciéncia fonoldgica a capacidade de perceber, segmentar
e manipular sons e silabas da fala, que sdo considerados processos fundamentais
para a alfabetizagdo.

Art.22 A Politica instituida por esta Lei contara com a participagdo de fonoaudidlo-
gos, que auxiliardo os profissionais da educagdo e os estudantes em diversas etapas
da aprendizagem, podendo atuar em ambito de orientagdo, capacitacdo e assesso-
ria na Educagdo Infantil e no ensino Fundamental.

Art.32 As escolas da rede municipal de ensino poderdo adotar medidas de cara-
ter preventivo e remediativo sob a orientagdo do fonoaudiologo, a fim de que os
alunos em processo de alfabetizagdo desenvolvam plenamente a consciéncia fo-
noldgica.

Art.42 Sempre que for verificada pelo fonoaudidlogo a possivel ocorréncia de dis-
turbio que comprometa as habilidades fonoldgicas de determinado estudante, sua
familia sera devidamente comunicada e encaminhada para diagndstico e, caso ne-
cessario, para tratamento na rede publica de satde.

Art.52 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dota-
¢do orcamentaria propria.

Art.62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 02 de maio de 2024

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
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LEIN.2 1665 DE 02 DE MAIO DE 2024.

Ementa: Fica instituido o “Programa The Dog Walker”, des-
tinado a capacitacao profissional de adolescentes para tra-
balhos relacionados aos cuidados basicos com c3es.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova e a
Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art.12 Ficainstituido o "Programa The Dog Walker", destinado a capacitagdo profis-
sional de adolescentes entre 14 e 18 anos, com os seguintes objetivo

I- Promover a conscientizagdo sobre a importancia da prote¢do animal;

II- Contribuir para a qualidade de vida das familias com seus animais de estimagdo;
lIl- Capacitar jovens para o mercado de trabalho.

Art.22 O "Programa The Dog Walker" serd implementado o municipio de Guapimi-
rim de forma descentralizada, sendo desenvolvido nas escolas da rede municipal,

abrangendo todas as regides da cidade.

Art.32 O programa tera uma carga horaria total de 8 horas, composto por aulas
tedricas e praticas, com material didatico adequado.

Art.42 O conteudo programatico do programa abordara, entre outros, temas
como:

|- Adestramento canino;
Il- Forma correta de alimentar o cdo;

lIl- Forma segura e confortavel para passear com o cdo; IV- Direitos basicos dos ani-
mais;

V- Outros temas pertinentes a protecdo e cuidado animal.

Art.52 Ao concluir o programa, os participantes ficardo habilitados a trabalhar na
area em estabelecimentos comerciais que envolvam cuidados com animais de es-
timagdo, ou prestar servigos particulares a donos de animais domésticos.

Art.62 A Prefeitura devera firmar parcerias com Associagdes Sem Fins Lucrativos
especializadas na proteg¢do animal para a execugdo do "Programa The Dog Wa-

Iker", visando ampliar sua abrangéncia e eficacia.

Art.72 O Poder Executivo Municipal fica responsavel "Programa The Dog Walker",
garantindo recursos financeiros e execuggo.

Art.82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 02 de maio de 2024

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
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LEIN.2 1666 DE 02 DE MAIO DE 2024.

Ementa: DispGe sobre a criagdo do Programa Criangas Seguras
nas Escolas da rede publica municipal de ensino do municipio
de Guapimirim e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova e a
Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art.12 Fica instituido o programa Criangas Seguras nas E colas da Rede Publica Mu-
nicipal de ensino.

Paragrafo Unico. O programa visa promover palestras para orientag3o e preven-
¢do sobre diversos temas relacionados as atividades dos bombeiros, da policia
florestal, policia militar e guarda municipal, dentre elas a preservagdo do meio
ambiente, prevengao de acidentes de transito, com animais pegonhentos, domés-
ticos, enchentes, primeiros socorros, temas relacionados a incéndio, como agir em
casos de iminente perigo, dentre outras tematicas relacionadas as atribuigdes des-
tes profissionais para compreens3do e debate por parte e criangas e congéneres nas
escolas de educagdo infantil e fundamental do Municipio.

Art.22 O programa tem por objetivo difundir a importancia do trabalho do corpo
de bombeiros, a prevencao de acidentes, a educagdo e a conscientizagdo acercado
tema nas escolas municipais. Paragrafo Unico. O referido programa tem o intuito
de promover e auxiliar o corpo discente acerca dos temas previstos no art.12, para-
grafo Unico desta Lei.

Art.32 O programa tem como diretrizes:
I- Imprimir o conhecimento, a orientagdo de como agir em ¢ sos de iminente pe-
rigo, preservagao do meio ambiente, prevengado de acidentes domésticos eo tros

correlatos ao cotidiano;

II- Promover a conscientizagdo das criangas e adolescentes a formagao de cidadaos
conscientes;

ll- Fomentar a socializagdo entre os alunos, divulgagdo de valores morais como a
solidariedade, responsabilidade, respeito, amizade, companheirismo.

Art.42 A Administragdo Municipal conjuntamente com Secretaria Municipal de
Educagdo podera celebrar convénio com as entidades mencionadas no art.12, a
fim de consolidar o referido programa, onde estes profissionais realizardo tais pa-
lestras.

Art.52 0 Poder Executivo regulamentara a presente Lei.

Art.62 As despesas decorrentes da implantagdo desta L i correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias proprias.

Art.72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 02 de maio de 2024

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
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LEIN.2 1667 DE 02 DE MAIO DE 2024.

Ementa: Institui a politica municipal de protecdo contra
enchentes e tempestades para desabrigados e pessoas em
situagao de rua.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova e a
Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art.12 Fica instituida a Politica Municipal de Protegdo contra Enchentes e tempes-
tades para Desabrigados e Pessoas em Situagdo de Rua, regulamentando plano
para abertura de abrigos para essa populagdo.

§120 plano para abertura de abrigos referido no caput deste artigo dar-se-a a partir
do atingimento do nivel das dguas que impossibilite o pleno uso da habitagdo, colo-
ca do em risco a saude do morador.

§22 Os abrigos também serdo abertos nos casos de temporais com ventos fortes.
Art.22 S3o agBes da Politica instituida por esta Lei:

I- Garantir a abertura antecipada de abrigos e o acolhimento de desabrigados e
pessoas em situagdo de rua de forma organizada; e

II- Divulgar naimprensa e nas midias da Prefeitura de Guapimirim os locais destina-
dos a receber desabrigados e pessoas em situagao de rua.

Paragrafo unico: Durante o periodo em que as pessoas estiverem a rigadas nos lo-
cais de que trata esta Lei, o Poder PUblico devera oferecer a elas todas as condi¢Ges
humanitarias.

Art.32 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dota-
¢Oes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art.42 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Guapimirim, 02 de maio de 2024

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA

PORTARIA N2 242 DE 02 DE MAIO DE 2024.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais em consonancia com a
Lei Orgdnica Municipal,

Considerando o memorando n2 01/2024 da Secretaria de Comunicag&o Social;

RESOLVE:

Substituir a Servidora JESSICA ALVES DA SILVA DA COSTA, matricula 1368371-12
pela Servidora ROBERTA FREITAS DE LIMA, matricula 1370043-22 para a fungdo
de Fiscal de Contrato da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social.

Guapimirim, 02 de maio de 2024

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
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DELIBERACAO

REPBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO W W
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPINIIRIM . ASSTENCASOCIAL GUKPAIMEERIM
CONSELHO MUNICIPALDOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA T

Deliberagion.* 06 de 2 de maio de 2024,

Dispde sobre relagdo dos candidatos aptos representantes da
Sociedade Cilpara eleicdo do Consetho Municipal dos Direitos
(a Pessoa com Deficiéncia de Guapimirim - COMPED para 0

Bitnio de abril 2024 a marco de 2026,

Art.0 Conselho Municipal dos Diretos da Pessoa com Deciiéneia deliberouno dia 30 de
abil de 2024 a relagdo dos candidatos APTOS para concorrer & vaga de conselheiros do

COMPED.

Art, 2%, 0 Conselho Municipal dos Diretos da Pessoa com Deficiéncia deliberou eleiedo para
0 dia 10 de maio de 2024 no espao da GRANLEM situado na ra Periandro Jos¢ de Moura,
1767 das 0% s 12h.

Pardgrafo dnico. Devido ao nimero de inscritos, serd entregue ds 12h senha para que o

eleitores que estejam na fila tenham direito a voter.
Art, 3, Segue enexa a esta deliberacio a listagem dos candidatos APTOS,

Art4" A cédul a ligio vai coner o NOME e NUMERO do candidato conforme it em

anexo.

Art.", Os casos omissos nesta deliberagdo serdo resolvidos pela comissdo organizadora do

process) ¢ aptovados pelo colegiado do COMPED no dia da Eleigho, 10 de maio de 2024,

Maria das Gra%a“ﬁl@ves Duarte Pereira
Presidente
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficéneia

Ru Francisco Fagundes Cardoso n° 138, Bananal - Guapimirin - RJ Cep: 23946479
E-mail: comped@guapimirim.ri.govdr Tol: (21)2020-6364
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Al
! “ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM .

W e - CONSELHO MUMCIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COMDEFICIENCIA

)
02
KAR
Wyuw M‘
i ox

ASSTENCIASOCIAL
EDREnOsHMAN0s ~ GUAPIMIRIM
el

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL PERY

ESTADO DO RIODEJANEIRO Wil

PREFEITCRA NCNICIPAL DE GUAPIVIRI pssbiasoon, Lo
CONSELHO MUNCIPALDOSDIRETOS DASPESSOAS COMDERCINCly “7hs - GUAPIMIRIN

DEFICIENTE
AUDITIVO

Regina Celia Moreno da ilva Queiroz

AT

Reinaldo Luiz de Almeida Ozoling

360.307.50-00

SINDROME DE
DOWN

SRR YA RN R i DR S

Carmem Fernandes de Oliveira Barros

1

0T340

Liliane Pereira Gomes Ramos

11086525791

DEFICIENTE
VISUAL

Anula Mendonga Femandes

0166115179

Maria Licia Dias

032377.74731

ol

Ruc Franeisco Fagundes Cardoso n* 138, Bananal - Guapimiim - RJ Cep: 25046479

E-mail: compeda guapimivin. . gov.br Tel.: 21)2020-8364

Adriana Norton gnach i Brandio Reis | 094.700.717-27 AR AR S8 il
0| e Pl erczsd S Vi TR 00 | Associagho Pestalozi de Guapimirim -~ | 074019240001/49
DEFICIENTE T—— T
(3| Angel Hanna Lopes Fernandes 13845261706 MENTAL 13 |t vl
M| CalneShadaSi T (4 | Melissa Peeirade Menezes 084 72748707
AUTISMO 05 | Claudiane Silva Barcelos 058.316.537.06 M/
| Hayanne Chistna Rocha do Rosiro 038.217.077-06 v
07 | Luana Souza Calisto 1373040751
0§ | Patrcia Reis de Melo 133.210007-39
09 | Raguel Moreia Sentos Canzo 031.678.567-28
10 | Samanta Quintanilha Slva Pineiro 104.893.697-07

Rua Francisco Fagundes Cardoso n® 138, Bananal - Guapimiim - RJ Cop: 25946-479
E-mail: compeda guapinirin.r gov.br Tel: (21)2020-8364
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