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BIO N2 1374 - GUAPIMIRIM
PORTARIA

PORTARIA N2 231 DE 18 DE ABRIL DE 2024.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigoes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

Considerando que o servidor pediu exoneragdo conforme informagdo no processo
de n®2787/2024.

18 de Abril de 2024
EXTRATO

2

GUAPIMIRIM

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3466/2021

RESOLVE:

Exonerar a pedido o Sr. VICTOR THOME DA COSTA, do cargo efetivo de Agente
de Defesa Civil, matricula n? 126551-11, da Secretaria de Educagdo, do Municipio
de Guapimirim-RJ

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 02 de abril de 2024.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 22,2022

PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE

Guapimirim, 18 de margo de 2024.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

ERRATA
EDITAL N 01/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAOQ
TEMPORARIA

QUADRO IIL:

Pontuacdo vélida para os cargos de Mediador:
DESCRICAO PONTUACAO
Resultado da analise da Redagéio Até 100 pontos

Experiéncia  profissional no  cargo
pretendido, ou equivalente, na Rede

Piblica Municipal de Ensino.

2 (dois) ponto spor ano letivo méximo de

20(vinte) pontos

Experiéncia  profissional no  cargo
pretendido, ou equivalente,em outras redes

de Educagdo, publicas ou privadas; .

| (um) ponto por ano letivomaximo de 5

(cinco) pontos

Cursos na drea de educagdo, com carga
hordria minima de 40 (quarenta) horas por
certificado, emitidos até 01 (um) dia antes

do inicio das inscrigdes.

1 (um) ponto por curso maximo de 10(dez)

pontos

(raduagdo na drea de Educacdo

5 (cinco) pontos méximo de 5(cinco)

pontos

Pos-Graduagdo Lato Sensu, na drea de

Educacdo

3 (trés) pontos maximo de 3 (trés) pontos

Pos-Graduagdo Strictu Sensu — Mestrado,

nadrea deEducacdo

5 (cinco) pontos maximo de 5 (cinco)

pontos

Pos-Graduagdo Strictu Sensu - Doutorado,

na rea deEducagio

§ (oito) pontos maximo de 8(oito) pontos

EDUCAGAO, ¢ a empresa FENDER VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.
OBJETO: 2° Termo de Prorrogagéo da vigéncia do Contrato n° 22/2022.
DATADAASSINATURA: 23/02/2024

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: RS 7.366.154,16 (sete milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, cento e cinquenta

e quatro reais e dezesseis centavos).

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, bem como as demais normativas

aplicadas a espécie.

RICARDO DE OLIVEIRA ALMEIDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
SECRETARIA DE EDUCACAO
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