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DECRETO

DECRETO N2 2597 DE 02 DE ABRIL DE 2024.

EMENTA: ALTERA O DECRETO N2 2580 DE 21 DE MARCO
DE 2024 QUE TRATA DA REQUISICAO ADMINISTRATIVA DE
PARTE DO IMOVEL PARA ACESSO, LIMPEZA, MANUTEN-
CAO E DESOBSTRUCAO DA REDE DE DRENAGEM DE AGUAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com a Lei Organica Municipal, e disposigGes constitucionais em especial o
Inciso XXV, do Artigo 5, da Constituicdo Federal de 1988, e

Considerando o disposto no § 3, do artigo 1.228 do Cddigo Civil, que dispde que o
proprietario pode ser privado da coisa, nos casos de desapropriacdo, por necessi-
dade ou utilidade publica ou interesse social, bem como no de requisi¢do, em caso
de perigo publico iminente;

Considerando o Inciso XXV do Artigo 5 da Constituicao Federal de 1988 que cita: “no
caso deiminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de proprieda-
de particular, assegurada ao proprietdrio indenizagao ulterior, se houver dano”

Considerando, a necessidade de ajuste ao Decreto n? 2580 de 21 de margo de
2024, visto ndo existir separagao fisica entre os lotes 05 e 06, e o portdo de acesso
para adentrar ao local da intervengdo estar localizado no lote 06, na Rua Ant6nio
Alves da Silva, Quadra 21 do Loteamento Jardim Modelo, Bairro Parada Modelo
Guapimirim/RJ.

Considerando, as tentativas de acesso ao imdvel pela administragdo sem a colabo-
ragdo do morador, cabe aos 6rgaos competentes o poder de policia administrativa
municipal, bem como, a necessidade de atendimento as demandas da populagdo
do municipio de Guapimirim, visando garantir o escoamento das aguas através da
rede de drenagem existente;

Considerando o relatdrio de vistoria complementar da Defesa Civil Municipal, bem
como, Relatdrio Técnico de Constatagao;

DECRETA:
Art. 12 - Fica decretado o ajuste a requisicdo administrativa de parte dos iméveis
localizado a:

| -Area de terra compreendida pelo Lote 05, da Quadra 21 do loteamento Jardim
Modelo, bairro Parada Modelo, medindo 12,00m de frente para a Rua Antonio Al-
ves da Silva; 40,00m de extensdo pelo lado direito confrontando com o lote 04;
12,00m na linha dos fundos fazendo divisa com parte do lote 9; 40,00m de exten-
sdo pelo lado esquerdo confrontando com o lote 6, com érea total de 480,00m?,
zona urbana do municipio de Guapimirim, Estado do Rio de Janeiro b.

II - Area de terra compreendida pelo Lote 06, da Quadra 21 do loteamento Jardim
Modelo, bairro Parada Modelo, medindo 12,00m de frente para a Rua Ant6nio Al-
ves da Silva; igual largura (12,00m) na linha dos fundos fazendo divisa com parte do
lote 9; 40,00m de extensdo de frente aos fundos e por ambos os lados, confrontan-
do pelolado direito com o lote 05; e pelo lado esquerdo com o lote 7, com area total
de 480,00m? zona urbana do municipio de Guapimirim, Estado do Rio de Janeiro.

§12. A drea compreendida neste ato, trata especificamente para fins de acesso com
a entrada e circulagdo dos servidores municipais e maquinas até o local para reali-
zagdo de obras se necessario, com propdsito de garantir a continuidade do escoa-
mento das 4guas pluviais pela rede de drenagem existente, garantindo a limpeza
manutengdo e desobstrugao, especialmente para garantir a seguranga e redugdo
de riscos de alagamento na regido e adjacéncias.

§22, Arequisicao de que trata este Decreto ndo abrange a edificagdo existente, mas
td0 somente ao terreno para circulagdo de pessoas e equipamentos para o fim dis-
posto neste Decreto.

§32. Sem prejuizo de reavaliagdo posterior, a presente requisi¢do vigorara por 3
(trés) meses, com possibilidade de prorrogacgdo por iguais periodos e enquanto
perdurar a necessidade publica.

Art. 2° - So objetivos da requisicdo administrativa determinada neste decreto:

I-fazer cessar o risco atual a saude, a vida, a0 meio ambiente e a seguranga das pes-
soas atendidas pelo Municipio, em especial da areas lindeiras ao imovel objeto da
requisicdo administrativa, para evitar alagamentos e perca de bens publicos e par-
ticulares, possibilitando aos servidores do municipio acesso a rede de drenagem;

Il - permitir a continuidade de drenagem de dguas pluviais na regido, evitar danos
ambientais, patrimoniais, a satde e a vida;

Art. 3° - Assinado este Decreto, o Municipio de Guapimirim imitir-se-a na posse de
parte do imdvel.

Paragrafo unico - A partir do ingresso nas dependéncias do imdvel, proceder-se-a
oregistro detalhado das condigdes fisicas.

Art. 4° - Durante a requisi¢do, a administragdo do imdvel sera conduzida pela Se-
cretaria de Seguranga Ordem Publica e Defesa Civil, em especial pela Defesa Civil
do Municipio ndo cabendo ao proprietario direito a indenizagdo, salvo em caso de
ocorréncia de dano.

Paragrafo tinico. Com a mais estrita polidez e urbanidade, e sem excessos a qual-
quer titulo, os agentes municipais solicitardo autorizagdo do proprietario para en-
trada e realizagdo dos trabalhos necessarios, em caso de auséncia de morador no
imovel ou em caso de resisténcia do particular em permitir acesso ao imével deve-
rd ser solicitado auxilio de forga policial.

Art. 52. Eventuais danos causados ao imével em razdo da requisigdo administrativa
serdo apurados em processo administrativo formal e, se comprovados, devida-
mente indenizados.

Art. 62 - Este Decreto entra em vigor a contar na data de sua assinatura, ficando
revogadas disposigdes em contrario.

Guapimirim, 02 de abril de 2024.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

LEI

LEIN.2 1644 DE 03 DE ABRIL DE 2024.

Ementa: DispOe sobre a Abertura de Crédito Suplementar por
transposicao de recursos.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais.

Considerando o que dispde a Lei federal n 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1.617/2023;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

SANCIONA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar por transposigdo de recursos, no valor de
R$ 990.000,00 (Novecentos e noventa mil reais e zero centavos), para restabelecer
as seguintes dotagGes do orcamento vigente:

SUPLEMENTA:
Orgdo | ProgramadeTrabalho | Reduzido Categoria Fonte Valor
0233 27.811.0013.1.017 732 33.90.30 1.749.00 590.000,00
0233 27.811.0013.1.017 734 33.90.39 1.749.00 400.000,00
TOTAL | 990.000,00

Art. 22 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo
anterior a seguinte redugdo orcamentaria:

REDUZ:
Orgdo Programa de Trabalho Reduzido Categoria Fonte Valor
02.33 27.811.0008.2.074 714 33.90.39 1.749.00 20.000,00
02.33 27.811.0008.2.074 715 33.90.48 1.749.00 30.000,00
02.33 27.811.0008.2.074 716 33.90.49 1.749.00 35.000,00
02.33 27.811.0013.1.016 731 44.90.61 1.749.00 95.000,00
02.33 27.811.0013.1.028 736 44.90.51 1.749.00 495.000,00
02.33 27.811.0013.1.017 733 33.90.39 1.749.00 315.000,00
TOTAL | 990.000,00

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 03 de abril de 2024.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA
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EXTRATO ERRATA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREC0S ERRATA DO EXTRATO DE TERMO DE PRORROGACAQ CONTRATUAL

PROCESSO \° 69072023
INSTRUMENTO: ARP 104/2023 - PREGAQ PRESENCIAL 04/2023

PARTES: Municfpio de Guapimirim, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA, ea empresaCR
RJ COMERCIO E SERVICOS LTDA.

OBJETO: FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS PUBLICADANO BIO N° 1361 DE 01ABR24
DATA DA ASSINATURA: 23/11/2023 PROCESSON® 105112022
\ CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 67/2023
VIGENCIA: 12 (doze) meses
GESTOR DA ATA: RICARDO DE OLIVEIRA ALMEIDA INSTRUMENTO: EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO CONTRATUAL

FUNDAMENTO: Leis 8.666/1993, 10.520/2002 e Decretos 1.301/18 ¢ 1.949/21

VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: RS 69.166,30 - sessenta e nove mil, cento e sessenta e seis

reais e oitenta centavos
ITEM |CODIGO DESCRI(,‘AO UNID | MARCA )] VIRUNIT Mk
, T0TAL ONDE SELE:
1 | 13352 | SACOLA PLASTICA 40 X 50 UND [ N/A 150,0000 15100 | 22650
1 | 35633 | Maganacional - UND | N/A | 63100000 | 17800 |11.23180 ‘. 0 "
3| 43978 SACO DF GELO NAO FITRADD UND | NA 70,0000 159700 | 1.11790 CONTRAD ADVNGTRATON 67/2026
EMBALAGEM DE 10KG ' ' o

KITS DE LANCHE PARA 0S
4 | 46797 |PARTICIPANTES DOS DESFILES| KIT | N/A | 63100000 | 52600 |3319060
MONICIPAIS

AGUA  MINERAL, SEM  GAS
NATURAL,  EMBALADAS  EM
5 6798 |y v i <gg| VD MONTANEA, 60000000 | 15000 | 900000
ML

6 | 46799 | AGUAMINERALCOPO200ML | UND |MONTANHA| 180000000 | 08000 | 1440000 LEIASE:

Total R$ 69.166,80 - sessenta e nove mil, cento e sessenta e seis reais e oitenta centavos

“CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 67/2023"
Guapimirim, 23 de novembro de 2023,

RICARDO DE OLIVEIRA ALMEIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM/R]
CIDADE DE

GUAPIMIRIM

I b i !
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EDITAIS
EDITAL N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
DE CARGOS NO AMBITO DA
SECRETARIA ~ MUNICIPAL  DE
EDUCACAO DE GUAPIMIRIM - SME,
PARA 0 ANO LETIVO 2024,

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuigdes legais ¢ com fundamento no
artigo 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n°1623/2023, especialmente no
disposto em seu artigo 2°, IX e XV, em conformidade com a previsdo orcamentaria ¢ de
acordo com os artigos 222 ¢ seguintes da Lei Complementar n° 003/2004, toma piblico, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscriges para o Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de Vagas ¢ Formagio de Cadastro Reserva de Cargos no
dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, do Municipio de Guapimirim, objetivando
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Rede Municipal de

Ensino, para 0 Ano Letivo 2024, conforme disposigdes a seguir:

CAPITULOT

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. 0 Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, consistente em prova de Redaco e através da andlise de curriculos,
pautada no Artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal, nas disposicdes contidas na Lei

Municipal n°1623/2023.

J:’L 03 de Abril de 2024

§1° A vigéncia dos contratos tempordrios, que serdo, eventualmente, celebrados por meio
deste Processo Seletivo Simplificado, para preechimento de vagas e formagdo de cadastro
reserva, terdo validade a partir de 13/05/2024, com término em 31/12/2024,

§2° s contratos poderdo ser prorrogados por mais (1 (um) ano (entendimento do STF afirma
que 0 prazo razodvel para realizacdo de concurso ¢ de 1 ano) de acordo com a conveniéneia
administrativa, ou at¢ o provimento ¢ a posse dos servidores aprovados em Concurso Pdblico
deste municipio elou retorno dos profissionais afastados na forma da legislagdo vigente,

sendo o critério, a data que ocorrer primeiro.

Art. 2", Todas as informagdes referente ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis no portal da Prefeitura de Guapimirim, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgacdo dos atos, editais & comunicados referentes aos cargos

objeto deste Edital (Art21 ).

Art. 3", 0 cadastro reserva terd validade de um ano, podendo ser prorrogado por mais (1 (um)
ano, de acordo com a conveniéncia administrativa, ou até o provimento ¢ a posse dos
servidores aprovados em Concurso Pablico deste municipio e/ou retorno dos profissionais

afastados na forma da legislacdo vigente, sendo o critério, a data que ocorrer primeiro.

CAPITULOTI

DAS INSCRICOES

Art. 4, A inscricdo serd feita pelo candidato, de forma gratuita,

Art 5%, O perfodo de inscricdes, inicia s 9:00hs do dia 08/04/2024 ¢ encerra & 16:00hs do
dia 11/0412024, na Secretaria Municipal de Educac3o de Guapimirim - Avenida Dedo de

Deus, n° 820 - Centro - Guapimirim - RJ - Cep. 25.946-244 , conforme cronograma (Anexo

)

Art. 6", O candidato deverd entregar envelope, modelo A4, lacrado, contendo, curriculo,
copia de frente e verso de documento de identificacdo, cdpia do comprovante de escolaridade,

conforme habilitagdo exigida para o cargo pretendido (conforme Anexo [II), cpia de
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pertinentes 4 experiéncia profissional no cargo pretendido, copia da frente ¢ verso do diploma
elou certificado de conclusdo de segunda Graduagdo (conforme Quadros do Anexo II), copia
da frente e verso do diploma e/ou certificado de conclusdo de curso Lato Sensu ou Stricto

Sensu (conforme Quadros do Anexo II).

§ 1%, 0 formulario de inscrigio (Anexo IV) deverd ser preenchido de forma legivel, devendo

utilizar letra de forma, sem rasuras ¢ abreviaturas;

Art. 7", Fica assegurado 4s pessoas com deficiéneia - PCD), o direito de se inscreverem neste
Processo Seletivo para preenchimento de vagas ¢ formagdo de cadastro de reserva, para

concorrerem a Y% (cinco por cento) do quantitativo de vagas para o cargo indicado.

Art. 8. Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia - PCD deverdo
anexar, no envelope, copia do laudo médico, comprovando sua deficiéncia e, principalmente,

a aptidao para o exercicio do cargo a qual concorrem.

§1°. Para os candidatos com deficiéncia, a auséncia da comprovacdo constante no caput, faz

(0m Que 0 mesmo concorra em ampla concorrencia,

§2°. F obrigatoriaa indicagdo da plena capacidade de exceutar todas as atrbuices do cargo
20 qual concorre 0 candidato com deficiéncia, sob pena de desclassificagdo, faz com que o

mesmo concorra em ampla concorréncia,

Art. 9", Serdo convocados os candidatos melhores colocados dentro do nimero de vagas
para formalizacdo do contrato temporrio, sendo os demais inseridos em cadastro reserva
podendo, caso futura necessidade do Municipio. Pardgrafo tnico - Devem apresentar no ato

da convocagdo, os seguintes documentos:

a) 1 Fototipo x4 (Atal ¢/ fundo branco);
b)  Carteira de Identidade - RG;

¢)  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d)  Titulo de Elettor;

¢)  Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

BIO N2 1363 - GUAPIMIRIM

o) Certidio de Quitagio Eleioral ou Comprovante de votagdo na Ultima Eleicio;
h)  Comprovante de Escolaridade (conforme Anexo IIT);

i) Certificado e Reservista (homem};

1) Comprovante de Residéncia (atualizado);

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

) Certiddo de regularidade, expedida pelo CREF (Para Professor 1 - Educagdo Fisica)

Art. 10. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos o requisitos exigidos para o cargo

pleiteado, 0s quais n3o poderdo ser utilizados para fins de pontuagdo.

Art. 11, As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sdo de exclusiva e inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado responsdvel por analisé-las, bem como por eliminar o candidato do certame, se
constatar que o preenchimento foi feito de forma incorreta ou foram fornecidos dados

inveridicos.

CAPITULO I

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 12, 0 Processo Seletivo Simplificado consistird no somatorio da pontuacdo referente a
analise da redacdo, formacdo académica, experiéncia profissional e cursos, todos vinculados
a drea de educacdo, conforme os critérios constantes do presente edital.

121" DaRedacdo:

Redacdo (texto para andlise de qualificacdo profissional e de conhecimentos especficos ou
construgdes gréficas), de carater eliminatdrio e classificatorio;

122 A pontuacdo maxima sdo de 100 pontos.

123 Narealizagio da Etapa I o candidato deverd elaborar a redagio contendo:

a) apresentacdo: introducdo, desenvolvimento ¢ conclusdo;

b) conteddo e desenvolvimento do tema: organizacdo, coeréncia, clareza de ideas, extensdo,
atualizagdo ¢ profundidade;

¢) linguagem: uso adequado da terminologia tcnica, propriedade, clareza, precisio e

5
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d) coeréncia ¢ coesdo: se as respostas apresentam uma sequéncia logica de ideias, utilizando
conectivos adequados para garantir a fluidez textual;

¢) argumentago: a capacidade de argumentagdo do candidato ¢ considerada na corregdo.
esperado que ele apresente argumentos consistentes ¢ embasados para fundamentar suas
respostas;

f) conhecimento tedrico: o dominio dos conteddos propostos ¢ essencial. Demonstra
conhecimento adequado sobre o tema abordado na questao;

g) originalidade: elaboracdo das respostas também ¢ valorizada. Quem apresentar abordagens
diferentes e criativas podem receber pontuagdes adicionais.

124 Serd atribuida a seguinte pontuagdo para a comregdo das redagdes:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS

Aspecto formal Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal, |
pontuago, ortografia,
concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de
fempos ¢

modos verbais

Aspecto textual Respeito 4 estrutura da tipologa textual solicitada, 0
paragrafacdo; uso adequado de conectivos ¢ elementos anaforicos,

observancia da estrutura sintdico-seméntica dos perfodos

Aspecto tecnico Atendimento a proposta tematica, selegio ¢ organizagio de 00
argumentos consistentes que fundamentemn a tese, progressio
tematica coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriagdo

produtiva ¢ autoral do recorte temético

Total 100

Art. 13, Séo documentos pontuados como titulagdo aqueles referentes a formagio académica
de ps- graduacdo lato sensu e stricto-sensu (mestrado e doutorado) emitidos pelas entidades

competentes, nos casos em que se aplicam, Conforme Anexo 11

Art. 14, Nio serdo aceitos ou pontuados os documentos de habilitacdo e titulagdo que ndo

forem reconhecidos para os fins a que se destinam.

Art, 15. Serdo pontuadas as comprovagdes de experiéncia no cargo pretendido, na Rede

Pblica Municipal de Ensino e em outras Redes de Educacdo, piblicas ou privadas.

Pargrafo tnico: E necessiria a declaragio com tempo de servieo em papel timbrado com
CNPJ, no caso de instituicdes privadas elou do orgdo competente, quando emitidas por

instituicdes piblicas, com no maximo 6 (seis) meses de expedicdo.
Art. 16. Nao serdo consideradas em nenhuma circunstincia, as declaragdes de tempo de

servico que ndo estejam em papel timbrado e carimbadas, ou aquelas que apresentarem

rasuras.

Art, 17, Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos e conter

0 nome legivel ¢ a assinatura do tradutor juramentado, com firma reconhecida em cartorio.
Art. 18, Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para prova de titulos,
for diferente do que consta na ficha de inscricdo, deverd ser anexado comprovante de

alteracdo de nome,

Art. 19, Somente serdo aceitas declaragdes de cursos encerrados até 01(um) dia antes do

incio das inscrigdes.

Art. 20. Nio serdo consideradas as declaragdes de realizagdo de estdgio obrigatério, para

comprovagdo de experiéncia profissional.

CAPITULO IV

DOS CARGOS, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

Art. 21. Serdo objeto deste Processo Seletivo Simplificado os seguintes Cargos:

I Professor [ - Lingua Portugues;
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3. Professor I- Ciéncias;

4. Professor [ - Educacdo Fisica;
5. Professor [ - Geografia;

0. Professor [- Historia;

7. Professor [- Ensino Religioso;
8. ProfessorIL;

9. Professor Mediador;

10 Orientador Peddgogico;

1. Assistente Social;

12, Bsicologo;

13, Fonoaudidlogo;

14, Terapeuta Ocupacional;

15, Psicopedagogo;

16, Psicomotricista;

17 Nutricionista;

18, Fisioterapeuta;

19, Téenico de Enfermagem.

Art, 2. As atribuigdes, carga hordria e vencimento de cada cargo estdo definidas no Anexo
[T deste Edital, competindo também ao candidato tomar ciéncia de outras atribuigdes
especificas, direitos, deveres ¢ vedagdes ao exercicio da fungdo que constem nas legislagdes

municipais pertinentes aos servidores.

Art. 23, Para fins de comprovagdo de habilitacdo para os cargos listados, ausentes Diplomas
ou Certificados, serdo aceitos como comprovantes de habilitacdo: Certidao, Atestado, desde
que possua no maximo 6 (seis) meses de expedicdo ou Declaracdo, com no méximo 30
(trinta) dias de expedicdo.

CAPITULOY

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 24. As etapas da classificac3o para o Processo Seletivo Simplificado serdo as seguintes:

GUAPIMIRIM

BIO N2 1363 - GUAPIMIRIM

[ - Inscrigdo ¢ entrega de documentos conforme A, 6°;

11 - Realizacdo da Redagéo;

[11 - Conferéncia das informacdes entregues, com as devidas comprovagdes;

[V - Andlise dos documentos por parte da Comissio;

V - Divulgacdo dos resultados preliminares, com a classificagdo dos candidatos de acordo
com a pontuagdo obtida em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos;

VI~ Abertura de prazo para apresentagdo de recurso;

VII- Avaliacdo dos recursos;

VIII- Divulgagdo da deciso dos recursos;

IX-Divulgacdo da classificagdo final do Processo Seletivo.

Art. 25, A Redagio (Etapa I) ¢ a entrega de titulos (Etapa IT) serdo realizadas no dia 27 de
abril de 2024, em hordrio e local a serem divulgados no site da Prefeitura Municipal de
Guapimirim em endereco a ser informado posteriormente ¢ afixados no térreo da SME na

data de divulgacio da listagem das inscricdes vélidas.
Art. 26. O candidato deverd se apresentar no local de provas 30 minutos antes do hordrio

definido no cartdo de confirmaco, munido de documento original de identificacdo com foto,

sendo vedado trajar bermudas, roupas decotadas ou chinelos.

Art. 27, Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer & Redacdo |
ou nesta acertar menos de 0% (cinguenta por cento), ou seja, o candidato que acertar menos
de 50 pontos na prova escrita (Etapa I) estard eliminado.

CAPITULO VI

DA DESCLASSIFICACAO

Art. 28, Serd desclassificado o candidato que deixar de cumprir os requisitos deste Edital

elou ndo cumprir os prazos de convocaglo para a contrataco temporaria,

Art. 29, A auséncia de apresentacdo de documento que comprove a habilitagdo para o cargo

a que concorre, assim como a ndo apresentacdo dos documentos pessoais, acarretard

7
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Art. 30. O candidato que ndo comprovar documentalmente, no ato da convocacdo, todas as

informagdes sinalizadas no ato da inscrigdo.

CAPITULO VII

DO RESULTADO PRELIMINAR

Art. 31, O resultado preliminar com a classificacdo dos candidatos serd publicado pela

internet no Sitio Oficial do municipio https://guapimirim.tf.gov.br/

Art. 3. A classificacdo final serd estabelecida considerando o somatorio das pontuagdes
obtidas na Redagdo, somados a analise curricular , conforme indicado nos Art, 12 ¢ Art, 13
321 Emecaso de empate no somatorio dos pontos obtidos pelos candidatos, o desempate
serd feito considerando;

) maior pontuagdo na Redacdo;

b) maior pontuagdo na Analise curricular;

¢) candidato de maior idade,

CAPITULO VIII

DO RECURSO

Art. 33, Apos a divulgacdo e publicacdo do resultado preliminar, o candidato que julgar-se

prejudicado poderd interpor recurso (Anexo V), no prazo especificado no cronograma, na

Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO IX

DO RESULTADO FINAL

Art. 34, 0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado em 13/05/2024,

o portal da Prefeitura de Guapimirim, no enderego eletronico https://guapimirim.tj.gov.br/

critério de desempate definido no art. 29 deste Edital.

Art, 35, Considerando se tratar de Processo Seletivo Simplificado ¢ para formagdo de
Cadastro Reserva, com a consolidacdo do Resultado Final, a Secretaria Municipal de
Educaco convocard o nimero de candidatos de acordo com as suas necessidades.
CAPITULO X

DAS PUBLICACOES

Art, 36. Todas as publicagdes deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no Portal

Oficial da Prefeitura de Guapimirim, em https://guapimirim.rj.gov.br/ . As publicacdes do

Edital ¢ da Classificacdo Final, também serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio, e
as publicagdes das convocacdes para entrega de documentacdo, também serdo
disponibilizadas no Instagram oficial da Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo a

transparéncia ¢ a publicidade de todo o processo.

Art. 37, Serd considerada intempestiva qualquer apresentacdo ou manifestacdo fora dos
prazos definidos neste ou em editais subsequentes deste Processo Seletivo Simplificado,
carecendo de qualquer tipo de apreciacdo.

CAPITULOXI

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

Art. 38, A Secretaria Municipal de Educagdo instituiu através de Portaria n’ 024 de 11 de
janeiro de 2024, a Comissdo Técnica de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS
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aceitos.

Art, 40. A Secretaria Municipal de Educacdo, utlizar este Processo Seletivo Simplificado
para as necessidades futuras de contratagdo tempordria, obedecendo rigorosamente & ordem

de classificagdo obtida na selecdo.

Pardgrafo Unico: As vagas serdo preenchidas de acordo com as necessidades de

desenvolvimento das atividades da Secretaria Municipal de Educago.

Art. 41. O candidato que for contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado serd

submetido 4 avaliagdo de desempenho durante o perfodo de seu contrato.

§1°0 processo de avaliacdo de desempenho serd regulamentado por Resolugdo da Secretaria

Municipal de Educacdo.

§2° 0 contratado que obtiver resultado insatisfatério na avaliagdo e desempenho, a qualquer

tennpo, poderd ter seu contrato rescindido.

Art. 42. O contratado que requerer a rescisdo contratual, deverd assinar termo de rescisio
perante a Secretaria Municipal de Educagdo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, dando

oportunidade & Administracdo Piblica de substituicdo de profissionais.

Art. 43, O contratado que ndo comparecer no prazo de 03 (cinco) dias & unidade

administrativa para a qual foi designado terd o contrato rescindido unilateralmente.

Art. 44, 0 candidato selecionado e contratado por meio do presente Processo Seletivo
Simplificado, ao apresentar-se para o exercicio da funglo, deverd fazé-lo de acordo com o

cumprimento da carga hordria semanal referente o cargo.

Art. 45, Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprimento integral das horas
de trabalho da funcdo objeto do contrato administrativo, o mesmo deverd assinar termo de

desisténcia na Secretaria Municipal de Educagdo.

BIO N2 1363 - GUAPIMIRIM

L. Pelo término do prazo contratual;

I Poriniciativa da Administracdo Pdblica nos seguintes casos:

a)  Dela pritica de infragdo disciplinar, conforme o Estatuto do Servidor Pdblico
Municipal ¢ legislacdo vigente;

b)  Pela conveniéncia da Administracdo nos casos em que o desempenho ndo recomende
a permanéneia, conforme Resolucdo especifica de Avaliagdo;

¢)  Se o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
fungdes do Contrato;

d)  Quando recomendar o interesse piblico.

¢)  Acumulacdo ilicita de cargo piblico.

Art, 47, Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educago.

Art, 48, Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXOI- CRONOGRAMA

9

Fase Datas
Publicago do edital ou instrumento similar 03/04/2024
08/04/2024 a

Periodo de insericao

11/0412024
Publicago da lista dos inseritos 16/042024
Recursos ao indeferimento das inscricdes 17042024
Divulgacdo da avaliagdo dos recursos ao indeferimento das

19/0412024
inscrides
Realizagdo da prova 271042024
Divulgaco do resultado preliminar 07/05/2024
Recursos ao resultado preliminar 08/05/2024
Divulgacdo da avalicéio dos recursos e publicacio do resultado
i 131052024

na

Todas as publicagdes setdo disponibilizadas no portal da Prefeitura de Guapimirim, em

https://quapimirim.if.gov.br/
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ANEXOI1- PONTUACAO

QUADROT:

Pontuacdo vélida para os cargos de:

Professor I (Portugués, Matemética, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Ensino

Religioso), Orientador Pedagdgica, Psicopedagogo, Psicomotricista.

GUAPIMIRIM

redes de Educaclo, plblicas ou privadas;

Experiéncia profissional no cargo pretendido em outras

| (um) ponto por ano letivo,

mdximo de 5 (cinco) pontos.

requisito para habilitagdo ao cargo)

0" Graduagdo na drea de Educagdo (desde que ndo seja

5 (cinco) pontos, méximo e 3

cinco) pontos.

Pos-Graduacdo Lato Sensu na drea de Educacdo

3 (trés) pontos, maximo de 3

DESCRICAO

|1>0NTUA(;A0

Resultado da andlise da Redagdo

Até 100 pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido na Rede

PiblicaMunicipal de Ensino.

2 (dois) pontos por ano letivo,

méximo de 10 (dez) pontos.

{r€s) pontos.
Pos-Graduacdo Strictu Sensu - Mestrado na drea de 5 (cinco) pontos,
Educagio maximo de 5 (cinco)
pontos.

Experiéncia profissional no cargo pretendido em outras

redes de Educagdo, publicas ou privadas;

[ (um) ponto por ano letivo,

méximo de 3 (cinco) pontos.

Pos-Graduacdo Strictu Sens - Doutorado na area de

6 (seis) pontos, maximo de 6

0* Graduacdo na drea de Educacdo (desde que ndo seja

requisito para habilitagdo ao cargo)

5 (cinco) pontos, méximo de 5

(cinco) pontos.

Pos-Graduagdo Lato Sensu na area de Educagdo

3 (trés) pontos, mdximo de 3

(trés) pontos.
Pos-Graduacdo Strictu Sensu - Mestrado na drea de 5 (cinco) pontos,
Educacio maximo de 5 (cinco)
Pontos.

Pos-Graduacdo Strictu Sensu - Doutorado na area de

6 (Seis) pontos, méximo de 6

Educagio (seis) pontos.
QUADROIL:

Pontuagdo valida para os cargos de Professor Il

DESCRICAO |1>0NTUA(;A0
Resultado da andlise da Redagdo Ate 100 pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido na Rede

Piblica Municipal de Ensino.

2 (dois) pontos por ano letivo,

méximo de 10 (dez) pontos.

Educagdo seis) pontos.
QUADRO I11:

Pontuado valida para os cargos de Mediador:

DESCRICAO PONTUACAO

Experiéncia  profissional  no ~ cargo
pretendido, ou equivalente, na Rede

Pablica Municipal de Ensino.

2 (dois) ponto spor ano letivo mdximo de

20(vinte) pontos

Experiéncia  profissional  no ~ cargo
pretendido, o equivalente,em outras redes

de Educacdo, publicas ou privadas; .

|' (um) ponto por ano letivomdximo de 5

(cinco) pontos

Cursos na drea de educacdo, com carga
hordria minima de 40 (quarenta) horas por
certificado, emitidos até (1 (um) dia antes

do inicio das inscricdes.

I/ (um} ponto por curso méximo de 10(dez)

pontos

(raduacdo na drea de Educacdo

5 (cinco) pontos méximo de 5(cinco)

pontos

Pos-Graduacdo Lato Sensu, na drea de

Educagdo

3 (trés) pontos maximo de 3 (trés) pontos

Pos-Graduacdo Strictu Sensu - Mestrado,

5 (cinco) pontos mdximo de 3 (cinco)
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Pos-Graduagdo Strictu Sensu - Doutorado,

na drea deEducagio

§ (oito) pontos méximo de §(oito) pontos

QUADROIV:

Pontuacdo valida para os cargos de Assistente Social, Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Terapeuta

Educacional, Nutricionista e Fisioterapeuta,

DESCRICAO

PONTUACAQ

Resultado da andlise da Redagdo

Até 100 pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido na

Rede PablicaMunicipal de Ensino.

1 (dois) pontos por ano letivo,

méximo de 10 (dez) pontos.

Experiéncia profissional no cargo pretendido em

outras redes de Educagdo, publicas ou privadas;

[ (um) ponto por ano letivo,maximo

de 5 (cinco) pontos.

0" Graduacdo na drea de Educacdo (desde que ndo

ja requisito para habilitacdo ao cargo)

5 (cinco) pontos, méximo de 5 (cinco)

pontos.

Pos-Graduagdo Lato Sensu na drea de Educacdo

3 (trés) pontos, maximo de 3 (trés)

pontos.

Pos-Graduagdo Strictu Sensu - Mestrado na drea de

Educacio

5 (cinco) pontos, maximo de 3

(cinco) pontos.

Pos-Graduagdo Strictu Sensu - Doutorado na area

6 (seis) pontos, maximo de 6 (seis)

Experiéncia profissional no cargo pretendido em

outras redes de Educagdo, pablicas ou privadas;

| (um) ponto por ano letivo,méximo

de 5 (cinco) pontos.

)* Graduagio na drea de Educagdo (desde que ndo

seja tequisito para habilitacdo ao cargo)

5 (cinco) pontos, méximo de 5 (cinco)

[pontos.

Pos-Graduagdo Lato Sensu na area de Educago

3 (trés) pontos, mdximo de 3 (trés)

pontos.

IPos-Graduacdo Strictu Sensu - Mestrado na drea de

Educacio

5 (cinco) pontos, méximo de 5

(cinco) pontos.

Pos-Graduagdo Strictu Sensu - Doutorado na drea

de Educagdo

6 (seis) pontos, maximo de 6 (scis)

pontos.

QUADRO V:

Pontuacdo valida para o cargo de Técnico de Enfermagem

DESCRICAO

PONTUACAO

Resultado da andlise da Redacdo

Ate 100 pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido na

Rede PiblicaMunicipal de Ensino.

1 (dois) pontos por ano letivo,

mdximo de 10 (dez) pontos.

de Educacdo pontos.
ANEXO IIT- DEFINIC()ES DOS CARGOS
[- Professor I:
Vagas
Disciplinas | Habilitacdo VagasAinpl.a Reserva Carg'a. Vencimentos
Concorréncia | Ampla Hordria
Concorréncia
Lingua Superior completo
Portuguesa | em Licenciatura
Plena com 02 04 20 | RS257342
habilitacdo na
drea,
Educacdo | Superior completo
Fisica em Licenciatura
Pl om o0 | R
habilitagdo na
drea ¢ Registro no
Orgio de Classe
Matemética | Superior completo
em Licenciatura
Plena com 01 04 20 | RS257342
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habilitagdo na
drea,

Ciéncias

Superior completo
em Licenciatura
Plena com
habilitacéio na
area,

01

02

20h

R§ 257342

Historia

Superior completo
em Licenciatura
Plena com
habilitacdo na
area,

0l

02

20h

R§ 257342

Geografia

Superior completo
em Licenciatura
Plena com
habilitacdo na
area,

0l

02

20h

R§ 257342

Ensino
Religioso

Superior completo
em Licenciatura
Plena em Ensino
Religioso, Ciéncias
da Religido ou
Educagdo
Religiosa ou
Superior completo
em Licenciatura
Plena em
qualquer drea
com Curso de
Extenso de
Educacdo
Superior em
Ensino Religioso
com minimo de
400 horas ou
Superior completo
em Licenciatura
Plena em
qualquer drea ¢
autorizaco para
ministrar Ensino
Religioso, emitida
por autoridade
Religiosa
competente ou
Superior completo
em Licenciatura

0l

02

20h

R§ 257342

qualquer drea,
cuja grade
curricular inclua
contedido relativo
a Ciéncias da
Religio,
metodologia e
filosofia do Ensino
Religioso ou
Educagio
Religiosa, com
carga hordria
minima de 500
horas ou Superior
completo em
Licenciatura
Plena ou Curta em
qualquer drea,
acrescido de curso
de Pds-Graduacdo
Lato Sensu em
Ensino Religioso
ou Ciéncias da
Religiio, com
carga hordria
minima de 360
horas.

Descrigdo Sintética: Chegar a Unidade Escolar 10 (dez) minutos antes do hordrio previsto
para inicio das aulas ou atividades, retirando-se somente apds o encerramento das mesmas;
ser pontual ¢ assiduo; participar de todas as atividades extraclasse, sempre que for solicitada
a sua presenca, dentro de sua carga hordria; elaborar e aplicar, apds a avaliagdo diagnstica
da turma, a avaliacdo diagndstica adaptada para o aluno incluso, conforme a especificidade
de cada caso; realizar relatorio descritivo dos resultados dos alunos inclusos, trimestralmente,
de acordo com a adaptagdo curricular; elaborar junto & Superviséo Escolar ¢ & Orientacdo
Pedagdgica, a adaptacdo curricular para o aluno incluso (flexibilizado, insercdo curricular,
adaptacdo de conteddos, adaptagdo de métodos de ensino, adaptagdo de material utilizado,
adaptacdo do processo de avaliagdo ¢ adaptacdo na temporalidade), conforme as
especificidades, em momentos especificos com os envolvidos na elaboragdo do PEI - Plano
Educacional Individualizado; Realizar seu trabalho de acordo com o Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Escolar; participar dos Conselhos de Classe com seu material
organizado ¢ atualizado; entregar a avaliacdo diagnostica aplicada ao aluno incluso para ser

arquivada na Unidade Escolar; manter atualizado o seu didrio de classe, registrando a
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frequéncia dos alunos, as notas, a matéria lecionada, o ndmero de aulas previstas ¢ dadas ¢ a
nota referente & recuperacdo trimestral, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas;
desenvolver uma avaliagdo contfnua com seus alunos, segundo o sistema de avaliagio
adotado pela Rede Municipal, elaborando os instrumentos para verificagdo da aprendizagem;
entregar para ser arquivada na Unidade Escolar copia das avaliacdes destinadas
recuperagdo, até o término do 1° trimestre, no ano seguinte; controlar a entrada e saida dos
alunos de sala, fora do hordrio previsto, salvo por motivo justo; encaminhar a0 Orientador
Educacional da Unidade Escolar todos os casos que achar necessério para acompanhamento,
inclusive dos alunos faltosos; encaminhar ao Supervisor Escolar os casos de maior
dificuldade no processo ensino-aprendizagem; encaminhar & Equipe Diretiva ¢ Equipe
Pedagdgica os casos disciplinares ocorridos com os alunos; participar dos cursos de
capacitagdes, coordenagdes semanais, palestras, semindrios ¢ atividades pedagogicas
promovidas pela Unidade Escolar, SME ou por outra entidade, visando ao aprimoramento de
seu trabalho educativo, dentro da carga hordria destinada a este fim; encaminhar 4 secretaria
de sua Unidade Escolar, a0 término do Conselho de Classe, os resultados da avaliagdo, do
rendimento ¢ o computo de frequéncia de todos os alunos, através do didrio de classe, que
dever estar assinado e datado; buscar unido, harmonia ¢ integracdo com seus colegas, demais
funciondrios ¢ alunos da Unidade Escolar, cooperando com a formagdo ética; comunicar, em
tempo habil, & equipe diretiva, a necessidade eventual de faltar a0 trabalho, para que seja
providenciada sua substituigdo, salvo 0s casos excepeionais, que serdo analisados pelo
Diretor; comparecer ao estabelecimento com trajes adequados &s circunstancias o trabalho
escolar; efetuar, quando solicitado, o preenchimento de fichas, planilhas, relatrios, boletins
¢ questiondrios referentes ao educando; preparar relatorio, no final do ano letivo, juntamente
com o Supervisor Escolar e Orientador Pedagdgico dos alunos que ficarem reprovados nos
componentes curriculares de sua responsabilidade; elaborar atividades avaliativas para os
alunos que necessitam de regularizado de vida escolar.

Carga Horéria: 20 (vinte) horas semanais

Vencimentos: RS 2.573.42

1L Orientador Pedagogico:

Cargo Habilitaglo | Vagas Ampla | Vagas Carga | Vencimentos
Concorréncia | Reservas | Hordria

BIO N2 1363 - GUAPIMIRIM 13

Ampla
Concorréncia

Superior em
Pedagogia com
Habilitacio em
Orientagdo
ouPds-
Graduacio
Lato Sensu, em
nivel de
especializagdo,
na drea
- especfica (Art, 03 06 0h | RS25734
Pedaghigen | 641i9.39495,
LDB) com
duracdio
minima de 360
horas ¢, ainda,
1(dois) anos de
efetivo
exercicio
docente (Art,
07§1° Lei
9.394/%,LDB)

Orientador

Descrigdo Sintética: Orientar os professores ¢ demais funciondrios da Unidade Escolar
quanto & elaborado coletiva, consecucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico,
coordenando ¢ acompanhando sua execugdo; Planejar com a direcdo da U.E e participar do
conselho de classe, visando a avaliacdo e a tomada de decisdes relativas ao processo
pedagdgico junto aos professores; Cumprir ¢ fazer cumprir as normas ¢ direfrizes
pedagdgicas emanadas da SME; Promover a integragdo entre o corpo docente, discente
administrativo, contribuindo para a melhoria da acdo educativa; Pesquisar e selecionar
assuntos especificos do seu campo de trabalho, mantendo-se atualizado; Acompanhar, com
¢nfase na acdo pedagogica o preenchimento dos Didrios de classe
(conteddos/notas/frequéncia/dias letivos); Coordenar a acdo pedagdgica do corpo docente,
incentivando o aprimoramento e articulacdo entre os diferentes tumos existentes na Unidade
Escolar; Acompanhar e avaliar, junto a equipe docente ¢ aos demais integrantes da equipe
tcnico-pedagogico, o processo ensino-aprendizagem, visando & melhoria da qualidade de
ensino, oferecendo sugestdes ao corpo docente para docente para melhor rendimento das
atividades desenvolvidas pelos alunos; Viabilizar junto com os demais integrantes da equipe
tecnico administrativa a atualizacdo do corpo docente, através dos grupos de estudos;

Analisar junto com os educadores ¢ demais membros da equipe técnicoadministrativa a
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situagdo de alunos, egressos ou ndo, visando sua adequada adaptacdo ao ano/série em que

forem matriculados, possibilitando sua classificagio elou reclasificagdo; Orientar ¢ Descrigio Sintética: Chegar & Unidade Escolar 10 (dez) minutos antes do horério previsto

regulriza  ida escolardosaluno, observando s deteminagoesda Let 933419 ¢ demais para inicio das aulas ou atividades, retirando-se somente apds o encerramento das mesmas;

disposieslgis ertnencs; Acompankar o procesode composilo ¢ carterzands ser pontual ¢ assiduo; participar e todas as atividades extraclasse, sempre que for solicitada

furmas, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado 4s necessidades ¢ as . . o
a sua presenca, dentro de sua carga hordria; elaborar e aptlicar, apds a avaliacdo diagndstica
possibilidades do educando; Prestar atendimento pedagogico ao professor através de L , .
. N . - da turma, a avaliagdo diagndstica adaptada para o aluno incluso, conforme a especificidade
conhecimentos especializados, a fim de promover seu desenvolvimento; Participar de

o o o de cada caso; realizar relatorio descritivo dos resultados dos alunos inclusos, trimestralmente,
discussdes ¢ estudos de caso, debatendo com os outros profissionais, problemas e situacdes

e _ de acordo com a adaptaclo curricular; elaborar junto & Supervisdo Escolar ¢ & Orientagio
apresentados, trocando informacdes técnicas, visando & prestacéo de um atendimento amplo

4 . . , Pedagdgica, a adaptacdo curricular para o aluno incluso (flexibilizagio, insercdo curricular
¢ constante a0 aluno; Plancjar e coordenar as reunides pedagogicas da Unidade Escolar; S0glca, & adapag P ( A0, ISCIg '

Participar das reunides de pais e responsaveis; Participar das reunides/e ou comparecer a adaptagio de onteddos, adaptaco de metodos de ensino, adaptegio de materiel ulzado

SME sempre que soliciado. adaptaglo do processo de avaliaglo e adaptagio na temporalidade), conforme as

especificidades, em momentos especificos com os envolvidos na elaboragdo do PEI - Plano

Vages Ampla Concorréncia: 01 (um) Educacional Individualizado; Realizar seu trabalho de acordo com o Projeto Politico-
Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 01 (um) Pedagogico da Unidade Escolar; participar dos Conselhos de Classe com seu material
Carga Hordria: 20 (vint) hors sernanais organizado ¢ atualizado; entregar a avaliacdo diagndstica aplicada ao aluno incluso para ser
Vencimentos: RS 2.573 42

arquivada na Unidade Escolar; manter atualizado o seu didrio de classe, registrando
frequéncia dos alunos, as notas, a matéria lecionada, o nimero de aulas previstas e dadas ¢ a
nota referente & recuperacdo trimestral, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas;

[T - Professor II: - , . -
desenvolver uma avaliacdo continua com seus alunos, segundo o sistema de avaliagio

Cargo Habilitagho | Vagas Ampla | Vagas | Vagas Carga | Vencimentos
Concorréncia |PCD | Reservas | Hordria adotado pela Rede Municipal, elaborando os instrumentos para verificagdo da aprendizagem;
Ampla . . . - . \
e entregar para ser arquivada na Unidade Escolar copia das avaliacdes destinadas
Concorréncia
— recuperagdo, aft o término do 1° trimestre, no ano seguinte; controlar a entrada e safda dos
Ensino médio
completo com alunos de sala, fora do hordrio previsto, salvo por mofivo justo; encaminhar a0 Orientador
habilitagdo
para o Educacional da Unidade Escolar todos os casos que achar necessario para acompanhamento,
magistério ou o , . .
Curso Normal inclusive dos alunos faltosos; encaminhar ao Supervisor Escolar os casos de maior
de nivel . , . C h .
. dificuldade no processo ensino-aprendizagem; encaminhar & Equipe Diretiva e Equipe
Professor | superior ou
Pl o000 | 0| RS2093% . - . g
Il o Pedagdgico os casos disciplinares ocorridos com os alunos; participar dos cursos de
Licenciatura
Plena em capacitacdes, coordenagdes semanais, palestras, semindrios ¢ atividades pedagdgicas
Pedagogia com ’ _ _ . '
habiltagio promovidas pela Unidade Escolar, Sme ou por outra entidade, visando ao aprimoramento de
ara as séries . e L .
?niciais & seu trabalho educativo, dentro da carga hordria destinada a este fim; encaminhar 4 secretaria
E“S':" " de sua Unidade Escolar, a0 término do Conselho de Classe, os resultados da avaliagdo, do
unaamental,

rendimento o computo de frequéncia de todos os alunos, através do dirio de classe, que

deverd estar assinado e datado; buscar unido, harmonia ¢ integracio com seus colegas, demais
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tempo habil, 4 equipe diretiva, a necessidade eventual de faltar ao trabalho, para que seja
providenciada sua substituicdo, salvo os casos excepcionais, que serdo analisados pelo
Diretor; comparecer ao estabelecimento com trajes adequados &s circunstancias o trabalho
escolar; efetuar, quando solicitado, o preenchimento de fichas, planilhas, relatorios, boletins
¢ questiondrios referentes ao educando; preparar relatorio, no final do ano letivo, juntamente
com 0 Supervisor Escolar ¢ Professor Orientador Pedagdgicol dos alunos que ficarem
reprovados nos componentes curriculares de sua responsabilidade; elaborar atividades
avaliativas para os alunos que necessitam de regularizacdo de vida escolar, quando solicitado
pelo Professor Inspetor Escolar.

Habilitacdo: Ensino Medio Completo - Formagdo de Professor

Vagas Ampla Concorréncia; 35 (trinta ¢ cinco)

Vagas PCD: 01 (um)

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 10 (dez)

Carga Horéria: 22 (vinte ¢ duas) horas semanais

Vencimentos: RS 2.099,38

IV - Professor Mediador:

Cargo Habilitaio | Vagas Ampla | Vagas Carga | Vencimentos
Concorréncia | Reservas | Hordria
Ampla

Concorréncia

Ensino médio
completo com
habilitagdo
parao
magistério ou
Curso Normal
de nivel
Professor | superior ou
Mediador | Curso
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
habilitagio
para as séries
iniciais do
Ensino

| SN PRSUONSYIN |

07 05 20h | RS 209938
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Descrigdo Sintética: Colaborar com a execugdo do planejamento no cotidiano, afuando como
mediador do processo ensino aprendizagem, seguindo as orientacdes recebidas do professor
regente ou pela equipe pedagdgica; Favorecer o desenvolvimento da independéncia e
autonomia, auxiliando o aluno no que for necessario, quanto & comunicaglo, a0 cuidado
pessoal no uso do sanitdrio, escovagdo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestudrio ¢ outros,
garantidos os EPI - equipamentos de protecdo individuais, a alimentagdo, a locomogdo aos
diferentes espacos fisicos e transposic3o para o sanitério, carteira escolar ¢ outros, quando
este faz uso de cadeira de rodas ou apresente dificuldades motoras; Promover sob orientagio
do professor regente da turma em que o aluno acompanhado estiver em processo de inclusdo,
0 desenvolvimento de suas habilidades, pela utilizacdo ¢ organizacdo de atividades, recursos
¢ materiais pedagogicos e as praticas Educativas de vida Independente (PEVI); Atuar como
mediador do processo ensino-aprendizagem, seguindo as orientacdes recebidas do professor
regente ou pela equipe pedagdgica, com a utilizacdo e organizagdo de atividades, recursos e
materiais pedagdgicos, contribuindo para aquisicdo de conhecimentos; Auxiliar o professor,
participando da dindmica da aula, de forma que permita ao docente oferecer tempo de atenglo
direta a0 aluno com deficiéncia; Cooperar para a manutencdo das boas normas disciplinares
ndo somente durante as aulas, mas também nos intervalos e nos recreios; Manter fichas de
observagdo dos alunos para uso proprio, da diregdo, do professor ¢ da equipe técnica; Estar
pontualmente presente na sala de aula, dela s se retirando, apds o término da atividade
prevista; Participar dos semindrios e cursos de aperfeicoamento promovidos pela escola ou
pelas autoridades competentes, sempre que for convocado. Manter com todos o5 demais
membros da comunidade escolar um relacionamento polido e cooperativo; Comparecer as
sessdes civicas, solenidades ¢ reunides programadas pela escola dentro de sua carga hordria
semanal; Auxiliar na elaboracdo de relatorios que fundamentam a avaliagdo do estudante; Na
auséncia do estudante que serd mediado, participard das atividades propostas pelo professor
regente na furma.

Habilitagio: Ensino Médio Completo + curso em Educagdo Especial ou temas afins, com
carga hordria minima de 40 horas.

Vagas Ampla Concorréncia: 07 (sete)

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 03 (cinco)

Carga Hordria: 22 (vinte ¢ duas) horas semanais

Vencimentos: RS 2.099,38
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V - Assistente Social:

Descricdo Sintética: Executar tarefas para atuar no atendimento ao corpo discente na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, em consondncia com diretrizes educacionais da
Secretaria Municipal de Educacdo e a Proposta Pedagogica da Unidade Escolar e exercer as
demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar do Municipio de Guapimirim ¢ aquelas
que concerne 4 especificidade de sua fingdo.

Habilitaglo: Ensino Superior em Assisténcia Social

Vagas Ampla Concorréncia: 01 (um)

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 01 (um)

Carga Horéria: 30 (trinta) horas semanais

Vencimentos: RS 1.800,00

VI-Psicélogo:

Descrigio Sintética: Intervencdo em relacdo as necessidades educacionais dos alunos;
orientacdo, aconselhamento profissional e vocacional; fungdes preventivas; intervencdo na
melhoria das acdes educacionais; formacdo ¢ aconselhamento familiar ¢ exercer as demais
atribuicdes do Regimento Escolar do Municipio de Guapimirim ¢ aqueles que concerne &
especificidade de sua fungdo.

Habilitacdo: Ensino Superior em Psicologia

Vagas Ampla Concorréncia: 01 (um)

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 06 (seis)

Carga Horéria: 30 (trinta) horas semanais

Vencimentos; RS RS 1.800,00

VII - Técnico de enfermagem:

Descrico Sintética: Exercer a atividade de Técnico Sintese dos deveres: em Enfermagem
Junto &s unidades de satide o Municipio. b. Exemplos de atribuicdes: Exercer a atividade de
niv Exemplos de atribuicdes: el meédio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem, em grau auxiliar; participar no planejamento da assisténcia de
enfermagen; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas a0
enfermeiro; prestar atendimento ao pablico; preencher as fichas de identificagio; encaminhar
0 paciente aos setores proprios para receber atendimento que procura; auxiliar no servigo de

enfermagem; encaminhar consultas médicas; realizar curativos; administrar, sob a supervisio
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temperatura, pulso ¢ respiracdo, ¢ anotar o resultados obtidos; ministrar medicamentos
prescritos, por via oral ¢ parenteral; aplicar vacinas; prestar socoro de emergéncia; realizar
atividades simples de bercrio e lactario; promover ¢ fazer a higienizacdo de dentes, sob
supervisdo; participar no controle de doengas transmmissiveis; orientar as pessoas doentes que
buscam cuidados na unidade de satide; pesar e medir os doentes; registrar as ocorréncias
relativas as pessoas atendidas nas unidades de saude; coletar material para exame de
laboratdrio; preparar instrumental para aplicacdo de vacinas ¢ injecdes; limpar, preparar,
esterilizar ou guardar material cirdirgico ¢ outros; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos ¢ de dependéncia das unidades de salide; executar as tarefas que lhe sdo
deferidas pela habilitagdo profissional.

Habilitagdo: Médio Profissionalizante ou Meédio Completo + Curso Técnico

Habilitagao profissional: Registro no Conselho competente - Resolugo COFEN n° 2442000
Vagas Ampla Concorréncia: (1 (um)

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 06 (seis)

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Vencimentos; R$3.325,00

VIII - FONOAUDIOLOGO

Descrigo Sintética: Atuar de forma preventiva e fazer encaminhamentos relativos 4 drea da
linguagem, comunicacdo escrita e oral, voz ¢ audicdo. Desenvolver trabalhos de prevengdo
referente 4 drea da linguagem, comunicacdo escrita ¢ oral, voz ¢ audicdo; assessorar a
comunidade escolar em assuntos especficos ¢ globais relacionados & fonoaudiologia; realizar
triagem junto & equipe Técnico-Pedagdgica, com a finalidade de detectar possiveis dificuldades
ou alteragdes que possam dificultar o processo de aprendizagem, dando encaminhamento para
setores plblicos de atendimento clinicos existentes no municipio; integrar equipe
multidisciplinar, orientando as atividades especificas, além de auxiliar o professor em
atividades que possam favorecer o desenvolvimento global e linguistico do aluno; participar
em projetos de pesquisas ligados ao desenvolvimento da linguagem escrita, linguagem oral,
voz ¢ audicdo, de interesse da rede piblica; participar de atividades vinculadas &s técnicas
psicomotoras, quando destinadas & correlagdo de distirbios auditivos ou de linguagem;
acompanhar estdgios de habilitagdo em fonoaudiologia na Secretaria Municipal de Educagdo;
selecionar, pesquisar ¢ estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando

manter-s¢ atualizado quanto aos processos de aprendizagem; promover encontros, oficinas,




03 de Abril de 2024

JA“’L BIO N2 1363 - GUAPIMIRIM 17

palestras, estudos e pesquisas junto s escolas ¢ aos profissionais da educacdo da rede de ensino
com temas que possam contribuir para melhor entendimento de problemas fonoaudidlogos.
Habilitagdo: Curso superior em Fonoaudiologia

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 0 (seis)

(Carga Horéria: 30h (trinta) horas semanais

Vencimentos: RS 1.500,00

IX- NUTRICIONISTA

Descrigdo Sintética; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletivos (alunos ¢
responsaveis); organizar, administrar ¢ avaliar unidades de alimentacdo ¢ nutrido; efetuar
controle higiénico-sanitério; oferecer programas de ecucagdo nutricional aos responséveis dos
alunos matriculados.

Habilitagdo: Curso superior em Nutrigdo

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 06 (seis)

(Carga Horéria: 30h (trinta) horas semanais

Vencimentos: RS 1.600,00

X- PSICOMOTRICISTA

Descrigdo - Sintética; Avaliar comportamento  motores, ligados a perturbacdes de
desenvolvimento e de maturacdo psicomotora, de comportamento, de aprendizagem ¢ de
ambito psicoafetivo; propor atividades que facilitem a compreensdo da tomada consciéneia
corporal e de se expressar por meio desse corpo, localizando-se 1o tempo ¢ no espago;
selecionar, pesquisar ¢ estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando
manter-s¢ afualizado quanto aos processos de aprendizagem; promover encontros, oficinas,
palestras, estudos e pesquisas junto s escolas ¢ aos profissionais da educacdo da rede de ensino
com emas que possam contribuir para com a pratica pedagogica adotada no atendimento aos
alunos.

Habilitagdo: Curso superior em Pedagogia com especializacdo em psicomotricidade.

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 0 (seis)

Carga Horéria: 25h (vinte e cinco) horas semanais

Vencimentos: RS 1.500,00

XI- PSICOPEDAGOGO

Descricdo Sintética: Intervir mediante a utilizagio de instrumentos ¢ técnicas proprias de
psicopedagogia, visando 4 solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por foco, 0
individuo; realizar consultoria ¢ assessoria psicopedagogicos, objetivando a identificagdo, &
compreensdo ¢ & andlise dos problemas no processo de aprendizagem; selecionar, pesquisar ¢
estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto
0 processos de aprendizagem; promover encontros, oficinas, palestras, estudos ¢ pesquisas
Junto a escolas ¢ aos profissionais de educacdo da rede de ensino com temas que possam
contribuir para a prética pedagogica adotada no atendimento aos alunos.

Habilitagdo: Curso superior em Pedagogia com especializacdo em Psicopedagogia.

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 06 (seis)

Carga Horéria: 20h (trinta) horas semanais

Vencimentos: RS 2.573,42

XII- FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: Realizar avaliagdes dos alunos visando um plangjamento de acdes;
encaminhar para atendimento na Rede Municipal de Satde; orientar pais, professores e demais
profissionais da Rede Municipal de Ensino; indicar as adaptagdes na estrutura fisica da escola,
visando, com isso, atender melhor os alunos que necessitam destas adaptacdes; selecionar,
pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se
atualizado quanto aos processos de aprendizagem; promover encontros, oficnas, palestras,
estudos e pesquisas junto 4s escolas e aos profissionais da educacdo da rede de ensino com
femas que possam contribuir para com a pratica pedagogica adotada no atendimento aos alunos;
Habilitagdo: Curso Superior em Fisioterapia

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 06 (sels)

Carga Horéria: 30h (trinta) horas semanais

Vencimentos: RS 1.600,00

XIII- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo  Sintéfica: Realizar avaliagio ¢ o acompanhamento do  desenvolvimento
neuropsicomotor; realizar a avaliacdo, estimulagdo ¢ reabilitagdo sensorial; orientar 0s
professores sobre 0 atraso no desenvolvimento ¢ as alteragdes que podem influenciar no
desenvolvimento infantl; estimular  fase sensorio-motora que acontece desde o nascimento
do'bebe até os dois anos, preparando a crianca para continuar o desenvolvimento adequado para

aaprendizagem; realizar adaptagdes nos mobilidrios para o posicionamento adequado ao sentar,
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deitar, brincar, garantindo a qualidade no desenvolvimento motor; estimular os bebés para que ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICA0
. e . EDITALN®  /2024/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CADASTRO
alcancem os marcos do desenvolvimento normal para cada idade; preparar 0 ambiente para que — RESERVA
f loragd desenvolvimento d habilidades; desenvol X
avorega a exploragdo ¢ o desenvolvimento de suas habilidades; desenvolvemos as FICHA DE INSCRICA0
sensibilidades especificas ¢ os estimulos sensoriais através de experiéncias relacionadas aos COLARNO LADO EXTERNO DO ENVELOPE COM A DOCUMENTACAO
sentidos: visdo, audico, tato, olfato e paladar, bem como atividades atraentes com movimento s (Preenche odososcampossem sbreviairas)
¢ interagdo; estimulamos as habilidades humanas através de recursos interativos, que oferegam
vivéncias agraddvets, respeitando as capacidades de cada crianga; oferecemos atividades b
pedagogicas com diversos recursos adaptados ¢ que mantenham o foco no trabalho educacional RG: CPF: Data de Nascimento: ||/
¢ 10 desenvolvimento cognitivo
Enderego: N
Habilitagdo: Curso Superior em Terapia Educacional ou Curso superior com especializagio em
Terapia Educacional. Bair Cliade
Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 0 (seis) Telefone para contato: ()
(Carga Hordria: 30h (trinta) horas semanais _
E-mail;

Vencimentos: RS 1.600,00
Declaro para os devidos fins estar de acordo com os termos estabelecidos no EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADON® /204,
Guapimirim, de de 2024,

Candidato

Servidor

RECORTE E ENTREGUE 0 COMPROVANTE AO SERVIDOR QUE ESTA PRESTANDO

ATENDIMENTO
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Guapimirim
Secretaria Municipal de Educagdo
COMPROVANTE DE INSCRICAQ

Processo Seletivo Simplificado/Cadastro Reserva Edital N° /2024

Nome do Candidato:

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
Ve povs mais ff!

Assinatura do Servidor;

Dat: | /04
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
EDITALN'  2024/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CADASTRO
RESERVA

FORMULARIO DE RECURSO
(Preencher todos os campos sem rasuras e sem abreviaturas)
Cargo:

BIO N2 1363 - GUAPIMIRIM

GUAPIMIRIM

ANEXO VI- PARECER DA COMISSA0
Edital N° /2024/Processo Seletivo Simplificado/Cadastro Reserva

PARECER DA COMISSAQ

N’ do Requerimento:

Nome;

Nome do Candidato:

19

RG: CPF; Data de Nascimento: /|

Enderego: N

Bairro: Cidade:

Telefone: () E-mail:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Guapimirim, de de 2024,

Candidato

Servidor

RECORTE E ENTREGUE O COMPROVANTE AQ SERVIDOR QUE ESTA PRESTANDO

ATENDIMENTO
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Guapimirim
Secretaria Municipal de Educacdo

COMPROVANTE DE INSCRICAQ
Processo Seletivo Simplificado/Cadastro Reserva Edital N° /2024

Nome do Candidato:

Guapimirim, de

Cargo: CPF:

Assinatura do Servidor:

Dt /

1204

de 204,
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EDITAL N’ 0212024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAQ
TEMPORARIA

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
DE CARGOS NO AMBITO DA
SECRETARIA ~ MUNICIPAL  DE
EDUCACAO DE GUAPIMIRIM - SME,
PARA 0 ANO LETIVO 2024,

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais ¢ com fundamento no
artigo 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n'T160/2019, especialmente no
disposto em seu artigo 1° §2°, XV, em conformidade com a previsdo orcamentdria e de
acordo com os artigos 222 ¢ seguintes da Lei Complementar n° 003/2004, torna piblico, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscriges para o Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de Vagas e Formagio de Cadastro Reserva de Cargos no
dmbito da Secretaria Municipal de Educalo, do Municipio de Guapimirim, objetivando
atender 4 necessidade tempordria de excepcional interesse piblico da Rede Municipal de

Ensino, para 0 Ano Letivo 2024, conforme disposigdes a seguir:

CAPITULOT

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. 0 Processo Seletivo Simplificado serd coordenado ¢ executado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, através da andlise de curriculos, pautada no Artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, nas disposicdes contidas na let Municipal n° n°1160/2019. A vigéncia

dos contratos tempordrios, que serdo, eventualmente, celebrados por meio deste Processo
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Seletivo Simplificado, para preechimento de vagas ¢ formagdo de cadastro reserva, terdo
validade 4 partir de 13/05/2024, com término em 31/12/2024. Podendo ser prorrogado por
mais 01(um) ano, de acordo com a conveniéncia administrativa, ou at€ o provimento ¢ a
posse dos servidores aprovados em Concurso Pdblico deste municipio efou retorno dos
profissionais afastados na forma da legislacdo vigente, sendo o critério, a data que ocorrer

prinmeiro

Art. 2", Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo disponves no portal da Prefeitura de Guapimirim, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgagdo dos atos, editais e comunicados referentes aos cargos

objeto deste Edital (Art.21 ).

Art. 3, O cadastro reserva terd validade de convocagdo para o ano de 2024, podendo ser
protrogado por mais 01(um) ano, de acordo com a conveniéncia administrativa, ou até 0
provimento ¢ a posse dos servidores aprovados em Concurso Piiblico deste municipio e/ou
retormo dos profissionais afastados na forma da legislacdo vigente, sendo o critério, a data

qUe OcorTer primero.

CAPITULO I DAS INSCRICOES

Art. 4°, A inserico serd feita pelo candidato, de forma gratuita.

Art 5%, O perfodo de inscricdes, inicia s %:00hs do dia 08/04/2024 ¢ encerra &s 16:00hs do
dia 11/04/2024, na Secretaria Municipal de Educacdo de Guapimirim - Avenida Dedo de

Deus, n° 820 - Centro - Guapimirim - RJ - Cep. 25.946-244 , conforme cronograma (Anexo

D

Art. 6" . O candidato deverd entregar envelope, no ato da inscrigio, modelo A4, lacrado,
contendo, curriculo, copia de frente ¢ verso de documento de identificacdo, copia do
comprovante de escolaridade, conforme habilitagdo exigida para o cargo pretendido
(conforme Anexo I11), cpia de comprovante de curso especfico na drea (conforme Art.09),
copias de documentos pertinentes & experiéncia profissional no cargo pretendido, cdpia da

frente ¢ verso do diploma efou certificado de conclusdo de segunda Graduacdo (conforme

(madrac dn Anexn TN eania da frente e veren dn dinlama elon certificadn de eonelnedn de
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curso Lato Sensu ou Stricto Sensu (conforme Quadros do Anexo IT)

§ 1%, 0 formulario de inscrigdo (Anexo IV) deverd ser preenchido de forma legivel, devendo

utilizar letra de forma, sem rasuras ¢ abreviaturas;

Art. 7", Fica assegurado 4s pessoas com deficiéneia - PCD), o direito de se inscreverem neste
Processo Seletivo para preenchimento de vagas ¢ formacdo de cadastro de reserva, para

concorrerem a Y% (cinco por cento) do quantitativo de vagas para o cargo indicado.

Art. 8. Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia - PCD deverdo
anexar, no envelope, copia do laudo medico, comprovando sua deficiéncia e, principalmente,

a aptidao para o exercicio do cargo a qual concorrem.

§ 1°. Para os candidatos com deficiéncia, a auséncia da comprovacdo constante no capu,

invalida a inscricdo.

§2°. E obrigatoria a indicagdo da plena capacidade de excutar todas as atrbuices do cargo

20 qual concorre o candidato com deficiéncia, sob pena de desclassificagdo.

Art. 9. O candidato selecionado neste processo seletivo formard um cadastro de reserva,
podendo celebrar contrato de trabalho por tempo determinado, devendo apresentar no ato da

convocagdo, 05 seguintes documentos

a) 1 Fototipo x4 (Atal ¢/ fundo branco);

b)  Carteira de Identidade - RG;

¢)  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d)  Titulo de Eleitor;

¢)  Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

f)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9 Certidio de Quitagdo Eleitoral ou Comprovante de votagio na Ultima Eleicho;
h) Comprovante de Escolaridade (conforme Anexo III);

i) Certificado de Reservista (homem);

1) Comprovante de Residéncia (atualizado);

K Certidan de Naceimenta on ('acamentn®

Art. 10. Antes de efetuar a inscrico, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos o requisitos exigidos para o cargo

pleiteado, os quais n3o poderdo ser utilizados para fins de pontuagdo.

Art. 11, As informacdes prestadas no Formulario de Insericdo sdo de exclusiva e inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado responsével por analisé-las, bem como por eliminar o candidato do certame, se
constatar que o preenchimento foi feito de forma incorreta ou foram fornecidos dados

mnveridicos.

CAPITULO I

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art, 12, 0 Processo Seletivo Simplificado consistird no somat6rio da pontuagdo referente a
formagdo académica, experiéneia profissional e cursos, todos vinculados a drea de educacdo,

conforme os critérios constantes do presente edital.

Art. 13. Sao documentos pontuados como titulagio aqueles referentes 4 formagdo académica
de pds- graduagdo lato sensu e stricto-sensu (mestrado e doutorado) emitidos pelas entidades

competentes, 10S casos em que se aplicam.

Art. 14, Nio serdo aceitos ou pontuados os documentos de habilitacdo e titulagdo que ndo

forem reconhecidos para os fins a que se destinam.

Art. 15, Serdo pontuadas as comprovagdes de experiéncia no cargo pretendido, na Rede

Pablica Municipal de Ensino ¢ em outras Redes de Educacdo, piblicas ou privadas.

Pardgrafo tinico: E necessaria a declaragdo com tempo de servigo em papel timbrado com
CNPJ, no caso de instituigdes privadas e/ou autorizacdo do drgdo competente, quando

emitidas por instituigdes publicas, com no maximo 6 (seis) meses de expedicéo.

Art. 16. Nao serdo consideradas em nenhuma circunstincia, as declaragdes de tempo de

cervien e nan ecteiam em nanel timhradn e carimhadac an anmelac e anrecentarem
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[asuras.

Art. 17. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos ¢ conter

0 nome legtvel ¢ a assinatura do tradutor juramentado, com firma reconhecida em cartdrio.

Art. 18. Quando 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para prova de titulos,
for diferente do que consta na ficha de inscrigo, deverd ser anexado comprovante de

alteracdo de nome.

Art. 19, Somente serdo aceitas declaracdes de cursos encerrados ate 01(um) dia antes do

inicio das inscricdes.

Art. 20. Nio serdo consideradas as declaragdes de realizacdo de estagio obrigatdrio, para

comprovagdo de experiéncia profissional

CAPITULO IV

DOS CARGOS, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

Art. 21. Serdo objeto deste Processo Seletivo Simplificado os seguintes Cargos:

1. Estimulador Materno Infantil;

2. Profissional de Apoio Escolar.

Art. 22, As atribuiodes, carga hordria ¢ vencimento de cada cargo estdo definidas no Anexo
IIT deste Edital, competindo também ao candidato tomar ciéncia de outras atribuicdes
especificas, direitos, deveres e vedagdes ao exerccio da funcdo que constem nas legislacdes

municipais pertinentes aos servidores.

Art. 23, Para fins de comprovagdo de habilitagdo para os cargos listados, ausentes Diplomas
ou Certificados, serdo aceitos como comprovantes de habilitacdo: Certidao, Atestado, desde
que possua no maximo 6 (seis) meses de expedigdo ou Declaracdo, com no méximo 30

(trinta) dias de expedicdo.

CAPITULOV

DA CLASSIFICACAO:

Art. 24, As etapas da classificagdo para o Processo Seletivo Simplificado serdo as seguintes:
[ - Inscricdo ¢ entrega de documentos conforme A, 6°;

1 Conferéncia das informagdes entregues, com as devidas comprovagdes;

[11- Anélise dos documentos por parte da Comissio;

[V - Divulgacdo dos resultados preliminares, com a classificagdo dos candidatos de acordo
com a pontuagdo obtida em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos;

V- Abertura de prazo para apresentagdo de recurso;

VI- Avaliacdo dos recursos;

VII- Divulgagdo da decisdo dos recursos;

VIII- Divulgagdo da classificagdo final do Processo Seletivo.

CAPITULO VI

DA DESCLASSIFICACAQ

Art, 25, Serd desclassificado o candidato que deixar de cumprir o requisitos deste Edital

elou ndo cumprir 0s prazos de convocago para a contratagdo temporaria.
Art. 26. A auséncia de apresentagdo de documento que comprove a habilitagdo para o cargo
a Que concorre, assim como a ndo apresentacdo dos documentos pessoais, acarretard a

desclassificagdo do candidato.

Art. 7. 0 candidato que ndo comprovar documentalmente, no ato da convocagdo, todas as

informacdes sinalizadas no ato da inscricdo.

CAPITULO VII

DO RESULTADO PRELIMINAR

Art. 28, O resultado preliminar com a classificagdo dos candidatos serd publicado pela
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internet no Sitio Oficial https://guapimirim.].gov.b/

Art. 29, Em caso de empate da pontuagdo, serd utilizado o critério de maior idade.

CAPITULO VIII

DORECURSO

Art. 30. Apds a divulgacdo e publicagdo do resultado preliminar, o candidato que julgar-se

prejudicado podera interpor recurso (Anexo V), no prazo especificado no cronograma, ia

Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO IX

DO RESULTADO FINAL

Art. 31. 0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado em 13/05/2024,

0 portal da Prefeitura de Guapimirim, no enderego eletronico https://guapimirim.tj.gov.br/

¢ conterd a listagem dos candidatos classificados apos a andlise dos recursos ¢ aplicado o

critério de desempate definido no art. 29 deste Edital.

Art. 32, Considerando se tratar de Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva,
com a consolidacdo do Resultado Final, a Secretaria Municipal de Educacdo convocard o
nimero de candidatos de acordo com as suas necessidades.

CAPITULO X

DAS PUBLICACOES

Art. 33, Todas as publicagdes deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no Portal

Oficial da Prefeitura de Guapimirim, em https://guapimirim.tj.gov.br/ . As publicacdes do

Edital ¢ da Classificacdo Final, também serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio, e

as publicacdes das convocagdes para entrega de documentacdo, também serdo

diennnihilizadac nn Tnctaoram oficial da Seeretaria Municinal de Fdneacdn oarantindn a

transparéncia ¢ a publicidade de todo o processo.

Art. 34, Serd considerada intempestiva qualquer apresentacdo ou manifestacdo fora dos
prazos definidos neste ou em editais subsequentes deste Processo Seletivo Simplificado,

carecendo de qualquer tipo de apreciagdo.

CAPITULO XI

DA COMISSAQ DE ACOMPANHAMENTO

Art. 35, A Secretaria Municipal de Educagdo instituiu através de Portaria n® 024 de 11 de
janeiro de 2024, a Comissdo Tecnica de Coordenacdo ¢ Acompanhamento do Processo

Seletivo Simplificado.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora de validade ndo serdo

aceitos,

Art, 37, A Secretaria Municipal de Educagdo, utilizard este Processo Seletivo Simplificado
para s necessidades futuras de contratacdo tempordria, obedecendo rigorosamente & ordem

de classificacdo obtida na seledo.

Pardgrafo Unico: As vagas serdo preenchidas de acordo com as necessidades de
desenvolvimento das atividades da Secretaria Municipal de Educacdo, para o ano letivo de

04,
Art. 38. O candidato que for contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado para
Formagdo de Cadastro de Reserva sera submetido 4 avaliacdo de desempenho durante 0

perfodo de seu contrato.

§ 190 nracecen de avaliacdn cerd reonlamentadn nar Recnliefin da Seeretaria Municinal de
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Educagdo.

§2° 0 contratado que obtiver resultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho, a qualquer

tempo, poderd ter seu contrato rescindido.

Art. 39. 0 contratado que requerer a rescisdo contratual, deverd assinar termo de desisténcia
perante a Secretaria Municipal de Educagio, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, dando

oportunidade & Administragdo Pablica de substituigdo de profissionais.

Art. 40. O contratado que ndo comparecer no prazo de 03 (cinco) dias & unidade

administrativa para a qual foi designado terd o contrato rescindido unilateralmente,

Art. 41, O candidato selecionado e contratado por meio do presente Processo Seletivo
Simplificado, a0 apresentar-se para o exercicio da funclo, deverd fazé-lo de acordo com o

cumprimento da carga horria semanal referente ao cargo.

Art. 42, Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprimento integral das horas
de trabalho da funcdo objeto do contrato administrativo, o mesmo deverd assinar termo de

desisténcia na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 43, A dispensa do contratado ocorrerd, nos seguintes casos:

L. Pelo término do prazo contratual;

I Por iniciativa da Administragdo Piblica nos seguintes casos:

a)  Pela pratica de infracdo disciplinar, conforme o Estatuto do Servidor Pablico
Municipal e legislagdo vigente;

b)  Pela conveniéncia da Administracdo nos casos em que o desempenho ndo recomende
a permanéncia, conforme Resolucdo especifica de Avaliagdo;

¢)  Se o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
fungdes do Contrato;

d)  Quando recomendar o interesse piblico.

Art. 44, Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art 48 Fate Fdital entra em vionr na data de cna nuhlicarn

J:’L 03 de Abril de 2024

ANEXOI- CRONOGRAMA

Fase Datas
Publicagdo do edital ou instrumento similar 03/04/2024
Periodo de inscricdo ¢ entrega de documentos 08/0412024 2
1110412024
Publicacdo da lista dos inscritos 16/04/2024
Recursos ao indeferimento das inscricdes 1710412024
Divulgaco da avaliaciio dos recursos ao indeferimento das 19/04/2024
inscricdes
Divulgaciio do resultado preliminar 070052024
Recursos ao resultado preliminar 08/05/2024
Divulgacdo da avalicéio dos recursos e publicagdo do resultado 13/05/2024
final

Todas as publicacdes serdo disponibilizadas no portal da Prefeitura de Guapimirim, em

https://quapimirim.t].gov.br/

ANEXOI1- PONTUACAO

QUADRO:

Pontuagio valida para o cargo de: Profissional de Apoio Escolar e Estimulador Materno
Infantil

DESCRICAQ PONTUACAQ

Experiéncia profissional no cargo pretendido na Rede Pablica {2 (dois) pontos por ano
Municipal de Ensino. letivo, méximo de 10

(dez) pontos.

Experiéncia profissional na drea de Atendimento Educacional {1 (um) ponto por ano
Especializado, em outras redes de Educacdo, piblicasou ~ [letivo,maximo de 5

privadas; . (cinco) pontos

Cursos na drea da Educagdo Especial ou Transtornos 5 (cinco) pontos, maximo

Especificos de Aprendizagem, com carga hordria minima de ~de 5 (cinco) pontos
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#0(quarenta) horas, em instituicdo oficialmente 11~ Profissional de Apoio Escolar:
reconhecidapelo MEC. Descrigdo Sintética; Exercer atividades de: Alimentacdo - acompanhar o aluno em todas as
refeiodes observando; Alunos que necessitem de total superviséo - conduzir a refeicdo a boca

do aluno atentando para a importincia de facilitar o processo de mastigacdo reduzindo 0

ANEXO IIT- DEFINICOES DOS CARGOS _ . , o
tamanho do alimento do prato; Alunos que necessitem de supervisio parcial - estimular a

autonomia do aluno orientando a formacdo de habitos alimentares e promovendo o
[ - Estimulador Materno Infantil: _ , .
conhecimento do conjunto de regras referentes ao comportamento no momento das refeicdes.

Descrigio Sintética: O Estimulador Materno Infantil exerce suas fungdes em turmas de _ o
Em casos de alta complexidade (restrigdes alimentares, uso de sonda etc.) e/ou reeducagdo
acordo com as atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar; receber os alunos no hordrio ‘ ‘ , , ‘ .
alimentar, o profissional de apoio escolar deverd ser orientado pela equipe pedagogica da
de entrada, ajudando o professor da turma; aguardar, de acordo com a sua carga hordria de o ' o .
escola mediante as instrugdes dadas pela familia e/ou pelo nutricionista da Rede Municipal
trabalho, 0s pais ou responsaveis, apos o hordrio de safda dos alunos, zelando pela seguranga S N o
de Ensino. Higiene: acompanhar o aluno na ufilizacdo das dependéncias sanitdrias

¢ pelo bem-estar das criancas; acompanhar o professor da turma em todas as atividades , , ,
observando os casos de: Alunos que necessitem de total supervisdo - realizar a troca de
diérias; auxiliar o professor na guarda de material pedagogico, junto com as criancas; o . ‘ ‘
N . S - fraldas atentando para a higienizagio adequada; Alunos que necessitem de parcial supervisio
participar das reunides de pais, periodicas e extraordindrias, junto com os professores e o . o
o . - histonomia do aluno orientando a formacdo de habitos higiénicos ¢ promovendo o
sempre que for convocado; zelar pela seguranca, integridade fisica, comportamental, _ ‘ N
conhecimento do conjunto de regras referentes ao comportamento no momento da utilizagdo

auxiliando nas atividades de recuperacdo da autoestima, dos valores e da afetividade; atender R _
das dependéncias sanitérias; Em casos de alta complexidade (uso de sonda, etc.), 0

as criangas, sempre que necessario, em sua alimentacdo, higiene e descanso, sob orientagdo . . o ‘ . ‘
‘ o _ _ ‘ profissional de apoio escolar devera ser orientado pela equipe pedagogica da unidade escolar
do professor; cuidar da higienizagdo dos objetos ¢ brinquedos usados pelas criancas; , ' N .
- o mediante as instrugdes dadas pela familia. Locomoglo do estudante com deficiéncia -
participar de reunides quinzenalmente, para tratar de assuntos referentes & sala de aula; L o
acompanhar o aluno na utilizacdo das dependéncias da escola e do transporte escolar, quando
participar de programas de capacitagdo periodica, principalmente relativos & inclusdo ¢ & _ , _ _
necessdrio, observando os casos de: Alunos que necessitem de total superviséo (cadeira de

Educagdo Infantil; auxiliar ao professor quanto as observacdes de registros e comportamento , _ 3 _
rodas, andador, etc.); Conduzir elou orientar a mobilidade do aluno considerando as
no desenvolvimento infantil; observar as alteragdes fisicas ¢ de comportamento dos , - . . _
condigdes de seguranca ¢ acessibilidade oferecidas pelo espago fisico; Alunos que necessitem
discentes, com vistas a auxiliar ao professor quanto aos registros do desenvolvimento infantil _ . . . .
- o de parcial supervisio ~ estimular a autonomia do aluno orientado ¢ promovendo o
¢ aquelas que conseguem a especificidade de sua fungdo; e exercer as demais afribuicdes _ _ N ,
conhecimento do conjunto de regras referentes & mobilidade, pelas dependéncias da escola,

decorrentes do Regimento Escolar do Municipio de Guapimirim e aquelas que concerne & o N '
de acordo com suas possibilidades cognitivas ¢ motoras. Em casos de alta complexidade, o

especificidade de sua fungdo. . . . ‘ , ‘
profissional de apoio escolar devera ser orientado pela equipe pedagogica da unidade escolar

Habilitagao: Ensino Medio Completo o N o o
mediante as instrugdes dadas pela familia; A Constituicdo de 1988 em seu artigo 208, inciso
Vagas Ampla Concorréncia: 11 (onze)

VIl afirma que “o dever do Estado com a Educagdo serd efetivado mediante a garantia de
Vagas Reservas PCD: 01 (um)

atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas suplementares de
Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 10 (dez) o o - .

material didatico escolar, transporte, assisténcia a saide”. Atividade de escolares nas quais
Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

' se fizer necessaria, em todos os niveis ¢ modalidades de ensino (... excluidas s tecnicas ou
Vencimentos: R$1.412,00

os. procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas - acompanhar o

aluno na realizagdo das atividades escolares significa que: O profissional de apoio escolar

, Ca . ) -
devera dar accictbneia ane alinae ane neeccitem de tatal elan naretal ainervicin na
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realizagdo das atividades previstas pelo professor, da sala regular, em seu planejamento de ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICA0

‘ , . L . . EDITALN®  /2024/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CADASTRO
ensino afravés de adaptagdo curricular. Segundo as Diretrizes da Educacdo Especial — RESERVA
Inclusiva, entende-se por atividades escolares nos quais se fizer necessdria, em todos o FICHA DEINSCRICAO
niveis e modalidades de ensino, as acdes previamente planejadas pelo professor mediador, COLAR NO LADO EXTERNO DO ENVELOPE COM A DOCUMENTAGAO

- . . C (Preencher todos os campos sem abreviaturas)
regente com a participagdo do profissional de apoio escolar no que se refere 4 aplicagdo Cag
orientada das atividades escolares, produgdo de recursos pedagdgicos de intervengdo com
Nome;

aluno e acdes de autor regulaglo fora da sala de e
aula no ambiente escolar. O profissional de apoio escolar devers dar assisténcia aos alunos RG: CPF: Datade Nascimento:__ [ |
piblico alvo do AEE (decreto 7.611/11), excluidas as técnicas ou o procedimentos Endereo: N
identificados com profissdes legalmente estabelecidas. (LBI 13.146/15).

N , Bairro: Cidade:
Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo
Vagas Ampla Concorréncia: 20 (vinte) Telefone para contato: ()
Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 20 (vinte) Fomail:

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais
’ (et Declaro para os devidos fins estar de acordo com os termos estabelecidos no EDITAL DE PROCESSO

Vencimentos: RS1 412,00 SELETIVO SIMPLIFICADON® /2024,
Guapimirim, de de 2024,

Candidato

Servidor

RECORTE E ENTREGUE 0 COMPROVANTE AO SERVIDOR QUE ESTA PRESTANDO
ATENDIMENTO
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Guapimirim
Secretaria Municipal de Educagdo

COMPROVANTE DE INSCRICAQ
Processo Seletivo Simplificado/Cadastro Reserva Edital N° /2024

Nome do Candidato:

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
Ve povs mais ff!

Assinatura do Servidor;

Dat: /| /04
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ANEXO V- FORMULARIO DE RECURSO
EDITALN®  /2024/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CADASTRO
RESERVA

FORMULARIO DE RECURSO
(Preencher todos os campos sem rasuras ¢ sem abreviaturas)
Cargo:

BIO N2 1363 - GUAPIMIRIM

GUAPIMIRIM

ANEXO VI-PARECER DA COMISSA0
Edital N° /2024/Processo Seletivo Simplificado/Cadastro Reserva

PARECER DA COMISSAQ

N do Requerimento:

Nome;

Nome do Candidato:

27

RG: CPF; Data de Nascimento: /|

Endereqo: N

Baitro; (Cidade:

Telefone: () E-mail:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Guapimirim, de de 2024,

Candidato

Servidor

RECORTE E ENTREGUE O COMPROVANTE AQ SERVIDOR QUE ESTA PRESTANDO

ATENDIMENTO
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura de Guapimirim
Secretaria Municipal de Educaco

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado/Cadastro Reserva Edital N° /2024

Nome do Candidato:

Guapimirim, de

Cargo: CPF,

Assinatura do Servidor;

Data:  /

204

de 2024,




CIDADE DE

GUAPIMIRIM
[ Josso pove mais fells!

BOLETIM
INFORMATIVO

www.guapimirim.rj.gov.br GUAPIMIRIM

Assinatura digital

// :
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