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ATAN 01/2023 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DA JUVENTUDE DE GUAPIMIRIM - CMJG, REALIZADA EM 03/05/2023

Aos dias trés do més de outubro do ano de dois mil e vinte ¢ trés, & 10h00min em primeira
chamada ¢ s 10010min em segunda chamada, na sede da Casa dos Conselhos, sfuada &
Rue: Francisco Fagundes Cardoso, 1° 138 - Bananal - Guapiiri - R, remmive o
Conselho Municipal da Juventude de Guapimirim (CMJG), verifiando a presenga de 06
(seis) Conselheiros, sendo 03 (trés) Sociedade Civil & 03 (trés) Goveramental, conforme
lsta de presenca em anexo. Socieade Civl: Sr* Carmem Helena Ferreira Leite ¢ Tainara
e Andrade Soares (Associagio Guapiense de Integragdo Renovada - AGIR), Yuri Willin
Moraes da Costa (Esoola Estadual Alcindo Guanabara) ¢ Governamental: Thyago Soares
Pena ¢ a Gabriela Gregorio Picola Picole (Secretaria Municipal de Educacdo), Thamyres
Tanca Chaves Melo (Secretaria Municipl de Turismo), Havendo quarum, o 1° Secretério em
exetcicio, Thyago Soares Pene, declarou abertaa reunifo, agradecendo a presénga de todos e
& seguir, apresentou a ordem da Pauta do dia: 1) VacAncias; 2) Antecipar Eleigdo da Nova
Gestao. Deu-e inicio a0 primeiro assunto em Pauta 01) O 1° Secretério, Thyago Soares
Dena, aborda 0 assunto da desisténcia ¢ ou afastamento da Presidente do CMIG a St
Camila Ferreira da Silva, aonde fof informado pela Secretéria Executiv, Clicia Ferreira de
Melo que até a presente data o Conselho ndo havia recebido nenfum Oficio informando tal
fto mencionado e ento os Conselheiros presentes concordaram em aguardar &
documentago informando. Em Pauta 02) Em unanimidade os Conselheiros abordaram que
¢ virtude das vacéncias o mais vidvel serd antecipar o processo de Eleigho, para poderem
assim dar continuidade s aoGes do CMJG, com a Nova Gestdo 2023-2025 formada. Sendo
assim icou acordado pelo 1° Secretdrio, juntamente com os Conselheiros presentes que serd
marcada uma reunido para definir sobre a formagio da Comisso Eleitora, para a elaboragio
do Edital e possiveis documentagfes pertinentes a Eleicdo. Ndo havendo mais nenhum
assunto a ser tratado,  reunio € encerrada, s | 1h30min e Eu Clicia Ferreira de Melo, que

lavred esta ATA, assino juntamente com o 1° Secretaro.

“A Juventude é a janela pela qual o futuro entra no mundo!”

Guapimirim, 03 de Mao de 2023.

(lici de Melo
SecretiniyBecutiva CMIG
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LISTA DE PRESENCA DA REUNIEO ORDINARIA

SOCIEDADE CIVIL:

AGIR - Associagdo Guapiense de Integragéo Renovada /
Thtular. Carmen Helena Ferreira Leie (Ofio 01412023 % wé

/
Suplente: Tainara de Andrade Soares (Ofcio 014/2023)/"5&@ ou/A {200

IBE - Instituto Beneficiente Ebeneier
Titular: Rebeca dos Santos Mauricio

Suplente: Matheus Mauricio da Silva Bonfante

Entidades Estudantis:

Escola Estadual Alcindo Guanabara

Tiular: Yuri Willan Morags da Costa |/l QMQW W)d& ﬂﬁ:
U

Escola Municipal Acécio Leitio Portella
Titular: Tafs Siva Paixdo

Representantes de Usuérios inscritos no PBF

Titlar: Eduardo Ferreira e Franca

Tiulr. Jéssica Venancio da Conceigio

GOVERNAMENTAL:

SMASDH - Secretaria Municpal de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos
Ttuar. Camila Fereira da Siiva

Suplente: Bruna Aimeida Pereia de Matos Tostes

SME - Secretaria Municipal de Ed cagioi
Titlar Thyago Soares Pena “’& N o
Y

)
Supent: Gabriela Gregtro Pico Picole(%ﬂm@/%ﬂ%
VU L/

Consglho Muricipal da Juventude de Guapimirim - CIJG
Rua Francisco Fagundes Cardoso, n° 138 - Bananal - Guapimirim - Rj
cmv@guapimirm 1 gov.br
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SMAS - Secretaria Municipal de Ambients & Sustentabilidade

Tular: Raqueldos Santos Brisson

Suplente: Mayara Barroso de Faia

SWS - Secretaria Municipal de Saide

Tiular: Rafaela Ribeiro dos Santos

Suplente: Danielda Siva Siqueira

ST - Secretaria Municipal de Turismo

Titular: Thamyres lanca Chaves Melo (Cfici 003/202%)

Suplente: Thomes Luls da Silva (Ofio 0032023

SMA - Secretaria Municipal de Agricultura

Thular; Rafael Vivas de Souza

Suplente: Maurilo Afonso Braz

Convidados:
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ATAN 022023 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DA JUVENTUDE DE GUAPIMIRIM - CMJG, REALIZADA EM 07/06/2023
Aos dias see do més de outubro do ano de dois mil e vinte ¢ trs, &s 09h00min em primeira
chamada ¢ & 0901 Omin em segunda chamada, na sede da Casa dos Conselhos, situada & Rua:
Francisco Fagundes Cardoso, n° 138 - Bananal ~ Guapimirim - RJ, reuniu-se o Conselho
Municipal da Juventude de Guapimirim - CMJG, verificando & presenca de 05 (cinco)
Conselheios, sendo 02 (rs) Sociedade Civil ¢ 03 (rs) Governamenta, conforme lista de
presenga em aneso. Sociedade Civil: Tainara e Andrade Soares (Associagdo Guapiense de
Integragéo Renovada - AGIR), Yari Willian Moraes da Costa (Escola Estadual Alcindo
Guanabara) ¢ Govemamental; Janaina Santana Alves da Silva (Secrateria Municipel de
Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos), Thyago Soares Pena (Secretaria Municipal de
Educado), Raquel dos Sentos Brisson (Secretaria Municipal de Turismo). O 1° Sectetério em
exercicio, Thyago Soares Pena, declarou aberta a reunido, agradecendo a presenga de fodos ¢
a sequir apresentou a ordem da Pauta do dia: 1) Oficios recebidos ¢ enviados, 2) Formagh da
Comissdo Eleitoral, Deu-se fnici ao primeiro assunto em pauta 01) Recebidos: Oficio CRAS
- Maria Metoedes Rosa de Carvalho, de (4/05/2023; Memorando n°545/2023/SMASDH DE
11/052003; Offcio n° 77/2003 de 01/06/2023; Enviados: Oficio CMIG r° 0122023 de
(0510572023, Em pauta 02) Conforme assunto abordado na reunido anterior aonds foi proposto
pelo Colegiado a antecipagéo da Eleicho, para a reestruturagio do CMJG e a confinuidade da
{ormago de Polticas Piblicas pera & Juventude de Guapimirim, fieou Deliberado a formacio
da Comissho Eleiforal para organizagho do Edital de comvocacho de eleigho para
Conselheiros Titulares ¢ Suplentes do CMJG, para compor o biénio 2023 - 2025, conforme
lef municipal n° 669 de 05 de outubro de 2011, E apds conversa o Colegiado definiu o
representanes da Comis Eleftoral: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - Janaina Santana Alves da Silva, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - Thiago Soates Pena, ESCOLA ESTADUAL ALCINDO
GUANABARA - Yuri Willan Moraes da Costa, ASSOCIACAQ GUAPIENSE DE
INTEGRACAQ RENOVADA - Tainara de Andrade Soares. Fieando o representante da
Secretaria Municipal de Educagdo - Thiago Soares Pena, indicado pelo colegiado pera
Coordenar a Comisséo mencionada. Nao havendo mais nenfhum assunio a ser (ratado,
teunido ¢ encerrada, & | 1h30min e Bu Clicia Ferrera de Melo, que lavel esta ATA, assino -
Juntamente com 0 1° Secretéri.

Guapimirim, 07 de Juho de 2023,

Clicia e Melo
Secretdria\Bxgentiva CMJG

~—— Paginal
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LISTA DE PRESENGA DA REUNIAQ ORDINARIA

SOCIEDADE CIVIL:

AGIR - Associagéo Guapiense de Intagracéo Renovada

Titular. Camen Helena Ferreira Leite

Suplent: Tainara de Andrade Soares pimenes chs 4. Semnn

BE - Instituto Beneficiente Ebenezgr

Titular: Rebeca dos Santos Mauricio

Suplente: Matheus Mauricio da Silva Bonfante

Entidades Estudantis;

Escola Estadual Alcindo Guanabara

Titular: Yuri Wilian Moraes da Costa

Escola Municipal Acacio Leitio Portella

Titular: Tafs Silva Paixdo

Representantes de Usuarios inscritos no PBF

Titular. Eduardo Ferreira de Franga

Ttlar: Jéssica Venancio da Conceigéo

GOVERNAMENTAL:

SMASDH - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Tiular. Janaina Santana Alves da Siva (Memo 545/2023) ‘;'i* .
/'

Suplerte: Ana Paula Gongalves de Assis (Vemo 545/2023{

SME - Secretaria Municipal de Educagéo
Titular: Thyago Soares Pena

Suplente: Gabriela Gregori Picola Picole

Conselho Municipal da Juventude de Guapimirim - CMJG
Rua Francisco Fagundes Cardoso, n 138 - Bananal - Guapimirim - Rj
cmv@guapimirim. i gov.br
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SMAS - Secretaria Municipal de Ambients e Sustentabilidade
Titular: Raqueldos Santos Brisson &(%m Q oho 5 %mm

Suplente: Mayara Barroso de Faria

SWS - Secretaria Municipal de Sadde
Tiular: Refaela Ribeiro dos Santos

Suplente: Deniel da Siva Siqueira

ST - Secretaria Municipal de Turismo

Thlar. Thamyres lanca Chaves Melo

Suplente: Thomas Luis da Sitva

SWA - Secretaria Municipal de Agricultura

Tular: Rafael Vivas de Souza

Suplente: Maurlio Afonso Braz
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ATAN 003 DA REUNIAQ AMPLIADA DA ELEICAO PARA COMPOR 0
SEGUIMENTO DA SOCIEDADE CIVIL DO CONSELHO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE DE GUAPIMIRIM - CMJG - REALIZADA NO DIA 09/08/2023

Aos nove dias do més de agosto de dois mil e vinte trés, na Sede da Casa dos Conselhos,sitada
a Rua Francisco Fagundes Cardoso, n° 138 - Bananal - RJ, com infcio as 09h00rmin, reuniuese
 Comissdo Eleftral do Conselho Municipal da Juventude de Guapimirim ~ CMIG: o .
Thyago Soares Pena - Seereteria Municipal de Educago, S Janaina Semtana Alves da Silva
~ Secretaria Municipalde Assisténcia Social e Direitos Humanos, Sr.Yuri Willian Moraes da
Costa - Colégio Estadual Alcindo Guanabara, St Tainara de Andrade Soares - Associagdo
Guapiense de - integracdio Renovadora - AGIR. 0 1° Secretério em exercicio o Sr. Thyago
Soares Pena, deu boas vindas a todos 0s presentes ¢ declarou aberta a reunido ampliada da
Eleigho para compor o seguimento da Sociedade Civil, Gestho 2023-2025, apresentando s
nomes das Instituigges Habilitades a volar ¢ a serem votadas: Usurios do Bolsa Familia
Tiular: Gustavo Ulerisch dos Santos, Colégio Estadual Alcindo Guanabara - Titula: Andriele
Dias, Suplente: Ana Carolina Limoeiro Schult, Representantes de Entidades: Associacio
Guapiense de Integragéo Renovadora- AGIR Titular: Jhenifer Melo de Souza e Suplente:
Tainara de Andrade Soares, Sociedade da Mulher Guerteira -SMG Titular; Yuri Wemeek de
Carvalho. Representante de Entidade Suplente: Associagio Cutura Onda Verde - ACOV
Titar: Luna Vitoria dias Ozolins, conforme lista de presenca em anexo. Dando
prosseguimento fo apresentado aos presentes os 03 modelos de cédulas, as quais representavam
aos seguimentos. Apas este momento o 1° Secretario convidou as nstituighes para que e forma
seereta ¢ por ordem de chamada fossem aié a cabina expressar seu voto ilenciosamente ¢ em
seguida colocar a cédula na uma de votagdo devidamente lacrada, apds todos os presentes
votatem, foram feitas as contagens de votos, sendo assim definidos: Usurios do Bolsa Familia
(01 voto), Colégio Estadual Aleindo Guanabra (02 votos), Representantes de Enridades:
Associagio Guapiense de Integragdo Renovadora - AGIR (04 votos) ¢ Socicdade da Mulher
Guerreira - SMG (03 votos). ficando como Representante de Entidade Suplente: Associagio
Cultura Onda Verde - ACOV. Apds o ermino da Eleicdo o 1° Secretrio, resaltou que a Posse
foi agendada para o dia 18 de agosto de 2023, &s (9% na Camara Municipal de Guapimirim,
situada & Avenida dedo de Deus, n° 820 - Guapimirim - RI. Informando assim que no ato da
Posse estardo presentes as representatividades Goveramentais, indicadas pelas Secretarias
conforme a Lei 699 de 05 de outubro de 2011 e as indicagdes dos Titulares e Suplenies das
insituiges eleitas. Nada mais havendo a trate, s 1 0hsS0min, deu-se por encermada a reunido
e eu Clicia Fereira de Melo, Secretéria Execuiva laveei a presente ATA ¢ a assino com o 1°

Secretdrio.
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ATAN® 04 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE DE GUAPIMIRIM - CMJG - REFERENTE A POSSE DOS NOVOS
CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL E GOVERNAMENTAIS -
GESTAQ 2023-2025 - REALIZADA NO DIA 18 DE AGOSTO DE 2023

Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e vinte tiés, na C&mara Municipal de
Vereadores do Municipio dg Guapimirm, situada & Avenida Dedo de Deus, n° 820 -
Guapimirm - RJ, com nicio & 10hs00min, sob a presidéncia interina do 1° Secretéro
0 Thyago Soares Pena, reuniu-se o Conselho Municipalda Juventude de Guapimirm
- CMJG, para a Cerimania de Posse dos novos Conseheitos do CMJG para compor
a Gestéo 2023-2025. O Gerimonialista Yuri Willian Moraes da Costa, Consherro na
gestdo anterior, inicou a abertura do evento, dando boas-vindas a todos na plenaria,
principalmente aos Jovens presentes e em sequida explicou a importéncia da Lei n°
699 de 05 de outubro de 2011 e da partcipagao dos Conseheiros no Conseho
Municipal da Juventude de Guapimirim - CMJG, posterior a sua fala, convidou as
autoridades presentes para compor a Mesa de Autoridades, na sequinte ordem:
Excelentissimo Vice-Prefeito Sr. Natalcio Correa da Silva, Secretéria Municipal de
Assisténcia ¢ Direftos Humanos Sr 2 Telma Couto Alves, a Subsecretaria Municipalde
Assisténcia e Diretos Humanos Sr? Vima Gongalves da Silva, Subsecretaria
Municipal de Assisténcia e Direitos Humanos St Luciana Caruzo, Coordenador da
Casa dos Conselhos Sr. Edson Paixdo dos Anjos e o 1° Secretério do CMJG Thyago
Soares Pena, apds: composicao da Mesa de Autoridades o Cerimonialista, convidou
todos 0s presentes a se colocarem de pé para o Hino Nacional e o Hino de
Guapimirim, a0 término a palavra foi passada ao 1° Secretério do Conselho Municipal
da Juventude de Guapimirim - CMJG, o Thyago Soares Pena que agradeceu a
presenca de todos e frisou a importancia da partcipagéo da Juventude no Conselho,
enfatizou o grande aprendizado durants este periodo e por Gffimo informou que vem
fazendo parte da Mesa Diretora como 1° Secretdrio, ja alguns anos e que neste
momento estard se afastando do Conselho por causa das demandas de trabalho &
estudo, que estéo requerendo muto tempo do mesmo, ficando assim sem tempo para
ter comprometimento de arcar com as responsabilidades do Conselho. Com a palavra
8 Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos Sra. Tema Couto
Aves, agradece a Deus e a todos 0s presentes a oportunidade de estarem fomando
Posse em uma casa tao homrada, acrescentando para 0s jovens que estio

encanjados no Conselho, que no seu ponto de vista & um dos mais importantes por
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s fratar da Juventude, pois 05 Jovens sdo o futuro do nosso Municipio. Enfafiza que
a Prefeita também & jovem e e dispae a cooperar no que for possivel, para que as
Politcas Pblicas sejam presenvadas e manfidas. Posterior a Subsecretdria Municipal
e Assisténcia Social ¢ Direitos Humanas, Sra. Luciana Caruzo, agradece ao convie,
fala da importancia do Conselho e diz que é necessario que se faca Polfcas Piblicas
voltadas & Juventude. Peds que a nova gestao tenha compromefimento para que
sejam defiberadas grandes ages voltadas aos jovens. Encera falando gue a Prefefta
e a SMASDH estdo dispostos a receber as novas ideias. Com a palavra
Subsecretéria Municpal de A§sisténcia Social ¢ Direitos Humanos Sra. Viima
Gongalves, Inicia a sua narativa pedindo aos novos Conselheiros para que 0s
mesmos possam ariculr os temitdrios, que ndo ougam 0 os jovens do Centio e
também 0s que residem nos baios mais afastados que abranjam todo o nosso
Municipio, para que possam construir juntos as Politcas Piblicas voltadas a
Juventude, sugere que as reunides néo fiquem somente na sede da Casa dos
Conselhos, que os Conseheiros levem as reunides té aos jovens que moram em
baimos afastados, podendo ser feita em Escolas, CRAS, CREAS, Levando assim 0
CMIG a estes que néo o conhecem. Deixando a reflexdo: Néo vamos salvar o mundo,
mas podemos comegar a fazer a diferenca. Por conseguinte, o Excelentissimo Vice-
Prefeito Sr. Natalicio Correa da Siiva, com a palavra agradece a todos os presentes e
s¢ disponibiiza em cooperar no que for possivel com  juventude para que sejam
construidas Politcas Piblcas voltadas a Juventude de Guapimirim. Parabeniza a
Secretaria Executiva, Clica Melo ¢ Mayara Tores pelo comprometimento com 0
Conselho ¢ a realizagio da Posse. Em seguida passou a palavra ao Coordenador da
Casa dos Consghos, Sr. Edson Paixio dos Anjos, que potuou o foralecimento do
momento em que estavamos vivendo, enfre o Governo e a Sociedade Civi ¢ da
importancia do didlogo para qug assim o5 Jovens possam superar 0s desafios com
sabedoria, crescimento e muto didlogo. Desejando sucesso para a Nova Gestéo,
orentou aos mesmos a dar confinuidade na nova jomada aproveitando assm a
estrutura oferecida pela SMASDH. E no finalda fala das Autordades, o Cerimonialista
Yuri, convida a Secretaria Executiva CMJG, Clicia Melo, a se pronunciar falando um
pouquinho de sua experiéncia em secretariar o Consgho. Em sua fala a mesma
agradece a oportunidade em estar fazendo parte do Conselho Municipal da Juventude
de Guapimirim, este que para si esta sendo um desafio muto grande, mas que com

foda a certeza e a ajuda dos Jovens, da SMASDH, o CMJG poderd dar
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0s Jovens do nosso Municipio. Adicionalmente a Cerimdnia de Posse, o cerimonalista . &\&9 8 0o\ k ts &% Sﬁ E
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passou a palavra ao 1° Secretério do CMJG, o . Thyago Soares Pena, para fazer a IR Y }‘? NN N ;0\ v \»\c)
litura do Temo de Posse dos novos membros do Consho Municpal da Juvenfude \;/AJ ;; q & 2§§ && ‘ Q“Q
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de Guapimirim - CMJG - Gesto 2023-2025, que apds leitura convida os referidos )y \? @ & ;'1 A ¢ r\: ?Q‘
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representantes eletos, a serem empossados e receberem os Certficados pelas Gl g 0 ¢ @ \‘\\)@ @ 3 c‘:&

Autoridades. Verficado a presenga de 21 (vinte & um) Conseheirs, sendo 09 (nove)

representantes da Sociedade Civl ¢ 12 (doze) representantes do Govemo, assim

A )

definidos;: Usudrios do Bolsa Familia - Titular: Gustavo Ulerish dos Santos e Suplente:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - Tular; Janaina

Santana Alves da Siva e Suplente; Ana Paula Gongalves de Assis, Secretaria

§ 7
. 8 |, |0 g ¢
Kethelyn Caldeira de Olveira, Colégio Estadual Alcindo Guanabara: Tiular: Andrile p ﬁl E , . Q dy 3 E
Dias ¢ Suplente: Ana Carolina Limogiro Schult, Representantes de Entidades: gg § E QW Uom Y \ o ﬁ _ég(%
ok N ¢ . )

Associagdo Guapiense de Integracéo Renovadora (AGIR) Tiulr: Jhenifer Melo de %? 0 8 \%M&Wg § | té SRS ggT'U
oh” § 1 i aq £

Souza e Suplent: Tainara de Andrade Soares, Sociedade da Muher Guertira (SMIG) ' gg g "0 1 il X § L] é §\ ggg 5

' 0 I ; G0

- Titular: Yuri Wemeck de Carvalho e Representantes de Enfidade Suplente: W J d %é 0 & e N gg 19

e AR MR R

Associacdo Cuftral Onda Verde (ACOV) - Tiular. Luna Vitdria Dias Ozolins e é U U Y t& To-t

: L

Seuplente: José Matheus Rodrigues dos Santos, Representante do Poder Pdblico: E g é gg
f £0

Sectetaria Municpalde Saide - itular Rafaela Ribeiro dos Santos ¢ Suplent: Elane ;?’t Y Egg 53
250

Siqueira Souza Ferreira, Secretaria Municipal de Turismo - Tiular. Manuela Castro k ; ggg‘é
’ =07

Faria e Azevedo e Suplente: Thomas Luis da Siva, Secretaria Muniipal de y E': 5
. . < o

Educacéo - Tular. Douglas Ouvemey Tores e Suplente: Al Tavares Fabiano, 8 ; %f‘j‘;
* £ 0

2 i

A § 8

oL

Municipal de Agricultura e Pesca - Tiular: Rafagl Vivas Silva de Souza e Suplente:

Maurfio Afonso Braz, Secretaria Municipal dg Ambiente ¢ Sustentabiidade - Tiular:

NOME

Raquel dos Santos Brisson & Suplente: Thais Oliveira de Azevedo. E por fm, 0

=y,
L e

27

e

Cerimonialista solicta que a mesa de autoridades seja desfeita, convida aos

Conselheiros empossados a trarem a foto oficial. Agradecendo a presenca de todos

= 7

& nada mais havendo a tratar, as 11hs50min, deu-se por encerrada a Cerimdnia de

LISTA DE PRESENCA DA POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Posse do CMJG ¢ eu Clicia Fereira de Melo, Secretéria Execufiva lavrei a presente

ATA ¢ aassino com o 1° Secretario.

oz o M-
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0atés Pena Clicia de Melo
1° Secretério CMJG Secretara Executiva
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TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
DE GUAPIMIRIM PARA GESTAQ 2023-2025

Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil ¢ vint trs, na Camera Municipel dé Guapimirim,
siuadoa Avenida Dedo de Deus, 820 - Guapimirim - R, em Solenidade e Posse dos Conselheiros
Representantes do Poder Piblico Municipal  Entidades Néo Governamentais do Conselho Municipal
da Joventude de Guapimirim - CMJG, Gestio 20232005, na presenca das auoridades e

Representantes de Enfidades ¢ demais convidados, foram empossados com base na Lei Municipal n

699 de 05 de outubro de 2011, o5 Conselheiros Tituares ¢ Suplenes assim definido: Usudrios do

Bolsa Familia - Titular: Gustavo Ulerish dos Santos ¢ Suplente: Kethelyn Caldeira de Oliveira,
Colégio Estadual Aleindo Guanabara; Tituler, Andriele Dias ¢ Suplente, Ana Carolina Limoeiro
Schult, Representantes de Enfidades: Associacho Guapiense de Integracio Renovada - AGIR -

Tiuler: Thenifer Melo de Souza ¢ Suplente: Tainara de Andrade Sores, Sociedade Mulher Guerreira

(SMG) - Titolar: Yuri Wemeck de Carvalho e Suplente; Ana Luiza Domeneghini Thedim Fnzeres
Mertins Representantes de Entidade Suplente Associagho Culttral Onda Verde - ACOV - Tiular:

Luna Vitgria Dias Ozolins ¢ Suplente: José Matheus Rodrigues, Representante do Poder Pablico:

Secretria Muniipel de Sadde - Ttular: Rafaela Ribeiro dos Santos e Suplente: Eline Siqueira Souza
Ferreira, Secretaria Municipal de Trismo - Tituar: Manuela Castro Fari de Azevedo e Suplnte:

Thomas Luis da Silva Seeretara Municpel de Educagho - Titular: Douglas Ouvemney Torres

Suplente: Alie Tavares Fabiano, Sectetara Municipl de Assisténia Social ¢ Direitos Humanos -

Tiule: Jamaina Santana Alves da Silva & Suplente: Ana Paula Gongalves de Assis Seeretara
Municipal de Agricultra ¢ Psca - Titular Rafael Vivas Silvade Souza ¢ Suplente: Maurlio Afonso

Braz Secretara Municipal de Ambiente ¢ Sustentabilidade - Tiular: Raquel dos Santos Brsson ¢

Suplente: Thais Oliveira de Azevedo. Eu, Clicia Ferreira e Melo, Secreéria Executiva do CMIG o

escrevi ¢ 0 senhor Thyago Soares Pen, 1°Sectetrio em everciio, ubscreve e assina juntamente com

a senhora Telma Couto Alves, Secretira Municipal de Assisténcia Social ¢ Di

Guapimirim, e os conselheiros (as) empossados,

Guapimirim, 17 de agosto de 2023

1" Secretqrio do CMJG Secretaria SMASDH

Consetho Municipal da Juventude de Guapimirim - CIJG
Casa dos Consehos - Telefone: 2020-8364
Ru Francisco Fagundes Cardoso, ° 138 - Bananal - Guapimirm-Rj
cv@quapimirm.j gov.br

GUAPIMIRIM

gy REPUBLICAFEDERATVADOBRASL ), PN
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S PREFETURA WUNCPAL E GUAPIRI oo
== CONSELHOMUNCRALDAJWENTUDE etz :

ATA N 05 DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE DE GUAPIMIRIM - CMJG - REALIZADA NO DIA 18 DE AGOSTO DE
2023 PARA FORMAGAQ DA MESA DIRETORA - GESTAO 2023-2025

Aos dezait dias do més dz agosto de dois mil  vinte trés, na Cémara Municipal de
Vereadores do Municipio de Guapimirim, situada & Avenida Dedo de Deus, nimero
820~ Guapimirim - RJ, com inicio & 1ths00min, reuniu-se o Conselho Municipal da
Juventude de Guapimirim, verificando a presenca de 21 (vinte ¢ um) Conseheros,
sendo 09 (nove) representantes da Sociedade Civl 12 (doze) representantes do
Goveo, conforme ista de presenca em anexo ¢ assim defindos: Usuérios do Bolsa
Familia - Tituar, Gustavo Ulerish dos Santos ¢ Suplente: Kethelyn Caldeira de
Oliveia, Colégio Estadual Alcindo Guanabara - Thular: Andriele Dias € Suplentg: Ana
Carolina Limoeiro Schut, Representantes de Entdades: Associagdo Guapiense de
Integracdo Renovadora (AGIR) - Ttular Jhenifer Melo de Souza e Suplente: Tainara
de Andrade Soares, Sociedade da Mulher Guerreira (SMG) - Titlar: Yuri Wemeck de
Carvahho, Representantes de Enfidade Suplente: Associagdo Cutural Onda Verde -
(ACOV) - Titular: Luna Vitria Dias e Suplente: José Matheus Rodtigues dos Santos.
Representantes do Poder Pblico: Secretaria Municpal de Sade - Tulr. Refele
Ribeiro dos Santos e Suplente: Elaine Siqueiia Souza Fereira, Secretaria Municipa
de Turismo - Tiular Manuela Castro Faria g Azevedo e Suplente: Thomas Luis da
Siva, Secretaria Municipal de Educagdo - Thlar, Douglas Ouverey Tortes ¢
Suplete: Al Tavares Fabiano, Secretaria Municpal de Assisténcia Social e Diritos
Humanos - Tular: Janaina Santana Alves da Siva e Suplente: Ana Paula Gongalves
de Assis, Secretaria Municipalde Aqricultura e Pesca - Ttular: Rafael Vivas Siva de
Souza e Suplente: Mautlo Afonso Braz, Secretaria Municipal de Ambiente
Sustentabilidade - Titular, Raquel dos Santos Brisson & Suplente: Thais Oliveira de
Azevedo. Havendo quorum, 0 1° Secretério em exercicio o Sr. Thyago Soares Pena
declarou aberta a reunido & em sequida apresentou a Pauta (rica do dia: Formagdo
da Mesa Dirctora para a Gestdo 2023-2024. Dando prosseguimento o Sr. Thyago
orientou 20 Colegiado que a gestio que feminava era composta de Presidéncia
(Governamentl,Vice-Presdéncia Sociedade Civi, ° Secretério (Goveramenta) e
10 Tesoureiro (Sociedade Civ) e que a nova gestao haveria duragdo de dois anos, 8
contar com  data de hoje. Sr. Thyago perguntou s¢ havia alguém inferessado ou
alguma chapa 4 montada para que desse nico a votagdo, com a formagéo de chapa

(nica, foi colocado em votacdo ¢ eleftos por unanimidade 05 seguintes




10 BION21284 - GUAPIMIRIM GU{E,»{;&,M 29 de Novembro de 2023

3l REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Wy Sy
@ity REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL W €3y ESTADO DO RIO DE JANERO oy Wil
{u; ESTADO DO RIO DE JANEIRO R Wl R3J7 PREFEITURA NUNICIPAL DE GUAPIMIRI SRS s
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reresentates: Gustav Ulris dos Satos-Usuérios do Bl P Presidente), Corli ) e gt Repecnke Sk Cr:

Douglas Quvemey Tores - Secretara Municipel de Educacdo (Vioe-Presidente), REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

Jenier Melo de Souza - Associagao Guapiense de Integracdo Renovadora - AGR

(1 Secretéria), Manuella Casto Faria g Azevedo - Secretaria Municipalde Tursmo Usurios do Bolsa Famlia

(Tesoureia). Nada mais havendo a raar, s 11hs50min, dev-se por encerrada a Tl Gustao Ui dos s (W@D - @
reunidio & eu ClcaFerreia de Melo, ecretita Evecufiva laveia presente ATA e a Sk Ketely Cale e Ol

assino com o 1° Secretério.

Colégio Estadual Aleindo Guanabara
Tiuar: Adrcle Dizs Dl 0
i Penia (licia e Melo a5 Uil Hlon

106 e Seedir Baeetiva Sup]ente:AnaCarolinaLimoeiroSChull%Gy% QV(QM;Q

Representantes de Entidades:

Associacdo Guapiense de Integracio Renovadora - AGIR

Titular: Jhenifer Melo de Souza Wp ol dmgb%

Suplente: Tainara de Andrade Soares ﬁww\ i ool

U
Titular: Yuri Werneck de Carvalho @/" Q)W{/Q # M

Suplente: Ana Luiza Domeneghini Thedim Fanzeres Martins

Representante de Entidade Suplente:

Associagio Culfura Onda Verde -ACOV mﬂ)v iy bl QW\B

L
y R
Suplent: Jos¢ Matheus Rodrigues dos Samyfw %/ i /

Titular: Luna Vitoria Dias Ozolins

Conselho Municipal da Juventude de Guapimirim - CMJG
Casa dos Conselhos - Telefone: 2020-8364
Rua Francisco Fagundss Cardoso, n° 133 - Bananel - Guapimirim - R}
cmv@quapimiim.f gov.or
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Conselo Municoslda

=& (ONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE e

REPRESENTANTES GOVERNO:

Sceretaria Municipal de Saide 50/&‘7
Titular: Rafaela Ribeiro dos Santos ‘Mlﬂ gl dp

Suplente: Elaine Sequeira Souza Fereira (?9 .

Secretaria Municipal de Turismo L () R j)m (%%w e
) o
Titular: Manuela Castro Faria de Azevedo HQW\W

oy s
Suplnte: Thomas Lus da Silva WW %L“\/ Q/@ bta,

Secretaria Municipal de Educacio

o
Titular: Douglas Ouverney Tores ?ﬂ«'ﬂ/f W
Loavh ¢

Suplente: Al Tavares Faiano (4%

Secretaria Municipal de Assisténeia Social ¢ Direitos Humanos

A)
.M
Titular; Janaina Santana Alves da Silva ‘ '; (

Ml 2
il%
Suplente: Ana Paula Gongalves de Assis” dheagul

Secretaria Municipal de Agricultur}ya Pesea éD
Titular: Rafael Vivas Silva de Souzatm 4>
Suplente: Maurilio Afonso Braz /%Wﬁ / W W%

Secretaria Municipal de Ambiente ¢ Sustentabilidade

Titular: Raguel dos Santos Brisson ﬁowﬂ Ohb 5. &um
Suplente: Theis Oliveira de Azevedo %o &JJWA I WW»’O

Conselho Municipal da Juventude de Guapimirim - CMJG
(Casa dos Consehos - Telefone: 2020-8364 .
Rua Francisco Fagundes Cardoso, n* 138 - Bananal - Guapiriin - R
cmjv@quapimirim.f.gov.br

EDITAL - CMDCA
#
REPURLICA FEDERATIVA DO BRASI M |
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Jroa®
PREFETURAUNCIPAL D GUAPIVIRI GUAPIMIRIM
Sisiian COMELEOMUNCPALDOSDREIOSDA CRANCAEDOADOEIENTE 7y

“
CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

EDITAL DE CHAMAMENTO POBLICO N* 0302023 PARA
HABILITACAO DAS INSTITUICOES INSCRITAS NO
CMDCA GUAPIMIRIM PARA EXECUCAO DE PROJETO.

0 CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE- CMDCA,
comunice a0s interessados que teelizars procedimento de habilitagho pera organizaghies

da sociedade civi (03C’s) cadastradas no CMDCA com vistas a relizagho do Projeto
Tovem Cidadio,

1. DOOBJETO

L1 As propostas deveri ser elaboradas de acordo com as condigdes estipuladas

pelo EDITAL Programa IR Cidadio -Bdital Fundos da nfincia e
Adolescéncia 2023

1.2 Selecioner organizagies da socedade civil (0SC’s) devidamente cadastrada
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente - CMDCA

Aapta-a apresentar projeto, mediante assinatura de Termo de Compromisso
préprio.

13, Tntegram esteeditl, paratodos s fizs e efeito, 05 seguites anexos:

)

131, Ticha de InseriedoMedos do Representane Legal (Anexo )
132 Plano de Trabalho (Anexo Il)

133, Modelo de Declaragi da insitigho fimando que poss
ifrgstrtura para realza o projto apresentado (Anexo 1]

134. Planiha de custo IV)

)

1. VALOR DA PROPOSTA

210 oramento solictado iy poderd exceder o valor de R 500.000,00
(quinhentos mil reas). A desericdo do orgamento necessério paraa execuigio da
proposte deverd ser apresentada em wma planilha com detalhamento dog
difrentes itens de despes & com o valor ot para um periodo de 12 meges,
Nesse planilhe, devers ser indieado o tota solcitado & Fundagio ta ¢, caso
exisa, o valorda contraprtidaadvinga e outre(s) onte(s). (Anexo I

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

31 Poderi participer o processo selefivo ingtituigles que atenderem aos
Seguintes requisitos: |

311 Estam formal e exelusivamente constitidas o municipio de

Guapimirin no mitimo com 02 anos de funcionamento  devidamene
cadastrada no CMDCA;

3.1 Nao possuam fins luerativos,

313, Possuam infraestrutra pra ealizar o projet;
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304 Ter ewperitncia comprovada na execuho de  projetos
soclogducacionais, no municipio;

315 Aplicar a5 Tecnologies Sociais: Educomunicagho ¢ Terapia
Comunitdria Integrativa para a comunidade escolar da Rede municipel
e ensino;

3.L6. Comprovar experiencia da equipe no uso dessas feenologias, por meio
de curriculos atualizados.

31T, A participagho neste processo implica aceitagho plena e imevogavel
das normas constantes deste edifal;

318, Apresentar um plano de trabalho para execugho do projelo Jovem
Cidado, com detalhamento das atividades a setem desenvolvidas de
acordo com o investimento previsto no edital do Itad Social 2023;

3,19, Nio serd admitida a partcipagdo de un mesmo representante para
mais de uma insituicho,
310, Aleance ¢ atendimento de criancas ¢ adolescentes com falte ou
dificuldade de acesso a escolas piblicas elou 2 atividades de educagio em
fempo infegrel,
3LIL Oferta de atividades educaives ¢ culumis que promovam o
aprendizado, o desenvolvimento pessoal ¢ a mamutengo ¢ melhoria da vida
escolrde criangas e adolescntes, bem como ofetadeorentagio e apoio aos
femilares para que apoiem a traettria escolar ¢ o desenvolvimento
educacional de seus flhos,
3112 Aleance ¢ atendimento de criangas ¢lou adolscentes que estam
em situacio de violagdo de diritos (tis como evasio escolar, trabalho
infanil, violéncias  doméstices, abandono, maus-trat, ruptura da
convivéncia familiar, violéncia sexual, envolvimento com atividades ilcites),
tendo em viste, entre os objetivos centres da proposta, a restauragho,
manutencdo e melhoria da rjetoria escolar do pblico atendido.
3113, Realizacho de diagndstco local que identifique futores de risco,
ifculdades ou violagges que estjam limitando ou mpedindo o acesso &
estola ou & manutenho da vide escolar de eriancas ¢ adolescntes o
muniipi, ¢ que gere informaghes ¢ anlies que contrbuam paa o
planejamento de politicas ¢ agbes voltadas & garanta dos direitos de Criangas
¢ adolescentes & educagio.
3114, Capacitagho dos operadores locais do Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - professoes, educadores socias,
téenioos e outos profissionais que atuam em eseols piblics, servicos
pablicas locais ou organizagges da sociedade civilsem fins ucrativos darede
local ~ para reconhiecimento e intervengio em  faores que estejam
dificuando a rjetra escolr 0 desenvolvimento educacional de criangas
e adolescenes.
3113, Realizagho de campanha de comumicaho junto & comunidade
lcal, que tenha entre seus focos centris a garantia o acesso de crianas ¢
adolecentes aosdifeentes niveis de educacko ¢ a manutencio ¢ melhoria da
trajetria escolardesse piblico,

GUAPIMIRIM
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3116, Artculacéo de ages conjunlas ente a Secretaria de Educagdo,
escalas piblicas, organizagdes da sociedade civil, Conselho Tutelar, outros
Conselhos Municipas ¢ outras Secretarias ou srvigos locai, tendo como
foco a criagdo de condigdes que promovam a restauragho, manutengio ¢
[ortalecimento da trajtora esoler ¢ do- aprendizado de erancas ¢
adolescentes,

4. DADOCUMENTACAO DE HABILITACAO

AL As insiuigdes intressadas em prticipar da selecio deverio encaminhar

envelope a0 Conselho Municipal dos Diritos da Crianga ¢ do adolesente
contendo a seguinte documentacio:

411 Ficha de inscrigho preenchida com o5 dados sobre Instituigio
(Anexo);

4.1.2. Estatuto Social

413, ATA atalizada regisrada em cartéri;

414 Declaraglo da insttuigho de que dispdem de condides necessrias
para realizacdo do projeto (Anexo I

4.1, Documento oficialde dentidade do Presidente da instituicio;

416, Nao serd admitida a particpacdo de um mesmo TEpresentantc para
mais de uma insituigho,

5. DAENTREGA DA DOCUMENTACA0

5L

5

53,

LOCAL: Os documentos de Habiltagio deverto s enitegues a Comissdo

do Conselho Municipal dos Direits da Crianga ¢ do adolescente, sfuada no
Rua Francisco Fagundes r° 138 - Bairr - Bananal;

DATA: A entrega dos documentos de nserigao deverd ocarer 1o perfodo de
29/11/2023 2 06/12/2023;

HORARIO: Des 09h a5 12he 13h s 161,

4. FORMA: Os documenos de habiltagho exigidos neste edital poderdo ser

entregues por qualquer processo e cpi, desde que perfeitamente legives.

SAL Quando os documentos forem entregues em - fotocdpia, sem
autentcacdo passada por carério competente, 2 insttuicio deverd
aresentar também sels originais para serem conferidos
autenticados no CMDCA.

6. DAHABILITACAQ

6.l

Os documentos apresentados pelas nstuighesserdo anelisados pela
Comissdo de andlis de proetos, gue emifrs lstagem das intiuiges
habiladas o dia 08/12/2023 na sede do CMDCA siuada no Rua Francisco

Fagundes 1”138 - Baimo - Bananal e no BI0 - Didio ficialdo Municipio e
st eletrdnicos ofcal do municipo.
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6.2, Serd concedido o prazo e 3 (tés)dia el apds  divulgacho da listagem,
qQue transcorterd no periodo de 11/12/2023 a 13/1212023, para apresentagio
de recurso administrativo conta o resultado das hablitages das institicies

63, Em havendo recurso, serd concedido o prazo de 3 (i) dias el para
apresentagdo das contraraziics, que transcorterd no periodo de;

64, Decorridos 0 prazos, a comisso frd o prazo de 3 (rs) dias paraandlse dos
recursos contrarrazes, e posteriorment serd publicado o esultado final s
instituicdes habilitadas no dia 18/12/2023.

54 Caso sejam habilitadas duas ou mais institvictes, o Comissfo dard
oportunidade para que promovam acordo entte i ou pela institigho com
maior empo de inscrigio no CMIDCA.

53, Adnitdo pela Comissio a definigio do item 54, a associagho fimara o
respectivo Termo de Compromisso.

7. DAENTIDADE SELECIONADA

6.1 A entidade selecionada deverd firmar o Termo de Compromisso
6.1 A vigéncia do Termo de Compromisso de que tata este item erd de
12(doze) meses.
612 A Assinatira do Termo de Compromisso et assinado apds
liberagdo do recurso do Itad Social,

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1, O preente processo selevo poderd vira ser tevogado, no todo ou em pare,
por azdes de ineresse pibico, deivado de fato suerveniente devidamente
comprovado, o anulado no todo ow em parte por legaldade, de oficio ou por
provocagdo de terceiros, mediante ato esrito ¢ fundamentado disponibilizado
pera conhecimento dos partcipantes dos documentos de insericdo efoun da
divulgagho do resultado do julgameno;

8Os cadastros des instinigdes que ndo foram habilias eario no Banco e
Projeto do CMDCA corm validade méxima de 2 (dois)

8.3, Os atos formais reaizados em nome das insituigdes interessadas deverso ser
praticados por representante legal que, devidamente credenciado, serd o tnico
admitido a ntrvir nas fases do procedimento de Selegdo ¢  responder pelos
atos ¢ efeitos previstos neste dital;

84, Este chamamento piblico tem por finalidade atender a0 Edtal Funos da
Inféncia ¢ da Adolescéncia 2003

85,0 Editl Fundos da Inféncia ¢ da Adoleseéncia ¢ uma iniciatva da Fundagio
Tad, por meio do I Socil, que tem por Objtivo apoiar srvigos, pogramas
00 projtos que contribuam para a gatantia dos direitos das criancas ¢ dos
adolescentes, em conformidade com a Lei r° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estarto da Crianga e do Adolesente), com a Lei 13.019,de 31 de julho de
2014 {Marco Regulatorio das Organizacdes da Socidade Civil), ¢ com demais
normas {ou) metcos legais que regulam servis e programas direcionados a
criangas ¢ adolescentes.

8.6.A selegdo e propostas de acdes a serem apoiadas pela Fundagio ltad ¢ feta
annalmente nor mein do Felital Fundn da Infineia e da Adnleccneia (Fdital

BIO N2 1284 - GUAPIMIRIM 13

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM UAPIM
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA £ DO ADOLESCENTE /-

GUAPIMIRIM

e ( e

FIA), dircionado aos consethos dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente
(musicipas ¢ do Distrit Federal), que tém sob sua responsablidade  gestio
dos Fundos dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente. Conforme determina a
legislagho, os recursos destinados aos Fundos dos Direitos da Crianca ¢ do
Adolescente devem ser empregados para vibilzar agdes priorzades pelos
conselhos. Assim sendo, s projetos que forem slecionados no Editel FIAJ2023
serdo apoiados por meio de destinagdo de recursos que serdo direcionados aos
Fundos dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente dos respecivos entes
federativos.

8.1.0tecurso mencionado no ftem J VALOR DA PROPOSTA ser depositada no
Fundo Monicipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolesente de Guapimiim RJ
apds serem conclida todas as efapas exigidas pela Fundagdo laf.

Reinaldo Luis de Almeida Ozolins
Presidente
Conselho Municipal dos Diretos da Crianca e do Adolescente

_ (ANEXOY)
FICHA DE INSCRICAO/DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Identificagdo da 0SC
Razdo Socil:
(NP Registro no CMDCA:
Endereqo:
Celular: (EP:
Nome
Dados do Dirigentes Cargo
CPF
Celufar | .
Nome
Cargo
Dados do Coordenador (oF
Celular
Mini Curriculo B

*0 coordenador do projeto deve ter, no minimo, formacdo de nivel superior (comprovado) e
experiéncia na coordenacdo de projetos ¢ equipes.
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(ANEXO-11) B
() Plano de Trabalho (projeto) devera ser aptesentado conforme detalhamento solicitado
1o edital do Ttad Social

1. Objetivo Geral:
2. Objetivo Especifico:

. Justificativa:

(9

4. Descreva os principais problemas, lacunas ou necessidades dos profissionais ¢

das organizagdes da rede cal que a proposta buscard enfentar ou superar:

[

. Descreva as caracteristicas dos territorios ou comunidades que serdo alcancados

ou focalizados pelas agdes previstas na proposta:

o

. Descreva o perfl social, econdmico e cultural dog beneficiarios da proposta
(criangas, adolescentes, familiares, profissionais ou outros piblicos que a proposta

deverd beneficiar ito escolas do 6° a0 9° ano em Guapimirim:

-

. Informe como os piblicos-alvo da praposta serdo alcangados ou selecionados:

oo

. Descreva como sera realizada a busca ativa dos beneficiarios:

(=

. Descreva a5 metodologias que serdo aplicadas ¢ as aividades preparatdrias
previstas na proposta. Atividades-fim (voltadas diretamente ao atendimento dos
beneficirios indicados e/ou & geragho de benefcios para esses beneficiaris :

10. (Descreva de forma@ detahada as atividades-fim que ser reaizadas a0 longo de 12

meses. Tnclua na descricdo as normas e métodos que orientard & realizagdo das
afividades):

I1. Indigue os resultados que a execugdo da proposta deverd trazer para os

beneficiarios:

12 Descreva quais serdo o procedimentos para monitoramento das agfes e avaliagho

dos resultados:

Assinatura do Representante Legal da 0SC

>

R
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(ANEXOTT)

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZACA0 DO OBJETO DA
PARCERIA OU DENATUREZA SEMELHANTE

fu, , nscrito no CPF sob o
no

0 eRGne ,fesidente e domiciliado na

o bairro na cidade de

J___ representante legal da organizagéo da sociedade civil denominada

, Com sede na n°
bairmo ,na cidade de | inscrito no CNPJ sob

n DECLARO, para os devidos ins e sob as penas da lf, que a organizagio
da socledade cil possui o seguinte histrico ¢ experiéncia prévia na realizagéo do objeto da
parceria, ou em objeto de natureza semelhante: (informar histéria da 05C) (informar
experiéncia pévia na realizagdo do objeto da parceria ou em objeto de natureza semelhante,
mencionando as aividades ou projetos desenvolvdos, financiadorles), sua duracdo, local ou

abrangéncia, beneficaros, resultados alcangados, entre outras informagdes que Julgar
relevantes)

Guapimirim, de de 2023,
Assinatura do Representante Legalda 05 (

(ANEXOIV)
PLANILHA DE CUSTO

INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DO ORGAMENTO DA PROPOSTA INSCRITA NO EDITAL FIA 2023

Esta planilha deve ser usada paraa descricdo do orgamento total que sers necessério araa execugéo da proposta
em um perfodo de 12 meses, Apds a elaboraéo do orcamento, anexe esta planitha na aba
Plataforma de Editais do Itag Soclal, juntamente com os demais documentos solicitados no
Inscrigéo de Propostas - Edital FIA 2073,

“Documentos” da
Regulamento para

Esta planiha devers ser encaminhada em Excel,

Além desta aba de instruges, & planilha contém outras 3 abas;

Destinaco do Itai Social: aui devem ser langados os e d despesa e serdo custeados com recursos da
destinacdo ao Fundo que estiver sendo solicada 3 Fundacdo tad.

Contrapartidas: aqui devem ser langados todos os tens de
da organizacdo que i executar 2 proposta efou com recursos direcionados por terceiros (outras empresas
privadas, Grgdos piblicos insttuiges de financiamento de Projetos socfais, doages de pessoas fiscas, etc.).
Sintese: esta aba é gerada automaticamente 3 medida que s demais fo

ATENCAO: Em cad abe, os itens de despesq devem ser organizados nas quatro grandes categorias indicadas
abaivo. Caso o proposta néio tenha tens de des

Pest em alguma dessas categori, dei s finhas em branco,
Se necessdrio, inclua lnhas adicionais em (ualquer das categoris,

despesa que serdo custeados com recursos préprios

rem sendo preenchidas,
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R e e s e S ]

1. Investimento em Capital Fisco: agui devemn ser angadas despesas com bens duraveis Que ndo precisardo ser |
repostos com frequéncia, tais como:

" Reforma ou ampliagdo de instalagdes fsicas

* Equipamentos permanentes,

* Mobiliario,

*Velculo,

* Acervos permanentes computador, instrumentos musicas, uos, brinquedos, etc).
* Outros hens durdvels que ndo precisem ser repostos com frequénca

2. Despesas com Recursos Humanos: aqui devern sr ancadas despesas com remuneragio dos profissionals que
estaréo envolidos na execugo da proposta:
* Remuneraco: cada membro da equipe deve ser especifcado em umalinfa da planilha, com ndicago de sua
funio e da corgahordrin mensal de trabalho na execugdo da proposta. No caso de profissionais que
desempenhem outras athidades na organizagio executora além das atiidades especificas da proposta em

Questéo, 0 valor a ser ancado deve ser correspondente a0 volume de horas que serdo empregadas
exclusivamente na execugdo da proposta,

* Encargos socfais que incidem sobre a remuneracio de cada profisional: para informagdo sobre estes valores
também deve ser feita uma ponderagdo, caso o profisional desempenhe outras atividades na organizagdo
eecutora além das aividades especficasda proposta em questio,

" Despesas com capacitacdo dos profisionais da equive: aqui devem ser informados os valores que

eventualmente estefam previstos para capacitagdo dos profissionais como condicio para o desempenho de suas
atribuigdes,

* Qutras despesas com recursos huranos

3, Despesas Fikas exceto despesas fixas com Recursos Humanos]: aqui devem ser angadas despesas f

e ixas que
precisardo ser efetuadas de fo

rma constante (em geral mensalmente) para a execugdo da proposta, tals como:
* Materiaisde higiene e limpeza

* Alimentos

gy

* Materias educativos(cadenos, fohetos,cartilhas, materai didticos ou delazer, ks, etc)

* Materias de uso continuo para utizacio de equipamentos ou realizag3o de atividades
 Eletricidade

" Internet

* Transporte constante de beneficérios e/ou de pessoal da equipe
* Qutras despesas fixas

4 Des~pesas~Variéveis (exceto despesas varidveis com Recursos Humanos]: aqui devem s fangadas despesas
Gue na0 serdo constantes, mas que, embora eventuals serdo necessdrias para a execucdo da proposta,tais como:
* Materiais de uso eventyal

* Transporte da equipe para atvidades externas eventuais

* Transporte esporddico de benefiiérios

* Elaboragdo de informes ou publicagies sobre as atividades do projeto

" Qutras despesas variaveis

~
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PORTARIA N2 784 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais em consonancia com
a Lei Organica Municipal e de acordo com o disposto no artigo 22 do Decreto n°
2466, de 31 de outubro de 2023, que regulamenta o Programa Operagdo Trabalho
instituido pela Lei n2 1403, de 07 de julho de 2022.

CONSIDERANDO a possibilidade de implementar agdes voltadas ao publico jovem
e adulto, municipes residentes e domiciliados, que estdo em situagdo de vulnerabi-
lidade social no Municipio e simultaneamente dar atengdo especial a esses traba-
lhadores desempregados;

CONSIDERANDO a existéncia de grande contingente de municipes em situagdo de
desemprego, ademais da renda familiar insuficiente;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 1403, de 07 de julho de 2022 que institui o
Programa Operagdo Trabalho no Municipio de Guapimirim, no Decreto n° 2466,
de 31 de outubro de 2023, que regulamenta a referida Lei, afeto a Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e Direito Humanos, que objetiva a capacitagdo profis-
sional de pessoas em situagdo de desemprego e vulnerabilidade, concedendo-lhes
qualificagdo sdcia profissional, auxilio pecunidrio mensal, enquanto beneficidrios
do Programa;

CONSIDERANDO as regras estabelecidas pelo Decreto n° 2466, de 31 de outubro
de 2023, que regulamenta a Lei n® 1403, de 07 de julho de 2022 que institui o Pro-
grama Operagdo Trabalho no Municipio de Guapimirim;

CONSIDERANDO a necessidade de dispor sobre critérios especificos relativos a
operacionalizagdo do Programa Operagdo Trabalho, visando conceder atengdo
especial ao trabalhador desempregado, residente no Municipio de Guapimirim e
pertencente a familia de baixa renda;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a forma de desenvolvimento das ati-
vidades dos beneficidrios selecionados.

RESOLVE:

1-Criar o PROJETO “PROGRAMA OPERAGAO TRABALHO - POT “TECENDO UM
FUTURO MELHOR”, que tem por objetivo readequagdo e capacitagdo profissional
de municipes, bem como ao mesmo tempo oportunizar atividades préticas visan-
do areinsergdo no mercado de trabalho a municipe Guapimiriense desempregada
(0). Ressalta-se que associada a habilidades supramencionadas, reste preenchido
os requisitos estabelecidos na Lei que institui o Programa e no seu decreto regula-
mentador, o projeto ora instituido serd implementado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direito Humanos, conforme diretrizes do Programa Operagdo
Trabalho e sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Dire-
tos Humanos.

2 - Como instrumento complementar de comprovagao, e sem prejuizo dos com-
provantes previamente citados, fica instituida a obrigatoriedade de apresentagdo
do Cadastro Unico (CadUnico), do Governo Federal para fins de apoio a verificagiio
de declaragGes previstas em Lei.

3 —Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito Humanos, respei-
tando os critérios estabelecidos no Decreto n2 2466 de 31 de outubro de 2023.

4 — Mediante as atribuigdes das fungbes a serem desempenhadas, o beneficidrio
podera manifestar recusa por escrito a participar do programa, sendo convocado
o beneficidrio imediatamente posterior, respeitando os limites estabelecidos no
item 7.

5 - Cabera aos coordenadores setoriais definir, criar os programas e os Planos de
Trabalho, que conterd os cronogramas, objetivos, metas, nimero de vagas, descri-
tivo de atividades ofertadas, os perfis necessarios com as suas respectivas justifica-
tivas, carga horaria, datas do pagamento dos beneficios pecuniarios e os critérios
de aferigdo da frequéncia e da apuragdo de faltas, que serdo atestadas pelos res-
ponsaveis dos drgaos onde estiverem alocadas os beneficiarios.

6— Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito Humanos através
dos seus coordenadores setoriais acompanhar o desenvolvimento do trabalho por
parte dos beneficidrios do programa, fornecendo todos os instrumentos, inclusive
eventuais equipamentos de protecdo individual, necessarios ao bom aprendizado
e ao desempenho satisfatério dos beneficidrios, e para tanto, deverd ainda emitir
relatdrio trimestral dirigido a Coordenagdo do Programa atestando a boa execugdo
do projeto e eventuais falhas e necessidades de substituicdo de beneficiarios.
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7 — Para desenvolvimento do presente projeto, conforme objeto definido no item
1 desta Portaria, fica definido o nimero maximo de até 50 beneficiarios a serem
selecionados conforme as demandas operativas da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social e Direito Humanos.

8 - Os beneficiarios selecionados serdo alocados conforme as demandas opera-
cionais e desempenhardo atividades de corte e costura, a critério desta Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direito Humanos, podendo ser remanejados de
dareas experienciais a qualquer tempo, bem como poderdo desempenhar ativida-
des distintas ao longo do periodo de beneficio e duragdo deste Projeto.

| — Ficard a cargo desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito Huma-
nos a promogdo das atividades de qualificagdo do beneficiario, como estagios, cur-
sos, palestras e afins, conforme descrito no artigo 72 art. do Decreto n° 2466, de 31
de outubro de 2023.

9— A carga horaria das atividades praticas e de qualificagdo para o trabalho e cida-
dania de cada beneficidrio serd de 08 (oito) horas por dia, conforme atividade pra-
tica a ser desenvolvida e a critério desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direito Humanos, e o auxilio pecuniario sera de um saldrio minimo vigente no
caso de 8 (oito) horas de atividades, esta remuneragdo se apresenta dentro do teto
estabelecido pela Lei Municipal de que instituiu o programa.

10-0 presente projeto terd a duragdo de 12 meses (um ano), podendo ser prorro-
gado nos temos da Lei Municipal 1.403/2022, que institui o Programa, e condicio-
nada a existéncia de recursos or¢gamentarios e financeiros para isso.

|—0 tempo de duragdo do projeto ndo vincula o tempo de permanéncia do bene-
ficidrio selecionado no mesmo uma vez que isso dependera da manutengdo das
condigGes de sele¢do constantes da legislagdo do Programa Operagao Trabalho.

11— Aplicar-se-a os mesmos critérios de andlises a coordenagdo setorial do progra-
ma e, especialmente, a coordenagao deste projeto, que permanentemente man-
tera vigilia sob as atividades praticas desenvolvidas por cada beneficiario no dambito
deste projeto. Importante consignar que o tempo de duragdo da participagcdo no
Programa constara expressamente no Termo de Compromisso e Responsabilida-
de.

Il—-As rotinas, controles e responsabilidades setoriais sobre o programa constardo
do Plano de Trabalho a ser publicado por esta secretaria no prazo de 15 dias.

IV - A auséncia injustificada a qualquer uma das etapas de selegdo de beneficiarios
constituira desisténcia tacita.

11 - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Guapimirim, 29 de novembro de 2023.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 785 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais em consonancia com
a Lei Organica Municipal e de acordo com o disposto no artigo 22 do Decreto n®
2466, de 31 de outubro de 2023, que regulamenta o Programa Operagdo Trabalho
instituido pela Lei n2 1403, de 07 de julho de 2022.

CONSIDERANDO a possibilidade de implementar agdes voltadas ao publico jovem
e adulto, municipes residentes e domiciliados nas areas de atuagdo do Turismo de
Base Comunitdria (TBC), que estdo em situagdo de vulnerabilidade social no Mu-
nicipio e simultaneamente dar atengdo especial a esses trabalhadores desempre-
gados;

CONSIDERANDO a existéncia de grande contingente de municipes em situagdo de
desemprego, ademais da renda familiar insuficiente;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n2 1403, de 07 de julho de 2022 que institui o
Programa Operagdo Trabalho no Municipio de Guapimirim, no Decreto n° 2466, de
31 de outubro de 2023, que regulamenta a referida Lei, afeto a Secretaria Munici-
pal de Turismo de Guapimirim, que objetiva a capacitagdo profissional de pessoas

em situagdo de desemprego e vulnerabilidade, concedendo-lhes qualificagdo sdcia
profissional, auxilio pecunidrio mensal, enquanto beneficidrios do Programa;

CONSIDERANDO as regras estabelecidas pelo Decreto n° 2466, de 31 de outubro
de 2023, que regulamenta a Lei n2 1403, de 07 de julho de 2022 que institui o Pro-
grama Operagao Trabalho no Municipio de Guapimirim;

CONSIDERANDO a necessidade de dispor sobre critérios especificos relativos a
operacionalizagdo do Programa Operagdo Trabalho, visando conceder atengdo
especial ao trabalhador desempregado, residente no Municipio de Guapimirim e
pertencente a familia de baixa renda;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a forma de desenvolvimento das ati-
vidades dos beneficidrios selecionados.

RESOLVE:

1—Criar o PROJETO “PROGRAMA OPERACAO TRABALHO-POT “Projeto Condu-
tores Comunitdrios de Turismo”, que tem por objetivo readequagdo e capacitagdo
profissional dos municipes, bem como ao mesmo tempo oportunizar atividades
préticas visando a reinsergdo no mercado de trabalho a municipe Guapimiriense
desempregado (a). Ressalta-se que deve restar preenchido os requisitos estabe-
lecidos na Lei que institui o Programa e no seu decreto regulamentador, o projeto
ora instituido sera implementado pela Secretaria Municipal de Turismo, conforme
diretrizes do Programa Operagdo Trabalho e sob a coordenagdo da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e Diretos Humanos.

2 - Como instrumento complementar de comprovagao, e sem prejuizo dos com-
provantes previamente citados, fica instituida a obrigatoriedade de apresentagdo
do Cadastro Unico (CadUnico), do Governo Federal para fins de apoio a verificagio
de declaragGes previstas em Lei.

3 —Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito Humanos, respei-
tando os critérios estabelecidos no Decreto n? 2466 de 31 de outubro de 2023.

4 - Mediante as atribui¢des das fungSes a serem desempenhadas, o beneficidrio
podera manifestar recusa por escrito a participar do programa, sendo convocado
o beneficiario imediatamente posterior, respeitando os limites estabelecidos no
item 7.

5- Cabera aos coordenadores setoriais definir, criar os Planos de Trabalho, que con-
tera os cronogramas, objetivos, metas, nimero de vagas, descritivo de atividades
ofertadas, os perfis necessarios com as suas respectivas justificativas, carga hordria,
datas do pagamento dos beneficios pecuniarios e os critérios de aferi¢do da frequ-
éncia e da apuragdo de faltas, que serdo atestadas pelos responsaveis dos érgdos
onde estiverem alocadas os beneficidrios.

6 — Cabera a Secretaria Municipal de Turismo através dos seus coordenadores se-
toriais acompanhar o desenvolvimento do trabalho por parte dos beneficiarios do
programa, fornecendo todos os instrumentos, inclusive eventuais equipamentos
de protegdo individual, necessarios ao bom aprendizado e ao desempenho satisfa-
torio dos beneficidrios, e para tanto, devera ainda emitir relatério trimestral dirigido
a Coordenagdo do Programa atestando a boa execugdo do projeto e eventuais fa-
Ihas e necessidades de substituicdo de beneficidrios.

7 —Para desenvolvimento do presente projeto, conforme objeto definido no item
1 desta Portaria, fica definido o nUmero maximo de até 20 beneficiarios a serem
convocadas conforme as demandas operativas da Secretaria Municipal de Turis-
mo, no desempenho de diversas atividades experimentais praticas no ambito do
apoio adequado as atividades de Ecologia e Meio Ambiente, Unidades de Conser-
vagdo (UCs), Ecoturismo, Legislagdo Municipal, Educagdo Ambiental e Seguranga
do Trabalho, demandadas conforme necessidade desta Secretaria.

8 - Os beneficiarios convocados serdo alocados conforme as demandas opera-
cionais e desempenhardo atividades previstas no Plano de Trabalho, tendo como
objetivo principal acolher as pessoas para que melhor aproveitem os atrativos tu-
risticos de Guapimirim, a critério desta Secretaria Municipal de Turismo, podendo
ser remanejados de areas experienciais a qualquer tempo, bem como poderdo de-
sempenhar atividades distintas ao longo do periodo de beneficio e duragdo deste
Projeto.

| —Ficard a cargo desta Secretaria Municipal de Turismo a promogdo das atividades
de qualificagdo do beneficidrio, como estdgios, cursos, palestras e afins, conforme
descrito no artigo 72 art. do Decreto n° 2466, de 31 de outubro de 2023.
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9 — A carga hordria das atividades prdticas e de qualificagdo para o trabalho e ci-
dadania de cada beneficidrio sera de 08 (oito) horas por dia, conforme atividade
pratica a ser desenvolvida e a critério desta Secretaria Municipal de Turismo, e 0
auxilio pecuniario serd de um salario minimo vigente no caso de 8 (oito) horas de
atividades, esta remuneracdo se apresenta dentro do teto estabelecido pela Lei
Municipal de que instituiu o programa.

10-0 presente projeto terd a duragdo de 12 meses (um ano), podendo ser prorro-
gado nos temos da Lei Municipal 1.403/2022, que institui o Programa, e condicio-
nada a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para isso.

|1—0 tempo de duragdo do projeto ndo vincula o tempo de permanéncia do bene-
ficidrio selecionado no mesmo uma vez que isso dependera da manutencdo das
condigdes de seleg¢do constantes da legislagdo do Programa Operagdo Trabalho.

11— Aplicar-se-a os mesmos critérios de andlises a coordenagdo setorial do progra-
ma e, especialmente, a coordenagdo deste projeto, que permanentemente man-
tera vigilia sob as atividades praticas desenvolvidas por cada beneficidrio no ambito
deste projeto. Importante consignar que o tempo de duragao da participagdo no
Programa constard expressamente no Termo de Compromisso e Responsabilida-
de.

Il As rotinas, controles e responsabilidades setoriais sobre o programa constardo
do Plano de Trabalho a ser publicado por esta secretaria no prazo de 15 dias.

IV - A auséncia injustificada a qualquer uma das etapas da convocagdo de benefici-
arios constituira desisténcia tacita.

11 —Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
sigGes em contrario.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 29 de novembro de 2023.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N.2 786 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
Autoriza a cessdo do servidor Publico Municipal de Guapimirim,
para Assembleia Legislativa do Estado do Rio De Janeiro - ALERJ.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuicdes legais e da
competéncia que Ihe foi conferida pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12. Conceder Cessao do Servidor ERITON BRAGANCA SOARES LOPES, matri-
cula 1366728-11, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil, do Municipio de
Guapimirim, para a Assembleia Legislativa do Estado do Rio De Janeiro- ALERJ, com
0 0nus para o érgdo solicitante.

Art. 22, A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 30 de novembro de 2023.

Guapimirim, 29 de novembro de 2023.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

CIDADE DE
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) conpEcu

COMPANHIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CUAPIMIRIM

PORTARIA N° 0015 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025,

Designado de Comisséo
de Licitacao

A COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM
(COMDEGUAPI), no uso de suas atribuigdes legais em consonéncia com a Lei n’
1,404 de juho de 2022.

RESOLVE:

Designar, para a Comissao Especial de Licitagao, desta Empresa
Piblca Municipal, em conformidade: com o Regulamento Infero de Licitagdes e
Contratos & com fulero na Lei n° 13.303/2016, no Municipio de Guapimirm, 05
sequintes empregados publicos:

RODRIGO DO COUTO PEREIRA - Mat. 2304.04;
ANA PAULA DA SILVA NEVES - Mat. 2311.03; ¢
PHILIPE GOMES PEREIRA - Mat. 2314.02

05 nomeados deverdo cumprir com o disposto nos artigos previstos na
Lein® 1330312016 ¢ Regulamento Intemo de Lictaodes e Coniratos.
Esta portaria enfra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos

a partr de 1° de novembro de 2023,

Guapimirim, 26 de novembro de 2023,

Paulo Roberto Lugdo da Silva
Diretor Presidente
Mat, 2301.01
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DECRETO

02.12 04.122.0010.2.010 410 31.90.13 2.501.00 35.000,00
DECRETO N° 2491 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. 02.01 04.122.0010.2.010 29 31.90.13 2.501.00 35.000,00
Ementa: Dispde sobre a Abertura de Crédito Suplementar 02.01 04.122.0010.2.010 30 31.90.16 2.501.00 40.000,00
por transposigﬁo de recursos. 02.01 04.122.0010.2.003 26 33.90.92 2.501.00 73.000,00
02.03 02.062.0010.2.009 66 33.90.39 2.501.00 60.000,00
A PREFI?ITI:\ I?O MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de 02.07 10.302.0058.2.010 316 319011 2.501.00 60.000,00
suas atribuigGes legais. ) 0207 10.302.0058.2.010 317 319013 | 250100 20.000,00
Considerando o que disp&e a Lei federal n2 4.320/64;
Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1.469/2022; 0235 0412200102010 o 319013 250100 2900000
Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas 02.27 04.122.0010.2.010 626 319011 2:501.00 260.000,00
pelo Municipio. 02.40 04.122.0010.2.010 835 31.90.16 2.501.00 14.000,00
02.01 04.122.0010.2.010 28 31.90.11 1.501.00 800.000,00
DECRETA: 02.01 04.122.0010.2.010 29 31.90.13 1.501.00 200.000,00
Art. 12- Fica aberto crédito suplementar por transposigdo de recursos, no valor de 02.03 04.122.0010.2.010 76 31.90.11 1.501.00 300.000,00
RS 12.468.000,00 (Doze milhdes quatrocentos e sessenta e oito mil reais e zero 02.06 04.122.0010.2.010 127 31.90.11 1.501.00 125.000,00
centavos), para restabelecer as seguintes dotagdes do orgamento vigente: 02.03 02.061.0010.2.002 65 33.90.92 1.501.00 5.000,00
02.36 04.122.0010.2.010 775 31.90.16 2.500.99 13.000,00
Orgdo Programade Trabalho | Despesa Categoria Fonte Valor 02.20 04.122.0034.2.010 481 31.90.13 2.500.99 28.000,00
02.10 08.122.0024.2.010 370 31.90.13 2.501.00 15.000,00 02.03 28.841.0010.2.195 108 33.90.91 2.500.99 173.000,00
02.21 08.244.0024.2.010 496 31.90.11 2.501.00 40.000,00 02.24 04.122.0010.2.010 586 31.90.11 2.500.99 15.000,00
02.21 08.244.0024.2.010 497 31.90.13 2.501.00 10.000,00 02.06 04.122.0010.2.010 127 31.90.11 1.500.99 263.000,00
02.07 10.122.0010.2.010 171 31.90.11 2.501.00 540.000,00 02.06 04.122.0010.2.010 129 31.90.16 1.500.99 20.000,00
02.07 10.122.0010.2.010 172 31.90.13 2.501.00 155.000,00 02.27 04.122.0010.2.010 626 31.90.11 1.500.99 15.000,00
02.35 04.122.0010.2.010 760 31.90.11 2.501.00 8.000,00 02.04 12.361.0015.2.015 200 31.90.11 1.500.99 3.800.000,00
02.34 04.122.0010.2.010 743 31.90.11 2.501.00 16.000,00 02.04 12.361.0015.2.015 201 31.90.13 1.500.99 600.000,00
02.34 04.122.0010.2.010 744 31.90.13 2.501.00 11.000,00 02.08 12.365.0006.2.015 250 31.90.11 1.500.99 530.000,00
02.01 04.122.0010.2.010 28 31.90.11 2.501.00 237.000,00 02.99 99.999.0999.9.999 863 99.99.99 1.500.99 498.000,00
02.03 04.122.0010.2.010 76 319011 2.501.00 376.000,00 02.03 04.122.0010.2.010 76 31.90.11 1.500.99 700.000,00
02.03 04.122.0010.2.010 77 31.90.13 2.501.00 60.000,00 02.07 10.122.0010.2.010 171 31.90.11 1.500.99 630.000,00
02.26 04.122.0010.2.010 604 31.90.13 2.501.00 5.000,00 02.07 10.122.0010.2.010 172 31.90.13 1.500.99 150.000,00
02.26 04.122.0010.2.010 603 31.90.11 1.501.00 240.000,00 02.34 04.122.0010.2.010 743 31.90.11 1.500.99 1.400.000,00
02.26 04.122.0010.2.010 604 31.90.13 1.501.00 60.000,00 02.01 28.841.0010.2.191 44 46.90.71 1.500.99 360.000,00
02.36 04.122.0010.2.010 773 31.90.11 1.501.00 760.000,00 02.34 04.122.0010.2.010 744 31.90.13 1.500.99 370.000,00
02.36 04.122.0010.2.010 774 31.90.13 1.501.00 170.000,00 TOTAL | 12.468.000,00
02.02 04.122.0010.2.010 49 31.90.11 1.501.00 160.000,00
02.02 04.122.0010.2.010 50 319013 | 150100 35.000,00 Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
02.03 02.061.0010.2.002 64 33.90.91 1.501.00 5.000,00
02.20 04.122.0034.2.010 480 319011 | 250099 |  80.000,00 Guapimirim, 29 de novembro de 2023.
02.22 04.122.0010.2.010 563 31.90.11 2.500.99 55.000,00 MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
02.22 04.122.0010.2.010 564 31.90.13 2.500.99 9.000,00 Prefeita
02.24 04.122.0010.2.010 587 31.90.13 2.500.99 5.000,00
02.02 04.122.0010.2.010 49 31.90.11 2.500.99 10.000,00
02.33 04.122.0010.2.010 696 31.90.11 2.500.99 65.000,00
02.33 04.122.0010.2.010 697 31.90.13 2.500.99 5.000,00
02.06 04.122.0010.2.010 128 31.90.13 1.500.99 340.000,00
02.27 04.122.0010.2.010 627 31.90.13 1.500.99 15.000,00
02.07 10.301.0057.2.010 299 31.90.11 1.500.99 540.000,00
02.07 10.301.0057.2.010 300 31.90.13 1.500.99 340.000,00
02.09 10.302.0058.2.010 316 31.90.11 1.500.99 | 5.728.000,00
02.09 10.302.0058.2.010 317 31.90.13 1.500.99 | 1.250.000,00
02.03 04.122.0010.2.193 83 33.90.47 1.500.99 500.000,00
02.03 28.841.0010.2.192 107 46.90.71 1.500.99 440.000,00
02.03 28.841.0010.2.192 105 32.90.21 1.500.99 180.000,00
02.03 28.841.0010.2.192 106 33.90.39 1.500.99 3.000,00
TOTAL | 12.468.000,00 CI DADE DE
Art. 22 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo G U API M I RI M
anterior a seguinte redugdo orcamentaria: /
/703’7,0 /mn/o mady 04/}
Orgdo Programade Trabalho | Despesa Categoria Fonte Valor
02.08 12.122.0010.2.010 112 31.90.11 2.501.00 300.000,00
02.08 12.122.0010.2.010 113 31.90.13 2.501.00 180.000,00
02.10 08.122.0010.2.010 357 31.90.11 2.501.00 50.000,00
02.10 08.122.0010.2.010 358 31.90.13 2.501.00 15.000,00
02.40 08.122.0010.2.010 833 31.90.11 2.501.00 15.000,00
02.40 08.122.0010.2.010 834 31.90.13 2.501.00 15.000,00
02.14 04.122.0010.2.010 428 31.90.11 2.501.00 167.000,00
02.07 10.122.0010.2.010 173 31.90.16 2.501.00 75.000,00
02.14 04.122.0010.2.010 429 31.90.13 2.501.00 30.000,00
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA
g

ety REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL {W; ESTADO DO RIO DE JANEIRO CIDADE DE
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA N* 001 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023,

TERMO DE  COOPERAGAO
TECNICA, QUE  CELEBRAM
ENTRE SI 0 MUNICIPIO DE
GUAPIMIRIM  PREFEITURA
COMDEGUAPIRI.

0 MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM RJ, pessoa juridica d diteto piblico, com sede
administrativa na Av. Dedo de Deus, n° 1.161, Cantagalo, Guapimirim, RJ, CEP
25.946-412, CNPI n° 39.547.500/0001-83, neste ato representado pela Prefeita do
Municipio, Exma. Sra. Marina Pereira da Rocha Femandez ¢ a COMDEGUAPI -
COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM,
com sede na Av. Dedo de Deus, n° 1.161, Cantagalo, Guapimirim, RJ, CEP 25.946-
412, inserita no CNPJ n° 50.833.734/0001-20, neste ato representada pelo DIRETOR,
ajustam entre si o presente Termo de Cooperaco, mediante as seguintes cléusulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS ATRIBUICOES:

Constitui objetivo deste Termo de Cooperacdo Técnica, o apoio 8 COMDEGUAPI na
realizagdo de licitacdes, em qualquer uma de suas modalidades previstas nas leis
13.303/16, 8.666/93, 1052012020, 1413321 ¢ demais legislagdes correlatas, por
intermédio da Comissdo Permanente de Licitacdes, do Agente de Contratagdo, do
Pregoeiro ¢ da equipe de apoio desta empresa, para conducdo das licitagdes a serem
realizadas pela COMDEGUAPI, sempre que houver a necessidade, mediante de
solctagio da EMPRESA PUBLICA,

§ 1°-Ficaa cargo da Comissdo Permanente de Licitacdo, Pregoeiro ¢ equipe de Apoio
0 Pregoeiro, todos os Atos de conducdo do certame que Thes so atribuidos pelas Leis
13.303/16, 8.666/93, 10.5202021, 14.133/21 ¢ demais legislacdes correlatas, entre as
quas.

1— Auxiliar nos atos administrativos de abertura o processo licitatorio;

[I— 0 credenciamento dos interessados, quando a modalidade de licitacdo exigir;

[l — O recebimento dos envelopes das propostas e de documentacdo de
habilitagdo, quando a modalidade de licitagdo exigir,

IV - Decidir sobre a habilitacdo preliminar dos interessados em participar da

licitacdo, quando a modalidade de licitagdo exigir;

V- — A abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e
classificacdo, quando a modalidade de licitagdo exigir,

VI - A conduglo dos procedimentos relativos aos lances ¢ propostas ¢ & escolha da
proposta de menor preco, melhor técnica, melhor técnica ¢ prego ou do lance de menor
preco, quando a modalidade de licitagdo exigir;

VI — Aclaboracdo de atas;
VIII' — A condugo dos trabalhos da comissio ou da equipe de apoio;

[X- O recebimento, o exame ¢ a decisdo sobre impugnagdes, podendo solicitar suporte
Juridico a Camara Municipal;

X— 0 recebimento ¢ 0 encaminhamento de recursos a Camara Municipal, para ciéncia
¢ decisio;

XI' — O encaminhamento do processo devidamente instruido, ao Presidente da
Empresa Piblica Municipal, visando & homologaglo e a contratagdo.

§ 2° - Observadas as regras da Lei n° 13.303/2016, ficard a cargo da comissdo de
licitagdo a responsabilidade por receber, examinar ¢ julgar os documentos e
procedimentos relativos & licitagdes ¢ a0 cadastro dos licitantes, inclusive 0
documentos de habilitagdo e propostas das empresas licitantes.

§ 3 - Todas as competéncias atribuidas & "autoridade superior” ou ndo atribuidas
expressamente a0 pregoeiro pela Lei n° 105202020 permanecerdo sob a
responsabilidade da empresa piblica COMDEGUAPL, entre elas:

I A determinacdo de abertura de licitagdo;

1. A decisdo dos recursos contra atos de pregoeiro;

I Aadjudicacdo ¢ homologagio do resultado da lcitagdo e promover a
celebragio do contrato/ata de registro de pregos.

§ 4°- Fica assegurada em todas as fases dos procedimentos licitatorios, em qualquer
uma de suas modalidades previstas nas Leis 13.303/16, 8.666/93, 10.520/02, 14.133/21
¢ alteracdes posteriores & autonomia da comissdo permanente de licitacdo da empresa
piblica do Municipio de Guapimirim, do pregoeiro e equipe de apoio, exceto assessoria
Juridica, em relado & tomada de decisdes e 4 responsabilidade solidéria pelos atos
praticados pela comissdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO: para a execucdo deste termo de
cooperagdo, a COMDEGUAPI arcard com os custos relativos  realizacdo de cada um
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dos procedimentos lcitatorios que se fizerem necessérios, inclusive disponibilizando litatorio ?Feﬂ"mFiﬂ surte feios 1o logosfafnalzado,tnia ¢ exclsivamente, o
funciondrios para auxiliar na realizacdo dos processos licitatorios no dia do certame. processos Lctaorios em curso.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO: As partes elegem o foro da Comarca de

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES: Guapimirim-RJ, como competente para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente
Termo de Cooperagio.
§ 1° - O Municipio de Guapimirim, s¢ obriga a;

a- Disponibilizar a titulo ndo oneroso a comissao de licitagdo, 0 pregoeiro, necessrio

: . . Guapimirim-RJ, 01 de novembro de 2023,
para a tealizacdo dos procedimentos licitatorios, lancados pela COMDEGUAPI, i IO &

b - encaminhar & COMDEGUAPL por intermédio do presidente da comissio de
licitagdo e pregoeiro, todos os pedidos de esclarecimentos, impugnagdes do edital para
a apreciagdo ¢ decisdo pelo setor responsavel.

§2° A COMDEGUAPL, s¢ obriga a:

- Informar a Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria Municipal da Casa Civil, Paulo Roberto Lugdo da Silva
através de oficio, sobre a intencdo de realizar procedimento licitatdrio nos termos do Diretor Presidente
presente instrumento. COMDEGUAPI S/A

b - Responsabilizar-se pelos gastos com a execugdo do procedimento licitatdrio no que
se refere a0 uso de material de expediente inserido 4 cléusula segunda deste Termo de
Cooperagdo, assim que se findar o procedimento licitatorio, caso necessdrio;

¢ - Arcar com quaisquer onus pecunidrios decorrentes da execucdo deste termo de

. Marina Pereira da Rocha Fernandez
cooperagdo.

Prefeita

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Termo
de Cooperacdo inicia-se na data de sua assinatura pelo prazo determinado de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO: A publicacio do extrato deste
instrumento ¢ requisito indispensdvel para sua eficécia ¢ serd publicada no Didrio
Oficial do Municipio de Guapimirim RJ

CLAUSULA SEXTA - DA RENONCIA: O presente Termo de Cooperagio podera
ser renunciado, automaticamente, pela superveniéncia de norma legal ou evento que o
torne material ou formalmente inexequivel ¢ por vontade de ambas as partes, bastando
para tanto a notificacdo prévia de trinta dias.

Pardgrafo tnico - Caso haja reniincia dentro do curso de algum procedimento
(10 @cidadedeguapimirim * guapimirim.r.gov.br




CIDADE DE

GUAPIMIRIM
[ Josso pove wais fells!

BOLETIM
INFORMATIVO

www.guapimirim.rj.gov.br GUAPIMIRIM



		2023-11-29T23:43:16-0300
	MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ:13478151716




