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TITULO!- DISPOSIGOES PRELIMINARES

3

At 12 - O Presene REGIMENTO INTERNO trata da organizacdo e da competéncia da -
COMDEGUAPI - COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIN,

define a estrtura de autoridade, caracterizando as relacdes de subordinagdo, descreve as

atrbuicBes gerais & especifas dos funciondrios investidos em cargos e funges de dregéo,
chefia & assessoramento, e fxa normas gerais de rabalho.

TITULO 11 - DA CONPETENCIA E DA ESTRUTURA DA COMDEGUAP!

CAPITULO - DA COMPETENCIA

Art. 2~ A COMDEGUAPI & o drgéo da Administracéo Indireta do Municipio dg Guapmirim
QU fem por competéncia

|- Realizar aquisicdo de movels

Il - Realizar a venda, a qualauer tul, ou arendar imoveis do seu pairimanio

Il - Estabelecer parcerias pibiico-prvadas (PPP) & promogdo de operagdes urbanes
consorciadas para implantagdo e desenvoimento de empreendimentos: considerados
estratégicos pelo Municipio de Guapimirm,

IV - Operar servigos e executar obras mediante a aprovagéo do Gonseho de Administragéo
desta Companhia:

\/ - Assessorar, unto aos Grgéos ou entidades piblicas e prvadas, o desenvolimento de
agfes no nteresse da execuedo dos Planos Direores do Municiio

VI - Partiipar de entidades piblicas e privadas, cujos projetos se gjustem aos Planos
Diretores, inclusive, mediante subscricéo de capital,

VIl - Promover a criagéo d entdades subsididias, inclusive a ntegral, conforme o at. 251
da Lei 640411976, com finaiade de promover o desenvolvimento econdmico do municipio
de Guapimirim;

Il Promover o desenvolvimento econdmico e social & ambiental, podendo para tanto, fimar
convenios, parcerias e pelrocinar projetos & eventos,

1Y - Exercer ouiras fividades, de sua exclusiva competéncia, necessérias ao cumprimento
de seus objefivs;

X - Gerir s senvios piblices do Municipio de Guapimirm, nos termos da Lei Muicipal n’
140412022 & do seu Estatuto Socia,

XI - Aprimorar, planejr, projetar, monitorar, operar, explorar  executar atvidades produtos
& Servios referentes

a)  Afvidades de rdnso;
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b)  Transporte Publico Colefvo;
o) Sistema piblco de transporte néo-moforzado;

d)  Sistemas detecnologia da informacéo e congéneres, para todas as dreas de nferesse
o ente piblico municial ¢ de suas Subsicéris, coniroladas ou Empresas a que venha

partcipar mejortéria ou minoritariamente;

§)  Afvidades de eficéncia energética;

f) Geracdo de Energia, em qualquer de suas fontes, com vistas & exploragdo econdmica
& comercial

Q) Sistema de fuminacéo piblica e senicos correlatos;

h)  Afvidades de infraestrutura e saneamento, sistema de dgua e esqoto sanitério
domiciliar, industrial ¢ comercia,

i) Avidades de fmpeza urbana e desfino e tratamento de residuos sdidos, inclindo a
coleta, remogdo, incineracdo, tratamento, reciclagem, separacéo e destinagdo fial de fxo,
rejetos e outros residuos quaisquer, com vistas & exploracdo economica & comerciel

XI| - Participar de outras sociededes cujo objto social seja compativel com suas finalidades
econdmicas ¢ com a fungo social da empresa, ncluindo-se a criagdo de subsidérias e
confroladas;

XIIl - Ausiar o Municipio em projetos de concesséo ou de parcria piblico-privada, podendo
para tanto, dar garanfias ou assumir obrigagles;

XIV - Auxiiar o municipio e projetos de conservagao e manutencéo de seus bens;

XV - Administrar ativos municipais;

XV - Explorar economicament afivos municipais

YVII - Plangjar, organizer, dirgr, coordenar, executar, delegar e confrolar a prestago de
senvicos publicos reafivos a transporte colefivo & individual de passageros, ansporte
escolar, tafego, tringito e sistema vidrio, respetadas a legislagéo federal e 2 estadual

pertingntes.
Parégrafo (nico - Sem prejuizo do disposto neste artigo a COMDEGUAP! poderd ainde

dedlcar-se a outras fividades compativeis com suas finalidades.
CAPITULO Il DA ESTRUTURA DA COMDEGUAPI

Art. 3° - A COMDEGUAPI - Companhia Municipal de Desenvolvimento de Guapimirim tem
M sua esirulura organizacional os seguinfes drgéos estatutérios:

[ - Assembleia Geral,

|- Consglho dg Administragéo

(It~ Conselho Fiscal,

IV - Comité de Auditoria Estatutério;
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/- Comité de Elegiildade;
VI - Direforia Exectfiva.

TITULO - DOS ORGAQS ESTATUTARIOS DE DELIBERAGAO,
FISCALIZAGAO, EXECUGAO, ASSESSORAMENTO E SUAS ATRIBUIGGES

CAPITULO ! - DA ASSENBLEIA GERAL

Art, 4°- A Assembleia Geral & o 6rgdo maximo da Empresa, composta pelo Municipio, por
intermedio de seu representante, com poderes para deliberar sobre todos 05 negocios
relatvos a0 seu objeto, inclusive quanto a sua competéncia para alterar 0 capital social € o
Estatuto social da Empresa e serd presidide pelo ecionista majortério ou por seu
representante.

CAPITULO 11 - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

At 5° - O Conselho de Administracdo é drgo de deliveragdo estratégica da Empresa,
composto por 0 (cinco) membros fefivos ¢ iqual nimero de suplentes, sendo:

| - 03 (irés) Cangelheiros indcados pelo Gabinete da Prefeita, sendo que a um deles serd
atrbuida a Presidéncia oo Conselho;

I|- O Presidente da Dirstoria Executive;

1101 (um) conselheio indicado pelo Secretéro Muncipal da Casa Civl

Art 6°- 0 Conseho de Administragao tem, dentre outras, as seguintes alrbuioGes:

|-Fivar a origntaco geral dos negocios da Empresa;

I - Fiscalizar a gestéo da Direfria Execufiva, examinando, a qualguer tempo, os fivros ¢
papéis da companhia, podendo soictar informagdes sobre conlratos celebrados ou em via de
celebracao e quaisquer outros afos;

I - Aprovar a inclusso de matérias no instrumento de convocagéo da Assemblia Geral, néo
se admitindo a rubrica "Assuntos Gerais”,

IV - Convocar a Assembleia Geral

\/ - Manfestar-se sobre o relattrio da adminisragdo ¢ as contas da Diretoria Executva

VI - Autorizar & homologar & contratagdo de audiores independentes, bem como a resciséo
dos seus respectivos contratos;

VI - Aprovar as polticas de conformidade e gerenciamento de riscos, bem como outras
poltcas gerais da Empresa;

Av. Dedo de Deus, 1161, térreo, Cantagalo, Guapimirim, RJ, CEP 25.946-244 \f\%




30 de Outubro de 2023

Y COMDECUAP

COMPANHIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CUAPIMIRIM

VIl Manifesta & acompanhar o plano estatégico, 0 plano denegcios e de investimentos
o a5 Meas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Execuva

GUAPIMIRIM

X - Anlisar, a0 menos timestramente, o balancete ¢ demas demonstracdes financeiras

elaboradas periodicamente pela Empresa, sem preizo da atuagdo do Conselho Fisca

X - Anaiar & manfestarse aceca o efos elorados pla Dielor Executva sobfe 2

0s isemas de gestiode riscos, de conrole o de inormagdes contabeis ¢ financeiras
& 0s relacionados 4 ocorréncia de corrupgéo & fraude;

X1 - Identficar & eiséncia e aios que ndo o de uso prdprio da Empresa e avaliar a
necessidade de manté-os;

X1 Delierar sobre os casos omissos no Estaulo socia

X1l Aprovar o Plano Anual de Afvidades de Audtoria Interna - PAINT ¢ o Relatdrio Anual
das Aidades de Audtora Intera - RAINT, sem a presenca do Presidente da Empresa;
IV - Crar comités de suporte a0 Conseho de Adminishagdo, para alarem como Orgaos
consulivs de fungdes téenicas, no aprofundamento dos estudos de assuntos estratégioos,
de forma a garanti que & deciséo a ser tomada pelo Colegiado sefa ecnicamente bem
fundamentade;

XV - Eleger ¢ destuir os membros de comits de supore 20 Conseho de Administracéo
V1-Realizar  auto avalagdo anual e seu desempenho

V11 - Nomeare desftui os tlares da Audtoria Interna

XVII - Conceder afastamento ¢ ficenca a0 Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a ttulo
de feras;

XIX - Manifestar-se sobre o Regimento Interno da Empresa, do Consehho de Adminisiraéo e
do Comits de Audioria Estatutério, bem como 0 Regulamento de Lictagdes e 0 Coigo de
Conduta & Integridade da Empresa, odos elaborados pela Dietoia Execuiv,

XX - Discu & montorar decides envolvndo ordcas de qovemanga corporaive
relacionamento com partes nteressadas, polfica dé gestio de pessoas e Cdigo de Conduta
¢ Integidade dos agentes;

X1 Subscrever Carta Anual com expifacéo dos compromissos de consecugdode objefivos

e polticas publicas;
YXI| - Avalir os dietores da Empresa, podendo contar com apoio metodoldgico €

procedmenta do Comté de Eleghildade;
XX - Deltrar ¢ fiscalzer o cumprimento das metas & resultados especificos a serem

alcancados peos membros d2 Dirforia Executiva

XXV - Pomover anualmente andlise de atendmento das melas ¢ resulados na execugdo do
plano de negdcios e da esiraléga de longo prazo, Sob pena (e seus ntegrantes responderem
por omissdo, devendo pubicar ues conclusGies einformé-as & Camara Municipal e 20 géo

de controle;

A
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XKV - Manifestar-se sobre remuneragdo dos membros da Direforia & demais drgéos
statltarios;

5

XXV - Autorizer a constiticio de subsiciarias, bem como a aquisicéo de parlicpacdo

minoriéria em empresa, Nos asos em qug hé autorizagéo legal

YXVII - Manfestar-se sobre o Regulamento de Pessol, bem como sobre a definigéo do

quanttaivo de pessoal prdprio ¢ de cargos em comissdo, os acordos coletvs de trabalho,
plano de cargos ¢ saléros e de funces.

CAPITULO Ii- DO CONSELHO FISCAL

At 7°- O Canseho Fiscal ¢ o drgao auxiiar do Sistema de Controle Infemo, que funcionaré
e carater permanente que, Sem prejuizo das normas contébes e fiscais aplicavels, devera
observar,no que couber, as nstuges ecitadas pelo Grgéo municipal de confroe.

Art. 8 - O Consgho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efefivos ¢ respeckivos
suplentes, eeitos pela Assemblia Geral Ordinéria, sendo:

|- 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Fazenda, com seu respectvo
suplente;

- 01 (um) membro da Secreteria Municipal da Coniroladoria Geral do Municipo, com seu
respectivo suplente;

- 01 {um) membro ndicedo pelo Gabingte da Chefia do Executvo Municipal, com seu
respectivo suplente.

CAPITULO IV - DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

At 98- O Comitsde Audtora Estatutério o Grgéo de suporte a0 Conseho de Administracéo
1o que s refere a0 exercici de suas ingdes de audoria  de fiscalizagdo sobre 2 qualdade
ds demonstages contbeis e efefvidade dos sistemas de confol intemo e de auditora
interna elou indgpendente.

Art 10~ O Comit de Auditora Estatutério sera composto por 03 (rés) membros, letos pelo
Consslho de Adrminisiragdo, dentre cidadzos de reputagéo ibada e e ntdrio conhecimento,
observado o disposto na Lei Municipal 140412022 e na egilacéo coreata, devendo ter
formagao académica compatvel com 0 cargo e comprovada experéncia profissional em
contabilidade e audtoria
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CAPITULOV - DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

A, 1 - O Comité de Eleiiidade tem a erbuigéo de auxiar o aconiste majortdfo e 20 =
Consaho de Adminisragao na veficac3o da confornidads do processo de indeagioe de -
avaliagdo dos Admiisradores, Conselheios Fiscais ¢ mermbros do Comite de Audtoria aém
e acompanhar  plano de sucesséo dos Adminitadores

At 2~ Comité de Elegbildade ser consttido por 03 ) membros odos clefos pelo
Conseho de Administragio, sendo 02 (dois) eefos dentre o5 membros do Conselho de
Adrministragéo e 01 (um) denire os ntegrantes do Conseho Fiscal, sem direito a qualguer

femuneragAo adicional ou compensaldra.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

At 13 - A Dietoia Executva 6 o o evecutivo de administiagho e representagdo,
cabendo-he assegurar o funcionamento regular da Empresa em conformidade com a
orentacio geral ragaca pelo Conseho de Admiisragéo, a0 (Qual esté vinculada.

At 14 - A Diretoria Evecufiva & composta pelos seguintes departamentos:

|- Gabinete do Diretor Presidente;

|- Diretoria Administrativo-Financeira

I - Diretoria de Logistica Operacional;

IV - Diretora de Plangjamento e Projos.

Att. 15 - Séo membros da Diretoria Execufiva os empregedos piblicos comissionados,
nomeados pela Chefia do Executivo Municpal & cletos em Assembleia Geral, tendo sua

composigio da sequinte forma:

| - Direfor Presidente;

||~ Dirstor Administrafivo- Financeir;
- Diretor de Logistica Operacional, ¢
IV - Diretor e Planejamento ¢ Projetos.

At 16 - A COMDEGUAPI possui em sua composicéo organizacional sequinte quado de
empregados piblcos comissionados ocupanes de funcho de geréncia, chefia e
assessoramento em sua estutura adminsrafia, conforme Anexo | deste Regimento Interno /k/
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|- Gabinete da Presidéncia

3 Diretor Presidente;

b)  Chefe de Gabinete:

¢)  Secretdriado presidente; 1
d)  Gerente de Comunicacdo Socil;

) Assessor de Imprense;

) Assessor de Tecnologia

g Webdesigner

h) Assessorde Cermonial

) Gerente d Convénios;

i) Consultor Juridico;

k) Gerente de Controle Intemo;
) Supervisor de Gestéo;

m) Assistente Administrativo;
n) Auxilier Administrativo.

Il - Diretoria Administrativo-Financeira
3 Diretor Administrativo-Financeiro;
b)  Gerente de Gestdo Administrativa
¢)  Gerente de Gestéo Contébi;

d  Subgerente;

g Tesoureiro

i) Pregoeiro;

o) Assessor de Lictagdo;

h) Assessor de Compras;

) Assessor Especial

) Assistente de Lictacdo;

k) Coordenador de Gestao:

| Supervisor de Gestdo;

m)  Assistente Administativo;

0 Auxiiar Administrafivo.

Il - Dirgtoria de Planjamento ¢ Projgtos
8 Diretor de Plangjamento e Projetos;
b)  Gerente de Plangjamento & Projstos;

¢)  Subgerente;
) Assessor Especial
g Supervisor de Projetos;
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) Coordenador de Plangjamento;
g Supenisor de Gestéo,

h) Assistente Adminitrativo;

| Auiiar Administrativo

IV - Diretoria de Logistica Operacional
a)  Direorde Logisica Operacional
b Gerente de Logistica Operacional,

¢  Subgerente;

d)  Assessor Especial

¢)  Supenvisorde Logistics
) Supervisor de Operages;

Q) Audiar Adminitrativ.

CAPITULO VIl - DAS DIRETORIAS E ORGAQS DIRETAMENTE
SUBORDINADOS AQ PRESIDENTE

At 17 - Séo alrbuigbes dos Diretres ¢ dos Assessores de outros rgéos defamente
subordinados o Presidente, enquanto colegiedo:

| - Qpinar sobre acordos, convérios, confatos de prestagdo e senvigos, aquisicdo o
alinagio de bens moveis ou moveis da Compantia, bem como sobre & oneragdo e
istuigio de dirios reais sobre els, incusve & concessdo de qaranfia hipotecaria,
respeftando sempre os valores firados pelo Estatut.

- Defnir os objeivos operacionis da Companhia curto, médio e ongo prazo, segundo as
polficas e diretizes fiadas pelo Conselho da Administragdo, fimando quando for o caso,
contratos de gestao;

1 - Examinar, discur & aprovar estudos, pareceres, projeos ¢ relatrios vinculados &
consectgdodos objetivos da Compantia ou com seu sitema operaciona!

IV - Apresertar ao Conselho de Administagéo € a0 Conselho Fiscal, relatorios mensais &
balancetes, bem camo o Balango Geral ¢ Demonstafivos Financeiros relacionados aos
exercicios financeiros da Companhia;

\/~Estabelecer nomas gerais  padrdes que oientardoa prestacao de senigos, sempre que
por deegado da Adminitragao Municpal, & matéria for de competéncia da Compania;

VI - Submeter ao exame do Conseho d Adminisracdo qualguer assunto de interesse da
Companhia, sempre que entender conveniente & prévi maniestacdo daguele colegiado;

VIl - Prepararpara encaminhamento aos orgéos competentes a prestagdo de contas anual
da Companhia; /%L/
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VIl - Encaminnar & Confroladoria até 15 de setembro de cade ano que anteceder ao novo
exercico, as sequintes informacges:

8) Demonsiracdes projetadas: Balenco Palrimonial, Demonstracdo de Resubado;
DemonstracGes de origem e aplicacdes de recursos;

b) Fluxo de Caixa: planos referentes a dispéndios globais, investimentos com cronograma
fisico- financeiro e taxa de reforno de projeto e melhoria de desempenho, produfividads
rentabildade;

IX - Ceordenar a elaboragao de programas de trabaho dos orgdos que dirge;

X - Exercer adirecéo geral, a coordenagdo e a fiscalizagéo do cumprimento das metas e das
normas definidas para 0s programs  as afividades de sua esfera de atuagdo

X'~ Coordenar o5 levantamentos solicfados pelo Presidente sobre os problemas
relacionados com o 8rgo que dirige e apresentar o respecivo relatdrio:

KII - Distribuir os servicos aos Grgéos ou as equipes a0 seu cargo e adotar medldas para
racionglizar metodos de frabalho e agilzar o atendimento a0 piblico:

Klll - Preparar e propor a0 Presidente, na época propria, cronagrama das principais afividades
programadas para 0 ano sequinte, com  indicagao dos Grgaos responsaveis;

XIV - Fazer elaborar estudos e emiir pareceres em assuntos de sua competéncia

XV - Solictar a concesséo de gratiicacéo a funciondrios que the séo subordinados pela
restagéo de servicos extraordinarios;

XVI - Propor a contratagao d funcionérios para a unidade adminstrativa Sob sua diregéo;
VI - Avaliar - periodicamente o desempenho, em senvigo, do pessoal sob sua
responsabilidade, em colaboragéo com a Geréncia Administrativa ¢ propor o treinamento dos
funcionérios, quando necesséro;

JVII - Designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoel lotado no drgéo
dispor sobre Sua movimentacéo intera;

XIX - Organizar e administrar as escalas de férias do pessoal que he & diretamente
subordinado, submetendo-as a aprovacdo do Presidents;

XK - Justficar faltas dos funciondrios lotados ni sua dretora, nos termos da regulamentagdo
Vigente;

XXK| - Fomecer ao Presidente, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados a elaboragéo
da proposta orcamentéria relafivos & suas atrbuices especfficas;

XKII - Elaborar relatrios periddicos sobre s avidades do drgdo que diige, enviando-0s a0
Diretor Presidente;

KX - Zefar pelo bom estado de consenvagdo das nstalagdes, equipamentos & mobilidrio

afetos & sua Diretoria;

XXIV - Desempenhar outras afriouicdes afins.
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TITULO IV - DAS ATRIBUIGGES DOS ENPREGADOS PUBLICOS
COMISSIONADOS NO EXERCICIO DAS FUNGOES DE DIRF(}AO, GERENCIA,
CHEFIA E ASSESSORANENTO DA PRESIDENCIA

CAPITULO |- DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE
Avt. 18 - S0 airbuicGes especificas do Presidente:

|- Representar a Comperni, fiva ¢ passivamente em Juizo ou foa dele, & anda perante
outras empresas, acionistas ¢ o publico em geral;

- Elaborar & coordenar o Plano Estratégico e os Confraos de Gesto da Compantia

(Il - Encaminhar, a0 Orgéo de Controle da Adminisiragéo Indireta, & Audioria Geral e as
Secretaias Municipais da Casa Civl ¢ Fazenda até 30 (tina) das antes da realizacdo da
Assembleia Geral Ordindria

4 O rdatbio da Adminstragdo sobre 05 negocios Socias e prncipais fetos
administrativos do exercicio findo;

b)  As demonsiragdes financeias & o orcamento itegrado do exercicio, acompanhados
de pareceres e audioresindependentes e dos Conselhos de Adminitagéo e Fiscal,

) Avaliagdo qualtaiv  inanceira do cumprimento as ciusulas dos conraos de gestéo
firmados, bem como andise detalhada no particular do desempenho da Companhie;

d)  Osdemais documentos previstos em Lel

IV - Encaminar a0 Orgéo de Controle d Adrminisiragdo Indireta do Municipio ¢ & Auditora
Geral

3)  Belancete mensal

b Relatirio das aividades relaivamente aos contatos e estéo formados;

¢) Prestagdo de contas dos eventos realizados.

V- Convocar as reunides de Diretoria e, excepcionalmente, as dos Consehos de
Adminitragdo e Fiscal,

VI - Praicar atos de autorzagdo de despese, cabendo a delegagdo ao Diretor Presidente;
VI Praticar atos de urgéncia, ad referendum’ da Diretora

V1~ Definrobjetvos gobas & seus respecivos sistemas operacionais  curto, médio ¢ longo
prazo, disuindo ao longo da estutua da Companhia as respectivs responsabiidades ¢
alocando o8 recursos Necessérios

IX - Exercer a direqdo geral, programar, orientar, coordenar  fiscalizar o tabahos dos
Grgdos que Ihe séo diretamente subordinados;

X - Exercer a supenisdo técnica & normafiva sobre 0 assuntos de competéncia da

GUAPIMIRIM
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XI - Assessorar o Conseho de Adminstrago na formulagao das polftcas administrativas da
Companhia;

XII - Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas referentes & sua &rea no
unicipi, & apresentar solugdes no ambito do planejamento govermamental

XII" - Nomear, conlratar, promover, {ransfe, foencir, punir e demifr funconrios,

obsgrvadas as disposicdes legais, bem como as normas especficas adotadas pela
Companhiz;

XN - Determinar a instauracdo de sindicdncia ¢ inguérfos para apurar faltas ou
iregularidades praticades por empregados, visendo a punicdo e demissdo mofivada dos
mesmos, assegurada a ampla defesa, bem como solictar & autoridade competente 2
instauraco de procedimentos competentes, quando for o caso.

XV~ Zelar pelo cumprimento do presente Regimento e das instrugdes suplementares para a
execucAo dos servicos;

XVI- Determinar o registro na ficha funcional de elogios formalmente feitos  funcionérios da
COMDEGUAP,

AVII- Desempenhar outras atribuicdes &fins

CAPITULO 11~ DAS ATRIBUICGES DA SECRETARIA DO PRESIDENTE
Art. 19 - Séo alrbuiches especificas de Secretéria do Presidente:

|- Organizar a agenda de compromissos do Diretor Presidente, conlratando as pessoas por
¢le solictadas, marcando reunides, recepcionando autoridades e atuando em outros eventos
ara 03 quas seja solctado 2 Sua presence;

I - Elaborar textos cartas, ofcos, convocages, comunicados & imprensa ou & drgéios
plblicos, e publicacOes em drgdos oficials da imprensa, jorais & revistas:

(I - Recepcionar os visiantes com destino & Dirtoria da Presidéncia, identficando-0s e
encaminhando-0s;

IV~ Convocar reunides intemas, elaborando as patas com assunto, data, hora ¢ local

/- Executar prontamente tarefas correlatas a critdrio do Diretor Presidente;

VI - Desempenhar outres afrbuicdes afins.

CAPITULO - DAS ATRIBUIGOES DO CHEFE DE GABINETE

A, 20 - Séo alrbuigdes especificas do Chefe de Gabinets:

estratégicas, administrativas ¢ operacionais;

| - Fomecer assessoria dirta a0 gestor ou principal execuvo da organizacdo em questes A/

Companhia, ainda que sua execu;do esteja delegada a outro 0rgéo;
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Il - Facitar a comunicagdo intema enfre os dferentes setores ou departamentos da
organizagao ¢ a Chefia

I - Representar o gestor ou & organizagdo en reunides, eventos ou aiidades extemas,

qQuando necessério;

IV — Coletar, organizar ¢ isponbiizar iformagdes relevantes para atomada de decisies do-

estor,
?/ — Preparar relatios ¢ apresentacdes para 0 gestor, incluindo andises, resumos
evecutivos ¢ informages estratégicas;

VI — Acompanhar 0 progresso de projetos ¢ iniiaivas estratégicas em nome do gestor,

VIl — Supervisionar a equipe do gabinet, garantindo sua eficiéncia e alnhamento com as
metas da organizecao;
VIl — Desenvolver & mplementar processos infemos para ofimizar a rofina de trabakho do
gabinete;

IX — Facltar a comunicagdo entre a Chefia & outros setores intemos, garantindo a flidez
das informagdes.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGOES DO GERENTE DE COMUNICAGAQ SOCIAL
Art. 21 - Séo atrbuigdes especificas da Gerente de Comunicacéo Socia

| - Elaborar planos estratégicos para projetos audiovisuais, incluindo- cronogramas,
OFGAMEN{0S € FECUIS0S NECESSAas;

Il - Coordenar a concepcdo, pré-producdo, produdo e pos-producdo de- projetos
audiovisuals, como fimes, séris, documentarios ¢ videos intiucions;

1 - Montar e lidrar equipes multdiscipinares envolvidas em projetos, incluindo diretores,
produtores, rofeiistas, cinegrafistas, editores, enfre outros;

IV - Elaborar e monitorar os orgamentos dos prajetos, garanfindo o uso eficiente dos recursos
financeiros disponiveis;

/ - Controlar os custos a0 longo das fases dos projetos & fomar medidas corefivas, s
NeCessario;

V- Estabslecer parcerias com fomecedores, pairocinadores, distribuidores € outas partes
Interessadas relevantes para 08 projetos;

VI - Particpar do desenvolvimento de conceitos & rotiros para os projetos audiovisuais;
VIl - Supenvisionar a criagéo de conteddo, garanfindo que ele esteja linhado com os
Objetivos e padres da organizacéo;

IX - Supenvisonar o processo de produgo, garantindo oue as imagens ¢ oulras afvidades
acorram conforme o planejao;

X - Garantir que os projetos atendam & padres de qualidade visual, narafiva e técnica

{
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X - Supenisonar a edido, mivagem de dudi, feos visuais & outes etapes de pis-
produgdo;

Il - Plenejar & execular estratégies de disruigdo, incindo exiigdes em fesivais, ,

langamentos em plataformas de streaming, entre outos;

9

Il - Montorar o progresso dos proetos e avaliar os resuados e reagdo aos objetvs

gstabelecidos;

XIV - Nanterum cronagrama detalhedo para cada projto e garant que as afividades seiam
concluides dentro dos prazos estabelecidos.

CAPITULOV - DAS ATRIBUIC()ES DO ASSESSOR DE IMPRENSA
At 22- o alrbuigfes especficas do Assessor de Imprensa:

|- Construi elaionamento da marca empresaril junto aos meios de comunicagdo, sendo
seu principal objeivo tomar a empresa e seus produtosservigos reconhecidos no mercado;
Il Encontrar o potencial nofcioso do assessorado, que gere interesse da midia em publicar
algo;

I~ Defni 0s veiculos-alv, as editoras deais para cada segmento ¢ as a0es que trardo
mehores resuados;

IV - Relacionar-se com veiculos jomalisticos e steakholders, trabalhando a marca da
empresa, permiindo que a mesma seja evidenciada ao ser citada como fonte ou referéncia
de uma matéria;

V- Enviar informaies relacionadas & empresa para veiculos da imprensa;

V- Selecionar os mehores assuntos e enviélos ao jomalisa para publcagdo nos veiculos
estratégicos pré-definidos no planejamento (Press Releases):

VI - Manter um bom rfacionamento com os jomalistas, ou sefa, igar para os repérteres e
edores  fm de apresentar de forma direta  pessoal, a pauta iabahada (Folow up);

VIl - Mensurar os resutados da assessoria dg imprensa produzindo um reladrio dério com
tudo que sail na mprensa sobre a empresa assessorada, com isso ¢ feita uma andiise do
retomo de midia (clipping):

IX - Selecionar de maneir crteiosa 05 melhores temas a se noficar, Quando um joralst
solictar uma entrevista com a empresa, caberd a0 assessor de imprensa atendédo ¢
Intermegiar o contato;

X Treiar s pote+ozes da empresa assessorada (qeren'es, dilores e encanegados)para
entrevisas  soictagges daimprensa. Dessafoma, os profissionais esardo preparados para
felar adequadamente sobre a empresa;

XI - Trabahar na gestdo de crises. Pequenos desizes como um tom emado perante a0
publico podem piorar a stuacéo e tomar a crise ainda maior:

7
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XI1-Enconrar amehor solugéo para mehorar os resulados da empresa, estando atendo as

tendéncias & novidades da érea como ponto chave para mehorar o resultados mididticos da
empesa.

CAPITULOVI- DAS ATRIBUIGOES DO ASSESSOR DE TECNOLOGIA
At 23.- Séo afiouigPes especificas do Assessor da Tecnologia

|~ Identficaroporundades de adogdo de novas fecnologias aue possammehorar processos
& mpulsionar a inovagdo;

- Goordenar & implementagdo de istemas, aplictivos ¢ infraestuturade T

I - Desenvalver polticas ¢ procedimentos de sequranca cheméfica para proteger os
sistemas, dados e informagdes da organizago;

IV Planeiar e executar prjetos de T1, defiindo escopo, ronograma e argamento;

V - Menter ¢ ofimizar a infraestruura de TI, iclindo redes, sevidores, sistemas de
armazenamento e outros componentes tecnoldgicos;

VI~ Realizar treinamentos para capactar os usuarios a utizar as femanentas fecnoldgicas
de mangrra eficaz

VI Desenvolve estatégas de gerenciamento de dados, garanindo 2 ualidade, sequranca
e acesshildade dos dados da organizagao;

VIl - Propor & mplementar iiciafivas de inovagdo que impulsionem o crescimento ¢ &
ficiéncia

IX - Estabelecer parcerias com fomecedores de tecnologia, negociar coniraos e gerenciar
relacionamentos para garantir o suporte necessério:

X - Garani que a organizago estea em confomidade com regulamentagdes ¢ padrdes
relevantes para a tecnologia e sequranga da informacdo;

Xl Gerencir o orgamento de tecnologa, avalaros custos assaciados  prjetos e nciafvs
& buscar ofimizades;

X - dentficar, avallar & mitigar ricos tecnlogicos que possam aetar a operacio da
0rganizagdo.
CAPITULOVII- DAS ATRIBUIGOES DO WEB DESIGNER
Art. 24 - o alrbuigfes especficas do Web Designer:
|- Criar & desenvolver intrfaces visuals de webstes;

- Combinar habildades de design grdfio e conhecimentos técnicos para projtar layouts
alraentes & funcionals: 4/
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Il - Determinar as cores, fipografie, imagens & outros elementos visuais para criar uma
experiéncia agradvel e ntufiva para o usuério;
IV - Responsabilizar-se tanto pelo projeto estétco de um ste quanto por seu projeto funcional

Qu sejo, deve se preocupar com a aparéncia & com a funcionalidade de um webse, pensando -

na navegabiidade & na interagdo que os usuérios terdo com a paging da ntermet criadz;
\/-Projetar sites, blogs, istemes, aplicativos para web ¢ pegas digitais como banners e artes
ara redes sociais

I - Pensar em paginas com carregamento inteligente, design responsivo, design minimalista
& Modos claro & escuro em suas atuacdes;

CAPITULO VI - DAS ATRIBUIGOES DO ASSESSOR DE CERIMONIAL

Art. 25 - o atibuioGes especficas do Assessor de Cerimonial

| - Plangjar ¢ coordenar eventos, como, cafés da manhé, almogos, jantares, recepgdes,
reunides, inauguracdes, entre outios. Seu trabalho envolve desde a elaboragéo do
cronograma do evento até a organizagéo da execucéo do mesmo;

Il - Garantir que todos os detalhes do evento estejam de acordo com as preferéncias e
expectativas dos responsaveis pela empresa piblica, ajudando-os & escolher forecedores,
definir 0 orgamento, escolher a decoracdo, a misica, o cardpio, lsta de convidados, dentre
outros aspectos que envolvem a realizacéo do evento

|- Garantir que tudo ocorra conforme o planejelo, cuidando para que todos os profissionais
envolvidos estejam no lugar cero, na hora certa, e que cada efapa do evento seja executada
(e forma organizada e eficiente;

IV - Agir com habilidades como organizacdo, crafividade, negociacéo, bom relacionamento
interpessoal ¢ capacidade de lidar com imprevistos. Seu objetivo é garantir que o evento seja
UM SLCesso;

/'~ Coordenar & supervisionar todos s profissionais envolvidos, desde os garcons até
0 fotografos & misicos, gerantindo que tudo ocorra conforme o planejado e que eventuais
imprevistos sejam resolvidos de forma agl e eficiente;

V1 - Orientar os convidados em relagao as normes de efiqueta, coordenar a enirada ¢ saida
dos anfiides e garanfi que todos os aspectos do evento estejam sincronizados para que
4 cerimGnia ocorra com flidez e sem alrasos.

CAPITULO IX - DAS ATRIBUICOES DO GERENTE DE CONVENIOS

Art. 26 - Sao atribuicdes especficas do Gerente de Convénios:

/
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1 Desenvalve e coordenar o planefamento estatégion da organizaco, ainhado com seus
objefivos  metas;

GUAPIMIRIM

I~ Identfcar oportnidades de convénios e patceras com oliras organizagdes, p

qovernamentais ou ndo govemamentais

I - Elaborar propostas de convérios, negocaremos & garani o cumprimento dos acordos.

estabelecidos;

IV - Desenvolver projetos e propostas para captago de recursos financeirs, incindo
IECUrs0s govemamentais e de orgenizacdes privadas,

V/ - Garani que os pojos esteam alnhados com os objetvs da organizagio e atendam
208 Critérios de financiamento;

V1 - Gerencar recursos fianceiros provenientes de convénis e prjetos, garanindo 0 uso
adeouado e a prestagdo de contas;

VI - Goletar dados, medir resultados e preparar relatdrios para demonstar o mpacto das
afividades;

VIl - Garenti que todos os envolidos tenham o conhecimento necessario para cumpri o
objetivos dos convénios;

IX~Assegurar que toda a documentagéo necesséria esteja completa e em conformidade com
08 regulamentos;

X - Realzar andlises de rsco e custo-benefico para embasar decisges

XN - Ientficar oportundades de parcerias nsucionais estatégicas que possam fortalece
aaluacéo da organizagdo.

CAPITULO X DAS ATRIBUIGOES DO CONSULTOR JURIDICO
Art. 27 - Sao airbuicdes especificas da Consultoria Jurdica:

1- Coordenar o senigos de Consultoria Jurca, orientando aforma de atuagdo;

- Promover  representacdo da Compantia em qualouer Juizo, nsénia ou Triourat:

I - Manter informada a Presidéncia sobre as decisies que forem proferidas em fefos ou
agtes sob a esponsabiidade da Consuitori, instrindo-a guanto ao exato cumprimento das
decisGes judicias;

IV - Presta, verbaimente ou por escrio, as informagdes que Ihes forem pedidas pela
Presidéncia, reafivas a0 estudo, marcha e femo dos processos e negocis a carga da
Assessoria Juridica:

V/-Receber pessoalmente ascfages niials & noficagdes rferentes a queisquer ages ou
processos guzados contra a Companhia, ou outros em que seja neressada

VI~ Transigir ou desist, mecfante prévia autorizagdo da Presidéngig

4
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VI~ Promover a elaborago de Pareceres sobre consulas formuladas pelo Presidents ¢
demeis Orgios da Adminisagdo,bem como amintade contatos U outros atos de natureza
Juridice;

VI - Promover  sistematiamente, a atuazacdo da legisagio, da doutina ¢ da B
jurisprudéncia \
IX - Prepara estudos de natureza jurica que hes foram softados peo Presidente

X - Assessorar o Pesidente o5 Orgios da Administagéo em assuntos de natureza juridica
X1~ Promover, sistematicamente a atualzagéo dos lvros priprios da Companhia perante a
Junta Comercial ¢ demais Orgdos afns;

XIl - Assessorar a Diretoria da Companhia nas reunides das Assembleias Gerais, Conselhos
Defiberaivos & da Dretri, elaborando as respectvas atas

I - Assessorar os trabalhos da Comisséo de Lictacdo, elaborando as respectivas atas;

IV - Manter arquivo cronoldgico de todos 0s processos relativs a Liciades e Conratos
Administratvos;

XV -Desempenhar outras afibuiges afins.
CAPITULO X1 - DAS ATRIBUIGOES DO GERENTE DE CONTROLE INTERNO
Art. 28- S0 atrbuicdes especfcas do Gerente de Controle Inferno;

|~Fiscalzer, emitr relatdrios  pareceres sobre a gestdo admiishatva e contéhi, sugerindo
providencias para resquardar o ineresse piblico ¢ a probidade na aplicagéo dos recursos
fianceiros € no uso de bens publicos;

- Propor & autoridade competente a apuragio de quaisquer atos considrados legais ou
inegulares, que vena a omar conhecimento o exerico de sta fngso;

Il - Propor & autordade competente a impugnagdo de quaisquer atos, notadamente o de
Gestéo, considerados legals ou iequlares;

IV - Dar cumprimento & determinades  recomendagBes do Trbunal de Contas do Estado
o Rio de Janeiro, acompanhando os processos de prestagdo de contas anuas da empresa,
V/ - Praficar outros aos igados & sua esfea de afuago.

TITULOV - DOS OBJETVOS DAS DIRETORIAS E DAS ATRIBUIGOES
ESPECIFICAS DOS OCUPANTES DE CARGOS DE DIRECAO, GERENCIA,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CAPITULO - DAS ATRIBUIGOES DA DRETORIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA E DE SEU QUADRO DE PESSOAL
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Ar. 29 - A Dirtoia Admiisatvo-Fnanceia ¢ o Orglo encanegado de fomecer apdio
adminitraivo-fnanceiro & esiutura da COMDEGUAP! - Companhia de Desenvolvimento de
Guapimirim.

Art. 30 Séo atrbuioges especticas do Dirstor Adminiiratvo ¢ Financeiro:

|- Elaborar & supervisionar a execuicdo de planos orgamentarios  esiratégas financeias;
11~ Monitorar o fluxo de caixa, gerenciar contas a pagar & contas a receber, e ofimizar o U0
de recursos financeiros;

I - Supenisionar as geréncias de gestéo adminstativa ¢ contébi, garantindo a precisdo e
integridade dos registros;

IV - Gerenciar as obrigages fiscais da organizagdo, assegurando a conformidade com as
leis trbutérias e ofmizando os beneficos fiscals isponivels;

VI - Identiicar, avaliar & mitgar iscos financeirs, incuindo fltuagBes cambiais,tavas de
Juros & volatiidade do mercado

VIl - Desenvolver & implementar estatégias de investimento para ofimizar o retomo sobre og
fecursos excedentes;

VIl - Implementar processos de contrle de custos e buscar oportunidades de eficiéncia
operaciongl

IX - Supenvisionar  gestéo de afivos tangiveis e intangiveis da organizacdo, inclindo
aquisioes, depreciagdo & amortzagdo

X - Manter relacionamentos com insftuices bancarias & negociar temos de contralos
financeiros, empréstimos ¢ finhas de crédito:

XI-Gerenciara equipe da érea administrativo-financeira, incluindo recrutamento, reinamento
& avaliagéo de desempenho;

Il - Garantir que a organizacdo esteja em conformidade com regulamentos financeiros
normas contabes € obrigacdes legais;

XIIl - Colaborar na definig3o de polticas financeiras & procedimentos intemos, visando &
eficiéncia ¢ & ransparéncie;

SECAO! - DAS ATRIBUIGOES DA GERENCIA DE GESTAQ ADMINISTRATVA E
A GERENCIA DE GESTAO CONTABIL

Art. 31- Sao atibuicGes especficas do Gerente de Gestéo Contabil

|- Parfcipar da elaboracéo do orgemento- programa da COMDEGUAP:
1|~ Origntar a execugo dos servigos contabels, em seus aspectos orcamentario, econdmico,

patrimonial e de custos; /f/
Av. Dedo oe Deus, 1161, téreo, Cantagalo, Guapimirim, R, CEP 25 346-244 M

30 de Outubro de 2023

! comDecuLp

COMPANHIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CUAPIMIRIM

I - Elaborar a prestagao de contas da COMDEGUAPI, bem como os Balanceles e os
Balangos Geras;

IV - Fomecer elementos para se proceder a revisdo perdcica e sistemética dos custos p
Unitaios a serem aprovados, bem como a escriuragho ¢ regstos necessdrios & sua

aprovagéo;

V- Fir os requistos rignis na execuio de pagamentos  recolimenos, obederida a
origntacéo do Direor Presidents da Compannia

VI Apurar o custo por unidade, procedimento & gobal da Companhe;

VIl - Elaborar o orgamento anual da Companhia;

VI~ Incumbi-se da guarda de valores;

IX - Efetuar pagamentos de despesa autorzada

X - Canlrlr saldo de aixas & bancas, informando daramente 2 posigao  direlorz

X1~ Contror contas a receber ¢ a pagar

X1 Eni rletriode prestacdo de cotes e movimentagBo diaia dosrecursos;

XIN - Vercar 2 exaiodo legal da documentago geradora de despeses ¢ caminr pare
pagamento

XV~ Determinar a execucdo dos procedimentos de fatwamento;

XV - Desempennar outras atibuigdes afins

At 32.- Séo atrbuigdes especiicas da Gerénci de Gestio Adminstatva

|- Contolr o o de entrada e sida de documentos reltvos & sua &rea profocolizando-
05,

I - Manter em ordem o fluvo procedimental de admisses e demissies de funcionérios,
assinando ¢ alualzando as respectvas Carteias de Trabaho & Previdéncia Social Livos ¢
Fichas, bem como outros documentos decorrentes das relacdes de rabaho:

- Vst s guias de recoimento decorrentes de encargos socii;

IV-Elaborar foha de pagamento, fazendo angamentos referentes s parcelas Que sefizerem
necessArias, quando informadas pelas Diretorias;

V-Representar 2 Companhia, como Preposto, ou indcando seu substitto perante & Jusfia
Trabalhista & a0 Sindicato Classistz

V- Zela pelo cumprinento da discipina funcione, fazendo purir agueles, confome
solctagdo das Dirtoria, em com cuidar dos reisros a0s logos, quando ndicados:

VIl - Representar a Companhia, como preposto, junto a0 INSS ¢ 4 Caiva Econdimica Federal,
no tocante ao FGTS & a0 PISIPASEP:

VIl - Colaborar nia elaboragdo do Programa de Cargos ¢ Salérios da Companhia, bem como
promover o levantamento dos dados necessérios & aprovaio de merecimento dos
funcionérios para efefto de promago e acesso;

{

Av. Dedo de Deus, 1161, térreo, Cantagalo, Guapimirm, R, CEP 25.946-244 \/X




30 de Outubro de 2023

’ Y COMDECUAP

COMPANHIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CUAPIMIRIM

IX - Representar a Companhia perante instticéo de ensino, profissionalzante e de gestéo
encaminhiando os funcionérios designados para os cursos necessérios para a capacitagdo &
qualficacdo profissional da Companhia;

GUAPIMIRIM

X - Realizar as afivdades referentes a0 Desempenho Pessoal da Compenhia, origntandoe 2

fiscalizando sua execugdo, bem como estabelecer nomas destinadas a unformizar a

aplicagdo da egslacdo;

XI - Controlar a concesséo de ficengas e afastamento, comunicando-os & Dirtorias e
(erénclas correspondentes;

XII- Manter em arquivos proprios, a legislagdo de ineresse da Administracéo de Pessoal
XIIl - Promover, no més de novembro de cada ano, & elaboragéo dos mapes relafivos ao
programa de férias & dlstrbui-os a todos os drgdos da Companhia, apds aprovagdo da
Diretorig

XIV - Desempenhar outras afrbuicdes afins.

Pargra Unico: O Subgerente tem a fungao de dar supore operaciond ¢ 2poio nas
afividades delegadas nos atgos anteriores aos seus gerentes em todas as fungdes
desenvolvidas por eles.

SEGAO 11 DAS ATRIBUIGOES DO TESOUREIRO

Art. 33 - Séo atrbuigdes especificas do Tesourein:

|- Montorar o fluxo de caixa da organizacdo, prevendo eniradas e saidas de fundos para
Qrantr que haja recursos sufiientes para atender as obrigaoSes financeias;

Il - Abrir & gerenciar contas bancérias da organizagdo, garantindo  otmizago de tavas ¢
$8NVigos bancarios;

I - Invest excedentes de caixa em instrumentos financeiros de curto prazo para obter
retomo sobre os fundos ndo uiizados;

IV - Avaler ¢ gerenciar as neoessidades de financiamento da organizagdo, negociando
empréstimos & inhas de crédito com instiuigdes financeras;

V'~ Identficar rscos financeiros, como fltuages cambiais @ tavas de uros, & desenvolver
estratégjas para mifigé-os;

VI - Negociar termos & condles de produtos e senvicos bancarios, incluindo tavas, lmites
e crédito & servicos relacionados;

VI - Supenvisionar 05 pagamentos a fomecedores, funciondrios e oulras obrigages,
qarantindo que sejam realizados de maneira oportuna e eficiente

VIl Geranti que a organizacéo tenha liguidez adequada para cobrirsuas operagGes didrias
& compromissos financeiros;
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IX - Realzar conciiagdes bancérias reuiares para garant que o registros financeiros da
rganizacgo estejam precisos & em conformidade;

X - Implementar eiraégiesde hedge para proteger a organizagdo conra voltlidads cambie ‘
0u de faxas de juros;
I - Preparar reletirios financeios relacionados & posido de caira, investmentos,
emprésfimos e outrs atvidades de tesouraria

SECAO1- DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO
At 34 - S0 atiuigdes especficas do Pregoio

|- Coordenar todo o processo ieatdrio para que el sefa concuido com sucesso

II- Conduzira sessdo piblica;

Il - Receber examinar & decidr as impugnages e pedidos de esclarecmentos a0 edial e
anexos, alem de poder equistar subsidos formai aos responséveispela eaboragio desses
documentos;

IV~ Verficar a conformidade da poposta em reagéo aos requistos do edta

V- Goordenar e julgar as condicdes de habiltagio

V- Sanear eros ou falhas que ndo ateem a substéncia das propostas, dos documentos de
habiitacao e sua valdade juridica

VIl - Receber, examinar e decidr 0s recursos e encaminhé-os & autoridade competente
quando mantiver sua decisio;

VII-Indicar o vencedor do certame;

IX - Adjualcar o objeto, quando nao houver recurso:

X~ Conduzir os rabalhos da equine de apoio: ¢

XI - Encaminhar o processo devidamente instuido & autoridade competente ¢ propor a sua
homologagdo.

SEGAQ IV - DAS ATRIBUIGOES DA EQUIPE DO SETOR DE COMPRAS E
LICITAGOES

At 35 Sdo afrouigdes especificas da Geréncia de Compras e Lictagdes:

| - Bxercer a gerénca das alvidades reacionadas a compra de materias, senios,
equipamentos, maquinas  ouros nsumos bsices, assnandoinclusiv os mapas & pesquisa
d preos e ndicando as firmas a serem convidadas para as ictagdes;

Il - Plengjar, organizar & controlar o5 programas e sua execuco, avaliando os resultados
segundo a politca especfica;
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1 - Assegurar o suprimento de materia & processamento normal dos trabalhos em todos os
sefores da empresa:
IV - Atuar diretamente nas negociagdes vutosas;

GUAPIMIRIM

/- Aprovar a efefivagéo das compras, de conformidade com o imites estipulados, emiindo f' B

inclusive os pedidos de compra, entrega ou ordens de servigo;

VI - Promover e afualizar anualmente, cadastro de fomecedores;

VIl - Condluzir processos de fictagdo, inclindo a elaboragao de edtai, andlise de propostas,
avaliagéo de fornecedores e selegdo de vencedores;

VIl Assegurar que os procedimentos de fitagao estejam em conformidade com a legislacdo
e requlamentos aplicaves.

IX - Efefuar as pesquisas de mercado e cotagdes para apuragao dos preqos;

X - Desempenhar outras airbuides afins.

CAPITULO 11 - DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS E DE SEU QUADRO DE PESSOAL

A 36 - A Direora de Planejamento e Projeos & o Orgéo encanegado de elaborar o
Planejamento das ages juntamente com os drgéos delberatvos, bem como os projelos
Voltados a estutura da COMDEGUAPI - Compania de Desenvolvimento de Guapimir,

. 37 - 5o atrbuigdes especficas do Dirtor de Planejamento ¢ Projtos

| - Desenvalver ¢ mplementar planos estratégicos de longo prazo para a organizagéo,
linhados com seus objetivos e metas;

11 Supervisionar a execucéo de projtos, desde o planejamento até a conclusé, garantindo
ue sejam entregues dentro do prazo e do orcamento;

I - Alocr recursos, defini metas e monitrar 0 progresso dos projetos;

IV - Realizar andlises de viabildade de projetos, incuindo andlise de custo-beneficio, iscos
& Impactos potenciais

V'~ Colaborar com equipes intemas para desenvolver escopo, cronograma, recursos e
objefivos claros para os projetos;

VI - Colaborar com equipes internas para desenvoiver escopo, cronograma, recursos e
objefivos claros para 0s projetos;

VIl - Acompanhar o desemperho dos projetos, colear dados e preparar relatrios regulares
para a afa administracéo e partes ineressadas;

VI - \dentficar, avaliar & gerenciar riscos associados aos projeos, mplementando
esiratégias de mitigagdo & planos de contingéncia
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IX - Integrar consideracdes de susentabidade e responsabiidade social nos projeos
Quando relevante;

X = Conduzir avaliagSes pos-projeto pera analisar lides aprendidas, identficar areas de
melhoria e aplicar feedback em projetos futuros

SEGAQ |- DAS ATRIBUIGOES DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E
ELABORAGAO DE PROJETOS

At 38 - Sdo atiuigdes especificas da Geréncia e Planeiamento ¢ Projtos, no focante 20
Planejamento Estratégico para a empresa piblca:

| - Desenvalver e mplementar planos estatégicos de longo prazo para & organizaglo,
alinhados com seus objetivos & metas;

Il - dentiicar oportunidades de crescmento, inovagdo e eficiéncia por meio de andlses e
avaliages eshatégicas;

- Supenisionar  execucdo de prjetos, desde o planejamento até a concusio, garantindo
(U Sejam entregues denro o prazo e do orgamento;

IV - Alocar ecursos, definr metas & monitorr o progresso dos projetos

/- Realizarandises de viahiidade de projeos, incluindo andlse de custo-benefico, iscos &
impactos potenciai;

V- Definir marcos e indicadores-chave de desempenho (KPIs) para medi o progresso ¢ 0
slicesso dos projetos;

VI~ Acormpanhar o desempento dos projetos, coleta dados e preparar reletdrios regulares
para a alta administracéo ¢ partes nforessadas;

VIl - Identficer, avalar e gerenciar riscos associados aos projelos, implemenando
estratégias de mitigagdo e planos de contingéncia;

IX - Inegrar considerages de sustentabiidade e responsabidade social nos projetos
quando relevante;

X - Conduzir avaliagdes pos-projeto para analisar ligies aprendidas, identiicar areas de
melhoria e aplicar feedback em projetos fturos.

A, 39 Sao atrbuicBes espefcas da Geréncia de Planejamento e Projetos, no tocante 3
elaboracéo de Projetos e Captacdo de Recursos:

|- Identicar oportuidades de fianciamento, subsidos, doages e parcerias que estgam

alinhadas com os objefivos da organizagdo;
Il - Elaborar projtos detalhados, inclindo escopo, cronograma, orcamento, metas e

indcadores de desempenho; %/ '
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I - Desenvover orgamentos detahados para proetos, incindo estmativas ds custo,
alocagao de recursos e previsdo d recefas,

IV - Pesaiser fontes de financiamento disponiveis, incindo govemamentai, fundaoges,
doadores privados e outras instuigdes;

GUAPIMIRIM

V- Preparar reltdrios requlares para financiadores e pares interessadas, documentandoo

progresso e os resultados dos projetos;

VI - Garanti que os prazos de submisséo de propostas e reatirios sejam cumpridos de
acordo com as direfrizes estabelecidas;

Vi1 Avalaa viiidade  a elevénciade projelos e elago ao obetvos da oganizagdo
£ 205 itgrios de financiamento:

VI - Menter regisros organizados de todos s projetos, propostas, documentos de
financiamento ¢ correspondéncias relacionadas;

IX - Realizar avaliapes de impacto dos projetos para demonsirar s resultados alcangados
& 0 valor agregedo.

CAPITULO Il DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE LOGISTICAE
OPERAGOES E DE SEU QUADRO DE PESSOAL

Art 40- A Diretoiade Logisia e Operages é 0 Orgdo encartegado da efefiva execugdo de
todos os programas de rabalho defnidos i egisacdo vgente no municipi.

At 41 - Sao atribuiodes especficas do Dirtor Operacional e de Logistica no ambito de sua
érea de atuacdo:

|- Programar,coordenar, orienar & acompanhar & elaboragio e @ exenugdo das aividades
e criacdo e implantagdo;

Il - Coordenar e supervisionar o5 senigos de manutenio prevenfia e corefica de
equipamentos ¢ das insalaoSes eliricas das dependéncias da Companhia;

I - Desenvolver estudos  realzar pesauiss relaivas a ofimzagio dos senigos afetos a
sua Diretoria;

IV - Supervisonar os servigos de conservagéo ¢ recuperagio dos equipamentos

V- Assequrar a manutengio das condodis de fmpeza e higiene de trabalho nas
dependéncias da Companhia;

VI~ Criar & implantar normas para o bem desempenho de sua Diretoria:

VI Propor e supervisionar campanhas de educacdo e conscientzagio da populagio no que
st refere &s afvidades previstas na legislagdo municipal

Il - Colaborar na mplantacéo e execugao do Plano Estatégico  dos Conlratos de gestao
da Companhia; /é’

Av.Dedo de Deus, 1161, téreo, Cantagal, Guapimirim, R, CEP 25.946-244

BIO N2 1268 - GUAPIMIRIM 15

! CoMDECUP

COMPANHIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CUAPIMIRIM

XV - Fazer observar as normas de seguranga do frabaho;
XV - Desempenhar outras alrbuigdes afns.

CAPITULO V - DAS ATRIBUIGGES DOS CARGOS COMUNS A DIRETORIA
EXECUTIVA (SUPERVISORES, ASSISTENTES E AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS)

Art 42 Sao lruicdes especficas dos Supenvsores s Gestao, Pretos elou Logisica

|- Definir bjetvos de desempenho e prazos, sempre observando os planos e a visio da
empresa.

(|- Organizer o fluxo de trabakho;

- Garanti que os funcionérios enendam sevs deveres ou tarefas designadas;

IV - Monitorar a produividade dos funcionérios e oferecer feedback ¢ aconsehhamento
construives.

Art 43~ o atrbuicdes especicas dos Assistentes Administativos:

|- Preparar relattrios, formuidrios ¢ planihas;

Il - Coletar dados; elaborar planihas de calculos;

- onfeccionar organogramas, luxagramas ¢ cronogramas;
IV - Efetuar calculos;

/- Elaborar correspondéneia;

V- Dar apoio operacional para elaboragéo de manuas tenicos

Art. 44 - Sao atrbuigdes especfficas dos Auriiares Administrativos:

|- Estruturagdo e organizago de arquivos de documentos;

II- Servigos ausiliares de contrle financeiro

I - Preenchimento de formuirios, planihas e outros documentos;

V- Atendimento (teefone, e-ml)

V'~ Encaminhamento itermo de lientes e visfantes da empresé;

V- Recebimento de fomeoedores e encaminhamento dos materiasrecetidos
VIl - Elaboracdo d agendas

V1 - Redagdo e aigitacéo de documentos & comunicads;

IX - Participacéo em reunides de varios setores, sempre que sofctado;

TITULO VI- DA GOVERNANGA E DA TRANSPARENCIA
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CAPITULO I- DA GOVERNANGA
At 43 Sa0 unidades ntemas de governanca

|- A Audtoria Infema:
Il Setor de conformidade e gestéo de rscos; ¢
I - A Ouidoria Geral,

Paragrafo Primeir: Qs drgéos referidos nos incisos ama, séo 1ESponsavels por avaliar a
estatégia e as poltcas, bem como monforar a conformidade e o desempenho; destas,
devendo comunicar e apontar aos Adminitradores nos casos em Que problemas forem
identificados;

Pardgralo Sequndo: A composicdo, competéncis, vinculagéo  hierdrquica e demais
condigdes necessérias a0 pleno funcionamento das uridades intemas de governanca serdo
as constantes neste Regimento Interno da Empresa:

CAPITULO 11 - DA TRANSPARENCIA

Art. 46 - No tocent & transparéncia, a Empresa deverd prever neste Regimento Intemo
regras de politica de divulgagéo de informagdes, em confomidade com a legislaao em vigor
¢ com as mehores praticas e, ainda:

|- Elaborar cata anual, subscrt pelos membros da Dietoria Executiva, com 2 explictago
dos compromissos de consecugdo de objefivos de polfticas piblicas pela Empresa, em
atendimento aointeresse coleivo que ustficou sua criagdo, com definicdo clara dos recursos
a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-fanceios da
consectigéo desses objefvos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

- Divulger,peiodicamente nfomages relevantes da estio da Empresa, em especial as
rlaivasa fidades desenvolidas, estutura de contoe fatres de rsco, dados econdmico-
financeitos, comentarios dos Administradores sobre o desempenho, poliicas ¢ préfcas de
ovemanga corporativa e descrigo da composicdo & da femuneracdo da administracéo;

- Diveger, em nta explicativa &s demonstragdes financeiras, dos dadog Operacionais e
fnanceirs das aividades relaconadas & consecugdo de seus fins:
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IV - Prever neste regimento intemo regras de elaboragdo e divulgagdo da polfica de
Hansaggies com pares elecionades, em confomidade com s requistos de compeiividade,
conformidade, ransparéncia, equidade & comutativdade, QU deverd ser revista, no minimo, -
anuamente e aprovada pela Diretora Evecufve;

V/ - Ampla ivulgao, a0 piblico em gera, de carta anual de Qovernanca corporativa, oue
consolde em um tnico documento escrit, com nguagem clara e dirta as informagdes de
Quetrata oinciso I

VI~ Divulgar, anualments, reladrio Infegrado ou de sustentabildade;
CAPITULO M- DO QUADRO DE PESSOAL

Ar. 47 - A COMDEGUAP! sjetarse-4 a0 regime jurdco da Consolidado das Leis do
Trabahho - CLT, & legilacdo complementar e aos regulamentos ntemos da Empresa.

Pardgrefo Primeiro: A admissao de empregados efeivos serd realzada mediante prévia
aprovagdo em concurso pdblico de provas ou de provas  ftulos, excetuando sé o membros
dos drghos estatutérios  dos acupantes de cargos de fve nomeagao & demisséo, sempre

em conformidade com o disposto na legsiacdo apicavel ¢ nomas especticas editadas pela
Diretoria Executiva,

Perdgrafo Sequndo: Os requisos para o provimento de Empregos, cargos comissionados,
exerciciode funoSies e respecivos sarios, serdo fixados no Plano de Cargos e Selérios & no

Pleno ds Funges, obsenvada 4 legisagdo apicavel, aue seré elaborado pela Dirgtoria &
aprovado pelo Conseho de Administracao.

Peragrafo Tercero: A COMDEGUAP eré esrutura pripria de cargos comissionados, de fvre
nomeagao & demisséo, devidamente detahada no Plano de Funcges, observado o disposto
na CRFB & na Legilagdo Municipal vigente,

At 48 - Para fins de implantagdo ou em shuagdes de excepcional ineresse pibiico, a
COMDEGUAP! paderé realizar contrtagéo de pessoal tcico e admiisrativo por tempo
determinado, na forma do art. 37, incso IX, da CRFB e da e municipal aplicével, mediante
chamanento piblic, processo seefivo por anslise curiular,

Perdgreo Prinir: Considera-se como necessidade tomporda de excepcional inferesse
piblico, & contratecdo de pessoal técnico & admiistativo por tempo determinado, %/
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imprescindve! ao funcionamento da Empresa ou a confiuidade de suas afividades, a crério
da Dirtoria Execuiva, nos termos da egislagéo muniipal vigente.

Perégrafo Segundo: A COMDEGUAP! podera estabelecer convinios de cooperagdo féenica 1
com drgéos e enfidades da administago pibica, destinada a permiir a utizacdo, por prazo

deferminado, d senvidores de ouros drgios  enidades para viabiiza a afiidades téicas
¢ adminishaivas requeridas a0 seu funcionamento ol

At 49 - O Cadigo de Conduta ¢ Integridade, que seré elaborado ¢ divulgado pela Diretoria
Evecutive, sendo o insrumento corporaiv de explictacdo dos valores ¢ principios que
fundamentam & conduta pessoal e profissional dos Administradores, membros do Conssho
Fiscal & do Conseho de Adminisiracdo, funciondris, empregados, contratados e ferceiros
agindo em nome da COMDEGUAP!, que devers ser observado pela Emprese, norteando os
reacionamentos ntemos ¢ extemos em especia no que for reatvor

|- Aos principos, valores ¢ misséo da Empresa bem como origntagSes sobre a prevenco
de confito de nteresses e impedimento de atos de cormupgao e fraude;

- As nstincias inems responsaveis pla alualzagéo ¢ apicagao do CGeigo de Conduta
¢ Infegridade;

I~ Ao canal de dendncias que possibiit o recebimento de denincas intemas ¢ extemas
rlafivas ao descumprimento do Codigo de Conduta ¢ Integidade e das demais nomes
Internas de fica ou normas obrigacionais;

IV-- Aos mecanismos de proegdo que impecam Qualquer espécie de retaliagdo a pessoa oue
Utiize o canel dg denincias;

V- As sengies alicaveis em caso de Vilagdo asregras do Codigo de Condutae ntegridade;

VI - A previso de trenamento pericico, o minmo anual, sobre o Cddigo de Conduta ¢
Inegricade, aos empregados, aos Diretores Executvos ¢ aos Canseheiros, & sobre a polca
de gestdo de riscos, aos Adminisradores;

TITULO V- DAS DISPOSIGOES FINAI E TRANSITORIAS
Art. 50- Os Direores, Gerentes e Chefes de Departamento poderéo praficar alos ou exercer
airbuigdes de competéncia de ocupantes de fungdes hierarquicamente inferiores, de qualquer
nive,desde que siuado na sua inha de subordinagdo,

Av.Dedo de Deus, 161, téreo, Cantagalo, Guapimirim, R, CEP 25946244 M
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A 1 - Os cargos em comissho eréo ocupados por empregados piblos do guadio
permanente, na forma da lgi.

Art. 52 - O Diretor Presidente & o demais Direlores, estes dento de sua rea de

competénia, poderéo delege poderes 2 subordiados com ises  essegura mlor rapidez
e efiiéncia nas agdes da COMDEGUAPI,

Pardgrafo (nico: A delegacéo de competénca deverd indicar a auloidade delagante; o
senvidor delegado e o objeto da delegagéo.

Art. 33 - Dos alos ¢ oecisies administatvas da Direora, com relagdo aos empregados
publicos, caberd pedido de reconsiderago, diigido a quem decidv, ¢ recurso a0 Diretor
Presidente, que poderd fiemente avaliar e, sendo o caso, rever a decisdo recorrida,

At 54 - Para fiel execugéo deste regimento, podera o Dietor Presidents, e os demais
Diretores, estes denlro de sua area de competéncia, baivar portarias & ordens de servico,
ciculaes,  qualguerouto nsrumento normatio desinado aaender aosfin ¢ bjfvos da
COMDEGUAP.

Art. 55- Os casos omissos, oem como as dividas suscitadas na execugao deste Regimento,
serdo solucionados pelo Dieor Presidente unto ao Conselo de Administagio.

Art 36 - Ete regmentointemo entard em vigor nadata da sua publicagdo, apds aprovacdo
pelo drgdo compeente.

Guapimirim, 25 de outubro de 2023,

v

Cristano de'Souza Jorge
ifelofAdminjstrtivo-Financeiro

*4

' Palo Robertg ugho da ik
Diretor Presidente

Av.Dedo de Deus, 1161, téreo, Cantagalo, Guapimirim, R, CEP 25.946-244
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RETIFICACAO - HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAO

(0 SECRETARIOS MUNICIPAIS, o uso de suas atrbuiges legais ¢ de conformidade
com 0 que dispde a Lei n’ 8,666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas alteragdes posteriores, resolve
homologar a decisdo da Comissdio de Licitagao, referente ao Processo Lictatdrio:

Modalidade: PREGAQ PRESENCIAL N° 602023

Processo Administrativo n* 52412023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagio de servicos téenicos continuados de
manuengdo preventiva e corretiva de vefeulos leves e pesados, incluindo a reposicho de pecas,
mecnica, reffiea de motores, caixa ¢ diferencial, bombas e bicos injefores, hidréulica,
lanternagem, pintura, alinhamento ¢ balanceamento de rodas, troca de Gleo, ubrificagho,
regulagem eletrinica de motor, servieos  clétrios, tapecaria elou capotaria, vidracaria,
climatizacio, instalagdo de acessdrios, lavagem e borracharia, de forma a atender a frofa de

veiculos ¢ equipamentos utizados pela Prefeitura Municipal de Guapimirim,

EMPRESA VENCEDORA: KLAINER COMERCIAL LTDA ME, CNPJ: 10455.991/0001-50,
situada na Rua Coronel Jodo Valerio, N° 557, Flexeiras, Magé - RJ, CEP: 25.900.097, com o valor

)

fotal do servico de m de obra RS 690.000,00 (seiscentos e noventa mil reais), sendo: Seerefaria
Municipal de Administragdo - RS 4239%,14 (quarenta e dois mil e quinhentos ¢ noventa ¢ nove
reais ¢ quatorze centavos), Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pablicos - RS 256.626,08
(duzents e cinquent e sels mil ¢ sefscentos e vinte e sel reai ¢ oifo centavos), Secretaria
Municipal de Seguranca Ordem Pablica e Defesa Civil -RS 183.649,37 (cento e otenta e trés mil e
seiscentos e quarenta e nove reais e frinta ¢ sete centavos), Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- RS 106.497,84 (cento e seis mil e quatrocentos e noventa e sete eais ¢ oitenta ¢ quatro centavos,
Secretaria Municipal de Cultura - RS 26.178,24 (vinte ¢ seis mil ¢ cento e setenta ¢ oito reais ¢ vinte
¢ quatro centavos), Seeretaria Municipal de Agricultura - RS 7444933 (setenta ¢ quatro mil ¢

uatrocentog e quarenta ¢ nove reais e frinta e trés centavos).

Com o valor estimativo de subsituicio de pecas RS 633.01435 (selscentos e trinta ¢ trés mil e
quatorze reais ¢ trinta ¢ cinco centavos), sendo: Secretaria Municipal de Administragho - RS
0.287,08 (sessenta mil e duzentos e oitenta ¢ sete reais ¢ oito centavos), Seeretaria Municipal de
Obras ¢ Servicos Pablicos RS 150.717,70 (cento ¢ cinquenta mil ¢ setecentos e dezessete reais e
setenta centavos), ecrefaria Municipal de Seguranca Ordem Piblica e Defesa Civil -RS 226.076,55
(duaentos ¢ vint e Seis il e sefenta ¢ sisreai ¢ cnguenta e cinco centavos), Seeretaria Municipal
de Meio Ambiente - RS 150.717,70 (cento e cinguenta mil ¢ setecentos e dezessete reais e sefenta
cenfa 0 , Secretaria Municipal de Cultura - RS 1.071,77 (quinze mil e setenta ¢ um reais ¢ setenta

e sete Gentavos), Secretaria Municipal de Agricultura ~ RS 30.143,54 (trinta mil e cento e quarenta ¢

frés peals ¢ cinquenta e quatro centavos)

30 de Outubro de 2023

Manutencio (Mao de obra)
Secretariade Obras R 256.626,8
Secretaria e Seguranca RS 183.649,37
Sectetaria e Adminisragdo R§42.599,14
Secrtera do Ambente RS 106,497 4
Secretaria de Cultura RS 26,1784
Sectetaria e Agricultura RS 74.44933
Total RS 690.000,00
Pegas
Secretaria de Obras RS 150.717,70
Secretaria de Seguranca RS 226.076,55
Seeretaria de Administragho RS 6028708
Secretaria do Ambiente RS 150.717,70
Sectetaria de Cultura RS 1507177
Secretaria de Agricultura RS 30.143,54
Total Estimado R§ 63301435

FUNDAMENTO: Este contrato rege-se pela Lei Federal n° 8,666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas
alteracdes, a Lei n° 10.520 de 17 de julho de 202, Decreto Municipal n® 194972021, bem como os
emais dispositvos legais vigentés qu, dispdem sobre licitacdes e contrato da Administracio

Piblica Direfa ¢ Autdrquica/

Economia Criativa

afael Vivas Silva de Souza
Setretdrio Municipal de Agricultura,

4 a ¢ Defesa Civil l@n‘aemca
Y

e Seguranga, Ordem

¥ )
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RATIFICACAO

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Acolho o parecer juridico da Procuradoria ¢ Controladoria Geral do Municipio,
fornando-0s partes integrantes deste ato e RATIFICO o presente termo para que surtam
05 seus efeitos juridicos e legais, a fim de autorizar a contratagio da empresa abaixo

identificada nos seguintes termos;

CONTRATADO: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAL,
INSCRITANO CNPI: 61.198.164/0001-40.

OBJETO: Contratagdo de ermpresa especlizada em seguro predial

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24 Inciso IL, da Lei das Licitaces de n°
8,606 de 21 de junho de 1993,

VALOR: RS 2.394.94 (dois mil e trezentos ¢ noventa ¢ quatro reais ¢ noventa ¢

quatro centavos), que servird para cobrir o periodo de 12 (doze) meses.

EDITAIS DE CONVOCACAO
Edital de Convocaciio

O Presidente da Diretoria Executiva da Agéncia de Desenvolvimento do Mercoserra -
MercoSerra, CONVOCA, nos termos do Artigo 15 e Inciso 11, Artigo 28, do Estatuto Social, os
associados no gozo dos seus direitos estatutarios, para ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA a
ser realizada no dia 23 de novembro de 2023 (Quinta-feira), com inicio s 10:30 hs. em primeira
convocagdo e s 11:00 hs. em segunda convocagdo, com qualquer mimero de pessoas presentes,

na Pousada Tere Parque, situada na Estrada Araken, 169, Granja Guarani, Teresopolis - RJ, para
deliberar sobre a apreciagdo das contas ¢ demonstragdes contabeis e financeiras apresentadas
pela Diretoria Executiva, com o Parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio de 2022.
Petropolis, 09 de novembro de 2023, Luiz Fernando Gomes - Presidente da Diretoria Executiva

EDITAL DE CONVOCACAQ PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ELEITORAL DA
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MERCOSERRA, ELEIGAQ DOS MEMBROS PARA
08 ORGAOS E POSSE DOS ELEITOS, A SER REALIZADA EM 23/11/2023

Ficam convocados todos os interessados, nos termos dos Artigos 21, 37 ¢ 40 do Estatuto Social da
Agéncia de Desenvolvimento do Mercosema - MercoSerra, para ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA ELEITORAL a ser realizada no dia 23 de novembro de 2023 (Quinta-feira), com
inicio 4 12:00 hs. em primeira convocagdo e as 12:30 hs. em segunda convocagdo, para eleicio ¢
posse do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ¢ da Diretoria Executiva, na Pousada Tere
Parque, situada na Estrada Araken, 169, Granja Guarani, Teresopolis - RJ. Petrdpolis, 09 de
novembro de 2023, Julio Cesar Celles Cordeiro - Presidente do Conselho Deliberativo.

DECRETOS

DECRETO N° 2463 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

Ementa: DispGe sobre a Abertura de Crédito Suplementar
por transposi¢do de recursos.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais.

Considerando o que dispde a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que disp&e a Lei Municipal n2 1.469/2022;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

DECRETA:

Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar por
transposi¢do de recursos, no valor de RS 1.730.000,00 (Um milhdo setecentos e
trinta mil reais e zero centavos) para restabelecer as seguintes dotag&es do orca-
mento vigente:

Orgdo Unidade Programa de Trabalho Elem. Despesa Fonte Valor
02.09 10.302.0058.2.010-317 31.90.13 1.500.99 900.000,00
02.09 10.301.0057.2.010- 300 31.90.13 1.500.99 200.000,00
02.27 04.122.0010.2.010-626 31.90.11 1.500.99 140.000,00
02.06 04.122.0010.2.010-128 31.90.13 1.500.99 200.000,00
02.40 08.122.0010.2.010- 834 31.90.13 2.501.00 45.000,00
02.40 08.122.0010.2.010-833 31.90.11 2.501.00 160.000,00
02.10 08.122.0024.2.010-369 31.90.11 2.501.00 85.000,00

TOTAL 1.730.000,00

Art. 22 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo
anterior a seguinte redugdo orcamentaria:

Orgdo Unidade Programa de Trabalho Elem. Despesa Fonte Valor
02.52 04.122.0010.2.010- 700 31.90.11 1.500.99 250.000,00
02.52 04.122.0010.2.010- 701 31.90.13 1.500.99 80.000,00
02.51 04.122.0010.2.010-698 31.90.11 1.500.99 650.000,00
02.51 04.122.0010.2.010-699 31.90.13 1.500.99 260.000,00
02.06 04.122.0010.2.010- 127 31.90.11 1.500.99 200.000,00
02.04 12.122.0010.2.010-112 31.90.11 2.501.00 290.000,00

TOTAL | 1.730.000,00

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 27 de outubro de 2023.

MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
Prefeita
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DECRETO N° 2464 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

Ementa: Dispoe sobre a Abertura de Crédito Especial por
Excesso de Arrecadagdo.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais.

Considerando o que disp&e a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1.469/2022;

Considerando o que disp&e a Lei Municipal n2 1.581/2023;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

DECRETA:

Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar por
excesso de arrecadacdo, no valor de RS 5.201.687,04 (Cinco milhdes duzentos e
um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatro centavos) para restabelecer as
seguintes dotag¢des do orgamento vigente:

Orgao/Unidade Programa Trabalho Elem. Despesa Fonte Valor
02.08 12.361.0015.2.022 - 207 31.90.11 1.541.70 2.900.000,00
02.08 12.361.0015.2.022 - 208 31.90.13 1.541.70 700.000,00
02.08 12.365.0006.2.022 - 257 31.90.11 1.541.70 1.200.000,00
02.08 12.365.0006.2.022 - 258 31.90.13 1.541.70 300.000,00
02.08 12.361.0015.2.008-198 33.90.39 1.541.30 101.687,04
TOTAL | 5.201.687,04
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Guapimirim, 27 de outubro de 2023.
MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
Prefeita
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM - RJ Pagra 1
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DECRETO N° 2465 DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

Ementa: Disp0e sobre a Abertura de Crédito Suplementar
por transposi¢ao de recursos.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicOes legais.

Considerando o que dispde a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que disp&e a Lei Municipal n2 1.469/2022;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

DECRETA:

Art. 12- Fica autorizado a abertura de crédito adicional suplementar por transposi-
3o de recursos, no valor de RS 1.462.000,00 (Um milhdo quatrocentos e sessenta
e dois mil reais e zero centavos) para restabelecer as seguintes dotag¢des do orga-
mento vigente:

OrgidoUnidade | Programade Trabalho Elem. Despesa Fonte Valor
02.03 02.061.0010.2.002 31.90.91 1.500.99 144.800,00
02.03 02.061.0010.2.002 31.90.91 2.500.99 1.090.000,00
02.03 28.841.0010.2.195 33.90.91 1.500.99 227.200,00

TOTAL 1.462.000,00

Art. 22 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo
anterior a seguinte redugdo orcamentaria:

Orgdo Unidade Programa de Trabalho Elem. Despesa Fonte Valor
02.03 28.841.0010.2.195 33.90.91 2.500.99 1.090.000,00
02.99 99.999.0999.9.999 99.99.99 1.500.99 372.000,00

TOTAL 1.462.000,00

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 30 de outubro de 2023.

MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
Prefeita

HOMOLOGACOES
HOMOLOGACZ\O

aqggtca;%_j

O Secretdrio da Secretaria Municipal de Cultura ¢ Economia Criaiva no uso de suas
atibuiges legais ¢ de conformidade com o que dispée a Lef n° 8,666, de 21 de jusho de
1993 ¢ Lei 1°10.520/2022 ¢ suas alteragbes posteriores, tesolve homologar a decisdo do
Pregoeiro, referente a0 Processo Licitatrio

Modalidade: Pregio Presencial - Registro de Prego n® 70/2023
Processo Adm n° 66702023

Tipo: Menor Prego Global

Objeto: Contraagdo de empresa especializada para Servios de Iluminagdo Decoretiva
Netalina na vias ¢ espagos piblicos, nchindo o forecimento de equipamentos mterias,
transport, insalagio, manuengo ¢ desmontagen, que deverd ficar disponivel de 23 de
novembro de 2073 & 06 de janciro de 2024, para fazer prte do Calendirio Anual nataino
de 203, elaborado pela Seretaia Municipal de Colfura ¢ Economia Ciaiva pelo prazo de
06 (seis) meses.

Empresa Vencedora:

Estutend Estruturas para Eventos Lida. CNP: 10.842.880/0001-05. Situada na Rua Odilon
Braga, N° 252, - Boassh - Sio Gongalo - RJ CEP 24465-190.
Com valortotal RS 6.130.000,00 (Seis milhes, cento ¢ tinta milrais)

Matricula: 91146-32
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HOMOLOGAGAO

0 SECRETARIO DE SEGURANGCA, ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL, no uso de suas
atribuigdes legais e de conformidade com o que dispde a Lei n2 8,666 de 21 de junho de
1993 ¢ Lei 10.520 de 2002 e suas afteracdes posteriores, resolve homologar a decisdo

da Pregoeira, referente ao Processo Licitatdrio:

Modalidade: Pregdo Presencial n? 067/2023.
Processo Administrativo n2 3237/2023
Tipo: Servico

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na locacdo, instalado,
manutencdo de equipamentos para o Centro de Monitoramento, com a finalidade de
atender as necessidades do Municipio de Guapimirim, de forma continua, destinados

através da Secretaria de Seguranga, Ordem Pablica e Defesa Civi.
Empresa Vencedora:

DELTA R. SEGURANCA E SERVICOS LTDA, CNPJ: 10.848.294/0001-60, com valor

total de RS 1.260.000,00 (Um milhdo, duzentos e sessenta mil reais).

Guapimirim, 27 de outubro de 2023.

WALLACE GULINELI DE PAULA
Secretario de Seguranga, Ordem Piblica e Defesa Civil,

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
g povs s el

GUAPIMIRIM
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HOMOLOGACAC

0 SECRETARIO MUNIPAL DE SAUDE, no uso de sas atrbuiges lega e em
conformidade oom 9 que ipde a Lei n 866, de 21 de unho de 1993 & sas alerages

posteriores rsolve homologar 3 decisio ca Comisso de Lctagh referente ao processo
lctat6rio n? 8410/201.

odadad: REGAQ PRESENCIL, ITEMA D REGSTRD DE PREGOS e 282012,
Tipo: AQUISGAO DE BES E SERVCOS COMUNS

Obietor  AQUISICAO DE PAS  ADESIVAS PARA O DEA- DESFIBRILADOR EXTERNO
AUTOMATICO DEA- QUE ATENDAM O SERVICO DE ATENDIMIENTO MGVEL DE URGENCIA
SAMU, ATRAVES DA% SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,

Vencedor: MARMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTO £ MATERIAL HOSPITALAR LTDA
CNPL: 20.159.008/0001-02 RUA TENENTE LUIZ MEIRELES Net544, BOM RETIRO,
TERESOPOLIS), C=P 26954000 com o valor total RS77.385,00 (setenta e sete mil
oitocentos e oitentz e cinco reai),

Guapimirim, 30 de outubro de 2023,

ecretano Mumupal de Salde
Mat. 136836712

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

//]”ﬁ” fm/o madf M/
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