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17 de Agosto de 2023

LEI

LEIN.2 1559 DE 17 DE AGOSTO DE 2023.

Ementa: Altera os artigos 12, 22, 82, 13 e 15 e anexos, acrescenta
o art.14-A, todos da Lei n2 1.481 de 2.023, que define a Estru-
tura administrativa e organizacional da Camara Municipal de
Guapimirim A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Es-
tado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes legais.

O Presidente da Camara Municipal de Guapimirim, Estado do Rio de Janeiro, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PREFEITA SANCIONO A SE-
GUINTE LEL:

Art.12-O Art. 12 da Lei. 1.481/2023 passa a vigorar com a seguinte redacdo
Art.12- ...

. GABINETE DA PRESIDENCIA;
IIl. MESA DIRETORA;

IIl. COMISSOES PERMANENTES;
IV. PROCURADORIA;

V. DIRETORIA GERAL;

a) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
b) DEPARTAMENTO FINANCEIRO;

¢) DEPARTAMENTO LEGISLATIVO.

d) DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
€) OUVIDORIA

V1. GABINETES PARLAMENTARES;
VII. CONTROLADORIA;
VIII. ESCOLA DO LEGISLATIVO;

Art. 22, Oart. 22inciso IV da Lei. 1.481/2023 passa a vigorar com a seguinte reda-
gao:

a) 1- Diretor Administrativo

b) 1- Diretor de Contabilidade

c) 1- Diretor de Tesouraria

d) 1- Controle Interno

e) 1- Diretor da Escola do Legislativo

f) 1- Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
g) 4- Assessor de comissdes permanentes

Art. 32, O Art. 22 §12 alineas “b“ e “g” da Lei. 1.481 de 2023 passam a vigorar com
a seguinte redagdo

P\ A R —

§12 Segue abaixo o enquadramento dos cargos comissionados e fungGes gratifica-
das nos respectivos simbolos:

b) CC-II:

- Assessor Especial da Mesa Diretora

- Diretor Administrativo

- Diretor Legislativo

- Chefe de Gabinete da Presidéncia

- Chefe de Gabinete Parlamentar

- Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
- Diretor de Tesouraria

- Controle Interno

g) FG-l
- Agente de contratagdo
- Tesoureiro

FG-II
- Fiscal de contrato
- Chefe do Nuicleo de Almoxarifado e Patrimonio.

FGII

- Chefe do Nucleo de Servigos Gerais;
- Chefe da divisdo de arquivo

- Auxiliar da Diretoria Geral

- Auxiliar da Diretoria administrativa

Art. 42 acrescenta oitem V ao §32 do art. 82 da Lei. 1.481/2023 que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

|- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG;
II- DEPARTAMENTO FINANCEIRO;

I - DEPARTAMENTO LEGISLATIVO.

IV- DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
V-OUVIDORIA.

Art. 52 Altera o art. 13 da Lei.1.481/2023 que passa a vigorar com a seguinte re-
dacdo.

Art.13. O DEPARTAMENTO FINANCEIRO é responsavel por organizar, coordenar
e promover a execugdo dos servigos inerentes a contabilidade, planejando sua
execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, na elaboragdo das
prioridades orgamentdrias e do controle patrimonial da Camara Municipal, compe-
tindo-lhe especificamente:

|—Promover as diligéncias necessarias a receber da Fazenda Municipal o numerario
referente aos duodécimos da Camara, contabilizando e depositando em agencia
bancaria autorizada, e atestar-lhe o recebimento;

Il - As tarefas que digam respeito a movimentagao de verbas e valores destinados a
Camara de Vereadores, a proposta orgamentdria, para o exercicio seguinte, a con-
fecgdo e execugdo de folhas de pagamento, e o registro de documentos contabeis;

Il - As relagdes de servigo com o Setor de Contabilidade da Secretaria da Fazenda
Municipal, do Tribunal de Contas do RJ e outros 6rgdos de fiscalizagdo;

IV - A elaboragdo de estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes que obje-
tivem a melhoria das fungdes administrativas, e sugerir a Mesa Diretora a adogao
de providéncias sobre andamento de processos administrativos, racionalizagdo e
otimizagdo dos servigos relativos a sua drea de competéncia;

V - As tarefas que digam respeito a movimentagdo de verbas e valores destinados
aCamara de Vereadores, em especial os servigos de escrituragdo e atualizagdo das
verbas e despesas realizadas, a instrugdo dos processos de despesa, bem como a
elaboragdo mensal de balancetes e do balango anual das despesas da Camara;

VI - A elaboragdo anual, de anteprojeto da proposta orgamentaria, para o exercicio
seguinte, de acordo com as instrugGes recebidas e seu encaminhamento aos or-
gdos de administragdo do Executivo;

VII - Os servigos relacionados a confecgdo e execugdo de folhas de pagamento, e
implementar as diligéncias necessarias ao pagamento e a concessdo de emprés-
timos consignados;

VIIl - Movimentar, efetuando pagamentos com a documentacdo em dia e autori-
zada, juntamente com o Presidente, Tesoureiro ou Diretor de tesouraria, todos os

registros e demais documentos de liberagdo contabil;

IX- elaborar todas as demonstragGes contabeis bem como a prestagdo de contas
anual;

Art. 62 .. Acrescenta o Art. 14-A na Lei. 1.481/2023 com a seguinte redaggo:
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SUBSECAO VI
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 14-A — O Departamento de Tesouraria é responsavel por realizar tarefas nas
areas de competéncia de tesouraria, receber e guardar valores, efetuar pagamen-
tos, ser responsavel pelos valores sob sua guarda e auxiliar na area de pessoal.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Compete ao Diretor do Departamento de Tesouraria coordenar as agdes financei-
ras da Camara Municipal, com as seguintes atribuicGes de referéncia:

|—coordenar a administragdo financeira e de servicos operacionais, de acordo com
a politica administrativa adotada;

Il—propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;
Il dar execugdo as decisGes de carater financeiro;

IV — instruir os processos de recebimento e pagamento e manter atualizados os
respectivos registros;

V- Proceder quanto ao registro de empenho, liquidagdo e Pagamento quanto a
atividade financeira do drgdo;

VI—assegurar o fornecimento de dados contdbeis e financeiros para a elaboragdo
de estatisticas necessarias;

VII — Emitir cheques em favor dos credores, assinando solidariamente com a Pre-
sidéncia;

VIIl-executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Diretoria
Geral e de Contabilidade.

Paragrafo unico. Fica criado no Departamento de Tesouraria a fungdo gratificada
de Tesoureiro a ser exercido por servidor efetivo com as seguintes atribuigdes:

- Receber e guardar em moeda corrente;

- entregar e receber valores; movimentar fundos e aplicagdes financeiras;

- efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;

- conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos e movimen-
tar depdsitos;

-informar e dar pareceres;

- encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

- endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos a mo-
vimentagdo de valores;

- preencher, assinar e conferir cheques bancarios;

- efetuar pagamentos de pessoal;

-fornecer o suprimento para pagamentos externos;

- confeccionar mapas ou boletins de caixa;

-integrar grupos de trabalho operacionais;

- manter total sigilo sobre a guarda de valores e saldos existentes;

- participar de reuniGes coletivas quando solicitado, conhecimento da drea de in-
formatica e dominar programas relativos as areas de atuagdo, participar de treina-
mento de atualizagdo;

- auxiliar na confecgdo da folha de pagamento e pessoal

- outras atribuigGes correlatas que Ihe forem conferidas pela presidéncia.

Art.72. Altera a subse¢do VIl do artigo 15 da Lei. 1.481/2023 para constar subse¢do
VIIl- OUVIDORIA.

Art. 82, Altera 0o ANEXO | da Lei. 1.481/2023 acrescentando as atribui¢des de DIRE-
TOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA, TESOUREIRO e alterando os requisitos
para fungdo de CONTROLE INTERNO com a seguinte redagdo:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
Grau de Escolaridade: Nivel médio completo
ATRIBUIGOES

|—coordenar a administragdo financeira e de servigos operacionais, de acordo com
a politica administrativa adotada;

I1—propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;
Il —dar execucdo as decisGes de carater financeiro;

IV — instruir os processos de recebimento e pagamento e manter atualizados os
respectivos registros;

V — Proceder quanto ao registro de empenho, liquidagcdo e Pagamento quanto a
atividade financeira do érgdo;

VI-assegurar o fornecimento de dados contabeis e financeiros para a elaboragdo
de estatisticas necessarias;

VIl — Emitir cheques em favor dos credores, assinando solidariamente com a Pre-
sidéncia;

VIIl-executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Diretoria
Geral e de Contabilidade.

TESOUREIRO

Cargo a ser exercido por servidor efetivo com grau escolaridade de nivel médio
completo.

ATRIBUICOES

I- Receber e guardar em moeda corrente;
II- entregar e receber valores; movimentar fundos e aplicagdes financeiras;
Il- efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;

IV- conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos e movi-
mentar depdsitos;

V-informar e dar pareceres;
VI-encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

VII- endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos a
movimentagdo de valores;

VIII- preencher, assinar e conferir cheques bancarios;

IX- efetuar pagamentos de pessoal;

X-fornecer o suprimento para pagamentos externos;

XI- confeccionar mapas ou boletins de caixa;

XlI-integrar grupos de trabalho operacionais;

XIII- manter total sigilo sobre a guarda de valores e saldos existentes;

XIV- participar de reunides coletivas quando solicitado, conhecimento da area de
informdtica e dominar programas relativos as areas de atuagdo, participar de trei-
namento de atualizagdo;

XV- auxiliar na confecgdo da folha de pagamento e pessoal

XVI- outras atribuicGes correlatas que Ihe forem conferidas pela presidéncia.
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CONTROLE INTERNO
Grau de escolaridade: Curso superior em Contabilidade com inscrigdo no CRC.
ATRIBUICOES

a) Avaliar o cumprimento das metas do plano de trabalho da Camara;

b) Fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e econo-
micidade os controles da gestdo orcamentaria, financeira, contdbil, administrativa,
operacional e patrimonial dos érgdos da Camara Municipal, bem como, a aplicagdo
dos recursos publicos;

¢) Realizar inspegdes e auditorias internas para verificar a legalidade e a legitimida-
de dos atos administrativos avaliando os resultados;

d) Informar aos titulares dos 6rgdos da estrutura da Camara Municipal o resultado
de auditorias, inspegdes, andlises e levantamentos procedidos pelo Controle Inter-
no, atinente as respectivas unidades, para a promogdo de medidas;

e) Analisar os relatdrios e informagdes que sistematicamente sejam encaminhadas
pelos drgaos e sujeitos ao Controle Interno;

f) Controlar a obediéncia aos limites impostos pela legislacdo ao Poder Legislativo,
nas questdes orgamentdrias, financeiras, administrativas e patrimoniais;

g) Cientificar o Presidente da Camara Municipal, em caso de ilegalidade ou irregu-
laridade constatada;

h) Elaborar os relatérios de controle interno;

i) Propor e coordenar a criagdo, atualizagdo e utilizagdo de manuais procedimentais
e operacionais de Controle Interno;

j) Informar e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;

k) Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art.92. Altera o anexo |l da Lei. 1.481 de 2023 que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

ANEXOII

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

17 de Agosto de 2023
Chefe da divisdo de Arquivo FG-lIl R$ 500,00
Auxiliar de Diretoria Geral FG-l R$ 500,00
Auxiliar de Diretoria Administrativa FG-l R$ 500,00

Cargos Simbolos Quantidade | Vencimentos
Diretor Geral CC-l 1 R$9.900,00
Diretor de Contabilidade CC 1 R$9.900,00
Diretor Legislativo CC-lI 1 R$6.500,00
Assessor Especial da Mesa Diretora CCHI 2 R$6.500,00
Diretor Administrativo CC-l 1 R$6.500,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia CCHI 1 R$6.500,00
Chefe de Gabinete Parlamentar CCHI 9 R$6.500,00
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos CC-I 1 R$6.500,00
Diretor de Tesouraria CC-ll 1 R$6.500,00
Controle Interno CC-l 1 R$6.500,00
Assessor de Gabinete Parlamentar CC-l 9 R$5.500,00
Assessor de Gabinete da Presidéncia eel]] 1 R$5.500,00
Assessor de Comunicagdo Social CC-IV 1 R$4.000,00
Assessor Legislativo CC-Iv 2 R$4.000,00
Assessor de Comissdes Permanentes Cccv 4 R$2.700,00
Diretor da Escola do Legislativo ccv 1 R$2.700,00
Assessor politico de Relagdes Comunitarias CC-vI 5 R$ 2.500,00
FUNGCOES GRATIFICADAS (FG)

FungGes Simbolos Gratificagdo

Agente de Contratagdo FG-I RS 2.000,00

Tesoureiro FG-l R$2.000,00

Fiscal de Contrato FG-l R$ 1.000,00

Chefe do Nucleo de Servigos Gerais FG-li R$ 500,00
Chefe do Nucleo de Aimoxarifado e Patrimonio FG-I R$ 500,00

Art.10. As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria propria, uma vez atendidas as exigéncias da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal.

Art.11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
legais e financeiros a partir de 01/08/2023.

Guapimirim, 17 de agosto de 2023.

MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
Prefeita

ERRATAS

Errata do Decreto n2 2409 de 11 de agosto de 2023, publicado no Diario Oficial
Eletrdnico n® 1224, pagina 10, no dia 11 de agosto de 2023.

Ondese lé:
Art.22-..
REDUCAO:
Orgio Programa de Trabalho Categoria Fonte Valor
02.01 04.122.0020.2.010 31.90.11 1.500.99 2.000.000,00
02.03 04.122.0020.2.010 31.90.11 1.500.99 1.000.000,00
Leiase:
Art.22-..
REDUCAO:
Orgio Programa de Trabalho Categoria Fonte Valor
02.01 04.122.0010.2.010 31.90.11 1.500.99 2.000.000,00
02.03 04.122.0010.2.010 31.90.11 1.500.99 1.000.000,00

Guapimirim, 17 de agosto de 2023.

MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
Prefeita

Errata do Decreto n2 2411 de 16 de agosto de 2023, publicado no Diario Oficial Ele-
trénico n2 1225, pagina 05, no dia 16 de agosto de 2023.

Ondeselé:

Art.12-...

RS 1.345.500,00 (um milhdo trezentos e quarenta e cinco mil e quinhentos reais e
zero centavos)

Leia se:

Art.12-...

RS 1.336.500,00 (um milhdo trezentos e trinta e seis mil quinhentos reais e zero
centavos)

Ondeselé:
Art.2°-..

| 02.33

| 27.811.0013.2.104-711 | 33.90.39 | 1.704.99 | 20.000,00 |

Leia se:
Art.2°-..

| 02.33

| 27.811.0013.2.104-718 | 33.90.39 | 1.704.99 | 20.000,00 |

Guapimirim, 17 de agosto de 2023.

MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
Prefeita
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Errata do Decreto n2 2412 de 16 de agosto de 2023, publicado no Didrio Oficial Ele-
trénico n2 1225, pagina 05, no dia 16 de agosto de 2023.

Ondeselé:
Ementa-...
Dispde sobre a Abertura de Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadagdo.

Leiase:
Ementa-...
DispGe sobre a Abertura de Crédito Suplementar por Suficiéncia Financeira.
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Guapimirim, 17 de agosto de 2023.

MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
Prefeita

DECRETOS

DECRETO N° 2413 DE 17 DE AGOSTO DE 2023.

Ementa: Dispde sobre a Abertura de Crédito Suplementar
por transposi¢do de recursos.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais.

Considerando o que disp&e a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1.469/2022;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo Municipio.

DECRETA:

Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar por
transposi¢do de recursos, no valor de RS 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil re-
ais e zero centavos) para restabelecer as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

Orgao/Unidade Programa Trabalho Elem. Despesa Fonte Valor
01.01 01.031.0001.1.023 44.90.51 1.500.99 45.000,00
01.01 01.031.0001.2.019 33.90.36 1.500.99 5.000,00
01.01 01.031.0001.2.019 33.90.39 1.500.99 | 50.000,00
01.02 04.122.0002.1.023 44.90.51 1.500.99 40.000,00
01.02 04.122.0002.2.020 31.90.92 1.500.99 70.000,00
01.01 01.031.0001.2.019 33.90.30 1.500.99 40.000,00

TOTAL | 250.000,00

Art. 22 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo
anterior a seguinte redugdo orcamentaria:

Orgao/Unidade Programa Trabalho Elem. Despesa Fonte Valor
01.01 01.031.0001.1.021 44.90.52 1.500.99 90.000,00
01.02 04.122.0002.1.024 44.90.52 1.500.99 110.000,00
01.01 01.031.0001.2.019 33.90.14 1.500.99 50.000,00

TOTAL 250.000,00

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 17 de agosto de 2023.

MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
Prefeita

DECRETO N° 2414 DE 17 DE AGOSTO DE 2023.

Ementa: Disp0e sobre a Abertura de Crédito Suplementar
por transposi¢ao de recursos.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicSes legais.

Considerando o que dispde a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1.469/2022;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

DECRETA:

Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar por
transposi¢do de recursos, no valor de RS 25.000,00 (Vinte cinco mil reais e zero cen-
tavos) para restabelecer as seguintes dotagGes do orcamento vigente:

Orgdo/Unidade Programa Trabalho Elem. Despesa Fonte Valor
02.06 04.122.0010.2.010—127 31.90.11 1.500.99 1.200.000,00
TOTAL | 1.200.000,00

Art. 22 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo
anterior a seguinte redugdo orcamentaria:

Orgio/Unidade Programa Trabalho Elem. Despesa Fonte Valor
02.20 04.122.0034.2.010—-480 31.90.11 1.500.99 1.100.000,00
02.20 04.122.0034.2.010-481 31.90.13 1.500.99 100.000,00

TOTAL | 1.200.000,00

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 17 de agosto de 2023.

MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
Prefeita

DECRETO N° 2415 DE 17 DE AGOSTO DE 2023.

Ementa: DispGe sobre a Abertura de Crédito Adicional Especial
proveniente de transferéncia de verba para inclusdo de unida-
des orgamentarias no orcamento vigente em adequacdo a lei
n2 1502/23 e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicGes legais.

Considerando o que dispde a Lei federal n? 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1.469/2022;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n? 1502/2023;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1526/2023;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.
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GUAPIMIRIM

17 de Agosto de 2023

DECRETA:
Art. 12- Fica autorizada a inclusdo e alteragdo no Orgamento do corrente exercicio
as seguintes unidades orgamentdrias:

02.51 - Secretaria Municipal de Planejamento e Gerenciamento de Contratagoes
Publicas (SEMPGC)

02.52 - Secretaria Municipal de Conservagdo e Servigos Publicos (SMCSP)

02.06 - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura (SMO)

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial prove-
niente de transferéncia de verba, no valor de R$ 1.880.000,00 (Um milhdo oitocen-
tos e oitenta mil reais e zero centavos) pata satisfazer as dotages orgamentdrias
criadas, conforme abaixo discriminado:

Orgao Unidade Programa Trabalho Elem. Despesa Fonte Valor
02.51 04.122.0010.2.003 33.90.30 1.704.99 5.000,00
02.51 04.122.0010.2.003 33.90.39 1.704.99 5.000,00
02.51 04.122.0010.1.002 44.90.52 1.704.99 5.000,00
02.51 04.122.0010.2.010 31.90.11 1.500.99 900.000,00
02.51 04.122.0010.2.010 31.90.13 1.500.99 290.000,00
02.51 04.122.0010.2.010 31.90.11 1.500.99 10.000,00
02.52 04.122.0010.2.003 33.90.30 1.704.99 5.000,00
02.52 04.122.0010.2.003 33.90.39 1.704.99 5.000,00
02.52 04.122.0010.1.002 44.90.52 1.704.99 5.000,00
02.52 04.122.0010.2.010 31.90.11 1.500.99 500.000,00
02.52 04.122.0010.2.010 31.90.13 1.500.99 140.000,00
02.52 04.122.0010.2.010 31.90.11 1.500.99 10.000,00

TOTAL 1.880.000,00

Art. 32-Fica autorizada a transferéncia de verba, que servira, para dar cobertura ao
montante estipulado no artigo anterior, no valor de RS 1.880.000,00 ((Um milhdo
oitocentos e oitenta mil reais e zero centavos), das dotagdes orgamentdrias confor-
me discriminado abaixo:

Orgdo Unidade | ProgramadeTrabalho | Elem.Despesa Fonte Valor
02.06 04.122.0010.2.010 31.90.11 1.500.99 1.200.000,00
02.06 15.451.0004.2.065 33.90.30 1.704.99 15.000,00
02.02 04.122.0010.2.010 31.90.11 1.500.99 650.000,00
02.02 04.122.0010.2.047 33.90.39 1.704.99 15.000,00

TOTAL 1.880.000,00

Art. 42 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Guapimirim, 17 de agosto de 2023.

MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
Prefeita

DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO 2023

Na qualidade de ordenador de despesa, declaro conforme os termos dos artigos 16 ¢ 17 da
Lei complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que a presente alteragdo/inclusio
ndo trard impacto financeiro, o dispéndio do exercicio atual serd coberto com a transferéncia de
recursos das seguintes dotagdes.

Valor da despesa no 1° Exercicio RS$ 1.880.000,00
02.06 04.122.0010.2.010 31.90.11 1.500.99 1.200.000,00
02.06 15.451.0004.2.065 33.90.30 1.704.99 15.000,00
02.02 04.122.0010.2.010 31.90.11 1.500.99 650.000,00
02.02 04.122.0010.2.047 33.90.39 1.704.99 15.000,00
Guapimirim, 17 de agosto de 2023
MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ

Prefeita

LEI - REPUBLICACAO

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

Considerando o lapso temporal da publicagdo da Lei n2 207 de 26 de fevereiro de
1998, publicada em 10 de margo de 1998, que institui o Fundo Municipal de Satide
e dd outras providéncias.

Segue a republicacdo na integra do formato existente, visto a necessidade de copia
digital da publicagdo, sem alterar seus efeitos legais ja constituidos.

@ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

{ " ; Fstado do Rio de Janeiro
ST BREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
S Gabinete do Prefeito

el

pusliczdo oM —

ot ’?‘T\?roEG-JT"M‘R
et WU
LEINY 96DE2DEMARO "

Ementa: Institui 0 Fundo Municlipal de
Educacio e dd outras providéncias.

AMARA

MIRIM faz saber que C
() PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPI i

MUNICIPAL aprovou ¢ Eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciono 2
LEL

CAPITULOT
SECAO 1
DOS OBJETIVOS

Art, 1" - Fica nstiido 0 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, qetem or
' condicdes financeiras € de geréncia dos recursos destinados 20

ietivo criar
objetvo € to das agdes da Educag, excoutadas ou coordenados pelo

desenvolvimen ~ o
ecretdrio Municipal de Educagdo, compreendendo:

[ - 0 atendimento & Educagdo Infanti ¢ Ensino Fundamental, universalizando 0

atendimento;

[ - o contol ¢ a fiscliaghd das agdes, em comum acordo com @

organizagles das esforas ederal e estaduel,

(1 - a suprvisio das aghes de Educagdo de interesse individual ¢ coletivo;

o das agdes de Educagdo em comum acordo com 25

v - controle ¢ fiscalizagd
'organizaq()es competents das sferas federal ¢ estadual
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SECAO 1
DA SUBORDINACAQ DO FUNDO

At Y : 0 Fundo Municipal de Educagdo ficard qubordinado diretamente a0
Secrtario Muncipal de Educagd, que na s gesti seguid a orenlagdo do
Prefeito Municipal.

SECAOIII

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art, 3" S atribuigdes do Secretério Municipal de Educagéo:

[ - gerir o findo Municipal de educagdo em conjurto com 0 Sectetdrio
Municipal de Fazenda, owido o Conselho Municipal de Educagdo sobre @
poltica de aplicagho dos scus recursos;

1l - acompanhar, avaliar ¢ decidir sobre a realizagio das agdes previstas 10
Plano Municipal de Educacdo;

[11 - apresentar a0 Canselho Municpal de Educagdo, o Plano de Aplicagdo a
cargo do Fundo, em consonncia com o Plano Municipal de Educagdo ¢ com a

lei de Diretrizes Orgamentarias

[V - apresentar 0 Conselho Municipal de Educagdo, 2 demonstragdes mensais
da receita ¢ despesas do Fundo, laborada pela Contabilidade Geral da
Prefeitura;

untamente com 0 Secretario Municipal de Fazenda para que as

V - diligenciar | ) Min
demonstragdes mencionadas 10 IS0 anterior sejam providenciadas em tempo

hébil pela Contabilidade Geral do Municipio;
V] - assinar cheques em conjunto com 0 Prefei;
enlos ¢ pagamentos das despesas do Fundo;

V11 - requisitar emp

VII1 - firmar convenios € contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com 0
Prefeito, referente a ecursos Qe serdo administrados pelo Fundo.

@
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SECAQ IV
DA COORDENACAQ DO FUNDO

Art 4" 05 recursos finaneeios o Fndo Municipal e Educagdo - FME,
serlo adninistados pea Sereara Ml de Edocag, armies de un
CONSELHO DE ADMINISTRAAQ  PLANEJAMENTO, ¢ movimentados

exclusvamente pelo Prefeito Municipl ¢ pel tular da Seretad Municipal de
Educagdo.

§1°- O conselho de administagdo ¢ Planejamento er integado por 05 (cieo)
membros, nomeados pelo Prefeto Municipal, com supervisio direta do
Secretdrio Municipal de Educagio,

yr-0 Conselho de Administragio ¢ Planejament®, erd integrado,
necessaramente, pelos Seeretaios de Fducagdo e de Fazenda ¢, por indicagdo

do Secretario de Educagdo, dos segumtes cargos, 012 oriados, que 10
preenchidos por servidores do quadro da Secretaria

1 - Coordenador Executivo
[1 - Secretario Executivo
TI - Assessor Técnico Economico e Financetro.

§ 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a3 atrbuighes dos
membros do Conselho de Administragao ¢ Plangjamento.

§ 5" - Sio aribuighes do Coordenador Exegutvo do Fundo:

[ - preparar as demonstaghes mensais de recita € Qespesas @ serem
encaninhadas 20 Secretano Municipal de Educagdo;

1l - manter o controles ecessarios & exeou;do orgamentiia do Fundo referente

2 empenhos, liquidagdo ¢ pagamento das despesas ¢ aos recebimentos das

recetas do Fundo;

etor de pairimnio da Prefetura Municipa,

[11 - manter, em coordenacdo com 08
os confols neessiros sobe 8 bens parimorias com  carga a0 Funde;

[V - solictar & contabildade gerel 40 municiplo

a) mensalmente, 3 demonstraghes da eceia ¢ despess,
b)envir trimestamen i Cortablidade Gera do Municipi, o inventar &

estoque de matera de uso da Secretaria de Educagdo;
o) cnviar anuament, 3 Contabilidade Geral do Municipio, inventirio dos bens
fao pate do balango geral do Fundo, a ser elaborado

moveis ¢ imoveis que

pela Contabilidade Gerel 0 Municipio;

7
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; x ana, 4s
V - fimar com o reponsiel pelos contoles da xectgo orgamentrd
demonstragdes mencionadas anferiormente;
" - des da
VI - preparar o relatorios e acompanhamentos da realizagdo d{‘S e
Educagdo para serem submetidos 0 Sectetaro Muniipe 0 Educagdo

V11 - providenciar, junto 4 Contabilidade Geral do Municipio, 8 demorlls'tra§0;:
que indique a sifuagdo econdmico-financeira geral do Fundo Municipa
Educagdo

VI - apresentar, a0 Sectetario Munioipal de Educagdo, a andlise ¢ a avaliago
ccondmico-financeira do Fundo Municipal de Educagdo detectada s
demonstragdes mencionadas, que o submeerd @ aprovagio 40 Prefeito
Municipal.

IX - manter s conroles necessirios sobre comvenios o contratos de~ prestago
de servis peo etor privado  dos emprétimos fets paa 2 Educagdo,

X - encaninhar, mensalmente, a0 Sereirio Municipd e Educago, re}atontos
de acompanhamento ¢ avaliagdo a produgio dos servigos prestados pelo SEtOr
privado na foma mencionada no nciso anterior

I - manter 0 controle ¢ a avaligdo da produgdo das unidades integrantes G2
rede Municipal de Educagdo;

Y11 - encaminhar mensalmente a0 Secretdrio Municipal. de Educagio, relatoro
do acompanhamento ¢ 2 avaliagio da produgdo dos servigos prestados pela rede
Municipal de Educagdo, que 05 submeterd & avaliagdo ¢ a aprovaglo do Prefetto

Municipal.

siciov
DOSRECURS0S DO FUNDO
SUBSECAQI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

At 6= Sio receias do fundo:

[ s transferéneias oriundas do orgamento da Educagio, com decomncia do
que dispde 0 Artigo 212 da Constituigho Federal;

11 - 0 rendimentos € 05 Jur0S provenientes e aplicagdes financeires;

@
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11T~ 0 produto de convenios frmados com outras entidades financeiras;

IV~ 05 recursos orgamentirios destinados educagdo, que serdo lbertados de

acordo com g amecadagdo média mensal, doages em espécie feita dirctamente
para este Fundo,

V-a transferenqas ortundas do orgamento da Educagdo em decorréncia de
progtamas, convenios, acordos ou ajuses com os Governos Federal ¢ Estadual

0- | N . . . .
§ 1P s eceta descrtas nete Aty et epostades obrigtoriamente, e
conta especial a ser aberta ¢ mantida e agéncia de estabelecimento oficial de

crédito, a exceqdo de valores Cujo recebimento tenha a obrigatoriedade de conta
corrente especifica,

0 Y
y 2 A, 2plicagdo dos reoursos de naweza fnanceira serd obrigaoia ¢
dependerd:

I~ daexisténcia da disponibildade em fungdo do cumprimento da programagdo.

SUBSECAO T
DOSATIVOS DO FUNDO

Art, 7° - Constituem ativos do Fundo Municipal de Educagdo:

I - Disponibilidades monetérias em Bancos ou Caixas especials oriundas das
receitas especificadas,

11 - direitos que, porventura venha construi,

III - bens moveis ¢ imoveis que forem adquiridos por verba do Fundo ¢
destinadas ao Sistema Municipal de Educago;

IV - bens moveis ¢ imoveis doados, com ou sém condigdo, destinados ao sistema
municipal de Educagdo;

Parigrafo dnico - Anualmente se processard o nventirio dos bens ¢ direitos
vinculados 20 Fundo.

SUBSECAO III
DOS PASSIVOS DO FUNDO

Ch—
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Art. 8- Constituem passivos do Fundo Municipal de Educagdo, as obrigagles
e qualquer natureza que porventura, o Municipio venha a assumir para a
manutengio e o funcionamento do sistema municipal de Educagdo.

SECAo VIl
DO ORCAMENTO £ A CONTABILIDADE
SUBSECAQ I
DO ORCAMENTO

Art. 9 O oramento do Fundo Muicipel de Edueagio contard com
partpago do Secretério municipal e Educagdo evidenciard as polificas ¢ 0
Progtama govenamental, obscrvados o plano Phrianual ¢ Lei das Diretrizes
Ongamentéras, & s principios e universalidade ¢ de equilibrio.

y 10 0 orgamento do Fundo Municipal de Educagio ¢ contard com a
participagdo do Seretiio e Educagdo ¢ Fazenda ¢ observard na sa elaboragio
© 12 SU2 execugao, os padres ¢ normas estabelecidos na legilagdo prtinente.

SUBSECAQ
DA CONTABILIDADE

Art. 10 - A contabilidade do Fundo municipal de Educagdo, que serd executada
pela Contadoria Geral do Municipio, tem por objetivo evidencia 2 situagdo
financeira, patrimonial ¢ orgamentiria do sistema municipal de educagdo,
observados os padres ¢ as nomas estabelecidos na egislagdo petinente

Art, 11- A contabilidade serd organizada de forma a pemitr o exercicio das
fundagdes de-controle:prévi, concomitante ¢ subsequente ¢ de. informar,

inclusive de apropriar ¢ apurar gastos de servigos e analisar 05 resultados
obtidos.

Art. 12- A ecrituragho contabil serd feta pelo método das partidas dobradas

§ 1°- A contabilidade emitira elatrios mensais de gestdo inclusive dos custos de
SETVIQOS.

§ 2°- Entenderse por relatorios de gestio, os balancetes mensai da receta ¢ de
despesas do Fundo municipal de Educaglo e demais demonstragdes exigidas
pela Administragho ¢ pela legislagdo pertinente.

ol
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§ 3% As demonstraies e o relatrios produidos passardo 2 integrar 2
contabildade geral do Municipio.

SECAO VII ’
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 13 - Imediatamente apos o promulgagdo da lei de Orgamento, do Secretério
Municipal de Educagdo, apresentard a0 Prefeito para apreciagdo, 0 quadro de

cotas trmestras, que serdo distribuidas ente as unidades exceutoras do sstema
municipal de educagdo.

Parigrafo Unieo - As cotas timesrais poderdo ser alteradas durante 0

exercicto, observados o limite fixado no orgamento ¢ 0 comportamento a sua
execugo,

Art14 - Nenhuma despesa serd realizada sem a necessiria autorzagio
orgamentaria

Pardgrafo Unico - Para o5 casos insuficientes ¢ omissdes orgamentérias,
poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares ¢ especais
autorizados por lei ¢ abertos por Decreto Executivo.

. Art. 15- A despesa do Fundo Muicipal de Educagio s¢ constituir de:

I - financiamento total ou parcial de programas integrados de educaglo
Desenvolvidos pela Secretaria ou com ela conveniados;

Il - pagamento nos termos da Lei Municipal, de vencimentos, salirio
aatificagdes ao pessoal dos orgéos ou entidades de administragdo direta ou
indireta do Municipio, que partiipam da execugio das agdes previstas no artigo
1° da presente Let,

[ - pagamento pela prestagdo de servigos a entidades de direto privado para a
execiigio de programa ou projetos especificos do setor da educagdo, observado o
disposto do § 1° do artigo 199, da Constituigdo Federal

IV - aquisigo de material permanente ¢ de consumo e de outros insumos
negessérios 20 desenvolvimento dos programas aqui incluidos e aquisigho de

veiculos, necessarios ao Sistema Municipal de Educago.

V - construgdo, reformas, ampliacdo, aquisigdo ou locagdo de imoveis para
adequago da rede fisca de prestagho de servgos de educagio;

VI - desenvolvimento ¢ aperfeigoamento dos ingtrumentos de gestio

plancjamento, adminisragdo ¢ conrole das ages de educagio; \

9
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VI - desenvolvimento de programa  de capaciagio ¢ apereigoanent d
tectrsos humanos em educagio .

VI - atendimento dedespesas diversas, de cardler urgentc ¢ inadlé\{el,
necessios  execu das ades ¢ sevigos de ducagdo mencionados o Argo
1" da presente Lei.

SUBSESSAO 11
DAS RECEITAS

Art. 16 - A execugdo orgamentiria das receitas se processard aifavés de
obtengdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULOI
DISPOSICOES FINAIS

Art, 17 - O Fundo Municipal de Educago, terd vigéncia limitada.
Art. 18 - Para implantagio do Fundo Municipal de Educaglo, serdo utiizados
recursos humanos e materiais j4 em funcionamento na Secretaria Municipal de

Educagéo ¢ na Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicdes em contrério.

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
g povs s el

GUAPIMIRIM

17 de Agosto de 2023

HOMOLOGACAO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ

0 SECRETARIO da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO o uso de suas atribuices legais e de conformidade com o
que dispe a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas alteragbes posteriores,
resolve homologar a decisdo da Comissdo de Licitagdo, referente ao Processo

Licitatorio:

Modalidade: Pregdo Presencial

Processo n° 46032023

Objeto: Contratacio de empresa especializada na prestago de servigos de
gerenciamento do abastecimento, por meio de implantagio, manutencio e
administraco de sistema informatizado, com uso de cartdes magnéticos ou chip,
hem como o fornecimento do combustivel, de forma a atender a frota de veiculos ¢

equipamentos utilizados pela Prefeitura Municipal de Guapimirim.

EMPRESA VENCEDORA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, CNPJ: 05.340.639/0001-30, situada na Calgada Canopo,

N° 11, 2° andar, Sala 03, Centro de Paio 11, Alphaville, Santapari& Rarnaiba - SP, CEP:

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
e povs s fely!
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AVISOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM

iw; AVISO DE SUSPENSAO SINE DIE

— Proc. Adm. n? 2600/2023
PREGAO PRESENCIAL SRP N 51/2023

OBIJETO: AQUISICAO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI).

Torno publico, para conhecimento dos interessados, que foi SUSPENSO “SINE DIE” o
processo licitatério em epigrafe por determinagdo da Autoridade Competente, para
adequagdo do Termo de Referéncia.

Informaremos da continuidade do procedimento apds a realizagdo dos ajustes
Guapimirim/RJ 17 de agosto de 2023. CIDADE DE

Philipe Gomes Pereira G UAI I M I RI M

Pregoeiro /7,,;;, fo—x/o mady M/

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
AVISO DE SUSPENSAO SINE DIE
Proc. Adm. n2 2837/2023
PREGAO PRESENCIAL SRP N2 52/2023

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA PRODUGCAO DE MOBILIARIOS
URBANOS PARA REVITALIZACAO DAS PRAGAS E ESPAGOS DE LAZER DO MUNICIPIO
DE GUAPIMIRIM.

Torno publico, para conhecimento dos interessados, que foi SUSPENSO “SINE DIE” o
processo licitatério em epigrafe por determinagdo da Autoridade Competente, para
adequagdo do Termo de Referéncia.

Informaremos da continuidade do procedimento apds a realizagdo dos ajustes
Guapimirim/R) 17 de agosto de 2023.

Philipe Gomes Pereira
Pregoeiro

PORTARIA

PORTARIA N2 643 DE 17 DE AGOSTO DE 2023.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais em consonancia com a

Lei Organica Municipal, CIDADE DE
GUAPIMIRIM
Nomear o Sr. JOSE DA SILVA MACEDO JUNIOR, para o cargo comissionado de As- noﬁa i ol Dé/}./

sessor Especial Il, simbolo AE, do Gabinete do Vice Prefeito, do Municipio de Guapi-
mirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1215 de 26 de fevereiro de 2021.

O nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de agosto de 2023.

Guapimirim, 17 de agosto de 2023.

MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
Prefeita

CIDADE DE CIDADE DE

GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM

/]aﬁo /m—x/a mady Ml /]oﬁo fm/o madfy M/
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