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DELIBERACOES
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM G

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DELIBERACAO Noo12022

0 Consetho Municipal de Saide de Guapiniin, no uso de suas competéncias
conferidas pela L Federaln° 8,142/1990 ¢ Lei Municipln° 675 de 24 de feveriro de
011,

Delbera A, 1° que o coegiado do Conselo Manicpel de Saide de Guzpiin, e
reunido odindr, &5 s, aprovou o 1° RDQA 2022 10 dia 260572022 €0 mesmo fo
apresentado em audiéncia piblicana cmars dos vereadores nodia 40572022

Guapimirim, 26 de maio de 2022

Levi Rangel Alves
Presidente do CMS
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22 de Junho de 2023

REPUBLICA FEDERATIVA DOBRASIL /\Jk
CIDADE DE

DODORIODE JA
e N GUAPIMIRIM

wwtpsnanses— PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM Mhppanatfl

CONSELHOMUNICIPAL DE SAUDE

DELIBERAGAQ Ne 02012

0 Consetho Municipal de Saide de Guapimirim, no uso de sas compeéncias
conferida pela Lei Federal n°§,14/19%0 e Lei Municipal 675 de 24 defverio de
L.

Delra A, 1° que 0 olegiado do Conseho Muniipalde Sadde de Guapimiin, em
reuo extraondinia, i 16he, aprovou 0 2° RDQA 2022 nodia 13102022 0 mesmo
fo apresentado em audiéncia pibianacimarados vereadores .0 conseho municipel
de saide no dia 290972022, mas ficou com pendencis de agumas expicagdes onde

foram sanadas a reunido extraordindia do dia 131102022
Guapimirm, 13 deoutubrode 2022

L gem \
Peddente do CMS
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CONSELHO MUNICIPAL DESAUDE EFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIN. 7,
CONSELHO MUNICIPALDE SAUDE
DELIBERAGAO N° 012023 .
DELIBERACAQ N° 0272023
0 Conselho Municipl de Saide de Guapimir e suas competénc ’
al e bl ofmp I:S 0 Conselho Muniipal de Saide de Guapmirim, o uso e suas competéncis
fridas pela et Federal 181421990 e Lei Muicipel o° 675 de 24 e evereir de ; ; 35 lpe ;
ek A e S A M 1 conferidas el L Fderal ° 8.14/1990 e Lei Municipal n° 675 de 4 de feereiro e
L.
1, d
Delbers A, 1°gue o colegido do Conselho Muicipal de Saide d Guapmiim, em ; s
ok s Gt Mot b 4 ‘ Delbera Ar. 1° que o colegiado o Conselho Muniipa de Saide de Guapmii, s
reunio oini, & 16, aprovo o Tereiro Reltrio Detahado do Quadrimeste ; e il o o
) 0hrs,aprovow o 1° RDQA 2023 no dia 250512023 em auiénca piblica na cimar
Anterior refeene 20 anode 2022 (3 RDQA 2023 ¢ o Rt Amalde Gt e . :
YDRGHD) dos vereadoes de Guapiirm ¢ o mesmo fof apresetado ¢ aprovado no conselo
' municpel de e s 6sdo dia 30052023,
|
Gupinii, 0o de 03 |

Guapimirim, 30 de maio de 2023

/ '
//; ial ‘ d W4

Lo ngel Alves Presklente do CMS
Prsiente do CMS

CIDADE DE CIDADE DE
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1
T REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO TR

ot PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM GU;%EIMM!/}RIM

CONSELHO MUNICIPAL DE SACDE

DELIBERACAO Ne 022023

() Conselho Municipal de Sadde de Guapimiim, no uso de suas competéncis
conferidas pel Lei Federal n°8,142/1990 ¢ Let Municipal n° 675 e 24 de fevereio de
Jlilk

Delibra Art, 1° que o colegiado do Conselho Municipl de Saide de Guapimirm, em
teunifo ordindria no ia 30 de marpo de 2023, 4 16hus, aprovou a Programagio anual

(& Saide de 2023 (PAS 2023).

Cuapimirien, 30 de mrgo de 2023

Levi Rangel Alves
Presidenteldo CMS

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
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22 de Junho de 2023

PARECER

GUAPIMIRIM

“iimisy*  PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM 7} o ool

CONSELHOMUNICIPALDE SAGDE

PARECER DA COMISSAODE FINANCAS

0 Consetho Muniipal de Sadde de Guapimirim, no uso de suas competéncias
confeides pela Lt Federal ° 8, 14/1990 ¢ Lei Municialn° 675 de 24 de feveretro e
L.

Deliera A, 1° que a comisso de fnangas do Conseho Muniipl de Saide de
Guapimirm, érgho resonsivel pela fiscalzagdo da aplicagdo dos recusos destinados
a8 a00es ¢ senvigos piblco de sadde, o acompanhamento, o contole socel €
fisalizagho, tendo analiados o5 relatGrios quadrimestris, emite PARECER

FAVORAVEL, quanto a aplicabiidade dos ecursos no exerciio fnanceio de 2022,

o Fundo Municipel ¢ Sadde de Guapimiim conforme 0 RAG.

Guapimirim, 10 de margo de 2003

L1l

LeniRetge Ales
Presidente do CMS

CIDADE DE
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CONVOCACAO

CONVOCACHO PARA REUNIAO EXTRARDINARIA

DO CONSELHO MUNICIPAL DO AMBIENTE E SANEAVENETO BASIC0 - CMASH

Ficam convocados os membros do Conselho Municipal do Ambiente e Saneamento Bisico de

CIDADE DE

Guapimirim & convidados todos municipes que se interessam pela causa em pauts, para G u API M I RI M

particparem da reundo EXTRAORDINARIA a ser reaizada no dia 26/06/2023, segundsfer, [ )ogso o maty M}/

com Iniclo &s 10h00min, nas dependénclas da Prefeltura Munlclpal de Guapiniri, em seu

auditdrio, sito a Avenida Dedo de Deus, 1461, Guapimirim, para reunido com a pauta abaiko:

o Animais de grande porte, competéncia e alinhamento de agBes do poder piblico.
AYARA BARROSO DE FARIA

A Presidente do CMASB convida: CONSELHO MUNICIPAL DO
> T AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO CIDADE DE

26 DE JUNHO DE 2023 GUAPIMIRIM
[ hso povs mais !

Pauta (nica:

T i
g « Animais de grande porte, competéncia e

=
‘* : } : alinhamento de agbes do poder publico.
: _{’ -
Reunigo Presencial - 10h (Segunda-feira)

Reuniao Extraordinaria Locak Aucitério da Prefeitura
Avenidade Dedo de Deus, 1161- Guapimirim
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EMPRESA PUBLICA

De acordo com a Lei n2 1.404 de 07 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial Eletronico n? 963 de 07 de julho de 2022, que autoriza o Poder Exe-
cutivo a instituir empresa publica, nos termos da legislagdo pertinente, sob a forma de sociedade anbnima, com personalidade juridica de direi-
to privado e patriménio préprio, de capital fechado, denominada Companhia Municipal de Desenvolvimento de Guapimirim S/A — (COMDEGUAPI S/A);
Cumprindo o que estabelece o Art. 289, § 22, da Lein26.404 de 15 de dezembro de 1976 (Lei das SA), publica sua criagdo aprovada, por unanimidade, em Assembleia Geral
Ordindria de Elei¢do e Posse do Diretor Presidente Paulo Roberto Lugdo da Silva e demais membros, realizada no dia 12 de maio de 2023 as 9h, lavrada em ata prdpria que
aprovou o Estatuto Social e demais atos constitutivos, devidamente registrados na Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro, que sdo parte integrante desta publicagdo.

Presidéncia da Republica

cener Ne do Protocolo
r — E N2 do Protocolo Secretaria de Micro e Pequena Empresa
. JUCE E] 1A Secretaria de Racionalizagio e Simplificagio 00-2023 / 403644-3 23/05/2023 16:55:54
‘ , [ The 1 00-2023/403644-3 Departamento de Registro Empresarial e Integragéo
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro JUCERJA
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i onii COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM S/A |Sociedade anonima |
|S°"edade anonima | / COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIVEENTO DE GUAPIMIRIM S/A
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- — IImo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
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Jorge Paulo Magdaleno Filho eetagres - Gl s 00-2023/403644-3
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Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro (sa) Junta Conercial do Estado do Rio de Janeiro §
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Para validar o documento acesse http://wiw.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo. Para validar o documento acesse http://www. jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, inforne o n° de protocolo. i
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE CONSTITUIGAO DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM - COMDEGUAPI E POSSE
DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ, CONSELHO FISCAL E
DIRETORIA EXECUTIVA realizada no dia *2/05/2023 as 9h, no auditorio da Prefeitura
Municipal de Guapimirim, stuzda & Av. Dedo de Deus, n* 1161, 1° andar, Cantagalo,
Guapimirim, RJ, com a presenga do acionista majaritrio, representado pela Exma. Sra.
Prefeita Marina Pereira da Rocha Femandez; constatando  presenca de 100% (cem
por cento) do capital votante; cumprimentou a todos, assinou a fista de presenga
juntamente com os demals membros da Assembleia; Edtal de Convocacdo
devidamente publicado na forma e prazo legal; O aclonista majortério convidou o{a) Sr.
Anoré Luz Ribeiro Filho, para sentar-se & mese e presidir & reunido; O mesmo
agradecsu a presenca de fodos na Assembleia, ressaltou a import&ncia deste momento
para & municpalidace heja vista a relevéncia do ato de criagdo da empresa pibica
municipal, cuje competéncia e atribuicdes estéo previstas no Estatuto Social, que fard
parte integrante desta Ata; Dando continuidade, apos saudar a Assembleia, iniciou 0s
{rabalhos convidando para secrefariar a assembleia e fazer parte da mese o Sr. Roberto
Saciotti Lemos que agradeceu ao convite e, em sequide, fez a leitura do edital de
convocagdo da Assembleia e da Pauta com a seguinte ordem do dia: 1. Aprovacéo do
Estatuto Social da Empresa Publica Municipal com base na Lei Municipal n® 1.404/2022
& demals legislacdes vigentes; 2. Eleicdo & posse dos membros integrantes do
Gonselho de Administracdo, do Conseho Fiscal, dos Comités de Auditoria Estatutario
Elegiblidade e dos membros da Direforia Execuiva; 3. Autorizagéo & execucdo de
medidas necessrias pera fins de definicdo das éregs de atuado dos membros da
diretoria, da estruiura organizacional, assim coma a distribuico interna des atividadss
administrativas e finelisticas da Empresa; 4. Definicdo da estrutura remuneratdria dos
membros eleitos e dos servidores nomeados para o cargos em comisséo da
administrago da Empresa; 5. Autarizaco para a Diretoria Exectiva, por intermédio
o seu Diretor Presidente, para que efetue o registro do Esfatuto Social da
Companhia Municipal de Desenvolvimento de Guapimirim, COMDEGUAP!, da
lavratura e regisiro da Ata desta A. G. Ordindria & demals documentos, bem
como, a adogéo as demais providéncias necessdrias @ instalagéo e pleno
funcionamento da empresa piblica; O Presidente da assembleia passou & palavra
para o . Secretério da Mesa que, por sua vez, lembrou que seria conveniente realizar
 transcrico integral do Estatuto Social da Companhia Municioal de Desenvalvimento
de Guapimirim na presente Ata, entdo, faito isto passou & leitura do Estatuto Social
conforme  segue;  ESTATUTO  SOCIAL; CQMPANHIA MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM SIA; CAPITULO I; DA DENOMINAGAQ,
NATUREZA, SEDE E DURAGAQ; Art. 1% A Companhia de Desenvolvimento de
Guapimiim SIA - COMDEGUAPI SIA, doravante denominada Empresa ou
COMDEGUAP!, & uma empresa plidlica, sob  forma de sociedade andnima, com
personalidade juridica de direito privado e patrimdnio proprio, de capital fechado, regida
por este Estatuto, pela Lei n° 6.404/1976 clc 13.30312016, Lei Municipal n* 1.404 de 07
de julho de 2022 & o disposto na legislagéo perinente; Art, 2° A COMDEGUAP! tem
sed administrativa a Avenida Dedo de Deus, n° 1,181, térreo, Cantagalo, CEP 26.945-
412, & foro no Municipio de Guapimirim, no Estado do Rio de Janeiro, & tem prazo de
duragdo indsterminado; Art, 3%, Sempre que o interesse social exigir a Empresa podera
a critério e por deliberagéo do Conseho de Administracéo, abrir & fechar fiais, agéncias,
ascritdrios, representades ou quaisquer outres estabelecimentos em todo tertorio
nacional & o exterior; CAPITULO I1: DOS OBJETIVOS; Art. 4. A Empresa,
observadas as direfrizes estabslscidas pela politica do Govemo Municipal, tem por
objefivo: |- Realzar aquisigdo de imdvels; - Realizar a venda, a qualquer ttulo, ou
arrendar imoveis do seu patrimonio; Il - Estabelecer parcerias piblico-privadas (PPP)
& 8 promogéo de operagdes urbanas consorciadas para implantagdo e desenvolvimento
de empresndimentos considerados estratégicos pelo Municipio de Guapimirm; 1V -

Operar servigos & executar obras mediante a aprovagéo do Conselho de Administracéo,

4 i

—

GUAPIMIRIM

‘C:?sbes:n/r:lho

Andrs Lui
CAB-RJ 170368

Crr 098.411.557-01

o
Junta Conercial do Estado do Rio de Janeiro

resa: COMPANKIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GURPIMIRIM /A
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V/- Assessorar, junto aos 6rgcs ou enfidades piblicas e privadas, o desenvolvimento
de acdes no inferesse da execugdo dos Planos Diretores do Municipio; VI - Participar
de entidades piblicas e privadas, cujos projetos se ajustem aos planos direfores,
inclusive, mediante subscricdo de captel; VIl - Promover a criagdo de entidades
Subsididrias, inclusive a intagral, conforme legislaco aplicavel, com a finalidade de
promover o desenvolvimento econdmico do Municioio de Guapimirim; VIl - Promover o
desenvalvimento econdmico, social & emblental, podendo para tanto, firmar convénios,
parcerias e patrocinar projetos e eventos; IX - Exercer outras atividades, de sua
exclusiva competéncia, necessarias 2o cumprimento de seus objetivos, oferecendo
assessoria, consulforia ou servigos relacionados com as modemas préticas e
govemanca e compliance; X - Gerir os senvigos plblicos do Municipio de Guapimirim
nos termos da Lei Municipal n° 1.40412022, X - Aprimorar, olanejar, projetar, monitorar,
operar, explorar e executar afividades, produtos e servigos referentes : 3) afividades
de trénsio; b) transporte plblica coletivo; ¢) sistema publico de transporte néo-
motorizado; ) sistemas de tecnologia da informag#o e congéneres, para todas as dreas
de interesse do ente puolico municipal e de suas subsidiarias, controladas ou empresas
de que venha participar majoritéria ou minortariamente; €) afividedes de eficiéncia
enerqética, ) geraco de energia, em qualquer de suas fontes, com vistas & exploracéo
gcondmica e comercial; ) sistema de luminagdo publica & servigos correlztos; h)
alividades de infraesiutura e saneamento, sistema de dgua e esoto sanitério
domiciiar, industrial e comercial i) afividades de lmpeza urbana e de destino e
fratamento de residuos sdlidos, incluindo-se a colefa, remogdo, incineragdo, fratamento,
reciclagem, separacdo e destinagéo final de fixo, rejeitos e outros residuos quaisquer,
com vistas & exploragao econdmica e comercial, XI - participar de outras sociedades
cu0 objeto social seja compativel com suas finalidades econdmicas e com & fungéo
social da Empresa, incluindo-s a criagdo de subsidiérias e coniroladas; XIll - auxiliar o
Municipio em projetos de concesséo ou de parceria plblico-privada, podendo, para
tento, dar garantias ou assumir obrigaces; XIV - Auxiiar o Municipio na atividade de
conservacdo e manutencao de seus bens; XV - Administrar tivos municipais; XVI -
Explorar economicamente afivos municipais; XVII - Planjar, organizar, dirigh
coardenar, executar, delegar e controlar a prestagéo de sevigos piblicos relativos a
fransporte coletivo & individual de passageiros, transporte escoler, tréfego, transto e
sistema vidrio, respeftadas a legislaco federal e a estadual pertinentss; Paragrafo
Primeiro: A Empresa poderé, para o pleno funcionamento & consecugdo dos seus
objetivos, celeorar contratos de prestago de servigos com pessoas fisicas ou juridicas,
bem coma, acordos, contratos, convénios e termos de parceria ou de cooperagdo
técnica ou financeira com pessoas juridicas, plblicas ou privadas, nacionais ou
internacionals, cbservados os principios da legalidade, mpessoalidade, da moralidade,
da publicidade & eficiéncia; Paragrafo Segundo: Dependera de autorizago legislativa
a ¢riagdo de subsididrias, assim como & particinagdo da COMDEGUAP! em empresa
privada, cujo objeto social deve estar relacionado ao da COMDEGUAPI, nos termos do
inciso XX do art. 37 da Consfituicao Federal de 1988; Paragrafo Terceiro: Visando o
plenc atendimento aos objetivos estafutérios e o fortalecimento isttucional, & Empresa
podera oelgbrar convnios ou contratos, inclusive de patrocini, para realizar projetos
multidisciplinares visando esfimular a agéo comunitéra, a cidadania ¢ a intagragéo
social, para fomento e realizagdo de afividades culiurais, sociais, esportivas,
educacionais & inovagdo tecnologica, bem como, promover & executar afividades ce
transferéncia de conhecimentos e de tecnologies; Pardgrafo Quarto: A COMDEGUAPI
poderd realizar operaces comerciais e prestar servigos compativeis com sua natureza

¢ fialidads para outros Municipios € outras pessoas juridcas publicas ou Drivadas;
CAPITULO ll; DO CAPITAL SOCIAL, PATRIMONIO; FONTE DE RECURSOS,
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Guapimirim de acordo com a Lei Municipal n° 1.404 de 07 de julho de 2022; Paragrafo
tnico: O capital social podera ser afterada nas hipoteses previstes em lei, vedada a
capitalizacéo dieta do lucro sem témite pele conta de reservas; SECAO Il; FONTE DE
RECURSOS, PATRIMONIO: EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES
CONTABEIS; Art. 6% Constituem recursos ¢ pairimanio da COMDEGUAPL |- receias
decorrentes de: &) prestagéo de servios; b) exploraco de dirsitos, préprios ou de
{erceiros, decomentes da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia ¢)
venda de publicacdes, material técnico, dados e informacdes, inclusive para fins de
lictagéo plblica, de emolumentos administrativos e de taxas de nscricdo em concurso
nublico; d) rendimentos de aplicacéo de seus ativos financeiras & outros pertencentes
20 patiménio sob sua administragéo; e) farifas por senvigos piblicos; f) recursos
provenientes de desenvolvimento de suas afividades e de convénios, ajustes ou
contratos; |1 - Recursos provenientes de acordos & convénios que relizar com enfidades
nacionais & intemacionais, piblicas ou privadas; I1l - Rendas a seu favor constituidas
por tercairos; [V - Recursos decorrentas de convénios ou contratos com orgdos e
entidades governamentais, ou insfituicSes privadas de quaisquer naturezas, fimados
com enidades publicas ou privadas, necionais, estrangeiras ou internacionals, para
desenvolvimento e execugdo de projetos; V - doagdes, legedos, subvengles, herancas
& outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas de diretto
publico ou privado; VI - recursos oriundos de fontes governamentas, ou ndo, destinados
4 execuco dos objetivas sociais; VI - bens maveis e imdvais integrantes do patrimdnio
municipal que Ihe forem destinados, além daqueles que venha & adquri; VIl - pelo
captal realizado e reservas da Empresa; IX - pelos lucros acumulados; X - rendas
eventuals e rendimentos das aplicagdes financeiras de sua dispanibiidade de caixa; X|
- rendas provenientes de cutras fontes; Xl - produtos de operagdes de crédito,
comissdes, juros € rendas patrimoniais, inclusive a venda de bens ou de materiais
inservivels; Paragrafo Primeiro: Os recursos provenientes da arrecadagdo das tarifas
por prestagdo de sevico piblico mencionado na alinea *¢” do nciso | deste artigo
refererm-se a remuneracao pelos servicos prestados em decorréncia da concesséo de
servicos publicos; Paragrafo Segundo: Quando se tratar de senvico plblico essencial
& COMDEGUAPI podera oferecé-lo & populagdo gratuitamente ou por meio de tarfa
popular, desde que custeado por verbas da Administracdo Publica; Paragrafo Terceiro:
Em caso de extingo, os bens e direftos da Empresa serdo incorporados o patrimdnio
do Municipio de Guapimirim; Pardgrafo Quarto: As afteragdes do patrimdnio da
COMDEGUAP! obedecerao as normas legais € &s disposicdes do Estafuto da Empresa:
Art, 7, O exercicio social coincidrd com o ano civil e obedecerd, quanto &
demonstragdes financelras, aos preceitos deste Estatuto e o disposto na legislacdo
pertinente; Paragrafo Primeiro: A Empresa devera elaborar, além do balencete
mensal, demonstragdes financeiras trimestrals & divulga-as em sitio eletrinico;
Parégrafo Segundo: Os orgamentos, programecdo financeira e demonstrativos
contabeis da COMDEGUAPI obedeceréo &s nommes insfiiuides em Lei para &
Administrac3o Publica Municipal, sem prejuizo de ouiros demonstrativos tecnicos ou
demonstracGes financeras intermediarias que se fagam necasséris ao gerenciamento
da Empresa ou exigidas por legislagdo especfica; SEGAO Ill; DESTINAGAO DO
LUCRO; Art. 8. Os lucros apurados pela COMDEGUAPI serdo prioritariamente
destinados & investimentos nos seus objefivos estafutdrios e no desenvolvimento
aperfeicoamento de seu Quadro de Pessoal; Art. 9°. O Conseho de Administragdo da
COMDEGUAP!, devera editar norma estabelecendo os principlos, as diretrizes e a
regras gerais para apuragdo do montante e distribuicao de dividendos e/ou juros sobre ¢
0 capital proprio da Emprese, bem como a reserva de lucros e a desfinaggo do ucro
liquido, de maneira transparente, semore observando o disposto na legislagéo
pertinente; Pargrafo tnico: € vedada a distrbuicdo de lucros, sob qualiuer pretexto,
a0s funclonérios, independentemente do vinculo com a empresa, aos emoregados e
205 membros dos Grghos estatutdrios da COMDEGUAPI, CAPITULO WV
ASSEMBLEIA GERAL; Art. 10. A Assemblsia Geral é o orgéo méximo da Empresa /
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composta pelo Municipio, por intermedio de seu representante, com poderes para
deliberar sobre fodos o negocios relativos a0 seu objeto, inclusive quanto a sua
competéncia para alterar o capital social & o Estatuto social da Empresa; Art, 11, A
Assembleia Geral serd presidida pelo acionista majoritério ou por seu representante,
sendo o secretério da mesa de live escoha do presidente da mesa; Art, 12, A
Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano, aié o dia 30 de abrl de
cada ano e, exfraordinariemente, sempre que necessério, na forma da legislagéo
aplcavel, Art. 13, As dellberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas &s excegles
previstas em lei, serdo tomadas pelo acionista majoritério e serdo registradas em atas
proprias; Parégrafo Gnico: As atas das Assembleias Gerais Ordindrias e
Extraordinarias, seréo lavradas & registradas na Junta Comercial do Estado do Rio de
Janeiro - JUCERJA, na forma da legislaco vigente; Art. 14, A Assemblela Geral serd
convocada pelo Conselho de Administragéo ou, nes hipdteses admilidas em lei pela
Dirgtoria Executiva ou Conseho Fiscal; Paragrafo Primeiro; A convocacdo da
Assembleia Geral serd feta com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, por melo de
edtal publicado no sftio eletrdnico da Empresa ou do acionista majoritério; Pardgrafo
Segundo: Nas Assembleias Gerais trater-se-4 exclusivamente do objeto previsto nos
edtais de convocacdo, néo se admilindo & incluso da rubrica *Assuntos Gerais' no
edital da Assembleie; Art, 15. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em
lel, reunir-se-a para deliberar sobre a: | - Alteracéo do captel social; Il - Avaliagéo de
bens com que o acionista concarrera para a formagdo do capital social, Il - aprovacéo
¢ alteracdo do Estatuto Social ¢ o Regimento Intemo; IV - Eleicéo dos membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou dos respectivos suplentes; V -
Fixagéo da remuneragéo do Conselho de Administracéo, dos Diretores Executivos, bem
como do Conselho Fiscal, observada a limitagéo imposta neste Estatuto; VI - Eleigéo,
quando necessério, dos Conselhos de Administragéo e Fiscal e Diretores Execuivos;
VIl - Viotagao das demonsiracdes financeiras ¢ da dstinagéo do resultado do exercicio
¢ da distribuicéo dos dividendos; VIIl - Autorizacdo para a Empresa mover aéo de
responsabildade civl contra os Administradores pelos prejuizos causados a0 seu
patimgnio; [X - Alienagéo de bens imdveis diretamente vinculados & prestacéo de
senvicos e & consttuicdo de onus reais sobre eles; X - Permuta de acdes ou outros
valores mobiliérios e alienaco, no todo ou em parte, de acdes do capital social da
empresa; X| - emisso de quaisquer oulros ftulos e valares mobiliérios conversiveis em
agles, no Pais ou no exteriar; XIl - eleigéo e desfituicdo, a quelouer fempo, de
liouidantes, jugando-hes as contas; CAPITULO V; DA ADMINISTRAGAO DA
SOCIEDADE: SEGAO I: DOS ORGAOS ESTATUTARIOS; Art. 16. Aém da
Assembleia Geral a Empresa serd compasta pelos sequintes orgéos estafutarios: | -
Conselho de Adminisiragao; 1 - Diretoria Executiva; 1l - Conselho Fiscal; IV - Comit de
Auditoria Estatutario; V - Comité de Elegibiidade; Paragrafo Primeiro: A Empresa seré
administrada pelo Conseho de Administracao, como drgdo estratégico e de orientacdo
superior de suas afividades e pela Diretoria Executiva, drgao executivo de administragéo
& representagdo; Paragrafo Segundo: A COMDEGUAPI fornecerd apolo técnico
administrativo a0 Orgdos estatutérios, podendo para fanto criar Grgdos de
assessoramento, staff comitds & comissdes tempordrias ou permanentes, de forma a
tornar a atuagéo da Empresa mais eficiente, potencializando as discussdes estratégicas
com recomendagdes fundamentadas e auxliando no desempenho das fungdes legais e
estatutérias dos Administradores; A, 17, Consideram-se como Administradores da
COMDEGUAPI 0s membros do Conselho de Aoministragéo e da Diretoria Executiva
Paragrafo Primeiro; Os membros do Conseho de Administragdo e os indicades para
0s cargos da Diretoria Execufiva, serdo escolhidos entre cidados de reputacéo fioada
& de notdrio conhecimento, observado o disposto na Lei Municipal n° 1.404/2022 & na
legislacdo afinente & matéria; Paragrafo Segundo: A indicagdo, eleico e nomeagdo
dos Administradores, inclusive em caso de recondugdo, observaré o sequinte: | - As
condigdes serdo comprovadas documentaimente, na foma exigida pelo formulario
padronizado, disponibiizado por drg8 competente; |1 - As vedacdes serdo verficadas
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por meio da autodeclaragéo apresentade pelo indicado, nos moldes do formulério
padronizado; Paragrafo Terceiro: A auséncia dos documentos referidos no pardgrfo
nterior importara em pendéncia com abertura de prazo de 5 (cinco) dias (teis podendo
ser prorrogado por igual periado, para cumprimento das exigéncias, sob pena de, em
néo o fazendo, ser negada a admisso, posse elou nomeagao; Art. 18. Os Conselheiros
de Administragdo e os Direfores seréo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse em afa do respeciivo colegiado, no prazo méximo de até 60
(sessenta) dias, contados a partr da eleicéo ou nomeagao; Parégrafo Primeiro; O
termo de posse devera conter, sob pena de nulidads, a indicagéo de pelo menos um
domicilio no qual o adminisirador recebera correspondzncias, citacdes elou infimagdes
em processos adminisirafivos e judiciais relativos aos atos de sua gestdo, as quais se
reputardo cumpridas mediante enirega no domicilo indicedo que somente podera ser
alterado mediante comunicaco por escrito @ Empresa; Paragrafo Segundo: Acs
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva é dispensada a
garantia de gestéo para investidura no cargo; Paragrafo Terceiro: Os membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Audtoria Estetulério seréo invesfidos em seus cargos
Independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicdo; Pardgrafo Quarto: Como condicdo indispensével & investidura e exerciclo da
funcao, cada membro estatutério deverd apresentar a deciaracdo anual de bens
entreque & Receita Federal referente ao exercicio imediatamente anterior a data de sua
posse; Art. 19, Os memoros estatutérios seréo desligados mediante rendncia voluntéria
ou desttuigéo ad nufum, Parégrafo tnico: Ao deixar o cargo, cada membro estafutério
deverd apresentar declaragdo anuel de bens & Empresa; Art. 20, Além dos casos
previstos em lei, dar-se-3 vacancia do cargo quando: | - O membro do Conselho de
Administragéo, do Conselho Fiscal ou do Comité de Auditoria Estatutério deivar de
comparecer & 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas (ltimas 12
(doze) reunides sem justficativa; Il - O membro da Diretoria Executiva se afastar do
exercicio do cargo por mais de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, salvo em caso
de licenca, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Adminisiracéo;
Art. 21. Os drgéos estaiutérios reunir-se-do com a presenca da maioria dos seus
membros; Paragrafo Primeiro; As defiberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria
dos presentes e serdo registradas em atas, padendo ser lavradas de forma suméria
Paragrafo Segundo: Em caso de decisdo que ndo seja unanime, 0 voto divergente
podera ser registrado, a critério do respectivo membro; Paragrafo Terceiro: Nas
deliberacdes colegladas do Conselho de Adminisiracéo e Fiscal, cada membro terd
direito & um voto, sendo que aos respectivos Presidentes fica assegurado o direito a0
Vioto de desempate, além do voto pessoal; Paragrafo Quarto: Os membros de um drgéo
estatutdrio, quando convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros Grgées,
sem direfto a voto; Pardgrafo Quinto: As reunides dos drgaos estatutdrios devem ser
presenciais, admitindo-se a participacdo de membro por videocanferéncia, mediante
|ustifcativa aprovada pelo colegiado do drgéo ao qual pertenga; Art, 22, Os membros
dos trgéos estatutérios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pele
maioria dos membros do drgdo a0 qual pertencam; Paragrafo Primeiro: O Comité de
Auditoria Estatutério também podera ser convocado pelo Conselho de Adrinistragdo ou
pele Diretoria Executiva; Paragrafo Segundo: A pauta da reunido ¢ a respectiva
documentagdo serdo distrbuidas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Utels
salvo quando nas hip6teses justificadas pela administracéo da Empresa e acatadas pelo
colagiado; Art. 23, A remunracdo dos membros estatutdrios efetivos serd fixade
anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagéo vigente; Paragrafo
Primeiro: Os suplenfes néo receberéo remuneragdo, excetuanda-se os casos em que
venham a subsituir o membro efetivo, nos seus impedimentos, quando fardo jus &
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excluidos os valores relafivos  eventuzis adicionais & beneficios; Paragrafo Terceiro:
A remuneragéo dos membros do Comité de Auditoria Estatutério serd fixada pela
Assembleia Geral em montante ndo superior & remuneraco definida para os membros
dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, Paragrafo Quarto: Aos membros dos drgéos
estatutérios & vedado o pagemento de qualquer forma de remuneracdo ndo
estabelecida e aprovade em Assembleia Geral; Art, 24, A Empresa disponibilizarg,
direfa ou indiretamente, aos seus Administradores, aos integrantes do Conselho Fiscal
¢ do Comité de Audtoria Estafutario, treinamentos especificos anualmente, sobre
governanca & outros temas relacionados &s atividades da Empresz, dentre estes: | -
Politica de gestéo de riscos; Il - Legislagéo sobre administragéo de empresas piblicas;
(I - Fundamentos do processo de coniratagdo e gestéo de servigos  processos; IV -

Cadigo de integridade e responsabizacéo cii e adminisirativa das pessoas jurdicas,
/- Governanca, compliance, accourtabilty e gestéo d pessoas: Pardgrafo tnico: E
vedada a recondugdo do Administradar, do Conselheiro Fiscal ou membro do Comié

de Auditoria Estatutério que néo participar, por um periodo de 02 (dois) anos
consecutivos, do treinamento anual disponibiizado pela Empresa; Art, 25, A Empresa
podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor dos
Administradores, na forma e extenséo definidas pelo Canselho de AdministragAo, para
cobertura das despesas processuais € honorrios advocaticios de processos juoiciais e
administrativos instaurados contra eles no exercicio de suas atribuigbes junto &
Emprese; Paragrafo Unico: Fica assegurado aos Administradores o conhiecimento de
infarmacges e documentos constantes de registros ou de banca de dados da Empresa,
indispensavels 4 defesa adminisirafiva ou judicial, em agdes prapostas por tercelros, de
atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato; Art. 26 Os membros da
Diretoria Executiva ficam impedidos de exercer afividades que configurem confiito de
interesse, observados a forma e 0 prazo estabelecidos na legislagéo pertinents;
Paragrafo Primeiro: A configuragéo da situacao de mpedimento dependerd de prévia
manifestacéo do Comité ce Eleghildade e daciséo do Consslho dg Administracas;
Paragrafo Sequndo: Néo terd direito  remuneracdo compensatoria, o ex-membro da
Dirtoria Execuiiva que retomar, antes do témino do periodo de impedimento, a0
desempenno dz fungéo que ocupava na adminisiracéo publica ou privade; SEGAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO; Art, 27. O Conseho de Administragéo é oo
de deliberacéo estratégica da Empresa, composto por 05 (cinca) membros efefivos
igual ndmero de suplentes, sendos |- 03 trés) Conselheiros indicados pelo Gabinete da
Prefeita, sendo que a um deles serd atrbuida a Presidéncia do Conseho; Il - O
Presidente da Diretoria Executiva; lll- 01 (um) conselheiro indicado pelo Secretério
Municipal da Casa Civil Paragrafo Primeiro: O Presidente da Empresa néo poderd
ocupar o cargo de Presidente do Conseho de Adminisiragdo, mesmo que
temporariamente; Paragrafo Sequndo: Os membros do Conselho de Administracéo
serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais pelos respectivos
suplentes; Paragrafo Terceiro: Na primeira reunido apds a eleicéo, os membros do
Consehho dz Administragéo escolherdo o seu Presidente, pare exercer mandato de 01
(um) ano podendo ser resleito, a0 qual caberd dar cumprimento s deliperagdes do
rgéo, com registro em ata propria e pareceres deste Conselho; Art 28, O mandato dos
menmbros do Gonselho de Administragéo sera de 03 (irés) anos, permtida @ reeleicéo;
Paragrafo Primeiro: No caso de vacancia, renincia ou destiuicéo do membro tular, o
Prasidente do colegiado deverd dar conhecimento ao 6rgao represen‘ado, assumindo o
suplente até a eleic3o do novo fitular, Paragrafo Segundo: No caso de auséncias ou
impedimentos eventuais de qualquer membro do Consslho, o Colegiado deflberard com
05 remangscentes; Art. 29, O Conselho de Administraco se reunird ordinariamente a
cada frimestre e, extraordinariaments, quando convocado por seu Presidente ou por 23
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produzi efeitos perante terceiros; Art. 30. Sem prejuizo do previsto em legislagéo
pertinente, compete a0 Conselho de Administragéo: | - Fixar a orientagdo geral dos
negdcios da Empresa; Il - Fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, examinando, a
qualquer tempo, os livros e papéls da companhia, podendo solictar informagds sobre
contratos celebrados ou em via de celebraco e quaisquer outros atos; Il - Aprovar a
Incluso de matéries no instrumento de convocacdo da Assembleia Geral, ndo s
admitindo a rubrica "Assuntos Gerais”; IV - Convocer a Assembleia Geral, V/ -
Manfestar-se sbre o relatério da administragdo e s contes da Diretoria Executiva; V!
- Autorizar & homologar a conirataco de auditores independentes, bem como a rescisdo
dos seus respectivos contratos; VIl - Aprovar as polficas de conformidade e
gerenciamento de riscos, bem como outras polifices gerais da Empresa; VIl -
Manfestar-se e acompanhar o pleno estratégico, o plano de negocios e de
invesfimentos e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pele Diretoriz
Executiva; X - Analisar, a0 menos trimestraimente, o balancete & demais
demonstragdes financeiras elabaradas periodicaments pela Empresa, sem prejuizo da
aluaggo do Conselho Fiscal, X - Analisar e manifestarse acerca dos relatdrios
elaorados pela Diretoria Executiva sobre os sistemas de gestdo de riscos, de cantrole
interno, de informacdes contabeis € financeiras e os relacionados & ocorréncia de
corrupgao e fraude; X1 - dentficar a existéncia de ativos que ndo séo de uso proprio da
Empresa e avaliar a necessidade de manté-los; XII - Delloerar sobre 0s casos omissos
no Estatuto social, XIIl - Aprovar o Plano Anual de Atvidades de Auditoria Intema -
PAINT & 0 Relat6rio Anual das Atividades de Auditoria Intema - RAINT, sem a presenca
do Presidente da Empresa; XIV - Criar comités de suporte a0 Conseho de
Adminisiracdo, para afuarem como drgéos consulfivos de fungdes técnicas, no
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que &
decisao a sertomada pelo Colegiado seja tecnicaments bem fundamentada; XV - Eleger
¢ desfituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administragéo; XV -
Reslizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho; XVII - Nomear e desituir os
fitlares da Auditoria Inferna; XVIIl - Conceder afastamento e ficenga 2o Direfor-
Presidente da Empresa, inclusive a ttulo de frias; XIX - Manfestar-se sobre o
Regimento Interno dz Empresa, do Conselho de Administragéo e do Comité de Audtoria
Estatutério, bem como o Regulamento de Licitades e o Codigo de Conduta e
Integridede da Empresa, todos elaborados pela Direforia Executive; XX - Discutir e
montorar decisdes envolvendo préticas de governanca corporativa, relacionemento
com partes interessadas, poltica de gestdo de pessoas e Codigo de Conduta e
Integridads dos agentes; XXI - Subscrever Cara Anual com explictacéo dos
compromissos de consecugdo de objetivos de politicas piblicas; XXII - Avaliar os
diretores de Empresa, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do
Comité de Elegiblidade; XXIIl - Deliverar ¢ fiscalizar o cumprimento das metas e
resultados especificos a serem alcangadas pelos membros da Diretoria Execufiva; XXIV
- Promover anualmente analise dz atendimento das metas e resuttados na execugdo do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena d seus integrantes
responderem por omisséo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Cémara
Municipal & a0 6rgéo de controle; XXV - Manfestar-se sobre remuneragéo dos membros
da Diretoria e demais orgdos estefutérios; XXVI - Autorizar a constiuicdo de
Subsididrias, bem como a aquisico de participagéo minoritdria em empresa, nos casos
em que ha autorizacdo legal; XXVII - Manifestar-se sobre o Regulamento de Pessoal,
bem como sobre & definicdo do quantitativo de pessoal proprio & de cargos em
comisséo, 0 acordos coletivos d trabalho, plano de cargos e salérios e de fungdes;

o Parigrafo dnico: Excluem-se da obrigacéo de publicacdo as informagdes de natureza
Y estratéglea cuja divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da
\ /.\ Empresa; SEGAO Ill; DA DIRETORIA EXECUTIVA; Art. 31. A Diretoria Execttiva & 0
Grodo executivo de aoministracdo e representacdo, cabendo-he assegurar 0
funcionamento regular da Empresa em conformidade com & orientaco geral tracade
nelo Conselho de Adminisiracio, ao qual estd vinculada; Art 32.A Diretorla Executiva
A
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€ composta pelo Presidente da Empresa e 03 (trés) Diretores-Executivos, nomeados
pela Chefia do Executivo Municipal ¢ eltos em Assemblsia Geral Parégrafo tnico: £
condicdo para investidura em cargo de diretoria da Empresa a assuncdo de
compromisso com 0 plano de metes & resultados especicos a serem alcangados,
aprovado pelo Conselho de Administragéo; Art, 33, O mandato dos membros da
Diretoria Executiva sera de 03 (rés) anos, permitida a resleico; Art, 34, Em caso de
vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais do membro da Diretoria Executiva, 0
Diretor-Presidente designerd 0 suosfiuto dentre o5 membros remanescentes;
Paragrafo Primeiro: Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do
Diretor-Presidente da Empresa, 0 Conseho de Administragéo designard o seu
subsituto dentre os membros da Diretoria Executive; Paragrafo Segundo: O substiuto
do Diretor-Presidente ndo o subsitui no Conselho de Administragéo; Art. 35. A Diretoria
Execufiva se reunira ordinariamente a cada bimesre, e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, sempre que necessrio; Art, 36, Compete & Diretoria
Executiva, no exercicio das suas atrbuicOes e respeitadas as diretrizes fivadas pelo
Conselho de Administragéo: | - Gerrr as atividades da Empresa e avaliar 0s seus
resultados, elabarando relatdrios gerenciais com os necessarios indicadores de gestao;
(| - Desenvolver e implementar os procedimentos & sistermas de gestdo de riscos e de
controle intemo para & prevenco e mitigagéo dos principais riscos & que estd exposta
a Empresa, inclusive os riscos relacionados 4 integridade das informagdes contébels e
financeiras e & ocorréncia de corrupedo e frauds; Il - Moniorar a sustentabilidade dos
negdcios, os riscos estratégicos e respectives medidas de mitigaco; IV - Elaborar os
orgamentos anuals e plurianuais da Empresa e acompanhar sua execuco; V - Defini
a estrutura organizacional da Emprese e a distribuicdo infema das atividades
administrativas; V| - Aprovar o Regimento Interno, 05 planos de acéo, rofinas de
funcionamento  todo e qualguer outre regulamento ou norma necesséria ao correto
funcionamento da COMDEGUAPL, VIl - Elaborar o Regulamento de Pesscal
especificando o quantitaivo de pessoal proprio e de cargos em comisséo, o plano de
cargos & saldrios e de fungdes & tudo o mais que for necessario; VIIl - Promaver a
elaboragdo, em cada exercicio, do relatdrio da administragéo e das demonstracfes
financeiras, submetendo essas (fimas & Audtoria Independente, aos Consehos de
Administrago ¢ Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutdrio; X - Autorizar previamente
08 atos e contratos relativos & sua algada decisdria; X - Cumprir as atribuigdes que a Lei
¢ 0 Conselho de Administracdo he conferir para a prética de atos, por mais especiais
que sejam, desde que em direito parmitidos, necessérios ao regular funcionamento da
COMDEGUAPI; X| - celshrar coniratos, acordos, convénios, termos de cooperago
técnica & financeira, bem como, contratar, aperar servigos e execLtar fodas as medidas
necessarias ao correfo & pleno funcionamento da COMDEGUAP!: XII - indicar os
representantes da Empresa nos 0rgéos estafutdrios de suas participaces societérias;
KII1 - crar drgdos de assessoramento, staff ¢ comisses temporarias ou permanentes,
bem coma realizar a contrataco de terceiros para melhor execucdo de suas afividades
&0 aprofundamento dos estudos necessarios a sustentabilidade dos negécios, os riscos
astratégicos e respectivas medides de mitigacdo e fudo o mais que for necessério o
funcionamento e consecugéo dos objefivos da COMDEGUAPI; XIV - submeter, insirui
& preparar adequadamente o assuntos que dependam de defberagéo do Conselho de
Acministragéo, manifestendc-se previamente quando ndo houver confito de inferesse;
XV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Inferno, Regulamentos de
Pessoal, Regulamento de Lictagdo, suas normas fécnicas, as deliberacbes da
Assembleia Geral e do Conseho de Administragdo, bem como observar as
recomendaces do Consehho Fiscal; XVI - colocar a disposicéo de outros 6rgéos
societérios pessoal qualficado para secretarié-los e prestar o apoio técnico necessari;
VI - deliberar sobre o5 assuntos que lhe submeta qualquer Diretor; XVIII - apresentar,
até a (tima reunido ordinéria do Conselho de Administracao do ano corrents, o plano
de negécios para o exerciclo anual seguinte e estratégia ds longo prazo atualizada com

 andlise de riscos @ oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos; XIX -
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propor a consituicéo de subsididrias e a aguisicdo de participagdes acionérias
minoriérias para cumprir os objefives da Empresa, desde que autorizado por lei
Parégrafo dnico: As procuragdes outorgadas pela COMDEGUAPI deverdo ser
assinadas por 02 (dois) Diretores, especificando expressamente os poderes conferidos,
vedar 0 substabelecimento e conter prazo de validade mitado a, no méximo, 06 (ses)
meses, excefuando-se as procuracdes outorgadas para representacéo da Empresa em
procassos Judiclals ou administrativos; Art. 37. Sem prejuizo das damais atrbuices da
Diretoria Executiva compete, especificamente a0 Diretor-Presidente, o seguinte: | -
Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as afividades e & polftica aoministrativa da
Empresa; |1 - Coordenar as afividades dos membros da Diretoria Executiva; Il -
Representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores ac-negotia e ad-judicia, especficando os atos que poderdo praticar nos
respectivos instrumentos do mandato; 1V - Assinar, com um Diretor, 05 atos que
consfituam ou alterem direitos ou obrigacdss da Empresa, bem como agueles que
gxonerem terceiros de obrigagdes para com ela, podendo, para tanto, delegar
atribuigSes ou constituir procurador para esse fim; V - Expedir atos de admisséo,
designacéo, promogéo, iransferéncia e dispensa de empregados; V! - Baixar as
resolugdes da Diretoria Executiva; VIl - Criar & homologer os processos de icitagéo,
podendo delegar tais atriouicdes; VIII - assinar, com um Diretor, acordos, contretos,
convénios € termos de cooperacdo técnica ¢ financeira & demais atos e documentos
necessarios ao pleno funcionamento da Emprese; IX - Autorizar o zfastamenfo e
licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo d férias; X -
Indicar os subsitutos dos membros da Dirstoria Execufiva; XI - convacar & presidir as
reunides da Diretoria Executiva; XII - manter os Conselhos de Administragéo e Fiscal
informados acerca das atividades da Empresa; XIIl - exercer outras atrbuicdes que lhe
forem fixadas pelo Conseho de Administracdo; XIV - Assinar autorizagdo de
pagementos, autorizacéo de emissdo de notas fiscais e demais documentos de
ordenagdo de despesas e de pessoal, juntamente com um diretor; Art, 38, Séo
atrbuicSes dos demais Diretores-Executivos: | - Gerir as afividades da sua &rea de
atuagho; |1 - Participar das reunides da Diretoria Executiva, concarrendo para a definicdo
das polficas a serem seguidas pela Empresa e relatando os assuntos da sua respectiva
rea de atuagdo; Il - Cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negdcios da
Empresa, estabelecida pelo Conseho de Administragdo, na gestdo de sua drea
especifica de afuagéo; Paragrafo Primeiro: As afribuices e poderes de cada Direfor-
Executivo serdo detalhados no Regimento Intermo da Empresa; Paragrafo Segundo:
Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até que seus subsitutos sejam
empossados; Paragrafo Tercairo: O Presidente e os Diretores s8o responsévels pelos
atos praticados em desconformidade com a lei, com o Estatuto da Empresg g com as
diretrizes insttucionais emanadas do Conseho de Administracdo; SEGAO IV; DO
CONSELHO FISCAL; Art. 39. O Conselho Fiscal é o drgéo auxiiar do Sistera de
Controlz Interno, que funcionara em carater permanente que, sem prejuizo das normas
contéoes e fiscais aplicavels, devera observar, no que couber, as nstrugdes editadas
pelo drgéo municipal de controle; Art. 40. O Conselho Fiscal seré compasto por 03 (trés)
membros efetivos & respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria,
sendo: |- 01 (um) membro representante da Secretaria Municinal de Fazenda, com seu
respectivo suplente; - 01 (um) membro da Secretaria Municipal da Controladoria Geral
do Municipio, com seu respectivo suplente; - 01 (um) membro indicado pelo Gabinete
da Chefia do Executivo Municioal, com seu respectivo suplente; Pardgrafo Primeiro:
Na primeira reunigo apds a eleiczo, os memoros do Conselhe Fiscal escolherdo o se
Presidsnte, para exercer mandato de 01 (um) ano podendo ser reelefo, 2o qual ceberd
dar cumprimento & deliberacBes do orgdo, com registro em atas e pareceres do
Conselha Fiscal: Art. 41, Os membros do Conseho Fiscal, serdo escolhidos entre
cidadzos de reputacio iibada e de notdrio conhecimento, observado o disposto naLel
Municipal n® 1.40412022 ¢ na legislagéo correlata, devendo ter experiéncia profissional
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da COMDEGUAP!; Art, 42, O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02
(dois) ancs, permiida a recleicéo; Art, 3. A indicacdo, eleicdo e nomeagdo dos
Conseheiros Fiscals, inclusive em caso de recondugdo, observard o sequinte: | - A
condicdes serdo comprovadas doc.mentamente, na forma exigida pelo formulério
padronizado, disponibiizado pelo Grgdo competente; Il - As vedagdes seréo verficadas
por melo da autodeclaracio apresentada pelo indicado, nos moldes do formulério
pedronizado; Paragrafo Gnico: A auséncia dos documentos referidos importara em
pendéncia com aberiura de prazo de 5 (cinco) dias tels podendo ser prarragado por
iqual periodo, para cumprimento das exigéncias, sob pena de, em ndo o fazendo, ser
negada a admissdo, posse e/ou nomeacéo; Art. 44, Os membros do Conselho Fiscal
serdo subsfituidos em suas auséncias ou mpedimentos eventuais pelos respectivos
suplentes; Art. 45. Na hipdtese de vacéncia, rendincia ou destituic3o do membro fitular,
0 suplenta assume até a eleicéo do novo tiular; Art, 46, O Conseho Fiscal se reunird
ordinariamente a cada trimestre, e, extracrdinariamente, quando convocado por seu
Presidente, sempre que necessario; Art. 47, Compete a0 Conselho Fiscal: | - Fiscalizar
0s atos dos Administradores e verficar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutérios; II - Opinar sobre o relatdrio anual da administracdo  as demonstragdes
financeiras do exercicio social, ll - Manifestar-se sobre as propostas dos drgdos da
Administragdo, & serem submetidas & Assembleia Geral, relativas & modificacdo do
capital social, planos dg investimentos ou orgamentos de capital, {ransformagdo,
incorporagdo, fuséo ou cisdo; IV - Denunciar aos orgdos de administragéo ¢, se estes
néo adotarem as providéncias necessdrias para a protecéo dos interesses da Emprese,
4 Assembleia Geral, 05 ermos, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo
providéncias; \/ - Convocar & Assembleia Geral Ordinéria, se os orgdos da
Administragéo retardarem por mais de U més essa convocagAo, e a Assembleia Geral
Extraordinéria, sempre oue ocorrerem mofivos graves ou Lrgentes e figue caracterizada
a omisséo dos Administradores; V1 - Analisar, a0 menos frimestraimente, o balancete &
demais demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa; VIl -
Forecer, sempre que solicitado, informagdes sobre matéria de sua competéncia a0
Conseho de Administragéo ou Diretoria Executiva; VIll - Exercer suas atrbuictes
durante a eventual fiquidagdo da Emprese; IX - Examinar o Relatdrio Anual das
Atvidades de Auditoria Interna - RAINT ¢ o Plano Anual de Afividadss de Audtoria
Interna - PAINT: X - Se fazer represantar nas reuniges do Consehho de Administragéo
ou da Diretoria Executiva em que sejam defiberados assuntos que ensejam parecer do
Conselho Fiscal, X - aprover seu Regimento Intemo e seu plano de trabalho anual, XIi-
realizar a altoavaliacdo anual de seu desempenho; XIll - acompanhar a execugdo
patrimonial, financeira ¢ orgamentéria, podendo exarinar livros, qualsquer outros
documentos e requisiter informagdes SEGAO V; DO COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO; Art. 48. O Comit de Audtoria Estatutdrio é o drgdo de suports ao
Conselho de Administraco no que se refere ao exercicio de suas fungdes de auditoria
e de fiscalizacdo sobre a qualidade das demonstracdes contabeis e efetividade dos
sistemas de controle intero e de auditoria interna elou independente; Art, 49, O Comité
de Audttoria Estatutério seré composto por 03 (és) membros, eleitos pelo Conselho de
Administragéo, dentre cidadéos de reputagdo iibada e de notdrio conheciments,
observado o disposto na Lef Municipal n° 1.404/2022 ¢ na legislacéo correlata, devendo
ter formagdo académica compatfvel com o cargo & comprovada experiéncia profissional
em contabiidade e auditoria; Art. 50. A indicagéo, eleicéo e nomeagéo dos membrog do
Comité de Auditoria Estatutério, inclusive em caso de recondugdo, observard o seguints:
I As condigSes serdo comprovades documentalmente, na forma exigida pelo formulario
pacronizado, disponibiizado pelo 6rgao competente; Il - As vedegds seréo verficadas
por meio da autodeclaracéo apresentada pelo indicado, nos moldes do formulrio
padronizado; Parégrafo dnico: A auséncia dos documentos referidos no pardgrafo
anterior importara em pendéncia com abertura de prazo de 5 (cinco) dias (te's podendo
ser prorogado por igual perfodo, para cumprimento das exigéncias, sob pena de, em
néo o fazendo, ser negada a admisséo, posse elou nomeagao; Art, 51, O mandato dos
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membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de 02 (dois) anos, pemitida &
reeleicao; Paragrafo Primeiro: Os memoros do Comité de Audtoria Estafutério
poderdo ser desftuidos por decisdo do Conselho de Adminisiacao; Parégrafo
Segundo: Na primeira reunido apds a eleicéo, os membros do Comité de Audiorie
Estatutério escolherdo o seu Presidente, para exercer mandato de 01 (um) ano padendo
ser reeleito, a0 qual cabera dar cumprimento s deliberages do drgdo; Art. 52, No caso
de vacancia de membro do Comité de Audiforia Estatutério, o Conseho de
Administragéo elegerd o substituto para completar 0 mandato do membro anterior,
observado o disposto neste Estatuto; Paragrafo Primeiro: O cargo de membro do
Comité de Audtoria Estatutério  pessoal e ndo admite subsfituto tempordrio; Paragrafo
Segundo: No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro, o
Comité defiberara com os remanescentes; Art, 53, O Comitd de Auditoria Estatutério s
reunird ordinariamente  cada trimestre e, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente, sempre que necessério; Paragrafo Primeiro: As atas de reunides do
Comité de Audtoria Estatutario serdo divulgadas desde que, tal divulgagéo, nao coloque
e risco interesse legfimo da Empresa, situecdo na ual apenas o seu extreto seré
divulgado; Paragrafo Segundo: Os rgéos de controle terdo acesso ao conteldo das
atas do Comité de Audtoria Estatutario, observada a ransferéncia de sigilo ¢ o disposto
na legislagdo atinente amatéria; Art, 54, Compete ao Comité de Auditoria Estetutério: |
- Opinar sobre & contratacéo & desfituicéo de auditor independente; Il - Supervisionar
2 afividades dos audtores independentes, avaliando sua Independéncia, a qualidads
dos senvios prestados e a adequago de tais servigos as necessidades da Empresa;
Il - Supervisionar 2s efividades desenvoividas nas éreas de controle interno, de
audtoria intema e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da Empresa; IV -
Monttorar a qualidade & a infegridace dos mecanismos de confrole infeno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes, a exposicdes de risco e medices
divulgades pela Empresa; V- Avaliar & monitorar, em conjunto com a administragdo e &
4rea de auditoria intema, @ adequacéo e divulgago das transagdes com partes
relacionadas; VI - Elaborar relatério anual com informagdes sobre &s atividades, os
resuttados, as conclusdes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as
divergéncias signficativas entre administragéo, auditoria independente e o préprio
Comité de Audtoria Estatutrio em relagdo as demonstrages financeiras; VI - se fazer
representar nas reunides do Conselho de Administracao que tratem das demonstragdes
contébeis periodicas, da contretagéo do auditor independente e do Plano Anual de
Atidades de Audtoria ntera - PAINT, SEGAO VI; DO COMITE DE ELEGIBILIDADE;
Art 55, A Empresa dispord de Comité de Elegibiidade de forma auxiliar a0 acioniste
majoritério & a0 Canselho de Administracéo ne verficagéo da conformidade do processo
de indicagdo e de avaliagéo dos Administradores, Conselheiros Fiscais € membros do
Comité de Auditoria, além de acompanhar o plano de sucessao dos Administradores;
Art, 56. O Comité de Elegibilidade sera consfituido por 03 (trés) membros, todos eleitos
nelo Conselho de Administragdo, sendo 2 (dois) eleitos dentre os membros do
Conselho de Administraco e 01 (um) dentre os integrantes do Conselho Fiscal, sem
direito a qualquer remuneraqdo adicional ou compensetdria; Paragrafo Primeiro: O
mandato dos membros do Comité de Eleghbiidade seré de 02 (ois) ancs, permitda a
recleigdo; Pardgrafo Segundo: O Comité de Elegbildade se reuniré sempre que
convocado pelo Conselho de Administracdo, para emisséo de parecer acerca do
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avalar a esfratégia e as polficas, bem como monitorar & conformidade ¢ o desempenho
destas, devendo agir nos casos em que desvios forem identifcados; Pardgrafo dnico:
A composicdo, competéncias, vinculacdo hierarquica e demais condicBes necessérias
20 pleno funcionamento des unidades infemas de govemanca serao &s constantes do
Regimento Interno da Empresa; Art. 58. No tocanie a transparéncia, a Empresa devera
prever em seu Regimento Interna regras de politica de divulgacdo de informagGes, em
conformidade com a legislagéo em vigor e com as melhores préfices ¢, ainda: | -
Elaborar carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, com a
explicitagéo dos compromissos de consecucdo de objefivos de politicas piblicas pela
Empresa, em afendimento ao inferesse colefivo que Justficou sua criagéo, com definicéo
clera dos recursos @ serem empregados para esse fim, bem como dos impactos
econdmica-financeiros da consecugdo desses objetivos, mensurdveis por meio de
indicadores objetivos; - Divulgar, periodicamente, informagdes relevantes da gestéo
da Empresa, em especial as relafivas a afividades desenvolvidas, estrutura de controle,
fatores dz risco, dados economico-financeiros, comantarios dos Administradores sobre
0 desempenho, poltcas ¢ praficas de govemanca comporafiva e descrigo da
composicéo ¢ da remuneracao da edministrecés 1l - Divulgar, em nota explicativa &
demonstracdes financeiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades
relacionadas & consecugdo de seus fins; IV - Prever em seu regimento intemo regras
de elaboragdo e divuloacdo da poliica de transegdes com partes relacionadas, em
conformidads com os requisitos de compefiividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade, qus deverd ser revista, no minimo, anuaimente  aprovada
pelo Conselho de Administracéo; V - Ampla divulgaco, ao publico em geral, de carta
anual de governanca coroarativa, que consolide em um tnico documento escrito, com
inguagem clara & direfa, as informagdes de que trata o inciso Il; VI - Divulgar,
anualmente, relatdrio infegrado ou de sustentabilidade; CAPITULO VIi: DO QUADRO
DE PESSOAL; Art. 59. A COMDEGUAPI sujeitarse-4 ao regime juridico da
Consolidacdo das Leis do Trabaho - CLT, 4 legislacio complementar e aos
regulamentos internos de Empresa; Paragrafo Primeiro: A admissdo de empregados
efefivos serd realizada mediante prévia aprovado em concurso plblico de provas ou
de provas etitulos, excetuando-se os membros dos 0rgos estatutérios & dos ocupantes
de cargos de fvre nomeacao e demisséo, sempre em conformidade com o disposto na
Ingislagdo aplicavel & normas especificas edtadas pelo Conselho de Administragéo;
Paragrafo Sequndo: Os requisitos para o provimento de empregos, cargos
comissionados, exercicio de funcdes e respectivos salérios, serdo fixados no Plano de
Cargos e Saldrios e no Plano de Funges, observada 4 legislagdo aplicavel, que serd
elaborado pele Diretoria & aprovado pelo Conselho de Adminisiracéo; Pardgrafo
Terceiro: A COMDEGUAPI tera estrutura prépria de cargos comissionados, de vre
nomeagéo ¢ demissao, devidamente detalhada no Plano de Funees, observado o
disposto na CRFB € na Legislecdo Municipal vigente; Art, 60. Para fins de implantagéo
ou em stuagdes de excepcional nteresse publico, a COMDEGUAP! poderd realizar
contratagio de pessoal téenico & administrativo por tempo determinado, na forma do
art, 37, inciso IX, da CRFB e da lei municipal aplicavel, Pardgrafo Primeiro: Considera-
se como necessidade temporéria de excepcional interesse plblico, a contratacéo de
pessoal técnico & adminishalivo por tempo determinado, imprescindvel o
funcionamento da Empresa ou a continuidade de suas atividades, a critério do Conselho
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{erceiros agindo em nome da COMDEGUAP!, que deverd ser observado pela Empresa,
norteando os relacionamentos intemos & externos em especial no que for relativo: | -
Aos principios, valores & misséo da Empresa, bem como orientacdes sobre a prevencdo
de confito de nteresses e impedimento de atos de corrupgdo & fraude; Il - As insténcies
internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Codigo de Conduta e Integridade;
Il - 20 canel de dentincias que possibilte o recebimento de dendncizs nternas e
externas relafivas ao descumprimento do Codigo de Conduta & Integridads ¢ das
demais normas intemas de éfica ou narmas obrigacionais; IV - Aos mecanismos de
protecdo qus impecam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utlize o canal de
denincias; V - As sangdes anlcaveis em caso de violagdo 4 regras do Codigo de
Conduta Inegridade; V- A previséo de reinamento periddico, nominimo anual sobre
0 Gddigo de Conduta e Integridede, aos empregados, aos Administradores e aos
Cons’e\heiros Fiscais, & sobre a polfica de gestdo de riscos, aos Administradores;
CAPITULO VIll; DISPOSIGOES FINAIS; Art, 62. O presente Estatuto, entra em vigor
na data de sua aprovagéo e registro e sera complementado pelo Regimento Inemo da
Empresa ¢ pelos demais atos baivados pela Assembleia Gerel, pelo Conseho de
Administracdo e pela Diretoria Executiva; Ar. 63. Os casos omissos serdo resolvidos
pelo Conselho de Administracao, ad referendum da Assembleia Geral, ficando eleito o
Foro da Cidade de Guapimirim, sobre qualquer outro por mas privilegiado que seja para
dlirimir todas & quaisquer controvérsias derivados do presente; Guapimirim, 12 de maio
de 2023; ¢, em sequida, o pds em votagdo; Ato continuo, apos debate, o estatuto social
foi aprovado por unanimidads para ser levado ao regisiro pelo Diretor Presidente da
COMDEGUAP; Seguindo & pauta da assembleia, 0 senhor(a) André Luiz Ribeiro Filho
pediu ao secretario que lesse 0 nome dos membros indicados pelo acionista majoritério,
para aprovago em eleicdo, a fim de compor, respectivamente, o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal & Diretoria Executiva; posto 4 leitura dos nomes,
debatidos e votados, restou a seguinfe configuragdo dos membros oue foram
imecfatamente elefos para as fungdes junto a0 Conselho de Administracéo, Conselho
Fiscal ¢ Direoria Execufiva, confome a sequir. CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ:
Titulares; ADVANIA GOMES FIDELIS, brasieira, soleira, portadora da cartira d
identidade n° 22478526-1 emitida em 15/03/2005 pelo DETRANRRJ e CPF o
127,686.727-29, residente & Rua J, lote 23, quadra 17, Vila Modelo, Guapimirim, R,
CEP 25.943-626, eleita membro fitular; ANA PAULA DA SILVA NEVES, brasileira
solteira, portadora da carteira nacional de hebiitago n° 00131.886.840 emitida em
130112023 pelo DETRANIRJ & CPF 072,987 857-02, residente & Rua Cantagalo, n*
482, sobrado, Cantagalo, Guapimirim, RJ, CEP 25.845-396, eleita membro suplente
indicadas pela Secretaria Municipal da Casa Civl LUCAS CARUZO TAIXEIRRO,
brasileiro solteiro, portador da carteira de identidads n® 292.263.96-7, emitida em

1510712018 pelo DETRANIRJ & CPF n 164.873,317-70, residente & Rue Alcindo José
Ferteira, 186, bairo Parada Modelo, Guapimiim, RJ, eleto membro titular, ANDRE
LUIZ RIBEIRO FILHO, brasileiro, casado, portador da carleira de identidade n° 170.368
emitida em 21/10/2011 pela OABIRJ & CPF n° 098.411,587-01, residente & Rua Giberto
Coréa, n° 211, Quinta Marizna, Guapimiim, RJ, CEP 25.046-541, eleito membro
suplente indicados pelo Gabingte da Prefeita; NATALIA DA SILVA TEIXEIRA,
brasllira, casada, portadora da carteira de identidade n° 13.362.330-6 emifida em
2500511999 pelo IFPIRJ ¢ CPF n° 099.209.477-17, residente a Rua Sargento Mendes
n° 246, Praca Niterdi, Guapimirim, RJ, CEP 25.946-112, eleita membro titular,
APARECIDA ROSA SOARES PENA, brasilsira, casada, portadora da carteira de
identidade n° 10.033.317-8, emiida em 17/08/2018 pelo DETRANRJ & CPF n’
037.088.277-67, residente & Rua 2, Jardim Paraiso, n° 280, Caneca Fina, Guapimirim,
RJ CEP 25.949-315, eleita membro suplente, indicades pelo Gabinefe da Prefeita
ROBERTO SACILOTTI LEMOS, oraslliro, soteiro, portador da carteira de habilitagéo
° 01807447319, emitica em 28/12/2020 pelo(a) DETRANIRJ  CPF n° 056.398.607-
74, residente & Rua Dona Horténcia Maria de Jesus, n° 71, Centro, Guapimirim, RJ,
CEP 25.946-142, eleito membro titular, FERNANDA DE SOUZA BARROS, brasileira

GL

GUAPIMIRIM

¢
7’L _

BIO N2 1188 - GUAPIMIRIM

sofeira, portadore da carteira de dentidade n® 25.703,126-0, emitidz em 16/01/2019,
pelo DETRAN/RJ & CPF n’ 145.853.187-20, residente & Rua Professor Claudinéia, n°
421, Sapé, Guapimiim, R, CEP 25 943-578, eleita membro suplente, indicados pelo
Gabingte da Prefeita; PAULO ROBERTQ LUGAQ DA SILVA, brasiliro, divorciado,
portador da carteira nacionel de habiltacao n® 029.149.346-05, emfida em 23/08/2021
pelo DETRANIRJ & CPFIMF n° 054.010.007-23, residanie & Rua Nova, n® 55, Centro,
Guapimirim, RJ, CEP 25.946-172 no assento da Diretoria Executiva, sendo
empossado como Dirgtor Presidents da COMDEGUAPI, CRISTIANO DE SOUZA
JORGE, brasileiro, divorciado, advogado, portador da carteira de identidade n’® 98,116
emtida em 29/04/2015 e CPF n® 025.650.137-32, residente & Rua Jodo Feraira de
Abreu, n® 139, casa 2, sobrado, Paicl, Guapimiim, RJ, CEP 25.945-874 eleito membro
suplente do diretor presidente de diretoria executiva; para o CONSELHO FISCAL:
ROGER RODRIGUES FRACHO, brasileiro, soteiro, portador da carteira de identidade
n° 22.269.144-2 emitida em 31/1012019 pelo DETRANRJ & CPF n° 171.604.117-14,
residente 4 Travessa Valentin, n° 15, Parque F\e)(al5 Guapimirim, RJ, CEP 25.946-199,
eleito membro fitular; RONALDO SIQUEIRA CLAS, brasileiro, casado, portador oa
carteira de identidade n® 09.349.368-2 emitida em 14/052007 pelo DETRANR ¢ CPF
n° 020.931.267-02, residente & Rua da Luz, n° 88, Limoeiro, Guapimirim, RJ, CEP
25.948-845, eleito membro suplente, indicados pelo Gabinete da Prefeita; FERNANDA
DE OLIVEIRA RODRIGUES MOREIRA, brasileira, solteira, portadora da carteira de
identidade n° 32.863.021 emitida em 26121201 pelo DETRANRJ e CPF o’
191.995.407-46, residente & Rua Teresopolis, n* 250, Cantagalo, Guapimirim, RJ, CEP
25.945-312, eleita membro titular; MARCELO SANCHES, brasileio, sofeiro, portador
da carteira de identidade n° 12,557 611-6 emitide em 25/09/2018 pelo DETRANIRJ e
CPF n" 125.044.527-21, residznte & Rua Regine de Morags, n” 602, apt. 602, Barra do
Imbui, Terespolis, RJ, CEP 25.695-340, eleito membro suplente, indicados pela
Secretaria Municipal de Fazenda; FABRICIA VIDAL, brasileire, casada, portadora da
carteira de identidade n° 209.956.14-3 emitida em 19/10/2016 pelo DETRANR e CPF
" 117.888.677-85 residente & Rua Viereador Moacyr Pimentel, n 531, casa, Centro,
Guapimirim, RJ, CEP 25.940-000, eleita membro titular; PRISCILA PICOLI, brasleira,
casada, portadora da carteira de denfidads nf 133,534,828 emitda em 31/01/2019 pelo
DETRANRJ & CPF n° 094437.337-22, residente & Rua D, n° 60, Vila Recreio,
Guapimirim, RJ, CEP 25.946-271, elgita membro suplente, indicadas pefa Controladoria
Geral do Municig_io; ¢ para a DIRETORIA EXECUTIVA: Diretor Presidente: PAULO
ROBERTO LUGAQ DA SILVA, brasieiro, divorciado, portador da carteira nacional de
habiltacao n° 029.149.346-05, emitida em 23/08/2021 pelo DETRANIRJ e CPFIMF
054.010.007-23, residente & Rua Nova, n” 55, Centro, Guapimirim, RJ, CEP 25.946-
172: ¢ demais Diretores: CRISTIANO DE SOUZA JORGE, brasileiro, divorciado,
portador da carteia d identidade n° 98,116 emitida em 29/04/2015 pela OABRJ &
CPFIMF n°® 025.640.137-32, residente & Rua Joéo Ferreira de Abreu, n° 139, casa 02,
soorado, Paiol, Guapimirim, RJ, CEP 25945674 EDUARDO DE ALMEIDA
PIETRELLI, brasileio, divorciado, portador da cartelra ds identidade n° 100.333.160
emitida em 24/04/2014 pelo DETRANIRJ e CPF n° 037.767.777-85, residente a Rua
Anténio Alves da Siva, n° 564, Jardim Modelo, Guapimirim, RJ, CEP 25.943-518 e
RODRIGO COUTO PEREIRA, brasfliro, soteiro, portador da carteira de identidace n*
21.881.872-2, emitida em 25/03/2019 pelo DETRANRJ & CPFIMF o’ 143.208.177-29,
residente & Rua José Bonifécio n® 191, Parada ldeal, Guapimirim, RJ, CEP 26.942-644;
Todos eleitos por aclamagdo. Foi passada a palavra para o Diretor Presidente eleio, da
Diretoria Executive, Paulo Roberto Lugdo da Siva, o qual parabenizou a fodos  se
colocou & disposico para que as coisas saiam do papel e, de fato, a COMDEGUAPI
consiga alcanger os objefivos a que se propde; Em seguida agradeceu ao Acionista
Majoritro, na pessoa do seu representants, em elegé-lo Diretor Presidente  disse
estar disposto a trahalhar & buscar parcerias em prol de avangos para o municipio; Ato
confinuo a definigio da esirutura remuneratoria sequird & previso estabelecida no
Estatuto Social, & definigéo das dreas de atuagéo dos membros da Direforia Execufiva,
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da estrutura organizacional ¢ distribuigio intema das afividades adminisrativas da
Empresa, cja coordenagdo dos trabahos ficard & cargo e conduco do Diretor
President da Diretoia Executiva da COMDEGUAPI: Também foi colocado em votacéo
& aprovado por unanimidace que, além do flem anterior, estes assuntos serdo
regitrados ¢ regulamntados em Regimento Intemo proprio da Empresa Piolica
Municioal COMDEGUAPI, assim como a defnigéo das remuneracdes, conforme
estabelece a Lei Municial n° 1,404/2022, sob o ragime de contratagdo pravisto
ne Consolidacao das Leis Trabalhistas. dos servidores eleitos para o primelro
{riénio, para os cargos da Diretoria Executiva, sendo o cargo de Diretor
Presidznte, cujo selério base ser4 equivalente a0 salario de Secretario Municipal da
Cidade; e os demais Diretores, cujo salario base sera equivalente ao salario de
subsecretario municipal da cidade. além de beneficios Que poderdo ser parte
infegrant ¢ incorporados & remuneracdo de cada um dos membros que os
membros do Conseho de Administragdo, elsitos pare o primeiro triénio, os
membros 6o Conselho Fiscal, eleitos oara o primeiro biénio, perceberdo o
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do salario base do Dirtor Presidente,
acrescido de meis 5% (cinco por cento], se o membro for eleito Presidente de
Conselho, por més que o orgéo se reunir, vedado o aclmulo por reunigo;
Sequindo para o (imo fem da pauta ol da, debatida, votada e aprovada & autorizagdo
para a Diretora Executve, por intermedio de seu Diretor Presidents, para efetuar o
registro do Estatuto Social da Companhia Municipal de Desenvolvimento de
Guapimirim, COMDEGUAPI, realizar a lavratura e registro da Ata desta
Assembleia Geral Ordinaria e dos demais documentos em Orgdo competente,
proceder & abertura de contas em instituigso bancaria com sede no municipio, firmar
4 locagéo de imovel para instelacdo de sede da empresa plblica municipal, bem
como, adotar s demais providéncias necessarias nstalacdo ¢ pleno
funcionamento da emoresa piblica municioal. Inexistindo  qualouer outre
manffestagdo ¢ por estaren todos de acordo eu, Reberto Sacilet Lemos, secretério
desta assembleia, portador da carteira de identidade 1° 01807447319 & CPF o
056.398.607-74, lavre 2 presentz Ata que, apos Ida, segue devidaments assinads
por mim e por todos os presentes através da lista de Presenca anexa.

Z f Il / /
il Lo, ol frud

4
[ Warina Pereira da Rocha Fethandez 7
Acionista Majortario

W

Paulo Rob(%wﬁéo Da Silva
Direter Presidente

_ it
\E:U:):io Saclotti Lemos
SecrefariodaAssembleia Geral Ordindria

A Luiz Ribsirg il
CPF 098.411,58791
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autenticacdo.

Autenticacdo: B4412A777782DBIBTTBT1ESICCICY30C3TEODEAFDD294ACCISBEET62BD4BIFC
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BIO N2 1188 - GUAPIMIRIM 15

DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

PAULO ROBERTO LUGAO DA SILVA, brasileiro, divorciad, portador da carteira nacional
de habilitagio n° 029.149.346-05, emitida em 23/08/2021 pelo DETRANRJ ¢ CPFIMF n°
054.010.007-23, residente & Rua Nova, 1 55, Centro, Guapimirim, RI, CEP 25.946-172
candidato a0 cargo de Diretor Presidente na Companhia Municipal de Desenvolvimento de
Guapimirim, declaro, para os devidos fins de direito, que ndo sou pessoa impedida por lei ou
condenada a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a0 cargo, ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno concusséo, peculato; ou contra a economia popular,
contra 0 sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, a f¢ piblica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da
condenacdo nos termos do artigo 1011, §1°, do Codigo Civil/2002.

Declara ainda que esta em dia com suas obrigacdes sociais, no estando submetido a nenhum ¢

qualgquer processo disciplinar/ético.

Guapimirim, 12 de maio de 2023

22 de Junho de 2023
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Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Enpresa: COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPINIRIM S/A JUCEHJA
NIRE: 333.0034909-0 Protocolo: 00-2023/403644-3 Data do protocolo: 23/05/2023 bt
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/05/2023 SOB O NOMERO 33300349090 e demais constantes do termo de
autenticagdo. Pag. 19/64

Rutenticacdo: B4412A777782DBIBT7BTIES9CCICI3DCI TEODEAFDD294ACCY5BEET62BD4IBIFC
Para validar o documento acesse http://ww.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.
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Enpresa: COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM S/A JUCEHJA
NIRE: 333.0034909-0 Protocolo: 00-2023/403644-3 Data do protocolo: 23/05/2023 b/
CERTIFICO 0 ARQUIVAMENTO em 26/05/2023 S0B O NOMERO 33300343090 e demais constantes do termo de
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Rutenticagdo: B4412A7777820B1B77BT1ESYCCICI3DCITEODE4FDD294ACCISBEET62BD49BIFC
Para validar o documento acesse http://wsw.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.




16 BIO N2 1188 - GUAPIMIRIM 22 de Junho de 2023

DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DECLARAGAQ DE DESIMPEDIMENTO

CRISTIANO DE SOUZA JORGE, brasileiro, divorciado, portador da carteira de identidade n° EDUARDO DE ALMEIDA PIETRELLI, brasiiro, divorcado, potador - careita e
8,116 emitida em 29/04/2015 pela OAB/RI ¢ CPEIMF 1°025.640.137-32, residente & Rua Jodo ientidade n° 100,333,160 enitidaem 240412014 pelo DETRANRI e CPFn° 37,787.177-85,
Fertera de Abreu, 1° 139 casa 012, sobrado, Paiol, Guapimirim, R, CEP 25.945-874 candidato tesidente & Rua Antdo Afves da Silva, n° 364, Jardim Modelo, Guapimirim, RJ, CEP 25.943-
0 cargo de Diretor na Companhia Municipal de Desenvolvimento de Guapimirim, declaro, para 318 canidat a0 cngode Ditorn CompanhiaMunicpel de Desenvolymentode Gupimrin,
0s devidos fins de direito, que ndo sou pessoa impedida por lei ou condenada a pena que ved, declaro, paa o5 devidos fins de direo, que nd sou pessoa impedica po ei o1 condenada a pena
ainda que temporariamente, 0 acesso 0 cargo, ou por crime falimentar, e prevaricagdo, peita ou Quevede,inda quetemporariamene 0 aessoancarg, o or i aimenta, e provricago,
suborno concussio, peculato; ou contra a economia popular,contra o sistema financeiro nacional, pete o subamo concuss,pelao 0 cotra  eeonomiapopula, conta 0 sisema fnancei
conra g nomas e defss da concoénci, cotra s relage de consumo, a f piblica ou 2 naciona, conira a3 ormuas de defesada concorréneia, contra s elagBes e consumo, a piblica
propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagio nos termos do atigo 1.011, §1°,do ou propriedad, g et o e daconderagh osemas do g L0141

Cadigo Civil2002. do Codigo Civil2002,

. — PUTRPI . Declera ainda que esté em i i
Declara ainda que est em dia com suas obrigagdes sociais, ndo estando submetido a nenhum e Aue st e i com st bigges scia o estando submeido a e
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i NIRE: 333.0034909-0 Protocolo: 00-2023/403644-3 Data do protocolo: 23/05/2023 s
HIRE: 333.0034909-0 Protocolo: 00-2023/H3644-3 Data do protocslor 23/05/2023 7 v CERTIFICO 0 ARQUIVAMENTO em 26/05/2023 SOB 0 NOMERO 33300343090 e demais constantes do temo de
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/05/2023 SOB O NOMERO 33300349090 e demais constantes do termo de aentioaris g, S8J6t
autenticagio. Pag. 57/64 o .
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22 de Junho de 2023 /"’L BIO N2 1188 - GUAPIMIRIM 17

DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

RODRIGO COUTO PEREIRA, brasileiro, solteiro, portador da carteira de identidade n°
21.881.872-2, emitida em 25(03/2019 pelo DETRAN/RI e CPE/ME n° 143.208.177-29, residente
4 Rua José Bonificio n° 191, Parada Ideal, Guapimirim, RJ, CEP 25.942-644 candidato ao cargo
de Diretor na Companhia Municipal de Desenvolvimento de Guapimirim, declaro, para os
devidos fins de direito, que ndo sou pessoa inypedida por lef ou condenada a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso ao cargo, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno concusso, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorrénca, contra as relagdes de consumo, a fé piblica ou a
propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagio nos termos do artigo 1011, §1°, do
Codigo Civil12002.

Declara ainda que estd em dia com suas obrigagdes sociais, ndo estando submetido a nenhurm e

qualquer processo disciplinari€tico.

Guapimirim, 12 de maio de 2023

TERMO DE POSSE DE DIRETOR DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM
S/A, EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA
DIA 12/05/2023 AS 9H NO AUDITORIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM.

Eu, CRISTIANO DE SOUZA JORGE, brasileiro, divorciado, portador da carteira de identidade
1°98.116 emitida em 29/04/2015 pela OABRI ¢ CPE/MF 1 025.640.137-32, residente & Rua
Jodo Ferreira de Abreu, n° 139, casa 02, sobrado, Paiol, Guapimirim, R, CEP 25.943-874, a0
TOMAR POSSE no cargo como Diretor(a) na Companhia Municipal de Desenvolvimento
de Guapimirim S/A, o fago sob o compromisso de observar o plano de metas ¢ resultados
elaborado pela Diretoria Executiva ¢ aprovado pelo Conselho de  Administragdo da
empresa, DECLARO que irei cumprir ¢ respeitar fielmente o Estatuto Social € o
Regimento Interno, bem como o disposto na legislacdo em vigor, DECLARANDO, ainda, sob
as penas da Lei, que NAO estou impedidoa) de exercer o cargo, fungio ou emprego piblico
para o qual fui nomeado(a) e assurmir minhas funges, seja pelo disposto na legislacdo vigente

ou em virtude de condenacdo criminal,

Guapimirim, 12 de Maio de 2023,

assinatura
assinatura
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Enpresa: COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUARIMIRIM S/A JUCEHIA Empresa: COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM §/A JUCEHTA
NIRE: 333.0034909-0 Protocolo: 00-2023/403644-3 Data do protocolo: 23/05/2023 it/ NIRE: 333.0034903-0 Protocolo: 00-2023/403644-3 Data do protocolo: 23/05/2023 sinacgine
CERTIFICO O ARQUIVAVENTO em 26/05/2023 S0B O NOMERO 33300349090 e demais constantes do termo de CERTIFICO 0 ARQUIVAMENTO em 26/05/2023 SOB 0 NOMERO 33300349090 & demais constantes do termo de
autenticagdo. Pag. 59/64 autenticacio. Pag. 60/64

Rutenticacdo: B4412R777782DB1B77BT1ES9CC3CY3DC3TEDE4FDD294RCCYSBERT62BD4IBIEC
Para validar o documento acesse http://wm.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n® de protocolo.
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22 de Junho de 2023

TERMO DE POSSE DE DIRETOR DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM
$/A, EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA
DIA 12/05/2023 AS 9H NO AUDITORIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM.

Eu, EDUARDO DE ALMEIDA PIETRELLL, brasileiro, divorciado, portador da carteira de
identidade n° 100.333.160 emitida em 24/04/2014 pelo DETRANR ¢ CPF 1 037.787.777-
§5, tesidente & Rua Antonio Alves da Silva, n° 564, Jardim Modelo, Guapimirim, RJ, CEP
25.943-518, a0 TOMAR POSSE no cargo como Diretor(a) na Companhia Municipal de
Desenvolvimento de Guapimirim S/A, o fago sob o compromisso de observar o plano de metas
¢ resultados elaborado pela Diretoria Executiva ¢ aprovado pelo Conselho de
Administragdo da empresa, DECLARO que irei cumprir e respeitar fielmente o Estatuto
Social ¢ 0 Regimento Interno, bem como o disposto na legislacdo em vigor, DECLARANDO),
ainda, sob as penas da Lei, que NAO estou impedido(a) de exercer o cargo, fungdo ou emprego
pblico para o qual fu nomeado(a) ¢ assumir minhas fungdes, seja pelo disposto na legislagdo

vigente ou em virtude de condenagdo criminal.

Guapimirim, |2 de Maio de 2023,
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/ Assinatura

|

GUAPIMIRIM

TERMO DE POSSE DE DIRETOR DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM
S/A, EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA
DIA 12/05/2023 AS 9H NO AUDITORIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM.

Eu, RODRIGO COUTO PEREIRA,, portador(a) da carteira de identidade o° 21.881.872-2
expedida pelo DETRAN-RIe CPF n° 143.208.177-29, residente ¢ domiciliado (2) na Rua José
Bonifécio de Andrade ¢ Silva o 191, Parada Ideal, Guapimirim, CEP 25942-644, a0
TOMAR POSSE no cargo como Diretor(a) na Companhia Municipal de Desenvolvimento
de Guapimirim S/A, o fago sob o compromisso de observar o plano de metas ¢ resultados
elaborado pela Diretoria Executiva ¢ aprovado pelo Conselho de  Administragdo da
empresa, DECLARO que irei cumprir ¢ respeitar fielmente o Estatuto Social € o
Regimento Interno, bem como o disposto na legislacdo em vigor, DECLARANDO, ainda, sob
as penas da Lei, que NAO estou impedidoa) de exercer o cargo, fungio ou emprego piblico
para o qual fui nomeado(a) e assurmir minhas funges, seja pelo disposto na legislacdo vigente

ou em virtude de condenacdo criminal,

Guapimirim, 12 de Maio de 2023,

assinatura
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Enpresa: COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM $/A JUCER A Empresa: COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM S/A JUCEH A
NIRE: 333.0034909-0 Protocolo: 00-2023/403644-3 Data do protocolo: 23/05/2023 st NIRE: 333.0034909-0 Protocolo: 00-2023/403644-3 Data do protocolo: 23/05/2023 ssatoigaret
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/05/2023 S0B 0 NOERO 33300349090 e demais constantes do termo de CERTIFICO 0 ARQUIVAMENTO em 26/05/2023 SOB 0 NOMERO 33300349090 & demais constantes do termo de
autenticacio. Pag. 61/64 autenticacdo. Pag. 62/64

Rutenticacdo: B4412A7777820B1B77B71E59CC3CI3DCITEDEAFDD294ACCY5BEET62BD49BIFC
Para validar o documento acesse http://wm.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.
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22 de Junho de 2023

BIO N2 1188 - GUAPIMIRIM 19

TERMO DE POSSE

MEMBRO DA  DIRETORIA-EXECUTIVA da  COMPANHIA  DE
DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM S/A, eleito na ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA DE 12/05/2023, por prazo indeterminado.

PAULO ROBERTO LUGAQ DA SILVA, brasieiro, divorciado, portador da carteira
nacional de habilitacéo n° 029.149.346-05, emitida em 23/08/2021 pelo DETRANIRJ ¢
CPFIMF n° 054.010.007-23, residente & Rua Nova, n° 55, Centro, Guapimirim, RJ, CEP
25.946-172 a0 TOMAR POSSE como Diretor Presidente da Companhia de
Desenvolvimento de Guapimirim S/A, por prazo indeterminado, o fago sob 0
compromisso de observar o plano de metas e resultados aprovado pelo Conselho
de Administracéo da empresa e de respeitar fielmente o Estatuto Social, bem como
0 disposto na legislagéo em vigor, DECLARANDO ainda, sob as penas da Lei, que
NAO estou impedido(a) de exeroer o cargo para o qualfu eleto(a) e assumir minhas
funges, seja pelo disposto na legislacéo vigente ou em virtude de condenacéo

criminal.

Guapimirim, 12 de Maio de 2023

, o

assinatura

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Empresa: COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM S/A

NIRE: 333.0034909-0 Protocolo: 00-2023/403644-3 Data do protocolo: 23/05/2023

CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/05/2023 S0B O NOMERO 33300349090 e demais constantes do termo de
autenticagdo.

Autenticagdo: B4412R777782DB1B77BT1E39CC3CY30C3TEODE4FDD294ACCISBER62BD4IBIFC

Para validar o documento acesse http://wiw.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n® de protocolo.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO  SERVIGOS
Secretaria da Micro e Pequena Empresa e Empreendedorismo
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragdo

r
0

/' lunta Comercialdo Estado do Rio de Janeiro

JUCERJA
IDENTIFICAGAO DOS ASSINANTES
CERTIFICO QUE O ATO DA COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIIRIM
SIA,NIRE 3330034909, PROTOCOLO  00-2023/4036443, ARQUIVADO M 26/05/2023, SOB
O NGMERO (5) 33300349090, OI ASSINADO DIGITALMENTE,

CPFICNPJ Nome
(98.411.587-01 ANDRE LUIZ RIBEIRO FILHO
(74,650.737-16 RAMON FREIRE DA VEIGA
26 de maio de 2023,

Jorge Paulo Magdaleno Filho 1"
Secretério Geral

Junta Comercial do Estado do Rio de Jameiro
Enpresa: COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVINENTO DE GUAPIMIRIM S/A JUCERJA
NIRE: 333.0034909-0 Protocolo: 00-2023/403644-3 Data do protocolo: 23/05/2023 sstosgn/
CERTIFICO 0 ARQUIVAMENTO em 26/05/2023 508 0 NOMERO 33300349090 e demais constantes do terno de
autenticacdo. Pag. 64/64
Rutenticacdo: B4412A777782DB1B77B71ES9CC3CI3DCI TEODE4FDD294ACCISBEET62BDAIBLFC
Para validar o documento acesse http://wiw.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.




20 BIO N2 1188 - GUAPIMIRIM

22 de Junho de 2023

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DAPESSOAJURIDICA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DAPESSOAJURIDICA

COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM SIA

NOVERODE NSCRIGAO : 5~ | DAADEABERTURA
50823 T340 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 05003
NOVEENFRESARIL

NUMERODE INSCRIGAO H % | DAADEABERTURA
oo | COMPROVANTE DE INSCRIGAOE DE SITUAGAD | e
ATRZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM SIA

THTULODOESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASH)
COMDEGUAPI

PORTE
DEMAIS

CODIGO EDESCRIGAODAATVIDADE ECONOMICAPRINGIAL
84.11-6-00 - Administrago piiblica em geral

CODIGO EDESCRIGEODAS ATVDADES ECONOMICAS SECUNDARIS

01.61:0-03 - Servigo de preparagdo de terreno, cultivo e colheita
01.61-0-99 - Atividades de apoio a agricultura néo especificadas anteriormente
35.11-5-01 - Geragdo de energia elétrica

36.00-6-01 - Captacéio, tratamento e distribuicéo de agua

37.0141:00 - Gestéo de redes de esgoto

37.02:9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes
38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

38.12-2:00 - Coleta de residuos perigosos

38.21-1-00 - Tratamento e disposicéo de residuos néo-perigosos
38.31:9-99 - Recuperagdo de materiais metdlicos, exceto aluminio
38.32:7-00 - Recuperagéo de materiais plasticos

38.39-4-99 - Recuperagéo de materiais ndo especificados anteriormente
41.10-7-00 - Incorporagdo de empreendimentos imobiliarios

41.20-4-00 - Construgdo de edificios

42.114-01 - Construgéo de rodovias e ferrovias

42.11-1:02 - Pintura para sinalizaéo em pistas rodovidrias e aeroportos
42.13-8-00 - Obras de urbanizago - ruas, pragas e calcadas

obras de irrigagéo
43.13-4-00 - Obras de terraplenagem
43.21-5:00 - Instalagdo e manutengéo elétrica

42.22-1-01 - Construgdo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.29-1-04 - Montagem e instalacéo de sistemas e equipamentos de iluminagdo e sinalizagao em vias publicas,
portos ¢ aeroportos

43.99-1-01 - Administracéo de obras

4399103 - Obras de alvenaria

49.21-3-01 - Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerério fixo, municipal
52.23-1:00 - Estacionamento de veiculos

52.29-0-99 - Qutras atividades auxiliares dos transportes terrestres ndo especificadas anteriormente
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengéo e outros servicos em tecnologia da informagéo
64.63-8-00 - Outras sociedades de participago, exceto holdings

68.10-2:02 - Aluguel de imdveis proprios

68.10-2:03 - Loteamento de im dveis proprios

T1.41-1-00 - Servigos de arquitetura

74.12:0-00 - Servigos de engenharia

73.12-2:00 - Agenciamento de espagos para publicidade, exceto em veiculos de comunicagéo
78.20-5-00 - Locagéo de méo-de-obra temporaria

79.121-00 - Operadores turisticos

81.29-0-00 - Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposicdes e festas

84.13-2:00 - Regulagéo das atividades econdmicas

90.01-9-01 - Produgéo teatral

90.01-9-02 - Produgéo musical

CODIGOE DESCRIGAO DANATUREZAJURIDICA
201-1 - Empresa Piblica

CODIGO EDESCRIGEODANATUREZA JURIDICA
2011 - Empresa Piblica

LOGRADOURO NOMERO | | COMPLENENTO

AV DEDO DE DEUS 1161 e

oe BARRODISTRITO NUNICIPO UF
25.945-412 CANTAGALO GUAPIMIRIM RI
ENDEREGOELETRONICO TELEFONE

LUGAQNET@GMAIL.COM (21) 8548-7753

ENTEFEDERATNO RESPONSAVEL (EFR)

MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM

STUAGRO CADASTRAL DATADASTUAGAO CADASTRAL
ATIVA 26/05/2023

MOTIVO DE STTUAGEO CADASTRAL
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