CIDADE DE

GUAPIMIRIM
/?oﬁo /om/o madf g

BOLETIM
INFORMATIVO

GUAPIMIRIM

ESTADO DO RIO DE JANEIRO DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PODER EXECUTIVO PODER LEGISLATIVO EXPEDIENTE
Prefeitura Municipal de Guapimirim MESA DIRETORA ORGAO RESPONSAVEL
PRESIDENTE: Halter Pitter dos Santos da Silva Secretaria de Comunicagdo
Av. Dedo de Deus, 1161 Cantagalo VICE-PRESIDENTE: Alex Rodrigues Gongalves ;
CEP: 25945-412 Guapimirim — RJ 12 SECRETARIO: Claudio Vicente Vilar SECRETARIO:
22 SECRETARIO: Rosalvo de Vasconcellos Domingos Richard Equel Crespo Braganga
WWww.guapimirim.rj.gov.br
DEMAIS VEREADORES
Telefone: (21) 2632-7598 Augusto Marcio Ramos de Souza
Pablo Soares de Lira
PREFEITA Josinei de Souza Lopes
MARINA PEREIRA DA ROCHA Marlon Pereira da Rocha
FERNANDEZ Alexandre Medeiros do Nascimento

VICE-PREFEITO
NATALICIO CORREA DA SILVA




’“’L 28 de Abril de 2023

2 BIO N2 1153 - GUAPIMIRIM
LEI

LEIN." 1502 DE 28 DE ABRIL DE 2023,
EMENTA: DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEX 1215
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021, LEI N." 1220 DE 16 DE
MARCODE 2021 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

APREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas, pela Lei
Organica Municipal faz saber que a Cémara Municipal aprovou ¢ el sanciona a seguinte Let.

Art. 1°- Ficam criadas as seguintes Secretarias Municipais:

[ Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gerenciamento de Contratagdes Pablicas, para fins de adequacdo
da estrutura administrativa municipal frente a Lei n° 14,133, de 1° de abril de 2021

[1- Sectetaria Municipal de Conservagao e Servigos Pablicos, decorrente do desmembramento da Secretaria
Municipal de Obras ¢ Servigos Piblicos, que passa a se chamar Secretaria Municipal de Obras e
Infragstrutura;

Art. 2" - Além das modificagdes j4 acrescida na Lei Municipal 1.215 de 26 de fevereiro de 2021 pela Lei
1220 de 16 de margo de 16 de margo de 2021, a mesma passa a vigorar com as seguintes modificagdes

estabelecidas nos artigos seguintes:

Art.3- O artigo 2°,inciso 1, passa a vigorar com alferagdes na alinea “” ¢ acrescido da alinea “u” ¢ “y”
com a seguinte redacdo;

AL

1) Secretaria Municipal de Plancjamento e Gerenciamento de Contratagdes Piblicas
(SEMPGC}; (AC)

v) Secretaria Municipal de Conservacdo ¢ Servigos Piblicos (SMCSP).”

Art 4’ Ovartigo 2° nciso [T, passa a vigorar acrescido da alinea “t" ¢ 0 § 3° passa a vigorar acrescido da

(%)

alinea 5", com a seguinte redado:

A

§) Conselho Municipal de Politicas Pdblicas sobre Drogas vinculado & Secretaria Municipal de
Satde:”

(RN “]’7
)

Art. 5~ O artigo 4, inciso I, passa a vigorar acrescido das alingas ‘1", ", “I", com a seguinte redagdo:

i) Subsecretério de Servigo Social (Simbolo SSM);

) Subsecretdrio de Direitos Humanos (Simbolo SSM);
1) Subsecretério de Comunicacdo ¢ Eventos (Simbolo SSM);”

Art. 6"- O artigo 6", passa a vigorar com supressdo do item IT, alfnea ‘b, inciso .

Art. 7"~ O artigo 9 passa a vigorar actescido dos incisos XXIX, XXX ¢ XXXI, com a seguinte redagdo:

“ An‘ 90 ......................
XXIX - executar a governanga nas contratagdes piblias;

XXX - promover a gestdo por competéncia no ambito dos servidores vinculados a0 orgio,
zelando pela manutengo da segregacdo de fungdoy

XXXI - Em razdo do Plano Amial de Contratacdes Piblicas, realizar a unificacdo de
contratagdes piblicas de objetos similares de todos os orgdos pablicos, garantindo uma maior

economia de escala;”

Art.§"- O artigo 10 passa a vigorar actescido do ineiso 11, com a seguinte redagio:

[I1- Departamento de Governanga, Transparéncia ¢ Publicages:
1 - Setor de Governanga;
2- Setor de Transparéncia ¢ Publicags.”
Art.9°- 0 atigo 12 passa a vigorar acrescido dos incisos XII e XIIL com a seguinte redagio:

A2
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XII- Informar & Seeretaria de Planejamento ¢ Gerenciamento de Contratagdes Piblicas todos
0s contratos ¢ atas de registro de pregos formalizados,

XU - utizar o sistema de registro cadastral unificado disponivel no Portal Necional de
Contratages Pablicas (PNCP), paraefeito de cadastro unificado de lcitantes, na forma disposta
e tegulamento;”

Art, 10- Orinciso [ do artigo 13 passa a vigorar, com a seguinte redagdo, acrescido dos incisos X11T e XIV:

[~ Apoiar os pregoeiros, 0 agente de contratagdes piblicas e suas equipes de apoio na operacio
dos procedimentos lcitatorios.

XIIT - Apoiar, em lcitacdo que envolva bens ou servicos especiais, comisséo de contratagdo
formada por 3 (trés) membros

XIV - Unificar o5 procedimentos de contratacdo de objetos similares de todos os drgdos
piblicos municipais a garantir uma maior econonia de escala;”

Art. 11 - Fica criado o artigo 13-A ¢ 13-B com a seguinte redacdo:

“Ant. 13-A - Compete ao Setor de Governanga;

[~ mplementar processos e estruturas, inclusive de gestio de riscos ¢ controles intemos, para
avalar, direcionar e monitorar s processos lctatdrios  os respectivos contratos, com o infuito
de alcangar os objetivos lcitatorios, promover um ambiente integro ¢ confidvel, assegurar o
alinhamento das contratagdes ao planejamento estratégico e ds lei orcamentérias ¢ promover
eficiéncia, efetividade ¢ eficicia em suas contratades.

I1- assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mats vantajoso para
 Administrag3o Piblica, inclusive no que se efere ao ciclo de vida do objeto;

[T assegurer tratamento isondmico entre os lcitantes, bem como a justa competicdo;

[V - evitar contratacdes com sobreprego ou com pregos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execucdo dos contrato;

V - favorecer as contratages de bens ¢ servigos de uso comun, preferencialmente, de forma
compartilhada,

VI - assegurar no ambito o drgdo de contrataglo pblica quanto ds competéncias para os
agentes piblicos que desempenham papéis igados & governanga, a gestdo ¢ & fiscalizacdo das
contratages;

VIL- garantir que a escolha dos ocupantes de fungdes-chave, fingdes de confianga ou cargos
em comissdo, na drea de contratacdes, seja fundamentada nos perfis de competéncias
observando os principios da eficiéncia ¢ do interesse piblico, bem como os requisitos definidos
noar, 7" da Lein® 14,133, de 2021 ¢ na forma de regulamento municipal;

BIO N2 1153 - GUAPIMIRIM 3

VI - estabelecer diretrizes pra a gestdo de riscos ¢ o controle preventivo que contemplem
fodas as fases do processo de contratacds;

IX - realizar a gestdo de riscos ¢ o controle preventivo de todas as fases do processo de
contratagdes, quando couber;

X~ inchuir nas atividades de auditoria interna a avaliagdo da govermanca, da gestho de riscos e
(o controle preventivo nas contratagdes;

XI- assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos o nives do orgo, tenham
acesso tempestivo 4s informagdes relativas aos Tiscos aos quais estd exposto o processo de
contratagdes, incusive para determinar questdes relativas 4 delegacdo de competéneia, s¢ for o
aso.

Pardgrafo Unico - A gestdo de riscos ¢ o controle preventivo deverdo racionalizar o trabalho
administativo a0 longo do processo de contratago, estabelecendo-se controles proporcionais
208 propor ¢ suprimindo-se roinas puramente forma.

Aut. 13-B - Compete a0 Setor de Transparéncia ¢ Publicagio:

[ - assegurar o direito fundamental de acesso & informagdo relativo aos procedimentos
lcitatorios ¢ contratos em conformidade com os principios bésicos da administragdo pablica;

[T - garantir a publicidade ¢ transparéncia dos atos administrativos relativo & contratades
piblicas;

[11-acesso 4 informago, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade;

[V - garantir a publicagdo dos atos admnistativos, editas, contratos, atas de julgamento nos
prazos legais;

V' - garantir acesso através do Portal da Transparéncia quanto informacdes concementes a
procedimentos lcitatorio, inclusive os respectivos editas ¢ resultados, bem como a todos os
contratos celebrados;

VI- garantir a publicidade do edital de lcitacdo mediante divulgacdo ¢ manutengdo do inteiro
teor do ato convocatorio ¢ de seus anexos no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas (PNCP),
sem prejuizo das publicagdes legais, inclusive no sitio da oficial do govermo municipal;

VII- Apos a homologacdo do processo lcitatorio, deverd disponibilzar no Portal Nacional de
Contratagdes Piblicas (PNCP) os documentos elaborados na fase preparatoria que porventura
1ido tenham ntegrado o edital ¢ seus anexos (AC)”

VI - participar ativamente ¢ auiliar no dmbito de sua competéncia o atendimento a Lei
103412018 ¢ posteriores, que regulamenta no Ambito do Municipio de Guapimirin, 0 acesso s
informagdes pablicas, na forma da Lei de Acesso & Informagdo - Let Federal N° 12,527, de 18
de novembro de 2011 ¢ posteriores;

[X - providenciar a publicagdo dos atos oficiais de competéncia da Prefeite, em parceria com as
demais Secretarias, em especial com a Controladoria Geral;

X - promover a divulgacdo, transparéncia e publicidade das politicas, decisdes ¢ agdes da
Administracdo Direta do Municipio para failitar  exercieio do controle socialpela populacio
do Municipio;
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XI- assessorar a Prefeita na elaboragdo do fluxo de informagdes e divulgagdo dos assuntos de
Inferesse administrativo, econdmico ¢ social;

XII- manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet, com divulgacdo para
a5 tedes interna ¢ externa;”

Art. 12- 0 artigo 16 passa a vigorar actescido dos incisos XXIX, XXX, XXXI XXXIL XXXIIL, XXXIV,
XXXV, XXXVIe XXXVIL com a seguinte redaglo:

XXX - examinar a escrituracdo contdbil ¢ a documentago a ela cormespondente;

XXX - examinar as fases de execucdo da despesa, atraves e auditoria, inclusive verificando a
regularidade das licitaodes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

XXXI - realizar o controle preventivo na condicdo de segunda ¢ terceira linha de defesa nos
procedimentos licitatorios, em qualquer de suas fases, a fim de verificar legalidade,
irregularidade ou impropriedade formal, nos termos dos artigos 169 ¢ 170 da Lei 1413321
1ia forma de regulamento;

XXXIT - auxiliar fiscais de contrato, dirimindo dividas ¢ subsidiando com informages
relevantes para preveni riscos nia execugdo contrafual;

XXX - analisar ustifcativa quando a eventual descumprimento no dever de pagamento pela
Administragio em ordem cronoldgica, s¢ dentro das hipoteses previstas no art, 141 da Lei
141331

XXXIV - fiscalizar 2 ordem cronologica de pagamentos;

XXXV - orientar ¢ emiir normas atinentes 4 implantacdo ou o aperfeicoamento de programa
de integridade na aplicagdo de sancdes, na forma prevista no art 156 da Lei 14.133121;

XXXV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;
XXXVIL - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 4 eficicia ¢ eficiéncia, da

gestio- orcamentdria, financeira ¢ patrimonial nos orglos ¢ entidades da administraglo
municipal, bem como da aplicagdo de recursos pablicos por entidades de direito privado;”

Art. 13- Os artigos 31 ¢ 32 passam a vigorar, com a seguinte redagdo:

“Ant. 31 - As procuradorias especializadas, subdivisdo organizacional intema, no total de 04
(quatro), designados pelo Procurador Geral do Municipio, dentre os procuradores efetivos,

Art. 32 - Os procuradores efetivos das procuradorias especializadas, sem prejuizo de outras
atribuigdes, compete:

VI- organizar ¢ s¢ responsabilizar pelas procuradorias especializadas, quando designados por
ato do Procurador Geral do Municipio.”
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Art, 14- Os artigos 62 a 88 passam a vigorar, com a seguinte redacdo;

“Art. 62- Sdo atrbuigdes do Secretirio Municipal da Fazenda:

1. organizar, coordenar, dirigir ¢ controlar a execudo dos trabalhos peculiares & atividades do
6rgio que lhe seja cometido, com vistas 4 obtengdo do méximo de rendimento dos recursos
humanos, materiais ¢ financeiros;

[L. prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do Orgdo sob sua
responsabilidade, fomecendo subsidios para que se tenha alto indice e motivagdo em um custo
operacional o mais baixo possivel, configurando-se a unido de esforos entre as pessoas
envolvidas;

11, baixar os atos administraivos necessdrios ao funcionamento do orgdo que dirige;

[V, propor a expedicdo de atos regulamentares ou a sua alteraglo, em assuntos de interesse do
drgio sob sua diregéo;

. indicar ocupantes para cargos em comissao ¢/ou fungdes gratificadas, sugerindo delegagdo
de tarefas como chave de gestio eficiente ¢ participativa;

V1. designar os substitutos eventuis dos dirigentes das unidades subordinadas;

VL indicar servidores com potencial adequado para ocupacio de cargos, propiciando a sua
ascensio funcional;

VI apresentar, sistemtica ¢ periodicamente, & autoridade superior o relatorio das atividades
do orgdo que dirige, listando todas as possiveis linhas de acdo para resolver os problemas
detectados;

[X. cumprir ¢ fazer cumprir as normas legais vigentes ¢ outras determinacdes baixadas ou
transmitidas por autoridade superior;

X. manter intercAmbio com o drgaos piblicos ¢ entidades particulares, visando & obtengdo de
cooperagdo técnica ¢ financeira, na drea de sua competéncia;

X1, realizar um trabalho de interagdo, em prol da melhoria qualtativa e quantitativa das
condigdes de vida no Municipio, em conformidade 4s diretrizes ¢ linhas filosoficas ¢ politicas

tracadas pelo Chefe do Executivo;

XL propor a refommulacdo das estratégias de atuacdo no convivio com a forga de trabalho,
Sempre que NeCessArio;

XL, prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas 4 frente
do 6rgo que dirige.

XIV - Elaborar, em consondncia com as diretrizes do Governo, Programa de Trabalho com
definigdo dos objetivos e metas do orgdo, para aprovacdo o chefe do Poder Executivo;

XV - Referendar atos legislativos ¢ normativos baixados pela Prefeita Municipal;

XVI - Determinar as adequagdes necessérias na proposta orcamentaria do drgdo, ajustando-a
aos critrios ¢ limites fixados na Let Orcamentdria do Municipio;

XVII - Firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretdrios do Municpio,
acordos, contratos e ajustes de interesse do orgo ou das entidades vinculadas e supervisionadas
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i forma da ler;

XVIIL - Propor o preenchimento de cargos em comissio  fungdes graificadas dos orgdos e
entidades sob sua jurisdigdo;

XIX - Promover medidas indispensaveis & auagdo descentralizada da administragdo, bem como
sua reversdo quando necessaria ou tecomendada;

XX - Convocar ¢ presidir reunides periodicas de coordenagdo;

XXI - Participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-Thes os poderes
de representagio;

XXII- Homologar decisdes de drgos colegiados;

XXII - Propor auditoria de qualquer ato dos subordinados nos orgdos sob sua jurisdicdo,
observando o que dispuser a legislagdo;

XXIV - Solicitar a abertura de sindicncia e de inquéritos administrativos, bem como aplicar
punicdes disciplinares aos seus subordinados, nos termos da legislacio;

XXV - Propor alteracdes de estrutura ¢ funcionamento dos drglos ¢ entidades sob sua
Jurisdicdo;

XXVI- Aprovar normas infernas;
XVII- Aprovar ¢ encaminhar prestagdes de contas;

XVIIT - Prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle intemo ¢ externo
Administracdo Pdblica Municipal, zelando pela insergdo de dados no Portal da Transparéncia;

XXIX - Ordenar despesas ¢ delegar competéncie;
XXX - Autorizar viagens ¢ conceder diarias no ambito de sua secretaria;

XXXI - Elaborar relatorio de atividades dos programas executados pelos orgdos sob sua
Jurisdicdo;

XXXII- Propor a lotacdo ideal de pessoal do drgioy
XXX - Desenvolver outras atividadss correlatas.

Art, 63 - S atribuigdes dos Subsecretarios de Receita, de Gestao Contabil, de Planejamento e
Orgamento;

[ - compete aos Subsecretirios, além das respectivas atribuicdes diretamente relacionadas &
competéncia inente a cada drgo;

I1- substituir ¢ representar o Secretdrio em seus impedimentos, afastamentos legais ou sempre
Que necessdrio;

Il - auiliar o Secretirio, em todas as afbuicdes concernentes & Sua
Subsceretaria/Procuradoria;

[V-atuar em expedientes e processos de rotina em que a manifestacio do Secretdrio seja
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desnecessaria;

V' - auxilar diretamente a0 Secretdrio do Municipio no desempenho de suas atribuicds,
mediante a supervisdo das atividades dos servidores ¢ orgdos que lhe sdo subordinados, do
planejamento, da coordenacdo ¢ da avaliagdo dos planos e programas em suas dreas de
competéncia ¢ substitut-lo em seus impedimentos ¢ afastamentos legais

VI demais atrbuicdes que The sejam delegadas;

At 04 - Sao atrbuigdes do Subsecretdrio da Receita Municipal

I - Supervisionar ¢ coordenar a execugdo das afividades da Secretaria de forma integrada ¢
articulada da implantagdo da politica de exploragdo de diversas fontes de receitas municipais,

principalmente as de natureza tributdria;

I['- A distribuicdo da carga tributiria imposta aos contribuintes do Municipio, buscando
implantar a justica da equidade fisca;

[IT- O estudo, da elaboragdo, com auxilio de seus diretores, de subsidios para as politicas ¢
normas para melhoria da arrecadacdo das receitas municipais ¢ reducdo da evasdo fiscal;

IV- 0 zelo pelo cumprimento da legislacdo, das polticas e dos objetivos para assegurar 0
equiltbrio fiscal ¢ das metas fiscais relativas & receita, especialmente das tibutdrias, mesmo
quando as atividades referentes forem realizadas atraves de orglos setorais da prefeiura;

V- A colaborago, com o Secretério Municipal de Fazenda, na elaboragdo do calendro fiscal
¢ desenvolver ou determinar providéncias visando o seu cumprimento;

VI - Opinar em processos que Versem sobre imunidade, isencdo, consultas, pedidos de
parcelamento de debitos ¢ recursos fiscais, encaminhando-0s a0 Seeretdrio Municipal da
Fazenda;

VIL- As agdes fiscalizadoras ¢ avaliar seus resultados;

VI - O controle da divida ativa do Municipio, disponibilizando informagdes e relatorios
Procuradoria Geral;

X+ A supervisdo dos processos de informatizacio das rofinas ¢ processos de trabalho da
Subsceretaria, nclusive quanto a adequacdo de sistemas e aplicativos & finalidades da mesma,

em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragio;

X~ A participagdo de estudos ¢ submeter ao Secretério Municipal da Fazenda, subsidios pera
atualizacdo de anteprojetos de legislacdo tibutaria municipal e do referente a pregos ¢ tarifs;

XI- Consolider, analisar ¢ avaliar as informagdes relaivas ao desempenho da Subsecretari;

XII- Assistir & unidades sob sua responsabilidade nas atividades de planejamento, execugdo ¢
controle;

XII1- Despachar iretamente com o Secretdrio 0 assuntos inerentes  pasta, inclusive sugerindo
soluges;

XIV - Substiuir o Secretario nas suas auséncias ¢ impedimentos;

XV - Realizar as fungdes em que for designado diretamente pelo secretério;
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XVI- Submeter & consideracdo do Secretirio os assuuntos que excedam a sua competéncia;
XVII-E o desempenho de outras atividades afins;
Art. 05 - Sao atribuicdes do Subsecretério de Gestdo Contabil:

[+ Zelar pelo cumprimento da legislagdo financeira e fiscal, das politicas ¢ dos objetivos para
assegurar o equilibrio financeiro, os limites legais de gastos  as metas fscais;

I1- Promover estudo ¢ elaboragdo, com o auxilio de seus Diretores, subsidios para as politicas
¢ normas para melhoria dos processos de programagdo ¢ controle financeiros ¢ de desembolsos
da Administracdo direta;

[IT - Supervisionar os processos de informatizagdo das rofinas ¢ processos de trabalho do
Qepartamento, inclusive quanto 4 adequagdo de sistemas e aplicativos &s fnalidades da
Diretoria, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria de
Comunicacdo;

[V - Participar estudos e submeter ao Secretério Municipal de Fazenda subsicios pera
atualizagdo dos anteprojetos de legislacdo financeira municipal;

V- Supervisionar a gestdo de atividades de contabilidade, programago ¢ controle da realizacdo
das receitas ¢ das despesas municipais, dos pagamentos de debitos, dos recebimentos de créditos
do Municipio, da guarda ¢ da movimentagdo de valores imobilidrios;

V1- Coletar informagdes junto a outros drgos municipais, especialmente as previsdes de receita
¢ de despesa, ¢ elaboracdo das propostas de programagio financeira, de cronogramas mensais
de desembolso e de calendario de pagamentos dos servidores municipais ¢ de fomecedores, de
acordo com o orgamento anual aprovado ¢ a legislaglo em vigor,

VIT - Acompanhar a execugdo financeira, fazendo elaborar ¢ aprovando demonstrativos
bimestrais sobre o comportamento da receita ¢ da despesa e alertando o Sectetério Municipal

de Fazenda sobre a necessidade de ajustes financeiros;

VIIL - Opinar em processos que versem sobre a programacdo e controle financeiros ¢
efetivacio de pagamentos;

[X - Desenvolver agdes de gerenciamento, de forma a propor agdes ¢ projetos de melhoria dos
processos organizacionais, na perspectiva de seu melhor desempenho ¢ qualidade.

X Desempenhar outras aividades afins.

Art. 66 - Sdo atribuicdes do Subsecretério de Planejamento, Orgamento:

[ - Coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal;

[1- Propor ¢ implantar novos modelos ¢ padres de gerenciamento dos recursos municipais;

[IT - Avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal ¢
elaborar estudos especiais para a reformulaglo de politicas;

[V - Coordenar ¢ gerir sistemas de planejamento ¢ orgamentos municipais;

V' - Elaborar, acompanhar ¢ avaliar o plano phurianual de investimentos, a lei de diretrizes
Ofcamentarias ¢ orcamentos anuais;
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VI- Viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governoy

VIT- Definir,implementar, coordenar e executar polfticas piblicas em tecnologia da informacdo
da Administragdo Direta ¢ Incireta em conjunto com a Secretaria de Comunicacdo;

VIII- Coordenar as agdes de descentralizacdo administrativa;

[X - Executar pré-empenhos das obrigagdes de responsabilidade do municipio ¢ demais
unidades gestoras.

Art. 67 - Sio atribuicdes do Tesoureiro;

[ - Registrar a entrada de toda e qualquer receita do Municipio, juntamente com o Secretdrio
Maunicipal de Fazenda;

[1 - Efetuar o pagamento das despesas autorizadas pelo Secretdrio Municipal de Fazenda,
mantendo o controle ¢ planejamento dos prazos de vencimento das contas;

{11 - Conferi, juntamente com o Secretério Municipal de Fazenda, a disponibilidade de caixa
do Munictpio;

[V - Guardar com a devida seguranca, os talondrios de cheques, manter os saldos afualizados
para informaglo didria das disponibilidades financeiras ao Secretério Municipal de Fazends;

V- Providenciar o pagamento de todas as obrigacdes financeiras do Municipio, assinando, com
0 Secretério Municipal de Fazenda, os cheques ¢ ordens de pagamento, quando a lei assim

exigr

VI - Acompanhar o recebimento guarda ¢ quitacdo dos processos encaminhados para
pagamento;

VII- Efefuar cronograma de pagamentos;

VI - Acompanhar, preencher os cheques e se encarregar das medidas reativas & aposico das
competentes assinafuras do Seeretério ¢ Prefeia;

[X - Manter os registros de controle de cheques ¢ outros pagamentos em ordern;

X - Acompanhar o pagamento das ordens emitidas, em conformidade com o cronograma de
pagamento previamente estabelecido;

XI- Venficar ¢ controlar a documentaglo fiscal de comprovagdo de pagamentos;

XIT - acompanhar a recepgdo a arrecadagdo bancdria ¢ outras receitas, bem como a
documentacdo pertinente;

XIII- acompanhar os boletins, controles ¢ demonstrativos financeiros;

XIV - Manter o controle sobe a guarda de numerdrio, caugdes ¢ outros valores depositados em
bancos ou em cofre prprio;

XV - Acompanhar a arecadacdo bancria, quanto ao cumprimento de prazos estabelecidos para
repasses de recursos ¢ outras exigéncias,
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XVI-Proceder & verificagdo de documentagdo bancéria comprobatdria dos repasses efetuados;

XVII- Efetuar a cobranca de valores indevidamente repassados pelos agentes arrecadadores
acompanhamento de restituigdes devidas;

XVIII- Transferir para conta propria os valores percebidos como honorarios sucumbenciais em
(cinco) dias na forma da le;

XIX - Realizar os repasses de honorarios sucumbenciais advocaticios mensalmente conforme
relatorio submetido na forma da let

XX -Efetuar a verificacdo prévia e preparo de documentos de arrecadacdo fomecidos pelas
instiuides financeiras;

XXI - Emitir relatorios para a Contabilidade.
Art. 68 - Sdo atribuicdes do Diretor de Planejamento, Orcamento e Gestdo:

[~ Coordenar as atividades de elaboracio do planejamento estratégico municipal no &mbito de
cada Secretaria;

I1- Monitorar ¢ controlar o andamento das metas dos programas ¢ projetos do governo

[IT- Assessorar os gestores piblicos no desenvolvimento de projetos em consondncia com o
Planejamento Estratégico;

[V - Estinnar os recursos ¢ 0s participantes necessrios para alcancar o5 objetivos dos projetos;

V- Elaborar ¢ apresentar propostas de orcamento, ¢ recomendar alteragdes orgamentais
subsequentes, sempre que neCesséro;

V1- Elaborar e apresentar relatrios, propostas, requisitos, documentagdo ¢ apresentags;

VI - Crir, desenvolver ¢ crescer todos os relacionamentos de negocios vitais para o Suicess
dos projetos;

VIIT- Desenvolver melhores préticas ¢ ferramentas para execugdo de projetos e gestio;
[X.- O desempenho de outras atividades afins,
Att, 69 - Sao atribuigdes do Diretor Financeiro;

[+ Zelar pelo cumprimento da legislacdo financeira e fiscal, das politicas ¢ dos objetivos pera
assegurar o equiltbrio financeiro, os limites legais de gastos e as metas fiscais,

[[-Estudar ¢ elaborar de subsidios para as politicas ¢ normas para melhoria dos processos de
programado e controle financeiros ¢ de desembolsos da Administragho diretz;

[IT - Supervisionar o processos de informatizacdo das rotinas e processos de trabalho do
Qepartamento, inclusive quanto & adequagdo de sistemas e aplicativos & finalidades da
Diretoria;

V- Participar de estudos e submeter ao Secretdrio Municipal da Fazenda subsidios para
atualizagdo dos anteprojetos de legislagdo financeira municipal;
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V- Coletar informagdes junto a outros 6rgdos municipais, especialmente as previsdes de receita
¢ de despesa, ¢ elaboracdo das propostas de programacdo financeira, de cronogramas mensais
de desembolso e de calendario de pagamentos dos servidores municipais ¢ de fomecedores, de
acordo com o orgamento anual aprovado ¢ a legislagdo em vigor;

VI - Acompanhar 2 execuho financeira, fazendo elaborar ¢ aprovando demonstrativos
bimestrais sobre o comportamento da receita ¢ da despesa e alertando o Sectetério Municipal
da Fazenda sobre a necessidade de ajustes financeiros,

VII- Opinar em processos que versem sobre a programagdo ¢ controle financeiros e a efetivagho
e pagamentos;

VIII - Manter contatos com estabelecimentos bancarios;

[X - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 70~ o atribuigdes do Diretor Contabil

[ Coordenar, controlar ¢, em alguns casos, realizar a escrituragdo contdbil da receita  despesa,
dos elementos patrimoniais ¢ das variagdes sofidas pelo patrimonio, em contas apropriadas ¢
estruturades em sistemas, visando demonstrar  receita  despesa e apurar asituagdo patrimonial

da Prefeitura;

[T - Articular-se com os Secretérios Municipais ¢ Gestores de Fundos o empenho prévio da
despese;

[IT-Orientar os emitentes de empenho das Secretarias ¢ dos Fundos Municipais na sohugdo de
divides quanto 4 classificagdo da despesa piblica e solugdo de dividas sobre as rotinas

contdbeis em geral;

V- Analisar as atividades do departamento de modo a assegurar o preenchimento correto dos
empenhos.

V' Examinar dos documentos comprobatrios da despesa e da receita;
VI- Acompanhar a execugdo da despesa nas fases de empenho, iquidagdo ¢ pagamento;
VII- Promover o controle dos pagamentos de amortizagho e emprestimos tomados;

VIII- Propor ¢ controlar a nscrigdo de despesas em testos a pagar e as tespectivas baixas ¢ 0s
cancelamentos, de conformidade com a legislagdo aplicavel;

[X - Efetuar o levantamento dos balancetes mensais, balancos exigidos pela legislagdo vigente
¢ outros documentos de apuracdo contabil;

X - Desempenhar e outras aividades afins.

Art. 71 - So atribuigdes do Diretor de Gestio da Divida Ativa:

[ - Promover a inscrigdo da Divida Ativa referente a assuntos tributdrios e nd tributrios;
[1- Promover a expedicdo de certiddes de Divida Ativa;

I11- Assinar as certidoes de Divida Ativa;
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[V - Tnformar ¢ fazer informar requerimentos sobre assuntos de sua competéncia;

V- Instruir processos de alteracdo, inclusdo e refificagdo de baixa de pagamentos ¢
cancelamento de débitos;

V1- Elaborar relatorios gerenciais sobre creditos e débitos tributdrios para acompanhamento da
receita e encaminhar a Procuradoria Geral;

VII-Notificar o contribuinte da inscricdo de seus débitos na Divida Ativa;
VI - Efetuar baixa de debitos tributarios extintos;

[X - Inscrever debitos liquidos e certos na Divida Afiva;

X~ Conceder, controlar e acompanhar os parcelamentos;

XI - Efetuar o controle das dividas encaminhadas para execuglo, observando o prazo
prescricional;

XII- Proceder ao inicio, solicitar a suspensdo, o cancelamento ¢ o término da execugdo fiscal;
XIIT - Analisar ¢ recalcular dividas para emissdo ou substituigio da execucdo fscal;

XIV - Autorizar a negociaclo administativa observando os encargos ¢ honordrios de
sucumbéncias de dividas prévia a0 ajuizamento  ajuizadss;

XV - Encaminhar relatorio ao Tesoureiro ¢ a Procuradoria Geral, referente aos acordos,
parclamentos, pagamentos de dividas afivas e afing extrajudiciais e judiciais, para

contabilizagdo e deposito em conta propria dos honorérios de sucumbéncias;

XVI-Prestar auxilio ¢ informagdes a Procuradoria Geral sobre os débitos inscritos em Divida
Ativa;

XVII- Exercer outras competéncias inerentes  sua drea de atuago.
Art, 72 - Sao atribuigdes do Diretor de Atendimento ao Contribuinte;

11— gerenciar ¢ orientar o atendimento da Central de Atendimento ao Contribuinte da Seeretaria
Municipal de Fazenda;

1T~ promover  simplificacdo de procedimentos ¢  disseminacdo de informagdes visando a
facilitagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias;

[II - implementar programas de modemizacdo, racionalizagdo ¢ desburocratizagdo dos
processos de trabalho;

V- gerenciar s atividades de interagdo com o cidaddo, de Ouvidoria e de Educaglo Fiscal;

V- promover a verificacdo das solicitages dos contribuintes ¢ encaminhar os processos aos
setores cortespondentes para andlise;

VI subsidiar o5 demais orgaos da Secretaria Municipal de Fazenda no adequado atendimento
20 cidaddo;

VII- coordenar ¢ executar o sistema de seahas para o atendimento a0 cidadio;
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VI - dar atendimento aos contribuintes, em questdes diversas, relativas aos cadastros
mobilidrios, aos imobilidrios ¢ aos de contribuintes ou quanto & existéncia de debitos,
parcelamento ou pagamentos ¢ demais assuntos relacionados aos tributos e outros debitos
lancados pelo Municpio;

[X - elaborar ¢ emitir guias de recolhimento dos tributos e demas receitas do Municipio;

X - emitir ¢ entregar certiddes negativas, posiivas, ou positivas com efeito de negativa, de
fributos ¢ outros debitos municipais;

XI - emitir certiddes narrativas sobre assuntos diversos; e

XII-dar atendimento eletronico ¢ telefonico aos contribuntes, em questdes diversas, relativas
08 cadastros mobilidrios, aos imobilidrios ¢ aos de contribuintes ou quanto & existéncia de
debitos, parcelamento ou pagamentos ¢ demais assuntos relacionados aos tributos ¢ outros

debitos langados pelo Municipio; e

XU - exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem cometidas pelo () Diretor (2) do
Departamento de Administragdo Tributdria

Art. 73 - Sio atribuigdes do Diretor de Inteligéncia Fiscal

1 - executar as afividades relativas aos estudos econdmico-iscais sobre o desempenho da
armecadagdo, a renfincia de receita, a execugdo da despesa e a conjuntura econdmica o
Municipio;

11— executar o estudos designados para monitorar e gerir os iscos fiscais da Administragio;

[I1- elaborar, publicar & atualizar o Relatorio de Riscos Fiscais do municipio anualment;

[V formecer, no ambito de suas competéncias, as informacdes a serem prestadas aos diversos
setores da Prefeitura Municipal;

V' - elaborar relatorios e painéis gerenciais com informagdes orcamentarias, financeiras e
contdbeis, principalmente, relacionadas ds receitas, despesas, repasses ¢ restos a pagar do
Maunicipio, a parti de fontes internas e externas 4 Sectetaria Municipal de Fazenda:

VI - realizar a gestdo da divida piblica com andlise do fluxo, dos riscos, a viabilidade s
operagdes ¢ capacidade de pagamento do Municipio;

VI - desenvolver estudos tributdrios, financeiros, econdmicos, estafisticos ¢ de politicas
piblicas;

VI - realizar estudos com indicadores que permitam subsidiar decisdes relacionadas as
polticas de induedo do desenvolvimento econdmico municipal; &

X - executar outras afividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de aualo.

Art. 74.- Sio atribuicdes do Diretor de Gestio Tributaria:

[+ Constituir o crédito tibutério pelo langamento relativo aos trbutos municipeis, decorrentes
do exercicio de quaisquer tarefas de iscalizagdo dos tributos de sua competéncia, especialmente

as realizadas por meio de exames de livros fiscais ou contabes, quaisquer outros fivros,
documentos ou mercadorias, em poder do sujeito passivo ou de terceiros, podendo, para tanto,
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uilizar quaisquer metodos, processo de investigagdo ou auditoria de natureza tributéria, que
vise & apurar as circunstancias ¢ condigdes relacionadas com o fato gerador de obrigacdo
tributaria;

I['- Controlar, executar ¢ aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia ¢
fiscalizago, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagdo especfica, inclusive os relativos 4 busca ¢ &
apreensdo de livros, documentos ¢ assemelhados;

[IT - Lacrar imaveis, gavetas, coffes ou compartimentos onde, presumivelmente, estejom
guardados livros, documentos, programas, arquivos ou outros objetos de interesse fiscal

V- Exigir a apresentacdo de ivro, documento, programa, arquivo magnéfico ¢ outros objetos
de interesse da fscalizagdo, mediante notificagdo;

V' - Executar regime ou sistema especial de fiscalizado ou armecadago, assim definidos na
legislacdo trbutéria municipal;

VI - Supervisionar o compartilhamento de cadastros ¢ informagdes fiscais com as demais
administragdes tributdrias da Unido, dos Estados ¢ outros Municipios, mediante let ou convénio;

VI - Autorizar ¢ supervisionar o credenciamento de usudrios de- sistemas tributdrios
informatizados;

VIII- Avaliar e especficar os pardmetros de tratemento de informacdo, com vistas ds aividades
de lancamento, arrecadacdo, cobranga ¢ controle de tributos ¢ contribuicds;

[X - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especfica de outros
Grgaos, s atividades de repressdo & sonegagao fiscal, ocultacdo de bens, direitos ¢ valores;

X - Desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissinmular
ocorténcia do fato gerador do tributo ou  natureza dos elementos constiutivos da obrigagdo
tributdria;

X1~ Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processo administrativo-fscal, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos a0 reconhecimento de direito creditorio, &
solicitagho de retificacdo de declaracdo & inunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusio
¢ extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal no. 5,172, de 25 de outubro de 1966
¢ posteriores, a rsfituicdo, a0 tessarcimento ¢ & redugdo de tributos ¢ contribuigdes, bem como
participar de drgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados & Administracdo
Tributaria;

XI1 - Estudar, pesquisar ¢ emitir pareceres de carater tributério, inclusive em processos de
consult;

XIIT - Elaborar minutas de atos normativos ¢ manifestar-se sobre projetos de lef referente &
matéria tributaria;

XIV - Supervisionar as atividades de disseminacdo de informagdes a0 sujeito passivo, visando
4 simplificado do cumprimento das obrigagdes trbutdrias ¢ & formalizacdo de processos;

XV - Elaborar minuta de célculo de exigéncia tributdria alterada por decisdo administrativa ou
Judicial;

XVI-Prestar assisténcia aos Grgos encarregados da representacdo judicial do Municipio;
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XVII- Informar os débitos vencidos ¢ ndo pagos ¢ reconhecimento de dividas, para a inscricdo
fia Divida Afiva anvalmente e/ou antes do termo prescricional, encaminhando relatorio
Procuradoria Geral,

XVIIL- Plangjar, coordenar, upervisionar e controlar s aividades de fiscalizagho, amecadacio
¢ e cobranca dos impostos, axas ¢ contribuigdes;

XIX - Realizar pesquisa ¢ investigacdo relacionadas as atividades de inteligénca fiscal
XX - Exarninar documentos, ivros ¢ registros de insituigdes financeiras, referentes a contas de
depositos e aplicagdes financeiras de itularidade de sujeto passivo para o qual haja processo

administraivo instaurado ou procedimento fiscal em curso;

Art. 75 - Sio atribuigdes do Gerente, além das respectivas atrbuigdes diretamente relacionadas
A competéncia inerente a0 drgio;

{- coadjuvar, quando requisitado,  Diretor e Setor no exercicio das atibuigdes previstas nesta
lei

[1- Gerenciar o Departamento/Setor que estiver sob sua responsabilidade;
[11- Responder tecnicamente pelo Departamento/Setor que estiver sob sua responsabilidade;
[V - prestar assisténcia direta ao Secretdrio Municipal ¢ ao Dietor de Setor;

V- exercer, mediante delegacdo de competéncia pelo Secretério Municipal, as atribuigdes que
[he forem conferidas;

VII - chefiar o Departamento/Setor que estiver sob sua responsabilidade, quando designados
por ato do Secretério do Municipi.

V- exercer outrasatribuicdes que Ihe forem, legal ou regularmente, comefidas;
At 76 - Sho atrbuicdes do Gerente de Planejamento, Orcamento e Gestlo:

[+ A claboraglo da proposta de programacdo financeira ¢ dos cronogramas mensais de
desembolso, com base no orcamento anual aprovado ¢ na legislacdo em vigor;

[~ O acompenhamento ¢ controle permanente da execucdo financeira, elaborando
Qemonstraivos, na periodicidade estabelecida, pela legislagdo fscal em vigor

{11 Os registros ¢ os controles dos depositos e retiradas bancérios, conferindo-os com o Diretor
de Administracdo Financeira;

[V~ A supervisio ¢ controle dos extratos ¢ saldos das contas-correntes, bem como das
conciliagdes bancérias,

V' Conferir  controlar diariamente os boletins de movimentacio financeira, elaborados pela
Chefia de Contas a pagar;

VI- 0 estudo e sugestio de programaglo diéria do fluxo de caixa, buscando ajustar a enirada
da receita municipal e as disponibilidades financeiras, da Prefeitura, em caixa ou em bancos,
com 0s pagamentos a serem feios;
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VII- O acompanhamento ¢ andlise da receita armecadada do Municfpio em articulagdo com o
Ditetor de Administracdo Financeira;

VIII- O desernpenho de outras atividades afin.

Art 77 - Sio atribuigdes do Gerente de Gestdo da Divida Ativa;

[- Coordenar a enisso de certiddes negativas de debitos;
I1-Coordenar a emissdo de recibos;

[11-Coordenar o atendimento a0 pablico;

[V -Coordenar o parcelamento de debitos;

V - Encaminhar relatorio semanal ao Diretor de Gestao de Divida Ativa;

VI - Prestar auxilio ¢ informagdes a Procuradoria Geral sobre os debitos inscritos em divida
ativa;

VII- Coordenar a execugo de outras tarefas correlatas,
Art 78 - Sao atribuicdes do Gerente Contdbil:

[ - efetuar os regstros contdbeis de valores dos bens patrimoniais do Municfpio, tanto maveis
como imoveis, acompanhando rigorosament as variages havidas,

[T~ programar ¢ direcionar atividades relativas ao empenho, & liquidacdo das despesas ¢ &
verificagdo tanto da legalidade dos mesmos como da conformidade dos comprovantes;

[I1 - elaborar mimutas de prestagdo de contas para aprovagdo final do Secretdrio Municipal da
Fazenda ¢ da Administragdo Municipal, nos prazos estabelecidos na legislacdo financeira ¢
fiscal em vigor;

[V - realizar prestagdes de contas de fundos especiais;
V- verificar a ntegridade ¢ autenticidade apresentada nas prestagdes de contas;

VI - manter arquivados em seguranca, todos o5 documentos de receita ¢ despesa, balangos,
balancetes, extratos de contas bancdrias e demais pegas que compdem prestagdes de contas de
recursos administrados pela Prefeitura;

VII - o levantamento junto aos orgdos da Administracdo direta ¢ indireta dos elementos e
subsidios necessérios para tesponder a diligéncias do Tribunal de Contes do Estado ¢ s
demandas de esclarccimentos ¢ informagdo da Camara Municipal, dentro dos prazos
concedidos;

VIIL - manter informacdes e dados, centralizados ¢ informatizados que permitam avaliar a
situacdo contabil ¢ financeira do patrimonio municipal  as respectivas variagdes e afualizagdes,

inclusive depreciacdes;

[X - a realizacdo de inspegdes “in loco” para controle da cormegdo, integridade e autenticidade
das informages fomecidas,

X0 desempenho de outras atividades afins.
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At 79-Sao atrbuicdes do Gerente de Inteligéncia Fiscal, além de assessorar e gerenciar junto
4 Diretoria, as seguintes fungdes:

[~ supervisionar as atividades relativas aos estudos economico-fiscais sobre o desempenho da
armecadagdo, a renfincia de receita, a execugdo da despesa e a conjunfura econdmica do

Municipio;

I - supervisionar o estudos designados para monitorar ¢ gerir o riscos fiscais da
Administracio;

[11- elaborar, publicar ¢ atualizar o Relatorio de Riscos Fiscais do municfpio anualmente;

[V - fornecer, no ambito de suas competéncias, s informagdes a serem prestadas aos diversos
setores da Prefeitura Municipal;

V' - elaborar relattrios e painis gerenciais com informaces orgamentérias, financeiras ¢
contdbets, principalmente, relacionadas & receitas, despesas, repasses ¢ restos a pagar do

Maunicipio, a parti de fontes intemas e externas 4 Secretaria Municipal de Fazenda:

VI - realizar a gestdo da divida piblica com andlise do fluxo, dos riscos, a viabilidade das
operages ¢ capacidade de pagamento do Municipio;

VIT - desenvolver estudos tributarios, financeiros, econdmicos, estatisticos e de politicas
piblicas;

VI - realizar estudos com indicadores que permitam subsidiar decisdes relacionadas &
politicas de indugdo do desenvolvimento econdmico municipal;

[X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuaglo.
Art. 80 - Sao atribuigdes do Gerente de Gestio Tributéria:

[ -Organizar e coordenar as atividades de langamento, controle ¢ fiscalizacdo da arrecadagio de
suas respectivas competéncias;

[1-Implementar medidas para atvalizacio permanente da legislacio de sua competénciz;
[11- Coordenar a aplicagdo das normas do Cadigo Tributério Municipal;

[V - Dirigir, orientar ¢ executar o processo de tributagdo municipal

V - Planejar, programar e dirigir as aividades de fiscalizagdo dos Tributos Municipai;

VI-Planejar agdes de atualizagho do Cadastro de Atividades Econdmicas,

VII- Emiti elatorios gerencais;

VIIT- Executar a politia tributéria ¢ fscal do Municipio;

[X.- Assessorar o Sectetdrio ¢ o superiores em assuntos relativos 4 sua drea de atuago;

X - Coordenar politicas aos contribuintes com a finalidade de dirigir  orientar agdes contra
incorregdo, sonegacdo, evasao ¢ fraude no recolhimento dos tributos municipais;
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XI-Receber reclamagdes ou impugnacdes de langamentos de tributos municipais, processando-
0s na forma do Codigo Tributério Municipal e demis legislacdo pertinente;

XII -Emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os quando for o caso, & apreciacdo o Secretdrio Municipal,

XIIT-Estabelecer acdes conjuntas com os orgdos do Municipio;

XIV - Desemvolver agdes de gerenciamento, de forma a propor agdes ¢ projetos de melhoria dos
processos organizacionais, na perspectiva de seu melhor desempenho ¢ qualidade.

Att. 81 - Sio atribuigdes do Gerente de Atendimento ao Contribuinte;

['- a supervisio da Central de Atendimentos a0 Contribuinte, nas diversas solicitagdes do
processo fiscal, isenodes, imunidades, recursos, langamentos tributarios, renegociagdo de
debitos, entre outros.

I1- 2 organizagdo e direcdo das atividades de inscricdo, alteracdo;

[IT - baixa dos contribuintes quitados sujeitos aos tributos imobilidrios ¢ mobilidrios de
competéncia municipal;

[V-a elaboragdo de estudos e relatorios de atendimentos ao contribuinte, propiciando resultados
para a melhoria continua da qualidade, e eficiéncia do atendimento ao piblico.

V'~ a organizacdo dos trabalhos de recadastramento de informagdes do cadastro e contribuintes
durante o atendimento ao contribuinte;

VI- da recepedo ¢ encaminhamento dos processos administrativos relativos aos pedidos dos
contribuintes, bem como o seu acompanhamento ¢ monitoramento até a conclusdo dos
expedientes;

VI - da organizacdo dos trabalhos de arquivamento de processos administrativos de
atendimento a0

contribuinte;

VIII- do lancamento das isencdes ¢ imunidades junto ao cadastro de contribuintes imobilirios,
conforme a legislacdo pertinente ¢ o desempenho de outras atividades afins;

[X.- 0 desempenho de outras atividades afins.
Att, 82 - Sio atribuigtes do Coordenador de Gestdo do 1SS

[0 cadastramento de prestadores de servicos para fins de cobranga de tributos e relatar as
atividades de fiscalizacio realizadas;

IT-Cumprir medidas implementadas visando & afualizagdo permanente do Codigo Tributdrio;
{11 -Emitir relatorios gerenciais;

IV -Promover recadastramento mobiliario;

V-Proceder atividades relativas ao ISS

VI- Coordenar a fiscalizagdo do simples nacional
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VII-Coordenar a iscalizacdo de insituicdes financeiras ¢ cartorios
VI -Coordenar a iscalizagdo de leasing ¢ cartdes de credito.
Art. 83 - Sio atrbuicdes do Coordenador de Gestio de Cadastro:

[~ a organizacio dos trabalhos de coleta de dados, bem com o s fluxos de alimentacio
permanentes para atualizagdo do cadastro fiscal

11~ tomada das medidas necessdrias para efetivar os fluxos de informagdes ntemas e extemas
A Prefeitura, indispensaveis & amalizaglo dos cadastros fiscais,

[II - a participagio dos processos de informatizacio das informagdes cadastrais de ineresse
fiscal, em conjunto com as Sectetarias Municipais de Administracdo, Controladoria Geral ¢
Secretaria de Comunicacdo;

V- a implantagdo, manutenglo ¢ atualizagdo do cadastro fiscal por contribuinte, integrando e
articulando s informacdes  referentes a todos os tributos de competéncia Municipa,
independentemente da origem do débito;

V' - a emissdo de relatorios gerenciais sobre a situacdo fiscal por contribuinte ¢ por tipo de
fributo, enfatizando a dos contribuintes inadimplentes e enviando-as para os drgdos gestores,
em cada caso;

VI a emissdo de cerificados de inscricdo cadastral;

VI - a execugdo de pareceres e proferir despachos interlocutdrios nos processos que tratem
assuntos cadastrais;

VI - informar quando solicitado dados complementares para emissdo de alvards de
funcionamento ¢ localizacdo de estabelecimentos em conformidade com a legislagio pertinente;

[X - 0 zelo pelo cumprimento do calendario fiscal

X-aparticipaglo dos processos de informatizagdo das rotinas de gestho de tributos mobilidrios,
imobilidrios e das receitas diversas, inclusive da escolha de sistemas e aplicativos;

XI- 0 gerenciamento das atividades economicas;

XII-as providencias das medidas necessdrias & emissdo informatizada, em articulagdo com s
Qemais Orgdos no que couber, ¢ a0 encaminhamento ou entrega a0s destinatirios dos
documentos de cobranca dos tributos mobiliarios ¢ imobiliarios;

XII - o controle da amecadagdo ¢ a baixa do pagamento dos tributos municipais quando
aplicaveis, enviando, ao final do exercicio a relagio de contribuntes em debito para o Setor de
Divida Ativa ¢ Procuradoria Geral;

XIV - ¢ exarar pareceres ¢ proferir despachos interlocutorios nos processos que tratem de
imunidade fiscal, isenco, consultas ou reclamagdes contra lancamento ou autuagdes por
infragdo legal ¢ de assuntos cadastrais, tais como Cancelamento de Afividade, Suspensio e
revisao no Cadastro de Contribuintes;

XV - a coordenacdo da aplicagdo das modalidades de suspenso dos créditos tributirios nos
fermos da legislago em vigor;
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XVI- 0 desernpenho de outras aividades fins.
Art, 84 - Sdo atribuicdes do Coordenador de Gesto de Taxas:

I~ coordenar e executar as atividades de arecadacdo e de cobranca de taxas, contribuigdes ¢
emais receitas municipais;

[T controlar ¢ acompanhar os registros de lancamentos, de pagamentos, de compensagdes e de
restituiges referente 4 tavas, s contribuices e & demais receitas municipais,

[T~ manter os sistemas de registro dos créditos, promovendo a sua suspensdo, reativacdo e
modificagdo, bem assim a realocagdo ¢ o bloqueio de pagamentos, na rea de sua competéncia;

[V - executr atividades relacionadas a processos de inserigdo de debitos em Divida Ativa, na
drea de sua competéncia, em especial o encaminhamento de processos & Procuradoria Fscal;

- eiir certiddes relaivas 4 situagdo dos contribuintes para com a Fazenda Municipel;

VI - providenciar em cariter subsididrio o lanamento das taxas decorrentes do exercicio
regular do poder de policia do Municipio, das contribuicdes e de outras receitas que ndo estejam
atribuidas a outros orgios da Secretaria Municipal da Fazends;

VII - manter atualizada a base dos devedores ¢ inadimplentes de obrigacdes pecunidrias
vencidas e ndo pagas decorrentes dos tributos administrados pela Secretaria Municipal da
Fazenda, referentes a débitos ndo inscritos na divida ativa;

[X - retificar os langamentos ¢ pagamentos na drea de sua competéncia, nclusive os decorrentes
de manifestacdo do contribuinte;

X proceder ao cancelamento de documentos de arecadacdo pré-emitidos, quando constatado
erro de emisso ou por determinagdo judicial, ou a retificacdo de nofificagdes de langamento;

X1~ expedir parecer para nstruir a decisdo em processos de restituigdo, compensagdo e
amortizagdo; ¢

XII- exercer outras atribuigdes correlatas que [he forem cometidas pelo Diretor.

At. 85 - Sao atribuicdes do Coordenador de Inteligéncia Fical assessorar ¢ coordenar junto &
Diretoria ¢ a Gerencia, bem como as seguintes fungds:

[ - coordenar e supervisionar as afividades relativas aos estudos econdmico-fiscais sobre 0
desempenho da amrecadaglo, a rendncia de receit, a execucdo da despesa ¢ a conjuntura
econdmica do Municipio;

[1- coordenar ¢ supervisionar o studos designados para monitorar ¢ gerir o riscos fiscais da
Administracdo;

[I1- fomecer, no Ambito de suas competéncias, as informagdes a serem prestadas aos diversos
setores da Prefeitura Municipal;

[V - elaborar relatdrios ¢ painéis gerenciais com tnformagdes orgamentérias, financeiras ¢
contdbeis, principalmente, relacionadas s receitas, despesas, repasses ¢ restos a pagar do
Municipio, a partir de fontes intemas ¢ externas & Secretaria Municipal de Fazenda:
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V- coordenar a realizagdo da gestio da divida piblica com andlise do fluxo, dos riscos, a
viabilidade das operaces e capacidade de pagamento do Municipio;

VI- coordenar o desenvolvimento de estudos tributarios, financeiros, econdimicos, estatisticos
¢ de poliicas pblicas,

VII - coordenar a realizacdo de estudos com indicadores que permitam subsidiar decisdes
relacionadas ds politicas de inducdo do desenvolvimento econdmico municipal; ¢

VIIT - executar outras atividades que The forem atribuides na sua drea de atuago.

Art. §6 - Sao atribuigdes do Coordenador Financeiro assessorar ¢ coordenar junto & Diretora,
bem como as seguintes fungdes:

[+ Zelar pelo cumprimento da legislaglo financeira e fiscal, das politicas ¢ dos objetivos para
assegurar o equilbrio financeiro, os limites legais de gastos ¢ as meas fiscais,

{1 -Estudar ¢ elaborar de subsidios para as politicas ¢ normas para melhoria dos processos de
programagdo ¢ controle financeiros ¢ de desernbolsos da Administragdo direta;

[11 - Supervisionar s processos de informatizagdo das rotinas ¢ processos de trabalho do
departamento, inclusive quanto & adequagdo de sistemas e aplicativos As fnalidades da
Diretora;

[V - Participar de estudos e submeter ao Secretério Municipal da Fazenda subsidios para
atualizagdo dos anteprojetos de legisagdo financeira municipal;

V'~ Coletar informages junto a outros orgdos municipais, especialmente as previsdes de receita
¢ de despesa, ¢  elaboracdo das propostas de programacdo financeira, de cronogramas mensais
de desembolso ¢ de calendario de pagamentos dos servidores municipais e de fomecedores, de
acordo com 0 orgamento anual aprovado ¢ a legislagdo em vigor;

VI - Acompanhar a execugdo financera, fazendo elaborar e aprovando demonstrativos
bimestrais sobre 0 comportamento da receita e da despesa e alertando o Secretério Municipal

da Fazenda sobre a necessidade de ajustes financeiros;

VIT- Opinar em processos que versem sobre a programagdo ¢ controle financeiros ¢ a efetivagho
de pagamentos;

VIII - Manter contatos com estabelecimentos bancarios;
[X - Desernpenhar outras atividades afins.

Art. §7 - Sio atribuigdes do Coordenador Contabil assessorar ¢ coordenar junto & Diretoria ¢ &
Gerencia, bem como as seguintes fngdes:

[ - efetuar os registros contdbeds de valores dos bens patrimoniais do Municipio, tanto moveis
como imaveis, acompanhando rigorosament as variagdes havidas,

[T+ programar e direcionar atividades relativas ao empenho, 4 liquidagdo das despesas ¢ &
verificacdo tanto da legalidade dos mesmos como da conformidade dos comprovantes;

{11 - elaborar minutes de prestagdo de contas para aprovagdo final do Secretdrio Municipal da
Fazenda e da Administragdo Municipal, nos prazos estabelecidos na legislacdo financeira e
fiscal em vigor;
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[V - realizar prestaodes de contas de fundos especiais;
V - verificar a integridade e autenticidade apresentada nas prestagdes de contas;

VI - manter arquivados em seguranga, todos o5 documentos de receita e despesa, balangos,
balancetes, extratos de contas bancrias ¢ demais pegas que compdem prestacdes de contas de
recursos administrados pela Prefeitura;

VIL - 0 levantamento junto aos orgdos da Administragdo direta ¢ indirta dos elementos e
subsidios necessérios para responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado ¢ as
demandas de esclarecimentos ¢ informacdo da Camara Municipel, dentro dos prazos
concedidos;

VIIT - manter informagdes ¢ dados, centralizados ¢ informatizados que permitam avaliar a
situagdo contbil e financeira do patrimonio municipal e a respectivas variagdes e afualizaces,

inclusive depreciagds;

[X - a realizacdo de inspegdes “in loco” para controle da corregdo, integridade ¢ autenticidade
das informagdes fomecidas;

X - 0 desermpenho de outras aividades afins.

A, 88 - Sio atribuigdes dos Assistentes Fazendarios I, 11 E 11, além das respectivas atribuigdes
diretamente relacionadas & competéncia inerente ao drgo:

|- Prestar assisténcia ¢ apoio direto na drea administrativa, auxiliando o gestor pablico nas suas
atividades rotineiras ¢ no controle da gestio financeira da Administragio, da organizagdo de

arquivos, da geréncia de informagdes e da revisdo ¢ trdmite de documentos;

11 - Prestar assisténcia ¢ assessoramento direto ¢ imediato aos servidores investidos em cargos
de diregdo superior ¢ direcdo Superior gerencial

[T Atuar como facilitadores para a implementagio ¢ execucdo de atividades voltadas a rojetos
¢ programas os drgios municipais;

[V - Realizar tarefas especficas, necessérias & manutencdo ou aperfeigoamento de processos ¢
atividades dos servigos piblicos ao qual estd relacionado;

V' Executar atividades de organizagho ¢ controle, de forma a implementar ades, acompanhé-
Jos, além de instrumentalizar seus superiores com dados e informacdes relevantes;

VI- Executar atividades assemelhadas  afins.”

Art. 15+ O artigo 101 passa a vigorar com  seguinte redado:

“Ant. 101 - Compete  Seeretaria Municipal do Urbanismo e Regularizaglo Fundiria, estruturada
tiaforma do Anexo XI

[ - exercer atividades relacionadas & elaboragdo de projetos e complementares, orgamentos,
memorial descritivo, de equipamentos ¢ obras piblicas ¢ sua fiscalizacdo no Ambito municipal;

[T - emitir parecer de viabilidade e aprovago de diretizes e projetos de parcelamento do solo,
como lofeamentos ¢ desmembramentos:
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[T - analisar e aprovar projetos & pedidos de ficencas para construgio, ampliacdo ¢ reforma de
edificacdes, de acordo com a legislacio vigente.

[V - fiscalizar ¢ licenciar obras de terraplenagem e de muros de arrimo;

V - fiscalizar ¢ promover o cumprimento das normias ¢ da legislacdo municipal referente a
edificagdes, uso, ocupagdo, terraplenagem ¢ parcelamento do solo urbano ¢ rural:

VI - elaborar ¢ desenvolver acdes voltadas & administragdo e controle de bens de patrimonio
piblico:

VI - interagir com outras Secretarias na elaboracdo de levantamentos topogréficos, locacdo de
bras, ¢ demais servigos de agrimensura de sua competéncia;

VI - fornecer apoio nas atividades relacionadas & elaboragdo de projetos e obras relacionadas
0 sstema de trénsito ¢ transportes;

IX - manter e afualizar as informagdes cadastrais imobilidrias e multifinalitirias,

X - efetivar politicas de regulerizacdo fundidria, cujo uso e existéncia ndo ocasione risco de
qualquer nafureza, desde que efetivadas por pessoas de baixa renda, regulamentada atraves de
ecreto municipal:

XI- emitir parecer relacionado & politica municipal de mobilidade urbana;

XII- elaborar ¢ propor regulamentacdo referente a politicas de dreas ocupadas, (drea de risco ¢
loteamentos clandestinos ¢ imegulaes};

XIIT - implementar outras medidas necessdrias, no dmbito de sua atrbuicdo, respeitando
compeéncia concorrente do Municipio;

XIV- exercer atividade de apoio ¢ emissd de elatdrios de vistoria téenica de drea de risco;

XV - realizar a manutencdo ¢ guarda dos arquivos das plantas de parcelamentos ¢ loteamentos
aprovados;

XVI-realizar manutengo e atualizago da base cartografica do munictpi;
XVIl-cadastrar ¢ elaborar relatorios referente as informagdes geogréficas do municipio,

XVII- realizar a manutengdo ¢ gerenciamento de informagdes socio econdmicas do municipio.”

Art, 16- O artigo 102 passa a vigorar com a seguinte redagio;

“Ant. 102 - Unidades Administraivas diretamente Subordinadas 4 Secretaria Municipal do
Urbanismo ¢ Regularizagdo Fundiéria

[ Diretoria de Planejamento Utbano, com as seguintes unidades subordinadas:
) Departamento de Habitagdo ¢ Interesse Social:

1. Setor de Regularizagho Fundiria;
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IL. Diretoria de Licenciamento ¢ Ordenamento Urbano, com as seguintes unidades subordinadas:
2) Departamento de Licenciamento de Obras:

1. Setor de Andlise de Projetos;
2, Setor de Fiscalizacdo de Obras.

b) Departamento de Geoprocessamento:

1. Setor de Controle Habitacional;
2. Setor de Mapeamento Digtal

[IL Diretoria de Infracstrutura Utbana, com as seguintes unidades subordinades;
2) Departamento de Apoio Técnico:

1. Setor de Engenharia;
2, Setor de Avaliagdo ¢ Pericia Imobiliaria,

V. Diretoria de Projetos, com as seguintes unidades subordinadas:
) Departamento de Custos ¢ Viabilidade:
1. Setor de Orgamentos.
b) Departamento de Desenvolvimento:
1. Setor de Equipamentos Piblicos.
¢) Departamento de Planjamento;
1. Setor de Urbanismo.
) Departamento Administrativo:

»

1. Setor de Administragdo ¢ Protocolo.

Art.17- 0 artigo 104 passa a vigorar, com a seguinte redalo:

“Art. 104 -Compete & Secretaria Municipal de Obras ¢ Infraestrutura, estruturada na forma do
Anexo XII

[ - programar, planejar, controlr, fiscalizar ¢ executar as obras municipas;
11~ construir obras civis piblicas;

[1T- construir,recuperar e conservar s vias ¢ logradouros pblicos;

1V - informar ao Gabinete da Prefeita sobre o desenvolvimento das obras;

V- prestar assessoria- téenico-administrativa aos Conselhos Municipais vinculados &
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Secretaria;
VI- zelar pelos automaveis ¢ demais maquindrios entregues 20 seu so;
VII- outros atos ou fividades considerados necessdrios ao exercicio de sua competéncia.

At 103- Unidades Administrativas diretamente subordinadas 4 Secretaria Municipal de Obras
¢ Infragstrutura:

I - Departamento de Obras ¢ Infraestrutura com as seguintes unidades subordinadas:

) Setor de Administracdo de Servigos Gerais;
b) Setor de Fiscalizagdo e Controle de contratos ¢ obras piblias.

I - Departamento de Engenharia, Obras ¢ Infraestrufura, com as seguintes unidades
stbordinadas:

) Divisdo de Projetos de Engenhara;
b) Divisdo de Administracdo de Obras;
¢) Diviséo de Infragstrutura.”

Art. 18- 0 artigo 108 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 108 - As atribuigdes da Secretaria do Ambiente ¢ Sustentabilidade s aquelas dispostas
1ia Let Complementar N° 0022004 ¢ suas alteracdes (Codigo Municipal do Ambiente), bem
como 0 Decteto n°748/2007 e suas alteragdes, ¢ deve estruturada na forma do Anexo XIV, com
a5 seguintes aribuigdes:

[~ promover a protego ¢ preservagdo ambiental

[[- divulgar as dreas de preservagdo permanente;

{11~ difundir nas instiuides existentes no municipio, a necessidade da protegdo ambiental para
0 bem estar coletivo;

IV planejar ¢ elaborar tecnicamente, projetos ambientais que tragam recursos para o municipio
¢ que atendam a todas as normas técnicas j4 estabelecidas;

V' - acompanhar todos o5 langamentos de progtamas ambientais em nivel de govemo ¢ de
(ONGs, quer nacionais ou infemacionais;

VI - prestar assessoria. técnico-administrativa aos Conselhos Municipais' vinculados
Secretaria;

VII- gestio do Fundo Municipal do Meio Ambiente ¢ Sancamento Bésico;

VIIT - estabelecer ¢ colocar em pratica os planos interinstitucionais que o municfpio através da
Sectetaria Sejam participes.

[X - outros atos ou atividades considerados necessdrios ao exercicio de sua competéncia.”

Art.19- 0 artigo 109 passa a vigorar com a seguinte redago:

“Att, 109 - Unidades Administrativas diretamente subordinadas & Secretaria Municipal do
Ambiente ¢ Sustentabilidade;
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[~ Gabinete do Secretario:

a)  Setor Administrativo;
b)  Setor do Fundo Municipal de Meio Ambiente e Sancamento Basico;
¢)  Setorde Assessoria,

[1- Assessoria Especial De Planejamento e Gestdo.
[11- Assessoria Especial De Assuntos Administrativos:
V- Assessoria Especial De Projetos E Captagdo De Recursos.

V- Diretoria Administrativa:
) Setor de Protocolo Sema ;
b) Setor de Assuntos Administrativos.

VI - Diretoria de Biodiversidade ¢ Mudangas do Clima:
) Departamento de Areas Protegidas e Unidades de Conservaglo;
b) Departamento de Manejo De Animais Silvestres.

VII- Diretoria de Sancamento:
) Departamento de Coleta Seletive;
b) Departamento de Recursos Hidricos e Efluentes Sanitarios.

VIIT- Diretoria de Educacdo Ambiental:
) Departamento de Educagio Ambiental Formal ¢ ndo Formal;
b) Departamento de Eventos ¢ Programas Ambientais;
¢) Departamento de Restauracio Florestal.

IX - Diretoria de Licenciamento ¢ Controle Ambiental
) Departamento de Pos-Licenca;
b) Departamento de Afividades Industriais ¢ Potencialmente Poluidoras;
¢) Departamento de Atividades Nao-[ndustriais ¢ de Urbanizacdo;
) Departamento de Atividades Agrossilvopastoris ¢ Controle Fitossanitdrio.

X-Diretoria de Fiscalizagio Ambiental

XI- Diretoria de Guarda Ambiental
) Departamento de Supervisdo da Guarda Ambiental

XII- Diviso de Apoio Operacional.”
Art, 20 - O artigo 113 passa a vigorar acrescido dos incisos [T ¢ I, com a seguinte redago:
V| KI——
11 Subsecretaria de Comunicacdo
11 - Subsecretaria de Eventos;
a) Diretoria de Cerimonial;

b) Coordenadoria de Cerimonial;
¢) Coordenadoria de Estrutura e Eventos.”
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Art, 21+ O artigo 110 passa a vigorar com a supressio do iniso 11

Art, 22 - O artigo 122 passa a vigorar acrescido dos artigos 122-A, 122-B, 120:C, 122D, 12-F, 120,
com a seguinte tedago:

“CAPITULOTII

SECA0 XXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GERENCIMENTO DE
CONTRATACOES POBLICAS

“At. 120-A - Compete 2 Secretaria Municipal de Planjamento ¢ Gerenciamento de
Contratagdes Piblicas, estruturada na forma do Anexo XXII

|- gerenciar os contratos administraivos ¢ atas de registro de pregos relativo, especialmente,
quanto ao controle de vigéncia;

I1-realizar o planejamento das contratagdes piblica, inclusive com a confecgio do Plano Anuel
de Contratagdes Piblicas;

[IT-Realizar o gerenciamento das contratagdes piblicas

[V-Manter sempre aualizada  elagio de contratos administrativos e atas de registro de pregos
€ SEUS Tespectivos vencimentos;

V' - Informar aos orglos municipais quanto & proximidade do encermamento da vigéncia
contrafual, evitando a ruptura de execugdo de contratos de cardter essencil;

VI - solicitar atualizagdo da Unidade Administrativa responsdvel apuracdo prévia quanto &
vantajosidade em possivel prorrogacdo contratual ou dos pregos praticados nas Atas de Regstro
de Pregos, na forma de regulamento;

VI - subsidiar o Gabinete da Prefeita de informagdes necessérias ao conhecimento do
Planejamento ¢ Gerenciamento das contratagdes piblicas;

VIII- Coordenar com os drgaos operacionais ¢ Setorias da administragdo direta, autérquica,
fundacional ¢ empresas da Administragdo Municipal, o acompanhamento gerencial dos planos,

dos programas ¢ projetos desenvolvidos;

At 122-B - Sao Unidades Administrativas diretamente subordinadas & Secretaria Municipal
de Planejamento, Govemana ¢ Gerenciamento de Contratagdes Piblicas:

1 Departamento de Planejamento de Contratagdes- DPC

[T Departamento de Gerenciamento de Contratagdes - DPGC

Aut. 122-C - Compete a0 Departamento de Planejamento:

[ - Encaminhar solicitagdo ds Sectetarias Municipais na forma ¢ prazo definido em decreto até
0 més de unho de cada ano, para que seja enviado ao Setor de Planejamento de Contratacdes

Piblicas informagdes atinentes 4 formalizagdo de demandas a serem executadas no ano
subseqiente;
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[[- a partir de documentos de formalizagdo de demandas recebido pelas Secretarias deverd
elaborar o plano anual de contratagdes piblicas, com o objetivo de racionalizar as contratagdes
dos rgos ¢ entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com 0 seu plangjamento
estratégico ¢ subsidiar a elaboragdo das respectivas les orgamentaris;

[T~ Fazer publicar o Plano Anual de Contratagdes Pdblicas;

V- Subsidiar a secretaria responsével pela confeccdo das Leis Orcamentirias das informages
pertingntes a0 planejamento das contratacdes piblicas para o ano subsegiente.

V - Manter atualizado o Plano Anual de Contratacdes Piblicas em eventuais alteragdes
encaminhadas pelos orgdos municipais;

VI~ Produzir, com apoio da Secretaria Municipal de Casa Civil, Mapa de Riscos que possam
comprometer o sucesso da lcitagdo ¢ a boa execucdo contratual;

VI - Em razdo do Mapa de Riscos da contratacdo inserida no Plano Anual de Contratagdes
Piblicas, encaminhar & Secretaria responsavel com a antecedencia necessdria, informaglo
quanto & necessidade de instauragdo da Fase prepratoria da contratacdo piblica, visando
cumprir o Plano publicadoy

VI - criar catélogo eletronico de padronizagdo de compras, servigos ¢ obras, s¢ ndo adotado 0
catdlogo do Poder Executivo federal;

[X - indicar, em razio a natureza da contratagdo ¢ seu quantitativo, eventual drgdo gerenciador
para fing de encaminhar os elementos necessrios 4 instauragdo da Fase preparatoria em caso
de utilizagdo de Sistema de Registro de Pregos, com indicativo da quantidade prevista para cada
um dos orgdos participes previsto nos respectivos documentos de identificagio de demanda;

X~ Coordenar a formulacdo do planejamento estratégico municipal;
X1 Propor ¢ implantar novos modelos ¢ padres de gerenciamento dos recursos municipais;

XII- Avaliar o impacto socioecondmico das politicas ¢ programas do govemo municipal ¢
elaborar estudos especiais para a teformulagdo de politicas;

XIII- Viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;
At 122-D - Compete ao Departamento de Gerenciamento de Contratagdes:

[~ em conjunto 20 Depertamento de Planejamento, informar as Secretarias que possuem
contrato administrativo firmado a proximidade do término do prazo contratual, em tempo
suficiente para que possibilte andlise quanto & eventual prorrogaco ou realizagdo de novo
certame;

11 - com base nas informagdes dos fiscais de contrato, avaliar a atuacdo do contratado no
cumprinento das obrigacdes assumidas, baseando-se em indicadores objetivamente definidos,
sempre que aplicavel;

[IT- estabelecer diretrizes para a nomeagdo de gestores e fiscais de contrato, com base no perfl
de competéncias, ¢ evitando a sobrecarga de atrbuigdes;

[V - modelar o processo sancionatrio decorrente de contratagdes publicas, estabelecendo-se,
eim especal, crierios objetivos e isondmicos para a determinacdo da dosimetria das penas, com
fulerono § 1° doart, 156 da Lei n° 14,133, de 1° de abril de 2021,
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V - constituir, com base no relatorio final de que trata aalinea "d" do inciso VI do § 3° do art,
174 da Lei n° 14,133, de 1° de abnl de 2021, base de dados de ligdes aprendidas durante
execugho contratual, como forma de aprimoramento das aividades da Administragio,

VI - solicitar atualizacdo da Unidade Administrativa responsvel apuracio prévia quanto &
vantajosidade em possivel prorrogacdo contratual ou dos pregos praticados nas Atas de Registro
de Pregos, na forma de regulamento;

VII- verificar a manutencdo da vantajosidade da execugdo da Ata de Registro de Prec.

At 122:E - Ao Subsecretério de Planejamento e Orgamento compete além das atribuigdes
gerais de subsecretario, as atrbuigdes previstas no art, 122:C.

SECA0 XXII ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

At 122-F. A Secretaria Municipal de Conservacdo e Servigos Pablicos, estruturada na forma
do Anexo XX, exerce as seguintes fungdes basicas:

[~ conservar, manter e cuidar do Municipio, protegendo ¢ recuperando o espago piblico ¢ os
ativos naturais a cidade;

I1- garantir o mesmo nivel de atencdo ¢ cuidado em todas as regides da cidade;

[T - Tmplementar métodos ¢ rotinas 4s atividades de conservacdo, manutendo de logradouros
piblicos, inclusive de pavimentaglo poliédrica ou de pedras irregulares ¢ de pontes;

[V - manter e conservar as obras civis piblicas municipai;
V - gerenciar 0s Servigos de poda, capina, terraplanagem ¢ linhas d'3gua;

V- coordenar, supervisionar ¢ executar o5 servigos de conservagdo e manutenglo das pracas,
dos parques ¢ jardins do Municipio, bem como arborizagdo dos logradouros piblicos;

VII- fazer a gestdo da macro ¢ micro drenagen;
VIII- promover a instalagdo ¢ conservagdo de bueiros e da rede de drenagem pluvial;

[X.- promover e supervisionar a execugdo dos servigos de ihuminagdo piblica, no seu dmbito de
afuagdo, em artculagio com 0s drglos competentes;

X - supervisionar e zelar pela administragdo do cemitério municipal
X - desempenhar outras aividades afins.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Conservagdo e Servieos Piblicos compreende em
sUa estrufura inferna as Seguintes unidades;

1 Deprtamento de Conservagio de Areas Piblicas:
) Divisdo de Logradouros Piblicos;
b) Divisdo de Parques ¢ Jardins;
¢) Divisdo de Administragdo do Cemitério

I1- Departamento de Ituminacdo Piblica:
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R T ANEXOI
) DIIVI.SElO de Fiscalizagdo de Hummaqao Piblica; GABINETE DA PREFEITA
b) Divisdo de Programas ¢ Projetos; -
¢) Divisdo de Materiais; i .
QUANT. DENOMINAGAO SiMBOLO
II1- Coordenadoria de Fiscalizagdo de Postura I |CHEFE DE GABINETE E DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS M
| |SUBCHEFE DE GABINETE SSM
Art 122G - O artigo 127 passa a vigorar actescido do § 3, com a seguinte redago: | |SECRETARIO EXECUTIVO i SSM
I |COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS ASE
Wy 5 | ASSESSOR ESPECIAL II AE
10 |SUPERINTENDENTE REGIONAL AE
COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO CDP
""""""""""""""""""" 5 |COORDENADORIA DE SETOR oS
2 |DIRETOR DE SETOR CC-1

§ 3"~ Os cargos a que s¢ referem o caput cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuigdes pertingntes aos respectivos cargos, respeitada a uragdo méxina semanal de 40

(quarenta) horas,” ANEXO 1T
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 23 - As Secretarias resultantes de criaclo ¢ de transformagdes promovidas por esta Lei estio

autorizadas a absorverem o acervo patrimonial ¢ pessoal dos orgaos transformados. QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
. S . , , 2 |ASSESSOR ESPECIAL I ASE
Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragho adotard as medidas cabiveis pra a correta 6 |ASSESSOR ESPECIALTI AL
apropriacdo do patrimdnio de cada Secretaria ¢ da alocagdo do pessoal resultante do referido ajuste. 4 |COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO CDP
2 |COORDENADORIA DE SETOR C0S
Art, 4-Ficaa Prefeita autorizada a proceder  abertura de Créditos Adicionais, assim como  transposicio, 2 |DIRETOR DE DIVISAO CC-E
40 temangjamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagdo para outra ou de um
Orgdo para outro, que s¢ fizerem necessérios ao cumprimento do disposto na presente Lei, de acordo com
05 limites estabelecidos na egislacdo em vigor. SECRETARIA M% DA CASA CIVIL
Art, 25 - O detalhamento das atrbuigdes ¢ nomenclaturas dos orgdos de cada Secretaia poderd ser feito - ,
DOr el e eareo QUANT. DENOMINAGAO SIMBOLO
1 |SECRETARIO M
Art. 26 - Para atender ao disposto na presente Le, os cargos em comissdo da Administragdo Direta, ficam | |SUBSECRETARIO SSM
transferidos elou transformados, na forma estabelecida nos Anexos [ a XXIL 2 |ASSESSOR ESPECIALI ASE
3 | ASSESSOR ESPECIAL II AE
Art, 27 Ficam substituidos os Anexos [ a XXI, XXII e XXIV da Lei Municipal 1.215 de 26 de fevereiro 6 [ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AAE
de 2021 ¢ Anexos I a X da Lei Municipal 1.220 de 16 de margo de 2021, pelos anexos da presente lei. |__|COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO cop
I |COORDENADORIA DE SETOR oS
e ‘ = , | |DIRETOR DE SETOR CC-l
Pardgrafo Unico - Os servidores nomeados nos cargos em comissdo que se mantiverem com as mesimas
condiedes de nomeagao dos anexos das leis citadas no caput permanecem com suas nomeagges inaltradas, ANEXO IV
ficando os detentores dos cargos revogados ou alterados exonerados para readequagdo com nova nomeagho, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
1105 termos dos anexos desta ei.
QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
Art. 28 - Ficam revogadas todas as disposicdes em contrério, bem como os incisos XXV, XXVIIL XXIX, T SERETARD o
XXX ¢ XXXI doart, 113, inciso Il o at, 114 ¢ §1° do art. 31, o5 Anexos Ia XXI, XXIIl e XXIV da Lei ,

. : . : | |SUBSECRETARIO SSM
Mun}qpal 1215 de 26 de fevereiro de 2021 ¢ o5 itens 28 ¢ 29 do Anexo XXII ¢ o Anexos [2 X da Lei T T ASSESSOR ESPECIAL v
Maunicipal 1.220 de 16 de margo de 2021 | DRETOR GERAL DE TRANSPORTE AL

. . _ o . 19 [ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AAE
Art. 29 - Estalei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas s disposigdes em contrério. 01| COORDENADOR DE ALMOXARIFADO P
01 |COORDENADOR DE DIVISAO DE PROTOCOLO GERAL| ~ CDP
E ARQUIVO
Guapimirim, 28 e bl de 003 01 |COORDENADOR DE CONTROLE PATRIMONIAL CDP
19 [COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO CDP
11 |COORDENADORIA DE SETOR €08
MARINA PEREIRA DA ROCHA 6 DIRETOR DE DIVISAQ CC-E
Pl 7 |DIRETOR DE SETOR CC-1




18

BIO N2 1153 - GUAPIMIRIM

GUAPIMIRIM

28 de Abril de 2023

ANEXOV ,
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
1 CONTROLADOR GERAL DO MUNIC{PIO SM
1 SUBCONTROLADOR SSM
1 GESTOR DE AUDITORIA E INSPECOES ASE
1 INSPETOR DE CONTROLE INTERNO AE
1 OUVIDOR GERAL AE
1 GESTOR DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO AAE
1 GESTOR DE NORMATIZACAO E CONTROLE AAE
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO ANTICORRUPCAO AAE
1 TECNICO DE CONTROLE INTERNO I CDP
1 TECNICO DE CONTROLE INTERNO 1T CcoS
1 TECNICO DE CONTROLE INTERNO 11 CC-E

ANEXO0 VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
I |SECRETARIO SM
| [SUBSECRETARIO SSM
| |CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO AE
I |SUBSECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO AE
I [SUBSECRETARIO DE INSFRAESTRUTURA AE
I |SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS PEDAGOGICOS AE
I |DIRETOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR AAE
I |DIRETOR DE EDUCACAO AAE
| |DIRETOR DE ADMINISTRACAO AAE
I |DIRETOR DE TRANSPORTE AAE
I |DIRETOR CONTABIL AAE
I |ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AAE
4 | ASSISTENTE GERAL DO GABINETE DA SME CDP
4 |COORDENADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR oS
I |COORDENADOR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR oS
I |COORDENADOR CONTABIL oS
I |COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS €S
I |COORDENADOR DENUTRICAO Cos
I |COORDENADOR DE RH oS
I |COORDENADOR DE MATERIAL E PATRIMONIO Cos
I |COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Cos
I |COORDENADOR DE INFORMATICA o8
I |SUPERINTENDENTE ESCOLAR Cos
I [SUPERINTENDENTE DE EDUCACAQ INFANTIL oS
I [SUPERINTENDENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL I Cos
I [SUPERINTENDENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL II €08
| |SUPERINTENDENTE DE EDUCACAO DEJOVENSE s

ADULTOS

I [SUPERINTENDENTE DE EDUCACAQ ESPECIAL Cos
I | SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTACAO ESCOLAR €08
3 |SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA C0s
I [SUPERVISOR ADMINISTRATIVO Cos
6 |COORDENADORIA DE SETOR oS
4 |ASSESSOR DE GABINETE DA SME CCE

ANEXO VII
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
QUANT. DENOMINACAQ SIMBOLO
1 |PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO M
2 |SUBPROCURADOR $SM
1 |SUBPROCURADOR ADJUNTO SUB
2 |ASSESSOR ESPECIALI ASE
4 |ASSESSOR ESPECIALII AE
1 |GERENTE DE PROTOCOLO AAE
6 | ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AAE
2 | ASSESSOR ESPECIAL IlI CDP
3 |COORDENADORIA DE SETOR 08
1 |DIRETOR DE DIVISAO CCE
ANEXO VIIT
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
| |SECRETARIO SM
| |SUBSECRETARIO DE RECEITA $SM
I |SUBSECRETARIO DE GESTAO CONTABIL SSM
1 |SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO SSM
I |TESOUREIRO SSM
3 |ASSESSOR ESPECIALI ASE
2 |ASSESSOR ESPECIALII AE
4 | ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AAE
| |DIRETOR DE GESTAO TRIBUTARIA DAH
| |DIRETOR DE GESTAO DA DIVIDA ATIVA DAH
| |DIRETOR DE INTELIGENCIA FISCAL DAH
| |DIRETOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E DAR
GESTAO
| |DIRETOR FINANCEIRA DAH
I |DIRETOR CONTABIL DAH
I |DIRETOR DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE DAH
1 |COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA CDP
| |GERENTE DE GESTAO TRIBUTARIA AAE
| |GERENTE DE GESTAQ DA DIVIDA ATIVA AAE
|| GERENTE DE INTELIGENCIA FISCAL AAE
I |GERENTE DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE AAE
| | GERENTE DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E AAE
GESTAO
| |GERENTE CONTABIL AAE
1 |COORDENADOR DE GESTAO DE ISS CDP
1 |COORDENADOR DE GESTAO DE CADASTRO CDP
I |COORDENADOR DE GESTAO DE TAXAS CDP
I |COORDENADOR DE INTELIGENCIA FISCAL CDP
1 |COORDENADOR FINANCEIRO CDP
1 |COORDENADOR CONTABIL CDP
§ | ASSISTENTE FAZENDARIOI 08
4 |ASSISTENTE FAZENDARIO II CCE

ASSISTENTE FAZENDARIO IT1

CC-l
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ANEXO IX , | |COORDENADOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DA o
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PROTECAQ SOCIAL ATENCAO BASICA
| COORDENADOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DA o
QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
! COORDENADOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DA
| SECRETARIQ SM | GEST AO DOSUAS (CDP
2 SUBSECRETARD o COORDENADOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DE
| DIRETOR GERAL M~EDICO SSM | D OLiTIC A DE DIREITOS HUMANOS (DP
| DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS ASE
| DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR DAH ) CONSELHEIRO TUTELAR (ELETIVO) (T
2 |DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DAH 8§ |COORDENADOR DE SETOR C0S
3 |ASSESSOR ESPECIALII AR || COORDENADOR DE SETOR DE PROJETOS (oS
| |DIRETOR DE ATENCAQ BASICA AE | |COORDENADOR DE SETOR DE IGUALDADE RACIAL (oS
| |DIRETOR DE PLANEJAMENTO i AE | COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA 08
| DIRETOR GERAL DE FISIOTERAPIA E REABILITACAO AE MULHERES
4 ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AAE j COORDENADOR DF SETOR DO CRAS 00S
| |DIRETOR RH HOSPITALAR AAE COORDENADOR DE SETOR DO PROGRAMA
1 _|COORDENADOR DO FATURAMENTO AAE L CIDADANIA COM ARTE E MOVIMENTO (oS
COORDENADOR DE URGENCIA E EMERGENCIA
U s AAE | COORDENADOR DO SETOR DE ASSESSORIA DE -
3 COORDENADOR DE SAUDE MENTAL (CA}"S, AAF LOGISTICA . .
RESIDENCIA TERAPEUTICA E AMBULATORIO) COORDENADOR DE SETOR DE GESTAO DE BENEFICIO 08
. | |EPROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA
l COORDENADOR ESPECIAL DE ATENCAO AO IDOSO AAE
I |COORDENADOR DE SETOR DOS CONSELHOS (oS
| COORDENADOR ESPECIAL DE ATENCAQ INFANTO AE COORDENADOR DF SETOR DE GESTAO DO
JUVENIL 1 oS
TRABALHO DO SUAS
I i?gﬁgﬁé}%%%%ﬁgﬁﬁo SERVICO DE AAE || COORDENADORDE SETOR DOSERVIODE. -
CONVIVENCIA E DE FORTALICIMENTO DE VINCULOS
1 COORDENADOR DO CENTRO DE NEUROPSIQUIATRIA AAE I |COORDENADOR DE SETOR DO CREAS 08
| |DIRETOR DE ATENCAO PSICOSSOCIAL AB 10 [DIRETOR DE DIVISAQ (CE
5 COORDENADOR DE CENTRO ESPECIALIZADO CDhp ] DIRETOR DE SETOR CC-1
| COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE CDhp 3 CHEFE DE DEPARTAMENTO CCI
| COORDENADOR DE PATRIMONIO DA SAUDE COS
36 |COORDENADORIA DE SETOR Cos ANEXO XI
10 [SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO CCE SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO E REGULARIZACAQ
FUNDIARIA
ANEXO X
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS QUANT DENOMINACHO SIMBOLO
HUMANOS ' ¢
) , | |SECRETARIO M
QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO | |SUBSECRETARIO SSM
| SECRET ARIO W 6 ASSESSOR ESPECIAL IT AE
1 SUBSECRETARIO S 5 ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AAE
- | DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO AAE
1 SUBSECRET{XRIO DE SERVICO SOCIAL SSM l DIRETOR DE LICENCIAMENTO E ORDENAMENTO AAE
| [SUBSECRETARIO DE DIREITOS HUMANOS SSM URBANO
1 ASSESSOR ESPECIAL Il AE | DIRETOR DE INFRAESTRURURA URBANA AAE
| ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DA CASA DOS G | _|DIRETOR DE FROJETOS AAE
CONSELHOS 8 |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO (DP
5| ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AE 121 i;’;‘;?;gf;gggc[l’ffETOR CC(?Z
6 |COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO (DP i
- | SUPERVISOR DE SETOR CC-1
;| COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO | T | CHEFE DR DEPARTAMENTO ol
A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
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ANEXO XII 1 IDIRETOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL AAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTUTURA | IRETOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AAE
1 ICOORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE UNIDADES CDP
DE CONSERVACAO
. , 1 ICOORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE MANEIO CDP
QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO DE ANIMAIS SILVESTRES
- 1 ICOORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE CDP
| |SECRETARIO M RESTAURACAO FLORESTAL
i 1 ICOORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE COLETA CDP
| [SUBSECRETARIO SSM SHLETVA
| ASSESSOR ESPECIAL T ASE | CQORDENADOR DE DEPARTAMVENTO DE RECURSOS CDP
HIDRICOS E EFLUENTES SANITARIOS
4 ASSESSOR ESPECIAL I A 1 ICOORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE CDP
6 |ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AAE EDUCACAO FORMAL E NAO FORMAL
3 COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO CDP 1 ICOORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS E CDP
IPROGRAMAS AMBIENTAIS
10 |COORDENADORIA DE SETOR 08 1 |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE POS- CDP
§  |DIRETOR DEDIVISAO CCE LICENCA
1 ICOORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE CDP
§  |DIRETOR DE SETOR (C-1 IATIVIDADES INDUSTRIAIS E POTENCIALMENTE
10 |CHEFE DE DEPARTAMENTO el POLUIDORAS
1 ICOORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE CDP
IATIVIDADES NAO INDUSTRIAIS E DE URBANIZACAO
ANEXO XIII 1 [COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE CDP
————— IATIVIDADES GROSSIL VOPASTORIS E CONTROLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO ETOSSANITARID
1 ICOORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE CDP
. SUPERVISAO DA GUARDA AMBIENTAL
QUANT. NOMENCLATURA SIMBOLO T (COORDENADOR DE SETOR DE PROTOCOLO 08
| SECRET ARIO M 2 ICOORDENADORIA DE SETOR CoS
A 4 DIRETOR DE DIVISAO CC-E
| |SUBSECRETARIO SSM
| |DIRETOR GERAL DE EVENTOS AR ANEXO XV
I |ASSESSOR ESPECIALII AE SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
2 DIRETOR DE TURISMO AAR TRABALHO E RENDA
2 |COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO CDP
2 |COORDENADORIA DE SETOR €08 .
- QUANT. NOMENCLATURA SIMBOLO
2 [DIRETOR DE DIVISA0 CCE
2 [SUPERVISOR DE SETOR CC-1 | |SECRETARIO M
) |CHEFE DE DEPARTAMENTO CCl | |SUBSECRETARIO SSM
| | ASSESSOR ESPECIAL Il AR
ANEXO XIV I |COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO (DP
SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE T |COORDENADORIA DE SETOR s
, | |DIRETOR DE SETOR -l
LIELTL RN LB 2 |CHEFE DE DEPARTAMENTO e
| SECRETARIO M
| [SUBSECRETARIO M
| [ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAQ ASE
| [ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS AR
ADMINISTRATIVOS
| [ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS E AR
CAPTACAQ DERECURSOS
| [DIRETOR DE ADMINISTRACAO AAE CIDADE DE
I DIRETOR DE BIODIVERSIDADE AAE
| DIRETOR DE LICENCIAMENTO E CONTROLE AAE GUﬁAPI MI/RI M
AMBIENTAL ogp oo waly zfﬁ/z
| DIRETOR DE SANEAMENTO BASICO AAE
| [DIRETOR DE EDUCACAO AMBIENTAL AAE
| DIRETOR DE GUARDA AMBIENTAL AAE
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ANEXO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAQ
QUANT. NOMENCLATURA SIMBOLO
I |SECRETARIO M
I |SUBSECRETARIO DE COMUNICACAO SSM
I |SUBSECRETARIO DE EVENTOS SMS
I |ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS AUDIOVISUAIS ASE
I |DIRETOR DE TECNOLOGIA AE
I |DIRETOR DE IMPRENSA AE
| |DIRETORDETI AE
I |ASSISTENTE DE PROJETOS ESTRUTURAIS AE
I |ASSISTENTE DE PROJETOS AUDIOVISUAIS AAE
4 |DIRETORIA DE CERIMONIAL AE
| |COORDENADORIA DELOGISTICA EDE CERIMONAL | C0S
I |COORDENADORIA DE ESTRUTURA E EVENTOS oS
12 |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CDP
3 |ASSISTENTEDETI oS
16 |COORDENADORIA DE SETOR 10
5 |SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO (CE
§  |DIRETOR DESETOR CC-l
ANEXO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, ORDEM PUBLICAE
DEFESA CIVIL
QUANT. NOMENCLATURA SIMBOLO
| |SECRETARIO M
| |SUBSECRETARIO SSM
I | ASSESSOR ESPECIALII AF
| |CORREGEDOR GERAL AAE
I | ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AAE
| |DIRETOR ADMINISTRATIVO AAE
I |COORDENADOR DO DEMUTRAN (DP
| |COORDENADOR DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO (DP
2 |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO (DP
I |SUPERVISOR DE INTELIGENCIA E OPERACOES N
I |SUPERVISOR DE ENGENHARIA E SINALIZACAO (08
| |SUPERVISOR DE FISCALIZACAO DE TRAFEGO E 08
ADMINISTRATIVA
| |SUPERVISOR DE CONTROLE E ANALISE DE 008
ESTATISTICA DE TRANSITO
| [SUPERVISOR DE EDUCACAO NO TRANSITO N
| |SUPERVISOR DA JARI N
| |SECRETARIO CORRECIONAL N
| [SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL AAE (FG-SS 1)
| (COORDENADOR DA DEFESA CIVIL AAE (FG-SS 1)
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| (COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE  |CDP (FG-S52)
I |COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (DP
| |COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTOE PROJETOS | CO0S
| |GERENTE CORRECIONAL (DP (FG-S5)
| JASSISTENTE DE PROTOCOLO (CE
| (COORDENADOR DOS AUXILIARES DE TRANSITO (DP
| [SUPERVISOR DO SETOR PATRIMONIAL DA SESEOP (08
| SUPERVISOR DE CENTRO DE MONITORAMENTO 008
) [SUPERVISOR DE AUXILIAR DE TRANSITO (CE
| |ASSISTENTE DE OUVIDORIA (CE
) ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO (CE
| [SUBCOORDENADOR DE DEFESA CIVIL (DP (FG-S5)
| SUPERINTENDENTE ADJUNTO (DP (FG-S5)
| SUPERVISOR DE SETOR ADMINISTRATIVO DA DEFESA  (C:E (FG-$83)
(VL
| SUPERVISOR DE CONTINGENCIA DADEFESA CIVIL ~ CC:E (FG-$83)
| SUPERVISOR ADMINISTRATIVODAGUARDACIVIL ~ CC:E (FG:-$83)
| CORREGEDOR INTERNO DA GUARDA CIVIL CCI(FG-S )
| DIRETOR DEENSINO DA GUARDA (C1 (FG-854)
5 SUPERVISOR OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL (CE (FG-553)
5 SUPERVISOR OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL CCE (FG-$53)
4 CHEFE DE UNIDADE DA GUARDA CIVIL 0C1 (FG-554)
| CHEFE DE EQUIPE DA GUARDA CIVIL (C1 (FG-554)

ANEXO XVIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
QUANT. NOMENCLATURA SiMBOLO
| |SECRETARIO M
| |SUBSECRETARIO SSM
I |ASSESSOR ESPECIALI A
| |DIRETOR DE CULTURA AAE
; |COORDENADOR DA DIVISA0 DE DESENVOLVIMENTO 08
EFOMENTO CULTURAL
2 (DIRETOR DEDIVISAQ CC-E
) |DIRETOR DESETOR CC-l
) |CHEFE DE DEPARTAMENTO CeI
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ANEXO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
PESCA
QUANT. NOMENCLATURA SIMBOLO
I |SECRETARIO M
I |SUBSECRETARIO SSM
I |ASSESSOR ESPECIALI AE
| |ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AAE
I |COORDENADOR DE BEM ESTAR ANIMAL AAE
3 |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CDP
| |COORDENADOR DE SETOR DE APOI0 AO 08
AGRICULTOR, PSICULTOR E PECUARISTA
| |COORDENADOR DE SETOR DE DESENVOLVIMENTO -
RURAL E PESCA
4 |COORDENADORIA DE SETOR 08
2 |COORDENADOR DE SERVICO DE INSPECAO 08
MUNICIPAL
5 |DIRETOR DE SETOR CC-1
3 |CHEFE DE DEPARTAMENTO eI
ANEXO XX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
QUANT. NOMENCLATURA SIMBOLO
| [SECRETARIO M
I |SUBSECRETARIO SSM
I |ASSESSOR ESPECIALI AE
| DIRETOR DE ESPORTES AAE
2 |ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AAE
2 |COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO CDP
I |CORDENADORIA DE SETOR DE LAZER 08
I |COORDENADORIA DE SETOR ESPORTIVO 08
I |COORDENADORIA DE SETOR 08
9 |DIRETOR DE SETOR CC-1
|| CHEFE DE DEPARTAMENTO eI
ANEXO XXI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAQ
QUANT. DENOMINACAO siMBOLO
| [SECRETARIO SM
| |SUBSECRETARIO SSM
1 ASSESSOR ESPECIAL IT AE
4 [ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS AAE
2 COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO CDP
1 COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE POSTURAS CDP
5 |COORDENADORIA DE SETOR 08
6  |DIRETOR DEDIVISAQ CC-E
6  |DIRETOR DE SETOR CC-1
10 |CHEFE DE DEPARTAMENTO CC-I

ANEXO XXII

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO
DE CONTRATACOES PUBLICAS

QUANT, DENOMINACA0

SIMBOLO

SECRETARIO

M

SUBSECRETARIO

SSM

ASSESSOR ESPECIALI

ASE

ASSESSOR ESPECIAL I

AE

ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS

AAE

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE
CONTRATACOES

AAE

|| DIRETORIA DE GERENCIAMENTO DE
CONTRATACOES

AAE

ANEXO XXIII

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINAGAO

SIMBOLO

VALOR EM RS

SECRETARIOS MUNICIPAIS

CHEFE DE GABINETE E DE ASSUNTOS
ESTRATEGICOS

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

M

10.800,00

SUBSECRETARIO

SUBCONTROLADOR

SUBPROCURADOR GERAL

SUBCHEFE DE GABINETE

TESOUREIRO

DIRETOR GERAL MEDICO

SECRETARIO EXECUTIVO
SUBSECRETARIO DE RECEITA
SUBSECRETARIO DE SERVICO SOCIAL
SUBSECRETARIO DE DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO
SUBSECRETARIO DE COMUNICAGAO
SUBSECRETARIO DE EVENTOS
SUBSECRETARIO DE GESTAO CONTABIL

SSM

7.100,00

ASSESSOR ESPECIAL T

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS
GESTOR DE AUDITORIA E INSPECOES

DIRETOR DE GESTAQ DE PESSOAS

ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAQ

ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS AUDIOVISUAIS

ASE

6.900,00

SUBPROCURADOR ADJUNTO

SUB

6.500,00




28 de Abril de 2023

BIO N2 1153 - GUAPIMIRIM 23

DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR
DIRETOR DE GESTAO TRIBUTARIA
DIRETOR DE GESTAO DA DIVIDA ATIVA
DIRETOR DE INTELIGENCIA FISCAL
DIRETOR FINANCEIRO

DIRETOR CONTABIL

DIRETOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTOE
GESTAO

DIRETOR DE ATENDIMENTO AQ CONTRIBUINTE
DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DAH

6.300,00

ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS

ASSESSOR ESPECIALTI

ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS E CAPTAGAQ DE
RECURSOS

DIRETOR DE ATENCAO BASICA
DIRETOR DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL

DIRETOR DE PLANEJAMENTO

DIRETOR GERAL DE FISIOTERAPIA E
REABILITACAO

INSPETOR DE CONTROLE INTERNO

CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

SUBSECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO
SUBSECRETARIO DE INSFRAESTRUTURA
SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS PEDAGOGICOS
SUPERINTENDENTE REGIONAL

DIRETOR DE TECNOLOGIA

DIRETOR GERAL DE TRANSPORTE

DIRETOR DE IMPRENSA

OUVIDOR GERAL

DIRETOR DETI
DIRETOR GERAL DE EVENTOS

AE

5.000.00

CORREGEDOR GERAL

DIRETOR RH HOSPITALAR

DIRETOR DE PLANEIAMENTO URBANO

DIRETOR DE LICENCIAMENTO E ORDENAMENTO

URBANO
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA URBANA

COORDENADOR ESPECIAL DE ATENCAO AQ ID0SO
COORDENADOR ESPECIAL DE ATENCAQ INFANTO

JUVENLL

COORDENADOR ESPECIAL DO SERVICO DE
ATENDIMENTO DOMICILIAR

COORDENADOR DE BEM ESTAR ANIMAL

DIRETOR DE BIODIVERSIDADE

DIRETOR DE LICENCIAMENTO E CONTROLE
AMBIENTAL

DIRETOR DE SANEAMENTO BASICO

DIRETOR DE EDUCACAO AMBIENTAL

DIRETOR DE GUARDA AMBIENTAL

DIRETOR DE FISCALIZACAQ AMBIENTAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAOES

DIRETORIA DE GERENCIAMENTO DE
CONTRATACOES

COORDENADOR DO FATURAMENTO

COORDENADOR DE URGENCIA E EMERGENCIA
(SAMU)

COORDENADOR DE SAUDE MENTAL (CAPS,
RESIDENCIA TERAPEUTICA E AMBULATORIO)

COORDENADOR DO CENTRO DE
NEUROPSIQUIATRIA

DIRETOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR
DIRETOR DE EDUCAGAO
DIRETOR DE ADMINISTRACAO

AAE

3.700,00
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DIRETOR CONTABIL DA SME

DIRETOR DE TRANSPORTES

GERENTE DE PROTOCOLO

GERENTE DE GESTAO TRIBUTARIA

GERENTE DE GESTAQ DA DIVIDA ATIVA
GERENTE DE INTELIGENCIA FISCAL

GERENTE DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

GERENTE DE PLANETAMENTO, ORCAMENTOE
GESTAO

GERENTE CONTABLL

ASSESSOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DA CASA DOS
CONSELHOS

DIRETOR DE TURISMO
ASSISTENTE DE PROJETOS ESTRUTURAIS

ASSISTENTE DE PROJETOS AUDIOVISUAIS
DIRETORIA DE CERIMONIAL

GESTOR DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO
GESTOR DENORMATIZACAO E CONTROLE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ANTICORRUPCAO
DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE CULTURA

DIRETOR DE ESPORTES
DIRETOR DE PROETOS

GUAPIMIRIM

COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO
TECNICO DE CONTROLE INTERNO 1

ASSESSOR ESPECIALIII

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR DE GESTAO DE 1SS
COORDENADOR DE GESTAO DE CADASTRO
COORDENADOR DE GESTAO DE TAXAS

CDp

295000

28 de Abril de 2023

COORDENADOR DE INTELIGENCIA FISCAL
COORDENADOR FINANCEIRO

COORDENADOR CONTABIL

COORDENADOR DOS AUXILIARES DE TRANSITO
COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

COORDENADOR DE CENTRO ESPECIALIZADO

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE
PROTECAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

ASSISTENTE GERAL DO GABINETE DA SME

COORDENADOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DA
PROTECAQ SOCIAL ATENCA BASICA

COORDENADOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DA
PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL

COORDENADOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DA
GESTAQ DO SUAS

COORDENADOR DE ASSUNTOS ESPECIAIS DE
POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

COORDENADOR DE UNIDADES DE
CONSERVACAO

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE
MANEIO DE ANIMAIS SILVESTRES

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE
RESTAURACAQ FLORESTAL

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
DE COLETA SELETIVA

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HIDRICOS E
EFLUENTES SANITARIOS
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
DE EDUCACAO FORMAL E NAO
FORMAL

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
DE EVENTOS E PROGRAMAS
AMBIENTAIS

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
DE POS-LICENCA

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
DE ATIVIDADES INSDUSTRIAIS E
POTENCIALMENTE POLUIDORAS
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COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
DE ATIVIDADES NAQ INDUSTRIAIS E
DE URBANIZACAO

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
DE ATIVIDADES GROSSIL
VAPASTORIS E CONTROLE
FITOSSANITARIO

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
DE SUPERVISAO DA GUARDA
AMBIENTAL

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

COORDENADOR DE DIVISAO DE PROTOCOLOGERAL
E ARQUIVO

COORDENADOR DE CONTROLE PATRIMONIAL

COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

COORDENADOR DO DEMUTRAN
COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE POSTURAS
COORDENADOR DE PLANEIAMENTO FINANCEIRO

GUAPIMIRIM

COORDENADOR DE SETOR DE IGUALDADE RACIAL

COORDENADOR DE SETOR DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MULHERES
TECNICO DE CONTROLE INTERNO I

COORDENADORIA DE LOGISTICA DE CERIMONIAL
COORDENADORIA DE ESTRUTURA DE EVENTOS

COORDENADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
COORDENADOR CONTABIL DA SME
COORDENADOR DE PRESTACAQ DE CONTAS
COORDENADOR DENUTRICAQ
COORDENADOR DE RH

COORDENADOR DE MATERIAL E PATRIMONIO
COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
COORDENADOR DE INFORMATICA
SUPERINTENDENTE ESCOLAR
SUPERINTENDENTE DE EDUCAGAQ INFANTIL
SUPERINTENDENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL I

CONSELHEIRO TUTELAR (ELETIVO) (T 330000
COORDENADORIA DE SETOR

COORDENADOR DE SETOR DE PROTOCOLO

COORDENADOR DE SETOR DE BROIETOS 08 24000
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SUPERINTENDENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL [I

SUPERINTENDENTE DE EDUCACAQ DE JOVENS E
ADULTOS

SUPERINTENDENTE DE EDUCACAO ESPECIAL
SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTACAO ESCOLAR
SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE FAZENDARIOI

COORDENADOR DE PATRIMONIO DA SAUDE
COORDENADOR DE SETOR DO CRAS

COORDENADOR DE SETOR DO PROGRAMA
CIDADANIA COM ARTE E MOVIMENTO

COORDENADOR DO SETOR DE ASSESSORIA DE
LOGISTICA

COORDENADOR DE SETOR DE GESTAQ DE
BENEFICIO E PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE
RENDA

COORDENADOR DE SETOR DOS CONSELHOS

COORDENADOR DE SETOR DE GESTA0 DO
TRABALHO DO SUAS

COORDENADOR DE SETOR DO SERVICO DE
CQNVIVENCIA EDEFORTALICIMENTO DE
VINCULOS

COORDENADOR DO CREAS
ASSISTENTE DETI

SUPERVISOR DE INTELIGENCIA E OPERACOES

SUPERVISOR DE ENGENHARIA E SINALIZACAQ

SUPERVISOR DE FISCALIZACAO DE TRAFEGOE
ADMINISTRATIVA

SUPERVISOR DE CONTROLE E ANALISE DE
ESTATISTICA DE TRANSITO

SUPERVISOR DE EDUCACAO NO TRANSITO
SUPERVISOR DA JARI
SECRETARIO CORRECIONAL

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTOE
PROJETOS

SUPERVISOR SETOR PATRIMONIAL DA SESEOP

SUPERVISOR DE CENTRO DE
MONITORAMENTO
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COORDENADOR DESERVICO DE INSPECAO ANEXO XAV
MUNICIPAL FUNCAQ GRATIFICADA SESEQP
COORDENADOR DA DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO E FOMENTO CULTURAL SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL AAE (FG-SS 1) 260000
COORDENADOR DE SETOR DE APOI0 A0 COORDENADOR DA DEFBSA (VL AAE (FGSS 1) 260000
AGRICULTOR, PSICULTOR E PECUARISTA ~

’ COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE CDP(FG-832) | 185000
COORDENADOR DE SETOR DE DESENVOLVIMENTO TRANSPORTE
RURAL E PESCA GERENTE CORRECIONAL COP(FG:S52) | 18500
CORDENADORIA DE SETOR DELAZER SUBCOORDENADOR DE DEFESA CIVIL (DP(FG$$2) | 185000
COORDENADORIA DE SETOR ESPORTIVO SUPERINTENDENTE ADJUNTO CDP(FG-S82) | 1.850,00

SUPERVISOR DE SETOR ADMINISTRATIVO DA

- CC-E(FG-SS3)| 750,00
DIRETOR DE DIVISAO DEFESA CIVIL (FG383)
SUPERVISOR DE CONTINGENCIA DA DEFESA CIVIL | CC-E (FG-$S3) 5000

ASSISTENTE DE OUVIDORIA

ASSESSOR DE GABINETE DA SME SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA GUARDA CIVIL | CC-E (FG-SS3) 500

ASSISTENTE FAZENDARIO SUPERVISOR OPERACIONAL DA GUARDA CIvL, | U (0SS 75000
SUPERVISOR DE AUXILIAR DE TRANSITO CC-E (FG-883)

SUPERVISOR OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL 730,00
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO I
ASSISTENTE DE PROTOCOLO DIRETOR DE ENSINO DA GUARDA 1(FG354) 500,00
ASSISTENTE ESPECIAL CHEFE DE UNIDADE DA GUARDA CIVIL CCI{FGS54) 500,00
HOKODECONTROLERTERND CHEFE DE EQUIPE DA GUARDA CIVIL CHEESY T gy
SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO CCE 183000 ( ’
SUPERVISOR DE SETOR CORREGEDOR INTERNO DA GUARDA CIVIL (CI(FGSS)) 20000
DIRETOR DE SETOR (-l 1.600,00

ASSISTENTE FAZENDARIO Il

CHEFE DE DEPARTAMENTO
CCI 1.300,00

CIDADE DE CIDADE DE

GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
[ )ogso oo maiy M}/ [ Dogso poo mas 04/}/
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ANEX0 XXV QUADRO
BASICO DE PESSOAL
NIVEL CARGOS  [SSEO/EDUC | FA | DM/ $0C | SAU | TUR| AM | UR | OBR| CONS| TOTA |SALARIO
P I D B|B L
AGENTEDEDEFESACIVIL | 20 0| RSLIN
AGENTE DEENDEMIA 0 0| RS0
GUARDA MUNICIPAL f0 f | RSLINM
GUARDA AMBIENTAL I | RSLIN
TECNICO ANBIENTAL 3 30 RsLIO
GUIAFLORESTAL | 1| RSLIN
AUILIARDE SECRETARIA 1 N[ RSK
FISCAL CADASTRADOR § 6| RSLY6N
¢ |PBCALDEOBRAS ; 51 RSLY6
gé FISCAL DE POSTURAS b6 | R
34 | SCALAVBIENTAL ; 5| RSLY6
PROFESSORII BN 9| AL
TOPOGRAFO/AGRIMENSOR 3 3ol RSN
CUDADOR 0 10| RSLYG0
NTERPRETE DE LIBRAS 0 10| RSLYG0
TECNICO DEENFERMAGEM 9 0| RSO
AGENTE COMUNIT. SACDE N 0| RS
INSTRUMENTADOR CIRCRG. 3 30 RN
TECNICO EM RADIOLOGLA 7 7| RS
ANEXO XXVIQUADRO
NIVEL SUPERIOR
NIVEL CARGOS
AGR| EDU| FAZ | ADM| | SOC | SAU | AMB| URB| 0B FRO| TOT | SALARIO
C ) RIC | AL
PROCURADORMUNICIPAL 0| 10| Rasug
CONTADOR ! 1| RsL8
MEDICO ANESTESISTA 1 T | RS60
PLANTONISTA
MEDICO ANGIOLOGISTA 3 31 RS25000
ARQUITETO 3 3| RSLIGN
ASSISTENTE SOCIAL ] 8|9 0| RSLM
BIBLIOTECARIO ] 1 Rs%
- | B0LOGO 11 3o RSLS
- BARMACEUTICO 6 6| RS20
7 | MEDICO CARDIOLOGISTA [ RESE
ﬁ MEDICO CIRURGIAO GERAL $ § | RS600N
£ MEDICO CLNCOGERAL m S
5 MEDICODERMATOLOGISTA ; 51 RS25000
3 Midico ] 1| RS20
7| EXDOCRINOLOGISTA
MEDICOINFECTOLOGISTA 1 1| RS25000
ENFERMEIRO N M| RSLSIN
ENGENHEIRO AGRONOMO | 2 I
ENGENHEIRO CIVIL ) 1| RSLENN
FISIOTERAPEUTA 3 u B | RSLEN
AUDITOR FISCAL $ 8 | RSLYGN
FONOAUDIOLOGO 3 3 6 | RSLSIN
MEDICO GINECO-OBSTRETA 0 10| Rs2sm00
MEDICO NEUROLOGISTA 3 IS

NUTRICIONISTA 3 3 6 RSLAN
ODONTOLOGO [ 1 mz.ouo,»n\
MEDICO OFTALMOLOGISTA ! ! mz.suo,on\
MEDICO ORTOPEDISTA [ & RS20
MEDICO 1 R
OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICOBSIQUIATRA 3 3RS0
ORIENTADOR PEDAGOGICO [§ 1§ R$1.4uo,0n\
SUPERVISOR EDUCACIONAL 1 4 R$1.4no,on\
MEDICO PEDIATRA 9 9 RS25000
MEDICO PNEUMOLOGISTA | 1 mz.suo,»n\
PROFESSORI % ] Rsl.sw,on\
PSIC0L0GO [ 616 16 RS 150000
(UiMico 1 1 RSLINN
SNITARITA ! 1 hsm]
MEDICO GINEGO-OBSTETRA [ 9 RSsd
PLANT.
MEDICO SOCORRISTA GERAL i 11 RSs0
MEDICOSOCORRISTA PEDIATRA I 11 Rse0
MEDICO UROLOGISTA 1 R
MEDICOVETERINARIO 1 ! Rsl.suo,on\
MEDICONEUROLOGISTA ! ! Rsz.sno,on\
ENFERMERO PLANTONISTA i 1 RS 150000
ENGENHEIRO FLORESTAL ! R$|.suo,on\
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 RS1600
GESTOR AMBIENTAL 3 RSLS00
MEDICODO TRABALHO 1 1 RS2
MEDICO GERIATRA | 1 RS2
MEDICO ORTOPEDISTA 1 T RSel
PLANTONISTA
MEDICO CARDIOLOG. ; 5 RSGo0
PLANTONISTA
MEDICOSOCOR. GERAL PLANT, DS 9 9 Rss.sno,on\
MEDICO RADIOLOGIST | 1 RS25000
TERAPEUTA OCUPACIONAL | 1 RSLE0
FISCAL SANITARISTA [ & RSL60
CIRURGIA0 DENTISTA 1 1 RS 300000
BUCOMANILO
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA | 1 mz.sno,on\
CIDADE DE

GUAPIMIRIM

ﬂoﬁo fm/o madfy M/
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EXTRATOS Elisa Caruso Santana 03/04/2023  PROFESSOR I SECRETARIA DE EDUCAGAO
Elisangela Cezar Moraes 03/04/2023  PROFESSOR I SECRETARIA DE EDUCAGAO
Exiratos de Admitidos - Contratados Fiza Tt Mo s e 9042023 ESTMULADOR NATERNO INFANT. SECRETARIA O EDUCAGHO
Eredi da Conceicdo Souza Mendes Alves 0310412023 AUXILIAR DE SECRETARIA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Nome Adnissio Cargo Lotacéo Erica Moreira Apocalypse 01/04/2023 - Medico Clinico Geral SECRETARIA DE SAUDE
Fatima Cristina Dias Sanches 0110412023 Medico Ginecologista Obst SECRETARIA DE SAUDE
NaadeNovalosenodeSoza (3042025 PROFISSONAL DE APOIDESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGHO FemantaFifeto 6 S T6042023 - FROFESSOR SECRETAFIADE EDUCAGAO
Ao Rt Saos (04225 PROFESSOR SECRETARI DE EDUCAGHO Femntoda Sk Nigefa Uiz VIGiA SECRETAADEASST. SOCAL
- NS SEERSRESTR SECEPATEENO0 Faa At do Aia 042025 COORDENADORDETURNO.  SECRETARIAE EDUCAGHO
NessnaBorges gl 5042023 PROFISSONALDE APOIDESCOL. SECRETARI DE EDUCACHO Farar a Sia oses 1042125 Gt SECRETAAIA DEOBRASESEAV. LB
Nessanada Coosao Corea IS4 PROFESSORMEDIADOR  SECRETARI DE EDUCAGHO Fanuelende AmecaF.Pen issina - 0304205 PROFESSOR SECRETARI E EDVCAGAD
lssanda Tomes Perea 03042023 ESTIMULADOR MATERNO INFANT. SECRETARIA DE EDUCAGAO Gt Aves ORIz Vige SECRETAR'ADESAFJDE
NessandoRudiues e Alia 0042123 PROFSSIONALDE APOIOESCOL SECRETARIADE EDUCAGHO Gabfe Dafe T AGENTEDEENDENAS - SECRETARADESALDE
i R lSmints ESEDATEELCIO Gabiela Catino Zuzando (9042123 PROFSSIONALDE APOIOESCOL. SECRETARIADE EDUCAGHO
Hire 6 S Ao 5042023 PROFISSONAL DE APOIOESCOL. SECRETARI DE EDUCAGHO Gabfele St s (6042023 PROFISSONALDE APOIOESCOL. SECRETARI DE EDVCAAD
oSt ) ROFSSOMLDEJO0ESEL SECIETATE DL Mo CiiradoNaseneroRés 09042023 PROFISSONAL DE APOIDESCOL. SECRETARIADE EDUGAGHO
R U —— Hir A o Esito St 04225 SUPERVISOREDUCACIONAL  SECRETARIA D EDUCAGHO
Hire Paperada i (04 PROFESSORI SECRETARIA DE EDUCAGHO Isabela Ferreira de Souza Araujo 0310412023 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGAO
gy Sces a S DOARLES  HOTORISTA SECRETARIADE CBRASESERy U, "eleomana Duate V042023 NEDICOFSIQUATRA SECRETADESADE
Amanda B i 5042023 PROFISSONALDE APOIDESCOL. SECRETARI DE EDUCACHO Joao Pado e B (5042025 PROFESSORI(EDFISCH)  SECRETARIADE EDUCAGAD
Ao Betiz e Canalo Ferei 8042123 PROFESSORI(ED.ARTISTICA) ~ SECRETARIADE EDUCAGHO oo Vitor Sz g (6042023 AUXDESERVDEQBRAS  SECRETARA DE QBRASE SER. LB
A Clra s Soates (04 PROFESSORI SECRETARIA DE EDUCAGHO Jose Carlos Escossia de Vasconcellos 03/04/2023  AUX.DE SERV GERAIS SECRETARIA DE OBRAS E SERV. PUB.
MaPaladaRotaBiisaCatos (504215 PROFESSORMEDAOOR  SECRETARIA DEEDUCAGHO lfa Vot Saios o Nesmet (8042125 PROFESSOR I SECRETARI E EDUCAGAD
Ao PadaosSatos Nestineno DU04023  PROFISSIONALDE APOIDESCOL. SECRETARI DE EDUCACHO Ifaraa Cosa Vnra e (oA PROFESSCRIEDADOR - SECRETARA DE EDLCACAO
[T—— D042 AUXLARADUNGTRATNO  SECRETARIA DE COMUNCAGHO Juliana dos Santos Sa Marques 03/04/2023 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGAQ
i Rego Versta 8042123 PROFESSOR LINGUA PORTUG)  SECRETARIADE EDUGAGHO Wl M v S 9042123 PROFSSIONALDE APOIOESCOL. SECRETARIADE EDUCAGHO
AovaBetiz FaresLoes 504202 PROFISSONAL DE APOIDESCOL. SECRETARI DE EDUCAGHO ata s Frera (S04 SUPERSOREDUCACIONAL - SECRETARI DE EDUCAGAD
BatealuedoOhveraDurond (9042023 PROFISSONAL DE APOIOESCOL. SECRETARI D EDUCAGHO Karlne ke e Olvera UIAZIZS Ptz SECRETAADESALDE
Brenda Nascineo e St 5042023 PROFISSONAL DE APOIOESCOL. SECRETARI DE EDUCAGHO L daSha 16042023 FROFESSOR SECRETAFIADE EDUCAGAO
BuuraLina B Lana (0042023 PROFESSOR SECRETARIA DE EDUCAGHO Larissa Farias Nunes 03/04/2023  Oficingira SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL
CaFelpeca Sha ol A AUKDESERVDEQBRAS SECRETAMADECBRASESERVplp,  isafersiadeSou 16042023 FROFESSOR SECRETARI E EDUCAGAD
T Bl AU S GRS ———— Lisa Ganesda Conceiia (9042123 PROFSSIONALDE APOIOESCOL. SECRETARIE EDUCAGHO
T - LaaaRbeiode Ouen 5042023 PROFISSIONALDE APOIOESCOL. SECRETARIAE EDUCAGHD
Caoine d lota Bga 5042023 PROFISSIONALDE APOIDESCOL. SECRETARI DE EDUCACHO Leantade Sha W3 e Sries Gz SECRETARADE EDCAGAD
CissiaLopes e Ol (04203 PROFESSOR SECRETARI DE EDUCAGHO Leticia de Castro Marting 03/04/2023  PROFESSOR Il SECRETARIA DE EDUGAGAQ
CatVarssadeSouza D 5042023 PROFISSIONALDE APOIDESCOL. SECRETARI DE EDUCACHO Lorena RuftoSigo W PROFESORUEDDR - SECRETARA O EDCAGHO
CalredaSiha 3042023 ARTICULADOR DEPROVETOS  SECRETARI DE EDUCAGHO Lorara Pavalnezs UIOARZS Pz SECRETHRI E SADE
A I I Lona el A s Ars 104225 AUKLARADMNSTRATVO  SECRETARIADE SACDE
Clautiada S St 3042023 COORDENADORDETURNO.  SECRETARI DE EDUGAGHO Lcas Siva s AR udardeSmiosGea - SECRETARI E EDUCAGAD
o O e s p | LmleeaSiaesia 042 SUPERVSORDESETOR  SECRETARIDEEDUCAGHO
e E——— WOARS TewioodeEremaen  SECRETARIADE SAJDE Locenalarues O (504205, PROFESSOR SECRETARI E EDVCAGAD
Dl Curha Hotea (04 PROFESSORI SECRETARIA DE EDUCAGHO Luciane Dias Pereira da Siva 0110412023 Recepcionista SECRETARIA DE SAUDE
Darile da S S 05042123 PROFSSIONALDE APOIOESCOL SECRETARIADE EDUCAGHO Mardl s Sea Cosia 01042023 Nedoo Cirion Gt SECRETAADESAIDE
. I O 05042123 PROFSSIONALDE APOIOESCOL. SECRETARIE EDUCAGHO
Davison atos St da S 5042023 PROFISSONAL DE APOIOESCOL. SECRETARI DE EDUGAGHO Mara s Baros Sk TP PROFSSONALDEAPOIESCO. SECRETARIA DE EDVCAGAD
Deta P Cados 05042023 MONTOR DE ONBUSESCOLAR  SECRETARI DE EDUCACHO Merts Ao Flan s Saos UIARLES - Voo SECRETAADE SALDE
DeseBeto Freia DI040 AUXSERY GERAISD.DESAU  SECRETARI DE SAUDE MaradoSocuro O Bogho 034205 Copee SECRETARIADE EDUCAGAO
o o0l N COREVOORETAND  SECEDAATE LG Vo e oo LeaDomirges 09042023 PROFISSONALDE APOIDESCOL. SECRETARIADE EDUGAGHO
DougasBareo d ey 042123 PROFESSOR! (LNGUA NGLESH) SECRETARIADE EDUCAGHO Maralsbl Gomaro P Tarel MLES - Recpiorist SECRETADESAIDE
Elane dos Saros i (04 PROFESSORI SECRETARIA DE EDUCAGHO Maria Rosa Magalhags do Nascimento 05042023  PROFESSOR I SECRETARIA DE EDUCAGAO




Medico Ciinico Geral

AUXILIAR DE S. DE MANUTEN
ANALISTA ADMINISTRATIVO
AUX.DE SERV GERAIS

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGAQ
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGAO

AUX.DE SERV GERAIS
PROFESSORI

DIRETOR EDUCACIONAL
PROFESSOR |
PROFESSORI
COORDENADOR DE TURNO

SECRETARIA DE OBRAS E SERV. PUB.
SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGAQ

PROFESSOR MEDIADOR

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGAQ
MEDICO ANESTESISTA PLANTO  SECRETARIA DE SAUDE

COORDENADORDETURNO  SECRETARIA DE EDUCAGAO
Motorista SECRETARIA DE SAUDE
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGAO
PROFESSOR MEDIADOR SECRETARIA DE EDUCAGAO
PROFESSORI SECRETARIA DE EDUCAGAO
SUPERVISOR DE SETOR SECRETARIA DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGAQ
PROFESSORI SECRETARIA DE EDUCAGAO
AUX.DE SERV.DE OBRAS SECRETARIA DE OBRAS E SERV. PUB.
PROFESSORI SECRETARIA DE EDUCAGAO
COORDENADORDETURNO ~ SECRETARIA DE EDUCAGAO
Medico Clinico Geral SECRETARIA DE SAUDE
Medico Clinco Geral SECRETARIA DE SAUDE

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGAQ
ESTIMULADOR MATERNO INFANT. SECRETARIA DE EDUCAGAQ
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGAO

Auxiiar de Semvicos Gera
(COORDENADOR DE TURNO
MONITOR DE ONIBUS ESCOL.

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

ESTIMULADOR MATERNO INFANT. SECRETARIA DE EDUCAGAQ

ATENDENTE SERV SAUDE
Aux. De Secretaria

Medico Clinico Geral
PROFESSORII

AUX.DE SERV.DE OBRAS
PROFESSOR|(LINGUA PORT,)

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA DE OBRAS E SERV. PUB.
SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGAQ

PROFESSORI
Cirurglao Densta
Rocador

Gari
MOTORISTA
PROFESSORI

28 de Abril de 2023
Mariana de Oliveira Santos 011042023
Mateus Pimenta Mendonca 0110420238
Matheus da Silva Garcia 03/04/2023
Maximillr Klen Barcelos 05/04/2023
Maycon Macedo Figueiedo da Silva 03/04/2023
Meryelle de Souza Rodrigues 03/04/2023
Michel Teixeira da Siva 03/04/2023
Michele Maciel Barbosa Coelho 04/04/2023
Monica Goncalves de Sant Anna Guimaraes 0310412023
Natalia Muniz Cardozo 0310412023
Nathalia Alves de Lima Falcao 03/04/2023
Nicolg da Chaga Rodrigues 03/04/2023
Nicole Miguel Femandes 03/04/2023
Paola de Souza Martin 03/04/2023
Patricia Maring de Azevedo 0310412023
Paula Dias Gongalves 0110412023
Paula Tavares Gouveia 031042023
Pedro Altino Pereira Aragao Menezes 01/0412023
Refael da SivaLima 0310412023
Rafaella Alves Guera 0410412023
Raphaela Lopes Duarte Baiense 05/04/2023
Renato Guiherme de Souza 031042023
Roberta da Conceicao Femandes 05/04/2023
Roberta Verissimo Marcelo 03/04/2023
Rodrigo Silva Azevedo da Conceicao 0310412023
Rosemary Tavares de Almeida da Silva 03/04/2023
Rosimere Caruso Batista 03/04/2023
Samuel Bastos Correa de Figueiredo 0110412023
Samuel Bastos Correa de Figueiredo 01/04/2023
Sandra Dutra Anselmo 031042023
Sandy Ferreira dos Santos 0310412023
Sema Mianez 03/04/2023
Sivia da Penha Pereira da Siva 0310420238
Sivia Gripp Mello 03/04/2023
Sirlene Silva Matos Vieira 03/04/2023
Sthefany de Oliveira Braz 0310412023
Suelen Lacerda Dias 101042023
Tatiany Pereira Sousa 0310412023
Thalisson Wanderley Batista 0110412023
Thayene Rocha Nogueira 0310412023
Valcir da Costa Pereira 0310412023
Valeria Braz de Lima 03/04/2023
Vianessa Borges Vital Mosqueiro 0510412023
Veridiana Maria Alves Lima 03/04/2023
Vinicius Manicor da Silva Santos 011042023
Vinicius Sandim Vieira 03/04/2023
Viviang Marting de Oliveira 03/04/2023
Wanderson da Conceicao Monteiro 031042023
Yasmim Hellen Siiva Azevedo 03/04/2023
Yasmim Vitoria da Costa Godoy 05/04/2023

Yasmin Correa Ganejo

Zenida da siva de Souza

03042023 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGAO
03042023 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE OBRAS E SERV. PUB.
SECRETARIA DE OBRAS E SERV. PUB.
SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGAO
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Extrato de Demitidos - Contratados

Nome Demisséo Cargo Lotacdo

Patricia Borges Fiqueira 05/0412023  Avxiliar de Servicos Gera SECRETARIA DE SAUDE

Jorge Sebastiao de Amorim 120042023 Pedteiro SECRETARIA DE OBRAS E SERV. PUB.
Fatima Veronica Moraes de Melo Quiino 1010412023 AUX.SERV.PRONTO S HOSPMU  SECRETARIA DE SAUDE

Marcus Vienicio dos Santos Qliveira 0110412023 Vigia SECRETARIA DE EDUCAGAO
Sandra da Conceigao Dias 0510412023 Auriliar d Servicos Gera SECRETARIA DE EDUCAGAO
Patricia Vieira Ferreita Quintaniha 0110412023 Fisioterapeuta SECRETARIA DE SAUDE

Paulo do Nascimento Brites 0510412023 Auriliar d Senvicos Gera SECRETARIA DE EDUCAGAO
Fabia Lorane Alves dos Anjos 011042023 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ SECRETARIA DE SAUDE

Ruan Geraldo de Abreu 010412023 Auriliar d Servicos Gera SECRETARIA DE SAUDE
Sabrina dos Santos Azevedo 05/0412023  Avxiliar de Servicos Gera SECRETARIA DE EDUCAGAO
Priscila Reis Chagas da Costa 1110412023 Awxiiar de Senvicos Gera SECRETARIA DE EDUCAGAO
Alice da Silva Fonseca 05/0412023  Avwsiliar de Servicos Gera SECRETARIA DE EDUCAGRQ
Andrea Alencar da Fonseca 01/04/2023  Medico 12 Horas SECRETARIA DE SAUDE
Thayna dos Santos Siva Marques 05/0412023  Avwsilar de Servicos Gera SECRETARIA DE SAUDE

Rafael Engel Gomes 0110412023 Megico Neuro pediatra SECRETARIA DE SAUDE

Flavio Saclot Lemos 01/04/2023 ATENDENTE SERV SAUDE PLANT. SECRETARIA DE SAUDE

Andreia Cristina da Siiva Carvalho 0610412023 Auriliar de Servicos Gera SECRETARIA DE EDUCAGAO
Maria Jose da Siva Ramos Dias 05/0412023  Avwsiliar de Servicos Gera SECRETARIA DE EDUCAGRQ
Angelta Santos Severino 06/04/2023 Auriliar de Senvicos Gera SECRETARIA DE SAUDE

Thainan da Siva de Paula 011042023 AUX.SERV.GERAIS D. DE SAU  SECRETARIA DE SAUDE

Mateus Rangel Alves Abreu 01/0412023 Psicologo Ambulatorial SECRETARIA DE SAUDE

Leandro Marcelino da Siva 01/042023 CONTROLADORDEACESSO  SECRETARIA DE EDUCAGAQ
Maria Eunice Lima 01/0412023 Assistente Administrativo SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
Roselaine Regina Rodfigues de Araujo San ~ 01/0412023 Instrumentador Cirurgico SECRETARIA DE SAUDE

Renata Getrudes Figueira 06/04/2023 Ausiliar de Senvicos Gera SECRETARIA DE EDUCAGAO
Salomao Alexandre Alves da Sitva 011042023 PROFESSOR (CIENCIAS) SECRETARIA DE EDUCAGAO
Milena Oliveira Marting Bastos 11/0412023 COORDENADOR DE TURNO SECRETARIA DE EDUCAGRQ
Luciano Maximo Ribeiro 05/04/2023 Ausiliar de Senvicos Gera SECRETARIA DE SAUDE

Maria Laura de Assis Fonseca 011042023 PROFESSOR I SECRETARIA DE EDUCAGAO
Mariana Braga Barbosa 030042023 PROFESSORI SECRETARIA DE EDUCAGAO
Lainara Rosario Costa 01/04/2023 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOL. SECRETARIA DE EDUCAGAQ
Aling de Jesus Neves Pereira 01/04/2023 Recepcionista SECRETARIA DE EDUCAGAQ
Ana Graziela de Jesus da Silva 06/04/2023 Ausiliar de Senvicos Gera SECRETARIA DE SAUDE

Carlos Albgrto Gongalves Pinheiro 01/042023 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ SECRETARIA DE EDUCAGAQ
Jorge Calixto de Jesus 01/04/2023 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE EDUCAGAQ
Lucas de Araujo Maria 01/04/2023 AUX.DE SERV.DE OBRAS SECRETARIA DE OBRAS E SERV. PUB.
Arhur Rocrigues Torrelio 01/04/2023 MEDICO ANESTESISTA PLANTO ~ SECRETARIA DE SAUDE

Kauan Nicolla dos Santos 01/04/2023  Ausilar de Servicos Gera SECRETARIA DE EDUCAGAQ
Therles Soares Pena 01/04/2023 INSPETOR DE ALUNO SECRETARIA DE EDUCAGAQ
Renata Cristina da Siva Vieira 05/04/2023 Ausiliar de Servicos Gera SECRETARIA DE SAUDE

Glaucia Aguiar Siva 05/04/2023  Ausiliar de Senvicos Gera SECRETARIA DE SAUDE
Cristiane Siveira Leal 01/04/2023 ATENDENTE SERV SAUDE SECRETARIA DE SAUDE

Fabiano da Sitveira Pereira 01/04/2023 Servente SECRETARIA DE SAUDE

Thiago Tavares Ulich 01/04/2023 Motorista SECRETARIA DE SAUDE
Marina da Silva Froes 20/04/2023 PROFESSORI SECRETARIA DE EDUCAGAO
Gabriela Morais de Oliveira 01/04/2023 Auxiliar de Servicos Gera SECRETARIA DE EDUCAGAQ
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HOMOLOGACOES

| TERMO DE HOMOLOGACAO

() SECRETARIO da Seecara de Fporte ¢ Laser no 5o de suas abuigdes legas ¢ de
corormidade com o que dispbea Lei 8666, e 212 d unho de 1993 suasalfrages posterioes
reve homologar adevisio da Comissi de Liitagho, efrente a0 Process de Pregio Presenciel

Wedelidade: Pregio Presencal 1472023- PROCESSO 9044/2022.
Ciein: Aquisgdo e materais de construch.

Frnyes vencedors: GM BASTOS MATERIAIS DE CONSTRUGAO E SERVICOS EIREL,
(N7 1° 37.885.0870001-1, establecida na RUA AGENOR DA SILVA PINTO COELHO o'
“Ji- CANTRO- MAGER] - CEP: 2500-031, No Velor ot de RS 28,3000 Quaocentose
vinle & ofto il  quinhentos i),

F e vencedor: CAMPOS E GARCIA MATERIAL DE CONSTRUGAQ LTDA, CNPI 1
01, 78962000110, eabeletidsn RUA JOSE CARLOS PRADO 1 148 - PARADA MODELO
- (UAPIMIRIVURI - CEP: 25943-360. No Valor ot e RS 331.818,05 (Quinhento ¢ trint ¢
um | oftocentos e deaoio eais ¢ cinco canfavos).

Guapimirim, 27 deabrl e 2023

%
PREFEITURA MeEEtAL DE GUAPIMIRIM

Jean Carlos Bastos Cardoso

Seeretiro de Espori ¢ Laze

e Ml 1370188-22

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
Ve povs mais ff!

28 de Abril de 2023

HOMOLOGACAQ

0 SECRETARIO da  SECRETARIA MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO 1o uso de suas atribuiges legais ¢ de conformidade com o
que dispe a Lei n' 8,666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores,
resolve homologar a decisio da Comissio de Licitagdo, referente ao Processo

Licitatorio:

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL SRR N° 01312023
Processo n° 101542022

Objeto: Contratagio de empresa especializada na implantacdo, suporte e
manutengdo de soluco integrada para gestio elefronica de documentos (GED),

para atender s necessidades da Prefeitura Municipal de Guapimirim.

EMPRESA  VENCEDORA:  INSTITUTO DE  DESENVOLVIMENTO,
PESQUISA E INOVACAO, CNPJ: 23.687.359/0001-84, situada na Rua da
Conceicdo, n° 141, sobreloja, Niterdi-RJ - CEP; 24.020-084, com o valor total RS

1.389.999,30 (Um milho e trezentos e oitenfa’e nove mil ¢ novecentos ¢ noventa e

Tove reais ¢ frinta centavos)

M; 28 DE ABRIL DE 2023,

Seeretario Municipal de Administracdo

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
/]oﬁofm/o w;z)é/}/
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EDITAL

EDITAL N.2 013/023
Em cumprimento ao que determina o Artigo 22 da Lei Federal n.2 9.452/97, vimos
apresentar aos partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades
empresariais, a liberagdo de recursos financeiros para esta Prefeitura Municipal de
Guapimirim, abaixo discriminados:

Conta Data Conta Corrente Valor
BRASILS/A SNA 17/04/23 27122-5 RS  1.196,99
C.E.F CUSTEIO 18/04/23 624009-0 RS 30.006,35
BRASILS/A SNA 18/04/23 271225 RS  3.456,88

BRASILS/A FUNDEB 18/04/23 42854-X RS 2.070.591,48
CEF SALARIO EDUCACAO 19/04/23 672001-7 RS 466.793,00
BRASILS/A SNA 19/04/23 271225 RS 1748748
BRASILS/A PROD. MINERAL 19/04/23 10420-5 RS 257877
BRASILS/A FUNDEB 20/04/23 704229 RS 319.026,94
BRASILS/A FCS 20/04/23 36980-2 RS 7477192
BRASILS/A SNA 20/04/23 271225 RS 1475942
BRASILS/A SNA 24/04/23 271225 RS  24.73568
BRASILS/A SNA 25/04/23 271225 RS 4836964
BRASILS/A ROYALTIES 25/04/23 70421-0 RS 8794.281,35
BRASILS/A FUNDEB 25/04/23 42854-X RS  285.862,88
BRASILS/A SNA 26/04/23 271225 RS  3.656,85
BRASILS/A SNA 27/04/23 27122-5 RS  1.496,52
BRASILS/A ROYALTIES 27/04/23 70421-0 RS 3.943.009,8
BRASILS/A PSB 27/04/23 39110-7 RS 2187681
BRASILS/A MAC 27/04/23 422177 RS 1379871
BRASILS/A SNA 28/04/23 271225 RS 509,51
BRASILS/A FUNDEB 28/04/23 42854-X RS 3.300.974,09
BRASILS/A FPM 28/04/23 704229 RS  1.007.679,07
BRASILS/A FCS 28/04/23 36980-2 RS 236.174,77
BRASILS/A ADO 28/04/23 283141-4 RS 867449

Guapimirim, 28 de abril de 2023.
Uelington de Oliveira Quirino
Secretario Municipal de Fazenda
Mat. 110027/22

PORTARIA

PORTARIA N.2 136 DE 28 DE ABRIL DE 2023.
Autoriza a vacancia do cargo de Servidor municipal de Guapimirim/RJ.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuigdes legais e da
competéncia que Ihe foi conferida pela Lei Organica do
Municipio,

Considerando requisicao do Servidora GABRIELA ROSA DE ALMEIDA, acerca da
vacancia para posse em cargo publico inacumulavel.

RESOLVE:

Art. 12, Fica declarada a vacancia do cargo publico de Procurador, da servidora pu-
blica municipal GABRIELA ROSA DE ALMEIDA, matricula n® 1367282-11, ocupante
do cargo efetivo de Procurador, lotado na Procurador Geral, pelo periodo de 03
(trés) anos a contar de 27/04/2023, conforme requerimento do Servidor constante
no processo 3712/2023.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 27 de abril de 2023.

Guapimirim, 28 de abril de 2023.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
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