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PORTARIAS

PORTARIA N2 121 DE 10 DE ABRIL DE 2023.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar a Sr2. VERENA COELHO MACHADO DOS SANTOS ALCANTARA, do cargo
comissionado de Coordenador de Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de
Saude, do Municipio de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1220 de 16
de margo de 2021.

O nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2023.

Guapimirim, 10 de abril de 2023.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 122 DE 10 DE ABRIL DE 2023.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigOes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar a Sr2. DANIELE SIQUEIRA DE SOUZA DOS ANJOS, do cargo comissionado
de Coordenador do Faturamento, simbolo AAE, da Secretaria Municipal de Saude,
do Municipio de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1.215 de 26 de fe-
vereiro de 2021.

O nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2023.

Guapimirim, 10 de abril de 2023.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 123 DE 10 DE ABRIL DE 2023.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigOes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. VITOR DE OLIVEIRA THEODOSIO DA SILVA, do cargo comissionado
de Coordenador de Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de Satide, do Mu-
nicipio de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1215 de 26 de fevereiro
de 2021.

O nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei Orga-
nica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2023.

Guapimirim, 10 de abril de 2023.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N.2 124 DE 10 DE ABRIL DE 2023.

Autoriza a Licenga sem vencimentos da Servidora
municipal de Guapimirim/RJ.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuicdes legais e da
competéncia que Ihe foi conferida pela Lei Organica do Municipio,

Considerando requisi¢do do Servidora SILMARA DOS SANTOS BERNARDO HER-
MANN, acerca do pedido de Licenga sem vencimentos.

RESOLVE:

Art. 12. Conceder a Licenga sem Vencimentos da servidora publica municipal SIL-
MARA DOS SANTOS BERNARDO HERMANN, matricula n” 125687-11, ocupante
do cargo efetivo de Cuidador, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, confor-
me requerimento da Servidora constante no processo 1299/2023.

Art. 22, A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 02 de margo de 2023, revogadas as disposicdes em contrario.

Guapimirim, 10 de abril de 2023.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 125 DE 10 DE ABRIL DE 2023.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

Considerando pedido da servidora, conforme informagdo no processo de n°
7997/2022.

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio em descanso ao Sr. NAZIL FABIANO, Porteiro, da Secre-
taria Municipal de Educagdo, do Municipio de Guapimirim-RJ.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 21 de margo de 2023.

Guapimirim, 10 de abril de 2023.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEIS

LEIN.2 1491 DE 10 DE ABRIL DE 2023.

EMENTA: SUBSTITUI NOME E TRANSFERE ENDERECO
DE CRECHE MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de atri-
buigGes. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 - Fica denominada de "ANTONIO NALIN" a CRECHE MUNICIPAL, em subs-
tituigdo do nome da atual Creche Municipal Girassol, tendo seu enderego transfe-
rido para a RUA CANAL MIRIM, N° 280, VALE DAS PEDRINHAS, GUAPIMIRIM-RJ,
CEP. 25940-270

Art. 22 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagGes orga-
mentarias proprias.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes
em contrario.

Guapimirim, 10 de abril de 2023.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEIN.2 1492 DE 10 DE ABRIL DE 2023.

EMENTA: DISPOE SOBRE A ALIENAGCAO, A CESSAO, A TRANS-
FERENCIA, A DESTINACAO E A DISPOSICAO FINAL AMBIEN-
TALMENTE ADEQUADAS DE BENS MOVEIS NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, AUTARQUICA
E FUNDACIONAL.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de atri-
buigdes. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art.12 Esta Lei dispde sobre a alienagdo, a cessdo, a transferéncia, a destinagdo e a
disposi¢do final ambientalmente adequadas de bens mdveis no ambito da admi-
nistragdo publica municipal direta, autarquica e fundacional.

Art.22 No cumprimento ao disposto nesta Lei, aplicam-se os principios e objetivos
da Politica Nacional de Residuos Sélidos, conforme o disposto na Lei ne 12.305, de

2 de agosto de 2010, em especial:

I- A ecoeficiéncia, mediante a compatibilizagdo entre o fornecimento, a pregos
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competitivos, de bens e servigos qualificados que satisfagam as necessidades hu-
manas e tragam qualidade de vida e a redugdo do impacto ambiental e do con-
sumo de recursos naturais a um nivel, no minimo, equivalente a capacidade de
sustentagdo estimada do planeta;

II- A visdo sistémica, na gestdo dos residuos sélidos, que considere as variaveis am-
biental, social, cultural, econémica, tecnoldgica e de satide publica;

lll- A responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;

IV- O reconhecimento do residuo sdlido reutilizavel e reciclavel como um bem eco-
noémico e de valor social, gerador de trabalho e renda e promotor de cidadania; e

V- Nao geracao, reducdo, reutilizacdo, reciclagem e tratamento dos residuos soli-
dos e a disposi¢do final ambientalmente adequada dos rejeitos.

Art.32 Para que seja considerado inservivel, o bem serd classificado como:

I- Ocioso - bem movel que se encontra em condigGes de uso, mas ndo é aprovei-
tado;

II- Recuperavel - bem mdvel que ndo se encontra em condigGes de uso e cujo custo
da recuperacdo seja de até cinquenta por cento do seu valor de mercado ou cuja
analise de custo e beneficio demonstre ser justificavel a sua recuperagao;

lll- antiecondmico - bem mével cuja manutengdo seja onerosa ou cujo rendimento
seja precario, em virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo;
ou

IV-Irrecuperavel - bem mavel que ndo pode ser utilizado para o fim a que se destina
devido a perda de suas caracteristicas ou em razao de ser o seu custo de recupe-
ragdo mais de cinquenta por cento do seu valor de mercado ou de andlise do seu
custo e beneficio demonstrar ser injustificavel a sua recuperagdo.

§12 O estado de inservibilidade de bens mdveis, por imprestabilidade para s fins
a que se destina no servigo publico, passa a ser ato essencial e necessario para os
fins desta Lei.

§29 O ato, assim considerado, obedecera a normatizacdo de apreciagdo técnica
para a declaragdo de inservibilidade, de conformidade com a natureza do bem,
tempo de duragdo e rendimento de uso.

Art.42 A cessao, modalidade de movimentagdo de bens de carater precario e por
prazo determinado, com transferéncia de posse, podera ser realizada nas seguintes
hipéteses:

I- Entre érgdos do Municipio;

II- Entre o Municipio e as autarquias, empresas publicas, fundagbes publicas mu-
nicipais; ou

lll- Entre o Municipio e as autarquias, empresas publicas e fundagdes publicas mu-
nicipais e o Estado e a Unido e suas autarquias, empresas e fundagdes.

Paragrafo Unico. A cessdo dos bens ndo considerados inserviveis sera admitida, ex-

cepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente.

Art.52 A transferéncia, modalidade de movimentagdo de carater permanente, po-
deraser:

I- Interna - quando realizada entre unidades organizacionais, dentro do mesmo 6r-
gdo ou entidade; ou

II- Externa - quando realizada entre 6rgaos do Municipio.

Paragrafo Unico. A transferéncia externa de bens ndo considerados inserviveis sera
admitida, excepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente.

Art.62 Os bens moveis inserviveis 0ciosos e 0s recuperaveis poderao ser reaprovei-

tados, mediante transferéncia interna ou externa.

Art.72 Os bens mdveis inserviveis cujo reaproveitamento seja considerado incon-
veniente ou inoportuno serdo alienados em conformidade com a legislagdo apli-
cdvel as licitagSes e aos contratos no ambito da administragdo publica municipal
direta, autarquica e fundacional, indispensavel a avaliagdo prévia.

Paragrafo Unico. Verificada a impossibilidade ou a inconveniéncia da alienagéo do
bem classificado como irrecuperavel, a autoridade competente determinara sua
destinagdo ou disposi¢do final ambientalmente adequada, nos termos da Lei n2
12.305, de 2010.

Art.82 Na hipdtese de se tratar de bem movel inservivel, a doagdo prevista na ali-
nea "a" do inciso Il do caput do art. 17 da Lei ne 8.666, de 21 de junho de 1993, e
Alinea a do inciso Il do caput do art. 76 da Lei ne 14.133 de 12 de abril de 2021,
permitida exclusivamente para fins e uso de interesse social, apds avaliagdo de sua
oportunidade e conveniéncia socioecondmica, relativamente a escolha de outra
forma de alienagdo, poderd ser feita em favor:

I- Do Municipio, de suas autarquias e de suas fundagbes publicas;

II- Das empresas publicas municipais, desde que a doagdo se destine a atividade fim
por elas prestadas;

- Do Estado, da Unido e de suas autarquias e fundagdes publicas;

IV- De organizagdes da sociedade civil, incluidas as organizagGes sociais a que se
refere a Lei Federal ne 9.637, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal 828 de 19 de
agosto de 2014, das organizagGes da sociedade civil de interesse publico a que se
refere a Lei Federal ne 9.790, de 23 de margo de 1999.

V- De associagOes e de cooperativas sem fins lucrativos, legalmente organizadas e
constituidas e registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social, nos termos
da Lei 8.742/93;

§12 O ato de alienagdo, por doagdo, regulamentado por esta Lei, constitui-se um
contrato unilateral, gratuito e consensual entre o Municipio, como doador, e as en-
tidades como donatarias.

§29 Os bens méveis que por doagdo forem transferidos para o patrimonio das enti-
dades beneficiadas por esta Lei, permitirdo ao Municipio, prestar, de modo efetivo
edireto, assisténcia social a populagdo de baixa renda, com a transformagdo desses
bens em fonte de renda financeira, para esses entes sociais.

§32 Fica autorizada a venda, a reciclagem ou qualquer modo de transformagdo dos
bens doados em fonte de renda financeira para as entidades beneficiadas.

Art.92 Os alienatdrios e beneficiarios da transferéncia se responsabilizardo pela
destinagdo final ambientalmente adequada dos bens mdveis inserviveis.

Art. 10. As classificagBes e avaliages de bens serdo efetuadas na forma de regula-
mento especifico.

Art.11 Os equipamentos, as pegas e os componentes de tecnologia da informa-
¢do e comunicagao classificados como ociosos, recuperaveis ou antiecondémicos
poderao ser doados a organizagGes da sociedade civil que comprovem dedicagdo
a promogdo gratuita da educagdo e da inclusdo digital.

Art.12 Os residuos perigosos serdo remetidos a pessoas juridicas inscritas no Ca-
dastro Nacional de Operadores de Residuos Perigosos, conforme o disposto no
art.38 da Lei n212.305, de 2010, contratadas na forma da lei.

Art.13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Guapimirim, 10 de abril de 2023

MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
Prefeita
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LEIN.2 1493 DE 10 DE ABRIL DE 2023.

EMENTA: DISPOE SOBRE A POLITICA DE PREVENGAO E
COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS E QUEIMADAS NO
TERRITORIO DE GUAPIMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso das atribui¢des que lhe sdo con-
feridas, pela Lei Organica Municipal faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a ocorréncia de incéndios florestais no municipio de Guapimirim,
principalmente no periodo mais seco, nos meses de junho, julho, agosto e setem-
bro;

CONSIDERANDO a necessidade de se institucionalizar as diretrizes e praticas neces-
sarias a prevengdo de incéndios florestais no territdrio do municipio;
CONSIDERANDO os impactos ambientais e sociais provocados por queimadas e
incéndios nas florestas no municipio de Guapimirim;

CONSIDERANDO que os incéndios florestais sdo vetor de poluigdo que promovem
danos a satide publica e a atmosfera.

CONSIDERANDO o aumento do periodo de estiagem que favorece o alastramento
de queimadas e que os incéndios florestais intensificam os processos de mudangas
climaticas

CONSIDERANDO a necessidade de promover a protegdo da flora e da fauna do
municipio de Guapimirim, assim como garantir qualidade ambiental e de vida para
0s municipes.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12. Fica instituido no municipio de Guapimirim, a Politica Municipal de Pre-
vengdo a Incéndios Florestais e Queimadas, com o objetivo de prevenir, combater,
inibir e diminuir a ocorréncia de eventos de queimadas e incéndios descontrolados

no territério municipal.

Art. 22 S3o principios da Politica Municipal de Prevencdo a Incéndios Florestais e
Queimadas Urbanas:

|- Afungdo social da propriedade e a presungdo de responsabilidade do proprieta-
rio, com base no dever de defender, preservar e conservar o meio ambiente;

II- A promogdo da sustentabilidade dos recursos naturais;

Il - a protegdo da biodiversidade;

IV - A promogdo da abordagem integrada, intercultural e adaptativa do uso do fogo;
V- Aredugdo das ameagas a vida e a saide humana e a propriedade; e

Art. 22 S3o objetivos da Politica Municipal de Prevencao de Incéndios Florestais e
Queimadas:

| - Reduzir os impactos dos incéndios florestais e do uso ndo autorizado e indevido
do fogo;

I - Reduzir a incidéncia, a intensidade e a severidade de incéndios florestais;

Il - promover a diversificagdo das praticas agrossilvipastoris de maneira a incluir,
quando vidvel, a substituicdo gradativa do uso do fogo ou a integragdo de praticas
de manejo do fogo, por meio de assisténcia técnica e de extensao rural;

IV - Promover o processo de educagao ambiental, com foco nas causas e nas conse-
quéncias ambientais e socioecondmicas dos incéndios florestais e nas alternativas
para a redugdo da vulnerabilidade socioambiental;

V - promover a conservagao e a recuperacdo da vegetagdo nativa e das suas fun-
¢Ges ecoldgicas e sociais nas areas urbanas e rurais atingidas pelo fogo;

VI-promover agdes de responsabilizagdo sobre o uso ndo autorizado e indevido do
foEo em conformidade coma Ieﬁislagéo;

CAPITULOII
DA COMISSAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 32, Devera ser implementado, no ambito da gestdo municipal, Comissao In-
terinstitucional de Prevengdo a Incéndios Florestais, como instancia consultiva da
Politica Municipal de Prevengdo a Incéndios Florestais e Queimadas Urbanas vincu-
lado a Prefeitura Municipal de Guapimirim, com as seguintes atribuigdes:

| - Facilitar a articulagdo interinstitucional e institucional para a promogdo do mane-
jointegrado do fogo;

Il - Propor Resolugdes para a implementagdo da Politica Nacional de Manejo Inte-
grado do Fogo;

Il - propor medidas para aimplementagdo e monitora-las periodicamente;

IV - Apreciar e dar publicidade ao relatério anual sobre os incéndios florestais no
territorio;

V - Propor mecanismos de coordenagdo para detecgdo e controle dos incéndios
florestais a serem aplicados por instituicdes de resposta ao fogo;

VI - Estabelecer as diretrizes acerca da geragdo, da coleta, do registro, da andlise,
da sistematizagdo, do compartilhamento e da divulgagdo de informagdes sobre os
incéndios florestais;

VII - propor instrumentos de andlise de impactos dos incéndios e do manejo inte-
grado do fogo sobre a mudanga no uso da terra, a conservagdo dos ecossistemas,
asaude publica, a flora, a fauna e a mudanga do clima.

Art. 42. A Comissdo Interinstitucional de Prevencgdo a Incéndios Florestais sera
composta por um representante titular e um suplente de cada dérgdo e entidade
aseguir indicado:

|—Um representante titular e um suplente da Secretaria Municipal do Ambiente

Il—Um representante titular e um suplente da Secretaria Municipal de Seguranca,
Ordem Publica e Defesa Civil

lIl—um representante titular e um suplente da Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil;

IV—Um representante titular e um suplente da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento;

V - Um representante titular e um suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

VI - Um representante titular e um suplente da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos.

Paragrafo Primeiro. Serdo convidados a participar da Comissao:

|- Um representante titular e um suplente do Instituto Estadual do Ambiente, rela-
cionado as unidades de conservagdo estaduais no territério municipal;

II- Um representante titular e um suplente do ICMBIo, relacionado as unidades de
conservagdo federais no territério municipal

Il - um representante titular e um suplente do Corpo de Bombeiros Militares do
Estado do Rio de Janeiro, preferencialmente do batalhdo que abrange o municipio;

IV —Um representante titular e um suplente do grupamento ambiental da Policia
Militar ou da Policia Civil.

Paragrafo Segundo. Poderdo participar das reunides da Comissao, especialistas e
representantes de outros 6rgaos ou entidades, publicas ou privadas, que exergam
atividades relacionadas com o manejo integrado do fogo.
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cAPiTULONNI
DAS COMPETENCIAS

Art. 52. Compete a Secretaria Municipal do Ambiente de Guapimirim:

|—Desenvolver campanhas educativas de conscientizagdo e sensibilizagdo relacio-
nadas a prevengdo de incéndios florestais;

I1—Fiscalizar e autuar, através da Fiscalizagdgo Ambiental, responsaveis por incéndios
criminosos e deliberados;

Il—Exercer poder de policia e atuar ostensivamente, através da Guarda Ambiental
Municipal, no combate as queimadas urbanas e rurais;

IV —Desenvolver agdes de recuperagdo florestal de dreas atingidas pelo fogo, bem
como difundir técnicas ambientais de manejo e controle do fogo, como aceiros
florestais;

V—Implantar, no dmbito da gestdo de unidades de conservagdo municipais, agdes
de combate a incéndios;

Art. 62. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Defesa
Civil

|- Exercer poder de policia através de seus agentes e érgdos para inibir queimadas
urbanas e identificar possiveis responsaveis;

Il—Atuar nas areas vulneraveis para observar o cumprimento do Cédigo de Postu-
ras, no que tange a asseio e fogo;

Il — Através da Guarda Civil Municipal apoiar as agdes ostensivas e educativas de
prevencdo a Incéndio Florestais em todo territdrio municipal;

Art. 72. Compete a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
|—Atuar ostensivamente na prevencao a ocorréncia de incéndios florestais;

11— Realizar agbes de educagdo ambiental em conjunto com a Secretaria Municipal
do Ambiente e Sustentabilidade no entorno de regides vulneraveis devidamente
mapeadas;

Il —Realizar Notificagdes Preliminares de Risco de Incéndio Florestal em dreas sus-
cetiveis, conforme mapeamento pretérito;

IV — Identificar e registrar em banco de dados préprio todas as ocorréncias de in-
céndio florestal no territério do municipio;

V—Manter o monitoramento constante das regiées vulneraveis;

Art. 82. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos publicas a coleta e
retirada de residuos solidos urbanos dispostos de maneira inadequada.

CAPITULOINI
DO PLANO MUNICIPAL DE PREVENGCAO E COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS
E QUEIMADAS URBANAS

Art. 92, A Chefe do Poder Executivo, através de ato proprio, podera elaborar e
implementar, no ambito de suas competéncias, plano municipal que contenham
as diretrizes e as ag0es necessarias, planejadas para diminuigdo da ocorréncia de
eventos de fogo e as agdes de emergéncia para combate a focos de incéndio.

Paragrafo primeiro. O Plano Municipal devera conter o mapeamento de focos de
incéndio, a classificagdo dos incéndios, as agdes previstas e os resultados esperados
no curto, médio e longo prazo e devera ser elaborado por grupo de trabalho inter-
setorial para este fim, com a participagdo de representantes da Secretaria Munici-
pal do Ambiente, Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, Secretaria Municipal
de Comunicagdo, Secretaria Municipal de Turismo e outras sempre que se julgar
necessario.

CAPITULO IV
DA SEMANA MUNICIPAL DE CONSCIENTIZACAO DE PREVENCAO A INCENDIOS
FLORESTAIS

Art. 10. Realizar-se-3, anualmente, na Ultima semana do més de julho, o Dia Munici-
pal de Conscientizagdo para Prevengdo de incéndios florestais e Queimadas Urba-
nas, no municipio de Guapimirim, com as seguintes finalidades:

| — Promover intercambio entre instituicdes na realizagdo de campanhas educati-
vas, incluindo escolas municipais, sobre os perigos das queimadas, os riscos a satide
e os impactos ambientais dos incéndios florestais;

I1—Conscientizar a populagdo sobre o uso inadequado do fogo e as consequéncias
das queimadas;

Il - Desenvolver operagdes integradas de fiscalizagdo para inibir focos de incéndio
e queimadas intencionais;

IV — Difundir a importancia da preservacdo ambiental e os efeitos das mudangas
climaticas para o cotidiano da populagao;

Paragrafo Primeiro: Na semana que trata o caput, poderdo ser realizadas palestras,
seminarios, eventos e campanhas de campo, de modo a abranger o maior nimero
de pessoas, priorizando regiGes onde ocorrem mais incéndios e queimadas

Paragrafo Segundo: A Semana referida nesta lei serd incluida no calendario oficial
do municipio.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os responsaveis pelas queimadas ou propagacgdo de incéndios florestais
serdo responsabilizados com base na legislagdo municipal vigente;

Parédgrafo primeiro. O proprietario dos iméveis, quando for identificado o foco
inicial do incéndio florestal, sera responsabilizado pelo incéndio florestal ou pelas
gueimadas, ainda que ultrapasse os limites da propriedade.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagGes orga-
mentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Essa Lei entra em vigor a partir da sua publicagdo, revogando disposigoes
em contrario.

Guapimirim, 10 de abril de 2023

MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
Prefeita

LEIN.2 1494 DE 10 DE ABRIL DE 2023.

EMENTA: DISPOE SOBRE REGULAMENTAGAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA DE AGENTE DE DEFESA CIVIL
MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM/RJ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso das atribui¢des que Ihe sdo con-
feridas, pela Lei Organica Municipal faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

Art.12 Fica regulamentado nos termos desta lei o Plano de Desenvolvimento da
Carreira de Agente de Defesa Civil Municipal, prevista no Art. 13 § 12 da Lei Com-
plementar n2 038 de 28 de setembro de 2020;

Art. 22 - O Plano de Desenvolvimento da Carreira da Defesa Civil de Guapimirim
tem as seguintes finalidades:

I- Estabelecer a carreira Unica definindo padres e critérios de evolugdo funcional
para todos os Agentes da Defesa Civil de Guapimirim;

II- Regulamentar a proporgdo da progressao de carreira a cada nivel alcangado;

Art. 32 -0 Plano de Desenvolvimento da Carreira da Defesa Civil Municipal se ali-
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cerca nos seguintes principios basicos:
I- Aperfeicoamento profissional continuado;
II- Valorizagdo da qualificagdo profissional dos Agentes de Defesa Civil;

lll- O desenvolvimento do servidor com base na igualdade de oportunidades, no
mérito funcional, na qualificagdo profissional, na aquisicdo de novas competéncias
e no esforgo individual;

IV-Um sistema permanente de formagdo e qualificagao;

V- Garantia das condigGes laborais contribuindo para um bom ambiente funcional
e respeito entre os profissionais;

VI- Integragdo do desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvi-
mento da seguranga no municipio;

VII- Progressao salarial na carreira baseada a experiéncia, atualizagdo, aperfeicoa-
mento profissional, na valorizagdo do tempo de servigo prestado pelo servidor e
no mérito.

Art. 42 — A carreira da Defesa Civil Municipal é constituida pelo cargo Unico de
Agente de Defesa Civil Municipal escalonado em 07 (sete) niveis de desenvolvi-
mento funcional;

Art. 52 Os niveis de desenvolvimento da carreira do Agente de Defesa Civil Mu-
nicipal serdo constituidos da seguinte forma, obedecidos aos seguintes critérios,
guando da promogao:

Art. 72 - A tabela presente no Art. 52 desta Lei identifica a ascensdo hierarquica
entre os servidores ocupantes do cargo de Agente de Defesa Civil Municipal.

Art. 82- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes
em contrario.

Guapimirim, 10 de abril de 2023

MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
Prefeita

LEIN.2 1495 DE 10 DE ABRIL DE 2023.

Ementa: DispGe sobre a Abertura de Crédito
Suplementar por Suficiéncia Financeira.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais.

Considerando o que dispde a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1.469/2022;

Considerando o valor financeiro transportado para o exercicio de 2023 das contas
bancérias dos 6rgdos evidenciados pela demonstragdo de suficiéncia financeira
através do Saldo de banco em 31/12/2022;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

SANCIONA:

Art. 1° - Fica autorizada abertura de Crédito Adicional Suplementar no orgamento
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, para o exercicio de 2023, resultante de
Superavit verificado em 31/12/2022, nas fontes de recursos conforme quadros de-
monstrados em anexo, destinado a correr as despesas classificadas nas atividades
e nos elementos a seguir discriminados:

I- Tempo de servigo total; SUPLEMENTACAO:
II- Tempo de efetivo exercicio no cargo; ORGAO | PROGRAMA DETRABALHO | REDUZIDO | ELEMENTO |  FONTE VALOR
lll- Cursos de qualificagdo profissional de no minimo 40 horas no periodo vigente DESPESA | RECURSO
de promoggo; 02.21 08.244.0012.2.171 516 339030 | 266001 165.802,81
CARGO CRITERIOS DA PROMOC. yi%e) PROPORCAO 02.21 08.244.0012.2.119 508 33.90.30 2.660.02 69.661,17
’ X X 02.21 08.244.0012.2.123 512 33.90.39 2.660.03 25.449,84
AGENTE DEDEFESA Empossado através de Vencimento vigente 02.21 08.244.0039.2.175 544 | 339030 | 266006 | 1655176
CGVIL MUNICIPAL concurso publico. 02.21 08.244.0039.2.172 545 33.90.36 2.660.07 14.112,79
AGENTE DE DEFESA 04 anos - minimo 04 anos de 20 % sobre o vencimento 02.21 08.244.0039.2.128 537 33.90.39 2.660.09 943977
CIVILMUNICIPAL-II efetivo exercicio e minimo do Agente de Defesa Civil 02.21 08.244.0039.2.131 539 33.9048 2.660.10 1.865,92
40 horas de cursos de quali- Municipal -1 02.21 08.243.0039.2.190 493 339030 | 2.660.14 1141533
ficacdo. 02.21 08.243.0039.2.190 493 33.90.30 2.660.14 11.797,67
AGENTE DE DEFESA 08 anos-minimo 07 anosde | 15 % sobre o vencimento 0221 08.244.0062.2.133 554 339030 | 2660.8 1168598
CIVIL MUNICIPAL- Il efetivo exercicio e minimo de Agente de Defesa Civil 0221 08.244.0041.2.140 548 339030 | 2660.19 66.255,27
40 horas de cursos de qua- Municipal Il 02.21 08.244.0039.1.121 531 339030 | 266098 | 105.044,95
lificacgio 02.10 08.122.0010.2.003 355 339030 | 266098 | 5970835
AGENTE DE DEFESA 12 anos- minimo 10 anos de 10 % sobre o vencimento 0221 08.244.0012.2.171 >18 339039 2.660.98 316551
5 L. L. - 02.21 08.244.0039.2.175 544 33.90.30 2.660.98 106.400,00
CIVILMUNICIPAL - IV efetivo exercicio e minimo de Agente de Defesa Civil
L. 02.21 08.244.0012.2.171 517 33.90.36 2.661.99 100.000,00
40 horas de cursos de qua- Municipal = IIl
lificagio 02.10 08.122.0010.2.003 355 33.90.30 2.661.99 116.945,77
02.21 08.244.0012.2.171 516 33.90.30 2.661.99 109.239,06
AGENTE DE DEFESA 16 anos- minimo 14 anos de 15 % sobre o vencimento 02.40 08.244.0050.2.184 855 33.90.30 2.665.99 100.000,00
CIVILMUNICIPAL-V efetivo exercicio e minimo de Agente de Defesa Civil 02.40 08.244.0050.2.184 856 33.90.39 2.665.99 208.029,65
40 horas de cursos de quali- Municipal -V 0221 08.244.0050.2.184 870 339036 | 266599 | 40.000,00
ficagdo. 02.40 08.244.0050.2.184 855 33.90.30 2.669.80 271793
AGENTE DE DEFESA 20 anos- minimo 18 anos de 20 % sobre o vencimento 02.21 08.244.0012.2.171 517 33.90.36 2.669.99 20.755,25
CIVILMUNICIPAL-VI efetivo exercicio e minimo de Agente de Defesa Civil 02.10 08.122.0010.2.003 355 33.90.30 2.669.99 9.513,21
40 horas de cursos de quali- Municipal =V TOTAL | 1.385.557,99
ficagdo.
AGENTE DE DEFESA 24 anos- minimo 21 anos de 20 % sobre o vencimento Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
CIVILMUNICIPAL-VII efetivo exercicio e minimo de Agente de Defesa Civil
40 horas de cursos de quali- Municipal = VI Guapimirim, 10 de abril de 2023
ficagdo.

Art. 62 - As atribui¢Ges de cada nivel de atuagdo estdo dispostas no Art. 110 da Lei
Complementar n2 38 de 28 de setembro de 2020, inerentes a fungdo do Agente de
Defesa Civil Municipal.

MARINA PEREIRA DA FERNANDEZ
Prefeita
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AUTO DE INTERDICAO

w ESTADO DO RIO DE JANEIRO i

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAP'M'R'M

&5 SEGURANGA, ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL 7 |-

-
i“; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

AUTO DE INTERDICAO 481202,

RESPONSAVEL: JESSICA CORREA ALVES Hz
CPF: 146.035.167-38

LOCAL: Rua C2, S - Parada deal - Guapimirim/RJ

TIPO DE OCORRENCIA: RISCO ESTRUTURAL

1. Conforme o Relatorio Técnico de Vistoria
efetuado pelo Engenheiro Civil Alyro Rossi P. de. 7
Souza - Mat. 12486911 - CREARRJ 2015123504 |1
presente no Proc. Administratvo 800312023, fcou |
constatada a existéncia de graves indicios de
ameaa a infegridade fisca dos moradores sendo

lvado o preserte TEFUO DF INTERDIGAD
CAUTELAR,

2. Fica ciente que  somente esta Coordenadoria poderd  deferminar
sta DESINTERDICAQ, mediant regisro de undamentagdo.

3 O/mvel avaliado esté situado em regido de divisa de Municipios nos
Imites de Magé/RJ e GuapmiimRJ.

4. Considerando o cadastro no banco de dados da Assisténcia Socil
Municpal, que engloba este mdvel e familia, o procedimento de Interdiao serd

emergencialmente efefuado por esta Coordenadoria de Defesa Ciil

Guapimirim, 04 de novembro de 2022
/

ResponsavellMorador: &MMA MJAQIU%
Testemunha 01; Wﬁm lﬁf &){MA do Sl
Testemunha 02 WJBM&M bud M‘w

Estrede do Bananal, 1919 - Bananal - Guapimirin/RJ
(21) 2632-2047-199
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AVISOS

= PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIV

{ ; AVISO DE LICITACAO

_,g_’ Proc. Adm. n® 10338,/2022
PREGAC PRESENCIAL N2 26/2023

ABERTURA: 20de abrl de 2023

HORARIO: 0230 HORAS [COMTOLERANCIA DE 5 MINUTOS]

OBJETO: Contratacio de empresa especialfizada na prestacio de servicos destinados 3
implantagio, manutencio, reparacio e substituicio de sinalizacio vidria horizontal . ©
Edital completo para apreciagdo e retirada encontra-se disponivel no Portal da
Transpargncia no site www. guapimitim.j.gov.br ou na sede Prefeitura Municipal de
Guapimirim - localizada 3 Av. Dedo de Deus, 1151 - Cantagalo Guapimirim/R,

mediante o forneciments de 1 resma de papel A4 e carimbo do CMPJ da empresa, das
Oshs 35 17hs.

Guapimirim/RJ 05 de abrl de 2023.
PHILIPE GOMES PEREIRA
Pregoeire

= PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM

i ; AVISO DE LICITAGAD

_,g__ Proc. Adm. n® 1740/2022
PREGAOQ PRESENCIAL N 27/2023

ABERTURA: 20 de abril de 2023

HORARIO: 11:00 HORAS [com TOLERANCIADE 5 MINUTOE)

OBJETD: Aquisicio de equipamentos antropometricos, para atender as necessidades
do municipic de Guapiminim/R). O Edital complete para apreciagio & retiads
encontra-se disponivel no Portal da Transparéndia no site www. Zuapiminm. . gov. br
ou na sede Prefeitura Municipal de Guapiminim - localizada 3 Av. Dedo de Deus, 1161 -
Cantagale Guapiminm/RJ, mediante o formedimento de 1 resma de papel A4 e
carimbo do CNF) da empresa, das 0Bhs 35 17hs.

Guapimirim,/RJ 04 de abril de 2023.
PHILIPE GOMES PEREIRA
Pregoeirs
= PREFEITURA MURNICIPAL DE GUAPIVIRIM
E\gz AVISO DE LICITACAD

Proc. Adm. n? 10188/2022
PREGAD PRESEMCIAL M2 28/2023

ABERTURA: 20 de 3bnl de 2023

HORARIO: 14:00 HORAS [COM TOLERANCIA DE 5 MINUTOS)

OBJETO: Contratagao de empresa para aquisicao dos materiak de construgdo etinta e
comelatos. © Edital completo para aprediagio e retirada encontra-se disponivel no
Portal da Transparénca no site www.guapiminm..gov.br ou na sede Prefeitura
Municipal de Guapimirim - localizada & Av. Dedo de Deus, 1161 - Cantagalo
Guapimirimy/RJ, mediante o fomedmento de 1 resma de papel A4 e @rimbo do CNPJ
da empresa, das 05hs 35 17hs.

Guapiminim/R! 04 de abrl de 2023.

PHILIPE GOMES PEREIRA
Pregoeire

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/]oﬁo dnm/o mady fv,/}/
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CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/]03’/&0 fow mady ﬁ/}/
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