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TIPO DE OCORRENCIA: RISCO ESTRUTURAL

1. Conforme o Relatorio Técnico de Vistoria
elaborado em 24 de maio de 2022 pela
Engenheira Civil Jilia Almeida - CREA
2019100484, ficou constatada a existéncia de
raves indlcios de ameaca a integridade fisica dos
moradores sendo [avrado o presents A
TERDIGAO.

2. Fica ciente Que

somente esta Coordenadoria podera determinar

sla [ES

|0, mediante registro de

fundamentago.

Gugpiminm, 09 de junho de 2022
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02 de Dezembro de 2022

DECRETOS

DECRETO N¢. 2259 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022.

Ementa: Dispde sobre o Calendario Anual de Pagamentos de Tri-
butos referente ao exercicio de 2023 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais.
CONSIDERANDO 0 disposto nos artigos 114 e seguintes da Lei Organica e nos Art.
129, Inciso | e Il do Cédigo Tributario Municipal - Lei Complementar Municipal no
006/2009, regulamenta o calendario fiscal para o exercicio de 2023 com data de
vencimentos, quantidade de parcelas e percentual de desconto a serem concedidos
para o pagamento em cota Unica de IP TU;

CONSIDERANDO 0 disposto nos arts. 150 e 347 do Codigo Tributario Municipal — Lei
Complementar Municipal no 006/2009;

CONSIDERANDO o disposto no art. 330 do Cédigo Tributario Municipal — Lei Com-
plementar Municipal no 006/2009;

CONSIDERANDO o disposto no art. 285, S40 do Cddigo Tributdrio Municipal — Lei
Complementar Municipal no 006/2009;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as datas de vencimentos na forma de
pagamento em cota Unica ou em parcelas dos tributos municipais e o marco tempo-
ral para a cobranga dos acréscimos legais;

CONSIDERANDO, finalmente, ser necessério da publicidade do langamento dos tri-
butos e do prazo limite para apresentagdo de impugnagdes elou revisdes, assegu-
rando, assim, o pleno exercicio do direito a ampla defesa;

DECRETA

Art.12 Fica decretado o calendario fiscal do exercicio de 2023 para pagamento, em
cota Unica ou em parcelas, dos Tributos, nas formas, fixa e varidvel, observando-se
as datas de vencimento e os percentuais de descontos, conforme estabelecido nos
Anexos |, Il Il e IV, que passam a fazer parte integrante deste Decreto.

Art.22 Ficam definidos os vencimentos das demais taxas municipais em observancia
ao que dispde o CTM (Cddigo Tributario Municipal — Lei Complementar Municipal
no 006/2009) sobre a incidéncia especifica de cada uma das quais, conforme o esta-
belecido no Anexo IV, que passa a fazer parte deste Decreto.

Art.32 Fica o valor da cobranca da Taxa de Coleta de Lixo langado em conjunto com
o Imposto Predial e Territorial Urbano IPTU. aplicando-se as normas relativas ao
mesmo, conforme previsto no art. 330 do CTM (Cddigo Tributario Municipal — Lei
Complementar Municipal no 006/2009).

Art.42 Ficam atualizados os tributos municipais de acordo com o disposto no art.
347 do CTM (Cddigo Tributario Municipal - Lei Complementar Municipal no
006/2009).

Art.52 Este Decreto surtird seus efeitos a partir da publicacdo, revogadas as dispo-
sicOes em contrario

Guapimirim, 02 de dezembro de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

ANENO I
Imposto Predial e Termitornal Urbano - TPTTLT,
Contribuicio para o Custe1o dos Servigcos de
INMuminacio Phablica COSP relativo aos 1imoawvels
territoriais € Taxa de Coleta de Lixo
Forma d=
Pragarmento

Wencunento Desconto

1* OQuota Tnica 31012023 1520
22 Quota Unica 28/02/2023 10%a
3% Quota Unica 31/03.2023 S0n*

W encimento
31/7.03/,2023
28042023
31052023
0062023
31707520235
317082023
29/092023
3171052023
9= Parcela 3075112023
10= Parcela 2651220253
*Desconto aplicado somente sobre o

Imposto Predial ¢ Territorial Tlrbano - TPTLT

Parcelas

1* Parcesla

2= Parcela
3= Parcela
4* Parcela
5% Parcela
6 Parcela
7= Parcela
8= Parcela
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ANENOC TL
Imposto Sobre Servigos de Qualguer
Nature=a
Mlensal
IDha 20 do més
subsequente ac més de
competéncia™

Avneal

Dvia 28042023 *

* Em caso de. na data do vencimento nao
houver expediente bancario. a4 data de
wvencimento a ser observada serd a do dia 1atil
subseguente.

ANENO TIX
Tamxa de Fiscalizacfio de Localizacio. Instalacio
e Funcionamento - TEFLIF
Mlensal
1= Parcela
2= Parcela

Aruaal
17042023
15052023

DECRETO N2 2260 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022.
DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS NOS DIAS DE JOGOS DA SELECAO BRASILEIRA DE
FUTEBOL NAS OITAVAS DE FINAL E FASES SEGUINTES NA COPA
DO MUNDO FIFA CATAR 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribui¢des constitucionais e legais, e

CONSIDERANDO a classificagdo para oitavas de final e 0 anseio popular para clas-
sificacdo nas fases seguintes da Selegdo Brasileira de Futebol nos jogos da Copa do
Mundo FIFA CATAR 2022,

DECRETA:

Art. 12 Ficam estabelecidos os expedientes dos 6rgaos e entidades da Administra-
¢do Publica Municipal Direta e Indireta, em razdo dos jogos Futebol vélidos pelas
oitavas de final e fases seguintes da Copa do Mundo FIFA CATAR 2022, que tenham
participacdo da Selegdo Brasileira de Futebol da seguinte forma:

| - Nos dias de jogos com inicio as doze horas, o ponto sera facultativo;

Il - Nos dias de jogos com inicio as dezesseis horas, o expediente encerrar-se-a as
doze horas;

Art. 22 O expediente sera normal, entretanto, sob a responsabilidade dos respecti-
vos chefes, nas repartigdes cujas atividades ndo possam ser suspensas, em virtude
de exigéncias técnicas ou por motivo de interesse publico, em especial servigos hos-
pitalares e nos servigos essenciais.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Guapimirim, 02 de dezembro de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
Vs povs mais ff!

PORTARIA

PORTARIA N.2 485 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza a vacancia do cargo de Servidor municipal de Guapimirim/RJ.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribuigOes legais e da
competéncia que Ihe foi conferida pela Lei Organica do

Municipio,

Considerando requisi¢do da Servidora SUELEN BORGES MACHADO, acerca da va-
cancia para posse em cargo publico inacumulavel.

RESOLVE:

Art. 12, Fica declarada a vacancia do cargo publico de Assistente Social, da servidora
publica municipal SUELEN BORGES MACHADO, matricula n° 1385802-11, ocupante
do cargo efetivo de Assistente Social, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, pelo periodo de 03(trés) anos a contar de 29/09/2022, conforme requerimen-
to do Servidor constante no processo 6417/2022.

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 29 de setembro de 2022.

Guapimirim, 01 de dezembro de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
PUBLICADO POR OMISSAO NO DIA 01 DE DEZEMBRO DE 2022

EDITAL N.2 043/022
Em cumprimento ao que determina o Artigo 22 da Lei Federal n.2 9.452/97, vimos
apresentar aos partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades
empresariais, a liberagdo de recursos financeiros para esta Prefeitura Municipal de
Guapimirim, abaixo discriminados:

Conta Data Conta Corrente Valor
BRASILS/A SNA 25/11/22 27122-5 RS 221,75
BRASILS/A ROYATIES 25/11/22 70421-0 RS  3.627.244,27

BRASILS/A SNA 28/11/22 27122-5 RS 1.086,30
BRASILS/A SNA 29/11/22 27122-5 RS 21,33
BRASILS/A FUNDEB 29/11/22 42854-X RS  339.631,15

BRASILS/A SNA 30/11/22 27122-5 RS 1.592,59
BRASILS/A ADO-LC 30/11/22 283141-4 RS 7.100,03
BRASILS/A FUNDEB 30/11/22 42854-X RS  112.545,57

BRASILS/A FPM 30/11/22 70422-9 RS  801.410,59

BRASILS/A SNA 01/12/22 27122-5 RS 4.967,41
BRASILS/A 1GD PAB 01/12/22 51820-4 RS 12.517,61

Guapimirim, 02 de dezembro de 2022.

Uelington de Oliveira Quirino
Secretdrio Municipal de Fazenda
Mat. 110027/22

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
/%Wanm W;DQ/}/
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RESOLUGAO SHE Neog7/ 2022

APROVA REGULAMENTO COM DIRETRIZES
PARA MATRICULA E ENTURMAGAO DE
ALUNOS NAS UNIDADES ESCOLARES DA
EDUCACAO  INFANTIV  WODALIDADE
CRECHE, DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
GUAPIMIRIN, E OLTRAS FROVIDENCIAS,

0 SECRETARIO MUNICIRAL DE EDUCACHO no uso e atribuiches legais e,

{ONSIDERANDO:

® 0 At 227 & dever da arnia, da sociedade e do Estado assegurar & rianga, a0 adolescente
e a0 jovem, com absolta piordade, o diveio 3 vida, & saie, & limentagio, educacdo, a0
lezer, a profissonalizacdo, & culiurs & dignidade, ao respeto, 3 Iherdade e 4 comvivénci
famlar & comunitra, aém de colovdos a sabo de toda forma de negigénci

discrminaggo, exploracho, volénci, crueldade e opressdo. (Redagio dada el Emends
Constitucional né 65, de 2010),

o oAt 208, da Consfituido Federal a i 1% 93%4/9, no que concemne 3 oferta de
vagas para matriculs
v alein® BOSS/1990, de 13 de Juho de 1990, que disple sobe o Fstatuto da Crianca

¢ do Adolescente: em seu artigo 4’ 17" ¢ 18" e ainda 53" e 54"

v o Lef estadual n® 1. 98191, que assegura oo educando com defiiangia fises, menta
ou sensorial, priordade de vaga em escala piblica mais préxima de sua residéncia

» 2 Lei Municipal 2 /17, que nsitui e aprova o Plano Muicialde Educardy
a hecessidade de dar transparéncta e publicidace ao processo de matricul sob nimero de cadasto

* ademanda de planefamento e organizagéo de vagas de Crache da Rede Municpel de
£nsing de Guapimirim:

» o comprametimento desta Secretaria em acater, em divulgar e dr trensparéncia aos
processas de insrigéo, selegdo ¢ preenchimento de vagas em Creche da Rede Municpelde
Guapimirim;

* o Parecer do Conseho Municipalde Educagho favordvelao atendimento da Etzpaem

Creche em hordrio pardial

GUAPIMIRIM

02 de Dezembro de 2022
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RESOLVE:

Art, 12 - Estahelece as normas e procedimentos para o ingresso de ahunos nas Unidades
Escolares da Rede Municoal de Ensno de Guapimirim, com oferta de Felucardo Infandl
{Creche].

Art, 22 - Aribuir & Secretaria Municoal de Educacdo = SME e ao Conselho Municpal de
Educacio, 2 responsabiidade de realizer, orientar & acompenhar todo o prosesso de
inserico para matreulas novas, isando garanti  transparéncia de todo o processo.

Pardgrafo Unio. Cormpete o divetor da Unidade Escolar garantr @ efefivacdo da matrcul,
evigindo  apresentagdo da documentagdo estabelecida nesta Resolucdo, inserindo a5
Informagdies na Planilha {Anexo - | no ato do regstro da matricula, mantendo, desta forma,

base de dados sempre atualizada.

At 3% - Faser se poblico o5 ortérios de pontuaho e a5 aces atrbuidas para o
preenchimanto das vagas em Creche de Bercério, Maternal | & Maternal I/ nas Unidades
Escolares da Rede Municpal de Ensino, para 0 ano letvo de 2023, desta Resolugi.

Pardgrato tnico, Poder3o participar do processo de inscrido pera concorrer 2 vaga, todas as

Crizngas gue residem no municfplo de Guapimirim para ingressar nas creches da Rede

Municipal, observando-se o seguintes critérios:

I-Educacdo Infanti - Creche;

a) Bercdrio-0ano L ano 11 meses e 29 diasaté 31 de marco de 2023,
b) Maternal |- 2 anos completos ou a completar até 31 ce margo de 2023,

¢ Maternal 1~ 3 anos completos ou 2 complatar até 31 de maro o 2023,

Avt, 4« & nscricBes para matricula serdo realizadas pelo paifimée ou responsévellegal na
forma da Civi @ do Estatuto da Crianca e Adolescente (guardido, tutor ou curador especial
10 periodo de 202 30 de novembro da 2022, das 8h as 16h em Creches da rede municipal
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§ 1° A responsabidade pelo preenchimento da ficha de nscrigio, deverd ser fefta por um
fundondrio da secretarta da Unidade de Ensino, recolhendo dados da certidio de nascimento,
donumento este, que serd obrigatdrio no ato o Inserigdo,

§ 2° 0 respansavel legal do candidato deverd tomar ciéncia das datas indlads no
alendirio estabelecids, (anewo IV] desta Resalusdo, para realzagio de todos s
procedimertos.

§ 320 responsavel pela rianga deverd, no ato oa inscrigdo, optar por mas de ma
treche, que consta na ficha de inscricdo, | aneso 1) para o ano fstivo de 203 de
acordo com a provimidade do bair onde reside,

§ 42 s pais adolescentes (néo emancinados) s poderéo faze 2 nserigdo acompanhados

e seu respectivo responsaiel,

Art, 52 Para ing da Tnsericdo, o responsavel legal devera apresentr, obrigatoriamente,
cipia & original dos seguinies documentos (anexar a oopla) comprobatdrios, qug é
eytremamente importante para o preenchimento da ficha co cadastro.

* Nom completo do candidato;

" Data de nascimento ¢ dems dados do tegisro ce nascimento;
* Sexg;

* Bstado vl

* Nacionalidade;

* Notualidade;

" Enderego complto;

" Telefone fixo ¢ mvel, s possui

" Endenego eletrinicn, s¢ possuir;

* Notne da mic eou pai;

" Nome do responsivel legal

* Nimero doRG e CPF do responsévellegal
* Defieiéncia do candidato, quando hover;

* Rede escolar de origem on s¢ munca estudov;
 Fase da Crechea ser carsads;

" Unidade escolar pretendide,

BIO N2 1060 - GUAPIMIRIM

wmy Tk 5
JEPRL REPUBUCA FEDERATIVA DO BRASIL § A

bt § ESTADODORIODEJAMERO |2 1[ Ao
@ 7 PREFEITURA DE GUAPIMIRIM EpUcACED GUAPIMIZIY
s EDUCACAO

Pardgrafo nico. A informardes prestadas deverdo ser comorovadas através da
apresentacdo do original e dpla dos documentos relacionados acima, A apresentac3o dos
documentos inveridicos acarretard na desclassificacdo automatica da crianga inserfa, 2
qualguer tempo,

Art62 No ato da insericlo serd gerado um  ndmero do protocobo da inscrigdo de

encaminhamento para que 0 interessedo efetue sua matriculs na Unidade Fscolar
contemplad pela vaga ta Redle Municipal de Ensino.

§ 12 £ de total responsabidade do interessado, ou do seu responsévellegal, tomar iéncia
das informagGies confidas no protocolo recebido {riéncia da apuragdo do resuitado ¢ ds

deta para efetivacio da matricul).

§ 22 0 interessado terd um praza de O5{cinco dias Otels) para efetiver & matriculz na
Creche Municipal para  gual concorreu & vaga, 0 ndo curmprimento do prazo determinado
acarretaré 2 perda da vaga.

A, 7* De acordo com asvagas ofertadas, em relacio a classifcacdo geral, serd publizada e
dvulgada no dia 17 de janeiro de 2023, no "ste” da Prefeitura Municipal de Guapirim -

hitps:// guapimiri. ¢} gowbr afiada no mural das Creches da rede municipal nimero do

Art82 Para fins de efetivacdo da maticula o responsdvel legal deverd comparecer &
Unicade Escolar escolhida no perfodo de 24 a 27 de janeivo de 2023, munido do ariginal e

COpia seguintes documentos:

* « Protocolo de encaminhamento, emitido no ato da inscricdo, original;
Certiddo de nascimento, original & copla;

* Carteira de nentidade & CPF ou protocclos do aluna (origingl e copia);

" Latdo/parecer médico comprobatdrio da deficiéncia do aluna quando for o
250 [original € copia;

" Cartelra de dentidade & CPF dofs) responsdvel (ei) lega! 2is, orginal e
Copia;

* Comprovante de residéncia o Municolo de Guapimirim ou contrato de
locagio em rome do responsavellegel ou declaragio de resicénci, emitida
pelo proprietério do imovel, origingl e copia, acrescido do comprovante em
nome do proprietdrio;

" Certelra te vachagdo, atualizada, original e cople;

* (2Foto 3¢,

* Cartdo do SUS do aluno.

5
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Art.92 Para fins da insricdo e pontuagdo & lassifcagio seguido os procedimentos com vista
3 efetvagdo de alumos previstos nesta Resolucdo serbo estabielecdos como critéris,
documentos comprobatarios para pontuacolanexo V),

{ritérl

Documentas ComprobatGrio

Crianca portadora de defiénc;

Lauda/atestado médlico comprobatiri;

Beneficério o Programa Aui res]
- Responsdvel pela cranca;

Estrato atusfizado do Programa Auulio Brasi, referbncia 3
sfuacio do benefiiario (sem suspenso ou blocueio do
beneficiy )

i ou mie dependnte quiico;

Atestado de tratamento: Cranga que o pal ou a mie (morador
o mesma domiclio] que faz uso abusivo de
guimicas;

Vitima de violéncia doméstica;

Boletim de ocarrénci: Criangas, ula méz no seu corwfo
dléric & vtima te violéndia domésticy

Doengas Cronicas; Atestado medico, b, mée ou tutor lega! {morador do
mestmo domiclio) acometido por doengas Crinices

Presidiario; Carteirinha ow comprovante, cujo pal ou mée se
resiidrio {moradar do mesmo domiclia)

Vinculo Empregatico Declaragéio ou cOpiada cartira e trahatho de me que

trabalha fora;

Wiae adolescente estudante;

Comprovants o matricala a redk pibfica de ensino de

Guapimiim;

§ 12 Para os fins previstos no artigo anterior sero utlzados, sucessivamente, criérios de

desermpate elencados  seguir

3] Mafor nimero de irmdos;
b) Criangas com defcénci;

¢) Criangas cuja e possul vinculo empregaticor
d) Menor idade dz cranca, dentro de seu grupamento educaciondl,

§ 28 hordem da inscrido no serd consideradz naalocagdo da crianca

§ 39 Somante serdo considerados os critéros devidaments comorovadas or intermédio de

documentos emitidos por Gredos comgstentes,

m“ﬂ-& . . i 'HQ 3
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§ 4 Perderd o direto & vega, 2 cranca cujo responsavel no comparecer 3 Unidade Escolr

para a efeivagdo o matricul, no prezoestaieecido no capt deste atgo,

§ 5 Andsa efefvagdoda insercho da renga, o serd permitida troca de dea de localizagio,

62 Os candidatos dz mesma familia, nascidos na mesma data e da mesms gerago, terdo
assegurados o5 mesmos diretos,

§ 72 Caberd 3 diregio da Unidace escolar emir documentos que comprovem Junto 20
empregader, o comparecimento do profisional a0 estabelecimento de Fdueagio Ifand, para

realzagd de nscrigdo da Crianca pela gual é responsivel

§ 8 Havendo lista de espers, staser vl apenas para 0 ano lefvo objeto da nscricdo,

Art, 108 Concluido o rocedimento, a istagem das ciangas excedentes serdordenaca paracada
Unidac conveniac de acordo com  lasfcago obtid, paa posteror convocagdo,de acordo
com a disporitiidade de vagas, respeitando -se  ordem estabelecida

§ 12 A ltagem a que se efere  caput deste artigo deverdser devidamente atualizads ¢ afvada

em1oca visivel nas Unidades Fcolares ¢ no ste oficaldeste Muniepi, durante todo o ano e,

An, 162 A partr do primelro ia de aul, as Ceches acompanhardo a requéncia dos zhumos de 0
rera) 03 frs) anos de idade mafriclados  casosejam contatades ta sem apresentagio de
Jusfcatvs, & Unklade Escoler adotard odos os procedimentos previtos no comiate & evaslo
escolar

§ 12 N ocorrénciz de fata & auls, sem justficatvas, caberd 2 unidade escolr apds esgotadas
todas as tentativas de contato com o estudante e seus familiares, artcularse com as demais

intituigBes da rede de protegio socalpara laborar agties no programa de busca ative escolar

§ 22 Consatendose 2 frequénda de alno, cua matricule o tenha SHo renovads pelo

responsavel, este deverd ser convocado para a regulerizagho da matricul.

§ 32 Em casos de mudanca de endetego, a transferénciz da crianca poderd s efeiada 5o 2
mesta estver matriulad em uma das Unidades Escolaes da rede municipal, havendo

possibildade de vaga.

§ 48 Para renovaho da matrculs dos alunos da Educaclo Infan, o responsavel devers

apresentar, anualmente, copla da carteia de vacinag3o atualizada.
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Art 128 0scasos omissos serdo resolvidos pelsSecretara Municipal de EducacSo, feso |
ESTADO DO IO DE JANERO
Art13¢Serdo ofertads vagas em conformidade isponibiidade” a cada Unidade Fscolar HERETUR MLNCPALDE UM
SECRETARIA MUMCRAL DE EDUCACTD
Art.14° Quanttativo de alunos por turma seguird obedecendo aos critérios abaiio DADOS ESCOLARES
UNIDADEESCCLAR
- NERD 0 WCIcAD
fuma Cuantdde e VAGA PR JBERGARIO [ JAATERNALI | ) WATERNALY
Aluno
" DADOS PESSOAIS
Bercario 10
; NOWE COPLETD
Matemal 5 NTURALIADE
Maternal % PACONALDADE
ALACHO:
DATADE NASCIMENTQ:
ENDRRECE:
At 156 A Secretaria Municialde Edcagdo,frd a divulgado doprocesso de norigho para BARRC: @
s em Ciehe. asin ath 10 Wit b, Comsh Tl SEAOR{ ) FEMINING | | MASCULINO
matriculas em Creche, assim como envara a0 Ministéio Pdblico, Conseho Tutelar a0 SO DAL
Conseho Muniipal de Educago, & Secretaria Municpal de Assisténcia Social e ao Conselho MERD DE RACS
Muricpldos Dirto da Canga e do dolscente,oiadesta Resolo — FESPONSHVEL LEGAL
NOME:
i . - - REGISTRO GERAL RS)
Ar.16¢ - st Reslugdo entraem igor na data de sua publcagdo, revogadas s disposcies o
em contriro. ENDERECO ELETRONID:
IELEFONE( ) (]
Gupiniin, 31 de utetfo de 000, CRTEROS AVALITICR

Clanga portadora de necessidede especil | JSM ( )NdO

Pai o e que hore 3 mest residénci, aue faga s sbusiv de droges ol

() | nio

Palou mée marador 3 mesta residénci gue sefe resiiérios ) SIM [ )Nko
Beneficaiodo Programa AunioBras:  }SM( ) NAO

M viima de viokéncia doméstica: | )M (A0

Pai, mie ou utor legel acometidode Doengas Créicas: ( )M~ { D

Mo que tenhavinculoempregatcics | )SM{ VRO

/ Wi adolescente estudante{  JSIM () NAO
/'//
// 0B5: Caso  respostaseagim o crivéro avalai  necessrio aprsentar documentos comprobatirios,
oA
{ £ / QUADRO OPTATIVO DE CRECHE
/ OPGHO L CRECKE MUNICPAL:
OPCAD 2: CRECHE MUNICAL
0PCAO 3 CRECHE MUNICPAL:
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Anexo !

GUIA DE PROTOCOLD PARA DESTACAR:

GUAPIMIRIM

NOME DO CANDIDATO:

N DE INSCRIGRO:

VAGAPARA: [ ) BERGARIO|(

JMATERNALI { ) MATERNALY

UNIDADE DEENSIND: 0PGAO 1

{NIDADE DE ENSINO: 0PCH0 2

UMIDADE DF ENSIN: PCED 3

AOME DO CANDIDATO:

N D ISCRCEC:

VAGAPARA: (| BERCARIO

JMATERNALL { ) MATERNALY

UNIDADE DE ENSING: 0RCAO 1.

UNIDADE DE ENSIN: OPGAO 2:

UAIDADE DE ENSING: 0RCH 3:

NOME DO CANDIDATO:

e DE INSCRIGRO:

VAGAPARA: | BERCARIO]

JMATERNAL! [ | MATERNAL

UNIDADE DE ENSINO: OPGRO 1

UNMDADE DE ENSING: 0PCAO 2:

UNIDADE DE ENSIND: 0PGEO 3:

NOME DO CAKDIDATO:

N DE INSCRICHD

VAGAPARA: () BERGARIO|

| MATERNALL { | MATERNALII

UNIDADE DE ENSING: 0PRO 1.

UNIDADE DE ENSINO: 0PCHO 2:

UNIDADE DE ENSIN: 0PCRO 3:

HOME DO CANDIDTO:

He DE INsChico:

VAGAPERA: | )BERCARIO|

JMATERNALI { ) MATERNAL)

UNIDADE DE ENSINO: 0PCEO 1

UNIDADE DE ENSIN: 0PHO 2

UNIDADE DEENSINC: 0%CH0 3

NOME DO CANDIDATO:

N DEINSCRICHD:

YAGAPARA: () BERCARIO|

JMATERNALI { | MATERNALI

URIDADE DE ENSINO: OPCHO 1

UNIDADE DE ENSINC: 0PR0 2:

UNIDADE DE ENSING: 0PCH0 3:

VP AEPUBLICAFEDERATIVA DO BRASE | j
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Anexa il

1]

EDUCACAD SUAPIIRIY

CALENDARIO DE MATRICULA PARA EDUCACRO IRAATL- 2023-

MODALIDADE CRECHE,

ufun
A

301/
2

INSCRICAO

PERIODO DE INSCRICAO PARA SELECO DOS CANDIDATOS

05/t
A
08/12/202
2

ENTREGA DE
DOCUMENTOS

PERIODO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATCRIOS
PARA SELECHO

njnjnn
j

OgjuLj om0
3

ANALISE DOS
DOCUMENTOS

PERIODO PARA ANALISE DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

16/01/203

DIVULGACHO
D0
CLASSIFICADOS

ADIVULGACEO DA ISTAGEN DS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS NA CRECHE ONDE FOI FEITA ANSCRICAC.

24/01/20%3
A

ojijm
3

EETVACHO
DE MATRICULA

PERIODO OF ASSNATURA DO REQUERIMENTO DE
MATRICULA £ CONSOLIDACAO DA VAGA,
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Anevor IV

CRITERIOS PARA INSCRICA0 DA EDUCACRO INGANTIL - 2023 - MODALIDADE

(RECHE,

CRITERIOS PONTOS
Criangas portadoras ¢ deficénciz 15
Crianga cuja mae possui vinculo emoregaticio 1
Crigngas que o i ot & mae morador o mesmo domiclio} faz uso abusivo 0
de drogas ¢/ou alcool
Criancas, cuja mae no seu convivio didro é viima de violéndi doméstca 10
Crigngas e 0 pl, mae o utoregal [morador no mesmo domicl) 5
acometid por doenas crinicas
Crancas, cujopai ou i sfa presirio (morador no mesmo domicfi) 05
Criancas cujafamiTa sefa beneficidria do Auxfio Brasi 05
Mie adolscente esudante s

DESEMPATE
Melor nlimero de méos 05
Criangas com Deficénci 05
Crigngas cuj mie possul viculo empregatico {5
Menor idade da crianca,dentro de seu grupamento educacional 05

BIO N2 1060 - GUAPIMIRIM
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ANEXOV

ENDERECO DAS CRECHES MUMICIPAIS DA REDE DE ENSIND - 2023

Creche MuricipalPedro Gongalves - Atende - Beteario a0 Mtemal e |

: Endereco: Rua Chi s o~ Vale do Jeqtcd - Guagimir- )
(reche Municpat Senador Nelson Cameio: Atende Bereario 2 aterl e |

: Enderego: Rua Antginio Alves da Sa-Parada Modelo ~Guapimirm-R,
Creche Municipal Sivia Inés da Slva Freire Mende - Maternal o |

: Encerego: Rua Edgard Barhosa - fn, ardim Guapiirio - Guagimirim- Rl
Creche Municpal Vania Regina de Azeredo Dias: Atende <Bergaiio ao Matemal e

¢ Enderego: Rua aime Portela %41 Lote11- Quadra 01 - Pagl ~Guapmbim- ),
Creche Municipal Carrossel- tende - Maternal e

5 Endereco: Rua Mo Abes, 274- Contro-Guapimiin-A) - CEP 25946130

‘ Creche Municipal Crancinha- Atende  Maternal e
Enderego:Rua:Bera Linka, /08 - Pareda deal - Guapnri- ),

. Creche Muniipal Leira Anacleo da S Atende -Brgario a0 Materl
Enl: Rua José Waria da v, CEP:25040-690-Vle das Pedrinhas - Guapimirm-f)
Creche Municipal Adriana Viana Pimenta- Atende - Maternal e

d Enerego: Rua Jodo Pereirada Costa 2 42- Parada Model - Guapimirim-RJ,
CrecheMunicipalProfessoraSimoneCardosoDomingosPico!i:Atende-Bergarioao

9 Wiaternal fe
Enderego: Rua Priano José de Mowra- 12533, Cuints Marina Guapimirim - RJ,
Creche Municipal Giressol: Atende - Materal o

10" | Endereo: R Rock Pt s eves 10 Vel das ectinhas, - 12 gefa das
Pecrinhas- Guapimirim-3.

1 Creche Municina Pofessor Cleber Diiz Cajo- Atende - Maternal e
Enderego: Aveida Viroes Alegre, /ot - Virees Algre- Guapimirim- RL.CEP: 25940-152
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PARECER CME N° 032022, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022,

Autoriza a resolucdo SME n° 007 de
04 de novembro de 2022, que aprova
regulamento com  direfrizes para
matricula ¢ enturmado de alunos
nas unidades escolares da educagio
infantl/modalidade creche, da rede
Piblica Municipal de Guapimirim, e
da outras providéncias.

] - RELATORIO

0 Conselho Municipal de Educagdo reuniu-se no dia 20/10/22 na sala
dos Conselhos, para andlise da Resolugdo SME n° 007 / 2022 sobre
regulamento com diretrizes para matricula e enturmaco de alunos nas
unidades escolares da educacdo infantil/modalidads creche, da rede
piblica municipel de Guapimirim. Tendo em vista a necessidade de
orientar as matriculas, para o Sistema Municipal de Ensino,

II- FUNDAMENTACAO

Com base na Andlise da Resolucdo SME n* 007 de 04 de novembro de
2022, considerando sua fundamentacdo legal, referente regulamento com
diretrizes para matricula ¢ enturmacdo de alunos nas unidades escolares
da educagdo infantil/modalidade creche, da rede piblica municipal de
Guapimirim, destacou-se;

L. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional n°9394/96, que
estabelece diretrizes e hases da ecucacdo nacional, em seu Art, 4', inciso
LIV VILIXE X, assim como em seu Art, 4°¢ 11 inciso V.

2. A Lei 1 8,069/1990, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente: em seu 53 e 54,

3. A Lei estadual n° 1.941/91, que assegura a0 educando com
deficiéncia fisica, mental ou sensorial, prioridade de vaga em esoola
piblica mais proxima de sua residéncie;

02 de Dezembro de 2022
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUAPIMIRIM - RJ,

4. A Lei Municipal n° 931/17, que insfitui e aprova o Plano Municipal de
Educacéo;

3. A necessidade de dar transparéncia ¢ publicidade ao processo de
matricula;

6. A demanda de planejamento ¢ organizagdo de vagas de Creche da
Rede Municipal de ensino de Guapimirim;

7. 0 comprometimento desta Secretaria em acatar, em divulgar e dar
fransparéncia aos processos de nlmero de inscricdo, selegio e
preenchimento de vagas em Creche da Rede Municipel de Guapimirim;

8. 0 Parecer do Conselho Municipal de Educacdo favordvel ao
atendimento da Etapa em Creche em horérlo integral, parcial e férias.

Foram citadas ainda na Resolucdo SME n° 007 04 de novembro de 2022;

rt, 1° - Bstabelece as normas e procedimentos para o ingresso de
alunos nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Guapimirim, com oferta de Bducacao Infantil (Creche).

Art. 2 - Atribuir & Secretaria Municipal de Educagdo - SME e a0
Consttho Municipal de Educagdo, a responsabiidade de realzar,
orentar ¢ acompanhar fodo o processo de nserigio para matriculas
novas, visando garantir a transparéncia de todo o processo.

Paragralo imico, Compete a0 diretor da Unidade Escolar garantir a
elefivacio da. matriculs, exigindo a apresentagdo da documentagio
estabelecida nesta Resolucdo, inserindo as informacdes na Planilha
(Anexo - ) no ato do registro da matricula, mantendo, desta forma , base
de dados sempre afualizada.

Art. 3° - Fazer - s¢ pablico os critérios de pontuacdo e as agdes, atribuido
para o preenchimento das vagas em Creche de Bercdrio, Maternal | ¢
Maternal Il nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, para o
ano letvo de 2023, desta Resolugéo.

Pardgrao {mico - Poderao participar do processo de inserigho para
concorter 4 vagas, todas as criancas que residem no municipio de
Guapimitim,
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II1- CONCLUSAO E V010

Com base nos estudos contidos neste parecer, os Conselheiros, ora
reunidos, endentem que o disposto na Resolugdo SME n°007 /2022, séo
relevantes quando orientam que:

As inscrigles para mafricula serdo realizadas pelo pai/mde ou
responsavel legal, na forma da Civil ¢ do Bstatuto da Crianca e
Adolesoente (guardido, tutor ou curador especial), no periodo de 21 a 30
de novembro de 2022, das 8h as 16h em Creches da rede municipal

0 Sisterna Municipal de Bnsino ¢ as escolas que ofertam a Educacio
Infantil: ereche], deverdo considerar que para o ingresso no Bercério -a
crianca devera ter idade de 0 ano a 1 ano 11 meses e 29 dias até 31 de
margo de 2023. Para o ingresso no Maternal I a crianga deverd ter idade
de 2 anos completos ou a completar atf 31 de margo de 2023, Para o
ingresso no Maternal Il a criana dever ter idade de 3 anos completos
ou a completar até 31 de marco de 2023,

As informaches prestadas deverdo ser comprovadas através da
apresentacdo do original e cdpia dos documentos, relacionados acima A
apresentacao dos documentos inveridicos acarretard na desclassificacdo
automatica da crianca inscrita, & qualquer tempo.

Art6* No ato da inscrigdo serd gerado um Protocolo com o miimero da
inscricdo de cada candidato de encaminhamento para que o interessado
efetue sua mafrieula na Unidade Escolar contemplado pela vaga da Rede
Municipal de Ensino.

§ 1° & de tota responsabilidede do ineressedo, ou do seu responsivel
legal, tomar ciéncia das informacges contides no protocolo recebido
[ciéncia da apuracdo do resultado ¢ da data para efetivacio da
matricula).

§ 2 O interessado terd um prazo de 03{cineo dias dtels) para eletivar a
matricula na Creche Municipal para a qual concorreu a vaga, o ndo
cumprimento do prazo determinado acarretard a perda da vaga.

Art. 7° De acordo com as vagas ofertadas, em relacio a classificacdo
geral, serd publicada e divulgada, o mimero do protocolo de cada
candida fo da creche que fez a inscricdo, no dia 17 de janeiro de 2023 no
Site’ da Prefitura Municipal e Guapimiim - hitps://
guap mirim.tjgov.br afixada no mural das Creches da rede municipal.

GUAPIMIRIM
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At Para fins de efetivacdo da matricula o responsével legal deverd
comparecer & Unidade Bscolar escolhida no periodo de 24 a 27 de janeiro
de 2023 com todos os documentos necessarios sendo els:

I'Protocolo de encaminhemento, emitdo no ato da inscrigo, original
I1-Certidao de nascimento, original ¢ cipia;

I Carteia de identidad ¢ CPF ou protocolos do aluno foiginl ¢ cdpia);
IV- Laudo/ parecer médico comprobatdrio da deficiéncia do aluno quando
for o caso (original e cdp);

V- Carteira de identidade e CPF dofs esponsvel (ei) legales, original
¢ copie;

VI- Comprovante de residéncia no Municipio de Guapimirim ou contrato
de locagéo em nome do sesponsdvel legal ou declaragdo de residéncia,
emitida pelo proprietério do imdvel, orighnal e ofpia, acrescido do
comprovante em nome do proprietério;

VII-Carteira de vacinagio, atualizada, original e cipia;

VII-02 Foto 3x4;

Al Cartdo do SUS (do aluno |

V- RESULTADO DA VOTACAO DO CONSELHO

0 Conselho Municipal de Educacdo definiu por unanimidade a
aprovagao da Resolucdo 007 da SME que aprova regulamento com
diretrizes para matricula e enturmagdo de alunos nas unidades escolares
da educagdo infantil/modalidade creche, da rede Piblica Municipal de
Guapimirim.

A presente Deliberagio foi aprovada pelos Conselheiros abaixo
relacionados, reunidos em sesso online realizada em 04.11.2022,

JAQUELINE FERREIRA

ELIZA APARECIDA DA SILVA

CARMEM FERNANDES OLIVEIRA BARROS
LUDIMILA CANTALEJO RIBEIRO

Guapirnirim, 04 de novembro de 2022.

? D Jaqueline Rerreira

Presidente do conselho Municipal de Educacdo
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RESOLUGAO SHE N 008 /2022,

ESTABELECE KORMAS E PROCEDIMENTOS PARS
MATRICULA £ ENTURMACAO DE ALUNO EM
TODAS AS MODALIDADES DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSING DE GUAPIMIRIN, PARA 0
ANOLETIVO DE 202

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no usolgal de suas atrbuies ¢,
CONSIDERANDO:

+ 0 Art. 227 € dever da famiia, o socledade & do Estado assegurar & crianga, a0 adolescente
& 30 Jovem, com ahsoluta prioridade, o direfto & vida, & salde, 2 aimentagdo, 2 educagdo,
a0 lazer,  profissionalizacdo, 2 cultura, & dignidade, ao respeito, 3 iberdade & 3 convivéncia
familiar e comunitiria, além de colocdos a salvo de toda forma de negligénda,
discriminaco, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo, (Retaho dada Pela Emenda
Constitucional ne 65, de 2010).

2 Lei de Diretrizes 2 Bases da Educaco Nacional n23394/96, que estabelece diretrizes @

hases da educagio nacional, em seu Art, 4° inciso LI IVVILIX E X, assim como em seu Art,
FellinsoV.

s Estruturaggies Contiruas dos Art. 30, 37 & 58 dalei 02 9.384/96;

3 Lei n? 8,069/1990, de L3 de julho de 1990, que dispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; em seu 53° 2 54",

-

0 Art32 da Constituigdo Federal, a Lei 3394/%6, ensing fundamental ofvigatdrio, com
durago de 9 {nove] anos, gratuito na escola plblica, niciando-se a0s 4 (quatro) anos de
idade, teré por objetivo 2 formagdo bésica do cidadio, mediante: {Redacdo dada pela Lein?
12,796, de 2013},

a Resoligio CNE/CEB %, de 20 de autubro de 2010 que estabelece o itimo dia demareo
oo data-base para caloulo da dade dos alunos, com vista 20 ingresso na Pré-escola 2o
Ensino Fundamental;

2 Lef Municipal r®859 de 24 de junho de 2015, que insttui e agrova o Plano Municial de
Educagdo;

-

3 negessidade de se efetuar um planejamento conjunto & antecipado, para atendimento
sfetivo de toda as Unidades Eseolares;

aprecisio de dar transparéncia e publicidade a0 processo de Matriculs na rede de Ensino.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASH.
ESTADG DO RIO DE JANEIRG

‘ PREFEITURA DE GUAPIMIRIHM
el EDUCACAD

RESOLYE:

Rl

EucAcio SUAR

At 1° A efetivagdo da matricula, em todas as suas fases, para o ano 2023, nas Unidades de
Escolpres da Rede Municioal de Ensino de Guapimirim, com oferta de Educacdo infanf] (
Creche, Pré-Escola | e M), Ensine Fundamental {regular], de educacho de Jovens & adulos o
Fducagdo Especial, como também a integracdo dos alunos, dar-se-do em consondnca com as
disposiodes canstantes desta Resolugdo,

A2 Atrbulr & Secretaria Municial de Fducagdo - SME ¢ a Coordenagdo de Supenvisio
Educacioral & responsatilidzde de realizar, orientar e acompanfar todo processo de matriculas
Novas & de enturmacao, visando garanir  transparéncia de todo o processo.

Pardgrafo (ico: Compete aos gestores, secetéiol) escolar,auxliar desecretaria ou agente
administrativo a responsabilidade de acompannarorientar e avallar tado o processo de
matricula, mantendo sempre atualizado os dados cadastradas,

Art3" A Secretaria Municipal de Feucagdo auxiiard as Unidades de Ensino na divulgacdo da
matricula para o ano de 2023,

Art4° 0 periodo para renovagdo da matricula dos alunas das Unidades de Fnsino vinculadas a
esta Secretaria para 0 ano lefivo de 2023, ocorrerd no més de novennhro de 2022,seguindo
calenddrio do aneso |

Art5° 0 aluno matriculado re Unidade de Ensing Municipal terd garantia de confinuidade de
estudos até o término dos Anos de escolaridade, sendo a cordicho a renavagho de sua
matricula.

Art.8° Deverdo parficipar do pracesso de insericdo para matricula do ano correnta, todas &
pessoas que desejarem ingressar nas escolas da Rede Muicipal de Ensing de Guapimirim,
observando-se 0s critérios seguintes:

8 Bergario-Oanoadano 11 meses e 29 dias até 31 de marco de 2003;

b} Maternal |- 2anos completos ou 2 completar até 31 de marco de 2023;
¢ Maternal 13 anos completos ou a completar até 31 de marco de 2023,
g Préd-danos deidade cormplatos ou a completar até 31 de marco de 2003;

&) Pré-I1-5 anos de idade completos ou a completar até 31 de margo de 2023,

§ 1" A turmas de Educacdo Infani ~ Creche em hordrio integral e Pré- escolal e 1l serdo
em hordrio parcil, de acordo com planejamento anual, realizaco pelo setor da Fducacho
Infantil da SME em conjunto cor os gestores das Unidades Escolaras,

§ 2 Ajomada escolar dos alunos matricuiados na Educagio Infantl, | Creche Pré - escola

e}, obedecera 3 seguinte carga horaria:
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I+ Harario Inegral: 7h & 30rin as 16h & 30min {sete & trinta as dezesseis e tinta).

11 - Horrio parcial: 4 [qatro} horas de rabalho escolar, sendo o 28 turmo: The 30min. ss 1h e

30min. e 0 22tumo: 12h e 30 min. as 16h ¢ 30min,

- Ensino Fundamental (Reguar). .

a) 12 Ano de Escolaridade -  partir de 0B (seis} anos completos ou a complefar até 31 de
margo de 2023,
) Os Anos Inicial: Atenderd as turmas de 12.a0 52 Ano de Estolaridade;

¢ Os Anos Finais Atendera as turmas de 62 ao $2 ano de escolaridad.

§ 1° A Crianca com O7 (st anos de idade ou que completem 07 sete) anos até o primeiro dia
do corrente ano letivo, sem comgrovagio de vida escolar, deverd ser matriculada no 12ano de
escolaridade, exceto a que 4 iniciou o processo de alfabetizacdo devidamente comprovado por
avaliagio da aprendizagem em sua fungdo diagndstca fita pela escolz de Ensino Fundamenta,
devera ser matriculada no 22 ano do regime de 09 [nove) anos de escolaridads no Ensing
Fundamental, De acordo com o Art, 6, Pardgrafo 2 da Deliberacdo CEE né 308/07, Ficando 0
gestor escolar responsavel por comunicar a0 Conseho Tutelar o caso para 35 demals
orovidéncias, Conformeart 5, inciso 11z Lei n? .089/ 1390,

a) A Educaio de Jovens e Adultos € dividida em dols segmentos distintos, separados por fases:

|- 12 Segmento - 13/ Fase { equivalentes a 1" ao 5* ano de escolaridade ) a parti de 15 anos
completos até 31 de margo 2023, para matricula no 1° semesire letvo; & partr de 15 anos
completos até 31 de julho de 2023, para matricula no 2° semestre letvo.

I - 22 Segmento = V1 a IX Fase (equivalentes a6 a0 3 ano de escolaridade) a parti de 15 anos
completos até 31 de marg 2023, para matricula no £ semestre lefivo; 2 partir de 15 anos

completos ate 31 de ulho de 2023, para matricula no ' semestre letvo,

§ 1 0s alunos de 15 (ouinze), 16 (dezesseis) e 17 {dezessete) anos somente poderdo ser
matriculados ria EIA por seus responsdves lgai (pal, e ou responsdvel egal)

§ 2 Os alunos i3 matriculados no Ensino Fundamental Regular da Rede Pdblica Muicpal de
Ensino, com idade gual ou superior @ 15 ancs, poderdo ser encaminhados 3 EIA, em
conformidade com o desejo dos pais/ responsdvels fegals, mediants assinatura de autorizacil;

sendo observados pelos mesmos juntamente com a equipe escolar um Plangjamento de acordo

/

/
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com que o tonchia o Ensino Fundamental {Anos Finals] nessa modalidade menor da 18 anos

o Primelro semestre & 3o figue fora do Ambiente Escolar no segundo semestre,

§ 3" 05 lunos recebidos de transferéncia de outras redes com idade zual ou superior 3 17
(dezessate) anos, poderdo preferencialments, ser encaminhados a EIA

§4° Para matricular-se na modafidada de Educado de Jovens e Adultos o aluno ndo poderd
possi progressdo Parcial{Dependéncia), mesmo advindo de rede privada.

§ 5% 0s alunos matriculados nas Fases Finais (EJA), que ao térming do perfodo letvo ndo obtiver
18 Anos completos terdo dirsfto de serem matriculados no Ensino Médio na Modalidade

Regular,

Art.T" Nas Unidaces Fscolares onde howver espago fsico disponivel (sala de aulz) poderd ser
oferecido & Educaco de Jovens e Adultos no hordrio diumo, mediante autorizacio da
Secretaria buniclpal de Educagdo.

- Ecai EpedlEducagio i)~

A8 Concsitua 2 Fducacio Espadial como modalidade de educagdo escolar oferecida
preferencialiente na rede regular de ensina, para alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento @ altas habiidades/ superlotagdo. De acordo com a Poltica Naonal de
Educacio Especial na Perspectiva da Educagho Incusiva - MEC/2008, 2 Resolugéo CNE/CEB r”
0412009 & 0 Detreto n° 7614/2011, a educagéo especial & uma modalidade de ensino que
perpassa todos o5 nivels, etaoas e modafidades, realiza o atendmento educacional
especializado (AEE), disponibiliza s senvigos e recursas 2 orfenta quanto a sua utilizacdo no
processo de ensino e aprendizagem nas turmas comuns do ensing regular,

§ 1° Entende-se por Atendmento Educacional Especializado (AEE) o atendimento das salas de
Recursos Multfuncionais;

§ 205 alunos pilico alvo da Educacdo Especial também poderdo ser atendidos em classes
especials

§ 3 & insergéo dos alunos com algum distirbio ou com difculdade de aprendizagem, em
quaisquer das formas de atendimento, necessitar de avallgéo técnica conjunta da equip da

Coordenagdo de Educagdo Especial - Secretaria Municial de Educado.

/
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Pardgrafo Unico: Garantir a redugdo de 5% (cinco por cento} dos alunos por turma sob o
quantitativo mévimo previsto nesta Resolugdo guando howeer alunos com defcénc
comprovad por Laudo médico, salva o casos de aluno que tenha acompanfiamento do
profissional e apolo pedaggico {Mediador ou Profissional de Apoio Escolar).

At Watdcula 6 o ato formal que vincula o educando 2 um Estabelecimento de Ensing
autorizad, conferindo-he 2 condicio de aluno & deverd ser renovada ao final de cada periodo
letvo.

Art.10° & matricula na Rede Pdalica do Sistema Municipal de Ensino da cicade de Guapimiin,
para 0 ano de 2023, darse-4 em consondncla com o disposto no presente Regulamento,
aprovado pela Resolugdo SME N.2005, de 30 de outubro ce 202, e abrange a Educagdo Infani
Creche Pré-Estola | e I, 0 Ensino Fundamental, a Educagdo de Jovens & Adultos & 3 Educagdo
Especial.

Pargrafo dnico: O calendario de metricula ¢ encerramento obedecerd 2 datas estanelecidas no
ANEXO desta presente resolugdo.

Art1L° A matricuta pode ser:
I+ nicial;
Il- Renovade:

(I Por transferéngia,

V- MATRICULAINIC

) Matricula il & 2 que se da nos seguintes casos:

| Primeira etapa na vida escolar do aluno;

Il- Por classificacio, na impossibifidade total de comprovagdo de escolaridace cursads,
mediante avaliacio feta pela escola, que defina o grau de desenvolvimento e experidncia do
altne, & permita sua adaptagio na turma aprepriada,

Wl & matricula inicial devers ser feta pelo responsavel legal, tutor ou pelo raprio aluno, se

malor de 18 anos, sendo vedada por outros.

Art12* No ato para efetvagdo da matricul, os interessados deverdo fornecer os seguintes
documentos:

Paragrefo Unico: As nformagGes prestadas deverdo ser comprovadas através da apresentagdo
do original & cGpia dos documentos, no zto da efetivagio da matricula ni unidade escolas
conforme estabelecido no artigo 11° desta Resoluggo.
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§ 1° Nz fata de comprovante de residéncia poderd ser exigia outro tipo de documento que

comprove a atal residéngia (declragéo).

§2° o caso de matricula por pessoa diversa dos responsavels legal, 2 escola poderd matrictlar
0 aluno somente com apresentagdo do termo e responsablidade ou guarda do mener, Caso 0
orocesso de regulamentagio de guarda estefa ramitando, o protocolo de abertura do referido
rocesso podera ser acefto até que se obtenha o documento ofical,

§3° Serd permiida 2 Unidades de Ensino a realizagéo de matrculas tarofas ao final do 1¢
bimestre. Desde que sefa respeitada 2 data, idade fimite e existéncia de vagas para o5
respectivos anos de escolaridade, Educagdo Infanti e Educagéo Especial sendo que o conirole
de requéncia sefard a partr da data efetive da matricula, respeitando, nesse casa, o percentu
minimo de frequéneia parz a gprovagdo exigida pela Legilacio vigente.

§ 4° O responsavel deverd informar no ato da matrcula (reguerimento} a exsténcia de algum
processo aléreico ou  necessidade da tratamantos especis

§ 5 0tumoe a turma do aluno serdo definidos pela Unidade Escolar no ato d matricul,

At 13" A Renovacdo de matricula ocorre quando o aluno 2 se enconira matriculade na
Unidade d2 Ensino vinculada & rede pblica & dard continuidade aos seus estudos,

§ 1° 0s alunas matriculados nas Unidades Escolares em que ndo haja 0 segmento subsegliente
terdo sas matricula garantidas por melo de remanejamento.

§2°F de responsabiidade do Gestor da Unidade Escolr estar, até o cia 20 de cezemiro de
2022, mpreterivelmente, com as matricwas renovadas para o zno de 2023, pelo pal, mée,
respansével legal ou pelo prprio aluns, se mafor de 18 anos.

§ 3" Para renovacdo da matricla dos ahnos & Educagdo Infandl, o responséve! deverd
apresentar, anualmente, copia da cartelra de vachagdo atualizadz.

§ A" Para renovado de matricula do Ensino Fundamental e EIA (Educagdo de Jovens €

Adultos) deverd ser apresentado os dados atuallzados: Enderego, telefone..

Y1l MATRICULA POR TRANSPERENCIA

Art 14° A matricufa de ransferéncia serd encerrada no Ultimo dia letivo de seternbro doan
corrente, apds esta data, serdo efetuades apenas matricalas por transferéncia, em caso de
mudanga de domiclio, inclusive quando oriunos de outros uniciios efou Estados; salvo 0s
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casos encaminhidos pelo Conselho Tutelar, Minstério Pdblico, Degartamento de Supersisio
Educacional & o Conselho Muniipal de Educaio @ os casos amparados por el

§1° Cae & escola a responsabiliade de manter a vida escolar de seus alunas regularizada e a
documentagio atualizada, devendo esta dar a0 aiuna e ao seu responsivel legal o prazo
maimo de 30 dias para apresentacdo a documentagio para composicho da pasta do aluna,
findo este prazo e constatedlo alguma irregularidade, e ndo apurando mé-fé do declarante, serd

de responsabilidade da escola a regufarizagdo da vida escolar do aluno.

Art15° Caso sefa constatado pela Unidade Escolar ¢ duplicidade de matricula na Rede
Municipal de Ensing, a escola que estiver com o aluno freguentando, deverd informar por meio
de documento ofical, 3 outra Unidade scolar para o cancelamento de mtrculz, para fins de
informagdo do CENSO,

Art.16° O estabelecimento de origem tem o prazo maximo de (20) dias dtels, a partr da data
a solicagio,nara fomecer a transferéncia {Historico Escolar) conforme legislacdo emvigor (L
112 3.890,26/10/2001).

§1° ho aluno em pracesso de transferdneia, & permitido frequentar a estola de destino pelo
perfodo improrrogavel, & partir do iniclo do ano letivo ou dz data da matricul, no casa de
ingressc no decorrer das aules. Entretanto, apés as 45 dias de obrigatoriedade de entrega do
dorumento de transfréncla, NAO serd autorado 2 refirada de nenhuma documentagio

escolar nara ins de comprovagho d escolaridade e fou matrfcula,

At AT Nao serdo permitidos, em nenhuma hipGtese, alunos ouvintes nas turmas de Educagio
Infanl, Anos de Escolaridadas, EduzagBo Especial e EIA,

Art18" Em qualouer momento do ano & vedada a exelusdo de matricula de slunos do Ensino
Fundamental Regular & Fducagdo de Jovens & Adultos que ndo comparacerem 3 aulas o
abandonarem a escola, sendo obvigatorio o langamento de FALTAS consecutivas, salvo se:

|- Na fipdtese de haver aluno cuja matrcula ol efetuada ou renovada ¢ ndo howver o

Comparecimento no prszo mprormogavel de 30 dias corids & contar do incio do ano {periado
Ietve, sem apresentar justiicativas & esgotadas todas s possibifidades de contato, o aluno
perderd i3 vaga, de foma a atender ao princioo de garantia de oferta e acesso  Educagdo

Basica;
f

/
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1 Quando & sequéndia de auséncias consecutivas, néo jusificadas, a que se refere o ncio
anteror ocorrer apds 0 19 bimeste, o mesmo deverd permanecer i relagéo normina
recebendo FALTAS e passard pelo PCERE (Programa de Combate a Evaséo e Repeténcia Fscolar

e Busca Afiva,

[DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL

Aet49° Os alunos da Rede PUBlica Municinal de Ensing, quando impossibiltades de comparecer
par longo periodo 35 aulas pelos mofvos previstos no Decreto o 1,044, de 21 de outubro de
1969, Lef ederal 126,202 de 17 de abrl de 1975,Lei n® 13,716 de 24 de setembro de 2013,
terd0 assegurados o5 direitos e receber Atendimento Pedagdgioo Domiclar, apds avaiagdo
Equipe Técnica -pedagdgica da Unidade Escolar

§ 1° Para 2 solitacdo desse atendimento, o responsavel deverd apresentar faudo médico
emitido por unidade de salde governamental ou particular, com a descrigio da itiacdo do
alumo e 2 previso do perfoda de afastamento  Unidade Escoler;

§ 7' Os alunos 2 que se refere o caput deste arigo serdo avalados mantendo-se todos o5 sets

direitos, inclusive o da recuperagdo.

0 quantiativo de alunos por turma seguird obedecendo os eriérios abab:

- EDUCACAO INRANTIL

Turma Quantidade de Aluno
Bergdrio 10
Maternal| 5
Maternal | 5
Turma Quantidade de Aluno
Pré-Escolar fe Pré-Eiscolar I I

b)- ENSINO FUNDAMENTAL

Tirma Quantidade de Aluno
1240 31

¢ 3 anos 342

42 5 anos 713

f2 209 ano a3

) EDUCACAO DE JOVENS EADULTOS //
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Turma Quantidade de Aluno
1° Seemento (1aV Fase) 25230 ahunos
\ 22 Segmento (V1 a ¥ Fase) 30235 alunos

§ 1" No poderd ser aberta uma nova turma enguanto o quantilativo estabelecido para cada
ano de escolaridads ndo estiver totalmente preenchido;

§2° Ao decorrer do ano letivo, se a disponiolicade de vagas de um determinado ano de
escolardade for igual ou superior a capacidade de aunos,por turma daquele segmentojas
turmas poderdo ser ofimizadas;

§ 3" £m qualquer estola da rede, havendo necessidade, apds avaliagdo expressa da Secretaria
Municipal de Educago, serdo permitides a reorganizagdo das turmas,

XI-UNIDADES ESCOLARES

Art20°  vedada a cobranga de quaisquer custo ou materias 1o ato da matricul, sendo
nfrago sujeita a sangBes administrativas previstas na Legislacdo vigente

At21° 0 horario de funcionamento das Unidades Escolares da Rede Municipel de Ensino
obedecerd as determinacGes da SME (Secretarl de Educago),

Art22° Compete ao Diretor, Diretor Adjunto e ao Secretdrio Escolar primar pelo cumprimento
dlas normas estabelecidas nesta Resolugdo,

Art.23" 0 néo cumprimento das normas e dos prazos estabelecidos nos nivels € modaldads,
aoma supracitados, acarretard & Direcdo e a0 Secretdrio Escolar da Unidades ages
administrativas.

Ar24" 05 casos omissos serdo resobidos pela secretaria Municipal de Educagdo sob
orfentacio da Coordenagdo de Supervisdo Educacional e Conselho Municipal de Educagdo.

Ar.25° A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacho, revogadas as
disposices em contrari,

Guaginiin 31 geoclbo e 2022
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PARECER CME N 02/2022, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022,

Autoriza a Resolugdo SME n° 008
de 04 de novembro de 2022, que
estabelece Normas e procedimentos
para a matricula e enturmacdo de
alno em todas as modalidades de
ensino da rede municipal de ensino
de Guapimirim para o ano letivo de
2003,

I- RELATORIO

0 Conselho Municipal de Bducagio, reuniu-se no dia 20/10/22 na sala
dos Conselhos, para andlise da Resolugdo SME * 008 | 2022 sobre
Normas ¢ procedimentos para a matricula ¢ enfurmagdo de aluno em
todas as modalidades de ensino da rede municipal de ensino de
Cuapimirim para o ano letivo de 2023, Tendo em vista a necessidade de
orientar as mefriculas, para o Sistema Municipal de Bnsino.

II- FUNDAMENTACAO

Com base na Andlise da Resolugéo SE n° 008 de 04 de novembro de
2022, considerando sua fundamentaco legal, referente as Normas e
procedimentos para a matricula e enturmagdo de ahuno em todas as
modalcades de ensino da rede municipal e ensino de Guapimirim para
0.ano letivo de 2023, destacou-se;

1. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional n° 9394/96, que
estabelece diretrizes ¢ bases da educagao nacional, em seu Art. 4°, inciso
LILIV.VILIX E X, assim como em seu Art, 4° ¢ 11 inciso V.

2. A Lei " 8.069/1990, de 13 de julho de 1990, que dispe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolesoente; em seu 53 ¢ 54,

3.0 Art.32 da constiticdo Rederal; a Lei 9394/9%, ensino fundamental
obrigatério, com duracdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola piblica,
iniciando-Se a0 4 (quatro) anos de idade, terd por objetivo a formagdo
bésica do cidaddo, mediante: (Redacdo dada pela Lei n° 12.796, de
2013

GUAPIMIRIM

BIO N2 1060 - GUAPIMIRIM 17

%%‘ ESTADO DO RIO DE JANEI RO
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUAPIMIRIM - RJ.

4. A Resolugéo CNE/CEB n6, de 20 de outubro de 2010 que estabelece
0 tltimo dia de margo como data-base para célculo da idade dos alunos,
com vista ao ingresso na Pré-escola ¢ 1o Ensino Fundamental

5. A Lei Municipal n'839 de 24 de junfo de 2015, que institui ¢ aprova o
Plano Municipal de Educagdo;

6. A necessidade de se efetuar um planejamento conjunto ¢ antecipado,
para atendimento efetfvo de toda as Unidades Bsoolares;

1. A precisdo de dar transparéncia ¢ publicidade a0 processo de
Matricula na rede de Ensino,

Foram citadas ainda na Resolugéo SME n* 008 de 04 de novembro de
2022, normas ¢ procedimentos para & matricula ¢ enturmagdo de aluno
em todas as modalidades de ensino da rede municipal de ensino de
Guapimirim para 0 ano letivo de 2023;

AR Atnbuir & Seeretaria Municipal de Educacdo - SME ¢ a
Coordenagdo de Supervisdo Educacional a responsabiidade de realzar,
orientar ¢ acompanhar fodo processo de matriculas novas e de
enturmagio, visando garantir a transparéncia de todo o processo.

Pardgrafo tnico: Compete aos gestores, secretériola) eseolar, auliar de
secretana ou agente  administrafivo a  responsabilidade e
acompanhar,orientar ¢ avaliar todo o processo de matriculs, mantendo
sempre afualizada os dados cadastrados,

Art3* A Secretaria Municipal de Educagho ausiliard as Unidades de
Ensino na divulgado da matricula para o ano de 2023,

Art.4" O periodo para renovagdo da matricula dos alunos das Unidades
e Ensino vinculadas a esta Sectetaria para o ano letivo de 2023,
ocorrerd no més de novembro de 2022, seguindo calendério do anexo

A" O aluno matriclado na Unidade de Ensino Municipal terd
garantia de continuidade de estudos até o témino dos Anos de
esoolaridade, sendo a condicdo a renovago de sua matricula,

Art.&° Deverdo partcipar do processo de inscriedo para matricula do ano
comente, todas as pessoas que desefarem ingressar nas escolas da Rede
Municipal de Ensino de Guapimirim,
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Com-base nos estudos contidos neste parecer, o5 Conselheirs, ora
reunidos, endentem que o cisposto na Resolugéo SVE 11008/2022, sio
relevantes quando orientam que;

- Ocorrerd no Sistema Municipal de Ensino, a efetivaio da matricula, em
todas as suas fases, para o ano 2023, nas Unidades de Escolares da
Rede Municpel de Bnsino de Guapinirim, com ferta de Bducagho
ifant (Pré-Escola T e 1, Ensino Fundamental regulr), de educagio de
Jovens ¢ adultos ¢ Educacdo Especial, como também a integragdo dos
alunos, dar-se-do em consonincia com as disposicdes constantes desta
Resolugéo,

~ 0 Sistema Municipal de Ensino ¢ as escolas que ofertam a Educagio
Infanel {Pré-Escolel, deverdo considerar que para o ingresso o Pré I -
& crianca everd ter idade de 4 anos completos ou a completar até 31 de
margo de 2023, Deverdo considerar que pera o ingresso no Pré- 11 - 3
crianga deverd ter idade de 5 anos completos ou a completar até 31 e
margo de 2023,

- 0 Sistema Municipal de Ensino e as escolas que ofertam o Ensino
fundamentel integradzs no sistema, deverdo considerar que para 0
ingresso no 1 ano do Bnsino fundamental, a crianca devera ter a idade
de 6 seis) anos completosaté o dia 31 de marpo do ano em que ocorrer 2
matricula,

-A Crianga com 07 (sete anos de idade ou que completem 07 fete anog
alt o primeiro dia do corrente ano etivo, sem comprovagdo de vida
esoolr, deverd ser mafriculada no 1° ano de escolardade, exceto a que
ja iniciou o processo de alfahetzacdo devidamente comprovado por
aveliagéo da aprendizagem em sua funcdo diagndstia fefa pela escola
de Ensino Fundamentl, deverdo ser matriculadas no 2° ano do regime
de 09 [nove] anos de escolaridade no Bnsino Fundamental. De acordo
com 0 Art, 6, Pardgralo 2 da Deliberagio CEE n° 308/07. Ficando o
gestor escolar responsével por comunicar ao Conselho Tutelar o caso

Para as demas providéncias. Conforme art. 56, inciso I da Lei ' 8,069
1990.

- 0 Sistema Municipal de Ensino ¢ as escolas que ofertam Bducagio
para Jovens ¢ Adultos infegradas no sistema, deverdo considerar que
para o ingresso no BJA existem a observagao de informades de dois
segmentos distintos, separados por fases:

GUAPIMIRIM
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|- 1" Segmento- 2 V Fase | equivalentes a 1* ao 5 ano de escolaridade
a partir de 15 anos completos até 31 de margo 2023, para matricula no
1" semestre letvo; 2 parti de 15 anos completos até 31 de julho de
2023, para matricula no 2° semestre lefivo.

Il - 2" Segmento - VI a IX Fase (equivalentes a 6° a0 & ano de
escolaridade) a parti de 15 anos completos até 31 de margo 2003, para
matricula no 1" semestre lefivo; a partide 15 anos completos até 31 de
Julho de 2023, para matricula no 2° semestre ltivo.

- O Sistema Municipal de Ensino e as escoles irdo ofertar a Bducacdo
Bspecial como modalidade de educacdo escolar preferencialmente na
rede regular de ensino, para alunos com deficéncia, transtommos lobeis
o desenvolvimento ¢ altas habiidades/ superlotago. De acordo com 2
Politca. Necional de Bducagdo Especial na Perspectiva da Bducagio
Inclusiva - MEC/2008, a Resolugéo CNE/CEB n’ 042009 ¢ o Decreto n’
T011/2011, & educacdo especial ¢ uma modalidade de ensino que
perpassa fodos o3 niveis, etapas ¢ modalidades, realiza o atendimento
educacional especializado (ABE), disponibiliza os servieos e recursos e
orenta quanto a sua utzagho o processo de ensino e aprendizagem
nas turmas comuns do ensino reguler,

IV - RESULTADO DA VOTACAO DO CONSELHO

O Constho Municipal de Educacdo definiu por wnanimidade a
aprovagao da Resolucdo 008 da SME que estabelece normas e
procedimentos para a matricula ¢ entumagdo de aluno em todas as
modaldade de ensino da rede municipal e ensino de Guapimirim,

A presente Deliberacdo foi aprovada pelos Constlheiros abaxo
relacionados, reunidos em sesso online realizada em 04.11,2020,

JAQUELINE FERREIRA

ELIZA APARECIDA DA SILVA

CARMEM FERNANDES OLIVEIRA BARROS
LUDIMILA CANTALEJO RIBEIRO

Guapimirim, 04 de novernbro de 2020,

% ﬁ Jaqueline Ferreira

Presidente do conselho Municipal de Educagdo
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ESTATUTO
ESTATUTO DA APAE DE GUAPIMIRIM

CAPITULOT
D2 Denominacio, Seda o Fing

At 1°- A Associagho e Pais e Amigos dos Excepeionas e Guapimiim ou, abreviadamente, Apes de
(uapimirim, fundada em Assembleia realizada em 30 de novembro de 202 nest cidade de Guapimiri,
passa a regular-e porest Estaut, pelo Regimento nfemo ¢ pelalgislagdo civi em vigor.

Art. - A Apsede Guapimirim  uma associasio vl beneficents, Com ebuagdo nas dreas de 2 assisténeia
socil educagho, sadde, reveno, trabalho, profssionaizaghn, defesa e garania de direios, espore,
culfra, azer, estudo, pesquisa  outrs, sem finsLucrativos ou de fins ndo econdnicos, com duraglo
indeterminada, tendo sede na Bstrada dos Arrudas , n° 397, casa 01 brro Quinta Mariana, e foro no
municipio de Guapimirin, estado de Rio de Janeio.

At 3~ A Apae de Guapimirim tem por MISSAO promover e arficular agdes de defes de direose
prevengho, orientaghes, prestagho de servioos, apoio & i, direcionedas A mefhoria da qualidade de
vidada pssoa com deficéncia ¢  construgdo de uma sociedade fusta  solidiia

Art. 4" A Anze de Guanimirim admﬂ como §i e'mhnln a figwra da flor maraan'da em nétalaq amareia&
<o cinza, desnweladas, uma em posigdo de amparo eaoun, & onentagao, fendo embaixo, parlmdo do
centr, dois ramos e louro, contendo tantas folhas quant forem os imeros do etados rasiliros mais
o Distito Federal

Pagraf Uni- A iy splieas o shubolo do movimeto apeeano dever e o,
proporyes, reas e isolaments, tipografia, formatagdo desassnaturas, em conform1dade com o mamual
da marca expedido pela Federagdo Nacional das Apaes

Art, 5~ A bandeirada Apee de Guapinirim, a cor ez, contendo a0 cento o simbolo do movimento

JRRPA PR FNY ISR s LSS S, U DU [N R PO R Do
APACAY C U IVLIC Ud At WL ULLGIDUW L PLUPULYAU US L UG alilid UL LyJ UC ldiguld,

Pardgafo Unico - A confeghn 0 bandeir, conemplndo a aplicagi da marca ¢ des cores, deverd
estar em conformidade com o manval da bandeira expedido pela Federagdo Nacional des Apees.

A, 6°-0s eventos tealizados pela Apa poderio uiizar como instrumento norteador o Manual Basico
— Cerimonial di Rede A, elaborado pea Federagho Nachonal das Apacs, poe anganizagho e seus
profocolos.

At -0 dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Necional dus Apaes (Leio* 10.42, de 19 de
unho de 2001),  deverd, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandera da Apae.

Art, 8- Consider-¢ “Bcepeione” ou “Pessoa com Defiiénci” aquela que tem impedimento de
longo prazo de natueza isica, menval, nelctuel ou sensorl, os quas,em e com hverses
baeiras,podem obsru sua paricipagdo plena ¢ efetiva na sociedade, em igualdade decondigdes com
a5 demis pessos.

At 9~ Sio os seguntes o fns ¢ objevos desta Apee, nos fmites temitoriais o seu municpi,
valtados  promogdo de atividades de finalidades e relevinea publica e Social, em especial

44
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[ pomover a melhora da qualidade e vida das pessoas com efiiénea, preferenciamente itelectual
¢ miltpla, e trnstomos globais do desemvolvimento em seus ciclos e vide: eriancas, adolesentes
adultos ¢ idosos, buscando assegurar-thes o pleno exercico da cidadania;

11 prsta ervi debahilaedo e reabltacdo o piblien definido no iniso | dese i, e  romogd
e s inegracho & vida comunitiria no campo da assiséncie socil, realizando atendiment,
assessoramento efesae garantiadedieftos, de forma isolada ow cummultiva s pessoas com deficiénca
preferencialmente intelectual e maltipl, e para suas famile;

mr ' 4 1 1 ~ 1 1P r ') g Yot a ¥
LLE= PLOSAL SCLVILUY UG CUULabdy GapCuldl dd POadUad WilL UGLIVICHLLA, PLOLEICHUIALICLIC LicIoviual ©

milipls

[V ofeecer srvigos na drea da safd, desde  prevenglo, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida para as pessoas com deficiénci,preferenciamente inteleeual e miltph.

At 10~ Para consecugdo de seus in, 2 Apae se propde :

[ - exeouta servigos,programas, projets ¢ beneffciossocissistenciais, de forma gratu, permanente
¢ confimuada aos usuiriosda assisénca socal ¢ @ quem deles necessitar,sem qualquer iseriminagdo,
e forma plnejad, didia  istemica, i se testringindo aenas  citrbuicho de b, benefcios ¢
encaminhamentos;

11 - promover campanhes finenceias de mbito muricipal e colsborar na organizagio e canpanhas
naconai, estaduls ¢ regionai, com 0 0bjetvo de arecadar fundos destinados a0 fnancimento ds
agbes e atendimento 4 pesson com defcéncie, preferencialments ineleetual ¢ mlfpla, bem como a
realzagdo das finalidades da Apac;

10 - incentivar a participacdo da comunidade e das insttipGes piblicas e privadas nas agbes ¢ nos
progamas voliados & prevenido e a0 atendimento da pesson com deficincia, preferencialmente
intlectul ¢ miltiple

TV = nromover narcerias com 2 comimidade e com insiiicies niblicas e mrivades, anortimizando 4
habiftagdo &  colocagdo da pessoa com defciénca, preferencialmente telectual € ilila, no mundo
do rabalho;

/- aricipar do ntercmbio entre e entidades coirms, s andlogas fladas, s associaghes congrneres
¢ a nstituigBes ofiial municpa, neconais ¢ nfemacionais,

V1 manterpublicage éoniasespecalzade sobe rabalhos e asstos reletivs & causa ¢ & flosofa
do Movimento Apaeano;

VI - soliitar e receer ecurso de dngdos pdblicos ou privdos  contibuiges de pessos fisias

VI - fimar parcrias comenfidades cofrms ¢ andloges, soficitar ¢ rceher recusos e drgiospiblcos
¢ privados,  as contibuigBes de pessons fsics ¢ juridicas

IX - produzir ¢ vender servipos para manutengio da garantia de quaidade da oferta dos servigos
restados:

X - fiscalzar o uso do nome “Associagho de P ¢ Amigos dos Excepelonais” do simbolo ¢ 02 siga
Apee, nformando o uso indevido & Pederagdodas Apaes do stado ou  Fderagdo Nacional ds Apae,

7%
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XI- promover meiospa  esenvolvimento d fvidades esracuriouares par 0 28 assistidos ¢35
suas falios

I - desemvolver aghes de foralecimento de vinoulos fulaes, prevenindo 2 oeoréncia de
thrigamentos

I~ oo gerencircases-aespaa 2 essons om dfcénia, preferenciamente intelectual e
milfpla, em ituagdo e isco socialou abandon;

IV - gt a paricpaio efeive as pssoas com efcc, pefeenciament inkal ¢

milfipla, e getio das Apaes

XV ~coadenare exout, nosimfes s do s i, o5 o, progames ¢ ol
da Pederacho das Apes do Etado  da Fedeagho Nacional das Apags, promovendo, asegurando ¢
defendendo o progeso, o presio, acebildace ¢ a nidad oginica e st do Movimento
Apagano;

YV - ghar a defigo da polca municipel de endimeno & pessn com efctc,
prfrencimente nelectel ¢ milipa, em consonneiacom a pofica adotada el Federagdo das
Apaes doFtado & e Pedergio Naconel as Apes, coonderando ¢ iscalzando s exeei;

X‘VYH -mlibulm,jwliu aw PU&UM pl:l’UlliWB mwxiuipnia 19 21.\ Clli.idadcb Pllvﬂl.lw.ﬂ, WHILIWD t|_u€ deUgulﬂll
0 leno exeri dosdieos d esoncom defibn, preferencilmente et e il

VI - encaneqre, e bt municipe, a divlaho d nfomages s assntos refrentes
pestn com efioc,prefreniament el cmilpl,oenvendoz bl trahalhos
¢ de ohras especilimadas

I - compla el dlgr a5 nome e 0 eglamentesfderas, estadues e munipe
rlfvas & pesta com defcci, pefeeciament: el @ il provocando oo dos
Orgio municiais cormpelentes o senido docuprimento ¢ doaerfiamento d el

XX - promoverelou eximulr 2 realacho de et ecuds ¢ pesuies em relglo e o
peso oo efcéni, refrencmerte el e i, popcando o aveo i .2
penmanene formago e capaiagh dos prfssoas  volutriosque auam na Ape

X1 - promover elowesimilr o esemolimento e progranas de prevendo de efoocs, &
AU, i pnulcyfm, 0 liclusad, i uéliha 6 e gmmlﬂa i dicios da pisdUa Lol dificGiia
prefenciament nelecal e milfpl, deapio e ofntgio & sua fanfia e & comunidade

3O - imulr, poir e defender o esenvlyiment permanene dos senvigs prestados el Apat,
mpondo-s  observinc dos s rigds padres e i e fiiécia,deacodo com o conceito
do Movimento Anaeano;

XX - vl gra experia apacan e s piioseprivads, peosmefosdspntes

KOV - desenolver o programa e aiodefensor, granindo  paricpeoefeiv s pessas o
deficénol, preferenciament neletual e mltpla, a gestho da Apae;

02 de Dezembro de 2022

XXV - promover ¢ atulr sevigs ¢ progamas e preveno, educago, sae, asistinca socil
espor, e, tbalo, visendo lenainlusi dapessoa o deficéni, rfrenciamente inelectual
e milpla.

At 11— Apae de Guanimirim tegrse, por o, & Pederesio Nacinaldas Apee, e quem
reee orintago, asesorament  permissio par 50 e ome, smboloe sigla APAE, a cujo Estatuto
adere,

§19- Apdsa il  Pederagio Nacionaldas Apaes, & Ape, e automticamerte fliadz & Federagio

1 T L fraaa 1
U sy Leapauiivy Latauv, @ VL{iU LUV duet e,

3~ A comesso,  flzgio & a pemennciad direfo d o do e sinbolo il Ape pela

bk

fliad et condiconads & obsevinia do B, s Resouges, do Regimento Itemo ¢ i
deises dosdgosdirefvs da Pederagho Ncioaldas Apaes  a Fedemgiodas Apaes s Fstados.

330~ A Apee arseta, anuament,  Pdergiodas Apees do Bstdo, o da 30 e ahrl eatrio
sucito g uas aviddes,plan e paa 0 ano e, indcando o ponos pstvs ¢ negatos
encontrados em sua administrado, no eercieo,

A, 12- A Apae prserva susalonomia adinstaiva, rceiro jrdica pemte Federagio das
Apas do st Fedeago Nacinel das Apaes, Adninisagio Piblica ¢ eniads privadas, ndo
gerando, e neshum hipies, dirfos a viculos empregatiios et sus fiunciondris, diigentes,
prepostos lou convatados, competndo @ cada uma, pariculament ¢ oom exclusividade, o
compriment da s respetives ohigaoes comeril, coneal, bl sociais, de acidentas
do tablh,previdencirias, fscese buis, e confomnidade oma legilagh vigente el prfias
comercials, Fnanceiras on bancdrias em vigo.

CAPTULON
Dos Associados
Seciol
Do Quadro Social

A 13 - A Apa de Guapmirim  contivida por nfmero fimtado de associdos pessas fisicas ¢
friieas, et cas et el Diretor ou Presidete que consado conte sacil,

§1° - Sio requistos par admiso do assoindo: idoeidade, maioridade capacidade logl,
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envoliment com & caus 6 esso com deién,comprontsocom 2 adesdesenvolids e
Apee.

§2° - Osasociados o rspondems, nem mesmo ubsidariament, pelas obrigagdes ¢ encargos ocials

fa Anae
09 AI2E,

Art, 14 quao ol 0 Apee  consiuiopelesseguintescatgorasde assoidos

am dinha
W

B

ot f thafteRatat-o
ebjesvos da-Anae-imando trmo de adesliode assocodsy

GUjont vg o g U0 WELLIV W

[ - conrbutes:pessoasfisa ¢ s, devidamentscadstrdas, que coiribem com & Apae por
conrbuigi el emdinhei, mediate manifestag e vontde e conruir a2 exectgio dos
objtvs da Ape, irmando termo de adesio e assoiad; sendo qe 0 volo (a pessoa uridica er
exerido porapenas (1 (um) steoldirfor representane

1 - eneméros: pesue fsias o s g, iz d Conselho de Aduinistagio o por proposa
(a Dietori Execuiv, prestam elvante srvgos o mavimento das Apaes

T - coespondenes: queles gue prestam colaborago & Ape, pore resden e oS s do

am antr o
$arritirio nacional on & QU0 RS,

IV - onordros: pesonldades, nacioe o stgeires, qu enham presiado relevanes SE1ViGOs &
caus i pessoacam defici, o quetenham concorid de e aprcidvel iz 0 progresso Ga
umanidade no campo da defiiénci;

\ .. L . ; i
vu?wm%s: FVJW“J E\)hl Vvilviviivid \lﬁ\t w&]&%&ﬂ%{u v fl eblwin?\{‘) UV WMLV WL )}]\I Z]
H Aa ) A . ! ha elail 1oy agn 0
4 &

q maar i racnan
B T

V- especiai: pessoas com efiebnea, maiores de 16 ano, que estejam mafriculadas 10s
progtatas deatendimento da Ape, e ai s ouresonsives lgai,sendo-thes assegurado

. b , i o . AR
v I}ll 711 liﬂ yuidre dC METCIL YULAUUY, EALLIUU-SE U LE1UIU UE dueydU;

V1 - findadores essas qe patiipram da rineire Assmbea Geral e Fundal (o Apee e
assara a respectiva .

Ar. 15~ Compete  Apae exig e seus asocados o pemarente eericio G conduta étca de formaa

preservar e aumentar o coneefodo Movimento Apaeano
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Secioll
Dhos Titulos Houortficos

A, 16~ A Apae podesdconceder, em ¢asos espeas, s thulos honeifoo de Aprciado Benemérit
¢ Agraciado Honaririe,

I - Sio Agraciados Benemesios z personalicades, fises ou fuidcas, que @ ufzo do Conselho de
Adminstracho on por proposteda Dirtora Executiv,hajam contribuico de mneira apecidvel para 0
progresso do movimento des Apees.

11 S0 Amraciados Honorivios s personaldades,necknels oo esfrengelrs, guea jufzodo Comseho e
Admirisragho ou por proposta da Diretoria Executfve, tenham prestado relevante sevigos & causa da
pessoa com deficibnea o enham concarrido de maneir apecifve pata 0 progresso da hummidade no
canpo da defcibnciy

o~ A onccssn o Gt oiond o s el oA 6uic, 1 i ok s ngin
Diefora Executiva ¢ do Consho de Admnisragho da Apae.

1V - O Conselto de Administagi ¢ & Dirfora Executiva indicado uma Comisio composta por ]
(dos}membros a DiretoiaExecuttvae? dois membras do Conselho de Administogio, paveexaminer
a5 ohras 0 "o vitne”dos inicads, defberando por votagio de, o minima, dis ferces dog

S membros,

V- A coneesei ce il honrffco i cra obigagho paa 0 agaciado em relegio & Apag, e e
assegura s irefos revistos aos associados contrbuintes definidos nete Estatto

Secdo [
Das Direitos dos Assaciados

Aadn o 1Y 1 ) tron e n ot ) 1 ~
At 17~ 000 110D a530gL0UY 20D FOMAIBU LapeuLals & LU, YWLIED A i VULIGEAAR
SOcHals:

I-tero s filho o dependente om deficineia matriculado 2 Apee e ilzar<e dosservigos por ela
prestados,

11~ paricier das Assembleies Gerais,

I propor cancidaos  eligo e membros do Conselo de Adrinragho, Consello sl e o
Diretoria xecutiva da Apae;

TV - paticpardas ennides da Diretori Executv ¢ do Conselho de Adrminirago da Ape, sendo Ga

1 "oy .
aleyidt ikl St TRV & VUMW,

V - apesenter, & Dieora Evecuve, s ¢ sgestes, temas pra cieass, feses ¢ assunos de

interesse comum;
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1 pariipr d todos os eventos organizadospela A, pelo Conselio Rena, pela Federh des
Apaes do Bstado ¢ pela Fedsragdo Necioneldas Apcs,

V11 - apresenta propostas de alteragho do Rttt da Apae, submetendo-as & apreciagho e  aprovagho

o Conselho de Administracdo da Pederardo Naclonel das Apees;

VI - paticiar de difeentes omissbe téoncas, de esudo e de trebalios, quando comvidado ¢ de
avondo com sua disponiilcade;

(X - tequersr 0 esligament b quadio o, mediate soliiaedn ingida & Ueiorn da Apee;

X -t caso de marte, 0 diefios do associado ndo se transferem 2 erceios

X1 - convocar 0 drgios defiberetivos da Apas quando houver equerimento de 15 (um quinio dos
associados

§ 17 s associados benemérios, corespondente, hanoriio ¢ fimdadores s podei vota rem
seremn votacos, exceto s forent também associados confribuintes,

§12°- Para gorar e qualer o dirios acina ennmerados, € necessri que o asociado seenconte

\ P Ve
UHUILG WAL S SULIBARUGS 2L,

§13°- Qs assoiados contriuintes, quando funciondrios da Ape, com vielo direto on ndiel,
poderi votar nem serem voados, nem comvocar Assemblela Geral Exraordindria,

Das Obrigacdes dos Associados

At 18 - S obrigagBes dos assocados da Apae

[~ e e de condut e deforma 2 yeservare 2 svmentar o coneefo do Movimento Apaeane

fmaepy ETUAE QLOMEEHD G0 MOVIED S aeer
[0 ImuIcIpic;

1 ~pagar a5 contibuies enguantoassocados canrbuntes, e restar todas s informagtes soiciades
piels orgios diefvos;

11 - aeiar a5 incumbéneias que hes forem arbuidas pelos cngos dietvos a Apae, paticipando de
diferentes comissdes técnias, de estudo  de rabalhos;

[V - curmprir, acatr ¢ tespelar 2 Gspasiofs estautiia, 2 resohugies da Diretoria Executiva, 0
e o, e como a decles dos s v da Ape,

- informar, por sceit, aos cngios direfivos da Apee, quando ientificer qualguer suspeit de
iregulridade no funcionamento de sevigos, para averguagho e providncies

V- submster a5 propsta de alieragho do sttt da Apae e & aprovagio do Conselho e
Administroci dn Redsragfo Nacionl dos Apaes,

L
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Sucio V
Das Penalidades Aplicivls aos Associados

At 10~ Asinfgos oo prsent Bty s el de el narers st els

Associados acaretro procedimentos  penldads aplicados el DioriaExecutva  Apee s
modalidades de adverténca,suspenséo  exclsio,

[ - Advertnce e pune ol eves conforme s efnids ¢ eqlamenads el Conselo de

R TRLI IR TRUUN I N (U F D | W [T S S
ALY, 4 quai UG ApiLvaug v L LOMUCIIG U 1Ay

1 - Sspenso i e votre s votdo el prande 08 o) ans s o cargs e Diretoria
Executia, do Consefho de Administragio¢ do Conselho Fisal.

I chsiodo gt sl qundoas s consiem em v g o asoced como

i ! 3 flnenfia Rk TRemqilamanta a
comanete docorpo ek, doscompromien,pades e condt, losofia, Fstorto, Regularmento e

Resolgtes da Ape, de P das Apaesdo Etado ¢ Pedergho Nacioal s Apaes.

§1' & excusio serd deliberada ¢ aplicada pelos menbrosda Dirforia Executiva, o referendum
do Conselho de Administracio para puir altas muito graves.

82 Fics ssepnd prévi it e defs »fodosox assciads o Ths forem mpntads s
fagic revies nete aigo, cabendoes, i, s ipfesede suspnsio exclisio, reeurso para
o Assmblfa Gerl,sem efetosuspensvo, o praz i 15 (quie) i, ontados e notfcagi.

§ 7~ A excusio consdee-e-4 efniva s soviado o recarerda penaldade, o prazo revio
o 2 dese rtigo

Serdo VI
Do Processode Apuragio e hregularidades na Apae

A 2D e et i A, S bianta Cood G i gt pla e
das Apes do o lo el Dvtor de Apae e wio s pare s onincs apreseatads,
e razn de 13 (i) s e st fn g e, s denunciados
aamyla defes ¢ 0 contadiio.

T.- 0 i atendimento, nel assciad, ans femos d noificacn, sl ans mincedimentns de
adveniac, sspensio ou excusi,decreadospela Do Everuva At “ud reerendun” Go
Conselo de Administragio.

T~ A Comissi de Eica compe purr o Fiossofiiados encamihando el cireunsanciado
pa ederagho das Apes do st fou pra  Dieorada Apae, e expedi parecer conchistvo,




02 de Dezembro de 2022

I - A anlise dos rebttrios secd fefa pla Diveora Bxecutiva “ad referendion” do Conseho de
Administragioda Federagio das Apees do Bitado el da Apae que expedid parece recomendando &
aplicacio das penadades prevists mo art. 19, a itervencio n2 Apee ou ainda o arquivamento da
Genlnel.

IV - Caractrizada a pecessdade de Ttervengio, caferdo aos interventors fdos o5 alos de gestho na
Apae, inchindo negociagfio com o Poder Piblce, aceto de divids,regularizagh da docamentagl,
confimidade dos atendimentos  dos pojeos i exisentes,contrtacho e dispensade funcionirios,ente
i

V - A Tnterengio temuinad com 2 eleigdo da nova Divforia da Apae, que, assmindo o carg,
responsebliza-s-4 pordar conindade ao abalos niciados, dento o padrl deéica widade do
Movimerto Apaeano.

VI - Nos easos em e ndos os procedmentos adotados pea Feceracio das Aaes do R, no
processo de mervenchn, o sefam capazes e supeara cifcuidades exisents a Ape, caberd aesta
mestoa Pederagio comunicar  Pederagho Naciona s Apaes para  aplicagho da senci consstene na
cassagho da avtorizacio do 1o do mome, siga  simbelo Ape, com reesse o ftos apurados 20
Miistério Pibco Fstadul ¢ Federe, se for o cao, pra as providéncias cabives, dindo-se ampla
divlgeeio no musicipi.

VI - Os procedimentos pacasplicag des penlidades sed regulamentados no Regimento totermo ou
por e de rescluges haivadas pela Dietoia Bvecutva da Ape " referenan” do Conselho G
Administragho.
TN L d L L TP P AL A MR TR P
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apreciado pela Assembleia Gera Extraordinia

CAPITULOIH

D Organizagio, do Funcionamento e da Administragho da Apae
Seio

Da Orgauizagio
At 21 - S drgfos da Apae, esponsiveis por sua adhministagh:
[~ Assembleta Geral;
11- Conselho de Adminisragio
- Conseh Fenal,
IV -Direforis Executiva;

V- Autodefensoria;

V1- Conselho Consultva,
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§11°- Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fisal, o5 da Dirforia Executiva deverdo ser
associados contribuintes da Apas b pelo menos, | () ano, prefernciamente com experibneia direiva
nio Movimento Apaceno, quits com suas obrigagbes unto & tesouraria, om essciados espesils que

oomprovem matrivula ¢ equénci regulaves b, no o, (um) ano, s roggenes de afendimento
da e,

§ 2~ 0 exenioio das fungBies de membros dos Grghos fnicados nede artgo o pade st emumerado
por quaiguer forma otal, sendo vedada a distbuieE e uors,resulados, Gividendos, bonifcagdes,
paricpapdes ou pareelas do sew patiminio sob nenhuma forma ou prefeto ou de quasquer outs
vantagens o beneficos por qulquer forma a defores, socios, conselbeios, nstidoes,benfeitores

Quepielentes,

§ 3~ 0s cargos do Conselho de Administegho, o Conselho Fiscl e da Dirfora Evecutve deverbo
serocupados,sempre que posstvel,por, o miimo, 0% e pds o responséves egamenteconstinids.

At 22 -Dirgentes de empresa tercerizada, Seus odnjuges, deseendentesou ascendentss, conviventes
anaranfag a{'o’ n *nmeim o ana mantenham nm’mmv uim'u!c wnﬁ-ahml m wmm\;o] (oma Apae’ ﬂ~9

PRIVG B ) Y DASTVLISIL YUaued Thiv G Vi teLhitg

poderi tegyar s Dietoi Bxecuiva, 0 s Conselh de Admiistragdo em ot Conselo Fiscel,

[AEECI | §
AT
Da Assembleia Geral

Art, 23 - A Assembleia Geral, Ordtiniia o Bvtraorciniri, rgo soberano da Ape, serd constuida
pelos asociados epeeias ¢ contbuines que  lacomparecerem, ufes com suas obrigades sociise
fineneairs,

§1~ Teriodiretode votar,nes Assemblees Geresosassoetados epesias e comprovem 2 mafiola
ea Sequénciaregula i pelo menos | (un)ang nosprogrmasdeatendimerto ds Apae, 05 asociados
contrbuinss, evgindo-ge estes a adesko ao quadro de associados da Apae b, o minimo 1 (1) ane,
£ que stejam ¢m g com suas obrigasGes socias ¢ fnenceirs.

§12°«No casode procaragd,esta deverd ter inma reconbecide e artirio, endo que 0 cutorgante e
autongado deveroserassocados da Apee.

{13~ N e aimite mas de uma procuragdo po essociado espeial o contibuints,

§4°- A Assemblia Gerel serdinialadapelo Presdente da Apee, Ne sequénci,sevo procedids s
eleighes do Presidente ¢ do Seavetiri da Assembeia paa conduzir os habalhos, Hevendo s de wn
candidet para oscargo de Presidente e ecrero e Assembleta Gerl, e constvds chapes para
votagdo dire,

§ 5~ caso de empate para o cargos de Presidere & Secteiro da Assemble, consdererse- lefo
 assoeiado b mais tempo no quadro scialda Apee.

§ 6/~ Caberd ao residente da Assemblefa Geral edinia passer  plavra o el Presicente a Apee,
que fad 2 prestgfo e contas o s mandato, presentando o balango ¢ 0 relatiri e afvidades,
Sn]-\mr.\hmﬂn.gs é nrwr\\wnéo da A‘ Sseml\la;o vAral

VAR HpiuTdy H Ve WL,
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§ 7" Na soqubne, eod realzadaaeleicho por votaghosevet,sendo permifid o et quando
s tnatar de chapa dnica.

At 24-A convocagfoda AssemblefaGerel -4 por noficagioaosasociado,por o e bolei,
sl ciroulr o e s conventente  par bl m omal de chenlgf e runifpiodo

Apas, admifindose, oome alemaiv, s fivadss no uado de aviso da Apae @ s prinipas
lugares pdblicos do municipio, com antecedEnel de, no minimo, 0 (vina) dies,

§ 1°-Noeditlde convocagho da Assembleia erel,Ondinia o Ptraoncindra, everfo oontar

o L o~ 1 1"
ALY, L T @ LGSV Y VUL WU i,

§2°- A Assemblei Geral instlar-se, em primeia convocaght, c0m  presna Gz maiora dos
assoiadns, ¢, en segunda convocagh, com qualuer némero, meia hota depeis, devendo s
constarem dos editas de convocago, o exigindo a ef qudrum especial

At 25 - b AssemblfaGer, rgio sobero da Ape, compete exchsivamene:
1~ homologar as alteegdes do Estafuto;

L T L Y (A VI o ~ A ]
L1~ UCLIULE SUULE LU,y LZlSUIHIaau © GALUIKAU Ug fijat,

11~ leger o8 membros da Diretria Fxecutiva,do Conselho de Admnistragio e do Conselho Fsca;
1V - destuir membros da Diretria Exeuve, do Conselho de Admiisragio do Conselbo Fiscal

¥ ~aprovar o eltoro deatvidades ¢ a contas da Dirtora Executive

V1 verifar qulfeago dos membrosdo Consel Conulivoe prockand-os a foma esabelcida
neste Estatuto;

VI - aprecir tecursos conta desisfes da Diretri.

Parigraf iy~ As Assemblees Geres reafzar-se o, peferencialments, nz sede o A,

Ant 26~ A Assembeio Geral Ordinri runi-se4 e s em frés s, o més G novembro e 05
fins eteeminedos nos ineisos 11 ¢ VI do arigo 25,

Pardsrafo tico - Com exceo o ano d eleio de Dictori da Apae, 0 e de afidades ¢ s
contas da Direoria Exeeutiva previstos no inciso V do ar, 25 sefo submetidos & apovado da
Assembleia Geral O, especialmente comvocada para ese im, gt o dia 31 de maio de cadaang,
com hase nos demonsinativos contbels encerradosem 31 de dezembro do ano anerir,

A, 27~ A Assemble Genl Extaondindta sendcomvocads pefa Dirtori Exeonv,pelo Conseliode
dminisragio o, quands houver requerimento assinado, por, o miimo, g o esociadose
dia com suas obrigage soca Fmaneeirs, para os fns incicdos mos ncisos 1 11, IV & VI do atigo
25, ou ara tratar e assunto espegial, determinedo na sua convocago.

Paripref oo~ P fnsdo ipostonos ncises T 1V doelipn 25, e oo o voto compende o
o Smpls o 2s0ciados da Apee na Assemblea Geral Etrandindri epeciaments comvocada
pare esse fim.
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Segio 1

Do Conselho de Adwinistragio

At 8- O Conselo d Aduiistai,composo de, o minimo, 0 (o) membros, s elfiope
Assembleta Geral Ordint, deir s assoiadosem pleno gozo d s cietos, bem asim s com
seys Qeveres assoeavos previsios neste Esttut.

TIET I VR AU VU DU T JORUA SO Ty 5 NI VIR TR O S, J /9L et L e
§ 1=V llialiudl wa IUSIHUID WU WLRBIIY 40 Alnlliibldyay oUid UV J (LY dliv, PRI 3 4

reeligio.

§7- No casn e ocomervaga o mpedimentn de algum dos membros do Conselo de Admiistaglo,
0 pretchimento et feto conforme Gecio 2 ser fomada ne prineia euo do Conseho de
Admiistrecko aue e ealr

§3'- 0 Conselho e Adisag e ordneciaments de 09 em 0 meses, brgaonament,
010 razs ue e o Regimento emo, e, etediariamete, medine convoceso G Diretora

Eecuive, ou d, pelo menas, 113 frgo) de seus propros meambrc.

840 s e o Consel de Adbrinistarfo s tomedas parmaiors, o presence, o g,
215 (dos teros) de seus membros

§ - Os membrosda Diseora Executvapoderd asisr s rennifes do Conselho de Adminisrgio
delespartipar, sem direfto 8 vobo.

§ 62 Asrunesdo Coselho de Adnistgisr resifidasesereadspeo Prsiente ¢ pelo
Dietor eertéio da Ape, espetvaments,cabndoao Presidene o it a0 voo de Mierva

et 29 Compete a0 Conselho de Adminisimaghr
I aprover o Regimento fnvemo da Apee;

1 i precer ars enaminhamento & Assemblea Geral, b o ontas a Dietora Executiv
previaments examinadas pelo Conselho Fiscal

T - sprovar o Pano Aml de Afvidades a Ape, o s orgament e 2 ropots de cepess

eitrardinivias

1V - exemiar 0l  €vidade daDietora Executv ¢ 2 g nancera s e, em cada
exenici;

V- responder 2 consultas s pla Direlora Exeouivg

V1 - defberar, em corjio com & Dielori Execuiva, sobre os cass amissos neste Etatut ¢ 10
Regimento Infemo;
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VI - examinr e defberer sobee  palic de atendimento & pessoa com cefcibnia intelctal ou
milipl o Ambito da Apae;

VI - referencar ou ndo, bem eomo rever, quando for o caso, penfiadss aplicadss pela Diretoria
Exeontivy

[X - apovar ou i o nome do Procuvador Frdic ¢ do Procurador Adfunto ndicados pel Dirfoia
Excentiva;

X~ pregtcher e vagas que ¢ verificarer no Consetho de Administacho ¢ vo Conseho Fiscl,

L relerendar s nomes pataas vagas na Dirtoz Beutiv, inicados pela mesma, permanecendoos
que st formaforen nvesido o el do cngo el restantsdo mandato dos substinidos

XL scolher, por el e vot et um nome dene aqueles avesenados pela Dirora Exeutiva

T L P T L O UL PR UENL I LODEPT RN UUVSUNIPY o F |
VIRV LUIILA & § IOIUGLIE Ul P3G, PCLLALCIUOG U LICHUY LHUIvdl toud d VLG ptd VUG

de Adminisragio, o Conselho Fiscel ¢ a Dvetori Execntive
X1 - assmir o Presidénci da Apee, o caso e renicia ou destiigio da Divfora Beutive por

indiagd de e de seus membros, comvocando Assembleiz Geral Extraorfindria pars eleicho da
et Bxecuv 1o razo maimo e 6 sesenta)dis

IV - aprovar a alienacd ou aquisico d bens imvei;

XV - aquisicio ¢ alienaedo de bens de que rata o ncio IV deste arign, somente et permiida se
aprovada por deviséo de, o minimo, doisteros de seus memros,

XV - aprovar por, no minim, Gos teros dos votos dos seus membros, 2 obtengho de nenciamento
refrido 1o neiso VI doatign 3;

XVIT- Estabeleeer o valor ainimo da contribuieio para os associados contribuintes, anualmete,

Ut} Py ICllIll&.tUj

XV~ Aprovar o regulamento de compra, alienagdes ¢ contratagfes de hens, bras e servigas
que deverd er utlizado de maneira obrigativia 1 forma do quanto dspuser,

Secdo IV

Do Consefho Fiseal

PRI A T A ML o/ OO R S . 3 /08,10 SRRSO IR VAU, /N 0 WO SOOI SR/
L6 IV U GAULRGHIY 1 1wt Yl g MUY UG J (UGS LUGHVIVD SIAITW © J {4 UD) oupnmtco, HiviVA} }}Cld

Assemblia Geral Ondindre, denre asociados em pleno goro de seus diefo, preferenialmente com
experiéncia adminstraiva, contdbil e iscal,
§ 1O mendato dos membros do Conselho Fisal srdde 3 () ancs, pemiindosse el

§ 2/~ B caso de vacne, 0 mandann s assumicopel respectv suplene, a6 seu émin,

At 31~ Compete o Conselho Fiscal:
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I-euir e nominimo duas vezes po ano, examinare dar peecer sooreas conas da Dirtoria v
(i Apee, defibrando com & presenga e seus membros iulaves, comvocando-se seus suplentes, tios
uantos necessirios, 1o caso e auséne,rendnctaou impedimento;

I~ eyarminar o i do sretyrandn do nfidad

{11~ exeminar o belancete semestrel apvesentado pelo DireforFinanceio, opinanda a respeio
[V - preseatar relatrios e receita  despesss,Sempre que forem soliciades,

V - opinersobre aquiseBo ¢ alereglio e bengy

VI~ pronsover gsties para o cometo fncionamento fiscalda nsiuilo;

VI - fornecer, obrigatoriamente, & cada seis meses, teftOros da stuagho fiscal e sugestdes, quando
Tiecessiro,par preveni e cormgi problemas postriores,

VI - opinar sobee o5 relatirios de desempenho fiuanceiro ¢ contibil ¢ sobre a8 apetagies
pafrimoniais ealizadas,

Pardgrafy Unieo - O Conselho Fscel poderd utlizarse do assessoramenty de v Aucitor, & um
Cunadun s s v i oot ¢ cosli vl
Segio V

Da Diretoria Exequtiva

At 32~ A Dirctoria Executiva da Apee sed cortposta e, o mimo:
[ - Presidente;

i Vi i,

- 122 Dietores Seeretirios;

V- 1°¢ 2 Diretores Financeirs;

Y - Dieor de Patrimni
VI Diretor Social

§ 1°- A Diretoia Executiva sed elita em Assembleia Geral Ordiniie, acada 3 (1) anos, convocada
cspecialments pa ete i,

§ 200 mandat dos membros da Direoria Executiva sz de 3 () ano, pennifindo- uma reeleieho
consecuiiva,
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§ 3"~ Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente & | (uma)releido consecutiv, podendo ocupar,
porém,outos cangosna Dietoria Executve, exceto o e Vieeresicente ¢ osde Dietres Financeiros,

At 33- A Dietoria Exeoutiva euni-se4, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessiria resenga
e, pelo menos, cineo de seus membros, paa s delberectes.

§11° As deliberaqdes da Direori serio tomadss por maioia simples e votos dos membros presenes,
§ 20~ 0 Presidenteted, além do se, 0 voto de Mierva nos casos de empate.

43 - Rerderd 0 mandato queJquer dos membros 2 Do Executive, aquel que, sem fusto uotv
deivarde comparecer a tésreunies consecutivas da Dieoria, ou  ei,altemadament.

Secio VI
Das Aribuigges da Diretoria Executiva
At 34 Commpete & Diretria Frecufiv;
[ promover ¢ fomentar  ealzegdo dos fins da Apee;
[1-elaborar o Reimento Entemo da Apae ¢ submeté-{o 2 aprovagdo do Conselho de Adminisragho
11 - v em ot 2 aprovagho ¢ o admiselo e novasexsacadas;

1V - lavrarem ata o pedido e desfigamento do assocado e a s aprovagho, o cabendo negativa da
sliitagho;

/- laborar e submete 20 Conselho de Administraio, em a 60 s do incio do exencicio, 0 plano

anwelfphrtanos e affvidades da Apee, o semorpamento ¢ s propastas dedespeses exrrdinris

V1~ submetersua contas a0 exeme do Consefho Fiscal, encaminhando-as poserionmente 2o Conselho
e Administragho ara parece, remetendo-s, & seguir, & Assemblia Geral para aprovagho;

V11 - submeter a0 Conselho de Adrminisragho o relario de sua atfvidades ¢ a stagdo inanceira da
Apas, em cada enercicie

VI - contifir comisses especis encarregadas da exectcho dos fins da Apa, supervisionando sua

gl
[X - crar o5 cargs ncessiios a0 srvios ténicos e adminvtivos, -G Feionieies
X - promovercampanes de levantamento de fundos,aprovadas pelo Conselho de Administeho

X1 convocar a Assembleia Geral ¢ as reunides do Canselho de Administragdor
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X1 - pagar as contibuigdes & Federagho Necional das Apaes

I - respeita ¢ fazer tespetar o presente Esatuto, o Etauto da Federagio des Apaes do Estado 0
Estatuto da Federacio Necionel das Aps;

XV - promover a particpagdo da Apae em Oliadas, Festivais, Congressos  em utros evento,

XV - adquiir o alienar bens movei ¢ mves, apds aprovagdo do Consetho de Admiisragh, nos
4508 QU coube,

XV -teceber e fazer doagdes ad refredian do Conselho de Aduministragho,

XVI1 - indicar a0 Conselho de Admiisragho o nome des pssoas que possam er aprovadas para
exereerem 0 cargo e Procurador Juridico ¢ Procuredor Adjunto;

VIl - estabelcer o valorda contrbuigd para os associados contibuinte;

XIX - dar conhecimento 20 Conselho de Admnisragio, na primera retniio dete des penalidades
aplicadas aos sus associados,

XX - convidar o memdros do Conselho Consuliv para patcipar dos eventos ealizados el Ape;

K1 - apresenta ao Conselho de Adrminstagio, com e 0 (sessente) diesde anfeedénca dadea e
realizagio da Assembleia Geral Ordindre o nomes dos candidatos  Presidéncia da Apae, garanindo-
se 0 candidao a Presidents esclhido a indicagio dos nomes paraconcomerem na Assemblea Geral
Ondinria a0sdemais cangosda Dirfora Exeoutv, do Conselho e Administragioe do Conselho Fiscal,

T - indicar momes pac reenchiment da vagas queseverfrem n Diretoi Execuive, no cuso
o mandato, ubmetendo-os a refeendo do Conselho de Adrministago.

§ 1° Nio caberd 2 indcacho de nomes para preenchimento des vagas na Dieoria Exeentive

simultaneament, para os cargos de Presidente, Vice-President, Diretores Financeros ¢ Dieores
waawnc AﬂVN\A esse msg, Swf N\ﬂ‘lo“’)/"l Anvmnmeq ﬂm] nqrg e!ei?he f]hﬁ mmnbmq qlle

WMV U, QEVERAD, Convocada ASSCMOICE LSH YU Hivil

ocuparo tas cagos i Dirtoria Execuiva

§2° As contas mencionadas no fnciso V1 e VII deverdo:

a)  Observar o5 principios fundamentais de contabiidade ¢ as Normas Brasileiras de
contailidade;

b) ser publicadas ma pigina da internet a cada encerramento de exerccio fiscal juntamente
com 0 relattrio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes
negavas e denitas om & Previdencia Nocal e com o knndo de (:arantia do Lempo de Servigo -
FGTS, colocando-0s & isposigio para exame de qualquer cidado, sem prejuizo das publieagdes
em didrio oficial quando forem exigidas.

§ 3" Para fins do que dispie o pardgrafo anterior, ua impossibiidade de disponibilzacio na

i A r ' .
Lot anda tn dn fional fnnk b a1 walatamn da nhm.lmlm
ruemu VAV VIV VAUH VWL WLAVILW WY VAVE VIVIV 10V WAV WU U VWL U s

¢ demonstragbes financeiras da entdade, incuidas as certiddes negafivas de déhitos com 2
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Previdéncia Social e com o Fundode Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverdoser publicadas
obrigatoriamente em didri oficial do Estado ou do Municipio ouem jornal de grande cireulagho
10 Estado para exame de qualquercidadso,sem prejuizo das publiagges em diro ofical quando
forem exigidas.

See VI

Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva

1 - assegurar o pleno funcionamento dos ervigos da Apee nos s aspecto legas, adminitraiv,
técnicos ¢ pedagogicos, com o apoio do Conselho de Adrinistacho;

11 - convocar a Assemble Geral, as eunides do Conselho de Adminstracho, o Conselho Fiscal ¢ da
Diretoria Eecutive;

11 - repesentar a Apa, afiva ¢ passvamente, em uizo o fora el perante as enfidades e direito
piblico ¢ pivade;

1V - representar a Ape udicialment, cabendo-he impetrar Mandado de Seguranga coleivo ¢ utras
e judicns, am defoca dos infereses da associochy

- apresentar a0 Conselho de Administragho o relatirio anual da Dietoria sobreasavidades da Apae,
0 fim de cada.ano a0 término do mandato, d Assembléia Gerel;

VI - dirigir a Apae,resalvada a competéncia do Conselho de Adniisragho, atendendo 4 perfeia
consectcio A0 da gane fi s andandn dalanar norcm]mnnte’ ey afrib }@es;

Pt iy PUMMAING Uvivpy pivisiiiv

VIT-assinar cheques, conratos de emprestimo banci,ordens de pagamento ¢ rnsfernciasbanciias
conuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o su subsiuto stantii, o execiio do cargo,
pra pagamento das obrigages financeias da entidade;

VI & - (s ramnrea finansaivos mansianadng nn neien VIT dovavdin cor mavimantadas nar moin do
cheques nominas, assinados pelo Presidente & pelo ' Diretor Financero ou por melo elerduico,
inclusive, por meio de cartio magneéico,

VILB - Na itese de a movimentagio dos recursos efeivar-se por mefo clefrinico,incusive, por
meio e cartio magnética, ia autorizado ao Presidente ou a0 Tesoureiro a utlizagio desses meios

b LSLR N | Jond

o tn da favma individual o ienladn
s mer ptend,
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emifir extratos, enfim, todas a5 operagies financeiras necessirias & movimentagdo dos valores,

VI~ instlr, prover ¢ supervisionar assessorias  coordenadorias que jlgar necessitas, consinindo
un colgiado com concepefes,diretize e apies unifcadas;

I - 2¢lr pelo conhecimento, utifzagho  apficagdo dos Estauts, Regimentos ¢ Regulamentos em

vigéneia, pekos Direoves, fuiondrios, nicos ¢ voluntiies
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X - retificar e modo expresso, & Federagho das Apaes do Estado & & Federagdo Nacionaldas Apags, 0
compromisso de aderr aatar ¢ espeiar sus respecivos Estatuos,

X1~ cumprir ¢ fazer cumpri as presotiges deste stauto, bem como as retrizes eslabelcidas no
Ramimantn Intornn A ﬂpﬂg

ARG LY B

X1 - submeter previamente o contratos, convenios, termos de parceria ¢ minutas para o Parecer
do procurador juridico,

§1°- 0 Presidente erd substtido, e suas falta ieneas o mmedimentas,pelo Viee Preidente,

§ 2 - Para fins e obtenglo de fnanciamento refeido no fncso VI dest arig, sedo exigids as
aprovagdes da Dirtora Executva ¢ do Conselto de Adminisagdo por, no minimo, dois fers os
valos.

At 36- Commpete a0 Viee-Presidente:

[ subtitui o presidenteem suas faltas, iens e impedimentos;

11 exercerfunes e arbuigges supltivas que Lhe forem confiadas.

Pardge dnico - Em caso e vendnci, destituico ou mote do Presidente, o Viee-Presidente assumid
a Presidéncia e o fim do mandato, valendo para todos osefets, independente do tampo do exercicio
como o cumprimento de um mandat.

Art 37- Compete a0 1° Diretor Secretirio:

[ - sceretariar a5 Assembleias Gerais, a5 reunides da Diretora Executiva ¢ as do Conselho de
Administragho, redgindo suas ates em lveo prpri

11 suprintender o funcionamento d odos o servigos de seretaria e ivulgar as otiias das afividades
d Anag:

[ - exereeratibuigdes supleiva que e forem confadas;

[V - entregar 05 membros da Dietora Executive, na primeia rewnio do mandato, cdpia do Estanto
da Apee;

V- disponiilza aos asociados, i Secrelri, 0 cesso . efura do Estato da Apae;

V1 exetcer a presidéncia da Apae no caso de mpedimento temporiro, ndo superor a 06 meses, do
Presidente ¢ do Vice-Presdente,

At 38 - Compete a0 2* Diretr Secretri:
T~ subsituir o 1° Direfor Secretério em suas faas, Hneas ¢ impedimentas;

11~ assumir o mandatn em casn de vacincia. até 0 sen fémino:
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[T~ exercer afrbuigdes supleivas que e forem confiadas.

Art. 39 Compete a0 1° Diretor Financeiro

revisho orgamentria, semestrlmente, & submeté-l & aprovagdo da Dirforia Executive
11 - consenvar sob sua guarca e responsabildade os documentos elativos o departamento fnaneeir;

[T - assinar cheques, contratos de empréstimo banciro elou ordens de pagamento conjuatamente com
0 Presidentz o com seu substitto estattio, para pagament das obrigagdes financeias da Apee;

V-~ promover e diigi  aecadago darecita socil, deposié-a  aplieé-la de acondo com decisé da
Diretoria Executiva;

- fzer pagamentos noslimites ou pela form estabelecida por eciso da Diretoria Execniva

V1 manteremdiaa eseitragho da receit  a despesa da Apee,  contabilzi-lasob aresponsabildade
de um contador habiltado

VI1- apresentar & Dietoria Executiva  belancetes mensa, o relatrio el sobre  sivagdo financeia
e o restaci de contas. ane deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal nam exame  narecer,
fomecendo  esses orgaos as nformages complementares que e forem soficiadas

VIIT- O Diretor Finenceiro poderd ulizarse do assessoramento de um Contador ou & um Téenico em
Contabiidade, de um funciondrio da Apae ou de wn prestador de srvigos para o exerelio dessas
afrbuiges

At 40- Compete 20 2 Dietor Fineneeir

[~ substitir  {* Dietor Financeiro em suas faltas, icengas ¢ impedimentos;

11~ assurmir o mandato,em caso de vacancia, até 0 se termrino;

10~ exereer asatbuiches supletivas que he forem confids,

At 41 - Compete a0 Dietor de PatrimGrio:

[~ supervisoner, zelar ¢ inventarir o pairmnio da Apae;

11 - fer sob sum graeda ¢ responsabilidads o hens

‘YTV\T‘IT’)I(‘ /‘ L\ A
il iizual b G

ATImon i ¢ i}m\a,

[ - providencar a escrituragho do meterial permanente da Apee, mantendo essa documentagdo em
ordem ¢ em i,

Pardgrafo o - O Diretor de Ptrimanio poderdcontarcom o apoio e profissional especializado
At 42 Compete o Dietor Scial, e acondo com a oientaedi da Direoria Executiv:
[ organizar as afividades scias;

w 11 1 1 11
1= Clavutal U pLUELdliLd Ue SulCLIUauED,
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[0 ealzar eventos sociis om & fnaidade de promover  nstnigho;
IV promover eventos com a fimalidade e arvecadar fundos, s a aprovagdo da Divetoria Executiv,
Seedo VI

Da Autogestio e da Autodefensoria
At 43~ O Programa Nacionel de avtogesto ¢ avodefensori tem como fnelidede contribuir para o
desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficibnia neleaual ¢ mdlipl fente & s raldade,
anpliendo st possbilidede de v infenciznda o cofidions de sva fmiy, d2 comuniade ¢ 48
sociedade em gerl,
Pardgrofo Unico~ ) Programa Nacional de utogesto ¢ autodelensoria cria espego nsuciona para.2
nsrgi dos entodefensotes e estutura do movimento, assegurando & prtieipegdo efeiva da pesson
Gt el piofivaciaeins ilciuat o ndhipl, s A, Fodciagio s Ayiacs 6 Cvados

¢ Federagdo Nacional ces Apaes,

At 4 Os utodefensresseo elits s uns de autodefensoes e Assemblet Gere Ondinr
acada 3 (rs) anos, comvocad eseciemente paaese fir, pemnitindo-se e reeleico comsecuiv,

§ 1°~ A autodefensorta serd compostade 4 {quaro) membas,sendo doisefeives, um dosexo maseulino
¢ outo do sxa feminin,  doissuplentes, un do sexo maseuling  outo do sxo feminin,

§ 22~ Podero serelefos auodefensoresas pessoas com deficibnia neletual e mlfpha que steam
mariuladas  que ejam frequentes nos programs de atendimento ca Apee,

At 45 - Compete aos autodefensores:

1 - defender os interesses da pessoa com deficiéncia ineleetual & miltipla, sugerindo acdes e
aperficoem o s aendimento ¢ a sua pantipagdo emtodos ossegmentos da sociedade

11~ partcpardas reuniesda Divetoria Execuve e do Conselbo de Admiisrgdo,opinando  voando
sobre ssunios de Tteresse da pessoa com deficiénca nelectal elow mliply;

I11 - partipar dos eventos promovidos ¢ organizados pelo movimento Apagan;

TV - votare sr votado para o8 cargos da avfodefensora

Secdo IX

Do Conselho Conseltivo

Ast 48~ 1) Conselha Comenltivn serd sontitnid p"l’JS py-Pravidantac fa Amﬂ.

Feii e SR IVREAERE Y KoL s iUl vt Ciy

§ 17 - Somente pocerdo infegar o Conselho Consultv os ex-Presdentes que teham conchido o
mandato sem nterrupgo motivada por:reninla, detituigdo, afastamento por dendneia

ks
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§ 2~ Ocorendo  ligho de membro do Conselho Consulivo paracompor qualquer drghoda Ape, a
vaga doex-Presdente o Consetho Consotvo seedmantca, exeto parm 0 cargo e Presidene da Apee,

At 47 - & Assemblfa Gera verficar ¢ o ex-Presidene preenche os rguisits, ¢ poclamard a

1' A I] 'IA p/\nﬁ mmf‘nn v int I" "I 05
imestidurs do Consethei Conlbvg no svercielo & finglo

Art, 48 - As decstes co Conselto Consultive s meramente opinativas, o fendo fora exeeutive
sendo quando acolhidas pelo Conselho de Adtumistagdo,

At 49~ Cormpete 20 Conselho Consulv:

1 ~afuar como drgio moderadorna sofuc de eventieis confitos que venham  oconer o Movimento
Apaearo no muniefpio

11 escarece, quando soiitado e for possfel, fatos ¢ rtieascontrovetids ou obscurcs da historia

L Y Y N S Lol T PO B o S O
WU YUYy ﬂPanlU, AL L UG Gt SURILC 4 LHUbULE UV LGl
T~ elr e widade orginie, flostfica ¢ progremea do Movimento Apaeano;

1V - participr, mediant convie, doseventos relizados e Apee.

CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

;ll‘l. 50 = A PlUW.ladUl id } ulidibd, \’ilsZU dU dumsumucu‘w suycliul, erJ PU{]U[& oL Vﬁcl&idﬁ ]_JU[ pcawu
de reconhecida idoneidade e saber uridco, nseia na Ordem dos Advogados do Bres

At 51~ 0 ProcuradorJuridico ¢ o Procurador Adjuto et nvestidos nos respecivoscargos ou deles
estufdos por ndicach do Presiente da Apae,apts aprovaio do Conselho de Administao,

Pardgrafo o - Procarador Ao tem a airbuigho de substivir o Procuvador urci nes falies,
liengas ou mpedimestos deste.

At 52 Procuredor ridco terd assento & mesa s rewies ca Ditetoria Exeentiva ¢ do Conselho
(e Admiistragho, ¢ opinard sobee & juridicidade ¢ a egitimidade de qualquer mtriadiseutida, excelo

S8 1 mesma caneaire; nfresee MSSO?J.

A, 53~ Nio constu alta funcional 2 manifestad contri do Procuradoecidico sobe matéia de
sua competincia

At 54~ Compete 0 Procurador Jriico:
1 -atuar i defese os it das pessoescom deficibnia, preferencialments ntlectal e milfply

11~ defender 0 neress da Apae, e uizo o fora el mecate expresso mandato do Presidene ou
de seu subsitutylegal

11~ laborar, examiner & visar minutas de contatos ¢ convénics,

=
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[V - cmi pavecer sobve mtéra de iferese geral i Apas,pronuneiando-se, o final de cda assunt,
mas reunifes de Direfora, obre  legalidade das proposiges ¢ a observineia dese Estanvo ¢ do
Regimerto Interno;

V.- epresenter uidicamenta o enideds o a repetiies ibleas o privadas;

VT - pesquis, comptlar ¢ Sugerr egilagho perinents 4 pessoa com defiiénci, preforenciamente
inelectual ¢ mlpl;

V- manter nfencdnbiojidico & da interretaco final sore téria controvertids;
11 dirigr os servigas da Procuradoria de Apee.
CATITLO Y
Das Receitas, do PatrimOnio  das Prestacdies de Contas
Art, 55 As eceitas da Apas, necessrias 4 Sua manuteno,Serio constituidas por
T~ contribuiofes de associados e de ereeimas,
11-legados;
[0~ produgdo  venda de servigo;

IV - Sl)]‘\UAﬂPF\/ﬂC ﬁa'llv”"ﬂs mp Vﬁﬂlﬂa armber ({f\ Dndm‘ D I’\h

WU AR UGS Yy T (0 FO0RE TUIC0!

V.- doagdes ds qualouer natueza,

VI~ quaisquer proventos e aeflios recebides,

VI produtn liide de promogfen de benefictaeiy

VI - endas de emprego de capital ou patrmrnio e possa oa vk & passu

TX - auxiio o recursos provendentes de convenio e enfidades piblices ¢ privades.

Purdaraf tnico- A vendas, ecursos  eventual esulad peraional e apieados nfegralmante na

manutengdo & no desenvolvimento dos objetvos instfucionais, no tertoro necionel,

A, 30~ O parimGrio da Apaeser consivido de bens moves, imdves, vefelos e diets, que posti
e viera aduir

Pardgrafy frico - No caso dedisolugdo ou exfino, mudancade Falidade ou cassap de sas
avidades, o evenfual patidnio liguido remanesoente exd destinado a uma enidade congnere, oua
uma enidade poblica com sde & atvidade no Pais preferencialmente com o mesmo objeivo
estafutirio e que afenda os requiitos da Lel 1301914,

kS
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CAPITULOVI

Dias Eleigies
A x tton mals doonmblafs Masal Nadialbotn ne mamhone do Miuataads
At 57-De ts e s 105, Sciad eleos pc’m Assemblela Geral Ordindia o5 membios da Ditoria

Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fisal,

§ 1°- A leigi sed realzada por votagho secreta, sendo permitda pr aclamago, quando se o e
chapa tnica.

§12°~ Em caso de empate considera-e-d eleta a chapa cujo candideo & presidente s associado
fnnterrptament, b mais tempo 1o quadro socal da Apae.

At 38 - A eligho da Diretoia Evecutiv, do Conselho de Administago e do Conselbo Fiseal srd

nronadid Aa adital da pnmvnsondn mohlisadn n minimn 3 (‘rmnf_g} dioc anfac da _Algseml:lgla Ggrg]
Preocicy CF GUlE 26 COMVDIANRD, DUDNGRY I it )

Ordindri,

1 A nserigio decada um daschapas candidates deverd ocorer i Seortartada Apae té 20 i s
a data da eleicho  serrealizade, dente aschapes devidamente insritas ¢ homologadas pela comissio
elitoral.

11 - Somente poderky intemmar 2 chanas o asspeiados esnacials que comprovem 2 matziculg )
frequéncia regular b pelo menos I (um) ano nos programas de atendimento da Apag, € 0s assoc1a§os
contribuints, exigindo-s, estes,serem associados da Apae b, no minim, 1 um) a, et g
com suas obripages socias ¢ financeies, ¢ terem, preferenialment, experéneia dreiva no
Movimento Apeearo.

[Il - St inclgiveis simultinea, sucessive ou altermedamente para os cargos de Presidente, Vice-
presidente ¢ Dietores Financeirs,paraa Diretoria Executiva a Apae: dujuge, companheio, parentes
consanguneos ou afns a0 3 grau, funcionios com vinculo direto ou indireto,

TV - (% candidatos a Presidente. Vice-Presidente e Diretores Financeims deverdo anvesenar,no 2o da
inserigdo da chapa, copias autenicadas ou origine dos seguintes documentos

4)  careirade identidade;

b)  certidio de regularidade do CPF; |
) declanaci de imposto de renda atual ou declvagd de prprio punho dos bens movelse
imdveis de sua propriedade;

f“ V‘Dﬂ;wées na aﬁ‘m(‘ N’Vﬂ;ﬂ M;m:no;c A ﬂ]ﬂ;femis de am]'n'?e b{uﬂicipal. Est dua! A pﬂf]ﬁml'
I :

vivii VeI
nvz 10 VT Vidy WLUEGLIGIS & Vil GLIUIW if vi s
(=)

¢)  ficha d filiagho de associado da Apae; .
f)  declaragho b s pens da i e ndo sr inelgivel, nos termos do nciso I deste arigo
9)  comprovantede esidénci dos candidatos no municpio sede da Apae;

b)  termo de compromisso

V - E vedad o acomlagio de cagos por menbr do Conselho i Adinstragi, Conselo il
Diretori Executiva da Apee.
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VI -1 vedth 2 pariipagho de nvionéios da Apee na Dirtoia Bxcoutv, no Canseo de
Adinistagi e 0 Conseho Fisca,oom vnerl enpregaii dieto o ndiret,

At 59- O regisro de chapas ¢ s demais trablhos da el st examinados ¢ conduzidos pela
Conisso Dl s el A por e e el eadlids piclo Regimesto Ttenno
nesms,

A 80~ A e serd renlizda, e s em s anos, 0 0 denovemb, &2 qossé dos membros
eletos ooorerdno 1 iy do s de aneiv do o e,

Pargraf Unico-Em e excepeional, o membins lefos o pudee tomar sk 0 prer
] do mes de i o o seine & Aemblade Eleich, o mandtoda al Doy poderd
ser prorogado it & posse doselefs,

CARITULO VIE
Disposigies Gerais

A 61~ Todaalfragho do prsene Esatut ependedde préva apovagio proposta pela Federacio

Nacionel das Apee, deveosehomologad el Assemblee Gl Exraodinada Apre, convecada
com, pelo menas, 30 vt ias de mienedénele, i forma do o 24

At 2.~ A et d Ape o allegin o nome somente podo e i s determinads
aprovadas pordefberaghoem Assemblela Extraondinrt, instlada com o presenca de, no minimo, dois

s do ssoiados em i com asobvigages souis cabendo A remeten pia a at2 pera 4
Federago das Apaes do Bstado,

§1°~Par fustoe transormaghod Ape, deverd e observedo quedetemva 3 legislagho especifea
S viga,

§- £ vehta o antinlo 6 Apee, sus fisio ou tansomaghn, quando hower ceninca de
el otoolada i Pdeaghodo st el na oo Nociore g e,

At 63 - A Dietora Bxeutve o Conselbo de Adniistagio e o Conselho Fisedl s Apaes cujas
Assemblia de Blegdo tenhan ocorid em més ivero do estbelcido neste sttt everho for
s providneias cobivel e fstr o perfodode mandat D, rchzinéoo o0 Proragando-d,
devendoserobsrvad  meno perido possvel paa adeguzchodo et

Art 64 - Os casos omisos no preserte sttt s e gl rec corjtta da Dietora
Exeutva ¢ do Consltode Adnitragdo, com o et 2o g ko coliicom et Estauto,
aplicando-s subsidaramente o Cign v,

Al L 65 "'A ydlllil dU Cllmlllillhdi}.lﬂl.l‘l\) lJU}cl FU\}CIQ&;U Ndb}Ulld} d'ﬂ! A_W.UD dU lJWWlli.U Eb’ldiu‘lU yald »
Apes eststerdo o razo de 120 {oento e v sy homelogi o mesmo pelasrespeetivas
Assembleia Gerais Extaondindras,

A 66 - O presnts st ents m vigor 2 parti G s sproveo pela Assembleia Genl
Frdiniria & sespectiv et devendo  Tirefoia Ryecatin mvidenciar o s divuloain.
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Guapimirim, 30 de novembra de 2022
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Heyane Christina Rochado Rosério
Presidente,
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