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PORTARIAS
PORTARIA N2 328 DE 15 DE JULHO DE 2022.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢cdes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. ALESSANDRO MARTINS DOS SANTOS, para o cargo comissionado de
Coordenador de Departamento, simbolo CDP, da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos PUblicos, do Municipio de Guapimirim-R) em conformidade com a Lei n?
1215 de 26 de fevereiro de 2021.

0 nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei Organica
Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de julho de 2022.

Guapimirim, 15 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 329 DE 15 DE JULHO DE 2022.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢Ges legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr.JOAO PAULO VERISSIMO DA SILVA, do cargo comissionado de Diretor
de Setor, simbolo CCl, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, do Mu-
nicipio de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1215 de 26 de fevereiro de 2021.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de julho de 2022.

Guapimirim, 15 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N.2 330 DE 15 DE JULHO DE 2022.
A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso de suas atribui¢Ges legais e da
competéncia que Ihe foi conferida pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria 324 de 14 de julho de 2022, que exonera o Sr. FRAN-
CISCO DOS SANTOS SOUTO, do cargo comissionado de Coordenador de Setor, simbolo
COS, da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, do Municipio de Guapimirim-RJ.
A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
sicGes em contrario.

Guapimirim, 15 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 331 DE 15 DE JULHO DE 2022.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢Ges legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear a Sr2. LETICIA DA COSTA NOGUEIRA GOMES, para o cargo comissionado
de Coordenador de Midias Sociais, simbolo CDP, da Secretaria Municipal de Comu-
nicagao, do Municipio de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1215 de 26
de fevereiro de 2021.

0 nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei Organica
Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de julho de 2022.

Guapimirim, 15 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEI

LEI N.2 1410 DE 15 DE JULHO DE 2022

EMENTA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES DO INCENTIVO
DE EMPREGO PARA AS MAES SOLO NO MUNICIPIO DE
GUAPIMIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de atri-
buicGes. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art.12 Ficam estabelecidas as diretrizes do Incentivo de Emprego para as Maes Solo,
que estimula a contratagdo de mulheres maes solo, objetivando apoiar a autonomia
financeira, por meio de sua inser¢do no mercado de trabalho.

Art.22 As diretrizes do Incentivo de Emprego para as Maes Solo, que poderdo ser es-
tendidas também aos pais solo, consiste em mobilizar as empresas e estabelecimen-
tos comerciais a disponibilizarem vagas de emprego, e/ou estabelecerem relagdes
comercias e de servicos com as maes e pais solos.

Art.32 Caberd ao Poder Executivo definir os érgaos publicos que assumirdo as fun-
¢Oes voltadas a coordenagdo, planejamento, implementagdo do projeto, acompa-
nhamento do programa e monitoramento dos resultados, bem como mobilizagdo
das empresas para disponibilizar vagas de contratagdo e oportunidades de trabalho
para as maes e pais solos.

Art.42 Podera ser concedido Selo Incentivo de Emprego para as Maes Solo as em-
presas participantes do programa e que tenham contribuido na geragdo de emprego
e renda as mdes e pais solo, pelo reconhecimento aos relevantes servigos prestados.

Art.52 As despesas com a execugdo da presente lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art.62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi-
¢Oes em contrario.

Guapimirim, 15 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

DECRETO

DECRETO N2 2175 DE 15 DE JULHO DE 2022.
Ementa: DispGe sobre a transferéncia de recurso.

A PREFEITA MUNICIPAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais.
Considerando o que dispde a Lei Federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1.329/21 - LOA/2022;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

Decreta:

Art.12 - Fica autorizada a transferéncia de recurso no valor de RS 1.563.000,00 (Um
milhdo quinhentos e sessenta e trés mil reais e zero centavos) para restabelecer as
seguintes dotagdes do orgamento vigente:

SUPLEMENTAR:

Orgdo Programa de Trabalho Categoria Fonte Valor

02.06 15.451.0004.2.065 - 130 33.90.39 1.704.99 1.190.000,00

02.03 04.122.0010.2.193 - 81 33.90.47 1.500.99 300.000,00

02.35 04.122.0010.2.010 - 878 31.90.96 1.500.99 34.000,00

02.03 02.061.0010.2.002 - 875 46.90.71 1.500.99 20.000,00

02.26 04.122.0010.2.010- 617 31.90.92 1.500.99 19.000,00
TOTAL| 1.563.000,00
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Art. 22 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo

anterior a seguinte redugdo orgamentaria:

REDUZIR:
Orgso Programa de Trabalho Categoria Fonte Valor
02.06 15.451.0004.1.007 - 137 33.90.39 1.704.99 1.190.000,00
02.06 04.122.0010.2.010- 125 33.90.49 1.500.99 200.000,00
02.01 28.841.0010.2.191 - 45 46.90.71 1.500.99 144.000,00
02.03 28.841.0010.2.192 - 97 32.90.22 1.500.99 29.000,00
TOTAL | 1.563.000,00

Art. 32 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 15 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

EDITAL

EDITAL N.2 027/022

Em cumprimento ao que determina o Artigo 22 da Lei Federal n.2 9.452/97, vimos
apresentar aos partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as entidades
empresariais, a liberagdo de recursos financeiros para esta Prefeitura Municipal de

Guapimirim, abaixo discriminados:

Conta Data Conta Corrente Valor
BRASILS/A SNA 11/07/22 27122-5 RS 816,21
C.E.F CUSTEIO 11/07/22 624009-0 RS  7.866,00
BRASILS/A SNA 12/07/22 27122-5 RS 781,11

BRASILS/A FUNDEB 12/07/22 42854-X RS 411.723,57
C.E.F CUSTEIO 12/07/22 624009-0 RS  19.640,00
BRASILS/A PROD. MINERAL 12/07/22 10420-5 RS 16,83
BRASILS/A SNA 13/07/22 27122-5 RS 610,61
C.E.F CUSTEIO 13/07/22 624009-0 RS 185.329,41
BRASILS/A SNA 14/07/22 27122-5 RS 573,03
BRASILS/A PSB 14/07/22 39110-7 RS 15.223,38
BRASILS/A MAC 14/07/22 422177 RS  4.206,53
BRASILS/A IGD 14/07/22 51820-4 RS 22.927,65
BRASILS/A SNA 15/07/22 27122-5 RS 2.662,88
BRASILS/A MAC 15/07/22 42217-7 RS 2.062,03
BRASILS/A PNAT 15/07/22 20815-9 RS 2.491,38
BRASILS/A ALIMENTACRO 15/07/22 47499-1 RS 16.228,40

Guapimirim, 15 de julho de 2022.

Uelington de Oliveira Quirino
Secretario Municipal de Fazenda
Mat: 110027/22

RESOLUCAO
Resolugdo n¢ 02-2022

0 Secretario Municipal de Saide, no uso de suas atribuicBes resalve:

1 Resolve Tornar Pdblico os atos do Conseho Municipal de Sadde, através da deliberagdo
02/2022Ms,

Guapimirpm, 08 deju}po de 2022.
!

ol NG
disslapl)

Secretério Municinal de Satide
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DELIBERACAO
DELIBERACAO N° (2/2022

0 Conselho Municipal de Saide de Guapimirim, no uso de suas competéncias
conferidas pela Lei Federal n° 8.142/1990 ¢ Lei Municipal n° 675 de 24 de fevereiro de
2011,

Delibera Art. 1° que o colegiado do Conselho Municipal de Sadde de Guapimirim, em
reunidc ordindria realizada no dia 14/07/2022, 4 Estrada do Bananal n° 2.340, as 16k,
aprovorl  reintegragio do municipio no consoreio infermunicipal da Regifio Serrana

CISSERRA para fins de regularizagdo documental.

Guapimirim, 31 de maio de 2022

Levi &dﬁge ves /

Presidente do (M
/5/

EXTRATOS
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| EXTRATO DE ADESAO DE ALUGUEL SOCIAL
|

' BENEFICIARIO: Maria Ozete Fernandes Pedrosa
|CPR: 101.212.157-76

OBJETO: Adeso do Beneficio Eventual do Aluguel Social por 12
meses, podendo ser renovado por mais 12 meses.

VALOR: R$ 606,00 (seiscentcs e seis reais - mensais|

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 5§ 3° ¢ 4° da Lein° 1.111/20:9.
PROCESSO N° 595/2022.

‘ ELMA COUTO ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

3 im, 01 de julko de 2022.
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EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Processo n? 03853/2022; Tipo: Termo de Confissdo de Diida n2 001/2022; Credor: MUNICIPIO DE
GUAPIMIRIM - CNPJ 39.547-500/0001-83, Devedor: TECNOLOGICA  PRESTADORA DE SERVICOS D
INFORMATICA LTDA - CNPJ 12 09.599.024/0001-40; Objeto: Termo de Confissdo de Divida tem por objetvo 0
empenho, liquidagdo e pagamento do valor devido pela Prefeitura Municipal de Guapimirim, relativo a
empresa TECNOLOGICA PRESTADORA DE SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ME correspondente a ocago
dos sistemas de gestdo pablica Municipal, com instalagdo, implantado e treinamento dos funcionarios,
ja inclusas alteraces legais & manutengdes corretivas se houverem, inluindo migragdo de todos os
dados do sistema ora em uso em toda Administragdo Municipal; Vigéncia: 02/06/2022 a 01/07/2002,
Valor: RS 165.181,30 (cento e sessenta cinco mil, oitenta e um reais e trnta centavos); Referéncia: Marco e
Abril de 2022. Signatario: Uelington de Oliveira Quirino Devedor- Renato Cardozo Leandro - Credor, Data de
Assinatura: 02/06/2022.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO 2861/2022
PREGAO PRESENCIAL SRP 38/2022

INSTRUMENTO: ARP 97

PARTES: Municipio de Guapimirim, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragio, e

aempresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

OBJETO: Prestagdo de servicos de gerenciamento do abastecimento, por meio da implantagdo,
manutengdo e administragio de um sistema informatizado, com uso de cartdes magnéticos ou
chip, bem como fornecimento do combustivel, de forma a atender a frota de veiculos e

equipamentos.

DATA DA ASSINATURA: 28/06/2022
VIGENCIA: 12 (doze) meses

GESTOR DA ATA: Carlos Alberto Guerra Martins

FUNDAMENTO: Leis 8.666/1993, 10.520/2002 e Decreto 7.892/2013

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESS0 28612022
PREGAQ PRESENCIAL SRP 36/2022

INSTRUMENTO: ARP 98

PARTES: Municfpio de Guapimirim, por intermédio da Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Piblicos, e a empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

OBJETO: Prestacdo de servigos de gerenciamento do abastecimento, por meio da implantacdo,
manutencdo e administracdo de um sistema informatizado, com uso de cartdes magneticos ou
chip, bem como fornecimento do combustivel, de forma a atender a frota de veiculos e

equipamentos.

DATADA ASSINATURA: 28/06/2022
VIGENCIA: 12 (doze) meses

GESTOR DA ATA: Fabio Rangel Maceira

FUNDAMENTO: Leis 8.666/1993, 10.520/2002 ¢ Decreto 7.892/2013

QUANTIDADE ESTIMADA DA CONTRATACAO

Uidade e Quantidade | Quantidade | Valor Unitario Tabela ANP -
Item | Descricdo Vedida Estimada | Estimada | Rio de aneiro (20/03/2022 | Valor 12 Meses | T de adm.
Mensal | Anual 426/03/2002)

GASOLINA
1 CONUN LITROS 3820 45840 R§ 7825 R§ 35869800

()050%
2 |DIESELS0| LTROS | 11800 | 410 RS 69 RS 93399360

QUANTIDADE ESTIMADA DA CONTRATACAQ
Quantiade Valor Unitario Tabela
| Unidadede | %, . Quantidade | ANP - Rio de Janeiro
Item | Descricdo Medida E;g::ja Bimada el | (203/20022 ValorTotal | Tx. deadm.
26/03/2022)
GASOLINA
1 COMUM LITROS | 3480 48159 R§ 7,625 R§ 37684418
(-J050%
2| DIESELS-10| LITROS 1000 13800 R$6,596 R§91.02480

Obs.: Acrescentou-se 15% a 16% na quantidade estimada anual da Secretaria Municipal de

Administragdo.

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
Ooﬁafm/o W;DQ/}/
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESS0 28612022
PREGAO PRESENCIAL SRP 38/2022

INSTRUMENTO: ARP 99

PARTES: Municipio de Guapimirim, por intermédio da Secretaria Municipal de Seguranca,
Ordem Pablica e Defesa Civil, e a empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA

OBJETO: Prestacéo de servigos de gerenciamento do abastecimento, por meio da implantado,
manutengdo e administragdo de um sistema informatizado, com uso de cartdes magnéticos ou
chip, bem como fornecimento do combustivel, de forma a atender a frota de veiculos e

equipamentos,

DATA DA ASSINATURA: 28/06/2022
VIGENCIA: 12 (doze) meses

GESTOR DA ATA: Wallace Gulineli de Paula

FUNDAMENTAO: Leis 8.666/1993, 10.520/2002 e Decreto 7.892/2013

GUAPIMIRIM
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESS0 2861/2022
PREGAO PRESENCIAL SRP 36/2022

INSTRUMENTO: ARP 100

PARTES: Municipio de Guapimirim, por intermedio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

¢ Direitos Humanos, e a empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

OBJETO: Prestacdo de servigos de gerenciamento do abastecimento, por meio da implantagdo,
manutencdo e administragdo de um sistema informatizado, com uso de cartdes magnéticos ou
chip, bem como fornecimento do combustivel, de forma a atender a frota de veiculos e

equipamentos.

DATA DA ASSINATURA: 28/06/2022
VIGENCIA: 12 (doze) meses

GESTOR DA ATA: Telma Couto Alves

FUNDAMENTO: Leis 8.666/1993, 10.520/2002 ¢ Decreto 7.892/2013

QUANTIDADE ESTIMADA DA CONTRATACAO

Uniade & Quantidade | Quantidade | Valor Unitario Tabela ANP -
ltem | Descrigéo Vedida Estimada | Estimada | Riode aneiro (20/03/2022 | Valor 12 Meses | T de adm.
Mensal Anual 226/03/2022)
GASOLINA

1 oMM LITROS 3860 46320 R§ 7,825 R§ 36245400
(050%

2 [DIESELS-10 |  LITROS 960 11520 R$ 6,59 R§ 7598592

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
et povs mais ff!

QUANTIDADE ESTIMADA DA CONTRATACAO
Uridade de Quantidade | Quantidade | Valor Unitario Tabela ANP -
Item | Descrido Vedids Estimada | Estimada | Rio deJaneiro (20/03/2022 | Valor 12 Meses | Tx. de adm.
Mensal Anual a26/03/2022)
GASOLINA
1 MO LITROS 3375 40500 R§7825 R§ 31691250
(1050%
2 [DIESELS-10 |  LITROS 1250 15,000 R§65% R§98940,00
CIDADE DE
,703’;0 fo-x/o WXM/
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESS02661,/2022
PREGAO PRESENCIAL SRP 38/2022

INSTRUMENTO: ARP 101

PARTES: Municipio de Guapimirim, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde, e a

empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

OBJETO: Prestacdo de servigos de gerenciamento do abastecimento, por meio da implantacdo,
manutengdo e administragdo de um sistema informatizado, com uso de cartdes magnéticos ou
chip, bem como fornecimento do combustivel, de forma a atender a frota de veiculos e

equipamentos.

DATA DA ASSINATURA: 28/06/2022
VIGENCIA: 12 (doze) meses

GESTOR DA ATA: Natalicio Corréa da Slva

FUNDAMENTO: Leis 8.666/1993, 10.520/2002 ¢ Decreto 7.892/2013

QUANTIDADE ESTIMADA DA CONTRATACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESS0 26612022
PREGAQ PRESENCIAL SRP 36/2022

INSTRUMENTO: ARP 102

PARTES: Municipio de Guapimirim, por intermedio da Secretaria Municipal de Educacdo, e a

empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

OBJETO: Prestacdo de servigos de gerenciamento do abastecimento, por meio da implantacdo,
manutencdo e administraco de um sistema informatizado, com uso de cartdes magneticos ou
chip, bem como fornecimento do combustivel, de forma a atender a frota de veiculos e

equipamentos.

DATADA ASSINATURA: 28/06/2022
VIGENCIA: 12 (doze) meses

GESTOR DA ATA: Ricardo de Oliveira Almeida

FUNDAMENTO: Leis 8.666,/1993, 10.520/2002 ¢ Decreto 7.892/2013

QUANTIDADE ESTIMADA DA CONTRATACAO

Uniade e Quantidade | Quantidade | Valor Unitario Tabela ANP -
[tem | Descricdo Vedida Estimada | Estimada | Riode Janeiro (20/03/2022 | Valor 12 Meses | Tx. de adm.
Mensal Anal a26/03/2022)
GASOLINA
1 M LITROS 8400 | 100800 R§ 7,825 R§783.760,00
()050%
2 | DIESELS-10 | ~ LITROS 8400 | 100800 R§6,5% R§ 66487680

Unidadede Quantidade | Quantidade | Valor Unitario Tabela ANP -
Item | Descricdo Vel Estimada | Estimada | Rio de]aneiro (20/03/2022 | Valor 12 Meses | T de adm.
Mensal | Anual 426/03/2009)

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/]vﬁo fo-/o mady M/

GASOLINA
1 CONDN LITROS 4168 50016 R§ 7825 R§391375.20
(7050%
2 |DIESELS-10{  LITROS 6.667 80.004 R§6,59 R§527.70638

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

,703’&17 fm/o Py #&/j/
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EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

PROCESS04531/2022
CONTRAT057/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

PARTES: Municipio de Guapimirim, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO, e a empresa MENSAGEM BRASIL PRODUGOES CATOLICAS LTDA.

OBJETO: Contratagdo do artista Eugénio Jorge para apresentacdo musical no IV Festival

de Inverno.

VALOR: R$ 28.700,00 (vinte e oito mil e setecentos reais).
DATA DA ASSINATURA: 14/07/2022.

VIGENCIA: 03 (trés) meses.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art, 25, Inc. 1l da Lei 8.666/93.

HOMOLOGACAO
HOMOLOGAGAQ

0 SECRETARIO da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com o que dispée a Lei n° 8.668,
de 21 de junho de 1993 e Lei 10.520/2002 ¢ suas alteragbes posteriores,
resove homologar a decisdo da Pregoeira, referente ao Processo Licitatrio:

Modalidade: Pregéo Presencial SRP n° 42/2022
Processo Adm n° 10065/2021

Tipo: Menor Prego Por ltem

Objetq: Aquisigio de equipamento e material permanente para a Atencdo
Especializada em Satide - Hispital Municipal José Rabello de Mello através da
Secretaria Municipal de Saude.

Empresas Vencedoras:

MJR PORTO VELHO COMERCIO E PRESTADORA DE SERVIGO LTDA,
CNPJ: 01.591.543/0001-93 - com o valor total de RS 10.080,00 (Dez mil e
oitenta reais);

VALE SUL FLUMINENSE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA. ME, CNPJ:
07.425.249/0001-98 - com o valor total de RS 18.800,00 (Dezoito mil e
oitocentos reais);

G.P. VEZONQ EIRELI, CNPJ: 30.778.749/0001-25 - com o valor total de R$
33.850,00 (Trinta e trés mil oitocentos e cinqlienta reais)

Guapimitim, 15 de julho de 2022

/) /
L

Secretério Municipal de Satde

GUAPIMIRIM
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RATIFICACAO
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Acolho o parecer juridico da Procuradoria do Municipio, tornando-o parte
integrante deste ato e RATIFICO o presente termo para que surtam os seus efeitos
juridicos e legais, a fim de autorizar a contratagdo da empresa abaixo identificada nos
seguintes termos:

CONTRATADO: LUDICO PRODUCOES ARTISTICAS LTDA

OBJETO: Contratagdo do Espetdculo Infantil Forrd Miudinho para 2 (duas)
apresentaces no dia 03 de agosto de 202, no IV Festival de Inverno de Guapimirim,

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25 Inciso IIl da Lei das LicitacGes de n? 8,666 de
21 de junho de 1993

Art 25, E inexigivel a lcitagdo quando houver
inviabilidade decompeticdo, em especial:

i+ para contratagdio de profissional de qualquer setor
artistico, diretamente ou através de empresario exclusivo, desde
que consagrado pela critica especializada ou pela opinido pblica.

VALOR: RS 15.800,00 (Quinze mil e oitacentos reais|

Guapimirim, 15 de julho de 2022,

/%M KA—\

\/Ma’rio SéMo ng Ses-)

Secretdrio Municipal d Turismo
Matricula: 1369138-12
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RESULTADO
oM Yol
ESTADO 0O 10 0F JANERO A v PC‘ , ; Yy
FREFETLRA D CAPMAM e Y RCFORIMORAL A
SECETARM MUNPAL e B0 AR ‘“‘C y
CHTRHECOMACHAT bl T I !
e SECRETARUA HUNKCPAL OE
o B o ’gtULTURAEKOIDmCﬂIMM Wﬂm &Oﬁﬁﬁ?ﬂ"m
A Comissio Organizadora da Assembleia de Eleigdo dos Representantes da Sociedade Civil para a : H
composigdo do Conselho Municipal de Politica Cultural de Guapimirim - Biénio 2022-2024, toma pdblico b1 4 AT
o resultado preliminar dos incritos conforme quadro abalo: Reinaldo Luis de Almelda audiovisuale EC02020.09/Candidato | DEFERIDO
Ouolins/Associagio Cultural Onda | radodifusio
NOME/INSTITUICAO SEGMENTO INSCRITO C()D.CAD./PERFII. AVALIAEAODA Virde
COMISSAO : o . .
Rita Curagd de A desenvalvimento | TRA2021.246/Eleitora | DEFERIDA
Adriana Maria dos Santos expressdesartisticas | TRA2021,173/Candidata | INDEFERIDA- i Sotatti TEA2H
Andrade/Grupo de Artesos d Segmento - . :
Municipi{Jdegua;imri:;a?;taode Digen:gente Sivana Bruno expressdesarisicas | TRAZ022.274/Eleitora | INDEFERIDA -
Assembleia) (adastro felto
Alex Rocha de Almeida 185 - expressdesartisicas | EC02020.04/Candidato | DEFERIDO aplso praut-
Ingtituto Beneficente Ebenézer Art 8, Incisa
| André Felipe Siqueira do Cao expressies artisticas | TRA2020.18/Eleitor | DEFERIDO Wesley Wellsten Rocha Santos Viera | exprsshesartisticas | TRA20207/Bletor | DEFERIDO
AngelaSobral Margues desenvolvimento | TRA2024201 Blitora | DEFERIDA
ststentdvel ‘ s RS
Aril Marques da Silva expressbesartisticas | TRA2020.06/Bleitora | DEFERIDA Operfodopararecursosdasmcricéesindeferidasviae-mail:cmpcguapiminm@gmad,comenosdlaslﬁ
Carmen Helena Ferreira Leite desenvolvimento | TRA2021.240/Eleitora | DERERIDA e 17 dejulbo conforme cronograma do Edital,
sustentdvel
Ceni Miguel da Silveira Amaral Quvinte/Convidado(a) | TRA2022.278/Ouvinte | DERERIDA
Fernandes
Cristiano Torres Jorge desenvolvimento TRA2021.140/Eleitor | DERERIDO ) |
ustentivel Guapimirim, 15 dejulho de 2022,
Ellen Marques da Silva expressoesartisticas | TRA2020.07/Eleitora | DEFERIDA e
Erika Macario ias Miranda/Grupo d | desenvolvimento TRA2020.81/Candidata | DEFERIDA
Artesdos do Municipio de Guapimirim | sustentével / //CZ_.
i Edmar Olivira Freire
Joana Maria Ribeiro do expressdesartfsticas | EC02020.17/Candidata | DEFERIDA
Nascimento/Associagao de Moradores
¢ Amigos de Citrolindia
Josinea Motta da Silva expressdesartisticas | EC02021.31/Eleitora | DEFERIDA ‘ Aﬂ?
Karen Ruel Rodrigues/GRES escolasde sambae | EC02020,08/Candidata | DEFERIDA M:Sﬂ&&% JUJ‘%W‘\
Guapimirim do Amanhd blocos carnavalescos Janaina Santana Alves da Silva
Maria do Socorro Brito de Lima desenvolvimento | TRA2020.71/Bleitora | DEFERIDA
sustentavel
Maria Lucia Lopes Kuhn expressdesartisticas | TRA2021.234 /Eleitora | DERERIDA
Marflia Coutinho Bruno desenvolvimento TRA202080/Eleitora | DERERIDA
sustentavel
Marina da Silva Froes Barros expresstesartisticas | TRA202005/Eleftora | DEFERIDA
Marlene Maria Rodrigues audiovisuale TRA2021.197 [Eleltora | INDERERIDA -
radiodifuso Segmento
Divergente
Marta Vasconcelos Ferreira desenvolvimento | TRA2022,268 Bleitora | INDERERIDA -
stustentavel (adastro feto ; P .
nlsoprano- (/ Renado Lut e AneidsOndling
Art 8, Inclso 11
Mateus Wesley Kelly dos Anjos expresstesartsticas | TRA202045/Eleitor | DERERIDO
aa“'t‘;sel:f"’d?cgs'z e patrindiio emendri | BCO202007/Candiat | DERERIDO Comisi Oganzador daAsemblei de 1 dos Representante o Socedde il pra
P:Ju::a SRRl composgio 0o Conselho Municlpel de Pl Cultralde Guapmir - Bién 2022204
Regina Célia Pereira da Silva Ouvinte/Convidado(a) | TRA2022286/Ouvinte | DEFERIDA

w < e
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EDITAL N 01 DE JULHO DE 2022 1 DANSCRIAC

1.1.0 periodo de inscricdes serd de 18 a 21 de julho de 2022, pelo site oficial da

Wiuta do. Eltal de- Processo Prefeitura de Guapimirim: htp:www guapimirim(@ ri.gov.br

Selefio. Simpicado de. Estago 1.1.2. Néo sera cobrado pagamento de taxa de inscricéo;

obrigatorio, - destnado a0 1.1.3. O prazo de nscrigdes poderd ser prorrogado por ato da SMASDH, devidamente

preenchimento de vaga para {usticado;

estagidrios de graduagdo em T — I .
g gradliag Serd admitida a inscricéo por terceiros, mediante procuracéo por instrumento particular,

Servigo Social  Psicologa unto & assumindo o candidato total responsabidade pelas informagdes prestadas por seu

Secretaria Municipal de Assisténcia ,
procurador,

Social e Dietos Humnos No dia da realizaco da avaliagdo escrita, o candtado deverd enregar os Sequintes
documentos:
O Municipio de Guapimirim, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, com base na Lei Muncipal n° 1.303 de 24 de
novembro de 2021 e da Lei Federal n® 11,788, de 25 de setembro de 2008, no Decreto ) AFicha de Inscricdo, realizada no sit ofical da prefeitura, isponivel no ANEXO
n°5.781, de 20 de janeiro de 2014, e suas alteracdes, resolve: . .
Il deste Edital, devidamente preenchide;
Abrir Processo Seletivo Simplificado de estégio obrigatério conforme preconiza os b) Cpia de documento de dentidade;
termos do art.3" da lei 1303 de 2021, para preenchimento de vagas para estagiério de ,,
¢) Copia do CPF;

graduacdo em Servico Social e Psicologa:
d) Comprovante de matricula em curso de graduacéo;
)

COD. |  FUNGAO NIVEL DE NUMERO ¢) Curriculo.
FUNGEO | plBLcA | CoCOWARIDADE e |
EXIGIDO o . . o
VAGAS 1.4, Da inscrigio para funio de estagiério de graduagio em Psicologia e
Esiagao de Curso Superior de o fos Servio Social
01 Graduagdoem | . . 04 didrias, em 3 R . . .
" |Q Psicologia i 1.1.3. 0 sera permitida a inscricdo de candidato devidamente matriculado em curso
sicologia 1as o , . . .
. de graduagdo em Insftuicéo de Ensino Superior (IES) devidamente registrada e
semanals
reconhecida pelo MEC;
Estagidrio ~ de . 6 horas P
Curso Superior ~ de o . .
02 Graduagdo em o 08 diérias, em 3 1.1,6. 30 serd permitida a inscricéo de candidato que esteja frequentando um dos
SenvigoSocial .
Senvigo Socal dias Quatro (timos periodos semestrais curriculares do nivel superior, perazendo o
semanais prazo méximo de 2(dois) anos;

1.1.7. Fica assegurado inscricGes s pessoas com deficiéncia 0 percentual de 10%

(dez por cento) de vagas oferecida pela parte concendente do estagio.




10 BIO N2969 - GUAPIMIRIM

15 de Julho de 2022

b
[} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
s ESTADO DO RIO DE JANEIRO —

R weeecruma o curpmnm GUAPIMIRIM ASSSTéNCiASoCAL
= 4SS, SOCIAL E DIREITOS HUMANOS Mpenaff DRETOS HMANS

2. DASELEGAO:

2.1.0 processo seletivo serd constituido por duas etapas: Avaliagéo escrita (Redacdo)
em etapa Unica.

2.1.2. Etapa |: AvaliagAo escritalredagéo (texto para andlise de qualificagdo profissional

e de conhecimentos especificos), de caréter eliminatdrio e classificatdrio;

2.1.3. Etapa II: andlise documental e curricular , de carater classificatorio;

2.14. Apontuagdo méxima da Etapa | é de 100 pontos; da Etapa l é de 1,5 pontos;

2.1.5. Na realizacdo da Etapa | o candidato devera elaborar avaliagéo escrita/Redaggo

contendo:

) apresentacao: infrodugdo, desenvalvimento e concluséo;
b) contelido e desenvolvimento do tema: organizacdo, coeréncia, clareza de
ideias, extensao,
¢) atualizagdo e profundidade;
) linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza,
precisdo e
¢) correcdo gramatical.
216 Aclassificacdo final sera estabelecida considerando o somatdrio das pontuagdes
obtidas nas etapas | ¢ I, conforme indicado no ftem 2.1.4;
2.1.7 Em caso de empate no somatdrio dos pontos obtidos pelos candidatos, o
desempate sera feito considerando;
a) maior pontuagdo na Etapal;
b) maior pontuago na Etapa Il

¢) candidato de maior idade.

218 A Redagéo (Etapa ) e a entrega de titulos (Etapa Il) seréo realizadas no dia 02
de agosto de 2022, em hordrio e local a serem divulgados no site da Prefeitura
Municipal de Guapimirim ¢ afixados no térreo da SMASDH, na data de divulgagéo da
listagem das inscrigdes validas ( 25 de agosto de 2022).

219, Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a Etapa

0u com pontuagdo menor que 50;

2.1.100 candidato devera comparecer a0 local de avaliacdo munido de caneta

GUAPIMIRIM

o
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esferografica azul ou prefa e documento de idenfidace original, com antecedéncia

minima de 30 minutos do inicio da avaliagéo.
3. DAANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR (Etapa )

3.1 Os canditados deverdo entregar o curriculum (anexo Il) juntamento com 0
documentos comprabatorios e a Declaragao da Instituicdo de Ensino, no dia da avaliagéo
escrita em envelope identificado e lacrado;

3.1.1 Aandlise curricular serd realizada com atribuicdo de nota intgira na escala de 0
(zero)a1,5 (um e meio).

3.1.2. Somente serdo considerados, para efeito de Pontuagdo, 0s itens do curriculo

relativos a natureza do estégio cabendo a sequinte pontuago:

Aividades Complementares flum)  2(dois)  Méximo

Curso de extenséo 0,25pontos 05 0,5 pontos
pontos

Participago em 0,25 pontos 0,5 0,5 pontos

SemindriosiFérum/Encontros pontos

Aividades Voluntarias 0.25pontos 05 0,5 pontos
pontos

Total 1,5 pontos

4, DADIVULGAGAO DO RESULTADO

41.0 resuttado do processo selefivo serd divuigado no  Site Oficial da
Prefeitura  de ~ Guapimirim, <http:/www.guapimirim.rj gov.br> ¢ BIO - Boletim
Informativo Oficial, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar ciéncia dos

atos publicados.

5. DA ADMISSAO:
5.1 Ainclusdo no Estégio de estudante aprovado no Processo Selefivo regido por
este Edital obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo divulgada no ato de
homologacdo e ocorrera mediante a apresentagéo dos sequintes documentos:
a) DeclaragAo expedida pela Insfituigéo de Ensino Superior, referente ao curso de
graduacdo em Psicologia e Servigo Social constando explicitamente o periodo

ou semestre cursado pelo candidato;
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b) Declaragdo expedida pela Instituicéio de Ensino Superior referente a previséo

de encerramento do curso;

¢) Declarago de que nao & servidor publico ativo do Municipio de Guapimirim ;

5.1.2. 0 Termo de Compromisso de Estagio sera firmado em 03 ({rés) vias, assinadas
pelo estagiério, pela instituico de ensino e pelo Secretério Municipal de Assistencia
Social ¢ Direftos Humanos, ficando cada um dos subscritores com uma via do

documentos.

6. DA AVALIAGAQ DO PROCESSO SELETIVO:

6.1.Caberd & Secretaria Municpal de Assisténcia Social e e Direitos Humanos -
SMASDH com sua equipe tenica avaliar a elaboracdo da Avaliagao escritalredagéo,
andlise documental e curricular,

7. DOS RECURSOS:

7.1, O candidato poderd impugnar o resultado por meio da interposicéo de recurso,
apresentando, de modo fundamentado as razbes quais das quais discordada

classificacdo.

a) apresentado de forma livre;
b) transcrito em letra de forma ou digitado, contendo, obrigatoriamente,
0 nome do candidato, as alegacdes e seus fundamentos(sempre que
possivel, com anexacdo de documentacdo comprobatdria).
¢) assinado pelo candidato;
d) protocolo na Prefeitura;
7.2. Ndo serdo admitidos os recursos que ndo preencherem os requisitos
deste item:
7.3. 0 recurso sera analisado pela comissdo , sendo que, de sua decisdo
Ndo cabera recurso.
74. 0 resultado final serd divulgado em data prevista no cronograma
anexo
7.5. Na hiptese de iqualdade de notas entre os aprovados, tera
preferéncia na ordem de classificacdo, sucessivamente o candidato de

maior idade .

GUAPIMIRIM

L.
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8. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO OCORRERA:

1.1 Automaticamente ao término do estégio ou por interrupgéo ou concluséo do curso

na insituigao de ensino;

1.1.2 Ante o descumprimento pelo estagidrio,de qualquer cldusula do respectivo Termo
de compromisso;

1.1.3 A pedido do estagidrio,mediante requerimento dirigido a seu supervisor,ao qual
deverdo ser anexados 0s relatérios das atividades desenvolvidas e a frequéncia
até a data da solicitagéo;

7.14 Por desempenho deficiente,ou atitude indevida a qualquer momento de acordo
com os critérios de avaliacdo;

1.1.5 Por alta sem justificativa;

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

9.1, Ajomada de estégio de 3(trés) dias semanais, distribuidas em 06 (eis) horas
diérias, com controle de presenca.

9.1.2. O horério de realizagdo do estagio serd definido conforme o mérito administrativo
no momento da convocagdo, podendo ser alterado, a qualquer tempo, conforme
conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

9.1.3. 0 estagio tera duragdo minima de um (1) semestre, podendo se estender até
quatro(4) semestres.

9.1.4. Serd considerado desistente o candidato que, convocado por Edital publicado no
Site Oficial da Prefeitura de Guapimirim, em até 05 (cinco) dias Uteis, deixar de
apresentar a documentacdo pertinente ou se recusar a iniciar o estagio ou, ainda, se
Opuser ao tumo  horario a ele designado;

9.1.5. A Prefetiura Municipal ndo oferecera ao estagiario nenhum tipo de beneficio,
como: Vale transporte, Viale alimentagéo e Remuneragéo.

9.1.6. Sera assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duracdo iqual ou
superior a 12 (dose) meses, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante Suas férias escolares ( Lei n° 11.788/08, Art. 13)

9.1.7. Competird & Secrefaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
estabelecer olocal de atuagdo dos estagiarios e o programa a ser cumprido.

9.1.7. Todas as instrucdes, convocacdes e avisos relativos a selegdo regida por este

Edital serdo divulgados no site oficial da Prefeitura de Guapimirim, <>,
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9.1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes

referentes a este edital divulgados conforme o citado no item 8.1.8;

9.1.9. Para o Estagio ser realizado a Insfituicéo de Ensino precisa ter formalizado
0 convénio a Prefeitura Municipal de Guapimirim conforme preconiza as
obrigacdes legais impostas na Lei Federal 11.788/ 93 ;

9.1.10. Cabera a Instituigdo de ensino a contratacdo de sequro;

9411, 0Os casos omissos serao resolvidos pela SMASDH - Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Guapimirim, 30 de junho de 2022.

TELMA COUTO ALVES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

VILMA GONGALVES DA SILVA
Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

oo
I} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
s, ESTADO DO RIO DE JANEIRO A

W PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO |1 - FICHA DE INSCRICAO

FUNGAO PUBLICA: INSCRICAQ
N
ESTAGIARIO DE | ( )PSICOLOGIA Datz: | |
GRADUAGAO () SERVICO SOCIAL Hora
|- DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATOA) (sem abreviaturas) DATA OE
NASCIMENTO
i
ENDERECO: (Rualkv.n)
BARRO CIDADE ESTADO (P
TELEFONES E-MAL
GENERO: ()MASCULINO () FEMININO
0
IDENTIDADE ORG.EXPEDIDOR| CPF | PISIPASEPINIS
INSTITUIGAO DE ENSIN: PERIODOISEMESTRE EM CURSO:

Il--DOCUMENTOS ENTREGUES POR OCASIAQ DA INSCRIGAO

() Fotocdpia de documento de idenfidade
() Fotocdpia do CPF ou do Comprovante de i nscriéo no CPF

() Comprovante de matricula em curso de graduacdo

201082022

FASE/ETAPA PERIODO IV-TERMO DE ACEITE

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 1510712022 ( ) Assumo a responsabilidade de que as informagdes descritas e documentos entreques no ato

— 18321 0 :e inlscrigoéo séo verdadeiros e declaro ter ciéncia e aceiar os termos do Edital do Processo
_ _ elefivon’® 0112022,

DIVULGA}CAO DE LOCAL~ DE REALIZAGAO DA 25070002

AVALIAGAO ESCRITAREDAGAO Cuginiin,___de ©AND

REALIZAGAQ DA AVALIAGAQ ESCRITAREDAGAQ 02081202

DIVULGAGAQ E PUBLICAGAQ DO RESULTADO 08/08/2022

PRELIMINAR

PRAZO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS | 11/08/2022 até 17h ASSINATURA DO CANDIDATO

DIVULGAGAQ E PUBLICAGAQ DO RESULTADO FINAL (IGUAL A IDENTIDADE)
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Thopassff

COMPROVANTE DE INSCRIGAQ - EDITAL N° 01 - de 22 JUNHO DE 2022

(Preenchido por servidor responsavel na Secretaria Municipal de
Assistencia Social e Direitos Humanos)

NO de Inscrigdo:

Nome do Candidato:

Documentagdo entreque:

() Fotocdpia de documento de identidade

() Fotocdpia do CPF ou Comprovante de Inscrigo
() Fotocopia de matricula em curso de graduagdo

Guapimirim,__/ 12022,

Responsavel pela Inscrigdo

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

/]0120 /m-z/a mady Déb/}/
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LEGISLAGAO E DIRETRIZES DO SUAS

1. Legislago sobre a Politica de Assisténcia Social no Brasil. 2. A Tipificacéo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais; 3. O Sistema de Garantia de Direitos; 4.
Direitos da Crianga e do Adolescente. 5. Direitos da Pessoa Idosa. 6. O Sistema
Unico da Assisténcia Social, 7. Os niveis de protegdo social do SUAS; 8. Acdes,
Programas e Senvigos de cardter preventivo no SUAS; 9. AcBes, Programas e
Senvicos de Protegdo Social Especial no SUAS; 10. O Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal,

» SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga & do Adolescente,
1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8063Compilado.him>.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Perguntas
freqtientes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia, 2017,
Disponivel em;
htfp:/hwww.mds.gov.briwebarquivoslarquivolacesso_informacao/Perquntas_Frequentes_
SCFV_032017.p of

BRASIL. Orientagdes técnicas sobre o servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http:/www.mds.gov.brwebarquivos/publicacao/assistencia_sociallCademosforientacoes

_pefipdf

BRASIL. Caderno de Orientagdes: Servigo de Protecdo e Atendimento Integral &
Familia e Servio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasiia, 2016.
Disponivel em;
http:/www.mds.gov.brfwebarquivos/publicacaolassistencia_sociallCaderos/Cartiha_P
AIF_1605.pdf
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BRASIL. Concepedo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Braslia, 5.d.
Disponivel em:
http:/fwwnw.mds.gov.briwebarquivos/publicacaolassistencia_sociallCaderosiconcepcao

fortalecimento_ vinculos.pdf

BRASIL. Orientagdes Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS. Brasilia, 2009.Disponivel em:

http:/fwwnw.mds.gov.brfwebarquivos/publicacao/assistencia_sociallCaderosforientacoes
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO

1. DENTIFICACAO:
Nome;

Fiiagdo:

Data de Nascimento:
Naturalidade:

Sexo:

Endereco residencial:
Profisséo:

E-mal,

Telefone para Contato;
1.40. Documentagdo:

CPFn?

Identidade n° Orgéo Expedidor;

Data de Expedicéo

2- FORMAGAO ACADEMICA:
2.1, Nivel superior Curso:
Instituicdo:

Data de Ingresso:

Periodo:

GUAPIMIRIM
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3 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES COMPROVADAS
3.1 Curso de Extenséo
3.2 Participagdo em Semindrio/Férum/Encontros:
3.3. Atividades Voluntarias:
4 - EXPERIENCIA:
4.1, Atividades exercidas:
4.2, Tempo:
, de de 2022.
ASSINATURA DO CANDIDADO
CIDADE DE
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INFORMATIVO

www.guapimirim.rj.gov.or GUAPIMIRIM



		2022-07-15T17:15:36-0300
	MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ:13478151716




