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DECRETOS

DECRETO N 22164 DE 07 DE JULHO DE 2022

Ementa: Dispde sobre a transferéncia de recurso.

A PREFEITA MUNICIPAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais.
Considerando o que dispde a Lei Federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1.329/21 - LOA/2022;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

Decreta:

Art.12 - Fica autorizada a transferéncia de recurso no valor de R$ 377.500,00 (Tre-
zentos e setenta e sete mil quinhentos reais e zero centavos) para restabelecer as
seguintes dotagOes do orgamento vigente:

SUPLEMENTAR:
Orgao Programa de Trabalho Categoria Fonte Valor
02.33 27.811.0013.1.017 - 876 33.90.30 1.704.99 40.000,00
02.12 04.131.0014.2.039 - 419 33.90.30 1.704.99 62.500,00
02.31 23.695.0005.2.028 - 646 33.90.39 1.704.99 275.000,00
TOTAL 377.500,00

Considerando, final e especialmente, ser indispensavel a adogdo de medidas admi-
nistrativas adequadas ao levantamento do Balango Patrimonial, segundo as normas
aplicaveis;

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a alteragdo da fonte de recurso de restos a pagar proces-
sado, relacionado abaixo, considerando que a despesa é proveniente de sequestro
judicial e a necessidade da correta classificagdo das fontes originalmente empenha-
das:

LANCAMENTO | EMPENHO | ANO | PROCESSO FORNECEDOR FONTE | VALORA
PAGAR
47 461 2021 | 4448/2021 DEFENSORIA 1.704.99 37,69
PUBLICADOEST.
DORJ-DPGE

Art. 22 - Serdo empenhadas, nas despesas de exercicios anteriores, as despesas an-
teriormente discriminadas, nas dotagGes abaixo autorizadas:

Orgao Programa de trabalho Categoria Reduzido Fonte Valor

33.90.92 875

02.03 02.061.0010.2.002 1.500.99 37,69

Art. 22 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo
anterior a seguinte redugdo orgamentaria:

REDUZIR:
Orgao Programa de Trabalho Categoria Fonte Valor
02.33 27.811.0008.2.074 - 714 33.90.39 1.704.99 15.000,00
02.33 27.811.0008.2.074 - 715 33.90.48 1.704.99 15.000,00
02.33 27.811.0008.2.074 - 714 33.90.49 1.704.99 10.000,00
02.12 04.122.0040.1.031 - 417 44.90.52 1.704.99 30.000,00
02.12 04.122.0040.2.040- 416 33.90.39 1.704.99 32.500,00
02.31 23.695.0005.1.141 - 663 44.90.51 1.704.99 30.000,00
02.31 23.695.0005.2.020 - 648 33.90.39 1.704.99 85.000,00
02.31 23.695.0005.1.136 - 662 44.90.51 1.704.99 160.000,00
TOTAL 377.500,00

Art. 32 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

DECRETO N2 2165 DE 07 DE JULHO DE 2022.

Ementa: Dispde sobre o cancelamento dos Restos a Pagar
Processados inscritos em 2022 de exercicios anteriores, e
da outras providéncias E Revoga o Decreto n2 2162 de 06 de
julho de 2022.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais.

Considerando o que dispGe a Lei Federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1.329/21 - LOA/2022;

Considerando as disposi¢ces contidas na Lei Complementar n? 101, de 4 de maio
de 2000;

Considerando a obrigatdria obediéncia aos principios da unidade, da universalidade
e da anualidade orgamentarias;

Considerando a necessidade da uniformizagdo de procedimentos adotados pelos
agentes dos 6rgdos e entidades componentes da Administragdo Publica;
Considerando a necessidade de garantir a correta classificagdo da despesa;
Considerando haver empenho com saldo suficiente na correta classificagdo da des-
pesa;

Art. 32 - Fica revogado o Decreto n2 2162, de 06 de julho de 2022.

Art. 42 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

LEIS

LEI'N.2 1395 DE 07 DE JULHO DE 2022

EMENTA: INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
E ECONOMIA CRIATIVA DE GUAPIMIRIM E O PLANO DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA DE GUAPIMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso das atribuigdes que Ihe sdo con-
feridas, pela Lei Organica Municipal faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

TiTULOI
DA INSTITUICAO, PRINCIPIOS E OBJETIVOS
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Art. 12 - Fica autorizada a instituicdo do Sistema Municipal de Cultura e Economia
Criativa - SIMCEC, organizado em regime de colaboragdo, de forma descentraliza-
da e participativa, que estabelece a politica setorial de desenvolvimento das agdes
publicas destinadas a formulagdo, promogdo e gestdo democraticas e permanen-
tes das culturas, pactuadas entre o municipio de Guapimirim, o estado do Rio de
Janeiro, por meio do Sistema Estadual de Cultura — SIEC, instituido pela Lei Esta-
dual n2 7035/2015, e o Sistema Nacional de Cultura — SNC, conforme art. 216-A da
Constitui¢do Federal, com a finalidade primordial de favorecer o desenvolvimento
humano, social e econdmico com pleno exercicio dos direitos culturais.

Art. 22 - O Sistema Municipal de Cultura e Economia Criativa — SIMCEC fundamen-
ta-se na politica municipal, estadual e nacional de culturas e nas suas diretrizes, es-
tabelecidas no Plano Municipal de Cultura e Economia Criativa - PMCEC, e rege-se
pelos seguintes principios consolidados nos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura:
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| - Diversidade das expressoes culturais;

I1-Universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - Fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - Cooperagdo entre os entes federados e os agentes publicos e privados atuantes
na area cultural;

V — Integragdo e interagdo na execugdo das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas com as demais politicas de estado;

VI - Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl -Transversalidade das politicas culturais;

VIl - Autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX—Transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X—Democratizagdo dos processos decisorios com participagdo e controle social;

XI—Descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agdes;

Xl — Ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a
Cultura;

XIIl - Participagdo da sociedade civil;

XIV - Respeito e valorizagdo das identidades, da diversidade e do pluralismo cultural;

XV - Valorizagdo de todos os seguimentos culturais;

XVI — Valorizagdo e preservagdo da memodria, da ancestralidade e do patriménio
cultural guapiense;

XVII - Cultura como fator de desenvolvimento sustentavel e seu carater gerador de
cidadania e transformador do olhar sobre o mundo e as relagdes humanas;

XVIII - Democratizagdo e acesso as instancias de formulagdo de politicas culturais;

XIX — Responsabilidade dos gestores publicos pela implementagdo das politicas cul-
turais;

XX — Promogdo e o respeito a cidadania e o enfrentamento a todas as formas de
expressdo do racismo (institucional, religioso, cultural e outras), da discriminagdo de
género e das diferentes orientagdes sexuais;

XXI—Incentivo as agdes culturais inclusivas no campo da fruigdo estética e de parti-
cipacdo da pessoa com deficiéncia nas politicas e programagdes de atividades cul-
turais;

XXII - Transparéncia e compartilhamento das informagdes.

Art. 32 - S3o objetivos do Sistema Municipal de Cultura e Economia Criativa — SIM-
CEC:

|- Formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais de médio e longo
prazos, em consonancia com as necessidades e aspiragdes da populagdo guapiense;

II- Fomentar a produgdo e a difusdo de conhecimentos, bens e servigos culturais;

1l - Promover a interagdo da politica cultural com as demais politicas, destacando o

seu papel estratégico na valorizagdo das tradigdes, afirmagdo das identidades e no
impulsionamento do desenvolvimento local;

IV - Promover a formagdo, o aperfeicoamento e o intercambio de gestores, produto-
res, pesquisadores, artistas e outros profissionais das dreas artistica e cultural;

V - Proteger e difundir as diferentes expressdes culturais;

VI - Promover a preservagdo do patrimonio cultural guapiense;

VIl - Incentivar a formagdo de foruns setoriais de Cultura;

VIII - Estimular a criagdo do Conselho Municipal do Patriménio Cultural;

IX - Promover o intercambio cultural com outros municipios, estados e paises;

X - Ampliar o acesso aos bens culturais;

Xl - Promover e estimular a produgdo cultural, artistica e manifestagGes de tradigdes
culturais de todas as religides, com a valorizagdo de recursos humanos e contetidos

locais, respeitados os impedimentos constitucionais e legais;

XII - Estimular a presenga da arte e das culturas no ambiente educacional formal e
informal;

Xl - Desenvolver atividades que fortalegam e articulem a economia das culturas;
XIV - Estimular os saberes e fazeres das culturas populares e tradicionais de trans-
missdo oral como parte fundamental da formagdo cultural guapiense, bem como de
seus processos de transmissdo na educagdo formal e informal;
XV - Fomentar as feiras de cultura alimentar tradicional da regido, bem como as fei-
ras gastrondmicas realizadas, concomitantemente, por povos e comunidades tradi-
cionais e pelos empresarios locais do ramo alimenticio.
TiTuLon
DOS INTEGRANTES E INSTRUMENTOS DE GESTAO
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA - SIMCEC
CAPITULOI
DOS INTEGRANTES DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA
CRIATIVA - SIMCEC

Art. 42 - Integram o Sistema Municipal de Cultura e Economia Criativa — SIMCEC:
| —Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULTE;
11— Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa— CMPCEC;
Il — Conferéncia Municipal de Cultura e Economia Criativa - COMCEC;
IV —Comissdo de Cultura e Economia Criativa da Cdmara Municipal de Vereadores;
V —Féruns Setoriais existentes ou que vierem a ser criados;

VI-Fundo Municipal de Cultura e Economia Criativa — FMCEC.

Secaol
Do Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa— CMPCEC

Art. 52 - O Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa— CMPCEC, é
um érgdo colegiado, de cardter permanente, consultivo e deliberativo vinculado a




4 BIO N2 963 - GUAPIMIRIM

07 de Julho de 2022

Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa— SEMCEC ou drgdo equivalen-
te, instituido com base no art. 229, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Guapi-
mirim.

Art. 62 - Tem como objetivo assessorar o municipio de Guapimirim no ambito de
sua competéncia, bem como de contribuir para a execugdo das politicas publicas de
culturas, institucionalizando a relagdo entre a administragdo municipal e os setores
da sociedade civil vinculados as culturas e as artes, considerando as seguintes atri-
buigdes e competéncias:

| - Propor agdes e estratégias decorrentes do Plano Municipal de Cultura e Econo-
mia Criativa—PMCEC aprovado pela Camara de Vereadores de Guapimirim e sancio-
nado pela Prefeita de Guapimirim;

II- Acompanhar e fiscalizar a execugdo das agdes e metas do Plano Municipal de
Cultura e Economia Criativa— PMCEC e propor ajustes necessarios;

ll- Acompanhar e fiscalizar os resultados dos instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura e Economia Criativa — SIMCEC;

IV- Consultados os Féruns Setoriais de Cultura e Economia Criativa, cabe ao Conse-
lho Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa encaminhar ao Poder Execu-
tivo propostas para a inser¢ao na elaboragao do Plano Plurianual - PPA, bem como
na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO, concernente aos recursos destinados ao
fomento de todos os seguimentos artisticos e culturais da cidade de Guapimirim em
suas trés dimensdes: simbdlica, cidada e econdmica;

V- Propor a realizagdo de encontros e féruns setoriais de Cultura e economia criati-
va, com o objetivo de desenvolver planos setoriais;

VI - Avaliar propostas de reformulagdo dos marcos legais da Cultura;

VIl - Representar a sociedade civil da cidade de Guapimirim junto ao Poder Publico
Municipal, em assuntos que digam respeito as culturas e economia criativa;

VIl — Propor e discutir programas e projetos que digam respeito a produgdo, ao
acesso, e a difusdo das culturas e economia criativa de Guapimirim;

IX—Realizar estudos e pesquisas com vistas a identificagdo de problemas relevantes
no cenario cultural da cidade de Guapimirim, para a propositura de agdes que visem

sanar estes percalgos, atendendo o previsto na previsdo orgamentdria;

X — Avaliar e acompanhar as conquistas sociais e o desempenho de programas e
projetos aprovados para atividades artisticas e culturais da cidade de Guapimirim;

XI = Propor a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SECULTE, as re-
gras para a realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura e Economia Criativa e a
gestdo do Frum Municipal de Politicas de Cultura e Economia Criativa;

XIl— Elaborar e alterar seu Regimento Interno;

XIIl - Exercer outras atividades correlatas;

XIV - Sugerir parametros para editais e processos seletivos relativos a agdes de esti-
mulo a produgdo e a difusdo das culturas e economia criativa;

XV - Acompanhar e fiscalizar os resultados dos instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura e Economia Criativa — SIMCEC.

Art. 72 - O Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa — CMPCEC,
terd a seguinte composigdo:

|. Representantes do Poder Publico - 05 (cinco) representantes titulares e 05 (cinco)
representantes suplentes indicados pelos seguintes 6rgdos publicos:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Ambiente e Sustentabilidade;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos;

II. Representantes da Sociedade Civil - 05 (cinco) representantes titulares e 05 (cinco)
representantes suplentes indicados pelos seguintes Segmentos Artisticos e Cultu-
rais:

a) 01 (um) representante do segmento de audiovisual, radiodifusdo e midias sociais;
b) 01 (um) representante do segmento de expressdes artisticas, artes visuais e lite-
ratura;

¢) 01 (um) representante do segmento de patrimonio, memaria e povos e comuni-
dades tradicionais;

d) 01 (um) representante do segmento de desenvolvimento sustentdvel e artesa-
nato;

e) 01 (um) representante do segmento das escolas de samba, blocos carnavalescos
e turmas de bate-bolas;

§ 12 - O suplente substituira o conselheiro titular nos casos de impedimento ou au-
séncia.

§ 22- Os representantes da sociedade civil serdo eleitos nas conferéncias municipais
de Cultura ou nos seus respectivos foruns setoriais.

§ 32 - A presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa
—CMPCEC serd exercida por membro eleito entre seus pares, alternadamente entre
poder publico e sociedade civil.

§ 42 - Os conselheiros eleitos serdo nomeados pela Prefeita Municipal de Guapimi-
rim, em ato publicado no Diario Oficial Eletronico.

§ 52 - Os representantes referidos nos incisos | e Il terdo mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitido, por igual periodo, apenas 01 (uma) recondugdo subsequente.

§ 62 - O mandato da Diretoria do Conselho Municipal de Politica Cultural e Econo-
mia Criativa— CMPCEC, tera duragdo de 02 (dois) anos, havendo alternancia entre o
poder publico e a sociedade civil no exercicio da presidéncia a cada ano decorrido.

Art. 82 - Os conselheiros titulares e suplentes indicados pelo Poder Publico Munici-
pal poderdo ser substituidos a qualquer tempo através de oficio encaminhado ao
Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa— CMPCEC.

Art. 92 - Os conselheiros que faltarem a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cin-
co) reunides alternadas, sem justificativa, serdo substituidos.

Art. 10 - A fungdo de membro do Conselho Municipal de Politica Cultural e Eco-
nomia Criativa — CMPCEC, ndo sera remunerada, sendo considerada prestagdo de
relevante interesse publico.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa — CMPCEC,
reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente conforme a
necessidade e a conveniéncia, nos moldes do disposto em seu Regimento Interno.

Art. 12 - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural e Econo-
mia Criativa — CMPCEC, devera disciplinar, dentre outras questdes, os seguintes as-
suntos:
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| - Frequéncia, horario e local das reunides;

Il - Funcionamento administrativo do Conselho Municipal de Politica Cultural e Eco-
nomia Criativa— CMPCEC;

Il - Criagdo, composigdo e funcionamento das comissOes internas ou camaras se-
toriais.

IV - Procedimentos de fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura e Economia Criativa - FUMCEC, bem como os demais recursos provenientes
do Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura e Economia Criativa - PFI-
CEC.

Art. 13 - Poderdo ser criadas comissdes internas ou camaras setoriais no ambito do
Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa— CMPCEC, para andlise
e discussdo de questdes diversas ou sobre areas especificas, devendo sua criagdo,
composi¢do e funcionamento serem disciplinadas por ato normativo, conforme o
disposto em seu Regimento Interno.

Art. 14 - As reunides do Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa
— CMPCEC serdo instaladas com no minimo 50% (cinquenta por cento) dos conse-
Iheiros na primeira chamada; ou, em segunda chamada, com o nimero de conse-
Iheiros que se fizerem presentes, mas nunca com nimero inferior a 1/3 (um tergo),
nos moldes do que determina o Regimento Interno, sendo estas reunides publicas.

Art. 15 - As decisdes do Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Criati-
va— CMPCEC serdo tomadas por maioria simples de votos, a excegdo das situagdes
que exijam quérum qualificado, de acordo com o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa— CMPCEC

Art. 16 - Ao presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Cria-
tiva — CMPCEC cabera somente o voto de qualidade nas votagdes que resultarem
empate.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULTE prestara
apoio técnico, administrativo e financeiro (este restrito as necessidades de deslo-
camento bem como de estadia e custeio para participagdo em eventos tais como:
conferéncias, congressos, seminarios, cursos de qualificagdo, quando fora do am-
bito do municipio) ao Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa
—CMPCEC, nas bases do que determina o Regimento Interno do CMPCEC e previsdo
orgamentaria.

Art. 18- As deliberages, atos e resolugdes do Conselho Municipal de Politica Cultu-
ral e Economia Criativa — CMPCEC serdo consignados em ata e arquivados em livro
proprio.

Paragrafo Unico: Todos os documentos produzidos pelo Conselho Municipal de Po-
litica Cultural e Economia Criativa — CMPCEC serdo disponibilizados para consultas
publicas e publicadas em sitio na internet.

Secaoll
Da Conferéncia Municipal de Cultura e Economia Criativa— COMCEC

Art. 19 - A Conferéncia Municipal de Cultura e Economia Criativa - COMCEC é instan-
cia de participagdo da sociedade civil no Sistema Municipal de Cultura e Economia

Criativa— SIMCEC, com as seguintes atribui¢Ges e competéncias:

| —Propor as diretrizes e estratégias do Plano Municipal de Cultura e Economia Cria-
tiva - PMCEG;

11— Avaliar a execugdo das politicas publicas de culturas;

Il - Eleger delegados a Conferéncia Estadual de Cultura;

IV — Aprovar o regimento da Conferéncia Municipal de Cultura e Economia Criati-
va - COMCEC, proposto pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa
—SECULTE;

Art. 20 - Em conformidade com a legislagdo vigente, a Conferéncia Municipal de Cul-
tura e Economia Criativa - COMCEC serd realizada ordinariamente a cada 04 (quatro)
anos, coincidindo com o ano da elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, sendo convo-
cada pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SECULTE.

Paragrafo Unico: A Conferéncia Municipal de Cultura e Economia Criativa - COMCEC
podera ser convocada extraordinariamente pela Prefeita de Guapimirim ou através
do titular da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa—SECULTE, apds 30
(trinta) dias da solicitagdo ao Gabinete da Prefeita e com solicitagdo de no minimo
2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural e Econo-
mia Criativa— CMPCEC.

Secdo lll
Dos Féruns

Art. 21 - Os foruns setoriais e seus respectivos sistemas existentes, ou que vierem
a ser criados, sdo 6rgdos integrantes do Sistema Municipal de Cultura e Economia
Criativa- SIMCEC e instancias de assessoramento e consulta do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC.

Paragrafo Unico: Ficam reconhecidos como integrantes do Sistema Municipal de
Cultura e Economia Criativa—SIMCEC e instancias de assessoramento e consulta do
Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa— CMPCEC, o Férum de
Politicas de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim, sem prejuizo das atribui¢des
de outros foruns que venham a ser criados.

CAPITULOII
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA - SIMCEC

Art. 22- S3o instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura e Economia
Criativa - SIMCEC:

| =Plano Municipal de Cultura e Economia Criativa - PMCEC;
Il = Fundo Municipal de Cultura e Economia Criativa - FMCEC;

Il = Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura e Economia Criativa -
PMFICEC;

IV - Sistema Municipal de Mapeamento, Participagdo, InformagGes e Indicadores
Culturais - SIMPIC;

V —Programa Municipal de Formag&o e Qualificagdo Profissional - PMFQP;
VI—Programa Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Economia Criativa — PMCTEC;
VIl - Sistemas Setoriais de Cultura - SSC.

Secao |
Do Plano Municipal de Cultura e Economia Criativa - PMCEC

Art. 23 - O Plano Municipal de Cultura e Economia Criativa - PMCEC, é um instru-
mento que tem por finalidade o planejamento estratégico e a implementagdo de
politicas culturais pelo prazo de 10 (dez) anos e devera ser composto por um con-
junto de diretrizes, estratégias, agdes e metas, estimando os prazos e recursos para
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sua consecugao.

Paragrafo Unico - As diretrizes e estratégias do primeiro Plano Municipal de Cultura
e Economia Criativa - PMCEC estdo anexas a presente lei.

Art. 24 - O Plano Municipal de Cultura e Economia Criativa — PMCEC devera ser um
documento transversal e multisetorial, baseado no entendimento de Cultura como
expressdo simbdlica, cidadd, econdmica e inclusiva, contemplando a diversidade
cultural e religiosa bem como as dindmicas sociais dos povos e comunidades tradi-
cionais da cidade de Guapimirim preconizadas no Decreto N2 6040/2007 que insti-
tui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades
Tradicionais.

Art. 25 - O conjunto de agBes e metas do Plano Municipal de Cultura e Economia
Criativa — PMCEC sera avaliado bienalmente pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art. 26 - O Plano Municipal de Cultura e Economia Criativa— PMCEC devera orientar
a formulag&o dos Planos Plurianuais, dos Orgamentos Anuais e dos Planos Setoriais,
e considerar o disposto nos Planos Estadual e Nacional de Cultura.

Secaolll
Do Fundo Municipal de Cultura e Economia Criativa— FUMCEC

Art. 27 - O Fundo Municipal de Cultura e Economia Criativa - FUMCEC, criado pela
Lei n2 794, de 07 de outubro de 2013, e alterado através da presente Lei, vinculado
a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SECULTE é um instrumento
de financiamento da politica publica municipal de Cultura, de natureza contabil e
financeira, com prazo indeterminado de duragdo e tem como objetivo promover o
desenvolvimento das culturas no Municipio de Guapimirim.

Art. 28 - Constituem receitas do Fundo Municipal de Cultura e Economia Criativa -
FUMCEC:

I- Dotagdes consignadas na Lei Orgamentdria Anual e seus créditos adicionais;

II- Recursos provenientes de transferéncias previstas em lei e dos Fundos Estadual
e Nacional de Cultura;

lll- Recursos provenientes de subvengdes, auxilios, acordos, convénios, contratos,
doagdes, contribuicdes ou legados de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou priva-
das, nacionais ou estrangeiras;

IV - DoagGes de empresas a titulo de beneficio fiscal;

V- Resultado financeiro de eventos, vendas, leildes e promogdes realizados com o
objetivo de angariar recursos;

VI- Saldos ndo utilizados na execugdo de projetos culturais beneficiados pelo meca-
nismo do incentivo fiscal municipal ou editais de fomento da Secretaria Municipal
de Cultura e Economia Criativa - SECULTE;

VII- Devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovagdo
de contas de projetos culturais beneficiados pelo mecanismo do incentivo fiscal
municipal ou de editais de fomento da Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa - SECULTE, inclusive acréscimos legais;

VIII- Produto de rendimento de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo;

IX- Retorno dos resultados econdmicos provenientes de investimentos com recur-
sos do Fundo;

X- Reembolso das operagdes de empréstimos realizadas por meio do Fundo, a titulo
de financiamento, observados critérios de remuneragdo que, no minimo, lhes pre-
serve o valor originalmente concedido;

XI- Recursos provenientes de operagdes de crédito, internas e externas, firmadas
pelo Municipio de Guapimirim e destinadas ao Fundo;

XII - Receitas decorrentes de termos de concessdo, cessao e permissdo de uso relati-
VoS a0s equipamentos culturais do Municipio sob gestdo direta da Secretaria Muni-
cipal de Cultura e Economia Criativa - SECULTE;

XllI- Receitas de multas ou acordos judiciais decorrentes de infrages contra o patri-
monio cultural, praticas de xenofobia, discriminagdo quanto a origem étnica, orien-
tagdo sexual e de género, entre outros;

XIV-Saldo de exercicios anteriores apurados no balango anual, objeto de transferén-
cia de crédito para o exercicio seguinte;

XV- Outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo;

XVI- DoagBes de pessoas fisicas ou juridicas de valores, bens méveis, insumos diver-
SOS OU Servigos;

XVII- Contribuigdes de mantenedores;

XVII- Doagdes e legados;

XIX- Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como ar-
recadagdo dos pregos publicos cobrados pela venda ou cessdo de bens municipais
sujeitos a administragdo da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa
- SECULTE, resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos
artisticos; promogdes, vendas ou leildes de carater cultural, efetivadas com intuito
de arrecadagdo de recursos;

XX- Receitas diretamente arrecadadas pelas unidades integrantes do Sistema Muni-
cipal de Cultura e Economia Criativa e destinadas ao Fundo Municipal de Cultura e
Economia Criativa de Guapimirim;

XXI- Quaisquer outros recursos, créditos, rendas adicionais e extraordinarias e ou-
tras contribuigOes financeiras legalmente incorporaveis.

Art. 29 - Fica autorizada a realizagdo de leildes pela Secretaria Municipal de Cultura
e Economia Criativa - SECULTE para angariar recursos para o Fundo Municipal de
Cultura e Economia Criativa. Para tal, fica o Poder Executivo incumbido de promo-
ver, apos prévia avaliagdo, a venda de objetos artisticos e culturais, através de even-
tos presenciais, ferramentas digitais apropriadas e agentes credenciados. Poderdo
habilitar-se a aquisi¢do dos bens culturais quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas. Os
leildes tratardo de comercializar bens sob a tutela do Fundo Municipal de Cultura e
Economia Criativa para gerar valor e recursos financeiros para os artistas e produ-
tores participantes e para a manuteng&o e funcionamento do Sistema Municipal de
Cultura e Economia Criativa. Os leildes ocorrerdo mediante a publicagdo de editais,
regulamentando o rito de venda, as partes interessadas, e apresentando bens dos
tipos:

|- Bens ociosos;

Il - Bens inserviveis;

Il - Bens recuperaveis;

IV —Bens moveis;

V —Bens materiais;

V|- Bens antieconémicos;
VII-Bens de consumo.
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Paragrafo Unico - Os leildes deverdo ser organizados pelo Comité Gestor dos recur-
sos do Fundo, seguindo as normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e no decreto n°
9.373 de 11 de maio de 2018, bem como legislagdes posteriores e regulamentados
por editais proprios ou instrumentos equivalentes, publicados no Diario Oficial do
Municipio de Guapimirim e disponibilizado em sitio eletronico da Secretaria Munici-
pal de Cultura e Economia Criativa - SECULTE.

Art. 30- Fica autorizada a venda de ingressos com valor a ser definido pela Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULTE em bilheteria, em eventos pro-
prios, nos estacionamentos e unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Cultura
e Economia Criativa — SECULTE, observando a gratuidade e outros beneficios.

Paragrafo Unico—Em caso de eventos realizados nos espagos vinculados & Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULTE, devera constar a indicagdo de
que 0os mesmos contam com apoio da Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa — SECULTE, devendo o valor referente a cobranga de ingressos ser definido
em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULTE.
Em todos os casos, observando a gratuidade, nimero de ingressos disponibilizados
a contemplar alunos da rede publica de ensino e outros beneficios.

Art. 31 - Serd constituido o Comité Gestor dos recursos do Fundo, 6rgdo colegiado
da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SECULTE, com composi¢ao
entre representantes do municipio e da sociedade civil, eleita no Conselho Muni-
cipal de Politica Cultural e Economia Criativa — CMPCEC, presidido pelo titular da
Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SECULTE.

Paragrafo Unico - Os membros do Comité Gestor, que tera sua composicio definida
em ato prdprio, serdo nomeados pela Prefeitura Municipal de Guapimirim e ndo
terdo direito a qualquer remuneragdo.

Art. 32 - O Comité Gestor tera as seguintes atribuigdes:

| — Propor diretrizes, planos de investimento e gestdo, plurianual e anual, dos re-
cursos do Fundo, tendo como referéncia o Plano Municipal de Cultura e Economia
Criativa - PMCEC e o Plano Plurianual - PPA;

Il- Acompanhar a implementagdo dos planos de investimento e gestao;

IIl- Avaliar anualmente os resultados alcangados;

IV- Estabelecer as metas, bem como normas e critérios, para a aplicagdo dos re-
cursos do Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Cultura e Economia
Criativa - PMCEC e o Plano Plurianual - PPA;

V- Aprovar o relatério anual de gestdo do Fundo junto ao Conselho Municipal de
Politica Cultural e Economia Criativa— CMPCEC, em reunido convocada especifica-
mente para este fim;

VI- Dar publicidade as agdes do Fundo, inclusive do seu relatério anual de gestdo,
apds aprovagdo pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa
—CMPCEC;

VII- Elaborar seu regimento interno.

Art. 33 - Os recursos do Fundo Municipal de Cultura e Economia Criativa - FUMCEC
poderdo ser aplicados em:

I- Operagdes ndo reembolsaveis para a realizagdo de Projetos Culturais;

Il - OperagBes de investimentos retornaveis em empreendimentos culturais, através
de agente financeiro credenciado, na forma de regulamento préprio.

Paragrafo Unico - As despesas referentes a gestdo do Fundo com planejamento, es-
tudos, acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo de resultados, incluidas a aquisigdo
ou a locagdo de bens méveis necessarios ao cumprimento dos seus objetivos, sdo
limitadas a 25% dos recursos arrecadados pelo Fundo no ano anterior.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SECULTE sera o
6rgdo executivo do Fundo, com as seguintes atribuigdes:

|- Atuar como Unidade gestora responsavel pela execugdo orgamentdria, financeira
e contabil;

II- Prestar apoio técnico-administrativo ao Comité Gestor;

Ill- Manter atualizado o controle da execugdo orgamentaria e financeira e os regis-
tros contabeis;

IV- Informar regularmente ao Comité Gestor a posi¢do financeira e orgamentaria
dos recursos do Fundo;

V- Elaborar o relatério anual de gestdo do Fundo para apreciagdo do Comité Gestor;

VI- Disponibilizar relatério de gestdo em sistema publico de controle, assim como no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Guapimirim, conforme previsto
na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes
previstos no inciso XXXIll do art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22do art. 216
da Constituicdo Federal.

Art. 35 - Fica autorizado ao poder executivo a criagdo de fundos setoriais por solici-
tagdo do Comité Gestor do Fundo, desde que justificada sua relevancia, bem como
seus respectivos comités gestores, mediante regulamento proprio.

Subsegao |
Do Incentivo Fiscal

Art. 36 - O Incentivo previsto no art. 28 desta Lei, oriundo de renuincia fiscal, devera
ser regulamentado pelo Poder Piblico Municipal através da edi¢do Lei Municipal de
Incentivo a Cultura e Economia Criativa em que também seja previsto a criagdo de
certificado que sera destinado a empresas e pessoas contribuintes com a finalidade
de patrocinio a projetos culturais e doagdo ao Fundo Municipal de Cultura e Econo-
mia Criativa - FUMCEC.

I- E considerado patrocinio a transferéncia de recursos financeiros para projeto cul-
tural previamente aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura e Economia Cria-
tiva— SECULTE;

II- £ considerada doagdo a transferéncia de recursos financeiros para o Fundo Muni-
cipal de Cultura e Economia Criativa - FUMCEC.

Subsegao Il
Da Doagao ao Fundo Municipal de Cultura e Economia Criativa - FUMCEC

Art. 37 - A doagdo de que trata o inciso IV do art. 28 sera feita através de transfe-
réncia de recursos financeiros ao Fundo Municipal de Cultura e Economia Criativa
- FUMCEC, com a finalidade de apoio a programas e projetos culturais.

§ 12 - A empresa contribuinte podera realizar a doagdo de recursos financeiros ao
Fundo Municipal de Cultura e Economia Criativa - FUMCEC dentro do limite minimo
previsto na Legislagdo Municipal de Incentivo a Cultura e Economia Criativa.

§ 22 - As empresas doadoras poderdo vincular suas marcas as ag0es institucionais
e promocionais de divulgacdo do Fundo Municipal de Cultura e Economia Criativa
—FUMCEC.
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Subsegao lll
Da Desoneragao Fiscal

Art. 38 - Constitui diretriz do Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura
e Economia Criativa - PMFICEC, a busca permanente de mecanismos de desone-
ragdo fiscal da cadeia produtiva do setor cultural com o objetivo de propor imu-
nidades, isengOes, redugdes de base de célculo, créditos presumidos, ndo estorno
de créditos e beneficios para micro e pequena empresa que apoiam e patrocinam
acBes artisticas e culturais na cidade de Guapimirim e fazem doagdes ao Fundo Mu-
nicipal de Cultura e Economia Criativa - FUMCEC.

Secao lll
Do Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura e
Economia Criativa - PMFICEC

Art. 39 - Fica instituido o Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura e
Economia Criativa - PMFICEC, com a finalidade de arrecadar, mobilizar e aplicar re-
cursos para o desenvolvimento cultural do Municipio de Guapimirim, tendo como
referéncias o Plano Municipal de Cultura e Economia Criativa - PMCEC e o Plano
Plurianual.

Art. 40 - Os recursos do Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura e
Economia Criativa - PMFICEC deverao ser aplicados para apoiar programas, projetos
e acdes que visem:

I- Ampliar 0 acesso aos bens e servigos artisticos e culturais;

Il - Incentivar em toda a cidade de Guapimirim a produgdo e difusdo de bens e ser-
vigos culturais;

Ill- Estimular o desenvolvimento cultural em todas as localidades da cidade de
Guapimirim;

IV- Garantir a preservacdo, difusdo, conservagdo e recuperagdo do patriménio cul-
tural, material e imaterial, arqueoldgico e natural da cidade de Guapimirim;

V- Propiciar a qualificagdo, formagdo continuada e aperfeicoamento dos agentes
culturais e gestores publicos atuantes em Guapimirim, em dmbito municipal, esta-
dual e nacional;

VI- Fomentar a pesquisa e a inovagdo nos diversos setores da Cultura;

VII- Promover modelos sustentaveis de gestdo cultural;

VIII- Valorizar e difundir o conjunto das manifestagdes artistico culturais do munici-
pio de Guapimirim;

IX- Premiar e incentivar a exceléncia;

X- Estimular a economia da Cultura e o desenvolvimento de industrias culturais;

XI - Estimular iniciativas de acessibilidade cultural;

XlI- Fomentar as feiras de cultura alimentar tradicionais da regido, bem como as fei-
ras gastrondmicas realizadas, concomitantemente, por povos e comunidades tradi-
cionais e pelos empresarios locais do ramo alimenticio e turistico;

XlIl - Incentivar o fazer artesanal, contribuindo, assim, para o fortalecimento e a
reafirmagdo das identidades culturais e o desenvolvimento dessa atividade socio-

econdmica;

XIV - Promover ag¢des de educagdo patrimonial nos espagos formais (com prioridade

para as redes publicas de educagdo) e informais;

XV — Estimular a criagdo cientifica, tecnoldgica e o desenvolvimento de novas for-
mas de Cultura e economia criativa.

Art. 41 - Constituem fontes de recursos do Programa Municipal de Fomento e Incen-
tivo a Cultura e Economia Criativa - PMFICEC

| - Recursos do Tesouro Municipal e da dotagdo orgamentaria da Secretaria Munici-
pal de Cultura e Economia Criativa - SECULTE;

Il- Recursos do Fundo Municipal de Cultura e Economia Criativa— FMCEC;

Il - Doagles, contribuicdes ou legados de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV —Recursos provenientes de acordos, convénios ou contratos celebrados com en-
tidades, organismos ou empresas, publicos ou privados, nacionais e internacionais;

V- Recursos provenientes de operagdes de crédito, internas e externas, firmadas
pelo Municipio;

VI-Outras receitas que vierem a ser destinadas ao Programa Municipal de Fomento
e Incentivo a Cultura e Economia Criativa — PMFICEC.

Art. 42 - Poderdo ser beneficiarios do Programa Municipal de Fomento e Incentivo a
Cultura e Economia Criativa — PMFICEC na qualidade de proponentes:

|- Pessoas fisicas que desenvolvam projetos artisticos e culturais e que tenham do-
micilio no municipio de Guapimirim;

Il - Pessoas fisicas que desenvolvam projetos de economia criativa;

Il - Pessoas juridicas de direito privado, que desenvolvam projetos artisticos e cul-
turais e que tenham sede no municipio de Guapimirim, com atividades artisticas e
culturais comprovadas em recolhimento de impostos ou através de memorial com-
posto de fotos, recortes de jornais ou outras fontes de dados, panfletos, videos ou
outro meio probatdrio relacionado as atividades artisticas e culturais desenvolvidas
neste periodo;

IV - Pessoas juridicas que desenvolvam projetos de economia criativa;

V - Pessoa juridica de direito publico, estadual e municipal, sediada no municipio de
Guapimirim.

Art. 43 - Os recursos do Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura e
Economia Criativa— PMFICEC serdo aplicados através das seguintes modalidades:

| - Operagdes ndo reembolsdveis para a realizagdo de Projetos Culturais;

I - OperagOes ndo reembolsaveis para os seguintes prémios:

a) Prémio Mestres/Mestras e Grupos da Cultura Popular e Tradicional;

b) Prémio Inovagdo Cultural e Economia Criativa

¢) Outros que vierem a ser instituidos em regulamento.

Il - Operagdes de empréstimos reembolsaveis para empreendimentos culturais,
através de agente financeiro credenciado, podendo ser considerada, no todo ou em
parte, a operagdo relativa a equalizagdo de encargos financeiros, ndo reembolsa-

veis, na forma de regulamento préprio;

IV- Operagdes de investimentos retorndveis em empreendimentos culturais, atra-
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vés de agente financeiro credenciado, na forma de regulamento prdprio.

Paragrafo Unico - A seleiio dos projetos beneficiados pelo Programa Municipal de
Fomento e Incentivo a Cultura e Economia Criativa — PMFICEC sera efetivada, atra-
vés de Chamada Publica, onde couber.

Art. 44 - Os recursos do Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura e
Economia Criativa — PMFICEC serdo destinados a agdes e projetos em setores e re-
gides expressando a diversidade cultural e as varias formas de expressdo artistica
suscetiveis de serem contempladas pela politica publica de Cultura do municipio
de Guapimirim, devendo ser revistas periodicamente pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural e Economia Criativa — CMPCEC e demais drgdos de fiscalizagdo e
controle do municipio e do Estado.

§ 1°- Adistribuicdo dos recursos devera contemplar as regides existentes, de acordo
com a divisdo administrativa adotada pelo municipio de Guapimirim.

§ 22 - Os recursos do Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura e Eco-
nomia Criativa— PMFICEC aplicados em agdes e projetos destinados exclusivamente
para atividades de pessoas com deficiéncia, serdo destinados na ordem de 5% (cinco
por cento) do total do programa.

Secdo IV
Sistema Municipal de Mapeamento, Participagdo, InformagGes e Indicadores
Culturais - SIMPIC

Art. 45 - Fica autorizada a criagdo do Sistema Municipal de Mapeamento, Partici-
pagdo, Informagdes e Indicadores Culturais - SIMPIC, para o registro e a organizagdo
dos dados publicos culturais, com énfase na territorializagdo da pesquisa, na facilita-
¢do do acesso aos bens culturais, a participagdo na Gestdo Cultural, a publicagdo e a
transparéncia de informagdes, a identificagdo e 0 acompanhamento de indicadores
culturais, estabelecendo online o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura e
Economia Criativa — SIMCEC.

Paragrafo Unico— Este programa sera regulamentado em instrumento proprio que
devera ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Guapimirim e disponibilizado
em sitio eletronico da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SECULTE.

SecaoV
Programa Municipal de Formagdo e Qualificagdo Profissional - PMFQP

Art. 46 - Fica autorizada a criagdo do Programa Municipal de Formagdo e Quali-
ficagdo Profissional - PMFQP, com énfase na Técnica, na Arte e na Gestdo, com o
objetivo de estimular e fomentar a qualificagdo de agentes publicos e privados nas
areas consideradas vitais para o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura e
Economia Criativa — SIMCEC.

Paragrafo Unico - Este programa sera regulamentado em instrumento proprio que
devera ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Guapimirim e disponibilizado
em sitio eletrénico da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULTE.

Secao VI
Programa Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Economia Criativa— PMCTEC

Art. 47 - Fica autorizada a criagdo do Programa Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Economia Criativa—PMCTEC, com énfase na Pesquisa, no Desenvolvimento Cientifi-
co, Criagdo Tecnoldgica e Economia Criativa com o objetivo de estimular e fomentar
a qualificagdo de agentes publicos e privados, também suas produgdes e projetos,
nas areas consideradas vitais para o crescimento municipal, fortalecendo o funcio-
namento do Sistema Municipal de Cultura e Economia Criativa — SIMCEC.

Paragrafo Unico — Este programa sera regulamentado em instrumento préprio que

deverad ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Guapimirim e disponibilizado
em sitio eletrénico da Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SECULTE.

Secao VI
Sistemas Setoriais de Cultura - SSC

Art. 48 - Fica autorizada a criagdo de Sistemas Setoriais de Cultura — SSC por parte
dos Féruns Setoriais, desde que justificada sua relevancia, bem como seus respec-
tivos comités gestores, mediante regulamento prdprio. Os Sistemas deverdo regu-
lamentar o funcionamento setorial dos segmentos de expressdo, bem como seus
instrumentos de execugdo e governanga, beneficiando também suas produgdes e
projetos, nas areas consideradas vitais para o crescimento municipal, expandindo
e complementando o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura e Economia
Criativa—SIMCEC.

Paragrafo Unico— Os Sistemas Setoriais devero ser regulamentados em instrumen-
tos préprios, que serdo aprovados em ata pelo Conselho Municipal de Politica Cul-
tural e Economia Criativa — CMPCEC, e posteriormente publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Guapimirim e disponibilizados em sitio eletronico da Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa - SECULTE.

CAPITULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 - Os procedimentos e critérios para avaliagdo das politicas, planos, progra-
mas e agOes culturais previstas nesta lei, serdo estabelecidos por regulamentagao
especifica.

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa — SECULTE, utilizara
as informagGes contidas em bases de dados federal e estadual de Cultura com a
finalidade de:

|- Mapear pessoas, grupos artisticos e culturais, profissionais da Cultura, equipa-
mentos e espagos culturais, eventos, festividades e celebragdes, empresas culturais,
inventarios de bens de valor patrimonial material e imaterial, arqueoldgico e outros
dados relevantes;

II- Permitir o estabelecimento de metas e indicadores culturais para orientar a for-
mulagdo e avaliagdo das politicas publicas;

Il - Promover o acesso a informagdo, divulgar e dar publicidade a produgdo cultural
do Municipio de Guapimirim, com atengdo a diversidade cultural, contribuindo para
a difusdo, circulagdo e fruicdo de bens, servigos culturais e economia criativa.

Art. 51 - Os regulamentos a serem expedidos deverdo ser publicados no Diario Ofi-
cial do Municipio de Guapimirim e disponibilizado em sitio eletrénico da Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa - SECULTE.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SECULTE divulgara,
a cada semestre, em sua pagina institucional, no Portal da Transparéncia da Prefei-
tura Municipal de Guapimirim e no Didrio Oficial do Municipio:

| - Demonstrativo contabil do Fundo Municipal de Cultura e Economia Criativa —
FUMCEC informando:

a) Recursos arrecadados ou recebidos;
b) Recursos utilizados;
c) Saldo de recursos disponiveis.

I - Relatério dos programas, projetos e agdes beneficiados pelo Programa Municipal
de Fomento e Incentivo a Cultura e Economia Criativa — PMFICEC, contendo:
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a) Numero de projetos culturais beneficiados;

b) Objeto e valor de cada um dos projetos beneficiados;

c) Os proponentes e os produtores responsaveis pela execugdo dos projetos;
d) Autores, artistas, companhias ou grupos beneficiados.

Il - Os projetos e os nomes dos proponentes que tiverem as prestagdes de contas
aprovadas e os respectivos valores investidos, bem como os nomes dos proponen-
tes que tiveram as prestacdes de contas reprovadas.

Art. 53 - Constitui anexo Unico da presente lei o documento intitulado Plano de Cul-
tura e Economia Criativa de Guapimirim, 2022-2031.

Art. 54 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as disposicoes
em contrdrio, em especial as Leis Municipais n2 749, de 25 de margo de 2013 e n2
794 de 07 de outubro de 2013.

Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

JUSTIFICATIVA

A adesdo é a primeira fase de integragdo ao Sistema Nacional de Cultura, na qual o
ente federado (estado/municipio) manifesta sua vontade em ser parte integrante e
atuante do Sistema Nacional de Cultura. Segundo o art. 216-A da Constituigdo Fe-
deral, o Sistema Nacional de Cultura é um processo de gestdo e promogdo das poli-
ticas publicas de cultura democraticas e permanentes, pactuadas entre os entes da
Federagdo (Unido, Estados, DF e Municipios) e a sociedade. O SNC é organizado em
regime de colaboragdo, de forma descentralizada e participativa, tendo por objetivo
promover o desenvolvimento humano, social e econdmico com pleno exercicio dos
direitos culturais.

O municipio de Guapimirim fez adesdo ao Sistema Nacional de Cultura em
03/05/2013 (confira em http://ver.snc.cultura.gov.br/tabela-uf-municipio) quando
se comprometeu em criar Conselho, Plano, Sistema e Fundo de Cultura dentro de
determinado prazo que ja expirou ha alguns anos. Todavia, por ser algo de extrema
importancia para a Cultura dos Estados e Municipios, o SNC permanece em aberto
para o alimentarmos com as informagdes, mesmo apds término dos prazos, e assim
podermos esta de acordo com o SNC e inclusive Guapimirim ficar apto para receber
repasses especificos para Cultura via Fundos Estadual e Nacional de Cultura que, na
maioria dos casos exigem como critério para repasse de recursos que o municipio
tenha Conselho, Plano, Sistema e Fundo de Cultura.

E a Cultura, 0 que temos de parecido e de diferente entre nés. E ela que une as
pessoas em ideias e formas de viver, que instiga a imaginagdo pra transformar a
paisagem. S@o as obras de arte, as atividades e experiéncias que podem envolver
os moradores de coragdo nos desafios e oportunidades de Guapimirim. O desen-
volvimento cultural beneficia as pessoas e o territério quando é planejado estra-
tegicamente, orientando a criacdo de projetos locais, construindo condigdes para
todos, avaliando os efeitos e medindo as transformagdes ao longo do tempo. Desse
jeito é possivel garantir o interesse publico e as prioridades dos moradores. Esses
documentos (Sistema e Plano Municipal de Cultura) foram criados para funda-
mentar a colaboragdo de todas as partes de Guapi no progresso da Cultura. Nele
apresentamos os estudos que orientam as prioridades para os préximos 10 anos de
governanga. E detalhamos a construgdo de politicas publicas que visam enriquecer
0 ambiente da arte e de todas as formas de expressdo.

Os autores do Sistema e Plano de Cultura sdo centenas de moradores de Guapimi-
rim. Que participaram das Conferéncias, dos Foruns Setoriais, enviaram ou apre-
sentaram projetos para Secretaria e responderam a pesquisa sobre necessidades e

prioridades da Cultura. Durante meses foram examinados dados sobre o territdrio
e debatidas propostas. Que enfim foram escolhidas a partir da pertinéncia e de ex-
periéncias bem-sucedidas.

Portanto, diante do exposto acima, entendemos a urgéncia de Guapimirim possuir
Sistema e Plano Municipal de Cultura e assim avangarmos juntos aos fazedores de
cultura no que diz respeito as Politicas Culturais e Economia Criativa.

PLANO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
iNDICE

Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa de Guapimirim
Rua Itacoatiara, 99 — Guapimirim, RJ. CEP 25940-000
[sinalizar que é WhatsApp] +55 21 99999 9999
E-mail: cultura@guapimirim.rj.gov.br
Site: cult.guapimirim.rj.gov.br
Lei: N2 XXXXX/2021
Vigéncia de 2021 a 2030
SUMARIO

PRIMEIRAS PALAVRAS

E a Cultura, 0 que temos de parecido e de diferente entre nés. E ela que une as
pessoas em ideias e formas de viver, que instiga a imaginagdo para transformar a
paisagem. S3o as obras de arte, as atividades e experiéncias que podem envolver os
moradores de coragdo nos desafios e oportunidades de Guapimirim.

0 desenvolvimento cultural beneficia as pessoas e o territdrio quando € planejado
estrategicamente, orientando a criagdo de projetos locais, construindo condi¢des
para todos, avaliando os efeitos e medindo as transformagGes ao longo do tempo.
Desse jeito é possivel garantir o interesse publico e as prioridades dos moradores.

Esse documento foi criado para fundamentar a colaboragdo de todas as partes de
Guapi no progresso da Cultura. Nele apresentamos os estudos que orientam as prio-
ridades para os proximos 10 anos de governanca. E detalhamos a construgdo de
politicas publicas que visam enriquecer o ambiente da arte e de todas as formas de
expressao.

Os autores do Plano de Cultura sao centenas de moradores de Guapimirim. Que par-
ticiparam das Conferéncias, dos Foruns Setoriais, enviaram ou apresentaram pro-
jetos para Secretaria e responderam a pesquisa sobre necessidades e prioridades
da Cultura. Durante meses foram examinados dados sobre o territdrio e debatidas
propostas. Que enfim foram escolhidas a partir da pertinéncia e de experiéncias
bem-sucedidas.

Queremos convidar vocé para fazer parte dessa agdo! A sua participagdo é muitoim-
portante para cidade. Junto com vocé podemos especializar o circuito e ter opgdes
de lazer para todos os dias da semana. Nessa leitura vocé descobre como assumir o
compromisso e a pratica cidadd na construgdo planejada e colaborativa.

Se vocé precisar ou quiser ajudar, manda uma mensagem para nossa Secretaria!
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METAS

Para orientar as politicas culturais e acompanhar seus efeitos ao longo do tempo, a
Secretaria de Cultura convidou os moradores a apresentar suas avaliagdes e urgén-
cias. Analisando os dados da administragdo publica, e entendendo as prioridades da
populagdo, apresentamos 10 indicadores para os proximos 10 anos.

1.Investimento publico
hoje RS 300 000
meta RS 3000 000

2. Equipamentos culturais ao todo
hoje 27 equipamentos
meta 70 equipamentos

3. Expressdes no territorio
hoje 14 expressdes
meta 50 expressdes

4. Participagdo da iniciativa privada
hoje 17 empresas
meta 100 empresas

5. Produtores mapeados
hoje 49 produtores
meta 500 produtores

6. Patrimonios protegidos
hoje 3 patrimonios
meta 50 patrimdnios

7. Equipamentos por bairro
hoje 13 de 29 bairros
meta 29 de 29 bairros

8. Formagao e pesquisa em Cultura
hoje 103 estudos
meta 250 estudos

9. Movimentagdo da economia criativa
hoje RS 16 520
meta RS 1000 000

10. Publico frequente
hoje 8 mil pessoas
meta 50 mil pessoas

ACOES

E preciso atuar em objetivos estratégicos para fomentar a autonomia e o legado da
Cultura em Guapimirim. Nos préximos anos, o Poder Publico vai conduzir os projetos
e iniciativas culturais seguindo 10 diretrizes, que incidem sobre os principais desafios
e organizam as poténcias regionais para o desenvolvimento.

1. Estimular a diversidade de expressoes
Apoiando a experimentagdo de diferentes temas, linguagens e métodos artisticos

2. Expandir a infraestrutura publica
Reformando, construindo e ativando espagos no territério para Cultura

3. Liderar a estratégia de Cultura
Organizando o calendario, a integragdo e a burocracia dos produtores

4. Descentralizar a presenca cultural
Levando e fortalecendo atividades nos bairros, redirecionando investimentos

5. Formar novos produtores
Inspirando o interesse cultural e apoiando a especializagdo no territdrio

6. Organizar a economia criativa
Investindo em iniciativas, incitando o acesso a produtos e servigos no territdrio

7. Reavivar o patrimoénio
Cuidando de espagos, ocupando com atividades, registrando bens tradicionais

8. Ressignificar o imaginario local

Produzindo e apresentando obras que representem valores do territério

9. Fomentar a presenca do publico

Facilitando o acesso a eventos, cativando a frequéncia em atividades culturais

10. Captar recursos para o fundo
Atraindo o investimento privado e programas de outras esferas publicas

NATUREZA

Guapimirim vem do tupi Aguapehy-Mirim, significa rio pequeno, em referéncia aos
rios que atravessam o territério de ponta a ponta. Conectada por muitas rotas, a
cidade foi bergo para o encontro de muitas tribos e culturas. Forjando lagos entre a
identidade e a memaria que produziram um patriménio regional duradouro.

Mesmo a violéncia da colonizagdo ndo apagou as caracteristicas de cada povo. Os
métodos e costumes das tribos indigenas, povos africanos e imigrantes estdo pre-
sentes nos espacgos de Guapi, convergindo em alguns lugares, em outros se desta-
cando por suas singularidades.

Esse movimento permanece vivo. Ainda hoje a cidade recebe muitas pessoas a pas-
seio. Transportados por uma linha de trem gratuita, com 6 estagdes na extensdo do
territorio. Um ramal que é essencial para o acesso, que transporta grande parte dos
trabalhadores no dia a dia. E representa a tradigdo ferroviaria que muito influenciou
na formagdo social de Guapi.

Por essa proximidade, a histdria aparece através das gerages nas expressoes ar-
tisticas, construindo um legado tangivel que orienta a vida e instiga a imaginagdo,
a filosofia e o folclore. Ndo é uma cidade onde o patrimdnio é preservado a parte
do cotidiano municipal, mas uma regido que desenvolveu suas praticas a partir da
heranga cultural.

Sdo 30 anos de independéncia e mais de 400 anos de histéria documentada. Um
registro que deve aumentar logo, pois descobertas recentes indicam que a presenca
humana nos 20 sitios arqueoldgicos do territorio pode ter cerca de 6 mil anos. Ainda
assim, ha muito a ser reconhecido pelos moradores, que hoje sdo mais de 60 mil.
Muitas areas permanecem inexploradas e desconhecidas.

Guapi tem uma geografia distinta. E onde a Bafa de Guanabara respira, abrigando
um rico ecossistema marinho. Na cidade, as dguas também banham os manguezais
e as varzeas abaixo do nivel do mar. Subindo para mais de 2 mil metros, na cadeia
montanhosa da Serra dos Orgos.

A 80 quildmetros da capital, Guapimirim tem uma area de 361 km? e pertence a
trés importantes regides do estado, a Regido Metropolitana, a Regido Serrana e a
Baixada Fluminense. E atravessada por trés rodovias, a Rio-Teresépolis BR-116, a
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Magé-Manilha BR-493 e a Rio-Friburgo RJ-122.

Cerca de 70% desse territdrio estd sob protegdo ambiental, na drea conhecida como
Pantanal Fluminense. Sdo hectares que preservam formas de vida ameagadas pela
extingdo, proporcionam a recuperagdo ecoldgica e a sustentabilidade econdmica
da regido.

Ha dois parques ambientais na cidade: o Parque Nacional da Serra dos Orgéos e o
Parque dos Trés Picos. Espagos que recebem um dos maiores transitos de turismo
verde no pais. Sdo regides que abrigam biomas ricos, e atraem a atengdo de pesqui-
sadores de todo o mundo.

As nascentes de Guapimirim abastecem boa parte das cidades da Regido Metropoli-
tana, aparecendo no centro de uma das discussdes mais importantes do momento.
As dguas sdo, mais do que riqueza natural, uma forga que atrai a presenga de pes-
s0as e iniciativas.

Suas ruinas, patrimonios histdricos e paisagens serviram de locagdo para gravagao
de filmes e novelas, para desafios esportivos e festivais da grande midia. Sendo um
territorio estratégico para Cultura ja mapeado e com um histérico de boas priticas.

O Dedo de Deus, um dos picos mais famosos do mundo, fica na Serra de Guapi. A
luta para reconhecer e valorizar o territdrio onde estdo as riquezas naturais é es-
tratégica para a cidade. Garante a preservagdo, o desenvolvimento sustentavel e a
autoestima dos moradores.

DIAGNOSTICO

No ano de 2020, a lei Aldir Blanc financiou 41 produges culturais em Guapimirim,
mas segundo o levantamento feito pela Secretaria, somente 40% da populagdo de-
monstrou interesse pelas obras de artes feitas na cidade.

Apesar dos esforgos de muitos artistas e produtores, o circuito local permanece in-
visibilizado. A cada 4 moradores, 3 preferem sair da cidade para acessar e produzir
Cultura, tirando de Guapi a movimenta¢do da economia criativa. Empobrecendo
também a autoestima da populagdo, que na tela nunca vé alguém parecido, ou um
lugar conhecido.

Guapimirim é uma cidade com um dos patrimoénios imateriais mais valiosos do pais.
A exemplo da tradigdo indigena, que elevou a agricultura, a pesca e o artesanato
para além do cotidiano. 58% dos moradores tem como prioridade a preservagdo
das culturas tradicionais.

No entanto, as midias digitais aceleraram o intercambio. Fazendo que o consumo e
0 acesso as produgdes se fragmentassem, dividindo o publico em grupos com inte-
resses que ndo se comunicam.

Sé a grande midia foi beneficiada pela mudanga, porque conseguiu reduzir a ideia de
Cultura local as festas e aos festivais patrocinados. Mesmo estando dispersa, 70% da
populagdo rejeita essa massificagdo.

A repeticdo trouxe vicios para criagdo artistica. S6 1 a cada 5 fazedores de Cultura
demonstrou interesse em novas ferramentas e arte digital, apesar de ser um setor
economicamente aquecido, que atrai principalmente os jovens. Hoje s6 25% dos
jovens da cidade estdo interessados na Cultura.

E necessaria uma estratégia que envolva todas as partes de Guapimirim, planejan-
do e orientando o desenvolvimento cultural ao longo dos anos. Atrair a circulagdo
frequente, de moradores e turistas, nos espacos de Cultura é garantir um motor
econdmico, que pode dar independéncia financeira aos produtores locais.

0 Plano de Cultura é uma construgdo para a cidade, que pertence ao povo, e que
procura a estabilidade e a continuidade entre os governos. E o que vai trazer segu-
ranga ao investimento privado e estimulo para as produgdes locais, com o objetivo
de ser referéncia nas agendas e calendarios culturais.

Para isso é necessario dar conta de desafios em setores estratégicos. Para os proxi-
mos 10 anos a prioridade é melhorar as condigdes do circuito local, dos equipamen-
tos de Cultura e da governanga.

CIRCUITO

Os artistas estdo espalhados pela extensdo do territério, ndo ha uma plataforma
que una suas caracteristicas e objetivos. A visdo estereotipada que afasta o publico
do circuito é causada pelo desconhecimento das expressdes locais. Porque ndo ha
transito que faga os artistas e suas obras circularem na regido.

Sendo assim, ndo acontece a integragdo que fortalece o circuito criativo. Nos bairros
onde os artistas mantém relagGes e trocas, o trabalho colaborativo ainda acontece
pouco. A produgdo se manifesta em pequenas atividades pela cidade.

Enquanto o publico estd acostumado a acessar a Cultura através dos espetaculos
de massa; quando estd em busca de lazer, procura um programa que o encante e
divirta. Sem a atragdo aos espacos de Guapi, sai para outras cidades da regido, atrds
de emogao, levando consigo seus gastos e investimentos.

Falta o contato do expectador com a arte que fale com intimidade, que o reapre-
sente seu mundo e provoque os seus sentimentos. E através da curiosidade e da
afinidade que se torna possivel entusiasmar o morador a priorizar o circuito local.

Reorientar a mentalidade do acesso a Cultura é garantir que os esforgos e recursos
ndo sejam desperdigados. O desafio estd ndo sé na dificuldade de acessar, mas na
receptividade do publico a expressdes e eventos. Onde a desconfianga e a discrimi-
nagao muitas vezes atrapalharam a criagdo ou a continuidade de atividades.

E preciso estar atento & moda e as ondas de interesse, por motivos estratégicos.
Para manter os artistas proximos ao publico, e para estimular a experimentagdo téc-
nica. Com o objetivo de fomentar o aprimoramento da produgdo, a especializagdo e
aformagdo de novos atores.

Uma vez que o circuito tenha ferramentas e capacidades suficientes para sua sus-
tentabilidade, é necessario manter a forga produtiva na cidade. Hoje a evasdo acon-
tece em busca de oportunidades, porque para os fazedores a remuneragdo é baixa
e 0s custos sdo altos.

EQUIPAMENTOS

Falta dinheiro circulando na economia criativa. O investimento publico e privado
veio crescendo timidamente nos Ultimos anos. Enquanto as lojas e servigos presta-
dos na cidade ndo ddo conta da demanda dos artistas, deixando escapar boa parcela
dos recursos financeiros.

N&o hd estimulo ou incentivo para abertura de novos negdcios em Cultura. Ao mes-
mo tempo que, anteriormente, os espagos publicos ndo foram disponibilizados para
0 acesso e a producdo cultural. Deixando os artistas sem condigdes de iniciar proje-
tos, criar e circular obras.

Por outro lado, a desconexao com os espagos produz o vandalismo, e precisa ser
neutralizada. Promover a convivéncia ativa nesses ambientes vai incitar o zelo e a
defesa. Se 0 morador valoriza, ele ndo depreda.
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E preciso organizar as a¢des culturais que acontecem no territdrio, com planejamen-
to e proposito. Estabelecendo um calendario comum a todos os fazedores, publi-
cando agendas, eventos, atividades e oportunidades.

GOVERNANCA

Os esforgos do poder publico para organizar o desenvolvimento cultural tém sido
insuficientes até aqui. Falta a coordenagdo entre as partes envolvidas, programas
que fortalegam o circuito, investimento nos equipamentos de Cultura.

Sem acompanhamento, a circulagdo dos recursos humanos e financeiros ndo teve
bons resultados. O acesso e o consumo aos bens culturais dos moradores ndo retor-
navam em beneficio do circuito local.

Se faz necessario ressignificar o olhar sobre o patriménio publico, principalmente
com os jovens. Buscando ndo sé a preservagao, mas o aproveitamento das expres-
sdes e da infraestrutura tradicional da cidade. Planejando o impacto do legado no
circuito criativo.

A Cultura em Guapimirim estd centralizada nos focos econémicos. Os bairros mais
distantes sdo excluidos da vida cultural, deixando a cidade sem unidade. Pragas pu-
blicas passam meses sem atividades produtivas, enquanto a populagdo se vé a cada
dia mais desapegada do territdrio.

PROJETOS
Estimular a diversidade de expressdes

e Festas e tradi¢des populares

Reativar expressdes tipicas da cidade, mapeando atores, documentando produgdes
e obras, estabelecendo uma rotina de eventos, apresentando aos moradores as ra-
izes da tradigdo

e Arteurbana

Fomentar a produgdo nas ruas da cidade, agendando oficinas de grafite e rodas de
conversa, apoiando rodas musicais, de rima e poesia, disponibilizando espagos urba-
nos para intervengdes artisticas

e Cultura digital

Acelerar a integragdo tecnoldgica, orientando a criagdo cientifica e de arte digital,
instigando a pesquisa e o debate de questdes locais, disponibilizando ferramentas,
organizando treinamentos nos métodos contemporaneos

Expandir a infraestrutura publica

e Espago Multicultural

Construir um espago para a interagdo das artes de Guapi, abrindo salas para diferen-
tes tipos de expressao, agendando exposigOes, saraus, pegas, exibi¢des de filmes e
oficinas, realizando encontros dos fazedores locais

o Cineteatro

Construir um equipamento que comporte grandes publicos, com foco em apresen-
tacdo de pegas teatrais, filmes e animagdes, para debates e rodas de conversa, com
uma agenda frequente de atividades e convidadosBiblioteca digital

Inaugurar uma biblioteca publica, com um acervo de livros importantes e procura-
dos, com espago para estudar, salas de acesso a dispositivos digitais, disponibilizan-
do a conexdo a Cultura e informagdo durante a semana

Liderar a estratégia de Cultura

e Calendario

Registrar quando acontecem eventos na cidade, organizando atividades semanais,
planejando a programagdo para ocupar a semana toda, atraindo a presenga do pu-
blico, publicando a agenda municipal online

e Intercambio regional

Participar de estratégias intermunicipais, promovendo o encontro dos circuitos, re-
alizando residéncias de produgdo nos territorios, trocando experiéncias e técnicas,
financiando conjuntamente festivais

e Portalfacilitado

Oferecer acesso online a processos de registro e participagdo, integrando com sis-
temas de cadastro governamentais, armazenando obras em uma biblioteca digital,
emitindo certificados, apresentando editais de Cultura

Descentralizar a presenga cultural

e Mapeamento

Localizar os fazedores de Cultura no territdrio, especificando suas caracteristicas e
organizagdes, planejando a acdo nos bairros junto com seus produtores, expandin-
do o conhecimento e a identificagdo da arte local

o Praca ativa

Agendar atividades semanais nas pracas da cidade, levando entretenimento e lazer
para os moradores, aproveitando o espago publico com exposi¢des e movimentos
produtivos, envolvendo os artistas na rotina regional

. Turismo interno

Reapresentar os monumentos e pontos importantes da cidade, destacando sua pre-
senga com placas informativas e desenhadas, realizando caminhadas com turmas
em circuitos histdricos, contando episddios e curiosidades

Formar novos produtores

e Artenaescola

Visitar as escolas com atividades culturais, fazendo intervengGes nos eventos e fei-
ras escolares, colaborando com professores, apresentando histdrias regionais, in-
troduzindo praticas da produgdo cultural

e Formagdo

Capacitar tecnicamente os moradores criativos, através de cursos livres e profissio-
nalizantes, aperfeicoando métodos artisticos, qualificando a produgdo de projetos,
abrindo espagos para experimentagdo inovadora

e Assisténcia

Acompanhar os profissionais da Cultura, registrando suas necessidades e recomen-
dagBes, orientando o planejamento estratégico, oferecendo mentorias e treina-
mento para burocracias, analisando finangas

Organizar a economia criativa

e Programa de crédito

Oferecer empréstimos a juros baixos, investindo parte do Fundo no circuito privado,
financiando a criagdo e a expansdo de negocios estratégicos para Cultura, assegu-
rando o retorno lucrativo, ampliando a economia criativa

e Disputas publicas

Organizar concursos, feiras e maratonas produtivas, premiando criagdes extraordi-
narias, estimulando a interagdo dos produtores com empresarios, fazendo sele¢des
tematicas para compras publicas

e Editais de fomento
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Patrocinar os artistas locais através do Fundo de Cultura, com diferentes valores
e tipos de curadoria, estimulando iniciantes com pequenos aportes, posicionando
produtores experientes com destaque no circuito

Reavivar o patrimonio

e Sitio Arqueoldgico dos Sambaquis

Preservar o patrimonio histérico e cientifico, certificando as politicas de protegdo
no sitio dos Sambaquis, documentando as evidéncias, publicando as investigagdes e
estudos, promovendo a visitagdo ecoldgica e ludica

e CasaBernadelli

Recuperar a antiga casa do artista Henrique Bernadelli, hoje em ruinas, transfor-
mando em centro cultural, disponibilizando para produgao local, organizando even-
tos e atividades, ressignificando o patrimdnio histérico

. Registro de patrimonios

Mapear os patriménios na cidade, materiais e imateriais, documentando e expan-
dindo os conhecimentos histdricos e culturais, recuperando antiguidades, digitali-
zando acervos, expondo obras e reprodugdes

Ressignificar o imaginario local

e Produgdes de Guapi

Investir em criagdes que falem da cidade e seus valores, patrocinando artistas que
movimentam a cena local, apresentando caracteristicas e manifestagdes, fomen-
tando uma Cultura cidad3, orgulhosa e ativa

e Exposicdo de obras

Exibir colegBes em espagos e eventos publicos, dando visibilidade as expressdes e
produgdes artisticas, aproximando o publico do territério pela representagdo, pro-
jetando atores locais para chamar a atengdo dos circuitos

e Casadamemoria

Reformar uma construgdo tradicional para abrigar a histdria regional, arquivando e
estruturando a memdria municipal, transformando a lembranga dos moradores em
obras, realizando exposi¢des interativas

Fomentar a presenga do ptiblico

e Passarela cultural

Reservar uma rua para a circulagdo da Cultura nos fins de semana, facilitando o aces-
50 ao lazer e entretenimento, aproximando as feiras e vendas de artesanato e obras
locais, reunindo shows e atividades artisticas

e Museu ferrovidrio

Transformar a estagdo Guapimirim em acervo historico, exibindo fotos da cidade e
das estagdes ao longo dos anos, apresentando os mapas e as narrativas na parede,
acomodando o passatempo do passageiro

. Lona cultural

Circular pelos bairros com eventos de rua, apresentando espetaculos de danga, mu-
sicais e teatrais, embaixo de lonas coloridas, realizando oficinas artisticas e educati-
vas, montando barraquinhas para artesanato e brechds

Captar recursos para o fundo

e Portfélio regional

Criar um catalogo online com as obras artisticas e culturais da cidade, digitalizando
acervos, publicando colegGes, fazendo curadorias temdticas entre produtores lo-
cais, apresentando artistas a partes interessadas

e Leildes beneficentes

Angariar com a venda de obras locais, selecionando pegas de destaque, comercia-
lizando através do lance publico, remunerando os artistas com parte do valor, dire-
cionando uma porcentagem para o Fundo de Cultura

e Vendadeingressos

Recolher parte dos ganhos de produgdes que usem espagos publicos, alugando bar-
raquinhas e pontos de venda, permitindo a bilheteria de espetaculos e exposigdes,
garantindo a contribuigdo de artistas de fora

CONSTRUGAO PARTICIPATIVA

A Cultura é o fundamento da identidade regional e o fator mais influente na orga-
nizagdo social. Administrar estrategicamente suas manifestagdes pode acelerar os
processos de desenvolvimento na cidade. Como demonstram os casos de sucesso
em politicas publicas nacionais e estaduais.

Guapimirim reserva no seu territdrio bens culturais entre os mais importantes do
pais. Valorizar os patrimdnios histdricos e imateriais é — mais do que preservar as
tradigdes — agregar valor a cidade e a todas as atividades que acontecem dentro de
sua extensdo.

Ativar as estruturas e as ferramentas culturais € uma tarefa com resultados ime-
diatos, mas cuja principal poténcia esta no legado, que transforma os espagos e
significa as expressdes. Para que essa construgdo seja continuada e esteja sempre
progredindo a propdsito do bem publico, é preciso estabelecer um pacto entre as
forgas produtivas municipais.

Aagdo governamental é indispensavel na condugdo do projeto municipal de Cultura.
Mas sozinha ndo dd conta de atender as demandas dos produtores e expectadores.

E essencial que a iniciativa privada tome parte na Cultura da cidade, atuando tatica-
mente para expandir a economia criativa, a fim de manter os recursos financeiros e
humanos dentro do territorio.

Aos moradores cabe garantir a boa execugdo e a continuidade do Plano de Cultura.
Entendendo o funcionamento das instituigdes e as respectivas responsabilidades, a
fiscalizagdo e o aconselhamento das entidades publicas e privadas irdo aumentar a
dinamica e a eficacia das praticas em Cultura.

Reservando o palco para os artistas e produtores de Guapi, suas obras e agdes vao
garantir o acesso universal a Cultura em todos os cantos da cidade. Bens, estruturas
e servicos devem ser ativados pela presenga dos fazedores, com a intengdo de pro-
vocar o desenvolvimento e a organizagdo social.

MORADORES

Consumir e produzir Cultura dentro da cidade é a agdo mais importante a ser feita.
A criagdo artistica local &€ um bem precioso que afeta a autoestima da populagdo e
influencia no sentimento de pertencimento. Ao expressar aimaginagdo de Guapi, 0s
artistas possibilitam na populagdo o enraizamento dos valores municipais.

E a partir da identificacdo com o territdrio e suas manifestagdes que nasce o cuidado
da cidadania. Além de participar e assistir as atividades na cidade, cabe ao morador
zelar pela construgdo cultural. Participando dos féruns e conferéncias, as pessoas
ndo estardo s6 orientando a Cultura, como garantindo que a cidade permanega viva,
com opgdes de lazer e atividades enriquecedoras.

INICIATIVA PRIVADA

Investir na Cultura municipal é aquecer a economia e induzir a transformagdo social.
A criagdo e a produgdo cultural impactam diretamente as empresas ao seu redor.
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Fomentar a presenga das atividades e expressdes é estratégico, porque garante o
interesse do publico e o retorno do investimento em forma de consumo.

Financiar a Cultura local é garantir que o dinheiro permanega no circuito interno.
Para isso é necessario que as demandas dos produtores encontrem ofertas nos co-
mércios e negécios da cidade. E vantajoso para todas as partes envolvidas que a
iniciativa privada esteja sempre atenta as tendéncias da economia criativa.

GOVERNO

Acompanhar a manifestagdo e as caracteristicas do circuito local de Cultura é garan-
tir que o planejamento esteja de acordo com as necessidades da cidade, aproveitan-
do ao maximo a poténcia criativa de Guapi no desenvolvimento social e econémico.

Para isso é necessario que, além de produzir estudos, planejar conjuntamente e
fomentar produgdes, a gestdo seja transparente nos seus processos. E garanta a
participagdo dos moradores nas atividades e decisoes.

Através desse pacto, o governo serd capaz de construir e implementar politicas
publicas que respondam aos desafios de forma eficaz, estrategicamente alinhadas
com o interesse da populagdo.

ESTRUTURA DE GOVERNO

Para construir o projeto de Cultura em Guapi, o Poder Publico empenha um arran-
jo de dispositivos e instrumentos, estabelecidos no Sistema Municipal de Cultura e
Economia Criativa.

e Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa

E a instituicio que faz a geréncia, a integragdo dos atores no territdrio, planeja e
executa politicas para Cultura. Composta por servidores publicos e departamentos
especializados. Lidera a estratégia de desenvolvimento cultural.

e Conselho Municipal de Politica Cultural e Economia Criativa

E 0 espaco de interagdo entre representantes da sociedade civil e do poder publico.
Propde e apoia o Executivo em projetos, elabora estudos e fiscaliza as politicas de
Cultura.

e Comissao Legislativa De Educagdo, Cultura, Desportos e Lazer

E o grupo de legisladores que trata de politicas culturais com prioridade. Representa
a opinido publica na construgdo de projetos, integra e regula as agdes de acordo com
as leis municipais.

o Fundo Municipal de Cultura e Economia Criativa

E a reserva publica de recursos financeiros e produtivos a disposicio da Cultura.
Capta investimentos e doag@es, patrocina produtores locais, aplica crédito no terri-
tério, fomenta o desenvolvimento econdmico.

e Sistema Municipal de Mapeamento, Participagdo, Informagdes e Indicadores
Culturais

E a plataforma digital para o acesso direto s politicas de Cultura. Oferece ferramen-

tas para a formalizagdo, a avaliagdo e a atuagdo em projetos e atividades. Documen-

ta e apresenta as manifestagdes culturais.

e Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura e Economia Criativa

E a aplicagio de investimentos puiblicos nos projetos e negécios de Cultura. Provoca
o crescimento produtivo, organiza a iniciativa privada e cidada de acordo com as
necessidades e tendéncias regionais.

e Programa Municipal de Formagdo e Qualificagdo Profissional
E a acdio pedagdgica em Cultura. Voltada para incentivar e preparar novos produ-

tores, para o aperfeigopamento técnico e a experimentagdo criativa. Completando a
oferta de servigos para Cultura na cidade.

o Programa Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Economia Criativa

E o laboratdrio de inovagdo produtiva. Agrupa os processos de pesquisa, experi-
mentagdo e criagdo que acontecem no territorio. Fomenta métodos originais e pa-
trocina iniciativas que promovem o beneficio publico.

e Conferéncia Municipal de Cultura e Economia Criativa

E 0 encontro de todas as partes da Cultura municipal para selecio de politicas pu-
blicas. Acontece a cada quatro anos, delibera e produz programas, integra projetos,
reline atividades de aprimoramento e exposigdo.

e Foruns e Sistemas Setoriais de Cultura

E o conjunto de divisGes especializadas em Cultura. Organizadas com foco nos mé-
todos criativos e tipos de manifestagdo. Trabalham com técnicas e ferramentas de
acordo com cada caracteristica produtiva.

AUTORES

PREFEITURA
Marina Pereira da Rocha Fernandez — Prefeita
Natalicio Correa da Silva — Vice-Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Leonardo Coelho —secretdrio de cultura
Adriano Ramires —diretor de cultura
Otoniel Falcdo — diretor de musica

Thiago Godoy — diretor de patrimo6nio
Edmar Oliveira Freire — diretor de projetos especiais
Letticia Franga — secretdria executiva
Rodrigo Godoy — assessor de comunicagdo
Mila Sampaio — assessora de patrimonio
Lara Seixas — coordenadora de oficinas
Alessandra Rodrigues — oficineira de danga
Johnny Ribeiro - oficineiro de desenho
Rosanne de Souza - oficineira de musica
Jodo Roberto — oficineiro de teatro

Lucas Machado - oficineiro de teatro
Franciele Saraiva — bibliotecaria

Aldenise Conceigdo — recepcionista
Rosana Castro —servigos gerais

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL E ECONOMIA CRIATIVA
SOCIEDADE CIVIL

Reinaldo Luiz Ozolins — Associagdo Cultural Onda Verde

Janaina Santana Alves da Silva - Folia de Reis Estrela do Oriente
Marcio Bastos Soares - Guapimirim Convention & Visitors Bureau
Alex Rocha de Almeida - Instituto Beneficente Ebenézer

Karen Ruel Rodrigues - G.R.E.S. Guapimirim do Amanha

GOVERNO MUNICIPAL

Edmar Oliveira Freire - Secretaria de Cultura

Jaqueline Lugdo Caldeira Marmo - Secretaria de Educagdo

Sandra Helena Arruda da Silva - Secretaria do Ambiente

Alan de Jesus Pereira - Secretaria de Turismo

Rafaela Fialho da Costa - Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
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LEI'N.2 1396 DE 07 DE JULHO DE 2022

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO REFUGIO DA VIDA
SILVESTRE MUNICIPAL DO SUCAVAO - REVIS SUCAVAO - E
DA OUTRA PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a necessidade de proteger as areas que compde a borda do Parque
Nacional da Serra dos Orgdos, Parque Estadual dos Trés Picos e Area de Protecdo
Ambiental Guapi-Guapiagu;

CONSIDERANDO que se trata de um remanescente florestal que compde importan-
te corredor ecoldgico do ecossistema de montanha no municipio de Guapimirim;
CONSIDERANDO a existéncia de espécies de endémicas de fauna e flora, dentre elas
uma quantidade consideravel de serpentes e anfibios;

CONSIDERANDO que a area tem importante fungdo ecoldgica na protegdo e con-
servagao de recursos hidricos, incluindo nascentes e olhos d’agua que abastecem
populagdes locais;

CONSIDERANDO que se faz necessario ordenar a ocupagdo da area com o fito de
proteger atributos naturais e evitar a ocupagdo em dreas de risco;

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver praticas socioambientais capazes de
conciliar a pequena produgdo rural com a conservagao ambiental

CONSIDERANDO a necessidade de impor diretrizes para o desenvolvimento de ativi-
dades turisticas, evitando assim praticas predatorias;

CONSIDERANDO a ocupagdo desordenada e a expansdo urbana que pressiona os
remanescentes florestais, promovendo desmatamentos e alteragdes significativas
das caracteristicas naturais;

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigGes legais prevista na Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12, Fica criado e denominado o Reflgio de Vida Silvestre Sucavao, “REVIS SU-
CAVAO” unidade de conservagdo de protegio integral municipal, conforme Art. 13
da Lei 9985 de 18 de julho de 2000, de responsabilidade da Secretaria Municipal do
Ambiente de Guapimirim, localizado na porgdo rural do bairro da Caneca Fina, con-
forme limites definidos no Anexo | - Memorial Descritivo e Anexo Il — Mapa.
Paragrafo Unico: A Revis Sucavio, possuira 212,63 hectares, excetuando os limites
da drea urbana.

Art. 22, S3o objetivos do Reftigio da Vida Silvestre do Sucavéo:
| — Assegurar a prote¢do de ambientes naturais e dos aspectos ambientais que ga-
rantam a sobrevivéncia de espécies de fauna e de flora que constituem o ecossis-

tema da regido;

Il - Proteger os recursos hidricos e os mananciais do municipio, principalmente as
nascentes e os afluentes do Rio Sucavao;

Il - Preservar as areas de preservagdo permanente e as faixas marginais de prote-
¢do dos corpos hidricos;

IV —Integrar corredor ecolégico e o Mosaico Central Fluminense.

V — Assegurar a compatibilidade de praticas agricolas sustentaveis com a preserva-
¢do da Mata Atlantica;

VI - Desenvolver a pesquisa cientifica e a educagdo ambiental;
VIl - assegurar a colaboragdo das comunidades locais, no exercicio das atividades de
fiscalizagdo, de competéncia do érgdo ambiental, relativas a protegdo dos recursos

naturais existentes e combate as queimadas;

VIIl - Promover a recuperagdo de areas degradadas;
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IX — Promover atividades de pesquisa, turismo e educagdo ambiental que deverdo
ser realizadas nos termos das normas e restri¢des dispostas no Plano de Manejo da
UC, e mediante autorizagdo do dérgdo responsavel pela administragdo da UC.

Art. 32, S3o proibidos dentro dos limites do Refugido da Vida Silvestre do Sucavéo:

| — Novos loteamentos, parcelamentos ou fracionamentos de lotes ou dreas, e con-
sequente sua comercializagdo;

Il - A conversdo da drea em zona urbana;

Il — a construgdo de edificagGes, salvo quando se tratar de necessdrias para a rea-
lizagdo da atividade de agricultura familiar ou para moradia de agricultores locais,
devendo ser previamente autorizado pelo 6rgdo ambiental;

IV — A supressdo de vegetagdo ou corte de arvores para fins de construgdo de edi-
ficagoes;

V - A caca predatoria, a captura ou a coleta de espécimes de fauna ou flora

VI - A realizagdo de trilhas por meio de veiculos automotores, como jipes ou moto-
cicletas;

VIl-a derivagdo e captagdo de agua, sem previa anuéncia dos drgdos competentes;

VIl - A visitagdo desordenada, acima da capacidade de suporte, que sera determi-
nada pelo Plano de Manejo;

IX— O uso de agrotoxicos e outros biocidas e inseticidas organoclorados e substan-
cias organofosforados, relacionados pelo IBAMA, que oferegam riscos da sua utiliza-
¢do inclusive no seu potencial residual

X—Queimadas e o uso de fogo sem autorizagdo;

Paragrafo Primeiro: A supressdo de vegetagdo ou corte de espécimes arbdreos ou
de vegetacdo arbustiva podera ser realizada quando necessdria para 0 manejo agri-
cola, agroflorestal ou para implantagdo de edificagdes de apoio a atividade rural,
desde que previamente autorizada pelo 6rgdo gestor;

Paragrafo Segundo: as captagdes existentes anteriormente a criagdo da UC deverdo
ser informadas e cadastradas junto ao 6rgdo ambiental para fins de sua regulariza-
¢do;

Pardagrafo Terceiro: as propriedades e edificagdes existentes anteriormente a cria-
¢do da UC serdo cadastradas e regularizadas junto ao érgdo ambiental competente,
sendo que novas construgdes serdao embargadas e devidamente autuadas, e quando
necessario, removidas, se ndo se tratar de atividades autorizadas pelo érgdo gestor.

Art. 49, Sera admitida a atividade rural dentro dos limites da unidade, nas proprie-
dades ja existentes, em regime de agricultura familiar, priorizando o cultivo de or-
ganicos e os sistemas agroflorestais, desde que ndo haja comprometimento dos
remanescentes florestais

Paragrafo Primeiro: Também sera admitida, nessas propriedades rurais, a ativida-
de de turismo rural, como servigo de hospedagem e fornecimento de alimentagao,
desde que ndo haja alteragdo significativa das estruturas previamente existentes ou
em caso de novas estruturas com a anuéncia do Conselho e aprovagdo da SEMA.

Paragrafo Segundo: Havendo incompatibilidade entre os objetivos da area e as ativi-
dades privados ou ndo havendo aquiescéncia do proprietario as condi¢Ges propos-
tas pelo drgdo responsavel pela administragdo da unidade para a coexisténcia do
Refugio de Vida Silvestre com o uso da propriedade, a area deve ser desapropriada,

de acordo com o que dispde a lei.

Art. 52, A gestdo e direcdo da unidade de conservagdo de protegdo integral, deno-
minada Refugio da Vida Silvestre do Sucavdo, é de responsabilidade da Secretaria
Municipal do Ambiente e Sustentabilidade ou por entidade delegada, que presidira
o Conselho Gestor.

Art. 62. Caberd ao 6rgdo gestor da REVIS Sucavao a instituicdo de Conselho Con-
sultivo para apoiar a implementagdo das atividades de gestdo e implementacdo da
unidade de conservagao.

Paragrafo Primeiro: Até a implantagdo do Conselho Consultivo da REVIS Sucavéo,
Cdmara Técnica constituida no ambito do Conselho Municipal do Ambiente e Sanea-
mento Basico de Guapimirim serd responsavel por atuar como Conselho da referida
UC, conforme autorizado pelo §62 do art. 17 da Decreto Federal n2 4.340/2002 e
Ccuja composicdo seja equivalente ao disposto neste mesmo artigo, com as compe-
téncias disciplinadas conforme art. 20 do referido Decreto Federal.

Paragrafo Segundo: O Conselho Consultivo, quando instituido, sera presidido pelo
6rgdo responsavel pela sua administragdo e composto por representantes de 6r-
gdos publicos, organizagdes da sociedade civil dedicadas ao meio ambiente; bem
como de entidades ou instituicdes de ensino e pesquisa que revelem a mesma fina-
lidade; e ainda de Orgdos Federais, Estaduais ou Municipais, incumbidos da fiscaliza-
¢do e prote¢do do meio ambiente.

Paragrafo Terceiro: Os representantes serdo indicados para compor o Conselho
Consultivo pelo periodo de 03 (trés) anos, sendo permitida a recondugdo para os
periodos subsequentes.

Paragrafo Quarto: A Administragdo Publica Municipal devera encaminhar convites
aos drgdos e instituices publicas referidas no caput deste artigo, quando sediadas
do territério do Municipio e a outras instituigGes ou entidades interessadas, comu-
nicando e convocando-as para instalagdo do Conselho Consultivo

Paragrafo Quinto: A Administragdo Publica deverd convidar os demais interessados
na composi¢do do Conselho Consultivo por meio de edital, publicado em instrumen-
to que lhe propicie ampla divulgagao.

Paragrafo Sexto: A auséncia de qualquer um de seus representantes ndo impedira
o funcionamento do Conselho, se comprovado a divulgagdo de seus atos de convo-
cagdo na forma desta lei.

Paragrafo Sétimo: O Conselho Consultivo sera regido por seu estatuto, aprovado
pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente, que especificara sua estrutura e atri-
buigdes na forma desta lei;

Art. 72. O Plano de Manejo do REVIS Sucavéo deverd ser elaborado no prazo maxi-
mo de 5 (cinco) anos, contados da publicagdo desta Lei, em conformidade com o que
consta no artigo 27, § 32, da Lei Federal n2 9.985, de 2000.

Paragrafo Unico: Até que o Plano de Manejo seja aprovado, s6 serdo permitidas
atividades necessarias a implantagdo de infraestrutura na Unidade de Conservagdo
ora criada, bem como pesquisas, educagdo ambiental, manejos autorizados e agri-
cultura familiar na forma desta lei ou outras previamente autorizados pela SEMA
Guapimirim.

Art. 82. O Poder Executivo Municipal deverd provisionar fundos para a criagdo e
manutengdo da Revis Sucavao ao Fundo Municipal de Meio Ambiente, com sua in-
clusdo na Lei Orgamentaria Anual, e suplementados se necessario.

Paragrafo Unico: O disposto no caput deste artigo, a critério do poder executivo,
podera ser aplicado recursos advindos de compensagdo por impactos ambientais,
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apurados, derivados da responsabilidade por agdes praticadas na Revis Sucavdo e
seu entorno.

Art. 92. O poder executivo podera regulamentar a presente Lei por ato prdprio.
Art. 10. Essa lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

ANEXO||
UNIDADE DE CONSERVAGAO: Refgio da Vida Silvestre Sucavio — REVIS Sucavio.
MUNICIPIO: Guapimirim

BASE DE DADOS UTILIZADA PARA DELIMITAGAO: Limite dos Bairros do municipio
de Guapimirim de 2021 e Limite das Unidades de Conservagdo Estaduais - Instituto
Estadual do Ambiente do ano de 2020.

DATUM: SIRGAS 2000/ Fuso 23
AREA: 2.126.243,88m? / 212,63 hectares

MEMORIAL DESCRITIVO DA AREA:

Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice 1, localizado no ponto onde a Estra-
da do Sucavdo faz limite entre a Zona Urbana e Zona Rural do municipio, definido
pelas coordenadas E: 711331.08m e N: 7510560.31m; deste ponto segue em senti-
do horario pelo limite da Zona Urbana até o vértice 2 na confluéncia com o limite
do Parque Estadual dos Trés Picos, definido pelas coordenadas E: 711358.30m e N:
7511082,07m; segue em sentido horario pelo Limite do Parque Estadual dos Trés
Picos passando pelos vértices: VO3 E: 711975.87m; N:7511336.69; V04 E:712766.07;
N: 7510156.32; VOS5 - E:712434.24, N: 7509570.96; V06-E:711737.79, N: 7509096.93
até o vértice 7 definido pelas coordenadas E: 710576.77, N: 7510166.52 encerrando
este perimetro,

Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
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LEI'N.2 1397 DE 07 DE JULHO DE 2022

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO MONUMENTO NA-
TURAL MUNICIPAL DA CONCORDIA - MONA CONCORDIA - E
DA OUTRA PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a necessidade de proteger as areas que compde a borda do Parque
Nacional da Serra dos Orgdos, Parque Estadual dos Trés Picos e Area de Prote¢do
Ambiental Petrdpolis;

CONSIDERANDO que se trata de um remanescente florestal que comp&e importan-
te corredor ecoldgico do ecossistema de montanha no municipio de Guapimirim;
CONSIDERANDO a existéncia de espécies de endémicas de fauna e flora, dentre elas
uma quantidade consideravel de serpentes e anfibios;

CONSIDERANDO que a area tem importante fungdo ecoldgica na protegdo e con-
servagdo de recursos hidricos, incluindo nascentes e olhos d’agua que abastecem
populagdes locais;

CONSIDERANDO que se faz necessario ordenar a ocupagdo da area com o fito de
proteger atributos naturais e evitar a ocupagdo em éreas de risco;

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver praticas socioambientais capazes de
conciliar a pequena produgdo rural com a conservagao ambiental

CONSIDERANDO a necessidade de impor diretrizes para o desenvolvimento de ativi-
dades turisticas, evitando assim praticas predatorias;

CONSIDERANDO a ocupagdo desordenada e a expansdo urbana que pressiona os
remanescentes florestais, promovendo desmatamentos e alteragGes significativas
das caracteristicas naturais;

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais prevista na Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12. Fica criado e denominado o Monumento Natural Municipal da Concordia
“MONA CONCORDIA”, unidade de conservacdo de protegdo integral municipal, con-
forme Art. 12 da Lei 9985 de 18 de julho de 2000, de responsabilidade da Secretaria
Municipal do Ambiente de e Desenvolvimento Sustentavel de Guapimirim, locali-
zado na porgdo rural do bairro do Limoeiro, conforme limites definidos no Anexo
| - Memorial Descritivo e Anexo II- Mapa.

Paragrafo Unico: A MONA Concordia, possuira 124 hectares, excetuando os limites
da drea urbana.

Art. 22, S3o objetivos do Monumento Natural Municipal da Concérdia:

| — Assegurar a protecdo de ambientes naturais e dos aspectos ambientais que ga-
rantam a sobrevivéncia de espécies de fauna e de flora que constituem o ecossis-
tema da regido;

Il - Proteger os recursos hidricos e os mananciais do municipio;

Il — Preservar as areas de preservagdo permanente e as faixas marginais de prote-
¢do dos corpos hidricos;

IV —Integrar corredor ecolégico e o Mosaico Central Fluminense;

V —Assegurar a visitagdo ordenada aos atrativos turisticos localizados no territdrio;
VI - Desenvolver a pesquisa cientifica e a educagdo ambiental;

VIl - assegurar a colaboragdo das comunidades locais, no exercicio das atividades de
fiscalizagdo, de competéncia do drgdo ambiental, relativas a protegdo dos recursos

naturais existentes e combate as queimadas;

VIl - Promover o controle de trafego na Estrada da Concérdia, mitigando riscos de
deslizamentos;

IX — Promover atividades de pesquisa, turismo e educagao ambiental que deverao
realizadas nos termos das normas e restrigoes dispostas no Plano de Manejo da UC,
e mediante autorizagdo do dérgdo responsavel pela administragdo da UC.

X —Realizar intervenges necessarias e emergenciais a estabilizagdo de encostas que
porventura estejam em riscos de deslizamento.

Art. 32. Sdo proibidos dentro dos limites do Monumento Natural Municipal da Con-
cordia:

| - Novos loteamentos, parcelamentos ou fracionamentos de lotes ou areas, e con-
sequente sua comercializagdo;

Il— A conversdo da drea em zona urbana;

Il — a construgdo de novas edificagdes, salvo quando se tratar de infraestruturas
necessarias para a implantagdo da unidade, para moradia de agricultores locais ou
para apoio de atividades turisticas ou quando permitidas pelo Plano de Manejo e
pelo zoneamento da unidade de conservagdo, devendo ser previamente autorizado
pelo érgdo ambiental;

IV — A supressdo de vegetagdo ou corte de arvores para fins de construgdo de edifi-
cagOes, salvo em caso de riscos e previamente autorizada;

V —A caca predatdria, a captura ou a coleta de espécimes de fauna ou flora

VI - A realizagdo de trilhas por meio de veiculos automotores, como jipes ou moto-
cicletas;

VIl -a derivagdo e captagdo de agua, sem previa anuéncia dos érgdos competentes;

VIII - A visitagdo desordenada, acima da capacidade de suporte, que sera determi-
nada pelo Plano de Manejo;

IX — O uso de agrotoxicos e outros biocidas e inseticidas organoclorados e substan-
cias organofosforados, relacionados pelo IBAMA, que oferegam riscos da sua utiliza-
¢do inclusive no seu potencial residual

X—Queimadas e o uso de fogo sem autorizagdo;

Xl - A abertura de trilhas sem prévia autorizagdo do drgdo gestor;

Xll-Arealizagdo de fogueiras, churrascos, utilizagdo de garrafas de vidro, em lugares
ndo autorizados pelo drgdo gestor.

Xlll - O transito de veiculos de grande porte ou de 6nibus de turismo

Paragrafo Primeiro: as captagOes existentes anteriormente a criagdo da UC deverdo
ser informadas e cadastradas junto ao 6rgdo ambiental para fins de sua regulariza-
¢do;

Paragrafo Segundo: as propriedades e edificagdes existentes anteriormente a cria-
¢do da UC serdo cadastradas e regularizadas junto ao 6rgdo ambiental competente,
sendo que novas construgdes serdo embargadas e devidamente autuadas, e quando
necessario, removidas, se ndo se tratar de atividades autorizadas pelo érgdo gestor.

Paragrafo Terceiro: Sera admitida, a atividade de turismo como servigo de hospeda-
gem, camping e fornecimento de alimentagdo, desde que seja previamente autori-
zado pelo 6rgdo gestor.

Paragrafo Quarto: Havendo incompatibilidade entre os objetivos da drea e as ativi-
dades privados ou ndo havendo aquiescéncia do proprietario as condigdes propos-
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tas pelo drgdo responsavel pela administragdo da unidade para a coexisténcia do
Monumento Natural Municipal da Concordia com o uso da propriedade, a area deve
ser desapropriada, de acordo com o que dispde a lei.

Art. 42, A gestdo e dire¢do da unidade de conservagdo de protegdo integral, de-
nominada Monumento Natural Municipal da Concérdia é de responsabilidade da
Secretaria Municipal do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel ou por entidade
delegada, que presidira o Conselho Gestor.

Art. 52. Cabera ao 6rgdo gestor da Mona Concordia a instituigdo de Conselho Con-
sultivo para apoiar a implementagdo das atividades de gestdao e implementagdo da
unidade de conservagdo.

Paragrafo Primeiro: Até a implantagdo do Conselho Consultivo da Mona Concér-
dia, Cdmara Técnica constituida no ambito do Conselho Municipal do Ambiente de
Guapimirim sera responsavel por atuar como Conselho da referida UC, conforme
autorizado pelo §62 do art. 17 da Decreto Federal n2 4.340/2002 e cuja composicdo
seja equivalente ao disposto neste mesmo artigo, com as competéncias disciplina-
das conforme art. 20 do referido Decreto Federal.

Paragrafo Segundo. O Conselho Consultivo, quando instituido, serd presidido pelo
orgdo responsavel pela sua administragdo; e composto por representantes de or-
gdos publicos, organizagdes da sociedade civil dedicadas ao meio ambiente; bem
como de entidades ou instituicdes de ensino e pesquisa que revelem a mesma fina-
lidade; e ainda de Orgdos Federais, Estaduais ou Municipais, incumbidos da fiscaliza-
¢do e protecdo do meio ambiente.

Paragrafo Terceiro. Os representantes serdo indicados para compor o Conselho
Consultivo pelo periodo de 03 (trés) anos, sendo permitida a recondugdo para os
periodos subsequentes.

Paragrafo Quarto. A Administragdo Publica Municipal devera encaminhar convites
aos drgdos e instituicdes publicas referidas no caput deste artigo, quando sediadas
do territério do Municipio; e a outras institui¢des ou entidades interessadas, comu-
nicando e convocando-as para instalagdo do Conselho Consultivo

Paragrafo Quinto. A Administragdo Publica devera convidar os demais interessados
na composicao do Conselho Consultivo por meio de edital, publicado eminstrumen-
to que Ihe propicie ampla divulgagdo.

Paragrafo Sexto. A auséncia de qualquer um de seus representantes ndo impedira
o funcionamento do Conselho, se comprovado a divulgagdo de seus atos de convo-
cacdo na forma desta lei.

Paragrafo Sétimo. O Conselho Consultivo sera regido por seu estatuto, aprovado
pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento sustentavel, que
especificard sua estrutura e atribui¢Ges na forma desta lei.

Art. 62. O Plano de Manejo do Mona Concordia devera ser elaborado no prazo ma-
ximo de 5 (cinco) anos, contados da publicagdo desta Lei, em conformidade com o
que consta no artigo 27, § 32, da Lei Federal n2 9.985, de 2000.

Pardagrafo Primeiro: Até que o Plano de Manejo seja aprovado, sé serdo permitidas
atividades necessdrias a implantagdo de infraestrutura na Unidade de Conservagdo
ora criada, bem como pesquisas, educagdo ambiental e manejos autorizados por
esta lei ou outras previamente autorizados pela SEMA Guapimirim, diante de pare-
cer fundamentado.

Art. 72. O Poder Executivo Municipal devera provisionar fundos para a criagdo e
manutengdo da Mona Concérdia ao Fundo Municipal de Meio Ambiente, com sua
inclusdo na Lei Orgamentaria Anual e suplementados se necessario.

Paragrafo Unico: O disposto no caput deste artigo, a critério do poder executivo,
podera aplicar recursos advindos de compensagdo por impactos ambientais, apu-
rados, derivados da responsabilidade por agdes praticadas na Mona Concdrdia e
seu entorno.

Art. 82. O poder executivo podera regulamentar a presente Lei por ato proprio.
Art. 92, Essa lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

ANEXO||

UNIDADE DE CONSERVAGAO: Monumento Natural Municipal da Concordia -
MONA Concdrdia.

MUNICIPIO: Guapimirim

AREA TOTAL SEGUNDO A PROJECAO CONICA EQUIVALENTE DE ALBERS:
1.240.273,36m? / 124 hectares

BASE DE DADOS UTILIZADA PARA DELIMITAGAO: Limite da zona urbana do muni-
cipio de Guapimirim de 2021 e limite das Unidades de Conservagdo Estaduais - Ins-
tituto Estadual do Ambiente do ano de 2020 e Limite das Unidades de Conservagdo
Federal (2020)

SISTEMA DE COORDENADA: UTM DATUM: SIRGAS 2000 / Fuso 23k
Inicia-se a descri¢do deste perimetro no vértice 1, na confluéncia entre a Zona Ur-
bana e o limite do Parque Nacional da Serra dos Org&os pelas coordenadas UTM - E:
707159.59m e N: 7510258.25m; segue em sentido horario pelo Limite do Parque
Nacional da Serra dos Orgaos até o vértice 2, definido pelas coordenadas UTM - E:
707576.66m e N: 7512173.78m; segue em sentido horario pelo Limite do Parque
Estadual dos Trés Picos até o vértice 3, onde faz confluéncia com a Zona Urbana
definido pelas coordenadas UTM - E: 708080.23 m e N: 7510534.67m; deste vértice,
segue em sentido horario limitando-se com a zona urbana do municipio passando
pelas coordenadas dos vértices 4 UTM - E: 707622.10m e N: 7510432.51m; vértice
5, UTM - E: 707449.70m e N: 7510124.78m; vértice 6, UTM - E: 707152.61m e N:
7510077.94m ; em seguida retorna ao vértice 1, encerrando o perimetro.

Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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LEI'N.2 1398 DE 07 DE JULHO DE 2022

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR
CONVENIO COM UERJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de atri-
buicGes. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com a Universidade do Es-
tado do Rio de Janeiro, UERJ, objetivando estabelecer atividades de cooperagdo
nas areas de pesquisa, de extensdo, de graduacdo e de formagdo continuada de
professores entre a Faculdade de Educagdo da Baixada Fluminense e a Secretaria
de Educagdo.

Art. 22 As atividades a serem executadas pelas partes consistirdo em agdes conjun-
tas de formagado inicial de graduagdo de licenciaturas em Pedagogia, Matematica e
Geografia.

Paragrafo Unico Incluem-se, t5ambém, pesquisas e estagios para os alunos de gra-
duagdo.

Art. 32 A execugdo das atividades previstas nesta Lei ndo importarad em quaisquer
onus financeiros para as partes.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposigoes
em contrario.

Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEI'N.2 1399 DE 07 DE JULHO DE 2022

Ementa: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACOR-
DO DE COOPERAGAO TECNICA COM O INSTITUTO DE TERRAS E
CARTOGRAFIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ITERJ.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso das atribuigdes que Ihe sdo con-
feridas, pela Lei Organica Municipal faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Autoriza o poder executivo a celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica, obje-
tivando a transferéncia de conhecimento técnico-juridico, logistico e estrutural para
que o Municipio possa dar continuidade ao seu programa institucional de regula-
rizagdo fundiaria de interesse social, viabilizando a interiorizagdo da regularizagdo
fundiaria, em atendimento ao disposto no artigo 49, inciso XXI, do Decreto Estadual
n2 26.818/2000, no que se refere aos imdveis ocupados pelas Comunidades no mu-
nicipio de Guapimirim/rj.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicoes
em contrario.
Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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LEI'N.2 1400 DE 07 DE JULHO DE 2022

Ementa: Abre crédito especial por excesso de arrecadagao
e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais.

Considerando o que dispde o Art. 43 § 12 inciso Il da Lei federal n2 4.320/64;
Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1.239/2021;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

SANCIONA:

Art. 12 - Fica autorizada abertura de Crédito Adicional Especial, resultante do exces-
so de arrecadagdo apurado na fonte de recurso 631 - Transferéncias do Governo
Federal Referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres Vinculados a Saude, no
valor de RS 3.087,90 (trés mil oitenta e sete reais e noventa centavos), conforme li-
mite demonstrado nos quadros em anexo, distribuidos com nas seguintes dotagoes:

Orgdo Programa Categoria Fonte Valor
02.09 04.122.0010.2.003 - 071 31.90.92 1.631.00 3.087,90
TOTAL CONSOLIDADO 3.087,90

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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LEI'N.2 1401 DE 07 DE JULHO DE 2022

Ementa: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Especial por Excesso de Arrecadagao.

A PREFEITA MUNICIPAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢Ges legais.
Considerando o que dispde a Lei Federal n2 4.320/64;

Considerando o que disp&e a Lei Municipal n2 1.329/21 - LOA/2022;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigag6es assumidas
pelo Municipio.

Sanciona:

Art.12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial por Ex-
cesso de Arrecadacdo, no valor de RS 572.107,45 (Quinhentos e setenta e dois mil
cento e sete reais e quarenta e cinco centavos), conforme limite demonstrado nos
quadros em anexo, distribuidos com nas seguintes dotagoes:

Orgdo Programa Categoria Fonte Valor

02.03 04.122.0010.2.193 - 081 33.90.47 1.704.03 5.721,06

02.03 04.122.0010.2.003 - 071 31.90.92 1.704.03 566.386,39
TOTAL CONSOLIDADO 572.107,45

Art. 22 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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LEI N.2 1402 DE 07 DE JULHO DE 2022
Ementa: Abre crédito especial e cria programa de trabalho.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigGes legais.

Considerando o que dispde a Lei federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1.239/2021;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

SANCIONA:
Art. 12 - Fica autorizada a inclusdo no orgamento vigente da Secretaria Municipal de
Fazenda, o seguinte programa de trabalho:

Orgao: 02.03 — Secretaria Municipal de Fazenda
Programa: 0070 — PROGRAMA EDUCAGAO FISCAL
Ag30: 2.213 — CONSCIENTIZACAO E EDUCAGAO FISCAL
Programa de Trabalho: 04.129.0070.2.213

Elemento de Despesa: 33.90.32

Art. 22 - Fica autorizada a transferéncia de recurso no valor de R$ 500.000,00 (qui-
nhentos mil reais e zero centavos), para cobertura de despesa criada no art. 12, con-
forme designado abaixo:

SUPLEMENTAGAO:
Orgio Programa Trabalho Categoria Fonte Valor
02.03 04.129.0070.2.213 33.90.32 1.704.99 500.000,00
TOTAL 500.000,00

Art. 32 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no artigo
anterior a seguinte redugdo orgamentdria:

REDUGAO:
Orgio Programa de Trabalho Categoria Fonte Valor
02.03 04.129.0003.2.057 33.90.39 1.704.99 500.000,00
TOTAL 500.000,00

Art. 42 - Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2022/2025, Lei n2 1231/2021, nos
moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito no artigo 12 desta Lei.

Art. 52 - Ficam alteradas as Diretrizes Or¢amentdrias — LDO do exercicio de 2022,
nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito no artigo 12
desta Lei.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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LEI'N.2 1403 DE 07 DE JULHO DE 2022

EMENTA: Institui o Programa Operagdo Trabalho no Municipio de Guapimirim.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de atri-
buigdes em conformidade com a Lei Organica. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 Fica instituido o Programa Operagdo Trabalho com o objetivo de conceder
atengdo especial ao trabalhador desempregado, residente no Municipio de Guapi-
mirim, pertencente a familia de baixa renda, visando estimula-lo a busca de ocupa-
¢do, bem como a sua reinsergdo no mercado de trabalho.

Art. 22 - O Programa Operacdo Trabalho consistira:

| - no exercicio de atividades, realizadas e ministradas pelos 6rgdos municipais ou
por entidades conveniadas ou parceiras, vedada toda e qualquer atividade insalu-
bre, nos termos das normas trabalhistas vigentes;

I - no desenvolvimento de atividades de capacitagdo ocupacional e de cidadania,
ministradas pelos 6rgdos municipais ou por entidades conveniadas ou parceiras;

1 - em agBes de incentivo a conduta do beneficiario e de orientagdo sobre seu com-
portamento no sentido de buscar ocupagao;

IV - na concessdo de auxilio pecuniario, correspondente a, no maximo, um salario
minimo nacional vigente;

V - na garantia de seguro de vida coletivo;

VI - em subsidio para despesas de alimentagdo, destinadas a pratica de atividades do
Programa, cujos critérios de concessdo serdo estipulados em decreto regulamentar;

VIl - em subsidio para despesas de deslocamento destinadas a pratica de atividades
do Programa, cujos critérios de concessdo serdo estipulados em decreto regulamen-
tar.(ou que importara no valor equivalente a 2 (dois) vales-transporte didrios, para
distancias superiores a 6 (seis) km entre o local de residéncia e o local das atividades)

§ 12 - Os beneficiarios do Programa desenvolverdo suas atividades junto aos 6rgdos
da Administragao Municipal Direta e Indireta ou em outras instituigdes com as quais
o Municipio vier a estabelecer convénios ou parcerias.

§ 29 - A participagdo no Programa Operagdo Trabalho ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficidrio e a Prefeitura do Municipio de
Guapimirim.

§32-Ndo havendo qualquer saque pelos respectivos beneficiarios no periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos, contados da data do depdsito bancério efetuado pela
Prefeitura do Municipio de Guapimirim, os valores serdo transferidos pelo agente de
crédito para a conta corrente do programa, a fim de serem utilizados na concessdo
de beneficios pecuniarios a novos selecionados.

§ 42 - Nas hipdteses de dbito do beneficidrio, de sua detengdo ou reclusdo em es-
tabelecimento prisional ou de sua internagdo em unidade médica por problemas
de salde, poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razdo de ativi-
dades ja desenvolvidas, desde que o préprio beneficidrio, seu procurador, conjuge,
companheiro(a) ou herdeiro assim o requeira administrativamente, no prazo de 90
(noventa) dias.

§ 52 - Os beneficios e atividades previstos neste artigo terdo a duragdo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, a critério da co-
ordenagdo do Programa e mediante prévia anuéncia do érgdo ou entidades conve-

niadas ou parceiras em que estiverem sendo realizadas as atividades praticas, desde
que mantidas as condi¢Ges que ensejaram a inclusdo do beneficiario no Programa e
cumpridas as clausulas do Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Art. 32 - Para habilitar-se no Programa, o interessado devera comprovar que é re-
sidente e domiciliado no Municipio de Guapimirim, que esta desempregado e que
ndo recebe seguro-desemprego, além de preencher os seguintes requisitos:

| - estar desempregado ha mais de 4 (quatro) meses, ou ndo ter acumulado, nos
Ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés) meses de registro de trabalho em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, consecutivos ou ndo;

Il - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto
mensal "per capita" igual ou inferior a 50% (cinglienta por cento) do salario minimo
nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos mem-
bros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza,
incluindo-se os beneficios e valores concedidos por drgdos publicos ou entidades
particulares, excetuado apenas o beneficio instituido por este Programa;

Il - ndo auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem o valor corresponden-
te a 50% (cinqlienta por cento) do salario minimo nacional vigente, na hipdtese de
ndo possuir familia, excetuado apenas o beneficio instituido por este Programa;

IV - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conheci-
mento das regras do Programa, as quais se sujeitara sob pena de sofrer as san¢des
previstas no artigo 82 desta lei.

§ 12 - Para os fins do Programa Operagdo Trabalho, considera-se como familia o nu-
cleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/
ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda devidamente formalizadas pelo
juizo competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo
sob 0 mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 29 - Excetua-se do critério de renda estabelecido nos incisos Il e Il e no paragrafo
12 deste artigo o morador de rua em processo de reinsergao social.

§ 32 - O morador de rua em processo de reinsergdo social comprovara que é resi-
dente e domiciliado no Municipio de Guapimirim por meio de declaragdo, sujeita as
penas da lei.

§42 Na hipétese do candidato ser analfabeto, a declaragdo podera ser ratificada por
02 testemunhas.

Art. 42 - A aferi¢do dos requisitos para a concessao dos beneficios do Programa Ope-
ragdo Trabalho serd realizada quando do cadastramento inicial, da assinatura do Ter-
mo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior.

Art. 52 - O beneficidrio selecionado que desenvolver as atividades previstas nos in-
cisos | e Il do artigo 22 desta lei deverd cumprir a carga horaria e ndo ultrapassar
o limite de faltas a serem estipulados em decreto e no Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

Art. 62 - O Programa Agdo Coletiva de Trabalho serd implantado gradativamente, de
modo a atender situagdes agravantes de pobreza, observando-se os seguintes cri-
térios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto no artigo 32 desta lei:
| - maior tempo de desemprego;

Il - morador de rua em processo de reinser¢do social;

Il - menores faixas de renda bruta familiar "per capita";
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IV - menor grau de escolaridade do beneficidrio;

V - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses, em
estado de desnutricdo;

VI - familias monoparentais;

VII - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes;

VIII - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

IX - familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protegéo ou
socio-educativas, previstas, respectivamente, nos artigos 99 a 102 e 112 da Lei Fe-
deral n2 8.069, de 13 de julho de 1990;

X - condigOes de moradia;

XI - deficientes fisicos;

Xl - egressos do sistema penitenciario.

XlIl - local de moradia préximo ao distrito ou zona dos equipamentos publicos em
que serdo desenvolvidas as atividades;

XIV - mulheres gestantes.
Art. 72 - A concessdo dos beneficios previstos no artigo 22 sera interrompida se:
| - 0 beneficidrio obtiver ocupagdo remunerada;

Il - o beneficidrio descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 32 e 59,
ou desatender as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

Il - a renda bruta "per capita" ultrapassar os limites estabelecidos no inciso Ill do
artigo 32 desta lei, ressalvado o disposto no paragrafo 22 de seu artigo 3%

IV - 0 beneficidrio mudar-se para outro Municipio.

Pardgrafo Unico - Nos casos de redugdo da renda bruta "per capita” para nivel in-
ferior ao previsto nos incisos Il e Ill do artigo 32, ou de restauragdo das condigdes
previstas nos artigos 32 e 52 desta lei, a concessao dos beneficios sera restabelecida,
mas sem direito a pagamento retroativo.

Art. 82 - Sera excluido do Programa, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamen-
te, se reincidente, o beneficidrio que prestar declaragdo falsa ou usar de qualquer
meio ilicito para a obtengdo de vantagens.

§ 12 - Sem prejuizo da sangdo penal, o beneficidrio que gozar ilicitamente do auxilio,
sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida indevida-
mente, corrigida na forma disposta na legislagdo municipal aplicavel.

§ 22 - Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que con-
corra para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se sem prejuizo das sangGes ci-
vis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 92 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades
de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e
entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das
atividades relativas ao Programa de que trata esta lei.

Art. 10 - O Programa ficara a cargo da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos

Humanos a qual cabera estabelecer normas e procedimentos para suaimplementa-
¢do, controle, acompanhamento e fiscalizagdo.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes publicas ou
privadas interessadas em financiar o Programa.

Art. 11 - O Programa contara com uma Comissdo de Apoio, presidida pelo Secretario
de Assisténcia Social e Direitos Humanos constituida por titulares ou representantes
de 6rgdos governamentais e ndo-governamentais, definida por portaria.

§ 12 - A Comissdo mencionada no "caput” deste artigo tera por atribuigdes o conti-
nuo acompanhamento, a avaliagdo e a formulagdo de sugestdes visando ao aperfei-
goamento do Programa.

§ 29 - As atividades exercidas pelos membros da Comissdo serdo consideradas de
relevancia publica, ndo sendo remuneradas.

§ 32 - A Comissdo reunir-se-a com a presenga da maioria de seus membros, me-
diante convocagdo de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus com-
ponentes.

Art. 12 = As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13 - O Executivo regulamentard esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 14 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEI'N.2 1404 DE 07 DE JULHO DE 2022

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A INSTITUIR
UMA COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE GUAPIMIRIM.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de atri-
buigdes em conformidade com a Lei Organica. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir empresa publica, nos termos
da legislagdo pertinente, sob a forma de sociedade an6nima, com personalidade
juridica de direito privado e patrimonio proprio, de capital fechado, denominada
Companhia de Desenvolvimento de Guapimirim S/A— (COMDEGUAPI S/A), com pra-
zo de duragdo indeterminado, que se regera pelas normas da Lei Federal 6.404/76
€13.303/2016.

Paragrafo tnico. ACOMDEGUAPI tera sede e foro na Cidade de Guapimirim, Estado
do Rio de Janeiro.

Art. 22 - A COMDEGUAPI reger-se-a pelo seu Estatuto Social e demais disposi¢Oes
proprias, tendo como principais objetivos:

|- Realizar aquisigdo de imdveis;
II- Realizar a venda, a qualquer titulo, ou arrendar imdveis do seu patrimonio;

IIl- Estabelecer parcerias publico-privadas (PPP) e promogdo de operagdes urbanas
consorciadas paraimplantagdo e desenvolvimento de empreendimentos considera-
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dos estratégicos pelo Municipio de Guapimirim;

IV- Operar servicos e executar obras mediante a aprovagdo do Conselho de Admi-
nistragdo desta Companhia;

V- Assessorar, junto aos drgdos ou entidades publicas e privadas, o desenvolvimento
de agbes no interesse da execugdo dos Planos Diretores do Municipio;

VI- Participar de entidades publicas e privadas, cujos projetos se ajustem aos Planos
Diretores, inclusive, mediante subscrigdo de capital;

VII- Promover a criagdo de entidades subsidiarias, inclusive a integral, conforme o
art. 251 da lei 6404/76, com finalidade de promover o desenvolvimento econémico
do municipio de Guapimirim;

VIIl- Promover o desenvolvimento econémico e social e ambiental, podendo para
tanto, firmar convénios, parcerias e patrocinar projetos e eventos;

IX- Exercer outras atividades, de sua exclusiva competéncia, necessarias ao cumpri-
mento de seus objetivos;

X- Gerir os servigos publicos do Municipio de Guapimirim, nos termos desta Lei e
do estatuto;

XI- Aprimorar, planejar, projetar, monitorar, operar, explorar e executar atividades
produtos e servigos referentes a:

a. atividades de transito;

b. transporte publico coletivo;

c. sistema publico de transporte ndo-motorizado;

d. sistemas de tecnologia da informagdo e congéneres, para todas as areas de inte-
resse do ente publico municipal e de suas Subsidiarias, Controladas ou empresas a
que venha participar majoritaria ou minoritariamente;

e. atividades de eficiéncia energética;

f. geragdo de energia, em qualquer de suas fontes, com vistas a explorag¢do econd-
mica e comercial;

g. sistema de iluminagdo publica e servigos correlatos;

h. atividades de infraestrutura e saneamento, sistema de dgua e esgoto sanitario
domiciliar, industrial e comercial;

i. atividades de limpeza urbana e destino e tratamento de residuos sélidos, incluin-
do-se a coleta, remogdo, incineragdo, tratamento, reciclagem, separagdo e desti-
nagdo final de lixo, rejeitos e outros residuos quaisquer, com vistas a exploragdo
econdmica e comercial;

XlI- participar de outras sociedades cujo objeto social seja compativel com suas fi-
nalidades econdmicas e com a fungdo social da empresa, incluindo-se a criagdo de

subsidiarias e controladas;

XlII- auxiliar o Municipio em projetos de concessdo ou de parceria publico-privada,
podendo, para tanto, dar garantias ou assumir obrigagdes;

XIV- auxiliar o Municipio na atividade de conservagdo e manutengdo de seus bens;
XV- administrar ativos municipais;

XVI- explorar economicamente ativos municipais;

XVII- planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, delegar e controlar a presta-
¢do de servigos publicos relativos a transporte coletivo e individual de passageiros,

transporte escolar, trafego, transito e sistema viario, respeitadas a legislagdo federal
e a estadual pertinentes.

Art. 32 O Municipio integralizara o capital social da COMDEGUAPI e promovera a
constituigdo inicial de seu patrimonio por meio de capitalizagdo, no valor inicial de
R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais).

§1° A integralizagdo podera se dar por meio de incorporagdo de bens mdveis ou
imdveis suscetiveis de avaliagdo em dinheiro e contribuigdes em moeda corrente.

§29 Para subscrigdo e integralizagdo do capital inicial, o Poder Executivo fica autori-
zado a abrir créditos adicionais ou suplementares.

Art. 42 - Constituem recursos da COMDEGUAPI:
|- receitas decorrentes de:

a. prestagdo de servicos;

b. exploragdo de direitos, préprio ou de terceiros, decorrentes da propriedade inte-
lectual e de transferéncia de tecnologia;

c. venda de publicagOes, material técnico, dados e informagdes, inclusive para fins
de licitagdo publica, de emolumentos administrativos e de taxas de inscrigdo em
concurso publico; e

d. rendimentos de aplicagdo de seus ativos financeiros e outros pertencentes ao
patriménio sob sua administragdo;

e. tarifas por servigos publicos;

f. recursos provenientes de desenvolvimento de suas atividades e de convénios,
ajustes ou contratos;

II- recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades nacio-
nais e internacionais, publicas ou privadas;

lIl- rendas a seu favor constituidas por terceiros;

IV-recursos decorrentes de convénios ou contratos com drgdos e entidades
governamentais, ou instituigdes privadas de quaisquer naturezas, firmados com en-
tidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, para desen-
volvimento e execugdo de projetos;

V-doagdes, legados, subvengdes, herangas e outros recursos que Ihe forem destina-
dos por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

VI- recursos, oriundos de fontes governamentais ou ndo, destinados a execugdo dos
objetivos sociais;

VII- rendas provenientes de outras fontes;

VIII- produtos de operagdes de crédito, comissdes, juros e rendas patrimoniais, in-
clusive a venda de bens ou de materiais inserviveis;

§12. Em caso de recursos provenientes da arrecadagdo das tarifas por prestagdo
de servigo publico a que se refere o inciso |, alinea “e” deste artigo referem-se a
remuneragdo pelos servigos prestados em decorréncia de concessdo de servicos
publicos.

§29, Quando se tratar de servigo publico essencial a COMDEGUAPI podera oferecé-
-lo a populagdo gratuitamente ou por meio de tarifa popular, desde que custeado
por verbas da Administragdo Publica.

Art. 52 A COMDEGUAPI sera constituida pela Assembleia Geral, que sera convocada
pelo Gabinete da Prefeita.

§12 Caberd a Secretaria Municipal da Casa Civil apresentar a Assembleia Geral a que
se refere o caput deste artigo o cronograma de cessdo e transferéncia dos bens e
das benfeitorias necessarios ao inicio das atividades da COMDEGUAPI.
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§29 O Estatuto Social da COMDEGUAPI serd aprovado por ato do Poder Executivo.
Art. 62 A COMDEGUAPI contara com uma Assembleia Geral, sera administrada por
um Conselho de Administragdo com fungdes deliberativas e por uma Diretoria Exe-
cutiva, e contard, ainda, com um Conselho Fiscal.

§12 A COMDEGUAPI observara o disposto nas Leis n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e 13.303, de 30 de junho de 2016, em especial quanto as normas referentes a

governanga corporativa.

§22 0 estatuto social da COMDEGUAPI definira a composicao, as atribuigdes e o fun-
cionamento dos 6rgdos societarios da empresa.

Art. 72 - Sdo 6rgdos da COMDEGUAPI com a constituigdo, atribuicdes e demais con-
digdes de convocagdo, instalagdo e funcionamento fixadas no respectivo Estatuto

Social, de acordo com legislagdo que rege as sociedades andnimas:

| — O Conselho de Administragdo, composto de 5 (cinco) membros efetivos e igual
numero de suplentes, com mandato de 03 (trés) anos;

I - O Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, com mandato de 02 (dois) anos;

Il - Diretoria Executiva composta de um presidente e de até 3 (trés) diretores.

§ 12 A Diretoria-Executiva serd nomeada pela Prefeita Municipal.

§22 O Presidente e os Diretores sdo responsaveis pelos atos praticados em descon-
formidade com a lei, com o estatuto da empresa e com as diretrizes institucionais
emanadas do Conselho de Administragdo.

§32 O Estatuto Social da COMDEGUAPI definira a competéncia do Presidente, dos
Diretores, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, assim como as diretri-

zes para avaliagdo de desempenho.

Art. 82 0 Conselho de Administragdo, eleito pela Assembléia Geral, com
prazo de gestdo de 03(trés) anos, permitida a reeleigdo, sera constituido:

| —de 03 (trés) Conselheiros indicados pelo Gabinete da Prefeita, sendo
que a um deles sera atribuida a Presidéncia do Conselho;

I - do Presidente da Diretoria Executiva;

Il - de um Conselheiro, indicado pelo Secretario Municipal da Casa Civil;

§12 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por dois tergos

dos seus membros.

§22 As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples,
cabendo ao Presidente, além do voto ordindrio, o de qualidade, em caso de empate.

§32 0 quorum de deliberagdo é o de maioria absoluta de seus membros.

Art. 92 A COMDEGUAPI tera um Conselho Fiscal constituido de 03 (trés membros), e
respectivos suplentes, eleitos anualmente pela Assembléia Geral Ordinaria, permi-
tida sua reelei¢do, sendo:

| —um membro representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

II—um membro da Secretaria Municipal da Controladoria Geral do Municipio;

11l - um membro indicado pelo Gabinete da Prefeita;

Paragrafo Unico- O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, a cada més e, extra-
ordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

Art. 10. As competéncias do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, bem como as hipdteses de destituigdo e substituicdo de seus res-
pectivos integrantes, serdo estabelecidas no Estatuto Social.

Art. 11. A COMDEGUAPI sujeitar-se-a ao regime juridico proprio das empresas pri-
vadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e
tributdrios.

Art. 12. O regime juridico do pessoal da COMDEGUAPI sera o da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e respectiva legislagdo complementar.

Art. 13. A contratagdo de pessoal efetivo da COMDEGUAPI far-se-a por meio de con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas
editadas pelo Conselho de Administragao.

§12 Para fins de sua implantagdo ou em situagGes de excepcional interesse publico,
a COMDEGUAPI poderd realizar contratagdo de pessoal técnico e administrativo por
tempo determinado, na forma do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do e na forma da Lei
Municipal 1160 de 26 de novembro de 2019;

§22 Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
contratagdo de pessoal técnico e administrativo por tempo determinado, impres-
cindivel ao funcionamento da COMDEGUAPI, a critério do Conselho de Administra-
¢do, nos termos da Legislagdo Municipal vigente.

§3¢ Fica autorizada a COMDEGUAPI estabelecer convénios de cooperagdo técnica
com drgdos e entidades da administragdo publica, destinados a permitir a utilizagdo,
por prazo determinado, de servidores de outros drgdos e entidades para viabilizar
as atividades técnicas e administrativas indispensaveis ao seu funcionamento inicial.

§4° A COMDEGUAPI poder3, através de seu Estatuto, definir as normas e estrutura
de nomeagoes de Cargos Comissionados.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal estabelecera o limite de quadro de pessoal de
que trata o art. 13 desta Lei.

Art. 15. A contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes sera precedida de
procedimento licitatdrio, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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LEI'N.2 1405 DE 07 DE JULHO DE 2022

Ementa: Abre crédito suplementar por excesso de
arrecadagdo e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais.

Considerando o que dispde o Art. 43 § 12 inciso Il da Lei federal n2 4.320/64;
Considerando o que dispde a Lei Municipal n? 1.239/2021;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigages assumidas
pelo Municipio.

SANCIONA:
Art. 12 - Fica autorizada abertura de Crédito Adicional suplementar, resultante

MEMORIA DE CALCULO DE APURAGAO DE EXCESSO DE ARRECADAGAC
FONTE DE RECURSOS: 1.704.99 ROYALTIES FEDERAL
Fundamentagdo Legal: Lei Federal ne 4.320/64

2022| RS 53.003.700,00

Receita Realizada

(A)

01a 05/ 2022

RS 34.003.577,25

(B)

01a 05/2021

RS 21.705.384,86

(€

06a 12 / 2021

RS 32.515.510,02

Fonte: Balancete da Receita Consolidado
APURAGAD DA TAXA DE INCREMENTO

Callculo da Taxa de Incremento (D)

do excesso de arrecadacdo apurado na fonte de recurso 751 — Recursos da Con- D= A/E, logo 34.003.577,25 -
tribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica - COSIP, no valor de RS 21.705.384,86
3.890.000,00 (trés milhdes oitocentos e noventa mil reais e zero centavos), confor-
me limite demonstrado nos quadros em anexo com apuragdo dos valores arrecada- S
dos até maio/2022, distribuid intes dotacBes: Arrecadagdo Projetada 06 a 12 / 2022 (C*D) (E) RS  50.940.246,74
0s ate maio, » distribuidos com nas seguintes dotagoes: Arrecadacio Total Projetada para Exercicio 2022 (A+E) (F) R&  B4.943.823,99
Previsdo Orgamentaria 2022 (G) R  53.003.700,00
Orgao Programa Categoria Fonte Valor Provavel Excesso de Arrecadacdo no Periodo [F-G) (H) RS 31.940.123,99
0206 | 15.452.0055.2.198-149 33.90.39 175100 3.890.000,00 Execesso de Arrecadacdo ja Utiizado no Exercicio (1) RS 3.400.000,00
Excesso Provavel Liberado para Utilizagdo (H-1) RS  28.540.123,99
TOTAL CONSOLIDADO |  3.890.000,00
Art. 22 - Fica autorizada abertura de Crédito Adicional suplementar, resultante do
excesso de arrecadagdo apurado na fonte de recurso 704 — Transferéncia da Unido Receita Realizada 125/2022 (1) RS 34.003.577,25
Referente a Royalties do Petréleo e Gas Natural, no valor de R$ 25.200.000,00 (vinte Média Mensal =(I)/5 (K) RS 6.800.715,45
cinco milhdes duzentos mil reais e zero centavos), conforme limite demonstr Projecdo para os 12 meses (L] RS B1608.58540
ado nos quadros em anexo com apuracgdo dos valores arrecadados até maio/2022, Previsdo Orcamentaria 2022 (M) B3 53.003.700,00
o . o Provavel Excesso de Arrecadagdo no Periodo (L-M) RS  28.604.885,40
distribuidos com nas seguintes dotagdes: . B
Execesso de Arrecadacdo ja Utilizado no Exercicio RS 3.400.000,00
Excesso Provavel Liberado para Utilizagdo RS  25.204.885,40
Orgdo Programa Categoria Fonte Valor
0233 | 27.812.0013.2.091-739 33.90.30 1.704.99 114.000,00 MEMORIA DE CALCULO DE APURACAQ DE EXCESSO DE ARRECADACAD
02.33 57.812.0013.2.091- 740 339039 170499 684.000,00 FONTE DE REMCURSOS: 1.751.00  Rec. Contrib. Custeio do Serv. llumin. Pablica - COSIP
Fundamentagdo Legal: Lei Federal n® 4.320/64
0203 | 04.122.0010.2.193-081 33.90.47 1.704.99 800.000,00
0203 | 04.129.0003.2.057-092 33.90.39 1.704.99 3.032.000,00 [ PrevisiodeAnecadagio  [2022[ RS 5.000.00000 ]
0201 | 04.122.0010.2.003-025 33.90.39 1.704.99 2.850.000,00
0201 | 04.122.0010.2.202-040 33.90.30 1.704.99 150.000,00 (A)jo1a 05/ 2022 Ry 5852365722
. e - T — Receita Realizada (B){01a 05/ 2021| RS 3.051536,53
0206 | 15.451.0004.2.065-131 33.90.39 1.704.99 1.365.000,00 (062 12/ 2001/ RS 203154102
02.06 15.452.0055.2.032 - 148 33.90.39 1.704.99 1.285.000,00 Fonte: Balancete da Receita Consolidado
02.06 | 15.451.0004.2.065-130 33.90.30 1.704.99 1.000.000,00 .
APURAGAQ DA TAXA DE INCREMENTO
0206 | 15.452.0055.2.102-144 33.90.39 1.704.99 360.000,00
0206 | 15.451.0004.2.101-133 33.90.39 1.704.99 3.082.000,00 Callculo da Taxa de Incremento (D)
0206 | 15.451.0004.1.007-137 33.90.39 1.704.99 8.908.000,00 D= A/B, logo 3.832.565,29 -
0209 | 10.302.0058.2.013-324 33.90.30 1.704.99 500.000,00 3.051536,53
0209 | 10.302.0058.2.013-326 33.90.39 1.704.99 500.000,00
TOTAL CONSOLIDADO | 25.200.000,00 Arrecadacdo Projetada 06 12 / 2022 (c*D) (E) RS 5.063.398,07
Arrecadagdo Total Projetada para Exercicio 2022 (A+E) (F} RS 8.895.963,36
Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Previsao Orgamentaria 2022 (6) R 5.000.000,00
Provavel Excesso de Arrecadagdo no Periodo [F-G) (H RS  3.895.963,36
Execesso de Arrecadagdo ja Utilizado no Exercicio {I) RS -
Excesso Provavel Liberado para Utilizacdo H-1) RS 3.895.963,36
Guapimirim, 07 de julho de 2022.
MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita Receita Realizada 12 5/2022 (1) RS 3.832.565,29
Média Mensal = (J}/5 (K} RS 766.513,06
Projecdo para os 12 meses (L) RS 9.198.156,70
Previsdo Orcamentdria 2022 (M) RS 5.000.000,00
Provavel Excesso de Arrecadacdo no Periodo (L-M) RS 4,198,156,70
Execesso de Arrecadacdo jd Utilizado no Exercicio RS -
Excesso Provavel Liberado para Utilizacdo RS 4.198.156,70
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LEL.2 1406 DE 07 DE JULHO DE 2022

Ementa: Abre crédito suplementar por excesso de
arrecadagdo e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais.

Considerando o que dispde o Art. 43 § 12 inciso Il da Lei federal n2 4.320/64;
Considerando o que dispde a Lei Municipal n? 1.239/2021;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Municipio.

SANCIONA:

Art. 12 - Fica autorizada abertura de Crédito Adicional suplementar, resultante do
excesso de arrecadagdo apurado na fonte de recurso 1.600.01 — PAB Fixo, no valor
de RS 3.851.411,00 (trés milhdes oitocentos e cinquenta e um mil quatrocentos e
onze reais e zero centavos), distribuidos com nas seguintes dotagdes:

Orgso Programa Categoria Fonte Valor

02.09 10.301.0057.2.012 - 308 33.90.30 1.600.01 2.171.411,00

02.09 10.301.0057.2.012 - 310 33.90.39 1.600.01 1.680.000,00
TOTAL CONSOLIDADO 3.851.411,00

Art. 22 - Fica autorizada abertura de Crédito Adicional suplementar, resultante do
excesso de arrecadagdo apurado na fonte de recurso 1.601.20 — Teto Financeiro, no
valor de R$ 10.576.527,18 (dez milhdes quinhentos e setenta e seis mil quinhentos e
vinte sete reais e dezoito centavos), distribuidos com nas seguintes dotagdes:

Orgao Programa Categoria Fonte Valor

02.09 10.302.0058.2.013 - 324 33.90.30 1.600.20 5.576.527,18

02.09 10.302.0058.2.013 - 326 33.90.39 1.600.20 5.000.000,00
TOTAL CONSOLIDADO 10.576.527,18

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 07 de julho de 2022.
MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUAPIMIRIM - RJ Phgk 1
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BALANCETE MENSAL DA REALIZAGAO DAS FONTES DE RECURSO (RECEITA) - DE 011012022 A 11122022
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LEI'N.2 1407 DE 07 DE JULHO DE 2022

EMENTA: DISPOE SOBRE A CESSAO DE AREA MUNICIPAL, PARA
CONSTRUCAO DE LABORATORIOS DE INICIAGAO CIENTIFICA
"INTRAMUROS" DE INICIATIVA DA SECRETARIA DE ESTADO DE
CIENCIAS, TECNOLOGIA E INOVAGCAO, AUTORIZA CONVENIOS
COM O MESMO OBJETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no uso de atri-
buigbes em conformidade com a Lei Organica. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art.12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios e a tomar
todas as medidas necessarias, viabilizando a cessdo de uso para construgao de La-
boratdrios de Iniciagdo Cientifica "intramuros" de iniciativa da Secretaria de Estado
de Ciéncias, tecnologia e inovagao, Fundagado de Apoio a Escola Técnica, das areas
constantes dos imdveis:

. Localizag3o: Estrada Rio Teresopolis, Km 107 - Parada Modelo - Guapimirim/RJ,
Medida da Area: 13x11, M? da area: 143.00m?;

II. Localizagdo: Rua José Maria da Silva - S/N - Vale das Pedrinhas - Guapimirim/RJ;
Medida da Area: 12x10, M? da area: 120.00m?

IIl. Localizagdo: Rua Anibal Chicri Kfouri, 80, Vale de Jequitiba - Guapimirim/RJ, Medi-
da da Area: 12x10, M? da area: 120.00m?%;

§1° - A cessdo de que trata o caput deste artigo serd pelo prazo de 15 anos, apds a
decorréncia do prazo as dreas retornam para o dominio municipal.

§2°- A cessdo de area que trata o caput do artigo, compreendem os imdveis munici-
pais que se encontrem em uso pelo municipio a qualquer titulo, respeitando as pre-
visBes/contratos contidos nos termos individuais de cada imével (titulos precarios,
posse, cessdo, areas cedidas ao municipio, entre outros).

§3°- Fica, a Secretaria Municipal de Educagdo através de seus departamentos res-
ponsavel para acompanhamento da consecugdo do objeto desta lei.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as dispo-
sicoes em contrario.

Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIAS

PORTARIA N2 302 DE 07 DE JULHO DE 2022.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigOes legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Substituir o Servidor DOUGLAS DIAS DE BRITO CAMPOS, matricula n? 1368997-12,
pelo Servidor MAGNO PEREIRA DOS SANTOS, matricula n2 128716-32 como Fiscal
de Contrato da Secretaria Municipal de Turismo.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de maio de 2022.

Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 303 DE 07 DE JULHO DE 2022.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢Ges legais em consonancia com a
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. SEBASTIAO COSTA ABREU, do cargo comissionado de Coordenador
de Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de Satde, do Municipio de Guapimi-
rim-RJ em conformidade com a Lei n2 1220 de 16 de margo de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de julho de 2022.

Guapimirim, 07 de julho de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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