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DECRETOS

DECRETO N¢ 2049 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO GABINETE DE
GESTAO DE CRISE — GGC, VISANDO ADOTAR SOLUCOES E
PROVIDENCIAS EM DECORRENCIA DE SITUACOES ANOR-
MAIS OCASIONADAS POR FENOMENOS NATURAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso das atribui¢des que |lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Guapimirim, e

CONSIDERANDO que na data de hoje, a Defesa Civil Municipal, atendeu
ocorréncias de inundagdes em diversos bairros.

CONSIDERANDO que a regido do Primeiro Distrito do Municipio foi atingida
por elevado indice pluviométrico entre as 17h50 e 19h20min, registrando
o indice pluviométrico de 125mm no periodo citado anteriormente, sen-
do aferido dentro deste periodo um pico de 30mm em tempo inferior a 10
minutos, conforme dados coletados pela Estagdo Pluviométrica do Centro
— Guapimirim/RJ.

CONSIDERANDO que a Defesa Civil Municipal emitiu alertas para fortes
chuvas através do SMS 40199 as 16h14min, 18h09min (estdgio de atengdo),
19h02min (estagio de alerta maximo) e através do perfil oficial no Instagram
da pagina da Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Defesa Ci-
vil as 17h50min , em acordo com alertas emitidos pelo CEMADEN Estadual,
pelo Instituto Nacional de Meteorologia — INMET e pelo monitoramento do
municipio.

CONSIDERANDO a previsao meteoroldgica de chuvas para os préximos dias;

DECRETA:

Art. 12 - Fica criado o Gabinete de Gestdo de Crise (GGC), para avaliar e to-
mar as medidas necessarias, em decorréncia de situagdes anormais ocasio-
nadas por fendmenos naturais com os seguintes membros:

|. Secretario Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil;
II. Coordenador da Defesa Civil;

I1l. Secretdrio Municipal de Administragao;

IV. Secretario Municipal da Casa Civil;

V. Secretaria Municipal de Ambiente e Sustentabilidade;

VI. Secretario Municipal de Saude;

VII. Secretario Municipal de Urbanismo e Regularizagdo Fundidria;
VIIl. Procuradora-Geral do Municipal;

IX. Secretario (a) Municipal de Obras e Servigos Publicos;

X. Secretario (a) Municipal de Fazenda;

XI. Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
XlI. Chefe de Gabinete e Assuntos Estratégicos;

XIIl. Secretaria Municipal de Educagao.

§ 12 Os membros da GGC poderdo indicar suplentes que os representem.

§ 22 A presidéncia da GGC sera exercida pelo Chefe de Gabinete e Assuntos
Estratégicos e na falta ou impedimento do mesmo, a presidéncia sera exer-
cida pelo Secretdrio Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil.

§ 32 O GGC se reunird sob a convocagdo da Prefeita ou do presidente, em
regra ao final do expediente, podendo se necessario convocar servidores
para auxiliar no objeto de consecugao de criagao da GGC.

§ 42 Em toda reunido serd lavrada ata, por servidor designado no momento
da reunido, onde constard todo diagndstico da situagdo que gerou o aciona-
mento do grupo.

§ 52 O GGC tera duragdo enquanto perdurar a situagdo que deu origem a
convocagdo ou mediante necessidade de andlise posterior compilagdo de
informacdes.

§ 62 O GGC esta sob a coordenagdo do Chefe de Gabinete e Assuntos Estra-
tégicos, devendo informar a chefe do executivo municipal, por intermédio
de relatdrio, todos os atos e agdes desenvolvidas no periodo, apresentando
relatério e proposta de medidas a serem adotadas.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzin-
do seus efeitos a partir de sua assinatura.

Guapimirim, 14 de fevereiro de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

DECRETO N2 2050 DE 15 DE FEVEIRO DE 2022
Ementa: Dispde sobre a transferéncia de recurso.

A PREFEITA MUNICIPAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui-
¢Oes legais.

Considerando o que dispde a Lei Federal n® 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1.329/21 — LOA/2022;
Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigacdes as-
sumidas pelo Municipio.

Decreta:

Art.12 - Fica autorizada a transferéncia de recurso no valor de RS
2.531.949,50 (Dois milhdes quinhentos e trinta e um mil, novecentos e qua-
renta e nove reais e cinquenta centavos) para restabelecer as seguintes do-
tagOes do orgamento vigente:

Orgdo Programa de Trabalho Categoria Fonte Valor
02.08 12.361.0015.2.137 - 208 33.90.39 1.500.01 670.096,50
02.08 12.361.0015.2.137 - 208 33.90.39 1.540.30 187.596,50
02.08 12.365.0006.2.137 - 266 33.90.39 1.540.30 229.096,50
02.08 12.361.0015.2.137 - 208 33.90.39 1.573.00 1.174.917,71
02.08 12.365.0006.2.137 - 266 33.90.39 1.573.00 265.242,29
02.15 04.122.0010.2.003 - 872 33.90.14 1.500.99 5.000,00
TOTAL| 2.531.949,50

Art. 22 - Servird de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no
artigo anterior a seguinte redugdo orcamentaria:

Orgao Programa de Trabalho Categoria Fonte Valor
02.08 12.065.0006.2.015 - 246 31.90.11 1.500.01 670.096,50
02.08 12.365.0006.1.160 - 274 44.90.52 1.540.30 316.693,00
02.08 12.367.0029.1.036 - 291 44.90.51 1.540.30 100.000,00
02.08 12.361.0015.2.137 - 207 33.90.30 1.573.00 62.000,00
02.08 12.122.0010.2.003 - 102 33.90.39 1.573.00 60.155,00
02.08 12.122.0010.2.003 - 101 33.90.30 1.573.00 30.000,00
02.08 12.361.0015.2.136 - 206 33.90.30 1.573.00 250.000,00
02.08 12.361.0015.1.160 - 217 44.90.52 1.573.00 100.000,00
02.08 12.122.0066.2.052 - 179 33.90.32 1.573.00 5,00
02.08 12.367.0029.2.138 - 289 33.90.30 1.573.00 40.000,00
02.08 12.367.0029.2.138 - 290 33.90.39 1.573.00 10.000,00
02.08 12.366.0022.2.008 - 278 33.90.30 1.573.00 144.000,00
02.08 12.366.0022.2.136 - 280 33.90.30 1.573.00 80.000,00
02.08 12.365.0006.2.137 - 265 33.90.30 1.573.00 20.000,00
02.08 12.365.0006.2.008 - 241 33.90.30 1.573.00 60.000,00
02.08 12.365.0006.2.087 - 262 33.90.30 1.573.00 44.000,00
02.08 12.365.0006.2.136 - 264 33.90.30 1.573.00 50.000,00
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02.08 12.365.0006.1.160 - 274 44.90.52 1.573.00 200.000,00
02.08 12.365.0006.1.108 - 273 33.90.39 1.573.00 50.000,00
02.08 12.367.0029.2.087 - 243 33.90.30 1.573.00 35.000,00
02.08 12.367.0029.2.008 - 285 33.90.30 1.573.00 40.000,00
02.08 12.367.0029.2.008 - 286 33.90.39 1.573.00 10.000,00
02.08 12.365.0066.1.171 - 277 33.90.39 1.573.00 10.000,00
02.08 12.367.0029.2.087 - 288 33.90.39 1.573.00 9.000,00

02.08 12.122.0066.2.151 - 181 33.90.30 1.573.00 3.000,00

02.08 12.122.0066.2.151 - 182 33.90.39 1.573.00 17.000,00
02.08 12.361.0015.2.087 - 204 33.90.30 1.573.00 61.750,00
02.08 12.361.0015.2.087 - 205 33.90.39 1.573.00 33.250,00
02.08 12.365.0006.2.087 - 263 33.90.39 1.573.00 11.000,00
02.08 12.366.0022.2.137 - 282 33.90.39 1.573.00 10.000,00
02.15 04.122.0010.2.003 - 475 33.90.08 1.500.99 5.000,00

TOTAL | 2.531.949,50

Art. 32 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 15 de fevereiro de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIAS

PORTARIA N2 090 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais em consonancia
com a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Designar Fiscais de Contrato da Educagdo, para contrato de Aquisi¢cdes da
Secretaria Municipal de Educagao, junto ao Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento da Educagdo - FNDE:

SERVIDOR MAT.
MARIA DE FATIMA JACINTO FERNANDES 1040-11
MAYA LOUREIRO PAIVA 124796-11

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Guapimirim, 15 de fevereiro de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIA N2 091 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais em consonancia
com a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar a Sr2. CATIA REGINA LIMA DA CONCEICAO MEDEIROS DO NASCI-
MENTO, do cargo comissionado de Coordenador de Setor, simbolo COS, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, do Municipio
de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1.215 de 26 de fevereiro
de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Guapimirim, 15 de fevereiro de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIA N2 092 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais em consonancia
com a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear a Sr2. CATIA REGINA LIMA DA CONCEICAO MEDEIROS DO NASCI-
MENTO, para o cargo comissionado de Assessor de Assuntos Especiais, sim-
bolo AAE, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
do Municipio de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n? 1.215 de 26
de fevereiro de 2021.

O nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei
Organica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Guapimirim, 15 de fevereiro de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIA N2 093 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigGes legais em consonancia
com a Lei Organica Municipal,

Considerando o decreto n? 1944 de 13 de outubro de 2021

RESOLVE:

Designar o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA EDO ADO-
LESCENTE — CMDCA, para coordenar a Comissdao Municipal Intersetorial
de elaboragdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia do Municipio de
Guapimirim..

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2022.

Guapimirim, 15 de fevereiro de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
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DELIBERACOES

??f [ONSELHO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASLL

SURCERLOOSORETOS porin i OF JANERO

. ! daMULHER  mermasuomon. vy

DE GUAPIIRIGE CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMIRIM - CHOWG

DELIBERACAO CMDMG N° 00t 202

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMIRIM, o o das
arbuifes que he confere pela Lei Municpe 08 de dezembro de 2017 e su Reginento
Intem,

Disple soe & aprovacio do CODIGO DE
£TICA E DECORO d Consho Masicipd
dos Direitos da Mulher de Guapimirim -
CMDMG.

DELIBERA:

3
Ant. 1" Fiea siuido o CODIGO DE ETICA E DECORO do Conselo Municipal dos

Dirctos da Mulher de Guapimiri.

At T st deiberain fofaprovada pelo colegiado o Canslho Municpal dos Dieits da

Muberd Guapimirin - CMDMO e reunii ordivdia elizada no di 18 Jneiro de 2002,
At 3. 0o CODIGO D ETICA E DECOR ecrese et sl

Art 4. Est Defberagio enem vigor nadeta e publicagho.

Guapimirim, 02 de fevereiro de 022,

.~
Manica Patricia Baldino
Presidenta CMDMG

GUAPIMIRIM

15 de Fevereiro de 2022

CODIGO DE ETICA E DECORO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMIRIM - CHDNG

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMIRIM - CMDMG,
Na ¢ Reunido Ordindria, realizada no dia 18 de janeio de 2022, no uso de suas
competéncias e das abuipdes que e sio conferidas peles Leis n° 697, de 12 de
setembro de 2015, Lei n® 1017 de 08 de dezembro de 2017, seu Regimento Intemo ¢,

ainda:

CONSIDERANDO que  &ica tem como fundamento a erdade e deve ser bazadora da
conduta e dos relacionamentos interpessoais & insttucionais, clete de sua imporéncia
como elemento orientador e formador da atuagéo das conselheiras.

CONSIDERANDO a necessidade de presenvar e enfafizar a fungdo publica das
conseheiras das suas relagbes com o pblic em geral, organizagdes e usudrios, bem
como os Poderes; Execuivo, Legislativo e Judicidro.

CONSIDERANDO os principos que informam a conduta de pessoas compromefidas com
a Verdade, honestidade, justca, dignidade humana e com o respeity & ei que sdo
elementos que devem presidr o relacionamento das conseheiras entre si, com &
autoridades piblicas, com as organi_z’agées & com a populagdo em geral.

0 presente oddigo nortia-se por pincpios éfcos, que informam a conduta das mulheres
compromefidas com a VERDADE, HONESTIDADE, JUSTICA, DIGNIDADE HUMANA, e
com 0 RESPEITO A LE!, que sdo elementos que devem presidi o relacionamento das
conseheiras entre si, com as autoridades piblicas, com as organizages e com a

populacéo em geral

Nesta perspeciva, cabe as conseheiras pautarem Seu comportamento ¢ agBes por este
o6 de &ca, de modo a honrar a fungo de representagdo socialdo conseho em fodos

0s momentos € em qualguer lugar.

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMIRIM - CMOMG
aprova ¢ edita este odigo, exportando os seus cumprimentos a todas conseheras.

|- DAS FINALIDADES

ART. 1° - Fica insttuido o CODIGO DE ETICA E DECORO - CED do CMDMG, com as
sequintes finalidades:

|- Orentar a conduta das conseheiras Thulares e Suplentes.

- Publicar as regras éficas de conduta das conselheias
I - Nomtiza procedimentos para apurar s confdrios a0 decoro no exercco a

fungdo de conselheira.

CMDMG- CODIGO DE ETICA E DECORO PAGINA1
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CODIGO DE ETICA E DECORO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMIRIM - CHDMG

1l- DOS PRINCIPIOS

ART. 20 - As conselheiras séo agentes piblicos & o exercicio da fimgdo exige conduta
compativel com os preceitos da constuigao foderal, do Regimento nfemo, deste cddigo &
outras normas subsidiérias.

ART.'3° - A conseheira no desempenho de suas funoes devera primar pelos principios
consftucionais, em partcular o da legalidade, impessoalidade, morafidade, publcidads &

gficiéncia.

ART. 4 - A conselheira deverd cuidar pela observéncia dos principios ¢ diretrzes desse
cadigo, no exercicio de suas responsabilidades e deveres, bem como zelar pela sua

autonomia & independéncie.

ART, 5 - Cansideram-se princpios fundamentais deste CODIGO DE ETICA E DECORO-
CED, de suas conseheiras, 0 reconhecimento e a defesa:

I - Da democracia, do estado democratico de direito, da cidadania, da jusfica, da equidade
e da paz social. ”

Il - Dos direitos humanos, da fbesdade e da autonomia e fodos os indlviduos.

Il - Da garantia dos direfos civs, pofticos e sociais a foda populagdo brasilira

IV - Da distribuico de renda e universalidade de acesso ds politcas sociais.

/- Da diversidads socil, e raga e efnia, género, orientagdo sexual e de deficiéncias, e,
consequentemente, o combater a foda foma de preconceito e discriminagdo.

1 - Da gestdo democratica & controle Socialdas politcas socias.

(il DAS RESPONSABILIDADES E DOS DEVERES DAS CONSELHEIRAS

ART. 6°- Sdo deveres das conselheiras:

|~ Cantbuir para o control socialdas polticas pilbicas para as mulheres, discuindo
analisando, acompanhando e dsberando sobre os instrumentos de planefamento da
referida polfica publica, bem como fiscalizando a execugao das agdes.

N1 Contbui para a viabiizagéo da patcpago efeiva da populacdo ns decises do
conselho, buscando metodologia, forma e inguagem adequada.

I - Garantir a informado e divulgagéo ampla dos beneficos, servigos, programas e
projetos da poltica de assisténcia socil, bem como dos recursos oferecidos pelo poder
piblico e dos crtérios para sua concessé.

IV - Contibuir para acriagdode mecanismos que venham desburocratzar o conseho,
fomando 0 acesso a0s dados alcangavel pefa populagéo.

V- Manter didlogo pemanente com os conselhos das demas polticas piblces para
muheres & com os segmentos em fodas as esferas dé representagdo.

VI -Agir com respeto & digidade, obsenvadas as nomas de conduta social e da
administragdo plblca.

VI - Representar conra gualquer ato, de consehetos & de servidores ou colaboradores,
que estejam em desacordo com este cAdigo e com s normas da administragdo publica.

CMDMG - CODIGO DE ETICA E DECORD PAGINA2

CODIGO DE ETICA E DECORO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMIRIM - CMDMG

IV - DAS VEDAGOES AS CONSELHEIRAS
ART. 7°- Sio vedadas as conselheiras do CVDMG:
|- Atentar contra a ética, a moral, a hongstidade e o decoro.

- Fazer de sua conduta insrumento de dominio, pressdo ou de menosprezo a qualquer
PESS0a.

- rejudicar defberadamente a reputagao de outras conselheiras, de servidores (as) ou
de usudrios (a) do CMDMG.

IV - Ser conivente com erfo ou infrago pertinente a este cdigo de ética, ou a0 codigo de
ética de sua profissdo ou a0 Regimento Intemo do CMDMG.

V- Usar de atficos para adiarou diicutar o exercicio regular de direto por qualquer
pessaa, causando-he dano moral ou materal
»

VI - Pemiti que persequies ou interesses de ordem pessoal intefram no trato com 0
ptblico, com servidores () u com outas conseheiras.

VIl - Fazer uso da fungo, para obter qualguer favorecimento, para s ou para oufre.

VIl - Pletear, solctar, provocar, sugerir o receber qualguer ipo de gjuda inanceir,
qratficagao, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualguer espécie, para s
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outra

consehheira ou servidor (2) para o mesmo fim.

X - Prestar senigos de assessoria/consultori, emunerada ou ndo, noS processos de
instrigdo & procedimentos de acompanhamento d¢ entidades no CMDVIG,
concomitantemente com o exercicio da fungdo de conseheir.

X - Desviar senvidor piblico para afendmento a inferesse partcuar.
|- Falscar deliberadamente a verdade ou basear-se na mé-f.

X - Altear, Deturpar o teor ou ainda Deter, Destuir u Publicar /Compartihar sem
deliteragies documentos que devam ser encaminhados para providencias.

X -Refira, sem estar legamente autorizado, qualguer documento, ivro ou bem
pertencente ao patrmnio piblico ou de outte.

X1 - Fazer uso de informagdes priviegiadas obidas no &mbto de sua aluagéo, em
benefico prapro, de parentes, de amigos ou de ferceiros.

X1 - Permi ou concorter para que iteresses partculres prevalegam sobre o inferesse
publico.

—————————————————————————————
PAGINA3
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CODIGO DE ETICA E DECORO CODIGO DE ETICA E DECORO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMIRIN - CNDNG
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMIRIM - CMDMG

ART, 13° - A suspeigéo de um membro da comisséo ocorte quando existe uma

V- DA APLICAGAQ DE PENALIDADES AS CONSELHEIRAS

¢ : possibiidade de parciaidade fofal deste membro por mofivos Subjetivos, nas seguintes
ART, 9° - As inragies cometidas pela conselheira no exercicio da fungdo acarretardo as pr%ﬁ:g{esse Ao el na et e ot d e s ot
Seiespelace: - Ser amigo infimo ou inmigo de qualquer das partes.

I Adverténcia escrita apresentada em reunido plenéria ordinéria com registro em ata.

- Suspenséo temporéria do exercicio do mandato, de no maximo 90 (noventa) dias.
Il - Cassaa ira com imedi - : o
acdo do mandato de conselheira com imedata subsfituicéo pela sua Suplente, ART, 44 Esets imedinnios o s, acorsehefadacoriséo i

conforme Art10° do Regimento Intero do CMDMG sustida pel e do CNDMG,

0 inA ) A indl 100A wt ,
1A pene aphcavelagonse)hena b md@dgpela Cqmlssao teE t'.ca.e oo § 1° Perdera o mandato na Comisséo de Etica a conselheira que, sem justficativa prévia,
fundamentagé constard do espectivo relatro fina,assinado pela melora, com cencia il .2 (uas) conocsgie d Corisso e i, apliandose 0 disposoo A 14
da representada, e apds a deiberacao da plenarie, ser4 a copia encaminiada o 0rgdo ' o
piiblico e/ou enfidade que representa.

ART. 15° - Qualquer membro da comisséo de éca deverd enviar ofico & mesa diretora

pedindo seu afastamento na apreciagdo de qualguer fato levado a0 conhecimento da
cormissdo, caso entenda que sua peanéncia poderé prejudicar & apuragdo dos faos.

§ 2" Quando a nfragéo a este coaigo estiver qualificada como crime, & copia do Processo
serd remefida ao ministério piblico para a instauragéo da agdo penal cabivel.

e d
L, § 19 Nos casos deste artiqo, a plendria do CMDMG indicaré novo conselhero.
DA COMISSAO DE ETICA
. . - ‘ § 20 caso ndo haja o afastamento voluntéro previsto no caput, poderd a comissao, em
Compete a Comissdo de Etlcq Ireahzaro processo tico q:smplmar, que é um procedimento Votagdo aberta, afastar o mermbro envolvido.
destinado a apurar responsabilidade de consehera por infragdo praticada no exercicio de

stias atribuigdes.
ART. 16° - A comiss3o de éfca reuni-se-4 com a presenca e 3 (és) de seus membros €
havera reunies, quantas necessérias, convocadas pelo coordenador ou por 2 (dois) de

SeUs membros.

ART. 10°- A Coordenadora da Comisséo de Ftica serd escolhida entre suas componentes.

ART. 11 Nao poderé ser membro da Comisséo de Ffica a consehelra
|- Submetida a processo disciplinar em curso.
11 Que tenha recebido, no mandato, qualquer das penalidades disciplinares previstas no
a9 ART, 170 Compete 4 comissdo de éfca
I Zelar pela observéncia dos precedtos deste c6digo, atuando no sentido da preservagdo

da dignidade do mandato das conseheiras CMDMG.

ART. 12° - O impecimento de um membro da cormissdo ocorte quando existe uma
- Responder & consutas da mesa itorado CMDMG, das comissbes e de

possibilidade de parciaidade fofa deste membro por motivos objefivos, nas seguintes

hipdteses: conselheiras Sobre matérias de sua competéncia

|- Ser conjuge, companheira ou parente da acusada, consanguineo ou afim, em finha ea - Receber denincias & propostas encaminfadas pela mesa dieora do CMDMG,
procedendo & apuragdo nos termos deste codigo, sendo permitdas dendncias andims.

ou colateral, até o ferceiro gra.
I Ter paricipado ou venha a paricipar como perita,

tas stuagdes ocorrem quanto ao cinjuge, companhel

festemunha ou representante, ou s

ra 0u parente & afns at o erceiro
ART, 18° - A coordenadora da comissdo de éfia compete:

[ Convocar feunides ordindrias e extraordindrias da Comissao.

grau.
- Estar ltigada judlcial ou administativamente com a interessada ou respectivo conjuge .
ol companhera. I - Presidir o5 trabalhos da comiss&o.

1) - Exerces o direito do voto de qualidade.

IV - Exercer as afrbuigdes que le forem conferidas por este codigo de éfca e pelo
regimento ntemo do CMDMG.

ff/ﬂ ____________________————-———————"—‘—"———__——_—_-, / >
DACINA 4 CHDMG-- CODIGO DE ETICAE DECORO PAGIVAS
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C0DIGO DE ETICA E DECORO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMIRIN - CDMG

PROCEDIMENTOS DA COMISSAO DE ETICA

ART, 19° - Qualquer cdadéo  pare legfima para representar jurto & mesa detora do
CMDNG, especificando os fatos e respectivas provas.

§1° Recebida a representago, nos emos deste arigo, a mesa dietora do CMOMG
encaminhard 4 comiss3o para apuragao imediata de infragdo ética de conseheia
mediante investigago prévia e posterir processo éfco discipinar, a depender da
ravidade da conduta, assequrando a acusada ampl defesa.

§2° A invesigagdo prévia é procedimento sumrio que tem o objefivo dé apurar a autoria
0u 2 existéncia de regularidade praticada no exercici das fungdes de conselera do

CMDMG.

§31 Quando o fao narrado nao configurar evidents infragdo discipinar ou o penal, &
representagdo serd arquivada, por fata de objeto.

ART. 20° - A comissdo promovera a apuragdo sumdria dos fatos, mediante investigacao
prévia, assequrando ao representaifto ampla defesa e providenciando as diligéncias que
entender necessarias, no prazo de 30 (tinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da comisséo.

ART. 24° - Concluida a investigacdo prévia, a comisséo apresentard ao plendrio do
CMDMG o seu relatorio final que poderd resufar.

(- Arquivamento do processo.
1| - Aplicaao de penalidads de adverténcia ou suspensdo de até 30 (finfa) dias.

Il - Instauracéo de processo éfico disciplinar.

Parégrato (nico. Apos defiberagao do rlattrio final na plenéria do CMDVG, a comisséo
deverd nofifcar a representada sobre a decisdo.

Art 22° - Sempre que a infragdo raticada pela conseheia ensejar a imposigo de
penaldade de suspensao por mais de 30 (tintz) da ou de cassagdo do mandato,serd
obrigatdria a instauragdo de processo éfeo discipinar, conforme previsto o A &,

Parégrafo (nico: o prazo para a conclusao do processo éfico discipinar é de-afé 60 -
(sessenta) dias, admida a sua prorragagao porigual periodo, a citério da comisséo.

ART, 23° - A comisséio apurard responsabilidade da conselheira por infiagéo praticada no
exverciclo de suas atrbuiodes, mediante processo &fco dscipinar, devendo:

|- Determinar a nofficagao da representada para apresentar defesa prévia com
apresentacdo e provas  indicagéo de testemunhas, até o maximo de 10 (dez) dias.

- Designar audiéncia para ofva do interessado, da representada e das testemunnas, a

fim de prestarem esclarecimentos.
- Notficar as partes & s testemunhas para comparecimento e audiénca

Pardgrafo (nico. A Comisséo de Ftica poderd realiza dgéncias que julgar convenientes.
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C0DIGO DE ETICA E DECORO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER D GUAPIMIRIM - CIDMG

ART, 24° - Considerar-se-4 revel a representada que, requlamente notficada, ndo
apresentar defesa no prazolegal.

Pardgrafo (nico. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo.

ART. 25° - Concluda a instruao, apas ciéncia do ineressado e representado, seré aberto
0 prazo suosssivo de 15 (quinze) dias para a apresentago de razdes finais pelas pares.

Art. 26° - Etinto 0 prazo das razfes finis, a Comissao de Etica elaborarrlatio firal,
devendo ser apresentado 4 plendria do CMOMG, considerando o prazo previsto no

pardgrafo dnico do art. 22.

§1°0 relatdrio serd sempre conclusivo quanto & responsabilidade da representada,
devendo a camissdo mencionar as provas que buscou para formar sua convicgdo.

§2°0 relatdrio poders, ainda, propor o arquivamento do processo por insuficiéncia de
provas da materialidade do fato ou verifcada & inocéncia da representada.

§ Reconhecida  responsabiidade Ga epresentada, a comissdo indiaré o dsposivo
deste oadigo transgrecido, bem como as circunstancias agravantes ou afenuantes.

§4° Q) relatrio podera conter sugestes sobre mecidas que pode ser adotadas pelo
CMDMG, objetvando evita a repeicdo de fatos ou imegularidades semehantes aos
apurados o processo.

Art. 27 0 processo, com o elatério final da Comissdo de Efia, ser4 remefido 3 mesa
diretora para delberagao na plendria do CMOMG.

§1° A sessao do CMOMG que defiberaré sobre o processo éfio disciplinar sera restrita aos
membros do conseho e 2 partes do processo, que deverdo ser nofficadas para
comparecimento.

§2° A representada poderd apresentar recurso 4 mesa diretora do CMDMG acerca de
decisao do plendrio do CMONG que contrarar procedimentos previstos neste odigo, no
prazo de 5 cinco) s a contar da sua notficacdo.

§3 Caso a reprosentada apresente o recurso previsto no paragrafo anterior, a mesa
dirstora do CMDMG encaminhara a Comisséo de Etica para se pronuncir exclusvamente

Sobre 0s vicios apontados, no prazo de 16 (quinze) dias

847 facutado & conselheira, em qualauer caso, constui advogado para sua defesa, ou
fazé-la pessoalmente, e todas as fases do processo, inclusive na plendria do CMOMG.

§5° Apas deliberagéio do elatriofnal na plenéria do CDMG, a Comissdo de Fica
Qeveré nofficar a representada sobre a decisio.

W
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CODIGO DE ETICA E DECORO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULKER DE GUAPIMIRIN - CMOMG

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art, 28° - s casos omissos neste codigo serao remefdos para defiberagao pela plenéria
do CMOMG.

Art, 26" Este cddigo enira em vigor na data de sua publicagéo.

Guapimirim 02 de fevereiro de 2022

MONICA PATRICIA BALDINO
Presidenta do CMDMG

e e ]
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CONSELHO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
WUNICPALDOSORETOS a0 O JANERO

! da MULHER PREFE(TURA NUNICIPAL DE GUAPIMIRIM

DEGUAPIMIRIKE  CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMRIN - CHIDMG

DELIBERAGAO CMDIG N° 0212022

DISPOE SOBRE 0 PLANEIAMENTO DO 1° FORUM
MONICIPAL D POLITICAS - PUBLICAS ~ PARA
MULHERES DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM - R,

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMIRIM, no uso des
atibuihes que the conferem a Lei Municipal n° 1017 de 08 de dezembro e 2017 ¢ conforme o
Pardgrafo 2° do Artgo 1° de su Regimento Intemno,

RESOLVE:

Art, 1°- Fca aprovado  ealizagio o 1° Forum Muniipel de Polficas Pbias para s Mulheres do
Municipo de Guapimirim -R)

Art. 2°- Fica definido pelo colegiado do CMDMG em Rewnido Extaordniria realzada no dia
1611172021 conforme Ata N 02112021 d acordo com o em mencionado no Art. 1 esta deliberagto.

Ant, 3~ Ficas Comissio dz Organizagho g referido Frum compostopor rpresentante do Conselho

Municipe dos Divitos da Mher de Guspimirim, deinido em Reunido Orciniria relzada o dia
19012022, sendo;

Secretaria Municipalde Assisténcia Socal e Direfos Humanos:

Dra. liane Torese Dra. Mircia Apaecida da Sivac il
Instituices;
Socidade da Mulher Gueneia - Monica Paticia Baldino ¢ Fabiana Rodrigues Santos

Assciagio dos Amigs ¢ Moradore de Cirolinda-Jona Meria R, do Nasimento

Comunidade:

Ana Cliudia da Cruz Cona

Art.4- Ficaarovado o Edital d comvocagio ara 1 Birum Municipal e Pofticas iblicas paras

Malhetes do Municiiode Guapimirm, cam asequte emtica: “VULHERES POS-PANDEMIA -
VIOLENCIA - E EMPODERAMENTO FEMININO” conforme publicagio em anexo,

Art, - Orefrdo Foram mencionado o A4 e presenil, podendo  mesmo eraterado para o
formato virtulde acordo com as nommes do Degseto Municipal sobre COVID- 19,

Esta delberagivenr om vigar na datade s pulcao,

Guapimirim, 0 de fevereiro de 2022,

Manica Patricia Baldino
Presidenta CMDMG
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EDITALCMDMGN°0112022DECONVOCA(:AOPARA01°FORUMMUNIC!PALDE | "
At & - Ouras informagdes poderdo ser obfidas no endereco eletronico

POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES DE GUAPIMIRI - RJ cdmg@quapimirimr qov.br ou na-sede do CMDMG - Rua Qlimpio Pereia 181,
Parada Modelo, Guapimirim / RJ.

DISPGE SOBRE A CONVOCAGHO DO f° A, 9°-Este ecitalato e convocagdo enra em vigor na data e sua publicag

FORUM MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MULHERES DE GUAPIMIRIN - RJ.

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULKER DE GUAPMIRIN -
CHMDMG, no uso das atruigdes que he confeem a Lei Municpaln* 1,017 de 08 de

dezembro de 2017.

RESOLVE:

At - Fea convocado 0 1 FORUM MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA

MULHERES DE GUAPIMIRIN-RJ, a se ealizar no dia oito de margo de dois mi evinte

& dois, em Guapiminm - R/, no£SPACO COOPCORREIQS, Estrada Imperial 526

- Bairo: Jardim Cantagalo, Guapmirim - RJ - Hordrio: das 09400 & 16100, 0 "
credenciamento dos inscrios serd no horéro das 0800 as 10n00.

Guapimirm, 02 de fevereiro de 2022.

Art, 2 - As inscriges para partiipagao do Fonum, serd reazada presencialmente no
CMDMG situado na Rua Ofimpio Pereia, n* 181 e de forma virtual afravés do Google
Forms: htos:/forms gle/CrwF HsfeJEzhMDDA

Art3-0 1 FORUM MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES DE

GUAPIMIRIM - RJ serd organizado pelas representantes do CMOMG conforme )
Deliberacdo N° 0212022 MW@

, o ' !
Art4”-0 1 FORUM MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES DE !
GUAPIMIRIM s presidido pela Presidenta do CMOMG, a Sre. Manica Patricia Baldino Manica Patricia Baldino
&, 6 sua auséncia ou impedimento, pela 1% Secretéria do CMOMG Dra. Eliane Torres. Presidenta CMDMG
Art, § - O Regimento Intero serd elaborado pela Comisséo Organizadora do 1° M _

FORUM MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES DE GUAPIIRIM
& apresentado na plendria para aprovagdo.

Art & - Atemdfica do 1° FORUM MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA CRONOGRAMA
MULHERES DE GUAPIMIRIM ser& “MULHERES POS-PANDEMIA - VIOLENCIA -
EMPODERAMENTO FEMINING”. , ; ;

1°. FORUM MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES DE GUAPIMIRIM - 2022.
Art8?-01¢ FORUMMUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES DE AT ATHAE
GUAPIMIRIN sera presencial, podendo o mesmo ser alterado para o formeto vitual de 04022022 Iicio do prazo para inscrigi (09h00 s 17h00)
acordo com as normas do Decreto Municipel sobre COVID- 19,

02/03/2022 Termino das inscrigdes (09h00 as 17h00)

Atk - As despesas com a organzagdo e reaizagdo do 1° FORUM MUNICIPAL DE 032
POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES DE GUAPIMIRI corerdo por conta de
recursos orgamentérios da SMASDH

Realizagéo do Forum - Credenciamento das 08h00 &s 10n00
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CONSELHO

MUNICIPAL DOS DIREITOS

" da MULHER

DE GUAPIMIRIM

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANERO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMIRIM - CMDMG

DELIBERAGAQ CMDMG N° 03/2022

DISPOE SOBRE AS SOLICITACOES DE RENONCIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
DE GUAPIMIRIM - CMDMG

(0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE GUAPIMIRIM, 1o uso das
atribuicdes que he conferem  Let Municipal n° 1.017 de 08 de dezembro de 2017 ¢ conforme o
Pardgrafo 2° do Artigo 1° de seu Regimento Intemo.

RESOLVE:

Art, 1° - Apos analise da carta de rendncia da Sra. Ana Claudia da Cruz Coréa, conselheira titular
representante da comunidade até a data de 04 de janeiro de dois mil e vinte e dois, fica 0 CMDMG ciente
deste afastamento tendo em vista que a mesma passa exercer cargo piblico na PMG.

Art, 2° - As candidatas ¢ eleitoras: Cheila Ferreira da Silva e Vera Licia da Silva inscritas conforme o
Edital N° 03/2021, solicitaram desisténcia do processo eleitoral, na qual estavam inseritas como
representantes da comunidade

Art, 3° - Fica definido pela Comissio Eleitoral do CMDMG a abertura de mais 03 ({rés) vagas para
candidaturas de representantes da comunidade para compor a eleigdo a ser realizada no dia 16/02/2022
conforme o Edital N° 03/2021.

Art, 4" - As inscriges ficam prorrogadas até a data de 08/02/2022 afim de cumprir as solicitagdes de
desisténcias, conforme Art.|°¢ 2°.

Esta deliberago entra em vigor na data de sua publicacdo.

Guapimirim, 07 de fevereiro de 2022.

Monica Patricia Baldino
Presidenta CMDMG

GUAPIMIRIM

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAQ

Acolho o parecer juridico da Procuradoria do Municipio, tomando-o parte
integrante deste ato e RATIFICO o presente termo para que surtam os seus
efeitos juridicos e legais, a fim de autorizar a contratagdo da empresa abaixo

identiiicada nos seguintes termos:

CONTRATO: ENEL - AMPLA ENERGIA E SERVICOS S/A

OBJETIVO: Contrato para fornecimento de nergia elétrica para as dependencias
da Secretaria Municipal do Ambiente e Sustentabilidade para 0 ano de 2022.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, Inciso XXII da Lei das Licitades de n° 8.666
de 21 de junho de 1993.

“Art24. E dispensavel a iitagdo: (..) XXIl - na contratagao
de fomecimento ou suprimento de energia elétrica e gas
natural com concessiondrio, permissiondrio ou autorizado,
segundo as normas da legislagdo especffica.”

VALOR: R§ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais)

Guapimirim, 08 de fevereiro de 2022,

MAYARA BARROSO DE FARIA
Secretaria Municipal do Ambiente e Sustentabilidade
Matricula n° 136926312

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
/?oﬁofwo M/;M}/
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EXTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO Ne 11446/2021
CONTRATO N° 06/2022
DISPENSADELICITAGA

PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO SOCIAL, ¢ aempresa UMBLER INTERNET LTDA.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TELECOMUNICAGAO (SERVICO DE E-MALL
CORPORATIVO).

VALOR: RS 16.684,80 (dezesseis mil seiscentos ¢ oitenta e quatro reais e oitenta centavos).
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2022
VIGENCIA: 12 (doze) meses

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, bem como as demais normativas

aplicadas a espécie.

Guapimirim, 10 de fevereiro de 2022.

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
/]"ﬁ”fm w%zfv/g/

CIDADE DE

GUAPIMIRIM
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CIDADE DE

GUAPIMIRIM
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