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29 de Margo de 2022

LEI

LEI N.2 1354 DE 29 DE MARCO DE 2022

Ementa: DispGe sobre o "Programa Meu Guapimirim, seu
Guapimirim", visando fomento ao desenvolvimento turistico
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso das atribuicGes que Ihe
sdo conferidas, pela Lei Organica Municipal faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art.12 Implementa, no municipio de Guapimirim, o "Programa Meu Guapi-
mirim, seu Guapimirim", buscando capacitar, orientar e desenvolver o tu-
rismo.

§12 O programa deverd integrar parte das aulas dos alunos das escolas da
rede municipal de ensino, de maneira que sejam transferidos os conheci-
mentos da importancia de uma conscientizagdo ambiental, social e econd-
mica.

| - Devera ser respeitado os niveis de conhecimento verificando-se a 0 ano
escolar em que os alunos da rede municipal de ensino se encontram, para
qgue a implementagdo do "Programa Meu Guapimirim, Seu Guapimirim"
seja passada de forma graduai e satisfatoria.

§29 Fica a critério do Executivo Municipal abrir oportunidades de ensino de
turismo local aos jovens, a saber:

| - Cursando o ensino médio;
Il - Cursando ensino superior;

Il - Que possuam curso de guia turistico, ou experiéncia comprovada de no
minimo um ano de atuagdo, mesmo que informal, na area turistica.

Art.22 Deve se tratar com prioridade a fauna e flora local, durante as aulas,
assim como todos dados geograficos e os fatos histéricos ocorridos dentro
dos limites municipais de Guapimirim.

Art.32 Sdo objetivos do Programa:

I- desenvolver nos alunos urna compreensdo integrada do conhecimento
histdrico, geografico, ambiental, cultural e artistico;

Il-incentivar a participagdo individual e coletiva, permanente e responsavel,
na preservagao do patriménio histdrico, geografico, ambiental e cultural.

Ill- estimular e fortalecer a consciéncia critica sobre a problematica ambien-
tal, cultural e social;

IV- promover a valorizagdo do patriménio histdrico, turistico, paisagistico e
ambiental;

V- garantia de democratizagdo das informacdes culturais, artisticas, turisti-
cas e historicas.

Art.42 O "Programa Meu Guapimirim, seu Guapimirim" podera promover a
articulagdo das agbes definidas com outras politicas desenvolvidas em am-
bitos federal, estadual e municipal, voltadas para a promogdo do turismo
municipal.

Art.52 Para a execugdo do "Programa Meu Guapimirim, seu Guapimirim",
poderdo ser firmados convénios, contratos de repasse, termos de coope-

ragdo, ajustes ou instrumentos congéneres com 6rgaos e entidades das Ad-
ministrages Publicas nas esferas municipal, estadual e federal, bem como
consorcios publicos, universidades institutos de pesquisa e entidades priva-
das sem fins lucrativos.

Art.62 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.
Art.72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 29 de margo de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIA

PORTARIA N2 151 DE 29 DE MARGO DE 2022.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais em consonancia
com a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 - Criar a Comissdo de Tomada de Contas Especial, visando a apura-
¢3o dos fatos relativos ao Processo 9719/09 de inexigibilidade de licitagdo,
formalizada em 01/10/0916 entre o Municipio de Guapimirim e a pessoa
juridica DUAL RODRIGUES PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, no valor de
R$391.623,75 (trezentos e noventa e um mil, seiscentos e vinte e trés reais e
setenta e cinco centavos).

Art. 22 - A Comissdo de Tomada de Contas Especial, serd constituida pelos
Servidores, abaixo relacionado:

ORGAO/ENTIDADE SERVIDOR E MATRICULA FUNCAO

Secretaria de Administragdo DIOGO DA SILVA CRUZ Membro
Matricula n® 17914-11

Secretaria de Fazenda MARCELO DE OLIVEIRA SANCHEZ Membro
Matricula n? 97870-11

Secretaria de Seguranga, DIEGO SANTOS DA SILVA PEREIRA Membro
Ordem Publica e Defesa Civil Matricula n®112321-11

Esta Portaria entra em vigor e passa a produzir seus efeitos na data da sua
publicacdo.

Guapimirim, 29 de margo de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

AVISO

PREFEITURA MURICIPAL DE GUAPIMIRIN
AVISODE LICITACAD
Proc. Adm. nf 10785,/3021
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DECRETO

DECRETO N¢ 2081 DE 29 DE MARCO DE 2022

Ementa: INSTITUI O PROGRAMA DE BUSCA ATIVA ESCOLAR
NO MUNICiPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Guapimirim, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas de acordo com a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que o acesso a educagdo é direito de todos e dever do
Estado;

CONSIDERANDO as estratégias previstas no Plano Nacional de Educagao,
em especial as estratégias constantes nos itens 1.15 que asseguram que
0 municipio deve promover a busca ativa de criangas e adolescentes em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e de protecdo a
infancia;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n2 295/2021 do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro, que busca a possibilidade de extensdo do alcance
do Decreto n21312/2018 para abarcar menores de faixa etaria de 0 a 3 anos
na busca ativa de criangas em idade para educagado infantil ou a edigdo de
outro ato normativo com a mesma finalidade;

CONSIDERANDO a existéncia do Busca Ativa Escolar, uma plataforma gra-
tuita desenvolvida pelo Fundo Internacional de Emergéncia para Infancia
das Nagdes Unidas — UNICEF, em parceria com a Unido Nacional dos Dirigen-
tes Municipais de Educagdo — UNDIME;

CONSIDERANDO a adesao do Municipio de Guapimirim a plataforma do
Busca Ativa Escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliagao da plataforma do Busca Ativa
Escolar em ambito municipal,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Guapimirim, a Plataforma
Busca Ativa Escolar, que visa apoiar o municipio na identificagdo, registro,
controle e acompanhamento de criangas e adolescentes que estdo fora da
escola ou em risco de abandono escolar, disponibilizando dados que possi-
bilitardo planejar, desenvolver e implementar politicas publicas que contri-
buam para a inclusdo e permanéncia desse estudante no ambiente escolar.

Art. 22 O Programa Busca Ativa Escolar pretende localizar e matricular estu-
dantes nas unidades escolares publicas municipais de Guapimirim.

§ 12 A frequéncia dos estudantes matriculados na rede municipal sera mo-
nitorada por meio dos procedimentos de frequéncia, inclusive a frequéncia
dos estudantes do Ensino de Jovens e Adultos — EJA.

§ 22 As criangas e adolescentes que se encontram fora da escola, ou seja,
nao estao matriculados em nenhuma institui¢cao de ensino serdo localizados
por meio da realizagdo da Busca Ativa Escolar que utilizard como ferramen-

ta a plataforma do UNICEF.

Art. 32 Para realizagdo do programa, o uso da plataforma Busca Ativa deve-
ra ser adotada a seguinte metodologia:

I. Fazer adesao a plataforma;
II. Designar o gestor politico e o coordenador operacional da agdo;

Il. Designar e cadastrar os supervisores institucionais localizados nas de-
mais Secretarias e Org3os que compdem o Busca Ativa;

IV. Ofertar formagao para os supervisores supracitados;

V. Criar um comité intersetorial para atender a plataforma Busca Ativa Es-
colar de forma a incluir representantes de todas as frentes ligadas direta ou
indiretamente ao campo da infancia, adolescéncia e direitos humanos de
forma a garantir intersetorialidade da agdo.

Art. 42 O Gestor Politico sera definido pelo Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal, e terd as seguintes atribui¢Ges:

I. Convocar as diversas instituicdes governamentais e ndo governamentais
da cidade para participar da estratégia;

Il. Propor ao Prefeito a criagdo ou alteragdo de politicas publicas relaciona-
das ao enfrentamento da exclusdo escolar no municipio, com a utilizagdo do
conhecimento gerado pelas agdes da Busca Ativa Escolar;

I1l. Coordenar o processo de configuragdo do sistema a partir das condi¢des
objetivas existentes no Municipio.

Art. 52 O Coordenador Operacional serd indicado pelo Gestor Politico, e
serd responsavel:

. Pelo planejamento, execugdo e acompanhamento do Plano de Trabalho e
de todas as a¢des da Busca Ativa Escolar:

II. Coordenar a reunido intersetorial inicial, na qual serdo definidos os super-
visores institucionais;

Il. Apresentar a Busca Ativa Escolar as instituicdes parceiras e auxiliar na
defini¢do do papel de cada uma nas diferentes etapas da estratégia;

IV. Coordenar as reunides intersetoriais de acompanhamento e avaliagao;
V. Articular os esforgos interinstitucionais para a resolugdo dos casos;

VI. Acionar o gestor politico para resolugdo de casos com grande incidéncia,
isto &, guando um mesmo fator atingir um nimero grande de criangas/ado-
lescentes, ou de alto risco.

Art. 62 Os Supervisores Institucionais serdo indicados por cada uma das
secretarias/6rgaos envolvidos na Busca Ativa Escolar, levando-se em consi-
deragdo a conexdo direta ou indireta com o tema e serdo responsaveis por:

. Participar das atividades de planejamento inerentes a Busca Ativa Esco-
lar, principalmente no que condiz a customizagdo da ferramenta a realidade
local;

Il. Identificar, no quadro funcional da sua secretaria, a existéncia de possi-
veis agentes comunitarios, que fardo a busca ativa em campo, e de técnicos
verificadores, que fardo o aprofundamento das informagdes e a emissdo de
andlise técnica sobre cada caso encontrado;

IIl. Realizar a formagdo inicial dos agentes comunitdrios e técnicos verifica-
dores que estiverem sob sua coordenagao;

IV. Acessar o painel da ferramenta tecnoldgica para gerenciar os casos que
Ihe forem atribuidos, a fim de proceder os encaminhamentos necessarios
para a matricula ou rematricula das criangas e adolescentes que estdo fora
da escola;

V. Articular os esforgos interinstitucionais para a resolugdo dos casos sob
sua responsabilidade;
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VI. Monitorar os casos sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes
da Busca Ativa Escolar.

Art. 72 O Comité Gestor do Busca Ativa Escolar terda como objetivo:

I Elaborar, de forma conjunta, um Plano de Trabalho para o Municipio.
II. Definir quem serao os profissionais do Grupo de Campo;

Ill. Acompanhar e monitorar as agdes realizadas.

Art. 82 O Comité Gestor serd formado pelos seguintes representantes, de-
vidamente nomeados:

|. Coordenador Operacional do Programa Busca Ativa Escolar;

Il. Um representante da Secretaria Municipal de Educagao;

Ill. Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IV. Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

V. Um representante do Conselho Tutelar.

Art. 92 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as dis-
posicdes em contrario.

Guapimirim, 29 de margo de 2022.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

ERRATA

ERRATA DO TERMO DE CONTRATO

PUBLICADA NO BIO N° 895 DE 28MAR?22
PROCESSO N° 5101/2021

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 19/2022

ONDE SE LE:
"DATA DA ASSINATURA: 18/03/2022"
LEIA-SE;

“DATADA ASSINATURA: 25/03/2022"

GUAPIMIRIM

29 de Margo de 2022

TERMO DE ADESAO

-
{} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO CDADEDE
W PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM

s SAUDE

owa el
Pﬁi!]ﬁiw,b r/

TERMO DE ADESAO N° 06/2022

Considerando as informaces contidas no presente processo de n®775/2022;

Considerando a solicitacdo inicial que deu origem ao presente processo, em que foi

evidenciada a necessidade de contratagdo do objeto solicitado;

Considerando a autorizacdo para a Adesdo as Atas de Registro de Precos (Municipio de
Saquaremay R) n? 084/2021, emitida pela Secretaria Municipal de Administracdo, Receita e

Tributacdo, através do Oficio SMART n 005/2022 de 06 de janeiro de 2022 (fls. 47);

Considerando a carta de anuéncia, a qual informa sobre o aceite da empresa vencedora do

certame lcitatorio (fs. 45);
Considerando que foi observado o Decreto Municipal n? 1.301/18, em especial o artigo 22, ¢;

Considerando finalmente, que a referida empresa apresentou toda a documentagdo

necessaria, inclusive os comprovantes de regularidade fiscal;

DECIDIMOS pela Adeséo a Ata de Registro de Pregos acima descrita, para fins de
fornecimento/prestagdo dos servigos previstos, conforme dados abaio:

DADOS DA ADESAO
Objeto Servigos de Impresséo, Copia e Digitalizagéo
Nome completo da Empresa DADY ILHA SOLUGOES INTEGRADAS EIRELI
CNPJ 08.540992/0001-51
Enderego Ruaosé Figueiredo, n® 38, Centro/Niteri
VigénciadaAta 12 (doze) Meses
Valor total da adesio R$174.281,52
Programas detrabalho | 1030200582013 | 103010572012 | 10305.0038.1.002
Flemento de despesa 3390.3900

A presente adesdo esta de acordo com o art, 15 da Lei Nacional 8.666/93 ¢ com o Decreto
Municipal n 1.301/18,
Guapimirim, 29 margo de 2022,
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

PROCESSO N° 745/2022
CONTRATO N° 20,2022

.

PARTES: MUNICIPIO DE  GUAPIMIRIM, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, ¢ a EMPRESA
DADY ILHA SOLUGOES INTEGRADAS EIRELL,

OBJETO: Servigos de impressdo, copia e digitalizacdo.
DATA DA ASSINATURA: 07/03/2022

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: RS 155.651,52 (cento ¢ cinquenta e cinco mil seiscentos e cinquenta e um

reais e cinquenta e dois centavos).

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8,666 de 21 de junho de 1993, bem como as demais

normativas aplicadas a espécie.

Guapimirim, 07 de margo de 2022.
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