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PORTARIAS

PORTARIA N2 113 DE 03 DE MARGO DE 2022.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas obrigagdes legais, em consonancia
com a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para compor Grupo de Traba-
Iho de Estudo, Diagnostico, Elaboragdo e Monitoramento do Plano Geral de
Revitallizagdo com a Ldgica de Gestdo Hospitalar concernente ao Hospital
Municipal José Rabello de Mello do Municipio de Guapimirim/RJ (HMG), o
qual terd as finalidades e objetivos abaixo listadas e se regera pelas regras
impostas nesta Portaria.

Membros:
Matricula Nome Fungdo / Secretaria / Instituicdo
1368645-12 Cleiton Cardoso da Silva Diretor de Gestdo de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude
125377-32 Daniele Getrudes Procopio | Assistente de Assuntos Especiais do HMG
1369272-11 Marcel Aratjo Portela Diretor Médico do HMG

Fica designado o servidor, Diretor de Gestdo de Pessoal da Secretaria Mu-
nicipal de Saulde, Cleiton Cardoso da Silva, como presidente e responsavel
pelo planejamento e a organizagao das reunides do Grupo de Trabalho, bem
como por organizar documentos e compilagdo das informagdes.

Objetivo Geral:

O objetivo geral da formagdo deste Grupo de Trabalho é a realizagdo de
Estudo, Diagndstico, Elaboragdo e Monitoramento de Plano Geral de Revi-
tallizagdo com a Ldgica de Gestdo Hospitalar concernente ao Hospital Mu-
nicipal José Rabello de Mello do Municipio de Guapimirim/RJ (HMG) com
cronograma de execugdo, que deverd guardar harmonia com as diretrizes
e normas técnicas para a organizagdo da atengdo dos individuos no ambito
do SUS.

Objetivos Especificos:

Considerando a multidisciplinaridade do Grupo de Trabalho, serdo desen-
volvidas as seguintes tematicas para nortear tecnicamente o Executivo Mu-
nicipal na adogdo de medidas correlatas ao tema central deste GT:

* Realizar o levantamento e apontamento de supostos cargos vagos exis-
tentes;

e Verificar a necessidade de criacdo de novos cargos na estrutura municipal
para atender as necessidades do HMG, devendo tragar justificativa para tal;
» Verificar a necessidade de adequacdo de equipe de mao-de-obra especia-
lizada para atuar nas ambulancias;

 Tracar metodologia de organizagdo dos prontuarios médicos;

» Verificar a necessidade de novas elei¢cdes e constituicdo das Comissdes de
Revisdo de Obitos; Comissdo de Revisdo de Prontudrios; Comissdo de Con-
trole de Infeccdo Hospitalar; e a Comissdo de Etica Médica

O presidente deste Grupo de Trabalho, fica autorizado a acionar servidores
e/ou departamentos de outras Secretarias, desde que com autorizagdo da
chefia imediata, para compor a equipe em ag¢des pontuais conforme com-
provada necessidade.

Diretrizes base do Grupo de Trabalho:

¢ A equipe pertencente ao Grupo de Trabalho deve se reunir pelo menos
quinzenalmente para definir os prazos para conclusdo de cada objetivo, as-
sim como para produgdo do conteudo respectivo sempre registrando as
informagGes em ATA;

» Descrever detalhadamente as ag¢Ges e intervengdes propostas, elencan-
do as dimensdes basicas, solugdes sempre apontando as vulnerabilidades
identificadas;

¢ Levantamento e apontamentos concernentes a necessidade de estrutura
de pessoal e de insumos;

¢ Levantamento e proposta de solugdo quanto ao fluxo de atendimento ur-
géncia, emergéncia e ambulatorial;

¢ Estabelecimento de critérios de humanizagdo no atendimento e perma-
néncia do paciente;

 Diagnostico e sugestdo de aprimoramento quanto ainsumos, medicamen-
tos, correlatos, alimentagdo, coleta e armazenamento do lixo hospitalar;

¢ Elaboragdo e sugestdo quanto ao aprimoramento do registro de ponto
dos servidores da unidade hospitalar, inclusive dos médicos;

¢ Levantamento da caréncia de pessoal e/ou cargos nos diversos setores do
o6rgdo, que pode ser dividida em duas etapas:

a. levantamento do quantitativo de servidores necessarios ao bom funcio-
namento dos servigos publicos e das fungdes/atribuicdes a serem efetiva-
mente desempenhadas pelos mesmos;

b. verificagdo da adequagdo do quadro entdo existente as necessidades do
setor (cargos/vagas existentes X servidores ativos X necessidade de servi-
dores), de forma a determinar se haverd, ou ndo, a necessidade de novas
admissbes, bem como a extingdo ou transformagdo de cargos e/ou vagas
considerados desnecessarios ou, ainda, a criagdo de novos cargos e/ou va-
gas. Tais verificagdes permitirdo definir, com maior seguranga, os cargos e
quantitativos de vagas efetivamente necessarios a serem oferecidos, de-
vendo trabalhar o resudltado desta verificagdo juntamente com o Grupo
de Trabalho constituido através da portaria 1188 de 08 de junho de 2021,
criado especificamente para esse fim;

¢ Diagnosticar e apontar solugdes quanto a atuagdo de académicos de me-
dicina na Unidade Hospitalar;

e Verificagdo quanto a correta atuagao dos profissionais de radiologia, utili-
zagdo de equipamentos de seguranga, utilizagdo de dosimetros;

¢ Levantamento e adogdo de técnicas eficientes de controle quanto a vali-
dade de insumos e equipamentos;

e Estabelecimento de fluxo do Nucleo de Internagdo e Regulagdo Hospitalar;
* Levantamento, aprimoramento de prontuario médico eletrénico em toda
a Unidade Hospitalar, tragcando metas de efiéncia quanto a necessidade de
registro detalhado das informagdes;

« Verificagdo quanto atualizagdo do cadastro de leitos, profissionais e equi-
pamentos no CNES;

o Verificagcdo e sugestdao quanto a limpeza e higienizagdo da unidade;

e Atualizagdo e/ou elaboragdo em parceria com a CCIH do Programa de Ge-
renciamento de Residuos em Servigcos de Saude;

¢ Diagndstico e sugestdo para aprimoramento da Maternidade;

Previsdo orgamentaria:

Deve ser considerado pelo grupo de trabalho que o diagndstico e estudo
aqui descrito ndo pode prosperar sem o devido planejamento de reserva
de dotagdo orgamentaria que dé respaldo a realizagdo das agbes, porven-
tura, necessarias, como prevé a Constituicdo Federal (art. 169) e a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n? 101/00) que estabelecem normas de finan-
¢as publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal com base em
acdo planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem des-
vios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, no que tange, entre
outros aspectos, a geragao de despesas com pessoal, sendo de extrema ne-
cessidade a elaboragdo de estimativa do impacto orgamentario-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqtientes, bem
como de verificagdo de compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Or¢camentarias.
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Prazo estimado para apresentag¢do do produto final:

¢ 01 de novembro de 2022, podendo ocorrer a prorrogacdo do prazo, me-
diante solicitagdo escrita, justificada, pelo Grupo de Trabalho.

O produto final deste Grupo de Trabalho devera ser apresentado oficial-
mente a todos os 6rgdos da administragdo publica municipal envolvidos di-
retamente e indiretamente nos desdobramentos necessarios, cabendo ao
Grupo de Trabalho, sempre que julgar necessario, apontar ao Gabinete da
Prefeita a necessidade de convocagdo dos érgdos da Administragdo Publica
para reunibes ordinarias ou de urgéncia.

Guapimirim, 03 de margo de 2022

Marina Pereira da Rocha Fernandez
Prefeita

PORTARIA N2 114 DE 03 DE MARCO DE 2022.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas obrigag¢Ges legais, em consonancia
com a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para compor Grupo de Trabalho
e Estudo, Diagndstico, Elaboragdo e Monitoramento de Projeto de Arquite-
tura e Mobilidrio do Hospital Municipal José Rabello de Mello do Municipio
de Guapimirim/RJ (HMG), o qual tera as finalidades e objetivos abaixo lista-
das e, se regera pelas regras impostas nesta Portaria.

Membros:
Matricula Nome Fungio / Secretaria / Instituigdo
112496-11 Célia Regina de O. Damasceno Arquiteta da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Regularizagdo Fundiaria
118168-43 Soley Canto Tavares Gerente de Enfermagem Hospitalar
1369022-12 | Suiane Freire Plecat de Medeiros Diretora de RH do HMG

Fica designada a servidora, Diretora de RH do HMG, Suiane Freire Plecat de
Medeiros, como presidenta e responsavel pelo planejamento e a organiza-
¢ao das reunides do Grupo de Trabalho, bem como por organizar documen-
tos e compilagdo das informagdes.

Objetivo Geral:

O objetivo geral da formagdo deste Grupo de Trabalho é o acompanhamen-
to de Projeto Basico e Executivo com previsdo orgamentaria e cronograma
fisico e financeiro para adequagdo da estrutura fisica arquitetonica e da
Rede de Gases do Hospital e Mobilidrio do Hospital Municipal José Rabello
de Mello do Municipio de Guapimirim/RJ (HMG), que deverd guardar har-
monia com as diretrizes e normas técnicas para a organizagdo da atengdo
dos individuos no dmbito do SUS, em especial RDC ANVISA 50/02.

Diretrizes base do Grupo de Trabalho:

¢ A equipe pertencente ao Grupo de Trabalho deve se reunir pelo menos
quinzenalmente para definir os prazos para conclusao de cada objetivo, as-
sim como para produgdo do contetdo respectivo sempre registrando as
informacgdes em ATA;

¢ Descrever detalhadamente as agOes e intervengdes propostas, elencan-
do as dimensdes basicas, solugdes sempre apontando as vulnerabilidades
identificadas;

e Levantamento e apontamentos concernentes a necessidade de estrutura
fisica e de estrutura de equipamentos;

e Levantamento e proposta de solugdo quanto ao fluxo de atendimento ur-

géncia, emergéncia e ambulatorial no que concerne a individualizagdo do
atendimento;

¢ Estabelecimento de critérios de humanizagdo no atendimento e perma-
néncia do paciente;

 Diagndstico e sugestdo de aprimoramento quanto ao abrigo de lixo hospi-
talar, disposi¢do de campainhas nos leitos, cortinas, lixeiras;

¢ Contribuir significativamente para aprimoramento do sistema de climati-
zagdo da unidade;

o Elaborar e apresentar cronograma de compra de equipamentos, mobilia-
rios e manutengdo periddica dos mesmos;

Previsdo orgamentaria:

Deve ser considerado pelo grupo de trabalho que o diagndstico e estudo
aqui descrito ndo pode prosperar sem o devido planejamento de reserva
de dotagdo orgamentaria que dé respaldo a realizagdo das agGes, porven-
tura, necessarias, como prevé a Constituicdo Federal (art. 169) e a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n? 101/00) que estabelecem normas de finan-
¢as publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal com base em
acdo planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem des-
vios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, no que tange, entre
outros aspectos, a geracdo de despesas com pessoal, sendo de extrema ne-
cessidade a elaboragdo de estimativa do impacto orgamentario-financeiro
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqlientes, bem
como de verificagdo de compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Or¢camentarias.

Prazo estimado para apresentagdo do produto final:

¢ 01 de novembro de 2022, podendo ocorrer a prorrogacdo do prazo, me-
diante solicitagdo escrita, justificada, pelo Grupo de Trabalho.

O produto final deste Grupo de Trabalho devera ser apresentado oficial-
mente a todos os 6rgdos da administragdo publica municipal envolvidos di-
retamente e indiretamente nos desdobramentos necessarios, cabendo ao
Grupo de Trabalho, sempre que julgar necessario, apontar ao Gabinete da
Prefeita a necessidade de convocagdo dos érgdos da Administragdo Publica
para reunides ordinarias ou de urgéncia.

Guapimirim, 03 de margo de 2022

Marina Pereira da Rocha Fernandez
Prefeita
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