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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N2 68/2021

PREAMBULO
DIA: 27 DE Dezembro de 2021(Segunda-feira)
HORA: 09:00 horas (Tolerancia de 5 minutos)
LOCAL: Sede da Prefeitura Municipal de Guapimirim/RJ
ENDERECO: Av. Dedo de Deus, n° 1161 — Bairro — Centro — Guapimirim-RJ

INFORMACOES: licitacao.casacivil@guapimirim.rj.gov.br
(Dias uteis, das 09:00 as 17:00 horas)

PROCESSO: N2 3466/2021

1. INTRODUCAO:

A Prefeitura Municipal de Guapimirim torna publico, para conhecimento dos
interessados, que serd realizada em sessao publica Av. Dedo de Deus, n° 1161 — Centro
— Guapimirim-RJ, perante a Comissdo de Pregdo, instituida pela Portaria 1249/2021, o
PREGAO PRESENCIAL SRP N2 27/21 , do tipo Menor Preco Global, destinado a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SEGURANCA NAO
ARMADA (VIGIA), COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS, de acordo com as especificagdes e quantitativos
constantes no Termo de Referéncia, Anexo Il, conforme autorizacdo do Ordenador de

Despesas, contida no processo n? 3466/2021, observando-se o que preceituam a Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracGes, a Lei n2 10.520 de 17de julho de
2002, Decreto Municipal n2 1301/2018 e n? 1949/2021, bem como os demais
dispositivos legais vigentes que dispdem sobre as Licitagdes e Contratos da
Administragao Direta e Autarquica, considerados integrantes deste Edital como se nele
estivessem transcritos.

2. OBIJETO:

2.1. A presente licitagdo tem como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURANCA NAO ARMADA (VIGIA), COM O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, PARA PRESTACAO DOS SERVICOS,
destinados através da Secretaria Municipal de Educacao.

2.2. O Registro de Precos sera formalizado por intermédio de Ata de Registro de
Pregos, na forma do Anexo IX e demais disposi¢des fixadas neste Edital.
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2.3. A Ata de Registro de Pregos é um documento vinculativo, obrigacional, com
caracteristica de compromisso para futura contrata¢cdo, onde se registram os
precos, fornecedores, orgdos e condicoes a serem praticas, conforme as
disposicdes contidas no Edital e seus anexo e Propostas de Precos apresentadas
pelas proponentes/licitantes.

2.4. A existéncia de pregos registrados ndao obriga o solicitante a firmar as
contratacdes que deles poderdo advir, ficando facultada a ele a utilizacdo de outros
meios previstos na Lei n? 8.666/1993. O beneficiario do registro de precos, em
igualdade de condic¢Ges, tem direito a preferéncia para a contratacao, dentro dos
limites previstos, do prazo de validade estabelecido e das condi¢des da proposta.

3. TIPO:

3.1. Menor Preco Global.

4. INTERESSADO (S):
4.1. Secretaria Municipal de Educacao.

5. DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS:
5.1. As propostas de precos serdo recebidas e analisadas pela Comissdo de Pregdo

instituida pela Portaria supracitada no dia 27 de Dezembro de 2021.

5.2. Horario de Inicio as 09:00min.

6. CONTATO:

O Edital e seus anexos estardo a disposicdo dos interessados, no horario de 08h00min
as 17h00min, na Av. Dedo de Deus, n° 1161 — Bairro — Centro — Guapimirim-RJ, na
Comissdo de Pregdo, e estardo disponiveis também para retirada no site oficial da
Prefeitura de www.guapimirim.rj.gov.br . A retirada dos Editais ocorrera mediante
entrega voluntdria de 01 (uma) resma de folhas de papel.

6.1. Os interessados poderdao obter informagdes ou esclarecimentos referentes ao
processo licitatorio até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data Fixada da sessdo
publica ou através do e-mail: licitacao.casacivil@guapimirim.rj.gov.br

7. LEGISLACAO PERTINENTE:

7.1. Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicacdo subsididria da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e Decreto Municipal n? 1301/2018 e n2 1949/2021.

8. DO PRAZO DE ASSINATURA, EXECUCAO E VIGENCIA:
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8.1 O prazo de vigéncia da ata de registro de precos terd validade de 12 meses, a
contar da sua assinatura, os contratos resultantes das atas de registro de precos terdo
validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993, procedendo-se
ao reajustamento que assegure a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, tendo por base o(s) dissidio(s) coletivo(s) da(s) categoria(s) envolvida(s) e
IPCA para demais insumos.

8.2 O(s) licitante(s) vencedor (es) tera o prazo de 02 (dois) dias para a assinatura do
Contrato e ata de Registro de Precos, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo, devidamente justificado, contado da data de convocagao pelo solicitante.

8.3 Os precos sado fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentacao das propostas.

8.3.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se
o indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

8.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.5. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao conhecida,
liguidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica
a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento
de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.5. Nas aferi¢cGes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

8.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

8.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

8.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO DOS LICITANTES:
9.1. Poderdo participar da licitacdo as empresas com atividade especifica do ramo
pertinente ao objeto deste PREGAO, que atendam as exigéncias deste Edital e da

legislacdo em vigor, obrigada a parte declarar sob as penalidades cabiveis a
superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo (paragrafo 22 do artigo 32 da Lei
8666/93).
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9.2. Nao serdo admitidas na licitacao:

| — Pessoas juridicas que contenham no seu contrato social finalidade ou objetivo
incompativel com objeto deste certame;

Il — Pessoas juridicas que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou
insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacdo, em recuperacdo judicial ou
extrajudicial, exceto quando ha comprovacdao que o plano de recuperacao ja tenha
sido aprovado ou homologado pelo Juizo competente.

IIl — Pessoas fisicas e juridicas arroladas no artigo 92 da Lei n? 8.666/93.

IV — Pessoas juridicas que tenham entre sdcios quaisquer pessoas ligadas a integrantes
dos Poderes executivos ou Legislativos do Municipio de Guapimirim, por lagco de
matrimonio ou parentesco, afim ou consanguineo até segundo grau, ou por adogao;

V - Prestarem informacdes falsas;

VI - N3o sera admitida a participacdo de licitantes suspensos temporariamente pela
Administracdo Municipal Direta e Indireta de Guapimirim, nos termos do inciso Ill do
art. 87 da Lei n2 8.666/93;

VIl - Ndo sera admitida a participagao de licitantes ja incursos na pena do inciso IV do
Art. 87 da Lei n? 8.666/93, seja qual for o 6rgdo ou entidade que tenha aplicado a
reprimenda, em qualquer esfera da Administracdo Publica;

VIl - Tenham gerente, acionista controlador, responsavel técnico, subcontratado ou
funciondrio que seja servidor publico municipal de Guapimirim.

10. DO CREDENCIAMENTO:
10.1. As empresas participantes poderao ser representadas na sessao do Pregdo por

seu representante legal, munido da sua carteira de identidade, ou de outra
equivalente, e do documento de credenciamento conforme modelo em Anexo, que
Ihe dé poderes para formular ofertas e lances verbais, negociar pregos, declarar a
intengdo de interpor recursos, bem como praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame. Estes documentos deverdo ser entregues ao Pregoeiro (a)
fora de qualquer envelope, antes do inicio da sessao.

10.2. Constitui documento de credenciamento:

a - Estatuto/contrato social, quando a pessoa credenciada

for socia, proprietdria, dirigente ou assemelhada da
empresa licitante, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura;

b - Procuracdo ou documento equivalente da licitante

com poderes para que a pessoa credenciada possa
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manifestar-se em seu nome em qualquer fase deste
Pregdo, juntamente com estatuto/contrato social,
identificando/qualificando a pessoa que assina o
documento, preferencialmente grifado, com indicativo
que facilite a constatagao.

10.3. As sociedades ano6nimas deverao apresentar copia da ata da assembléia geral
ou da reunidao do Conselho de Administragdo atinente a eleicdo e ao mandato dos
atuais administradores, que deverd evidenciar o devido registro na Junta Comercial
pertinente ou a publicacdo prevista na Lei n.2 6.404/76 e suas alteracdes.

10.4. As licitantes poderdo apresentar mais de um representante ou procurador,
ressalvada ao Pregoeiro (a) a faculdade de limitar esse nimero a um, se considerar
indispensavel ao bom andamento das sessdes publicas.

10.5. E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado
representar mais de uma licitante, sob pena de afastamento do procedimento
licitatorio das licitantes envolvidas.

10.6. Estes documentos deverdo ser entregues fora de qualquer envelope ao
Pregoeiro (a), junto com os envelopes “A” e “B”. As licitantes que ndo se fizerem
presentes pela forma estabelecida neste item, ficardo impedidas de se manifestar
durante os trabalhos.

10.7. Do instrumento procuratério mencionado no item acima deve constar a
outorga de poderes para a pratica de todos os atos inerentes a licitagdo, inclusive
para a desisténcia de interposicao de recursos administrativos.

11. DOS PRECOS ESTIMADOS PELA ADMINISTRACAO:

11.1. O preco global estimado pela Administracdo para a aquisicao do objeto deste
Pregdo é de RS 7.077.903,48 (Sete milhdes, setenta e sete mil, novecentos e trés
reais e quarenta e oito centavos) conforme os valores constantes da Proposta de
Precos — ANEXO | deste edital.

12. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA
12.1. No local, dia e hora previstos neste edital, em sessdo publica, a Comissdo de

Pregdo prestara os esclarecimentos sobre a conducdo do certame, aos
interessados ou a seus representantes:

a) Apresentard, de forma avulsa, a declaracdo de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo e de
ndo estarem impedidos de participar de licitacbes e de
contratar com a Administracdo Publica em razdo de
penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitacao,
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na forma do ANEXO V, nos termos do art. 42, VI, da Lei
n.2 10.520, de 17.07.02, sem inseri-la em qualquer dos
dois envelopes mencionados abaixo, quando do
momento do credenciamento;

b) Entregardo, em envelopes opacos, distintos “A” e “B” e
devidamente lacrados, nos termos abaixo, os
documentos exigidos para a proposta e a habilitacdo,
respectivamente, constando na parte externa a razao
social e o endereco da proponente, conforme modelos
abaixo:

c)No envelope “B”, todos os documentos de habilitacdo
apresentados pelo licitante deverdo estar rubricados por
seu representante legal ou proposto e numerados em
sequéncia crescente e também devera constar indice
relacionando os documentos e suas respectivas paginas.
Esta condicao visa facilitar os procedimentos de
conferéncia da documentdo, dando maior celeridade ao

certame.
ENVELOPE A — PROPOSTA DE PRECOS ENVELOPE B - DOCUMENTOS PARA
HABILITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE | | PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAPIMIRIM/RJ GUAPIMIRIM/RI.
PREGAO N2 xxx/2021 PREGAO N2 xxx/2021
Data e hora da abertura. Data e hora da abertura.
Razao Social e CNPJ. Razao Social e CNPJ.
Endereco completo do licitante. Enderego completo do licitante.
Emaill: Emaill:

d) Apods a hora estabelecida como limite para a entrega
dos envelopes contendo a documentacdo e a proposta
de precos das licitantes, nenhum outro envelope sera
recebido, tampouco serd permitida a sua troca.

e) Todos os documentos de habilitagio apresentados
pelas licitantes deverdao estar rubricados por seu
representante legal ou preposto e numerados em
sequencia crescente e também devera constar indice
relacionando os documentos e suas respectivas
paginas. Esta condi¢ao visa agilizar os procedimentos
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de conferéncia da documentacao, cujo desatendimento
ndo acarretara a inabilitacdo da licitante.

f) Apds a fase de credenciamento das licitantes, o
Pregoeiro (a) procedera a abertura das propostas
comerciais, verificando, preliminarmente, a
conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério e seus
anexos, com a consequente divulgacdo dos precos
ofertados pelas licitantes classificadas.

g) No caso excepcional da sessdo do pregdo vir a ser
suspensa antes de cumpridas todas as suas fases, os
envelopes ainda ndo abertos, devidamente rubricados
em local proprio, ficardo sob a guarda do Pregoeiro (a),
e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos
participantes, na sessao  marcada para o
prosseguimento dos trabalhos.

13. DA PROPOSTA DE PRECOS:
13.1. O envelope “A”, com o titulo “PROPOSTA DE PRECOS”, devera conter:

a. A PROPOSTA DE PRECOS da licitante, NO IMPRESSO
PADRONIZADO fornecido pela Administragdao (ANEXO 1),
PLANILHA DE COMPOSSICAO DE PRECOS A(ANEXO XI), ou
em documentos idénticos elaborado pela licitante,
devidamente preenchidos, sem alternativas, opcoes,
emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e
nelas deverao constar:

b. ldentificacdo social, nimero do CNPJ, assinatura do
representante da proponente, referéncia a esta licitacao,
nimero de telefone, endereco, dados bancarios e
numero de fax;

c. Descricao clara e detalhada dos itens cotados, de acordo
com as especificacdes do Termo de Referéncia - Anexo Il
do Edital;

d. Indicacdo do preco unitario, por item e global, em moeda
nacional, em algarismo e, preferencialmente, por
extenso;

e. Indicacdo do prazo de validade da PROPOSTA DE PRECOS,
contado da data de sua entrega ao Pregoeiro (a);
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f. Indicagao do prazo de fornecimento do produto, contado
do recebimento da solicitacdo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAPIMIRIM;

13.2. Se, por motivo de forga maior, a solicitagdo ndao ocorrer dentro do periodo de
validade da proposta e caso persista o interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAPIMIRIM, este poderad solicitar a prorrogacao da validade da proposta por igual
prazo.

13.3. Os prazos poderdao ser prorrogados, mantidas as demais condicdes desta
contratacdo e assegurada a manutencdo do seu equilibrio econémico-financeiro,
desde que ocorra algum dos motivos elencados no paragrafo primeiro do art. 57 da
Lei Federal n.2 8.666/93, devidamente autuado em processo.

13.4. As propostas de precos que atenderem aos requisitos deste Edital serdo
verificadas pelo Pregoeiro (a) quanto a erros aritméticos, que, caso seja necessario,
serdo corrigidos da seguinte forma:

a) Se for constatada discrepancia entre valores grafados em
algarismos e por extenso, prevalecera o valor por
extenso;

b) Caso a licitante ndo aceite as correg¢bes realizadas, sua
proposta de precos sera desclassificada.

14. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
14.1. Para julgamento e classificacdo das propostas, sera adotado o critério menor

Preco, observados o valor dentro da estimativa do rgdo (tanto o valor final quanto
o valor de cada item) e o prazo maximo de fornecimento, as especificacbes e
parametros de qualidade definidos neste Edital. E vedada a aceitacdo de proposta
final com precgo superior (tanto global quanto por item) ao fixado no TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO Il deste Edital. Tal aceita¢do feriria o principio da escolha
mais vantajosa para a Administracdo, vide Lei 8.666/93 Art. 3°.

14.2. No curso da sessdo, a licitante que ofertar valor mais baixo e as de oferta com o
preco até 10% (dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances
verbais e sucessivos, até a proclamacao do vencedor.

14.3. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no subitem
anterior, o Pregoeiro (a) proclamara a qualificacdo preliminar das licitantes com as
trés melhores propostas, além da licitante que tiver apresentado o menor preco
global na proposta escrita.

14.4. Nao cabera desisténcia de proposta apds a abertura do envelope, nem
retratacdo ou desisténcia de lances apds o registro pelo Pregoeiro (a).

14.5. Caso duas ou mais propostas escritas apresentem precos iguais, sera realizado
sorteio para determinacdo da ordem de oferta dos lances ou, conforme o caso,
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adotados os procedimentos destinados as microempresas ou empresas de
pequeno porte.

14.6. O Pregoeiro (a) podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo para
lances, bem como o valor ou percentual minimo para o aumento dos lances,
mediante prévia comunicagao as licitantes e expressa meng¢ao na ata da sessao.

14.7. O Pregoeiro (a) podera negociar diretamente com a licitante que apresentar a
proposta com menor preco global para torna-la mais vantajosa a Administracao,
devendo a negociacdo se dar em publico e formalizada em ata.

14.8. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro
(a), implicara a exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e a manutencdo do
ultimo prego apresentado pela licitante, para efeito de ordenagdo das propostas.

14.9. Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor,
cabera ao Pregoeiro (a) decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade,
vedada aceitacdo de proposta cujo preco global seja superior ao estimado.

14.10. Sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, sera aberto o
envelope contendo a documentagdao de habilitagdo da licitante que a tiver
formulado e, se for o caso, das que, arguidas pelo Pregoeiro (a), aceitarem registrar
seus precos ofertados pela primeira classificada, para confirmacdo das suas
condicGes de habilitagdo. Sera assegurado a licitante vencedora ja cadastrada o
direito de apresentar a documentagado atualizada e regularizada na prépria sessao.

14.11. Caso a licitante vencedora desatenda as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro
(a) examinara as ofertas subsequentes na ordem de classificacdo, verificando,
conforme o caso, a aceitabilidade da proposta ou o atendimento das exigéncias de
habilitacdo, até que uma licitante cumpra as condic¢Ges fixadas neste Edital, sendo
o objeto do certame a ela adjudicado quando constatado o desinteresse das
demais licitantes na interposicdo de recursos.

14.12. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, em que serdo registradas as
ocorréncias relevantes, e ao final, serd assinada pelo Pregoeiro (a) e demais
membros da equipe de apoio, bem como pelas licitantes presentes. A recusa da
licitante em assinar a ata, bem como a existéncia de participante ausente naquele
momento, sera circunstanciada em ata. Os lances poderdo, a critério do Pregoeiro
(a), ser representados por documento anexo a Ata, que sera parte integrara da
mesma para todos os efeitos.

14.13. O (A) Pregoeiro (a) mantera em seu poder os envelopes de habilitacdo das
demais licitantes até a retirada do empenho pela adjudicataria, devendo as
referidas licitantes retira-los no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir dessa data. Expirado esse prazo, os envelopes serdo destruidos.

14.14. Nas fases de julgamento das propostas e de habilitacdo, o Pregoeiro (a) podera
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos
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e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficidcia para fins de habilitacdo e
classificacdo.

15. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:
15.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da participacao

em certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restricdo, conforme Lei 123/06, art. 43.

15.2. Havendo alguma restricao na regularidade fiscal da microempresa ou empresa
de pequeno porte, serd assegurado a esta, o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo desde que a
mesma tenha sido declarada vencedora do certame, de acordo com a Lei 123/06
art. 43 § 1°.

15.3. A ndo regularizacdo da documentagcdo no prazo previsto implicara em
decadéncia do direito a contratacdo sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administra¢do convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitacdo, de acordo com Lei 123/06 art. 43 § 2°.

15.4. Nas licitagOes serd assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, vide Lei 123/06
Art. 44.

15.5. Entende-se por empate as situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superior ao melhor prego, em conformidade com a Lei 123/06, Art. 44 § 22,

15.6. Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto
licitado de acordo com Art. 45, inciso | da Lei 123/06.

15.7. O empate descrito no item anterior se aplicarda somente quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma da Lei 123/06 Art. 45, § 22,

15.8. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificada, serdo convocadas e submetidas aos mesmos procedimentos
as empresas remanescentes que porventura se enquadrem como tais, de acordo
com Art. 45 inciso Il da Lei 123/06.

15.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
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apo6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo prevista na Lei 123/06 Art.
45 § 3¢,

15.10. Na hipdtese da ndo-contratacdo nos termos acima estabelecidos, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame, em concordancia com a Lei 123/06 Art. 45 § 1°.

17. DA HABILITACAO:
17.1. Sob pena de inabilitacdo e consequente eliminacdo automatica desta licitacdo,

a licitante devera incluir os documentos previstos neste item no envelope “B”,
com o titulo “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”, devidamente FECHADO E
IDENTIFICADO, conforme indicado neste Edital.

17.2. OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM PLENA VALIDADE e poderdo ser

apresentados em original, por qualquer processo de cdpia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em érgdo da
Imprensa Oficial.
Os que forem de emissdo da prdpria proponente deverdo ser datilografados ou
impressos em papel timbrado da licitante, registrado o niumero desta licitacdo e
estar datados e assinados por seu representante legal ou preposto legalmente
estabelecido. A EXIBICAO DO DOCUMENTO ORIGINAL A PREGOEIRA DISPENSA A
AUTENTICAGAO EM CARTORIO.

17.3 Como condi¢ao prévia ao exame da documentagdao de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o
eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante consulta consolidada de Pessoas Juridica do Tribunal de Contas
da Unido, através do seguinte link: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ .

18. DA HABILITACAO JURIDICA:

a) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, em
se tratando de empresdrio individual ou sociedade
empresaria;

b) Inscricido no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se
tratando de sociedade simples;

c) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documento de eleicdo de seus
administradores;
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d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,

e)

acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

Cdpia do Decreto de autorizagcdo para que se estabelecam
no Pais e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente, no caso
de empresas ou sociedades estrangeiras.

18.1 DA REGULARIDADE FISCAL:

a)

Comprovacao de inscricdo de contribuintes, referente a
regularidade fiscal dos licitantes, consoante o
estabelecido no art. 29, Il, da Lei 8666/93 c/c artigos 39, |
e 42, ll, da Lei 10.520/02; Prova de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF), Inscricdo Estadual e Inscricdo Municipal;
Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da
apresentacdo da certiddo (Ges) conjunta Negativa(s) de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido; ou apresentacdo da certidao (0es) positiva(s), com
efeito, de negativa(s) de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através da
apresentacdo de Certiddo de Regularidade de Tributos
Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda e da Certiddo da Divida Ativa Estadual
comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou
outra(s) equivalente(s), tal (ais) como certiddo (Oes)
positiva(s), com efeito, de negativa(s), na forma da lei
(quando for o caso);

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, através
da apresentacdo de Certidao de Regularidade de Tributos
Municipais expedida pela Secretaria Municipal de
Fazenda do domicilio ou sede do proponente
comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou
outra(s) equivalente(s), tal (ais) como certiddo (0es)
positiva (s), com efeito de negativa(s), na forma da lei;
Certificado de Regularidade de Situacdo perante o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, expedido pela
Caixa Econdmica Federal — CEF;
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f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — C.N.D.T.,
expedida através do site do Tribunal Superior do Trabalho
— T.S.T. ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas —
C.P.D.T., conforme artigo 642-A, §22 da CLT;

g) A falta de regularizagdio da documentagdo no prazo
previsto neste Edital implicard a decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢bes previstas no art.
81 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes na ordem de classificagdao, ou revogar a
licitagao.

18.1.2 Por Certificado de Inscricdo, devidamente atualizado, entende-se aquele
gue se encontre em vigor na data estabelecida no predambulo deste
edital para a entrega dos envelopes contendo a PROPOSTA DE PRECOS;

18.1.3 Todos os documentos comprobatdrios exigidos para a habilitacao
deverdo ter validade na data estabelecida no predmbulo deste Edital
para a entrega dos envelopes contendo a PROPOSTA DE PRECOS e os
documentos das licitantes;

18.1.4 As certidGes valerdo nos prazos que lhes sdo préprios ou, inexistindo
esse prazo, reputar-se-dao validas por 180 (cento e oitenta) dias,
contados de sua expedicao.

18.2 Documentos Relativos a Qualificacao Econdmica Financeira:

18.2.1 Balango patrimonial e Demonstragao Contdbil do ultimo exercicio
(D.R.E), inclusive com termo de abertura e encerramento, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacado financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados a mais de 03 (trés) meses anteriores {a data estabelecida no
predmbulo deste Edital para a entrega dos envelopes contendo os
Documentos e a Proposta Comercial das licitantes

a)As empresas constituidas no ano em curso poderao substituir o balanco anual

e D.R.E por balanco de abertura, devidamente autenticado pela junta

comercial.

b)Prova de capital integralizado ou de patriménio liquido no minimo de 5%

(cinco) sobre o valor estimado da contratacdo, na forma prevista pelos § 22 e 32

do Artigo 31 da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes. A comprovacdo sera

obrigatoriamente feita pelo Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato em vigor e
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devidamente registrado ou pelo Balango Patrimonial e demonstragdes

Contéabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da

lei.

c)Quando S.A, balanco patrimonial devidamente registrado na Junta Comercial

e publicado em Didrio Oficial e jornais de grande circulacdo (art. 289, caput e §

52 da Lei n2 6.404/76);

d)Quando outra forma societdria, independente de estar enquadrada como ME

ou EPP, balango patrimonial devidamente registrado pela Junta Comercial ou

outro érgdao competente do Registro do Comércio. No caso de uma empresa ter
registrado legalmente seu contrato social em cartério competente, devera
fazer o registro do balango patrimonial no mesmo cartdrio;

e)Aquelas sociedades constituidas a menos de um ano deverdo apresentar o

balanco de abertura, que deverd conter as assinaturas do contabilista

regularmente habilitado e do sécio gerente;

f)Nenhuma empresa estd dispensada das exigéncias do subitem anterior, na

forma da lei. O pequeno empresdrio, ou seja, o empresario INDIVIDUAL

caracterizado como microempresa na forma da Lei Complementar n¢2

123/2006, que aufira receita bruta anual de até RS 81.000,00 (art. 68, Lei

Complementar 123/2006), deverd fazer a comprovagdo desta situacdo

mediante apresentagao da escrituragdo simplificada das receitas, onde

constem as assinaturas do contabilista regularmente habilitado e do
empresario. Neste caso a referida empresa ESTA OBRIGADA a apresentar

Balanco Patrimonial tdo somente para fins de verificacdo dos indices contabeis,

contendo as mesmas assinaturas, quer seja, do contabilista regularmente

habilitado e do empresario;

18.2.2 Certiddes negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, com data de expedicdo de até 90 (
noventa) dias;

18.2.3 No caso de pracas com mais de um cartério distribuidor, deverao ser
apresentadas as certidoes de cada um dos distribuidores;

18.2.4 As licitantes sediadas em outras comarcas do estado do Rio de janeiro
ou em outros Estados deverao apresentar, juntamente com as certiddes
negativas exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando
guais cartorios ou oficios de registros que controlam a distribuicdo de
faléncias, recuperacdo judicial ou extrajudicial.

19. QUALIFICACAO TECNICA:
19.1. Comprovacio de aptid3o por meio de ATESTADO (S) DE CAPACIDADE TECNICA,
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
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comprove(m) prestacdo de servico com as caracteristicas do objeto da licitacdo;
conforme Lei n2 8.666, art. 30, inciso IV, §4e.

20. DA DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES:
20.1. Declaragao firmada pela licitante nos termos do modelo que integra o ANEXO lli

deste Edital, expressando ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como menores de dezesseis anos, salvo a
partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz, em cumprimento ao disposto no
inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal de 1988 e de acordo com o inciso V
do art. 27 da Lei Federal n? 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n? 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n2 4.358/02.

21. DOS RECURSOS:
21.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e

motivadamente a inten¢do de recorrer, com registro em ata, desde que munido
de carta de credenciamento ou procuracao com poderes especificos para tal. As
licitantes poderdo interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, ficando os
demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra razoes por igual
prazo, que comecara a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

21.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito
de recorrer e a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao vencedor.

21.3. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

21.4. Os recursos e as contrarrazbes interpostos pelas licitantes deverdo ser
entregues no Servico de Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM,
localizado Av. Dedo de Deus, n° 1161 — Bairro — Centro — Guapimirim-RJ, das
8h00min as 17h00min, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados.

21.5. Os itens para os quais nao forem interpostos recursos serdo desde logo
adjudicados.

21.6. Os recursos e as contrarrazoes serdo dirigidos ao Pregoeiro (a) da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, decidira de
forma fundamentada.

22. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
22.1. Decididos os recursos ou em sua auséncia, constatada a regularidade dos atos

praticados, a PREGOEIRA adjudicard o objeto e o Prefeito(a) Municipal de
Guapimirim, ou (a) responsavel pela contratacdo homologara a licitacao.
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23. DO SISTEMA DO REGISTRO DE PRECOS
23.1. No ambito do Sistema de Registro de Precos a adjudicacdo significa tdo

somente o registro dos pregos ofertados.

23.2. A existéncia de pregos registrados ndao obriga o solicitante a efetivar as
contratagdes que dele poderdo advir, ficando-lhe facultada a adogao de outros
meios, respeitada a legislacdo relativa as licitacdes, sendo assegurada ao detentor
do registro a preferéncia em igualdade de condicdes.

23.2.1. O exercicio de preferéncia previsto no item anterior dar-se-a caso os opte por

realizar a prestacdo de servigcos/ aquisicdo através de licitacdo especifica. Quando o

preco encontrado for igual ou superior ao registrado, o detentor do registro de precos

terd assegurado seu direito a contratagao.

23.2.2. E vedada a prestacdo de servicos/aquisicdo do produto por valor superior a

gue poderia ser obtido do detentor do registro de precos.

23.3. Uma vez registrados os precos, o solicitante podera convocar o detentor do
Registro a prestar os servicos/aquisi¢cdo respectivos, na forma e condigdes fixadas
no presente Edital e no Contrato de Compromisso de Fornecimento.

23.4. Durante a vigéncia do Registro de Precos, os participantes poderdo convocar
o(s) detentor(es) a cumprir(em) as obrigacGes decorrentes da presente licitacdo.

23.4.1. Cada Nota de Empenho/Ordem de Fornecimento sera considerada partes

integrantes da ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

24. DA ATA DE PRECOS DE REGISTROS E DO CONTRATO
24.1. Homologado o resultado da licitacdo, o Orgdo Gerenciador, respeitada a ordem

de classificacdo e a quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara
os interessados para, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da convocacao,
assinar a Ata de Registro de Precos, apds cumpridos os requisitos de publicidade,
nas condicGes estabelecidas neste Edital. O prazo da convoca¢do podera ser
prorrogado quando solicitado pela licitante vencedora do certame durante o
transcurso do referido prazo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo
Org3o Gerenciador.

24.2. O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura.

24.3. Durante seu prazo de validade, as propostas selecionadas no registro de precos
ficardo a disposicdo do solicitante, para que se efetuem as contratagées nas
oportunidades e quantidades necessdrias, até o limite estabelecido.

24.4. O contrato sera efetuado nos termos da Lei 8.666/93, conforme a necessidade
do objeto, pelo periodo a ser determinado no ato da assinatura.
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24.5. Of(s) licitante(s) vencedor(es) cujo preco tenha sido registrado na Ata de
Registro de Precos terd o prazo de 02 (dois) dias para a assinatura do Contrato,
contados da solicitacdo da prestacdo de servico e ou aquisicdao, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, devidamente justificado, contado da data
de convocagao pelo solicitante.

24.6. A recusa do adjudicatdrio em atender a convocagdo estabelecida no item
anterior, sujeita-o as sanc¢des administrativas, sem prejuizos das demais
penalidades legalmente estabelecidas (Leis n?. 8.666/93 e 10.520/2002).

25. DOS PRECOS REGISTRADOS
25.1. Serdo registrados os valores da(s) licitante(s) vencedora(s), conforme ordem de

classificacdo, observando-se o seguinte:

a) os precos registrados e a indicacdo do respectivo fornecedor serdo divulgados
em oOrgado oficial da Administracdo e ficardo disponibilizados durante a vigéncia da
Ata de Registro de Precos;

b) o solicitante do Registro de Precos devera, quando da necessidade da
contratacdo, recorrer ao Orgdo Gerenciador da Ata de Registro de Precos, para
gue este proceda a indicacdo do fornecedor e respectivos precos a serem
praticados.

26. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO
26.1. O(s) fornecedor(es) tera(ao) seu registro cancelado quando:

a) descumprir as condi¢Oes da Ata de Registro de Precos;

b) ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no
prazo estabelecido pela Administragao, sem justificativa aceitavel;

c) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdétese de este se tornar
superior aqueles praticados no mercado;

d) tiver presentes razdes de interesse publico; e) por inidoneidade superveniente
ou comportamento irregular do beneficiario, ou, ainda, no caso de substancial
alteracdo das condi¢cdes do mercado.

26.2. O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas no item 26.1, assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa, serdo formalizados por despacho da autoridade
competente do Orgdo Gerenciador.

26.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugao
contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forca maior devidamente
comprovado.

26.4. A Ata de Registro de Preco, decorrente desta licitacdo, sera cancelada
automaticamente:
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a) por decurso de prazo de vigéncia.
b) quando ndo restarem fornecedores registrados.

27. DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
27.1. Ao assinar a Ata de Registro de Precos e o contrato, a empresa adjudicataria

obrigasse a executar o objeto a ela adjudicado, conforme especificacdes e
condicGes contidas neste edital e seus anexos e também na proposta
apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacées e condicdes
do edital.

27.2. A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, poderd ser utilizada por
qualquer 6rgao ou entidade da administragao publica que ndo seja participante
no item ou lote especifico do certame licitatério, mediante prévia consulta a
unidade gerenciadora, desde que devidamente comprovada a vantagem.

27.3. Os 6rgdos e as entidades que nado participaram do registro de precos, quando
desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdo manifestar seu
interesse junto a unidade gerenciadora da Ata, para que esta indique os possiveis
fornecedores e respectivos precos a serem praticados, obedecidos a ordem de
classificacdo.

27.4. Cabera ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicOes nela estabelecidas, optarem pela aceitacdo ou ndo do fornecimento ou
prestacdo do servico, desde que ndo haja prejuizo as obrigacdes anteriormente
assumidas.

27.5. A liberacdo da participacdo nas atas de registro de preco para orgdos e
entidades ndo participantes, ndo podera exceder a 100% (cem por cento) dos
guantitativos originalmente registrados na Ata de Registro de Preco. A Ata de
Registro de Precos serd assinada pela autoridade competente, pelo gerenciador
da Ata e pelo adjudicatario, vinculando-se este Ultimo ao cumprimento de todas
as condicOes de sua proposta, cujo preco foi registrado, e as normas editalicias e
legais durante toda a vigéncia da Ata.

27.6. No procedimento de adesdo a lote de Ata de Registro de Precos é permitida a
contratacdo de fornecimento parcial dos bens ou servicos nela constantes, desde
gue isso ndo desequilibre a proposta cujo preco foi registrado para o lote e/ou
item.

28. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520,
de 2002, a CONTRATADA que:
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Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes
assumidas em decorréncia da contratacdo; ensejar o
retardamento da execucdo do objeto; falhar ou fraudar na
execuc¢do do contrato; comportar-se de modo inidoneo; ou
cometer fraude fiscal.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
guaisquer das obrigacGes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apdbs o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no
caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo
total da obrigagcdo assumida, sem prejuizo da rescisdao
unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

d) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracado CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato; as penalidades de multa decorrentes de fatos
diversos serdo consideradas independentes entre si.

e) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o
orgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

f) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o
orgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;
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g) A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista
neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das
hipoteses previstas como infracdo administrativa no subitem
deste Termo de Referéncia

h) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serda concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

i) Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV
da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que
tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos
da licitacdo; demonstrem ndo possuir idoneidade para
contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

j) A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas
realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se 0 procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

k) As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante
serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

) Caso a Contratante determine, a multa deverd ser
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

m) Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os
prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

n) A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes,
levara em considerac¢do a gravidade da conduta do infrator, o
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carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

o) Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se
houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada
pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo —
PAR

p) A apuracdo e o julgamento das demais infragOes
administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

g) O processamento do PAR ndo interfere no seguimento
regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico

DO RECEBIMENTO/FORNECIMENTO DO OBJETO:
29.1 O horério de funcionamento das unidades é de 6:45 as 22h, assim os posto

serdo divididos em turmas, que serdo alocadas em escala em diferentes horarios
de trabalho manh3 e tarde ou tarde e noite, as escalas de trabalho serdo
ajustadas com cada unidade escolar, podendo sofrer alteracbes, caso haja
necessidade desta administracao.

29.1.1 Os horarios poderdo variar a depender das necessidades do semestre e do
periodo de férias escolares.

29.1.2 As turmas serao feitas com rodizio de colaboradores, sempre que possivel;
29.1.3 As mudancas de escalas serdo avaliadas pelo fiscal do contrato e
repassadas ao lider da equipe.

29.2 Os materiais e insumos a serem disponibilizados serdo de boa qualidade e
entregues mensalmente pela empresa contratada, sendo proibida a entrega
acumulada de mais de um més, visto que ndo ha local para a guarda.
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29.3 Os funcionarios treinados em NR-33, trabalho em confinamento, e NR-35,
trabalho em altura, deverdo ser indicados pela contratada e os seus respectivos
certificados arquivados.

29.4 Até 05 (cinco) dias antes do inicio do contrato, sera feita uma reunido
presencial entre todos os interessados internos do contrato: Gestor do contrato,
fiscal, Chefe e Assisténcia do Departamento de Administracdo, preposto indicado
pela empresa e lider de equipe. Na ocasido serdo repassadas para a empresa:
29.4.1 possiveis escalas de trabalho;

29.4.2 Defini¢cGes de atividades conforme

29.4.3 Alinhamentos diversos;

29.4.4 Os materiais necessarios serdao entregues nas unidades em até um dia
antes do inicio das atividades.

29.5 Os servicos deverdo ser prestados nas unidades de Ensino e no prédio da
educagdao DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM - RJ, conforme
especificacdes neste termo de referencia, no relatério do estudo preliminar.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:
30.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo até o 52 (quinto) dia

util do més subseqiiente a prestacdo do servico, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

30.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdao da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n28.666, de 1993.

30.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

30.4.1 o prazo de validade;

30.4.2 a data da emissao;

30.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

30.4.4 o periodo de prestacdo dos servicos;

30.4.5 o valor a pagar; e

30.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

30.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da regularizacdo da situacao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

30.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP
n2 05, de 2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
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irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

30.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

30.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

30.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

30.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

30.11. Nao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de seus créditos.

30.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

30.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.5/2017, quando couber.
30.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa
do orgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgcamentarias
vigente.

30.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

30.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

30.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

30.17. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de cédlculo adotada.
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30.18. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale transporte em relacdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na
Lei n2 7.418, de 19 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n?
95.247, del7 de novembro de 1987.

30.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacao financeira devida pela Contratante,

entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte

férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)1=0,00016438

I=(TX) = TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

31.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

31.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragcdo contratante, no
momento da assinatura do contrato,a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizag¢do, sem prejuizo das sancdes cabivelis.

31.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
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serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

31.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma.

31.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
XII da IN SEGES/MP n.5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisoes
a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao
dependerd de autorizacdo do 6rgio ou entidade promotora da licitacio e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

31.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

31.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

31.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa
causa; e

31.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

31.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da INSEGES/MP n. 5/2017.

31.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da
poupanga pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo
implicard a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

31.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta depdsito,deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servicos.

31.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagcdo
da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

31.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

31.8.1. Na situacao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
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prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo méaximo de 5(cinco) dias tteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

31.8.2. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

31.8.3.A empresa deverd apresentar ao 6rgdao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias tteis,contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.
31.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apés a comprovacdo da quitacio de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

32. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL:
Anexo | — Modelo de Proposta de Precos;

Anexo Il = Termo de Referéncia;
Anexo Il — Modelo de Declaragdo referente ao Art. 72, XXXIIl, CF/88
Anexo IV — Modelo de Carta de Credenciamento

Anexo V — Declarac¢do de fatos impeditivos para habilitacao

Anexo VI — Modelo de Declaracdo de que a proponente cumpre os requisitos da

habilitacao

Anexo VIl — Minuta do Contrato
Anexo VIIl - Modelo de Declaragdo de ME/EPP;
Anexo IX — Ata de registro de Precos

Anexo X — Modelo de Declaragdo de recebimento e/ou acesso a documentagao

Anexo XI — Planilha de Composicdo de Custos

33. DAS CONSIDERACOES GERAIS:

33.1.

33.2.

Os interessados poderdo obter informacGes ou esclarecimentos referente ao
processo licitatério até 03(trés) dias uteis anteriores a data fixada da sessao
publica através do e-mail: licitacao.casacivil@guapimirim.rj.gov.br

As impugnacdes interpostas deverao ser entregues no Servigco de Protocolo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, localizado na Avenida Dedo de Deus
- Centro — Guapimirim-RJ, das 08h00min as 17h00min, diariamente, exceto aos
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sabados, domingos e feriados, e serdo dirigidas ao Pregoeiro (a), até dois dias
Uteis anteriores a data fixada neste edital para recebimento das propostas.
Caberd ao Pregoeiro (a) responder, antes da realizacdo da sessdo, as
impugnacgdes interpostas pelas potenciais licitantes, com encaminhamento de
cOpia da resposta para todos os interessados.

E facultada ao Pregoeiro (a) e a autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, inclusive para verificar a compatibilidade das
especificacdes do objeto ofertado diante dos requisitos previstos neste Edital
seus anexos, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que
deveria constar originariamente da proposta ou da documentacdo de
habilitacado.

A Administracdo poder3, a qualquer momento, revogar esta licitagdo por razoes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anular o certame se constatado vicio no seu processamento,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro (a) podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes a eficacia para fins de habilitacio e
classificagdo.

Ocorrendo a revogacdo ou anulacao do certame, a decisdo sera publicada no
mesmo veiculo em que se deu a publicacdo do aviso inicial e disponibilizado no
sitio eletrénico do Municipio.

Ocorrendo ponto facultativo, ou outro fato superveniente de carater publico,
gue impeca a realizacdo dos eventos na data indicada no predmbulo do edital,
a licitacdo ficara automaticamente adiada para o mesmo hordrio do primeiro
dia util subseqliente, independente de nova comunicacao.

A homologacdo do resultado desta licitacdo, ndo importara direito a
contratacao.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro (a), com auxilio da equipe de
apoio.

34. FORO:
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34.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM e as licitantes do certame elegem o
foro da Comarca de Guapimirim, para dirimir qualquer questdo controversa
relacionada com o presente Edital.

Guapimirim-RJ, 10 de dezembro de 2021.

Ricardo de Oliveira Almeida
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO | — PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL n2 68/2021
Processo n2 3466/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA NAO
ARMADA (VIGIA), COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, PARA A PRESTACAO

DOS SERVICOS.
ITEM | CODIGO DESCRICAO UNID. QTD. VLR UNIT. | VLR
TOTAL
1 11605 SEGURANCA NAO ARMADA (VIGIA), COM O SER 12,0000 589.825,2 7.077.90
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA 900 3,48

EXCLUSIVA PARA A PRESTACAO DOS
SERVICOS - SEGURANCA NAO ARMADA
(VIGIA), COM O FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA EXCLUSIVA PARA A PRESTACAO
DOS SERVICOS

Prazo de validade da proposta:
Prazo de pagamento:
Prazo de fornecimento:

OBS: A empresa declarada vencedora apresentard, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas, a partir do resultado final da habilitacdo declarando a licitante vencedora,
nova planilha detalha respeitando o valor final da licitacao.
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO:

Contratacdo de empresa para a prestacao de servicos de seguranga ndo armada (VIGIA), com
o fornecimento de mao de obra exclusiva para a prestacdo dos servigose uniformes, no
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP, com fulcro no art. 3°, inciso III do Decreto
1301 de 2018.

A presente contratacdo obedecerd ao disposto na Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes, aplicando
se subsidiariamente a Lei n® 10.520/02, além, da IN N° 05/2017 e altera¢des, caso couber e 0s
Decretos Municipal n° 1.301 e 1.302 de 03de setembro de 2018.

1.1 — Quadro do quantitativo de mao de obra exclusiva:

VIGIA, NAO ARMADO, PARA

1 TRABALHO EM ESCALA DE 12 TURNOS DE 12 (DOZE) X 36 35 70 RS

2 VIGIAS POR UNIDADE, EM

(DOZE) HORAS NOTURNAS, DE

SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO. (TRINTA E SEIS) HORAS;

VIGIA, NAO ARMADO, PARA
TRABALHO EM 44 (QUARENTA E

2 QUATRO) HORAS SEMANAIS 1 VIGIA POR POSTO 35 35 RS
DIURNAS DE SEGUNDA A SEXTA
FEIRA.
SUPERVISOR DE EQUIPE DE
3 | VIGIA, CONFORME ITEM 6 DO 1 PARA CADA 40, OU FRAGAO 105 3 RS
ANEXO VI-A

TOTAL DE COLABORADORES 108 -

1.2 — Os uniformes DEVERAO SER DISPONIBILIZADOS pela Contratada a seus
empregados devendo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgdo
Contratante, conforme descrito de forma pormenorizada em tépico especifico — 11. DOS
UNIFORMES.

2. CLASSIFICACAO DO OBJETO COMO COMUM:

3.

Os servigos a serem contratados possuem caracteristicas e qualidades bem definidas, descritas
acima, tratando-se de objeto comum, sendo amplamente oferecidos no mercado e se
enquadram na definicdo do pardgrafo tinico do art. 1° da Lei n® 10.520/02.

DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A consecucdo das competéncias legais da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
exige a realizacdo de indmeras atividades, acessdriosinstrumentais ou complementares, que
podem ser objeto de execugdo indireta e ndo se confundem com as atribuicdes tipicas dos
membros das carreiras do Quadro Préprio de Pessoal.

A estrutura da Secretaria Municipal de Educacio constitui-se hoje de 34 (trinta e quatro)
unidades educacionais, sendo 22 (vinte e duas) escolas e 12 creches, mais o prédio
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administrativo da secretaria. Pelos dados estatisticos do ano de 2020, a SME tinha no quadro
de matriculados 8.751 (oito mil setecentos e cinquenta € um) alunos.

A contratagdo por postos de servicos se faz necessdria, tendo em vista que esta Administragao
nao dispde de forca de trabalho suficiente para atender, de forma eficiente, a demanda dos
Seus servicos.

Salienta-se que a contratacdo de servicos de vigia decorre da necessidade de assegurar a
integridade dos bens patrimoniais, ndo permitindo a sua depredagdo, violagao e outras acoes
que redundem em dano ao patrimdnio, preservando as instalacdes e garantindo a integridade
fisica dos servidores, em especial evitando que ocorram situagdes semelhantes a que consta
no Termo de Declaragdo anexo (PC/RJ), onde foram flagradas duas pessoas subtraindo
materiais da creche que estd em construcao no bairro Iconha.

Os cargos por postos de servico pressupdem a disponibilizacdo com dedicacdo integral, para
apoiar as atividades da Instituicio no momento exato das demandas, mesmo sendo essas
representadas por atividades difusas ao longo do periodo de avaliacdo. Dessa forma, a melhor
alternativa a administracdo € a contratacio e remuneracio por postos de servicos, objeto
deste Termo de Referéncia.

A contragao se dard no SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, com fulcro no art. 3°, inciso
III do Decreto 1301 de 2018, conforme se enquadra o pardgrafo anterior.

De acordo com o art.2 da Lei 9632 de 07 de maio de 1998, pardgrafol® do art. 1° do decreto
2.271 de 07 de julho de 1997 e IN 05/SLTI-MP de 26/05/2017 (D.O.U. 26/05/2017 — secao
1), justifica-se a contratacdo indireta desses servicos.

4. REGIME DE EXECUCAO DO OBJETO DO CERTAME:

e A presente contratacdo adotard como Regime de Execucao Indireta, Empreitada por
Menor Preco Global;

® O horério de funcionamento das unidades é de 6:45 as 22h podendo ser alterado caso
haja necessidade.Os postos serdo divididos em turmas, que serdo alocadas em escala em
diferentes horarios de trabalho manha e tarde ou tarde e noite, as escalas de trabalho serdo
ajustadas com cada unidade escolar, podendo sofrer alteracdes, caso haja necessidade desta
administracao;

® Asunidades escolares, assim como a sede administrativa deverao ter vigias durante 24h,
sete dias por semana, como segue no item 1;

®  Os horarios poderdo variar a depender das necessidades do semestre e do periodo de
férias escolares;

e As turmas serdo feitas com rodizio de colaboradores, sempre que possivel.

5. DESCRICAO DAS UNIDADES:

Estrada Rio Teresépolis - Km 102 - Rua Santana s/n —

Monte Olivetti — Guapimirim. O1.151.947/0001-66 2

1 E. M. José Joaquim da Costa

2 E. M. Siméao da Motta Rua Urano, n° - Vila Olimpia — Guapimirim 01.425.031/0001-57 1
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3 E. M. Tuffy Nicolau Habib Rua: Cla“di“éiap'céclg;‘r’;fﬁ z“ Parada Modelo - |y 603 365/0001-17 2

Estr. Rio - Friburgo, Km 2,5 — Parada Modelo -
Guapimirim.

5 E. M. Marcionilio Ignicio 01.769.281/0001-04 2

7 E. M. Rosa de Sarom Rua: 06 - n° 6 — Citrolandia - Guapimirim. 01.769.267/0001-00 2

9 E. M. Comandante Lellis Rua: 04 n° 35, Cordovil — Vale das Pedrinhas - | 7¢( 5511000171 2
Guapimirim.

11 E. M. pref°. Fernando A. Figueiredo Rua: Beira Linha S/N -Parada Ideal - Guapimirim 01.769.209/0001-87 1

13 E. M. Silva Crespo R: Estrada Jlio Santoro n® 299 —Iconha — 01.769.202/0001-65 1
Guapimirim

Estr.Rio-Teresépolis, Km 107- Parada Modelo-
Guapimirim.

15 E. M. Prof*. Acdcia Leitdo Portela 01.789.153/0001-22 3

17 E. M. Professor Otelo Travessa Alice, S/N — Centro - Guapimirim. 01.769.286/0001-37 2

Rua: Afonso Penna, 54 — Parque Santa Eugénia

19 E. M. Santa Eugénia Guapimiri 03.355.175/0001-00 2
uapimirim.

Rua: José Maria da Silva, Ant. Rua 2 s/n° - Vale das

21 E. M. Nelson Costa Melo Pedrinhas- Guapimirim

09.021.587/0001-90 2

23 C. M. Coragio de Crianca Rua: Jodo Pereira dé Costa s/n” - Parada Modelo =1, 491 933/0001-10 2
uapimirim

25 C. M. Senador Nelson Carneiro R: Antdnio Alves da Silva —Parada Modelo — 11.192.032/0001-52 2
Guapimirim.
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26 C. M. Silvia Inés da Silva Freire Rua: A, QD 6, LT15, Jardim Guapimirim — 11.124.076/0001-45 2
Guapimirim
27 C. M. Carrossel Rua Mario Alves - Centro - Guapimirim/RJ 11.201.207/0001-40 2
28 C. M. Cirandinha Av: Ideal - Parada Ideal — Guapimirim. 12.091.938/0001-43 2
29 C. M. Pedro Gongalves R: Elias ChicriKfuri - Vale do Jequitibd - 11.242.739/0001-26 2
Guapimirim
30 C. M. Vania Regina Dias Azevedo Rua: Jodo Ferreira de Abreu - paiol - Guapimirim 11.243.564/0001-71 2
3] C. M. Prof. Slmonfa Cfirdoso Domingos Rua Periandro Jose de Moura - Parque Flexal - 11.201.486/0001-42 2
Picoli Guapimirim
32 C. M. Girassol Rua: Rua 46, lote '8, Q 06 Vale das pedrinhas = | 5 314 166/0001-64 2
uapimirim
33 C. M. Prof. Cleber DenizCajao Av. Virzea Alegre, S/n — Virzea Alegre - Guapimirim | 29.449.896/0001-72 2
34 O Tt Gt Rua: Ariosto Mott.a, n 385., I_.zolte 11e12,Q 18 -
Jardim Guapimirim -
35 | Sede da Secretaria Municipal de Educacdo Avenida Dedo de Deus, 820 — Centro Guapimirim 1

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

O prazo de validade da proposta serd de 60 dias, a contar da data de sua assinatura.

DO CRITERIO DE ACEITACAO DAS PROPOSTAS:

A proposta de precos deverd limitar-se ao requerido neste termo de referéncia, sendo
desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condi¢do nao prevista.

A proposta ndo podera ser superior a estimativa, tanto no valor global, quanto no valor de
cada item.

PRAZOS DE EXECUCAO E DE VIGENCIA DO CONTRATO:

A Ata de Registro de Preco decorrente da presente licitacdo, terd vigéncia de 12 (doze)
meses, contados da data da assinatura da Ata, que terd eficdcia legal a partir da publicacdo
de seu extrato.

Os contratos resultantes da ata de registro de preco, terdo validade de 12 meses, a contar da
data da sua assinatura,podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993, procedendo-se ao
reajustamento que assegure a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
tendo por base o(s) dissidio(s) coletivo(s) da(s) categoria(s) envolvida(s).




Feipape pE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

i; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM - I'c' A I,;" A0 GUAPIMIRIM
*adiiihoe SECRETARIA DE EDUCACAO —
| Processo: 3466/2021 | Pégina: | Rubrica: \
9. CRITERIO DE JULGAMENTO:

No julgamento das propostas considerar-se-4 vencedora aquela que obedecer as condicoes e
especificacdes estabelecidas no Edital e apresentar o MENOR PRECO GLOBAL.

O critério escolhido foi o Menor Preco Global, pois gerard razodvel ganho para a
administracdo na economia de escala, uma vez que implicard num aumento de quantitativos
e consequentemente numa reducdo do preco final contratado, sendo economicamente
vantajoso para Administrag@o.

Conforme define o Manual de Licitagdes e Contratos do TCU: “Sabe-se que economia de
escala atrela preco a quantidade demanda, por isso, quanto maior o quantitativo licitado,
menor poderd ser o custo do produto, que tem por limite o chamado custo zero(...).

Por outro lado a contratagdo por Menor Preco Global € mais satisfatéria do ponto de vista da
eficiéncia técnica, por manter a qualidade da contratacdo, uma vez que o gerenciamento
permanece todo o tempo a cargo de um mesmo administrador, trazendo vantagens como o
maior nivel de controle pela Administracio na execucdo dos servicos € nos aspectos
administrativos do contrato, em especial controle/fiscalizacao das obriga¢des trabalhistas, no
gerenciamento dos prazos, nas andlises das repactuacdes, concentracdo da responsabilidade
pela execugdo dos servigos sobre uma sé empresa, dentre outros aspectos.

10. FORMAS DE ENTREGA E CRITERIOS DE RECEBIMENTO
DO OBJETO:

Os servigos deverdo ser prestadosnas unidades de Ensino e no prédio da Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme especificacOes neste Termo de Referéncia, de forma
parcelada.

11 .UNIFORMES:

Os uniformes DEVERAO SER DISPONIBILIZADOS pela Contratada a seus empregados
devendo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no O6rgdao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio,
em quantidades minimas de:

QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACOES MINIMA ANUAL POR
FUNCIONARIO
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CAMISA |Camisa em malha de algodao com manga curta. 3
CALCA |Calca comprida 2
MEIAS | Meia de algodao na cor branca. 4 pares
CALCADO | Bota coturno 2
CRACHA | Crachd em PVC, com corddo 1

11.1 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo 0s seguintes parametros minimos:
a) Tecido de qualidade e adequado para a atividade exercida;
b) Boa costura e acabamento;

¢) Os uniformes conforme listados acima, deverdo ser disponibilizados em sua

totalidade aos empregados no inicio da execucio do contrato, no prazo maximo

de 48hs.

d) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

e) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Caso haja necessidade de reposicao de alcuma peca dos uniformes no decorrer do

contrato devido ao desgaste ou danificacio, a contratada devera atender ao pedido

do uniforme solicitado, em até 48h apos a solicitacio.

12. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

Constituem obrigacoes da contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente

designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
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como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servigos, fixando prazo para a sua
correc¢do, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagcdo trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacio do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no contrato;

Conferir as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
Fornecer as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos, aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificacdes expedidas;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho e instalacdes apresentem condi¢des adequadas ao

cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saide no trabalho.

Constituem obrigacoes da contratada:

a) Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais.

1) Manter a execug@o do servigo nos horérios fixados no contrato.

m) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como

por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir

imediatamente a Administra¢cdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
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descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o

valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem

executados, emconformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confian¢a no 6rgdo Contratante,

nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados

por meio de crachd;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos

servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.

5/2017:

I. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salério, horario do

posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicac@o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos

servigos, quando for o caso;

II. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente

assinada pela contratada; e

ITII. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

s)

declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a

semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.
A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
deveréd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;
Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposicdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de

impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
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justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realiza¢dao do pagamento.

Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragio (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
naoexecutar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquerocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacodes de seusinteresses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando,entre outras, as seguintes medidas:

viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas daPrevidéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdencidriasforam recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou daadmissido do empregado;
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empregados, noprazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdao doempregado;oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos deseus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representd-la naexecu¢ao do contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagcdo
dos servigos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdesprevidencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demaisbeneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢do da Contratante;

A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdestrabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a reten¢do do
pagamento da fatura mensal, em valorproporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, semprejuizo das demais sancdes
cabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior,sem a regularizacdo da falta, a Administracio podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aosempregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizodas demais sancdes
cabiveis.

O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante paraacompanhar o pagamento das respectivas verbas.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do deaprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos emtrabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todasas condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagao;

Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;
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w) Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

x) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

y) Para efeito de comprovagcdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de mao
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedagdo;

z) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

aa) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

bb) Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do servico;

cc) Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros;

dd) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

ee) Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servigo que fuja das especificacdes constantes deste

Termo de Referéncia;
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ff) Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015;

gg) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

hh) A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da

i)

CLT, ou comprovar a ado¢ao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados;

) O termo de quitagdo anual efetivado deverda ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dosEmpregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da
CLT;

kk) Para fins de comprovacdo da ado¢do das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaracdao de
negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros;

11) Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do

cumprimento das obrigagdes previstas neste item;

13. DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS:
Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacdo; ensejar o retardamento da execucdo do objeto; falhar ou fraudar na execucgdo do
contrato; comportar-se de modo inidoneo; ou cometer fraude fiscal.

Pela inexecug¢do total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

Adverténcia por escrito, quando do n3o cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

Multa de:

r) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor

adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execuc¢do com
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atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipoétese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

s)  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacao assumida;

t) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

u) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE
a promover a rescisdo do contrato; as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao
consideradas independentes entre si.

v)  Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

w) A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também €
aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem deste
Termo de Referéncia

x)  Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

y)  Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; tenham praticado atos ilicitos
visando a frustrar os objetivos da licitacdo; demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar
com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

z) A aplicacido de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditéorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

aa) As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

bb) Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo miximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

cc) Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cédigo Civil.

dd) A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
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ee) Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdépias do processo administrativo
necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao
de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacio —-PAR

ff) A apuracdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

gg) O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Pudblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes desse servigo correrdo a conta da seguinte Dotacdo do Or¢amento

vigente:

1236100222008 3390.39.00 87 1.111.00 - 1.124.00
1.125.00 - 1.530.00
1.120.00
1236500222008 3390.39.00 128 1.111.00 - 1.124.00
1.125.00 - 1.530.00
1.120.00
15. DO PAGAMENTO:

15.10s pagamentos serdo feitos em até 30 dias apds a emissdo Nota Fiscal correspondente a
entrega realizada, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, com cépia de empenho, copia
do contrato celebrado entre as partes e certiddes pertinentes ao fato.

15.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a

documenta¢ao mencionada no art. 29 da Lei n°8.666, de 1993.
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15.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentadaexpressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.3.1 o prazo de validade;

15.3.2 a data da emissao;

15.3.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

15.3.4 o periodo de prestagao dos servigos;

15.3.5 o valor a pagar; e

15.3.6 eventual destaque do valor de retencoes tributdrias cabiveis.

15.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo dadespesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nestahipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao
da regularizacdo da situa¢do, ndoacarretando qualquer 6nus para a Contratante;

15.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, serdefetuada a reteng¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdescabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.5.1 ndo produziu os resultados acordados;

15.5.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

15.5.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico,
ou utilizou-oscom qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

15.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
parapagamento.

15.7. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverdcomunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia dacontratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meiospertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus
créditos.

15.8. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratualnos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a

ampla defesa.
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15.9. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel,
em especiala prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MP n.5/2017, quando couber.

15.10. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 2 empresa privada que
tenha em seuquadro societdrio servidor publico da ativa do 6érgao contratante, com fundamento
na Lei de DiretrizesOr¢camentdrias vigente.

15.11. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, noprimeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha
de precos.

15.11.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagaocontratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais porano de servi¢o, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

15.11.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em
termo aditivo.

15.12. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou

indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma

complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo
adotada.

15.13. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de valetransporteem relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber obeneficio previsto na Lei n° 7.418, de 19 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n°® 95.247, del7 de novembro de 1987.

15.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, dealguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo
financeira devida pela Contratante,entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela € calculada mediante a aplicagdo da seguinteférmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)1=0,00016438

[=(TX)I= TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

16. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA:

16.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas nesteTermo de Referéncia.

16.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato,a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamenteaos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando nao demonstrado ocumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo dassancdes cabiveis.

16.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta dadocumentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), osvalores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de seremutilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como dascontribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

16.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° saldrio erescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias eprevidencidrias, que serdo depositados pela contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome doprestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢doNormativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessasverbas aos
trabalhadores, nas condic¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

16.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n.5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,

incidentes sobre aremuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou
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entidade promotora da licitagdo eserd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

16.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

16.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

16.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicio social para as rescisdes sem justa causa; e

16.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

16.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da INSEGES/MP n. 5/2017.

16.5. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata
die,

conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo
e instituicdofinanceira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo
de Cooperacao Técnica.

16.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
contadepdsito,deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

16.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionaliza¢do da conta-
depdsito, osrecursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

16.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do 6érgao ou entidade contratante para
utilizar osvalores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou deeventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia docontrato.

16.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios daocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdoda ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursoscreditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5(cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

16.8.2. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para
o pagamentodos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores

favorecidos.
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16.8.3.A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias nteis,contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias
realizadas para a quitacdo dasobrigacdes trabalhistas.

16.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular nomomento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicoscontratados, quando couber, e apds a comprovagdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas eprevidencidrios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17. DA FISCALIZACAO:

Cabe ao CONTRATANTE, através da Secretaria Municipal de Educagdo, por servidor
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato (nomeado abaixo), exercer ampla,
irrestrita e permanente fiscalizacao de todas as fases de execu¢do do Contrato incumbindo-lhe a
pratica de todos os atos proprios ao exercicio do mesmo, definidos na legislacdo pertinente,
inclusive quanto a aplicacdo de penalidades previstas neste termo de referéncia e na legislagao

em vigor.

A existéncia e atuacdo da fiscalizacio em nada restringe a responsabilidade da
CONTRATADA no que concerne a entrega dos produtos e as consequéncias e implicacdes
proximas ou remotas, perante a0 CONTRATANTE ou terceiros, do mesmo modo que a
ocorréncia de eventuais irregularidades na execug¢dao do objeto do contrato ndo implica em

corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus prepostos.

Fiscal do contrato:Alexander da Silva Lobo, matricula 132349-22designado pela Portaria
1214 de 22 de Junho de 2021 que determinard o que for necessdrio para regularizacdo de faltas
ou defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento, ao

seu substituto:Douglas da Silva Pereira de Oliveira, matricula 125121-11.

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente

designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.
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18. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

18.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

18.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

18.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo estabelecidos
em Edital

18.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global;

18.5. O critério de julgamento da proposta é o0 menor preco.

18.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

19. QUALIFICACAO TECNICA:

Comprovacao de aptiddo da licitante (pessoa juridica) para desempenho de atividade pertinente
e compativel com o objeto da licitagdo, através de certidao(des) ou atestado(s) emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que o licitante forneceu, a

contento, os servicos da mesma natureza ou similar.

20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS:

O custo estimado da contratagdo serd determinado apds ampla pesquisa de mercado e
apresentado em planilha de composicao precos, com orientacdes de cadernos de logisticas e

cotacdes de mercado.

21.ANEXOS:
ANEXO I - ESTUDOS PRELIMINARES
ANEXO II- PLANTAS BAIXAS DOS PREDIOS

22 - DO REAJUSTE :

22.1 Os pregos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

22.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice
IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

22.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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22.3 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

22.4 Nas afericOes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
22.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

22.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

22.7 O reajuste sera realizado por apostilamento.

23. DA SUBCONTRATACAO
Nao serd admitida a subcontratagdao do objeto licitatorio

Levantamento de dados:
Jose Victor Gripp Mello da Silva

CREA n2.: 2020108739
Engenheiro da SEMED

Textualizagdo:

Douglas Rodrigues Ribeiro
Infraestrutura da Educagdo
Mat. 6357-42

Aprovado por:

Ricardo de Oliveira Almeida
Secretdrio Municipal de Educagdo
Matricula 1368363-12

Guapimirim, 07 de Dezembro de 2021



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CIDADE DE

{“; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
b ey

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM Enum GUAPIMIRIM
SECRETARIA DE EDUCAGAO F e o ol
| Processo: 3466/2021 | Pégina: | Rubrica: \
ANEXO 1
ESTUDOS PRELIMINARES

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO E OBJETO

1.1. Necessidade da Contratacao

Considerando que a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, constitui-se
hoje de 34 (trinta e quatro) unidades educacionais, sendo 22 (vinte e duas) escolas e 12
creches, mais o prédio administrativo da secretaria Municipal de Educacdo,
somatizando uma drea total de 62140,32 mil metros quadrados de area construida e ndo
edificada..

Com base nos dados estatisticos apresentados do ano de 2021, a rede municipal
de ensino atende a 8684 (oito mil seiscentos e oitenta e quatro) alunos, matriculados na
rede de ensino,como descrito na tabela em abaixo.

Segmento: Quantidade:
Bergario 99
Maternal 305
Jardim 424
Pré-escolar 1 540
Pré-escolar IT 632
1° Ano 621
2° Ano 654
3° Ano 690
4° Ano 644
5° Ano 769
6° Ano 649
7° Ano 808
8° Ano 636
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9° Ano 492
Classe especial 32
EJA 689
TOTAL 8684

Para dar apoio a esta imensa infraestrutura, necessitamos cuidar e zelarpara que
toda as dindmicas internas possam fluir e acontecer com o melhor nivel de qualidade
possivel.

1.2. Objeto do Estudo

O presente estudo visa avaliar a viabilidade de contratacdo de empresa para a
prestacdo de servicos de seguranga ndo armada (VIGIA), com o fornecimento de mao
de obra exclusiva, para a prestacdo dos servigos.

1.3. Referéncias Legais

Para a realizacdo deste Estudo, a comissao levou em considerac¢do o arcabougo juridico
que rege as contratacdes no servigo publico e as legislagdes legais e infralegais
Decreto Municipal n° 1302 de 03 de setembro de 2018;

Decreto-Lei n.° 73, de 21 de novembro de 1966;

Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967;

Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei 10.190, de 14 de fevereiro de 2001;

Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos ;

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30/04/2008

Instrucdo Normativa n® 5/MPDG, de 26 de maio de 2017;

Guia Nacional de Licitagdes sustentaveis;

2. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1. Experiéncia no Mercado
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Para a contratacio da prestacdo do servico a empresa contratada deverd ter
experiéncia de mercado, visto a possibilidade de contratagdo de um grande nimero de
pessoas, assim, a administragdo visa mitigar a possibilidade de uma empresa sem
condi¢cdes de manter um grande quadro participar e ganhar da licitagdo, causando
possiveis problemas a Administragao.

Além de ter experiéncia de mercado, a empresa deve apresentar em seus quadros
pessoas qualificadas para a execucdo dos servicos.

2.2 Fornecimento de Uniformes

Para o bom desenvolvimento das atividades de limpeza, a empresa contratada
deverd fornecer os uniformes compativeis com as atividades a serem executadas.

QUANTIDADE
ESPECIFICACOES MINIMA ANUAL POR
FUNCIONARIO

Calga comprida de cds alto em tecido de brim 100% algodao pré-
encolhido, com eldstico na cintura, bolso na lateral.

Calgado especializado para o uso profissional, unissex, solado
CALCADOQO | antiderrapante, acompanhado de palmilha, com material macio, flexivel
e impermeavel.

2.3. Classificacao de Servico Comum

Os servicos a serem contratados possuem caracteristicas e qualidades bem
definidas, tais como: seguranca ndo armada (vigia). Os servicos sdo amplamente
oferecidos no mercado se enquadram na definicdo do pardgrafo dnico do art. 1° da Lei
n° 10.520/02.
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2.4. Prestacio de Servicos
Os servigos de contratagdo de empresa para a prestacdo de servigos de seguranga

nao armada (VIGIA), com o fornecimento de m@o de obra exclusiva, para a prestacao
dos servigos.

A importancia e necessidade dos servicos de seguranca ndo armada (vigia) é
indiscutivel. Ele tem como fun¢do a guarda e zelo do patrimdnio. Os vigias exercerdo as
tarefas de fiscalizacdo e observagdo dos locais, tendo o trabalho de zelar, a fim de ndo
permitir que outros os danifiquem ou furtem. Deverdo ser orientados e se posicionar
estrategicamente para observar e identificar movimentos e agdes suspeitas. Sendo

sua‘“arma’” a sua visdo.

O vigias atuaram no controle de acesso de alunos, professores,
diretores,visitantes, colaboradores, prestadores de servigos, veiculos, caminhdes e
equipamentos, e realizar vistorias e rondas sistemdticas em todas as dependéncias dos
prédios diariamente.

3. CONVENCAO COLETIVA E POSTO:

A Convengdo Coletiva a ser utilizada para a licitacdo e que serviu de base para o
presente estudo preliminar € a dos SINDICATO DOS EMP. EM EDIF. RESID. COMERC.
MISTOS CONDOMINIOS E SIMILARES DO M.R.J, CNPJ n. 34.114.801/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO CUNHA DE OLIVEIRA;
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego com o ndmero RJ001322/2019,
cujaautenticidade pode ser auferida no seguinte link: 0

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

Para a contratacdo do posto de trabalho, em conformidade com Classificagdao
Brasileira deOcupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, do Vigia, o
codigo brasileiro deocupacao que sera utilizado é o CBO 5174-20.

Descricao Sumaria

Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios,roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo

de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
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recebemhdspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes

simples noslocais de trabalho.

4. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES

4.1. Célculo de pessoal

Para estimar as quantidades de pessoas a prestarem o servico, levamos em
consideragdo o estabelecido na IN 05/2007, anexo VI-A.Considerando o quantitativo de

unidades de ensino, 22 escolas, 12 creches e o prédio da Secretaria Municipal de

Educacao.

VIGIA, NAO ARMADO, PARA 2 VIGIAS POR UNIDADE,
1 TRABALHO EM ESCALA DE 12 | EM TURNOS DE 12 (DOZE) 15 70
(DOZE) HORAS NOTURNAS, DE X 36 (TRINTA E SEIS)
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO. HORAS;
VIGIA, NAO ARMADO, PARA
TRABALHO EM 44 (QUARENTA E
2 QUATRO) HORAS SEMANAIS 1 VIGIA POR POSTO 35 35
DIURNAS DE SEGUNDA A SEXTA
FEIRA.
SUPERVISOR DE EQUIPE DE
3 | VIGIA, CONFORME ITEM 6 DO ! PAR%%}%? éOAgIGIAS’ 105 3
ANEXO VI-A
TOTAL DE COLABORADORES 108

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com base no quantitativo do item 4.1, e conforme as determinacdes legais os
valores deverdo ser obtidos através de ampla pesquisa de mercado, e apresentados as
planilhas abertas.A responsabilidade da contratacao dos funciondrios e tudo que envolve
o vinculo empregaticio fica a cargo da contratada, tratando-se este item apenas de

estudo e pesquisa de mercado.

Neste sentido, para efeitos praticos para a licitagdo, deverd constar em Edital a seguinte
tabela:
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VIGIA, NAO ARMADO, PARA 2 VIGIAS POR UNIDADE, EM
TRABALHO EM ESCALA DE 12
1 TURNOS DE 12 (DOZE) X 36 35 70 RS
(DOZE) HORAS NOTURNAS, DE (TRINTA E SEIS) HORAS;
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO. ’
VIGIA, NAO ARMADO, PARA
TRABALHO EM 44 (QUARENTA E
2 QUATRO) HORAS SEMANAIS 1 VIGIA POR POSTO 35 35 RS
DIURNAS DE SEGUNDA A SEXTA
FEIRA.
3 | SUPERVISOR DE EQUIPE DE 1 PARA CADA 40, OU FRAGAO 105 3 RS
VIGIA, CONFORME ITEM 6 DO
ANEXO VI-A

TOTAL DE COLABORADORES

108 -

PLANILHA DE CUSTOS

Discriminagdo dos Servigos

A | Data de apresentagdo da proposta
B | Municipio Guapimirim
C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdao do Servigo
Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida | contratar (em fungdo da
unidade de medida)
Servigos de Vigia Posto de Servigo 35
Dados para composigdao dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigia 12 x 36 - Noturna
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CRO)
3 | Saldrio Nominativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 | Data base da categoria (dia/mes/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A | Saladio Base RS -
B | Adicional Periculosidade RS -
C | Adicional Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno R$ -
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Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 0,00% RS -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario RS -
B | Férias e Adicional de Férias RS -
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00% RS -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (RS)
A | INSS RS -
B | Salario Educagio RS -
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RS -
D | SESC ou SESI RS -
E | SENAI-SENAC RS -
F | SEBRAE RS -
G |INCRA RS -
H | FGTS RS -
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00% RS -
Submédulo 2.3 - BeneficiosMensals e Diarios Unitario (RS) | VALOR (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Beneficio Social Familiar
E | Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Didrios VALOR (RS)
2.1| 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2 RS -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
PROVISAO PARA RECISAO % VALOR (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalho
F | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3 0,00% RS -
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EDUCACAO GUAPIMIRIM

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legals % VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C | Substituto na coberturade Licenca Paternidade
D | Substituto na coberturade Auséncia por Acidente de Trabalho
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F | Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% RS -
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A | Uniformes
B | Materiais de Consumo
C | Materiais Permanente
D | Equipamentos
E | EPI/EPC
F | Outros
TOTAL DO MODULO 5 RS -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C | TRIBUTOS
C.1|PIS
C.2 | COFINS
C.3]ISS
TOTAL DO MODULO 6 0,00% RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS -
B | MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS -
C | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS -
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D | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS
F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS
PRECO TOTAL POR POSTO RS

6. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Depois de analisados todos os pontos acima descritos, esta pasta entende por

vidvel a contratacao pleiteada.
Levantamento de dados:

Jose Victor Gripp Mello da Silva
CREA n2.: 2020108739
Engenheiro da SEMED

Textualizagdo:
Douglas Rodrigues Ribeiro
Infraestrutura da Educagdo
Mat. 6357-42

Aprovado por:

Ricardo de Oliveira Almeida
Secretdrio Municipal de Educagéo
Matricula 1368363-12

Guapimirim, 29 de setembro de 2021
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ANEXO Il

(Papel timbrado ou carimbo da empresa)

DECLARACAO
A, (Razdo Social da empresa).................. , CNPJ e, ,
COM eNAErego A..cveeeerreeeeeeeeeirennnns , declara, em atendimento ao previsto no Edital

Pregdo Presencial n2 /2021, que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, se for o caso, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Republica
Federativa do Brasil.

Local e data,

(Assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa)

OBS: Esta declarag¢do devera ser colocada dentro do envelope Habilitagdo, junto com
os demais documentos.
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(Papel timbrado ou carimbo da empresa)

CARTA DE CREDENCIAMENTO (MODELQ)
A, (Razdo Social da empresa).................. , CNPJ e, , com
endereco A...cceeeveeeecnrnnnnnnnn. , através do Seu ......ccccveveveeeeeieeiennnn. (proprietario, sécio-
proprietario, presidente, gerente, diretor), e, (nacionalidade),
........................ (estado civil), portador do RG n ........eeeeeeveeeee.,, CPF N,
............................. , residente @ ..cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn,,  CONSTITUI como  seu

representante no certame licitatdrio — modalidade Pregao Presencial n. /2021
a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Guapimirim/RJ), o Sr.(a)
.......................................... , (nacionalidade), ........................(estado civil), portador do
RGN e, L, CPF N. e, , residente a .oeeveveviiiiiiieieeeeee, ,
gue podera formular ofertas e lances de preco e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da representada, inclusive renuncia ao direito de
interpor e desistir de recursos.

Local e data,

(Assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa)

OBS: O credenciamento devera ser apresentado junto com a documentagao de
credenciamento, fora dos envelopes, apresentada em papel timbrado da licitante e
estar assinado pelo representante legal da empresa.
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ANEXO V

Modelo de Declaracao

(Papel timbrado ou carimbo da empresa)

DECLARACAO
A, (Razdo Social da empresa,.................. , CNPJ e, ,
COM enNdereco A.....eeeeeeeeeeeeieeecnnnnns , declara, em conformidade com o art. 32, paragrafo

29, da Lei n. 8.666/93, que ndo existem fatos supervenientes ao seu cadastramento,
gue sejam impeditivos de sua habilitacdo para este certame licitatério na Prefeitura
Municipal de Guapimirim/RJ.

Local e data,

(Assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa)

OBS: Esta declaragdo devera ser apresentada junto com a documentagdo de
credenciamento, fora dos envelopes. A Declaracio em epigrafe devera sera
presentada em papel timbrado da licitante e estar assinado pelo representante legal
da empresa
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM.

REF.: PREGAO PRESENCIAL N2 /2021.

Sr. Pregoeiro,

Pela presente, DECLARO(AMOS) que, nos termos do
art. 42, VII, da Lei n2 10.520/2002, @ €MPrESA .cccceeevcrrreeeveeeeireeeeirreeeeereeeereeeenneens ,
cumpre plenamente os requisitos de habilitagio para o PREGAO PRESENCIAL Ne.
___ /2021, cujo objeto é o CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SEGURANCA NAO ARMADA (VIGIA), COM O FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA EXCLUSIVA, PARA PRESTACAO DOS SERVICOS.

(Assinatura do Representante Legal)

OBS: Esta declaragdo devera ser apresentada junto com a documentagdo de
credenciamento, fora dos envelopes. A Declaracio em epigrafe devera sera
presentada em papel timbrado da licitante e estar assinado pelo representante legal
da empresa.
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ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM,
POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO COMO CONTRATANTE, E
A

__, COMO CONTRATADA, PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SEGURANCA NAO
ARMADA  (VIGIA),  COM o
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
EXCLUSIVA, PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS, NA FORMA ABAIXO.

MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM/RJ, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n? 39.547.500/0001-83, domiciliado a Avenida
Dedo de Deus, n? 1.161, Centro — Guapimirim/RJ, por meio do Secretario Municipal de
, a seguir denominado CONTRATANTE, representado

pelo Sr [autoridade administrativa competente
para firmar o contrato], e a Empresa ,
estabelecida na [endereco da sociedade

adjudicatdria], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n2
, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por
[representante da sociedade adjudicatdria] tém justo
e acordado o presente Contrato, que é celebrado em decorréncia do resultado do
PREGAO PRESENCIALN2 __ / , realizado por meio do processo administrativo n®

/2021, que se regerd pelas seguintes clausulas e condigdes.O presente Contrato
sera regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, a Lei n2 10.520 de 17de julho de 2002, Decreto Municipal n2 1301/2018 e
1949/2021 e suas alteragGes, e, no que couber, toda legislacdo federal e municipal
aplicaveis a espécie.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

1.1 - O presente instrumento tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA NAO ARMADA (VIGIA), COM O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, PARA PRESTACAO DOS SERVICOS,
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conforme Anexo |l do Edital parte integrante e insepardvel, independente de
transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA — FORNECIMENTO

. O horario de funcionamento das unidades é de 6:45 as 22h, assim os posto
serdo divididos em turmas, que serdo alocadas em escala em diferentes horarios de
trabalho manha e tarde ou tarde e noite, as escalas de trabalho serdo ajustadas com
cada unidade escolar, podendo sofrer alteracbes, caso haja necessidade desta
administracao.

. Os horarios poderdo variar a depender das necessidades do semestre e do
periodo de férias escolares.

. As turmas serao feitas com rodizio de colaboradores, sempre que possivel;

° As mudancas de escalas serdo avaliadas pelo fiscal do contrato e repassadas ao

lider da equipe.

. Os materiais e insumos a serem disponibilizados serdao de boa qualidade e
entregues mensalmente pela empresa contratada, sendo proibida a entrega
acumulada de mais de um més, visto que ndo ha local para a guarda.

o Os funcionarios treinados em NR-33, trabalho em confinamento, e NR-35,
trabalho em altura, deverdo ser indicados pela contratada e os seus respectivos
certificados arquivados.

. Até 05 (cinco) dias antes do inicio do contrato, sera feita uma reunido
presencial entre todos os interessados internos do contrato: Gestor do contrato, fiscal,
Chefe e Assisténcia do Departamento de Administracdo, preposto indicado pela
empresa e lider de equipe. Na ocasido serao repassadas para a empresa:

o possiveis escalas de trabalho;

. Definigdes de atividades conforme

o Alinhamentos diversos;

. Os materiais necessarios serdo entregues nas unidades em até um dia antes do

inicio das atividades.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1 - Os recursos necessarios a realizacdo do servico ora licitados correrdo a conta da
seguinte dota¢do orcamentaria:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKK

CLAUSULA QUARTA — VALOR:
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4.1 - O valor global para a execugdo do objeto do presente contrato, no prazo previsto
e estabelecido, importa em RS XXXXXXXXXOOXXXXXXXXXXXXXXX

4.2 - O preco global ja inclui todos os custos diretos, indiretos, taxas, remuneracao,
despesas fiscais e financeiras, e tudo o mais necessario ao atendimento do objeto.

4.3 - Considerando que o presente instrumento é oriundo de Ata de Registro de Precos
— Preg3o Presencial SRP n2 XXX/2021, onde a entrega do objeto se dard conforme a

necessidade da Secretaria solicitante, a emissdo da Nota de Empenho serd de acordo

com o valor mensal da referida aquisicdo, sendo sempre abatido do valor global.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE EXECUGAO E DE VIGENCIA DO CONTRATO:

5.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da
Lei 8.666, de 1993, procedendo-se ao reajustamento que assegure a manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, tendo por base o(s) dissidio(s) coletivo(s)
da(s) categoria(s) envolvida(s) e IPCA para demais insumos.

5.2 - O prazo previsto e estabelecido para a execucdo do objeto do presente contrato
serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura deste respectivo termo de
contrato e a secretaria solicitante serd responsavel pela Fiscalizacdo do respectivo
Contrato;

5.3 Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentagdo das propostas.

5.3.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdao da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se
o indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

5.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.5. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica
a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento
de precgos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

5.6 Nas aferi¢cbes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

5.7 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entao em vigor.
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5.8 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

5.9 O reajuste serad realizado por apostilamento.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO:

6.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente a prestacdo do servico, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

6.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentac¢do mencionada no art. 29 da Lei n28.666, de 1993.

6.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

6.4.1 o prazo de validade;

6.4.2 a data da emissao;

6.4.3 os dados do contrato e do drgdo contratante;

6.4.4 o periodo de prestacdo dos servicos;

6.4.5 o valor a pagar; e

6.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidagcdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

6.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05,
de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

6.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

6.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com a
qualidade minima exigida;

6.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.11. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos o6rgdos responsdveis pela fiscalizacdo da
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regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

6.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.5/2017, quando couber.

6.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do d6rgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

6.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

6.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

6.16.2 A adequacado de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista
em termo aditivo.

6.17. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou

indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdao ser mantidas na
planilha de forma

complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia
de cdlculo adotada.

6.18. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago
a titulo de vale transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 19 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, del7 de novembro de
1987.

6.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante,entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)1=0,00016438

I=(TX) = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

CLAUSULA SETIMA — PENALIDADES:
a) Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacdo; ensejar o retardamento da execucdo do objeto; falhar ou fraudar na
execucdo do contrato; comportar-se de modo inidoneo; ou cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

b) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacées

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n3do acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

c) Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo,
no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

d) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecug¢ao parcial da obrigagao assumida;

e) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

f) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).

g) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisio do contrato; as penalidades de multa
decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.
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h) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

i) A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicadvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no
subitem deste Termo de Referéncia

j) A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicdvel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa no
subitem deste Termo de Referéncia

k) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdio ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

[) Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por
meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; tenham praticado
atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; demonstrem ndo possuir
idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
m)A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999.

n) As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unidao, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

o) Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela autoridade
competente.

p) Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

g) A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levarda em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

r) Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
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administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao —PAR

s) A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
t) O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico

CLAUSULA OITAVA — INADIMPLENCIA:
8.1 - A contratada sera considerada inadimplente, independentemente de

interpelagdo judicial, nos seguintes casos:

(a) inobservancia de  prazos, especificacbes e
recomendacbes  técnicas  estabelecidos neste
instrumento ou em leis e normas oficiais pertinentes;

(b) interrupcdo na execucdo das obrigacbes e
responsabilidades assumidas através do objeto do
contrato;

(c) inobservancia de qualquer cldusula ou condicdo
expressamente estabelecida neste instrumento, nos
seus anexos, na proposta de pre¢o e demais
documentos pertinentes.

8.2 - Qualquer penalidade podera ser suspensa caso a Prefeitura Municipal de
Guapimirim acate as justificativas relatadas pelo interessado.

CLAUSULA NONA - RESCISAO CONTRATUAL:
9.1 - A inexecugado, total ou parcial, do contrato ou a inobservancia a seus termos e

condicOes, ensejara a sua rescisdo administrativa, nos termos da Lei 8.666/93, com as
conseqliéncias legais previstas, sem prejuizo na aplicacdo das demais sancGes cabiveis,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

As partes poderdo ainda rescindir o contrato, independentemente de aviso ou
notificagdo, pelos motivos enumerados no artigo 78, da Lei 8.666/93,
responsabilizando-se, na forma da legislacdo pertinente, a parte que lhe der causa.
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CLAUSULA DECIMA - OBR|GAC6ES E REPONSABILIDADES:
10.1 - A contratada cabera:

a)

b)

c)

Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais.

Manter a execugao do servigo nos horarios fixados no contrato.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;
Vedar a utilizacdo, na execug¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crach3;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo

empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigcos
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deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:
prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e

Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢coes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.
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XVI. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a

fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

XVII. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

XVIII. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

XIX. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execucgdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

XX. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

XXI. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcao;

XXII. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo
das informacbes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obriga¢cdes a ele inerentes, adotando,entre outras, as
seguintes medidas:

XXIILI. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdao do empregado;

XXIV. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;oferecer todos os meios
necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.
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Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracao,
para representd-la na execugao do contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencao
do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais san¢Ges cabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada
no subitem anterior,sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar
o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sanc¢Oes cabiveis.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo
de servicos mediante cessdao de mdo de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdao obrigatdéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsdao do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos
da LC 123, de 2006;
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Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢do do servico;

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdao pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina;
Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
gualquer mudanca no método de execugdo do servico que fuja das especificacdes
constantes deste Termo de Referéncia;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146,
de 2015;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados;
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O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico,
da CLT;

Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros;

Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacGes previstas neste item;

10.2 - A Contratante cabera:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela
Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos
de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por
servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de
eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execug¢do dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugbes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

d) Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem
horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislacdo trabalhista;

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do
servico, no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

f) Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da
Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

g) Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;
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h) Realizar avaliacGes peridédicas da qualidade dos servicos,
apos seu recebimento;

i) Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-
Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

j) Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built",
especificacGes técnicas, orgcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds
o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

k) Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo art. 39, § 592, da Lei n2 8.666, de 1993.

I) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢cbes adequadas
ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO

11.1 Cabe ao CONTRATANTE, através da Secretaria Municipal de Educacdo, por
servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato (nomeado
abaixo), exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo de todas as fases de
execugdo do Contrato incumbindo-lhe a pratica de todos os atos préprios ao exercicio
do mesmo, definidos na legislagdo pertinente, inclusive quanto a aplicagdao de
penalidades previstas neste termo de referéncia e na legislagao em vigor.

11.2 A existéncia e atuagdo da fiscalizagdo em nada restringe a responsabilidade da
CONTRATADA no que concerne a entrega dos produtos e as consequéncias e
implicagdes proximas ou remotas, perante ao CONTRATANTE ou terceiros, do mesmo
modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execucdo do objeto do
contrato ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus prepostos.

11.3 Fiscal do contrato:Alexander da Silva Lobo, matricula 132349-22designado pela
Portaria 1214 de 22 de Junho de 2021 que determinara o que for necessario para
regularizagdo de faltas ou defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n? 8.666/93 e,
na sua falta ou impedimento, ao seu substituto:Douglas da Silva Pereira de Oliveira,
matricula 125121-11.
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11.4. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666,
de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORMAS DE ENTREGA E CRITERIOS DE RECEBIMENTO
DO OBJETO:

12.1 Os servicos deverdo ser prestados nas unidades de Ensino e no prédio da
educagao DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM — RJ, conforme especificagdes
neste termo de referencia, no relatério do estudo preliminar.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

13.1 Os pagamentos serdo feitos em até 30 dias apdés a emissdo Nota Fiscal
correspondente a entrega realizada, devidamente atestada pelo fiscal do contrato,
com coOpia de empenho, cdpia do contrato celebrado entre as partes e certidGes
pertinentes ao fato.

13.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n28.666, de 1993.

13.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

13.3.1 o prazo de validade;

13.3.2 a data da emissao;

13.3.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;

13.3.4 o periodo de prestacdo dos servicos;

13.3.5 o valor a pagar; e

13.3.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a comprovacao da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

13.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05,
de 2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancbes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:
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13.5.1 ndo produziu os resultados acordados;

13.5.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

13.5.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucado do
servico, ou utilizou — os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

13.7. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverda comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

13.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.5/2017, quando couber.

13.10. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do drgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

13.11. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

13.11.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais porano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

13.11.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

13.12. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacédo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o dérgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

13.13. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 19 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, del7 de novembro de
1987.
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13.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante,entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)1=0,00016438

I=(TX) = TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

14.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragcdo contratante, no momento da
assinatura do contrato,a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das san¢des cabiveis.

14.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prdpria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

14.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
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pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

14.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da
IN SEGES/MP n.5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remunerac¢do, cuja movimentacdo dependera de
autorizagao do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagoes:

14.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

14.4.2. Férias e um tercgo constitucional de férias;

14.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
14.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

14.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo XIl da INSEGES/MP n. 5/2017.

14.5. O saldo da conta-depdsito serda remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

14.6. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

14.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

14.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
14.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatoérios pela empresa.

14.8.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO A,

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM EDUCAGAO GUAPIMIRIM
SECRETARIA DE EDUCACAO e e e

| Processo: 3466/2021 | Pégina: | Rubrica: \

S o
i“; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
e

14.8.3.A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis,contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

14.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
apos a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULAGAO DO ATO CONVOCATORIO:
Integra o presente contrato o Processo de Licitagdo /2021, com as suas inclusas
condicGes gerais, termo de referéncia, edital e seus anexos, bem como a proposta
apresentada pela empresa naquilo em que ndo conflitarem com este instrumento.
Para dirimir qualquer duvida oriunda do presente instrumento, nomeiam as partes o
Foro da Comarca de Guapimirim, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem de acordo, firmam este instrumento, com as
testemunhas abaixo assinadas.

Guapimirim-RJ, de de 2021.

Pelo contratante:

Pela Contratada:

Testemunhas:
1.
2.
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ANEXO VIII

DECLARAGAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N2 XXX/2021.

inscritanoCNPJno........................ , por intermédio de seu representante
legal, 0(a) Sr.(@.) . . oo oot , portador(a) da
Carteira de Identidaden2............... edoCPFno......................

DECLARA, para fins do disposto no item 10 — Condicdes para Participacao do Edltal
sob as sang¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na
presente data, é considerada: ’

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme Lei Complementar Federal
n2 128, de 14/12/2006;

( ) MICROEMPRESA, conforme Lei Complementar n2 123 de 14/12/2006, e suas
alteragoes;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, Lei Complementar n2 123 de 14/12/2006, e
suas alteragées;

Declara ainda que a empresa estd excluida das vedacbes constantes do paragrafo 42
do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

(assinatura de sécio da firma)
OBS. Assinalar com um “X” a condicdo da empresa.

Este formulario deverd ser entregue ao Pregoeiro ou sua Equipe de Apoio juntamente
com os envelopes n2 1 e n? 2, porém fora dos envelopes, pelas empresas que
pretenderem se beneficiar nesta licitacdo do regime diferenciado e favorecido previsto
Lei Federal Complementar n? 123/2006.

OBS: Esta declaragdo devera ser apresentado junto com a documentagdo de
credenciamento, fora dos envelopes.
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ANEXO IX

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n2 /[
Processo Administrativo n?

PREGAO XX/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA contratacdo de empresa para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA NAO ARMADA (VIGIA),
COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS, QUE FIRMAM O MUNICiPIO DE GUAPIMIRIM, pela ,Secretaria Municipal
de Educagao, E O(S) FORNECEDOR(ES) ABAIXO INDICADO(S).

O Prefeitura Municipal de Guapimirim, inscrito no CNPJ sob o n2 39.547.500/0001-83,
com sede situada na Avenida Dedo de Deus, 1161, representado pela Secretaria
Municipal de Educacdo na qualidade e ora designado ORGAO GERENCIADOR,
representado neste ato pelo(a) Secretdrio Municipal de  Educacdo,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ora denominada AUTORIDADE COMPETENTE, e a empresa

situada na Rua , Bairro , Cidade
e inscrita no CNPJ/MF sob o n? , daqui por diante denominada
FORNECEDOR, representada neste ato por , cédula de identidade n?

, lavram a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, na forma do disposto no
processo administrativo n? /2021, que se regera pelas normas da Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
1.301/18 e 1949/21, do instrumento convocatério, aplicando-se a este instrumento
suas disposicOes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos Constitui objeto da presente
licitacdo a contratacdo de empresa para a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA NAO ARMADA (VIGIA), COM O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, PARA PRESTACAO DOS SERVICOS,
conforme as especificacdes contidas no Edital; Termo de Referéncia — Anexo Il do
Edital e o Formulario de Proposta de Precos — Anexo | do Edital
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1.1 QUADRO DESCRITIVO DO OBIJETO

ITEM coD DESCRICAO UNID | QTD. VLR UNIT VLR. TOTAL

1 11605 | SEGURANGA NAO ARMADA (VIGIA), COM O SER 12,0000 XXXXXXX XXXXXXXX
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA
PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS - SEGURANGA
NAO ARMADA (VIGIA), COM O FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA A PRESTAGAO
DOS SERVICOS

CLAUSULA SEGUNDA: DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Esta Ata de Registro de Pregos é documento vinculativo, de carater obrigacional, com
efeito de compromisso de prestacao de servicos, para futura contratacao, nos termos
definidos no Anexo Il — Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro: A contratagdao com o fornecedor registrado ndao é obrigatdria e
serd realizada de acordo com a necessidade do ORGAO GERENCIADOR e de acordo
com o quantitativo indicado na quadro abaixo.

Paragrafo segundo: A lavratura desta Ata de Registro de Precos ndo obriga a
contratacdo dos servicos registrados, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica
para o objeto da contratacdo, sendo assegurada preferéncia ao FORNECEDOR
registrado em igualdade de condicdes.

Paragrafo terceiro: a Ata de Registro de Precos, com a indicacdo do preco registrado e
dos fornecedores, sera divulgada na pagina eletrénica da Prefeitura de Guapimirim e
ficara disponibilizada durante a sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA: DO QUANTITATIVO

Sdo as seguintes as quantidades estimadas para a contratacdo, conforme descricdo no
Termo de Referéncia — Anexo Il do Edital e reunidas no Anexo | — Consolidagao das
Informacdes desta Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA QUARTA: DO LOCAL DE FORNECIMENTO

4.1. Os servicos deverdo ser prestados nas unidades de Ensino e no prédio da educacao
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM - RJ, conforme especificagdes
neste termo de referencia, no relatério do estudo preliminar.

4.2 O horario de funcionamento das unidades é de 6:45 as 22h, assim os posto serdo
divididos em turmas, que serdo alocadas em escala em diferentes horarios de trabalho
manha e tarde ou tarde e noite, as escalas de trabalho serdo ajustadas com cada
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unidade escolar, podendo sofrer alteracbes, caso haja necessidade desta
administracao.

4.3 Os hordérios poderdo variar a depender das necessidades do semestre e do periodo
de férias escolares.

4.4 As turmas serdo feitas com rodizio de colaboradores, sempre que possivel;

4.5 As mudancas de escalas serdo avaliadas pelo fiscal do contrato e repassadas ao
lider da equipe.

4.6 Os materiais e insumos a serem disponibilizados serdo de boa qualidade e
entregues mensalmente pela empresa contratada, sendo proibida a entrega
acumulada de mais de um més, visto que ndo ha local para a guarda.

4.7 Os funcionarios treinados em NR-33, trabalho em confinamento, e NR-35, trabalho
em altura, deverdo ser indicados pela contratada e os seus respectivos certificados
arquivados.

4.8 Até 05 (cinco) dias antes do inicio do contrato, serd feita uma reunido presencial
entre todos os interessados internos do contrato: Gestor do contrato, fiscal, Chefe e
Assisténcia do Departamento de Administracdo, preposto indicado pela empresa e
lider de equipe. Na ocasido serdo repassadas para a empresa:

4.9 possiveis escalas de trabalho;

4.10 DefinicOes de atividades conforme

4.11 Alinhamentos diversos;

4.12 Os materiais necessarios serdo entregues nas unidades em até um dia antes do
inicio das atividades.

CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
O prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Preco sera de 12 (doze) meses a partir da

data de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA: DO PRECO
O preco unitario de cada item registrado é o constante da proposta vencedora da

licitagdo, cujos valores estao reunidos no item 1 desta ATA e no Anexo | — Proposta de
Precos.

Paragrafo primeiro: O preco unitario de cada item engloba todas as despesas relativas
ao objeto do contrato, bem como os respectivos custos diretos e indiretos, tributos,
remuneracoes, despesas fiscais, financeiras, frete, transporte e quaisquer outras
necessarias ao cumprimento do objeto desta Licitacdo, salvo expressa previsdo legal.
Nenhuma reivindicacdo adicional de pagamento ou reajustamento de precos sera
considerada.
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Paragrafo segundo: Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de
eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos
servicos ou materiais registrados, cabendo ao ORGAO GERENCIADOR promover as
negociagoes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢des contidas na alinea “d”
do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

Paragrafo terceiro:Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado
no mercado por motivo superveniente, o ORGAO GERENCIADOR convocard os
fornecedores para negociarem a reducdo dos precos aos valores praticados pelo
mercado.

Paragrafo quarto: quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o FORNECEDOR, mediante requerimento devidamente fundamentado,
n3o puder cumprir o compromisso, o ORGAO GERENCIADOR podera:

a) liberar o FORNECEDOR do compromisso assumido, caso a comunica¢ao ocorra antes
da ordem de servico, e sem aplicacdo da penalidades e confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

Paragrafo sexto: N3o havendo éxito nas negociacdes, o ORGAO GERENCIADOR dever3
proceder a revogacao, parcial ou integral, da ata de registro de precos, adotando as
medidas cabiveis para obteng¢ao da contratagao mais vantajosa.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos necessarios para as contratacdes decorrentes desta Ata de Registro de
Precos correrdo por conta da Natureza da Despesa e do Programa de Trabalho
préprios do ORGAO GERENCIADOR, dos ORGAOS PARTICIPANTES e dos ORGAOS
ADERENTES.

CLAUSULA OITAVA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento das notas
fiscais pelo setor financeiro dos Orgdos/Entidades Participantes, devidamente
atestadas pela comissdo de recebimento ou acompanhadas do Termo de Recebimento
Definitivo.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR,

Constituem obrigacdes do ORGAO GERENCIADOR, na qualidade de Contratantes:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a
sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

d) Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista;

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢Oes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

f) Efetuar as retengGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

g) Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

h) Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

i) Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela
Contratada;

j) Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacGes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes
técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

k) Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3¢, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

[) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

CLAUSULA DECIMA: DO ORGAO GERENCIADOR

Constituem obrigacdes do ORGAO GERENCIADOR:

a) gerenciar a ata de registro de precos;
b) acompanhar constantemente a flutuacdo dos pregcos no mercado de modo a manter
a vantajosidade;
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¢) conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacdes dos precos

registrados;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS OBRIGAGCOES DO FORNECEDOR:

a)

b)

c)

Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das cldusulas contratuais.

Manter a execugao do servigo nos horarios fixados no contrato.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
Vedar a utilizacdo, na execug¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachg;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos;

declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo

f)
g)

h)

empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:
prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e

Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
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disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

XVI. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
san¢des cabiveis.

XVII. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela proépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

XVIII. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

XIX. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacbes relativas a execu¢do do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

XX. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

XXI. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcao;

XXII. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo
das informacGes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,entre outras, as
seguintes medidas:

XXIILI. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicGes previdencidrias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

XXIV. viabilizar a emissdo do cartao cidadado pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;oferecer todos os meios
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necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracao,
para representda-la na execugao do contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencao
do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagdo, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo
das demais san¢des cabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada
no subitem anterior,sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar
o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigcos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais san¢des cabiveis.

O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdao de mdo de obra, salvo as excecdes previstas no § 52-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
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contratacao, conforme previsdao do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos
da LC 123, de 2006;

Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢do do servico;

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;
Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao,
gualquer mudanca no método de execugdo do servico que fuja das especificacdes
constantes deste Termo de Referéncia;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146,
de 2015;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagao anual das obrigag¢des trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua
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obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados;

O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico,
da CLT;

Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo,
declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros;

Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESPONSABILIDADE

O Fornecedor é responsavel por danos causados ao érgao contratante ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execugdo
por orgdo da Administracao.

Paragrafo primeiro: Estdo registrados na ata de registro de precos, apds o registro dos
precos e quantitativos do licitante mais bem classificado durante a etapa competitiva,
ora designado FORNECEDOR, segundo os critérios do edital.

a) cancelamento do registro do FORNECEDOR, quando este descumprir as condi¢des
da ata de registro de precos; ndo retirar a nota de empenho ou instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel; ndo
aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou sofrer san¢do prevista nos incisos lll ou IV do caput do art.
87 da Lei n2 8.666, de 1993, ou no art. 72 da Lei n? 10.520, de 2002;

b) cancelamento do registro de pregos, por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados, causados por razdo de interesse publico ou a pedido do
fornecedor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

O registro do fornecedor sera cancelado quando:

a) forem descumpridas as condicdes da ata de registro de precos;

b) ndo for retirada a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;
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¢) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

d) sofrer sancdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei n2 8.666, de
1993, ou no art. 72 da Lei n2 10.520, de 2002.

Paragrafo Gnico: o cancelamento do registro nas hipdteses previstas nas alineas a, b e
d da clausula décima sétima sera formalizado por despacho do d6rgdo gerenciador,
assegurado o contraditdrio e a ampla e prévia defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS:

O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente,

decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

a) por razdo de interesse publico; ou

b) a pedido do fornecedor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

- Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacdo; ensejar o retardamento da execucdo do objeto; falhar ou fraudar na
execucdo do contrato; comportar-se de modo inidoneo; ou cometer fraude fiscal.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancées:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

b) Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo,
no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecuc¢do parcial da obrigacdo assumida;

d) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

e) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
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contrato por dia de atraso na apresenta¢do da garantia (seja para refor¢o ou por
ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).

f) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato; as penalidades de multa
decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

g) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

h) A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicadvel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no
subitem deste Termo de Referéncia.

i) A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicdvel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa no
subitem deste Termo de Referéncia

j) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdio ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

k) Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por
meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; tenham praticado
atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; demonstrem ndo possuir
idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
[) A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999.

m)As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

n) Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela autoridade
competente.

o) Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
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p) A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levarda em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

q) Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao —PAR

r) A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
s) O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA MANUTENCAO DAS CONDIGCOES DE HABILITACAO

O(s) fornecedor(es) registrado(s) devera(ao) manter durante toda a vigéncia da Ata de
Registro de Precos a compatibilidade com as obriga¢cGes assumidas, assim como todas
as condic¢Oes exigidas na licitacdo, inclusive as referentes a habilitacdo e as condicdes
de participagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

a) Ao assinar a Ata de Registro de Precos e o contrato, a empresa adjudicatdria
obrigasse a executar o objeto a ela adjudicado, conforme especificagdes e condi¢des
contidas neste edital e seus anexos e também na proposta apresentada, prevalecendo,
no caso de divergéncia, as especificacdes e condicdes do edital.

b) A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer
orgao ou entidade da administragao publica que ndo seja participante no item ou lote
especifico do certame licitatério, mediante prévia consulta a unidade gerenciadora,
desde que devidamente comprovada a vantagem.

c) Os o6rgdos e as entidades que ndo participaram do registro de precos, quando
desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdo manifestar seu interesse
junto a unidade gerenciadora da Ata, para que esta indique os possiveis fornecedores
e respectivos precos a serem praticados, obedecidos a ordem de classificacao.

d) Caberd ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicbes nela estabelecidas, optarem pela aceitacdo ou ndo do fornecimento ou
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prestacdo do servico, desde que ndo haja prejuizo as obrigacbes anteriormente
assumidas.

e) A liberacdo da participacdo nas atas de registro de preco para drgdos e entidades
ndo participantes, ndo poderd exceder a 100% (cem por cento) dos quantitativos
originalmente registrados na Ata de Registro de Preco. A Ata de Registro de Precos
serd assinada pela autoridade competente, pelo gerenciador da Ata e pelo
adjudicatario, vinculando-se este ultimo ao cumprimento de todas as condi¢des de sua
proposta, cujo preco foi registrado, e as normas editalicias e legais durante toda a
vigéncia da Ata.

a) No procedimento de adesdo a lote de Ata de Registro de Precos é permitida a
contratacdo de fornecimento parcial dos bens ou servicos nela constantes, desde que
isso ndo desequilibre a proposta cujo preco foi registrado para o lote e/ou item.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade de Guapimirim, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigdvel, com expressa
renudncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e cldusulas estabelecidas neste
contrato, firmam as partes o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual forma e
teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Guapimirim, em de de

Ricardo de Oliveira Almeida
Secretario Municipal de Educacao

FORNECEDOR
RESPRESENTANTE(S) LEGAL(IS)
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E responsabilidade da empresa o envio de recibo de retirada de edital pela internet ao Setor

de Licitacdo e Despesas.

A n3o remessa do recibo exime a Prefeitura Municipal de Guapimirim/RJ da comunicagdo, por
e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificagdes ocorridas no instrumento convocatdério, bem como
de quaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamacao.

Recomendamos, ainda, consultas a referida pagina para eventuais comunica¢bes e ou
esclarecimentos disponibilizados acerca do processo licitatorio. Os esclarecimentos prestados serdo

disponibilizados na pégina da internet https://guapimirim.rj.gov.br/novo/

Endereco para envio do recibo:

Prefeitura de Guapimirim

Secretaria Municipal da Casa Civil

E-mail: licitacao.casacivil@guapimirim.rj.gov.br
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTAGAO.

PREGAO PRESENCIAL N2 /2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO 3466/2021

EMPRESA:

SEDE NA:

CNPJ Ne

EMAIL,

TELEFONE PARA CONTATO

REPRESENTADO POR

INSCRITO NO CPF N2 , PORATADOR DO RG N2
, referente ao objeto a contratagdo de CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA NAO ARMADA (VIGIA),
COM O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS, conforme disposto no Termo de Referencia, declara que recebeu os
documentos e tomou conhecimento de todas as informagdes constantes do Edital
supracitado.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Guapimirim, de de 2021

Assinatura do representante da empresa

Espaco destinado ao carimbo da empresa
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ANEXO XI

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

VIGIA, NAO ARMADO, PARA
TRABALHO EM ESCALA DE 12
(DOZE) HORAS NOTURNAS, DE
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO.

2 VIGIAS POR UNIDADE, EM
TURNOS DE 12 (DOZE) X 36
(TRINTA E SEIS) HORAS;

SUPERVISOR DE EQUIPE DE 1PARA CADA 40, OU FRAGAO

VIGIA, CONFORME ITEM 6 DO
ANEXO VI-A

PLANILHA DE CUSTOS

Discriminagao dos Servigos

A | Data de apresentagdo da proposta
B | Municipio Guapimirim
C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida | contratar (em fungdo da
unidade de medida)
Servigos de Vigia Posto de Servigo 35
Dados para composigao dos custos referentes a mdo-de-obra
1 | Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigia 12 x 36 - Noturna
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CRO)
3 | Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 | Data base da categoria (dia/mes/ano)
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A | Saladio Base RS -
B | Adicional Periculosidade RS -
C | Adicional Insalubridade RS -
D | Adicional Noturno RS -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F | Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 0,00% RS -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario RS -
B | Férias e Adicional de Férias RS -
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00% RS -
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢Oes % VALOR (RS)
A | INSS RS -
B | Salario Educacdo RS -
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) RS -
D | SESC ou SESI RS -
E | SENAI-SENAC RS -
F | SEBRAE RS -
G | INCRA RS -
H | FGTS RS -
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,00% RS -
Submédulo 2.3 - BeneficiosMensals e Diarios Unitario (RS) | VALOR (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Beneficio Social Familiar
E | Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Didrios VALOR (RS)
2.1| 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

RS -




=

ey SECRETARIA DE EDUCACAO

S

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM

CIDADE DE

| Processo: 3466/2021 | Pégina: | Rubrica:

EDUCACAO GUAPIMIRIM

MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO

PROVISAO PARA RECISAO % VALOR (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalho
F | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3 0,00% RS -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legals % VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C | Substituto na coberturade Licenca Paternidade
D | Substituto na coberturade Auséncia por Acidente de Trabalho
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F | Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% RS -
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A | Uniformes
B | Materiais de Consumo
C | Materiais Permanente
D | Equipamentos
E | EPI/EPC
F | Outros

TOTAL DO MODULO 5

RS -
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C | TRIBUTOS
C.1|PIS
C.2 | COFINS
C.3|ISS
TOTAL DO MODULO 6 0,00% RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS -
B | MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS -
C | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS -
D | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -
F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS -
PRECO TOTAL POR POSTO RS -




