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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N® 32/202

Processo Administrativo n® 3367/2021

PREGAQ 35/2021

ATA DE REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE
LIMPELA, CONSERVAGAO E ASSEI, 0 QUAL ABRANGE 0 FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, ESTE DEVERA SER PRESTADO DE FORMA CONTINUA E EM REGIME DE
DEDICAGAQ EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS.

Municipio de Guapimirim, inscrito no CNPJ sob o n? 39.547.500/0001-83, com sede na

Avenida Dedo de Deus, 1.161, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo na qualidade e

ora designada ORGAO GERENCIADOR, representado nete ato pelo Seeetério Municipal e
Educagio, RICARDO DE OLIVEIRA ALMEIDA, ora denominado AUTORIDADE
COMPETENTE, e a empresa ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, situada na Rua
Vieira Ferreira n° 125, Bonsucesso - Rio de Janeiro e inscrita no CNPJ/MEF sob o n?
06.159.080/0001-09, dagqui por diante denominada FORNECEDOR, representada neste ato
por SERGIO JOSE DOS SANTOS, cédula d identidade n® 09.819.942-5, frmam a presente
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, na forma do disposto no processo administrativo n®
3367/2021, que st regerd pelas normas da Lei Federal n® 8,666, de 21 de junho de 1993,
Lei n2 10,520, de 17 de julho de 2002, do Decreto 1.301/18 ¢ 1302/18, e pelo instrumento

convocatdrio, aplicando-se a este suas disposiodes fvestrita e incondicionalmente, bem

como as cldusulas e condiodes Seguintes: J

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

fsta Ata tem por objeto o Registro de Pregos para contratagdo de servico especializado de
limpeza, conservagio e asseio, o qual abrange 0 fornecimento de materiais. Este
devera ser prestado de forma continua na Secretaria Municipal de Educagéo e nas
dependéncias das unidades escolares do Municipio, em regime de dedicagio exclusiva
de méo de obra, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas, bem

como especificages contidas no Edita; Termo de Referéncia - Anexo Il do Edital e no
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Formulério de Proposta de Pregos - Anexo | do Edital, asim como nas informages reunidas

10 Anexo | - Consolidagio das InformagBes desta Ata de Registro de Preos

CLAUSULA SEGUNDA: QUADRO DESCRITIVO DO 0BJETO

VALOR VALOR VALOR

ITEMICASTER) ~ SERVICO | UNIDADE | QUANTIDADE
UNITARIO | MENSAL ANUAL

Prestagdo de
Servigo de
limpeza,
asseloe

4023 M
conservagdo

oY

62.14032| RSS48 | R$34052895 | R§4.086.347.40

—

com

fornecimento

(e materiais,
| | |

CLAUSULA TERCEIRA: DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 Esta Ata de Registro de Pregos é documento vinculativ, de cardter obrigacional, com
efeito de compromisso de prestagdo de servigos para futura contratagdo, nos termos

definidos no Anexo [l - Termo de Referéncia.

Pardgrafo primeiro: A confratago com o fornecedor registrado ndo ¢ obrigatGria e serd

realizada de acordo com a necessidade do ORGAO GERENCIADOR e de acordo com o

quantiativo indicado no quadro acma.

Pardgrafo segundo: A lavratura desta Ata de Registro de Pregos ndo obriga a contratacéo
dos servigos registrados,facultando-se a realizagdo de lcitagdo especifca para o objeto da

contratagio, sendo assegurada preferéncia ao FORNECEDOR registrado em igualdade de

condiodes.

Pardgrafo terceiro: A Ata de Registro de Pregos, com a indicacéo do prego registrado do
fornecedor, serd divulgada na pagina elerdnica da Prefeitura de Guapimirim e ficard

disponibilizada durantea sua vigéncia
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(LAUSULA QUARTA: DO QUANTITATIVO

41 As quantidades estimadas para  contratagdo estio descrias no Termo de Referéncia -

Anexo 1 do Edital, & reunidas na clausula 22 desta Ata

CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5110 prazo de vigéncia desta Ata de Regisro de Prego & de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEXTA: DO PRECO
6110 prego uniirio do item regitrado € o constante na proposta vencedora da lcitagio,

cujos valres estdo reunidos no Aneso | - Consolidagdo das Informages desta Ata de

Registro de Preqos.

Pardgrafo primeiro: 0 preo unitio englob todas asdespesas eltivas a0 objto dadta
berm como os espectivos custos direos ¢ indivetos tibutos, remuneragdes,despesas icai,
Fnanceiras,fret, transporte  quaisquer outas necessaras o cumpriment o abjeto desta
Aty salvo expressa previsio legel Nenhuma reivindicagéo adiconal de pagamento ou

reajustamento de pregos serd considerada.

Pardgrafo segundos: Os pregos registrados poderdo s evitosem decorrénciadeeventual
redugio praticada no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou materiai
registrados, cabendo a0 ORGAO GERENCIADOR promover as negociagdes junto aos
formecedores, observadas a disposigdes contidas na alnea ‘0" do nciso Il do cqput do art

65 da Lein®8.666, de 1993.

Pardgrafo terceiro: Quando o prego registrado tormar-se superir  prego praticado no
mercado por motivo superveniente, 0 ORGAO GERENCIADOR convocard os fonecedores

para negocarem a redugiodos pegos ao valores praticados pel mercado.

Pardgrafo quarto: Quando o prego de mercado tornar-e superior a0s pregos registrados e
o FORNECEDOR, mediante requerimento devidamente fundamentado, ndo puder cumprir o

compronisss, 0 ORGAO GERENCIADOR poderd
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) Liberar o FORNECEDOR do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorva antes
do pedido de fornecimento/prestagdo de servigos, sem aplicagdo das penalidades se

confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados;

Pardgrafo quinto: Nao havendo éxito nas negociagies, 0 ORGAO GERENCIADOR deerd
proceder  revogagdo, parcialon integal,da ata e registo de pregos, adotando as medidas

cabiveis para obtengo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
7.1 0s recursos necessdrios para a prestago dos servigos decorventes desta Ata de Registro

de Pregos corverso por conta da Natureza da Despesa e do Programa de Trabalho préprios

o ORGAO GERENCIADOR, dos ORGAOS PARTICIPANTES ¢ dos ORGAOS ADERENTES,

CLAUSULA OITAVA: DAS CONDIGORS DE PAGAMENTO

810 pagamento serd efetvado pela Contraante até o 5 (quinto) dia Gt do més

subsequente 4 prestagdo do servigo, contado do recebimento da Nota Fiscl/Servigo ou

Fatura,

82 A Nota FiscalServigo ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fisa,constatada por meio de consulta on-fne ou mediante

consulta aos sttos eletronicos oficais ou & documentagdo mencionada no art, 29 da Lei n®

8,666 de 1993,

8.3 0 setor competente para proceder a0 pagamento deve verificar se a Nota Fiscal/Servigo

ou Fatura apresentada expressa o5 elementos necessdrios e essenciais do documento,tais

omo:

8.3.1 Prazo devalidade;

$.3.2 Data da emissdo;

8.3.3 Dados do contrato e do Grgdo contratante;
8.3.4 Perfodo de prestagao dos servigos;

8.3.5 Valor apagare;

.36 Eventualdestaque do valor de etengaes tributras cabiveis.

Pigina4de?
/A

1

]

/.

—




BIO N2 810 - GUAPIMIRIM

17 de Novembro de 2021

o
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL BEJ
g, ESTADO DORIO DE JANERO : A

W PREFEITURADEGUAPIRM  Elcacko GUAPIMIRIN
s SECRETARIA DE EDUCAGAO et e !

8.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Servigo ou Fatura, ou circunstincia que
impega a liuidacio da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie a medidas sanadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento Iniciar-se-4 apds
2 comprovagdo de regularizagdo da situagdo, o acarretando qualquer dnus para &

Contratante:

8.5 Nos termos do item 1, do Anexo VII-A da Instrugéo Normativa SEGES/MP n® 05, de
2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional & irvegularidade
verificada,sem prejuizo das anges cabiveis, caso se constate que a Cofratada:

8,5.1 Nao produziu os resultados acordados;

8.5.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

8.5.3 Deivou de utlizar o5 materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do

servigo, ou utlizou-0s com qualidade ou quantidade nferior & demandada

8.6 Serd considerada data do pagament, o dia em que constar como emitida a ordem

bancéria para pagamento.

8.7 Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar 05 Grgos responsdveis pela fiscalsacdo da regulaidade fscal quanto &
inadimpléncia da contratada, bem como quanto 2 existéncia de pagamento a ser efetuado

para queseam aconados oS meios pertinents  necessriospara garantr o recebimento de

seus creditos.

8.8 Persistindo a irregularidade, a contratane deverd adotar as medidas necessérias &

restisio contratual 1os autos do processo administrativo cormespondente, assegurada &

contratadaa ampla defesa.

89 Quando do pagamento, serd efetuada a retengio trbutéra prevista na legislagdo
aplicvel, emespecil apreistanoartio 31 da L 8212, de 1993, nos termos dotem 6 do

Aneo X1 da N SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

8,10 £ vedado o pagamento,a qualguer tulo, por servigos prestacos & empresa privada e
tenha em seu quadro societério servidor piblico da ativa do Grgéo contratante, com

fundamento na Leide Diretrizes Orgamentdrias vigente.
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8.1 A parcela mensal a ser paga a tiulo de aviso prévio trabalhado e indenizado

corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, 2o percentual originamente fixedo na

lanilha de pregos,

8.12 Nio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado  indenizado, a
prorogagio contratual seguinte deverd prever o pagamento do-percentuel méximo
equivalente 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativl com o prazo

total de vigéncia contratual

.13 A adequagio de pagamento de que trata o Subitem anteior deverd ser prevista em

termo aditivo.

814 Caso tenha ocorrido incidéncia parcal ou tota dos custos com aviso prévio rabalhado
efou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantides na

planilha de forma complementar proporciondl, devendo o 6rgéo contratante esclaecer a

metodologia de calculo adotada

8,15 A Contratante providenciaré o desconto na fatura ncidente sobre o valor globel, pago
ttulo de vale transporte em relagio aos empregados da Contratada que expressamente
optarem por o receber o beneficio revito na Lei n® 741, d 19 de dezembro de 1985

regulamentado pelo Decreto n295.247, e de novembro de 1997.

8.16 Desde que a Contratada no tenha concorrido, de alguma forma para o atraso no
pagamento, estabelece:se que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante,

entre  data do vencimento e o efetvo adimplemento da parcel, serd calculada mediante a

aplcagdo da seguinte formula

EM=1xNx VP, sendo:

BM = Encargos moratrios;

N = Niimero de dia entre adata prevista para o pagamento e a o efetvo pagamento;
VP = Valor da parcela a er paga.

1= ndice de compensagio financeira = 0, 00016438, assim apurado:

(6,/100)1=0,00016438
[=(T)1= TX = Percentual da taxa anual = 6%

365
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CLAUSULA NONA: DAS OBRIGAQOES DO ORGAO GERENCIADOR

9. Exigir o cumprimento de todas s obrigagges assumidas pela Contratada, de acordo com

5 cldusulas contratuais e o5 termos de sua proposta;

9,2 Exercer o acompanhamento e  fiscalizagdo dos servigos, por intermédio de servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio asfalhas detectadas, indicando dia
més ¢ ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encamintiando em

seguida os apontamentos 3 autoridade competente para asprovidéncias cabivels;

9.3 Notificar a Contratada, por escrit, da ocorréncia de eventuals imperfeiges, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a stia

corregdo, certificando-se que s solugdes por ea ropostasseam as mals adequadas

9.4 No permitir que os empregados da Contratada ealzem horas exras, exceto em caso de
comprovada necessdade de servic, formalmente jusificada pela autoridade do drgdo para

0 qual o trabalho sefa prestado e desde que bservado o fimite dalgislaio trabalhisa

9,5 Pagar a Contratada 0 valor resultante da prestagio do servigo no prazo & condigGes

estabelecidas nesta Ata;

9,6 Fomecer por escito as informages necessdrias para o desenvolvimento dos servigos

objeto da Licitacdo;
9,7 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9,8 Cienifcar o orgéo de representagio judical para adogo das medidas cabiveis quando

do descumprimento das obrigages pela Contratad;

99 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as bull’, especiicagbes téenicas,
orcaments, termos de recebimento, contratos ¢ aditamentos, relatios de inspegdes

técnicas apds o recebimento do ervigo ¢ notificagBes expedidas;

9.0 Fiscalizar o cumprimento dos requiitos fegals, quando a contratada houver s

beneficado da preferéncia estabelecida eloart 3% § 5, daLein* 8666, de 1993,
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.11 Assegurar que o ambiente de trabalho, ncusive seus equipamentos e instalagdes
apresentem condicdes adequades 20 cumprimento, pela contratada, das normas de

sequrana esadde notrabelho, quando o sevigofor evecutado em suas dependéncias, 0u em

local por ela designado.

.12 Gerenciar aata d registro de pregos;

9,13 Acompathar constantemente a futuagdo dos pregos no mercado de modo a manter a

vantajosidade;

9,14 Conduzi s procedimentos relativos aeventualsrenegociagdes dos pregos registrados;

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR

Pardgrafo primeiro: A Cotratada deve cupri todas s obrigagges constantes no fdital,

Sels aNeX0S & SUa propost, assumindo exclsivamente seus os ritos ¢ a5 despeses

decortentes daboa e perfitaexecudo do objeto &, ainda:

10 Exeoutar os servigos conforme especificages desta Ata, do Termo e Referéncia, do
Edital ¢ de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios o perfeito
cumprimento das clusulas contratuais ¢ edltalfias, além de fornecer ¢ uilzar os materias

e equipamentas,ferramentas e utensfios necessirios 1a qualidade e quantidade minimas

especifcadas nesta Ata ¢ m Sua proposts;

10.2 Reparar, corrigi, emover ou SubSHEu, & SUas expenszs, 10 total ou em parte, no
prazo firado pel fscal do contrato, 0 servios efetuados em que se verificarem vcios

efetos ouincorrees resultantes da execugdo ou dos materias empregados;
103 Manter a execugiodo serigo nos hrdriosfixados pela Administracdo;

104 Responsabliza-se pelo vicos  danos decorrentes da execugdo do objeo, bem como
por todo ¢ qualguer dano causado & Contratante devendo ressarcir imediatamente a
Adminstracio em sua integralidade, ficando @ Contratante autorizada a descontar da

garania, caso sefa exigida o efital, ou dos pagamentos devidos & Contraads, 0 valor

correspondente aos danos soffdos
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105 Utilzar empregados habiltados ¢ com conhecimentos bisicos dos servicos & serem

executados,em conformidade com as normas e determinages em vigor;

106 Disponiblizar & Contratante o5 empregados devidamente uniformizados
identiicados por meio de craché, aém de prové-los com os Equipamentos de Protegdo

Individual - EP, quando for o caso;

107 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto

nesta Ata e no Termo de Referéncia, Sem repassar quaisquer custos a estes;

101 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consoliagdo das Lei do Trabalho

(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos
SETviQos:
a) Relagio dos empregados, contendo nome comple, cargo o fungéo, saldi, hordrio

do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)  da nscigdo no (adastro

de Pessoas Fisces (CPF), com indicagdo dos responsavs ténicos pla execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteirade Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente

assinada pela contratadz;

¢) Exames médicos admissionas dos empregados da contratada que prestardo 03

SIVigos &

d) Declaragio de responsabildede exclusiva da contratada sobre a quitagio dos

encargos trablhista e sociais decorrentes do contrat,

109 0s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestagdo do confrato administavo De igual modo, 0
desligamento de empregados no cuso do contrato de prestagéo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, &

semelhanga o que e exige quando do encerramento do contrato administrativo;
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10,40 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo

receber o vale transporte;

10.41 Quando ndo for possivel a verifcagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados 20 ervigo sejam

regidospela LT deverd entregar a0 setor responsdvel pelafiscalzago do contrao, o dia
30 {tinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servis, os seguintes documentos

a) Prova deregularidade relatva a Seguridade Socal;

b) Certidio conjunta elaiva ao tibutos federais 4 Divida Ativa da Unido

¢) Cenides que comprovem a regularidade perante a Fasenda Distie e a Fazenda
Municipal do domictio ou sede do contratado;

d) Certdo de Regularidade do FGTS - CRF; ¢

¢) Certido Negativa de Débitos Trabalhistes - CNDT.

10.12 Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia tais como

falts e lcengas, o empregado posto  servigo da Contraante, devendo identificar

previamente o respectivo substituto a Fiscal o Contrat;

1013 Responsabiizarse pelo cumprimento ds obrigagdes previtas em Acordo,
Convengio, Dissdio Coletivo de Trabalho ou equivalntes das categoras abrangidas pelo
contrato, por todas a5 obrigagdes trabalhistas, socai, previdencidias, tributdias e as
Qemais previstas em legishaglo especifca, cuja inadimpléncia ndo transeried &

responsabilidade  Contratante;

1014 Nio serdo inchidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicges
contidas em Acordos, Dissdios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores no ucros ou resulados da empresa contratads, de matéria
nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com @
Administragio Piblica, 0u que estabelegam diretos néo previsos em e, tis como yalores

ou fndlies obrigatdriosde encargos socials ou previdencidrios,bers como e pregos para

insumos relacionados ao exercicio da atividade;
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10,15 Bfetuar o pagamento dos saérios dos olaboradores alocados a execugdo contratual
mediante depfsio na conta bancria de tiularidade do trabelhador, em agéncia ituada na
Iocaliade ou regio metopoliana em que ocorra a prestagio dos servigos, de modo a
possilitar & conferénca o pagamento por parte da Confratnte, B aso e
impossiilidade de cumprimento desta- disposico, a contrateda deverd apresentar

justficatia, a fim de que a Administragdo anaise sua plausibidade ¢ possa verificar a

realizagio do pagamento;

10,16 Autorizar a Administragio contratante,no momento da assinaturado contrat, a faer
o Qesconto nas Faturas e realizar 05 pagamentos dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas
(iretamente aos trabalhadores, bem como das contribuiges previdenciérias e do FGTS,
quando o demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas Obrigagdes, até o

momento da regularzagio,sem prejuizo das sangdes cabives;

10.17 Quando o for possiel arealzago desses pagamentos pla prépria Adnministrag
(ex: por falta da documentagdo pertinente, tis como folha de pagaments, recisdes dos
contratos ¢ guias de recolhimento), os valore retidos cautelarmente serdo depositados
junto 3 Justica do Trabalho, com o objetvo de serem utilzados exclusivamente no

pagamento de salrios e das demais verbs trablhite,bem como das contribuigdes socias

¢ FGTS decorrentes;

10,48 Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servigos no turno imediatamente subsequente;

1019 Atender 35 solicitagoes da Contraante quanto & substuicéo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado

descumprimento das obrigages elaivas 4 execugo do sevig, conforme descrito nesta

Ataeno Termo de Referéncia;

1020 Instrui seus empregados quanto 4 necessidade de acatar as Normas Internas da

Administragdo;

1021 Tnstrair seus empregados a respelto das aividades a seremm desempenhadas,

lertando-as a o executar atividades o abrangidas pelocontrat, devendo a Contratada

Péginattde22

/

/

ity

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL lgsj
{W} ESTADO DO RIO DE JANEIRO . e
W PREFEITURA DE GUAPIMIRIN EDUCAGHO GUAPIMIRIN
¥y SECRETARIA DE EDUCAGAO e

relatar & Contratate toda ¢ qualuer ocorréncia neste sentido a fim de evitar desvio de

fingdo;

10,22 Insruir seus empregados, no fnco da execugdo contratual, quanto  obtengéo des

Informaes de seus intresses junto 20 Grgdos piblicos reativas ao contrat de trabalho e

Obrigagesalenerentes, adotando, enre outas, a5 seguntes medidas

a) Viablizar o aess de seus empregados via e, por e de senha propria, a0s
sistemas da Previdéncia Social e da Receita o Brasi, com o objetivo de verifica se a5
suas contribuige previdenciria foram recolhidas, no prazo méimo de 60 (sessenta)

dias, contados do niio da restagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) Viabilizar a emisséo do carti cidaddo pela Caixa Econdimica Federal pera todos 0s
empregados, o prazo méimo de 60 (sessente) dias, contados do inicio da prestagdo

dos ervigos ou da admissdo do empregado;

¢) Ofetecer todos 05 meios necessrios aos seus empregados para a obtengdo de

extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletrdnico, uando disponivel,

10.23 Manter preposto nos focais de prestado de servigo, acito pela Administragdo, para

representi-lana execugdo do contrato;

1024 Relatar 3 Contratante toda e qualguer irregulardade verifcada no decorrer da

prestagdo dos servicos;

1025 Fomecer,sempre que slicitados pefa Contratant, s comprovantes do cumprimento
das obrigaes previdencirias, o Fundo de Grantia do Tempo de Servio - FGTS, e do

paganento dos saldrios e demais beneficos trabalhistas dos empregados colocados 2
disposicao da Contratante;

1026 A auséncia da documentagio pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhisas, previdencidrias ¢ relatves a0 FGTS implicard a retengdo do

pagamento da atura mensa, e vlor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia

comunicagio,até que asitagdo sfa regularizada sem prejuizo das demas sanges cabiveis
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10.27 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada o
subitem anterior, sem a regularizagdo da flta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento
ds obrigages diretamente aos empregados da contratada que tenham partiipado da

execugio dos servigos ojeto do contrato, sem prefufzodas demai sangGes cabivei

1028 0 sindicato representante da categoria do trabelhador deverd ser notficado pela

contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

1029 Néo permiti a utlizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicio de aprendia para os maiore de quatorze anos; nem permit @ uiizacdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou nselubre;

1030 Manter durante toda a vigéncia do contrato todas as condices de hablitagdo e

qualifcagio exigdas naliitado, em compatibilidade com a5 obrigagdes assumidas;

1031 Guardar siglo sobre todas as informages obtides em decorréncia do cumprimento

do contrato;

1032 Nio se beneficiar da condigio de optante pelo Simples Nacional, ressalvados os casos

previstos 1o § 5-C doart, 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006

1033 Comunicar formalmente 3 Receita Federal  assinatura do contrato de prestago de
Servigos mecliantecesséo de o de bra,ressalvades as exceges revistas no §5%Cdoart
18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fns de excusio
obrigatia do Simples Nacional a contar do mes seguinte 20 da contrataga, conforme

previsio doart. 17, KL, art 30,§1% e doart 31,11, todos da Lei supra;

10,34 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, acontratada deverd apresentar cdpiado
ofico enviado 3 Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega ¢ recebimento,
comunicando a asinatura do contrato de prestagao de servigos mediante esséo de mo de

obra, até o ltimo da it do més subsequente ao da ocorrénca dasituagdo de vedagdo;

1035 Arcar com 0 Onus decorrente de eventual equivoco 1o dimensionamento dos
quantitativos de sa proposté, incusive quanto aos Custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, ais como s valores providos com o quantiativo de vale transporte,

devendo complementi-os, caso o previsto iniiamente em sua proposta ndo sefa
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saisatdrio para o atendimento o objeto da lctagdo, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993;

1036 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal, incdente ou acidente quese verifigue no local dos servicos;

10,37 Prestar todo esclarecimento ou informago solicitada pela Contratante ou por seus
preposto, garantindo-Jhes o acess,  qualquer tempo, a0 loce dos trabalhos, bem comoos

documentos relativos a execucdo do servigo;

10,38 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo estefa sendo
executada de acordo com a boa téenica ou que ponha em risco a segurana de pessoas o

bens de terceiros;

1039 Promover a guarda, manutengo e vigilancia de materiai,ferramentas, ¢ tudo 0 que

for necesszrio execugio dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

10,40 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-os
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos ¢ especiicagGes que integram esta

Ata o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

1041 Conduzir os trabalhos com estrita observéncia & legislagdo pertinente, cumprindo as
determinages dos Poderes Pdblicos, mantendo sempre limpo o local dos servios, em

consondncia com as melhores condices de seguranga, higiene e iscipling;

1042 Submeter previamente e por escrit 4 Contratante,para andlis ¢ aprovago, ualquer

mudanga no método de execugdo do servigo quefja das espeficages constanes nesta Ata

e o Termo de Referéncia;

1043 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos
prevista e lei para essoa com deficiéncia ou paa reabilitado da Previdéncia Social, bem
como 2 regra de acesiilidade previsas na legisago, quando a contrateda tiver sdo

beneficiada da preferéncia estabelecida pela Lei 13,146, de 2015;

1044 Camprr, além dos postulados legis vigentes de Ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranga da Contretante
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1045 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos
s materiais, equipamentos ¢ utensdios em quantidade, qualidade e tecnologies adequadas,

com 2 observancia 35 recomendagdes aceitas pela boa téenica, normas e egislagdo;

1046 A cada periodo de 12 meses de vigéncia o contrato de trabalho, acontratada deverd
encaminhar termo de quitagio anual das obrigacdes trabalhstas, na forma do art, 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas  sua obtengao, relaivamente as

empregados alocados,em dedicagdo exclusiva,na prestagdo de srvigos contratados;

1047 0 termo de quitagio anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectvo Sindicato

dos empregados e obedecerd o disposto no art, 507-B, pardgrafo dnico, da CLT;

1048 Serd aceito qualguer meio de prova para fins de comprovagéo da adogdo das
providéncia  que s efee  presentetem, tais como:ecibo de convocagdo, decaragdo de

negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre outros

1049 Nio havers pagamento adiconal pela Contratante 2 Contratada em razdo do

cumprimento das obrigagdes previstas neste tem;

10,50 Nos termos da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, 2 contratada

everd adotar as seguintes providéncias:

a) Realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicves descartados pela
Administragdo,

b) s residuos sdlidos reutlizdveis e reciciveis devem ser acondiconados
adequadamente e de form diferenciada parafinsde isponibiizagdo  oleta eltiva
¢) Otimizarautlizago e reursoseareddo de desperdicios  d pohigi, atavés da
adogio das medidas pertinentes, dentre outras

) Racionalizar o uso de subtinciaspotencialmente dxicas ou pluentes;

e) Substitira substincies ticas por outres aticas o de menor oxicidade

f) Usar produtos de limpeza ¢ conservagdo de superfices ¢ objetos inanimados que
obedegam s clasifcages e espeificages determinads pela ANVISA;

g) Racionazar o consumo de energia especiamene elérca] e adotar medidas para

evitar o desperdicio de dgua tratada;
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h) Realizer um programa ntemo de trenamento de seus empregados, nos {rés
primeios meses de execugio conratual, paa redugdo de consuo (e energia létrica,
de consumo de dgua  redu de produgio de residuos s6lidos,observadas as normas
ambientais vigentes;
i) reinar e capaciar periodicamente o empregados em boas priticas de reducdo de
esperdicios e poluicio;
) Utizar lavagem com dgua e reuso ou outras fntes, sempre que possivel dguas de
chuve, pogos cuja dgua se cerificada de ndo contaminagéo por metai pesados ou
agentes bacterioldgicos minas e outro;
1 Observar a Resolugio CONAMA n2 20, de 7/12/94 e legislgio correlta, quanto 05
equipamentos de mpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
m) Forncer ans empregados o equipamentos de seguanga que s fzerem necessaros,
para a execugdo de servioos;
1) Respeitar as Norms Brasieiras - NBR. publicades pela Assocagao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;
0) Desenvolver ou adotar manuls de-procedimentos e descarte de materias
potencialmente poluidores, dentre os quais:
1) Pilhas e bateias que contenham em suas composicdes chumbo, cddmio, mercfrio e
seus compostos devem ser recolidas e encaminhadas a0s estabelecimentos que as
comerciaizam o rede de asssténciatécnca autorizada pelas respectivasinddstias,
para repasse a0 fabricantes ou importadores;
2) Limpadas Ruorescents e fascos de zerosss em gerel devem ser separados e
acondicionados em recipientes adeguados para destinacéo especifca
3) Preumdtico inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para Qestinagdo

final ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente

(LAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESPONSABILIDADE
Pardgrafo primeiro: O Fornecedor ¢ responsdvel por danos causados ao Orgao contratane
ou 2 terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluida ou

reduzida essa responsabildade pela presenga de fscazagio ou pelo acompanhamento da
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Pardgrafo segundo: Esto registrados nesta ta, 05 quaniativos e os preqos do licitante
mais bem classificado durante a etapa competitva ora designado FORNECEDOR, segundo

0s critérios o edita, o qual estard sujeto & Seguintes sanqdes:

a) Cancelamento do egistro, guando estedescumprir a5 condighesda ta de registro de

Dregos;

b) Cancelamento do regstro de pregos, por fato supervenient, decorrente de caso
fortuito ou forga malor, que prejudigue o cumprimento da ata, devidemente
comprovados e ustiicados, causados por razdo de iterese piblico ou a pedido do

fornecedor,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR
0 registro do fornecedor serd cancelado quandor

) Forem descumpridas as condigGesda ata de registo de pregos

b) Nio for reirada a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragio, sem justfcativ aeitvel;

¢) Nio acita reduair o sew prego registrado, na hipdtese deste s tornar superior

Aqueles praticados no mercado; ou
) Sofer sanges previstes o ncisos Il ou IV do caput doart 87 da Lei 12866, de

1993, ouno art 7°da Lein® 10,520, de 2002,

Pardgrafo tnico: 0 cancelamento do regitro nas hipoteses previstas nas alingasa, bed da
cHusula décima segunda serd formalizado por despacho do rgéo grenciador, assegurado 0

contraditgrio e ampla e prévia defesa

(LAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREC0S

0 cancelamento d registro de presos poderd ocorter por fato supervenient,decorrente de

caso foruito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da Ate, devidamente

comprovadose justificados:

) Por razdo de nteresse piblico o

b) A pedido do fornecedor.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS  SANGDES ADMINISTRATIVAS & DEMAIS
PENALIDADES

141 Comete ifragio administrativa nos termos da Lein* 10520 de 2002, 2 CONTRATADA
que:
a) Inexecutar total ou parcialmente quaquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagio;
b) Ensefar o retardamento da execugéo do objet;
¢) Falhar ou raudar na execugdo do contrato;

) Comportar-se de modoinidineo ou cometer fraude fisa.

142 Pel nevecuio total ou parcal do objeo dete contrat, 3 Administragdo pode aplicar

3 CONTRATADA as seguintes sangdes:

) Adverténcia por escrias, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigages
contratuas,consderadas falta leves, assim entendidas aquelas que nao acarrtarem
prejufzos significaivos para o servigo contrtado;

b) Multade: 0% (um décimo por ento) té 0% (dots décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos limitada a
incidénciaa 15 (quinze)dis. Apds o décimo quinto ia e it da Administragdo, no
caso de execugio com atreso, poderd ocorter & ndo-aceitagdo 0 objeto, de forma a
configura, nessa hipotese, inexecugéo total da brigacio assumida, sem prejufzo da
rescisio unilateral da avenga;

¢) 019 (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de araso na execuio do objto, por priodo superior ao previsto no subitem
acima,ou de nexecugio parcial daobrigagdo assumide;

d) 0,19 (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre 0 valor adjudicado,

em caso de inesecugdo totalda obrigagdo assumida

¢) 0.2% a 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 2, abaixo; €007% (see centésimos por cento) do valor do
contrato por diadeatraso na apresentagdo Ca garantia (sejapara reforgo ou por ocasido

de prorrogagio) observado o maximo e 2% (dois por cento)
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14.3 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragéo CONTRATANTE
a promover a rscisdo do contrato, As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos

serdo consideradas independentes entre si

14.4 Suspensio de liitar ¢ impedimento de contratar com o Grgdo, entidade ou nidade
administrativa pela qual a Administragdo Pdblica opera e atua concretamente, pelo prazo de

até dois anos;

145 Sangio de impedimento de licitar e contratar com drgos e entidades da Unido, dos
Bstados e do Municipo, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até

(inco anos;

14,6 A Sangi de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem acima tambéim ¢
aplichvel em quaisquer das hipteses previstas como infragéo administrativa no subitem

desta Ata;

147 Declaragho de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Piblice,
enquanto perdurarem o5 motivos determinantes da punigdo ou até que sefa promovida a
teabiltagdo perante a propria autoridade que aplcou a penalidade, que serd concedida

sempre quea Contratada ressarcr  Contratante pelos rejufzos causados

148 Também ficam sueitas s penalidades do art. 87, 1l ¢ IV da Lei n® 8666, de 1993, as
empresas ou profissionais que tenfham sofido condenagdo defiitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, tenham praticado atos licitos
visando a frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrem ndo possuir idoneidade para

contratar com a Administrago em virtude de atos lcitos praticados;

149 4 aplcagio de qualquer das penalidades previstas reaizar-sed em processo
administrativo préprio que assegurard o contraditorio e a ampla defesa & contratads,
observando-e o procedimento previsto na Le n? 8,666, de 1993, e subsciariamente  Lei

129784, de 1999;

14,10 As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratanteserdo deduzidos dos valores
a erem pagos,ou recolhidos em favor da Adrministagdo Pdbica ou deduzidos da garantia

ou ainda, quando fo o cas,serdo ncrits na Divida Aiva ¢ cobradosjudicamente.
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1411 Caso a Contratante determing, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10
(dex) dies, a conta da data do recebimento da comunicagio, enviada pea autoridade

competente  contratad;

1412 Caso o valor da multa o sefa suficiente para cobrir o5 prefuzs causados pela
conduta do lcitante, 2 AdministragoOrgdo Pdblico poderd cobrar o valor remanescente

judicialmente,conforme artigo 419 do Coigo vl

1443 A autoridade competente, na aplicagio des sangdes, levard em consideragdo a
gravidade da condutado nfrato, o caitr educativo da pene, bem como o dano causado 2

Administragio, observado o principio da roporcionalidade;

1414 S, durante o processo de aplicagdo de penalidade, s houver indicos de prética de
ifragio administrativa tipficada pela L n? 12,846, de 17 de agosto de 2013, como ato
lsivo & administragio piblica naciona ou estrangeira, cpias do processo administraivo
necessaras 3 apuragdo da espansablidade da empresa deverdo ser remetidas & autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre . eventual

intaurago de nvestigacdo preliminar u Processo Administratvo de Responsabiizagdo -

PAR;

1415 A apuracio ¢ o julgamento das demais infrages administraivas néo consideradas
como ato lsivo 4 Administragio Pblica, nacional ou estrangeira, nos termos da L n?

12,846, de 12 agosto de 2013, seguirio seu ito normalna unidade administrativ;

1446 0 processamento do PAR ndo inferfere no seguimento regular dos processos
adminitratvos especticos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejufzos 3
Aduministragio Pdblica,resultantes deatolsivo cometdo por pessoa juridica, com ou sem a

participagdo de agente piblico

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

15,1 0 fornecedor regstrado deverd manter a compatibilidade comasobrigades assumias
(urante toda a vigéncia da A de Registro de Pregos, assim como todas as condigdes

exigidas nalictagdo, inclusiveas referentes & habiltagéoe s condigGes de participagio.
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(LAUSULADECIMA SEXTA: DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

16,1 Ao asinara Ata de Registro de Pregos e o contrato, aempresa adjudicatiia obrigas¢ &
executar o objeto a ela adjudicado, conforme especificaes ¢ condigdes contides neste
e, seus anexos e Lambém na proposte apresenada, prevalecendo, no cso de

divengéncia, as especifcacdes e condicdes do Bt

16:2 A Aa de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, poderd ser ulizada por qualquer
frgio ou entidade da administragio piblca que ndo seja particpente no item ou lote

espeefco do certame ltatio, medtante préviaconsulta & unidade gerenciadora, desde

que devidamente comprovadaa vantagem;

163 s Grgios e a entidades que ndo particparam do registro de pregos quando
desejaem fazer uso da Atade Regitro de Prego, deverdo manifestar s interese juto i
unidade gerencadora da At para que esta indicue os possfels fornecedores e Tespectivos

pregos praticados, obedecendo-seaordem de clasiicagio;

16.4 Cabers ao fornecedor benefiiaro da Ata de Registro de Prepos aptar pelaacetacdo ou
nio do fornecimento ou prstagdo do sevigo,observadas as condiges nela estabelecidas, e

esde que ndo haja prefuizo s obrigagoes anteriormente assumidas;

16:5 A liberagio da particpagdo nas aas de registro de prego para irgios e entidades ndo
partcipantes,nao poderd exceder a 100% (cem por ento] o quantitatvos originalmente
registracos nia Ata de Registo de Prego. Estaserdassnada pela autoridade competente, pelo
getenciadorda Aa e pelo adjuicairo,vinculando-e st dlimo a0 cumprimento de todas

as condigdes de sua proposta, cujo prego foi regitrado, e as normas editalicias e legais

durante toda avigéncia da Ata

166 No procedimento de adesio a lote de Ata de Registro de Pregos ¢ pemitida a
contratagdo de fornecimento parcial dos bens ou servigos nela constantes, desde que isso

ni desequiibrea proposta ujo prego foi regitrado parao lote e/ouitem.

/ Pigina 214e22
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5 SECRETARIA DE EDUCACAO

CLAUSULA DECIA SETIA: DO FORODE LEICAD
Fica ¢leto 0 Foro da Cidade de Guapinirin, para dirmir qualquer fitgio decorrente da

presente Afa que ndo possa ser resolvido por meio amigdvel, com expressa rendneia a

qualquer outro,por mls priviegido gue stja.

B, porestrem de aordo em s & condiges e ciusuls estabelecidas nesta At firmam

25 partes o presnte nsrumento e (3 (rs) via de igul forma e te, depois delidoe

G@'m’ m, 12 de novembro de 2021.
/

achado conforme,

L et

ESPAGO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
06.459.080/0001:09
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DELIBERACAO RESOLUCAO
@‘@ REPUBLCAFEDERATIVA DOBRISL TR
v ESTADO DORIO DEANERO Ea— ,
S PREFETURANUNICPALDE GUAPIARIN eI A RBLIC FERERATIADI RS
[ ch ] CONSELKO MUNCPALDOS DIETOS DA CRANGAE DO ADOLESCENTE el ESTADO DORIO DE JANEIRO
CuApIRY Conselho Municpal de Assisténeia Social/ Guapimirim - RJ
Deliberagio CMDCA N° 112021 de 16 de novembro de 2021,
DISPOE: SOBRE APROVACAO DA MINUTA DE LEI DO RESOLUCAO CMSNe /2028
PROGRAMA GUARDA SUBSIDIADA PROVISORIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS Dispie sobre: At Aprovar 0

Parecer o Comissio de finangas
ekeremes a5 comtas do Fundo
0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Guapimirim RJ - CMDCA, no Municpal de - Assiséneia Social
perodo e outibro 2 dezembro
(exercicio 2020); Art, 2, Aprovar o
Federal 8069/1990 ¢ de acordo com deliberagdo da Plenria. it de visias da Istiuto
Beneficente Ebenézer-BE A, 3"

S0 de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei Municipal n° 80712014, Regimento Interno, Lei

Resolve:

Art.l" - Fica aprovado a MINUTA DE LEI DO PROGRAMA GUARDA SUBSIDIADA destinado a
criancas elou adolescentes que estejam com seus direitos violados e em situacdo de risco social ¢

pessoal, nos casos em que se fizer necessério o afastamento imediato do convivio familiar ¢ houver N o L -
O Conselho Municipal de Asssténcia Social de Guapimirim, no uso de suas atribuices,

possibilidade de acolhimento por suas familias extensas elou ampliadas ou mesmo por pessoa com conferids pela i Municipal NT71 de 14funho de 013
aqual mantenhamlago afetivo. Conforme determinagao judicial. erd desenvolvido em consonéncia Considerando  delberagdo da Plndriareazada o dia 12 de agosto e 2021-dta
com o que preconiza a Constituicio Federal, em seu artigo 227 ¢ a Lei Federal n° 8.069 de junho de a1,

1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente nos seus artigos 4°, 3° 19°, 25°87°¢ 101°.

. 4 . e RESOLVE:
Art2" - A Minuta de Lei do Programa Guarda Subsidiada Provistria foi encaminhada pela
Art. 1° Aprovar o Patecer da Comisso de financas referentes as confas do Fundo
Municipal de Assisténcia Socal, periodo de outubro a dezembro (exercicio 2020);

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos para analisado ¢ aprovacdo do

colegiado do CMDCA, sendo aprovado por unanimidade em assembleia extraordinaria do Conselho o . ,
b oD Art, ', Aprovar o reletbrio de vistas o Insiuto Benefiente Ebenézer-[BE.

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, realizada no dia 12 de novembro o ) L y
Art ", Estaresohugho foi aprovada em reunido extraordindia do Conselho Municipel de

de 2021, Assiséneia Social - CMAS realizada o dia 12 de agostode 2021, conforme ata 072021

At 3 - st Deeragio et e vigo nadta de s ublicagio Art, 42 Esta Resoluo entra e vigor na ata da sua publicaho,

Guapimirim, 16 de novembro de 2021.
Guapimirim, 2 de agosto de 2021,

]
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA r'f%u@f%ﬁ”‘"’\
Presidente Luciana Rosa Rodrigues,
Silvia Mara Lima Fraga

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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PARECER
, )

/ l‘ . REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
c S ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Conselho Muricipalde Assisténcia Social  Guapimirim - R
CONSELNO MUNCIPAL DE

Guapimirim 10 de agosto de 2021,
PARECER COMISSAQ DE FINANGAS

A Comiss3o de Finangas do Conselho Municpal de Assisténcia Socal de Guapimirim, e em exercicio
te suas atrbuigFies egas estabelecidasnia Lei Municipal N°772 DE 14 DE JUNHO DE 2013, apds examinarem
2 Prestagao de Contas do Ordenador de Despesasreferente ao periodo de outubro dezembro do Exrcico

de 2020, resolve realizar os seguintes apontamentos:

De acordo com  ateragdo da Lei N2 8.742/1993 pela ei N¢ 12.435/2011 passou-se a sr permitdo
que 05 municipios, estados e o Distrto Federal realizem o pagamento de profisionais concursados que
integrem as equipes de referéncia com o recursos provenientes do Fundo Nacionalde Assisténcia Social-

FNAS, por meio de repasses regulares ¢ automticos operados de fundo 3 fundo.

ein? 8,742 de 1993

3

Artigo 62-F1. 0s recursos do cofinanciamento do SUAS, destinados &
execucio das agfies continuadas de asssténcia scia,poderdo ser aplicados
0 pagamento dos profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsavels pela organizacdo e oferta dagueles agdes, conforme
percentual apresentado pelo Minisério do Desenvolvimento Social

Combate & Fome & aprovado pelo CNAS.

Considerando o art. 34 da Le n® 7.966/2015, os municipios poderao aplicar até 60% (essenta por
cento] dos recursos transferidos pela modalidade Fundo & Fundo para evecugdo dos servigos continuados
no pagamento dos profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsavels pela organizagdo &
oferta das agfes do SUAS, obsenvada a legislagdo federal estadual & muniipal para a contratagéo de
pessoal. Asequipes de referéncias 530 estabelecidas pela NOB-RH/SUAS, instuida pea Resoludo do CNAS
n? 269 de 2006:

() aquelas consttudas por senvidores efetivos responsdveis pela
organizacdo e oferta de senigos, programas, rojetos e beneficios de
protegio social bdsica ¢ especa, evando-se em conta 0 nimero defamilas
¢ individuos referenciados, o tipo de atendimento e aquisicdes que devem

Ser garantidas aos usudrios

No entanto, pds a andlise dos etratos bancérios, observou-se durante 0 més de outubro de 2020

0 pagamento de servidores com diferentes vinculos, além de efetivos, com recursos de origem federel,

Segundo o Caderno de Orientages Tecnicas sobre 05 Gastos no Pagamento dos Profisionais das Equipes
e Referéncia do SUAS, € vedado o pagamento de senvidores que ndo integrarem equipes de referénca

responsavels pla organizagao e oferta dos servigos, programas, projetos e beneficos

Sendo assim, o Conselho Muniipal de Assisténcia Sacial  Direitos Humanos RESOLVE aprovar 8
prestagio de contas com a ressalva destes pagamentos realzados na conta 39.110-7 e desacordo com a

Iegilacéo em vigéncia, Ao segue a elacdo das conts apresentadas:

BANCO (/C | NATUREZA DO RECURSO
BADESCO | 26451 PROPRIO
BRADESCO 27597 PROPRIO
BANCO DO BRASIL | 39.1024 FEDERAL
BANCODOBRASIL | 391042 | FEDERAL
BANCO DO BRASIL | 39,107 FEDERAL
BANCO DO BRASI | 30099-2 FEDERAL
BANCO DOBRASL | 22177 FEDERAL
BANCO DO BRASIL | 45652-7 FEDERAL
BANCO DO BRASIL | 456535 FEDERAL
BANCO DO BRASIL | 465747 FEDERAL
BANCO DO BRASIL | 465763 FEDERAL

d

Fatiols Pereira Duarte

lanaina Santana Alves da Silva

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° §336/21
PREGAO PRESENCIAL N° 49121,

0 SECRETARIO DE TURISMO DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, CONSIDERANDO 0 DISPOSTO NO ARTIGO 43, PARAGRAFO
V, DA LE| FEDERAL 866693 E ALTERAGOES POSTERIORES RESOLVE:
HOMOLOGAR A LICITAGAO NA MODALIDADE ~ PREGAQ PRESENCIAL N°
492021 PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
DECORAGAO NATALINA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM COM A TEMATICA NATAL
MUSICAL, QUE DEVERA FICAR DISPONIVEL DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021 A (7
DE JANEIRO DE 2022, E POR ESTAR DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM
VIGOR, EMPRESA VENCEDORA: ARG CONSTRUGAQ E REFORMAS EIRELI, CNPJ:
24.640.221/0001-92, SITUADA NA RUA MEXICO, N° 31, SALA 703 - CENTRO - RIO DE
JANERO - RJ - CEP: 20.031-904, COM O VALOR TOTAL RS 340.500,00
(TREZENTOS E QUARENTA MIL E QUINHENTOS REAIS).

Guapimirim, 17 de novembro de 2021.
MARIO SERGIO DOMINGOS SEIXAS

Secretdrio Municipal de Turismo
Mat.; 1369136-12
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PORTARIAS

PORTARIA N2 1.455 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais em consonancia
com a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. CAIO JUNGER SOARES FIGUEIRA, para o cargo comissionado
de Coordenador de Departamento, simbolo CDP, da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos, do Municipio de Guapimirim-RJ em conformidade
com a Lei n2 1215 de 26 de fevereiro de 2021.

O nomeado deverd no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei
Organica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efei-
tos a partir de 01 de novembro de 2021.

Guapimirim, 17 de novembro de 2021.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1.456 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais em consonancia
com a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear a Sr2. MARCIA RODRIGUES NEVES, para o cargo comissionado de
Diretor de Divisao, simbolo CCE, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos, do Municipio de Guapimirim-RJ em conformidade com
a Lein21220 de 16 de margo de 2021.

O nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei
Organica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efei-
tos a partir de 05 de novembro de 2021.

Guapimirim, 17 de novembro de 2021.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1.457 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais em consonancia
com a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear a Sr2. CATIA REGINA LIMA DA CONCEICAO MEDEIROS DO NAS-
CIMENTO, para o cargo comissionado de Coordenador de Setor, simbolo
COS, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, do
Municipio de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1.215 de 26 de
fevereiro de 2021.

O nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei
Organica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efei-
tos a partir de 05 de novembro de 2021.

Guapimirim, 17 de novembro de 2021.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1.458 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais em consonancia
com a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar a Sr2. SUELEN LACERDA DIAS, do cargo comissionado de Coorde-
nador de Setor, simbolo COS, da Secretaria Municipal de Saude, do Munici-
pio de Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n? 1220 de 16 de margo
de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efei-
tos a partir de 31 de outubro de 2021.

Guapimirim, 17 de novembro de 2021.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

EDITAL

Memorando N2 114/2021/SECFAZ
EDITAL N.2 48/2021

Em cumprimento ao que determina o Artigo 22 da Lei Federal n.2 9.452/97,
vimos apresentar aos partidos politicos, os sindicatos dos trabalhadores e as
entidades empresariais, a liberagdo de recursos financeiros para esta Prefei-
tura Municipal de Guapimirim, abaixo discriminados:

Conta Data Conta Corrente Valor
BRASILS/A MAC FNAS 01/11/21 422177 RS 6.197,82
BRASILS/A SNA 08/11/21 27122-5 RS 1.387,36
C.E.F CUSTEIO 08/11/21 624009-0 RS  17.019,40
BRASILS/A SNA 09/11/21 27122-5 RS 430,97
BRASILS/A PROD. MINERAL 09/11/21 10420-5 RS 1.732,16
BRASILS/A FUNDEB 09/11/21 42854-X RS  503.503,75
BRASILS/A SNA 10/11/21 27122-5 RS 635,34
BRASILS/A FPM 10/11/21 70422-9 RS 1.732.070,82
BRASILS/A PNAT 10/11/21 20815-9 RS 2.907,02
BRASILS/A ITR 10/11/21 70506-3 RS 7.837,44
BRASILS/A FUNDEB 10/11/21 42854-X RS  296.386,30
BRASILS/A SNA 11/11/21 27122-5 RS 5.899,58
BRASILS/A SNA 12/11/21 27122-5 RS 1.154,67

Guapimirim, 12 de Novembro de 2021.
Uelington de Oliveira Quirino

Secretdrio Municipal de Fazenda
Mat: 110027/22
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