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RESOLUCAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASL
ESTADO DORIO DE JANERO

‘i"ﬁsﬁll"s“m PEFETURA NUNCRAL F AP

anmy  (ONSELHOMUNICIPAL DETURISMO
RESOLUGAO N 017021 DE 2 DE SETEMBRO DE 2021

L

DISPOE SOBRE A-APROVACAO DO REGIMENTO
INTERNO do Coneho Muricpa ¢ Tutsmo e
Guapimirim,

0 CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE GUAPIMIRIM- COMTUR no uso de
suas atribuigles legais, conforme a Lei Municipal N, * 979 de 10 de julho de 2017 ¢
considerando a Delibeagio em reunido ordindria 21 e setembro de 2021,

RESOLVE:

Art, 1° - Aprovr o seginte Regimento Intemo do Conselho Municipal de Turismo de
Gusinicn- COMTUR

Art, 2 Esta Resolugio foi aprovada em reunido relizada no dia 21 de setembro de
201,

At - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicaco.

Guapimirim, 21 de sefembro de 2021,

JorgeYuiz Lima Dos Reis
Presidente dg|Censelho Municipal de Turismo
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REGIMENTO INTERNO
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REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR
GUAPIMIRIM-RJ

Artigo 1° - O funcionamento do Conselho Municipal de Turismo obedece a0 seguinte
Regimento Interno, aprovado na Reunido Plendria no dia 21 de setembro de 2021,

1-DA COMPOSICAO

Artigo 2° - O Conselho serd composto na forma estabelecida pelo artigo [V da Lei N°
979 de 10 de julho de 2017, sendo seu presidente, viee-presidente, primeiro ¢ segundo
secretdrio, eleitos por meio do voto nominal aberto, havendo paridade entre o Poder
Piblico ¢ a Sociedade Civil

11-DAS COMPETENCIAS
Artigo 3 - Compete ao Conselho Municipal de Turismo:
1- Atuar na formulagdo de estratégias ¢ no controle da execugi das Politicas de Turismo;
11- Elaborar ¢ aprovar seu regimento interno;

11I- Propor elaborar ¢ realizar, em parceria com a Secretaria municipal de turismo a
Conferéncia Municipal de Turismo a cada 2 (dois) anos, levando em consideragdo as
demandas dos segmentos tursticos municipais ¢ 0s calendarios estaduais ¢ nacionais,

V- Propor s diretrzes gerais do Plano Municipal de Turismo e do Sistema Municipal
e Turismo em consondncia com o Plano Nacional ¢ o Plano Estadual de Turismo;

V- Elaborar e acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Turismo, considerando as
diretrizes aprovadas na Conferéncia Municipal de Turismo e proposiodes dos foruns
setorias, submetendo-a & aprovagdo da Camara Municipal ¢ & homologaco do Prefeito;

VI- Acompanhar o cumprimento das diretrizes e dos instrumentos de financiamento do
furismo, fiscalizando os critérios de partilha na aplicacdo dos recursos, aprovando
diretrizes ¢ critrios que possam proporcionar visibilidade ¢ clareza por ocasido de sua
utilizagho ¢ na prestacdo de contas de forma democratica;

VI - propor instrumentos para democratizagdo ¢ descentralizacdo das atividades de
producdo ¢ de difiiséo turistica no Municipio, assegurando a cidadania através do direito
de acesso aos bens turisticos ¢ da preservagdo da memaria histrica, social, politia,
artistica ¢ ambiental,
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Artigo 4'- Compete a0 Presidente:
- Convocar e presidir as reunides do Conselho;
T1- Sugerir as pautas das reunides;

11I- Decidir sobre s questoes de ordem relativas aos trabalhos desenvolvidos pelo
Conselho;

V- Assinar ¢ encaminhar s deliberages do Conselho;

V- Representar o Conselho sempre que se fizer necessério;

V1- Aprovar pedidos de visites ¢ diligéncias;

VII- Assinar os Certificados de Enguadramento dos projetos aprovados ¢

VIII- Remeter ao Executivo Municipal ¢ imprensa local o rlatorio das atividades.
Artigo 5° - Compete ao Vice-Presidente:

- Substituir o Presidente em faltas ¢ impedimentos;

[1- Assessorar o Presidente em todas as suas funcdies e atividades ¢

1 Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacancia, at€ o seu trmino.
Artigo 6° - Compete ao 1° Secretario:

- Sectetariar as reunides da Diretoria Executiva, Conselho ¢ Conferéncias, lavrar
assinar atas, garantindo a tedagdo em documento proprio;

11- Receber e expedir correspondenca, atualizar arquivos, bem como prestar informagdes,
quando solicitadas pelo Presidente ou por algum conselheiro;

11I- Providenciar publicagdes, tesotugdes e atos que necessitem de alguma publicacdo
especial (D.0.);

V- Assegurar a convocagdo dos membros do Conselho para as reunides ordindrias
extraordindrias, providenciando com antecedgncia o tema a ser apreciado, preperando as
pautas do que serd discutido;

V- Controlar as planilhas de presenca dos integrantes nas reunides do conselho ¢ nas
Conferéncias, mantendo-as atualizadas, obedecendo ao criério estabelecido e

VI- Supervisionar 0s trabalhos administrativos da Secretaria

Attigo 7" - Compete a0 2" Seeretdrio:
1- Substituir o 1° Secretério nos seus impedimentos ¢ auséncias;
T1- Auxiliar o 1° Secretario em todas as suas funces ¢ atividades ¢

11- Assumir o mandato de 1° Secretario em caso de vacancia, até seu término.
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11I- DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO

Artigo 8 - O Conselho funcionard funto 2 Seeretaria Municipal e Turismo que
viabilizard todos 0s recursos necessarios 4 realizagdo de suas atividades.

IV-DAS REUNIOES

Artigo 9" - O Conselho terd reunides ordindrias, uma vez por mes, toda primeira terca
feira do més, com inicio & 150, em locais itinerantes, que serdo decididos em assermbleia
anterior, podendo ser alierada esporadicamente de acordo com as demandas dos
conselheiros, que decidirdo nova data, hordrio ¢ local.

Pardgrafo 1° - As teunides terdo inicio nos hordrios estabelecidos, caso haja quorum
minimo de § (cinco) pessoas da pleniria com durago maxima de 2 (dvas) horas, podendo
ser prormogada por decisdo no plendrio.

Pardgrafo 2° - Esgotado o prazo de 30 minutos apds o hordrio marcado, sem que haja
quorum, a ata serd lavrada ¢ a reunido encerrada;

Pardgrafo 3°- Ocorrerdo reunides extraordindrias, sempre que solcitadas pelo presidente,
por deliberacio do proprio Conselho ou por solicitagdo de pelo menos 03 (tés)
conselheiros. AS reunides extraordinrias serdo sempre convocadas pelo presidente, com
antecedéncia de 02 (dos) dias iteis, sempre em conformidade com os Pardgrafos 1°¢ 2",

Artigo 10°- As reunides do Conselho terdo o seu roteiro fixado pelo Presidente, no qual
haverd necessariamente:

A- Abertura da sesséo, leitura ¢ aprovagio da ata anterior,

B- Leitura da pauta e das comunicagdes;

- Discussio, deliberagdo e votagho das matérias constantes da pauta;

D- Formulagdo da pauta da proxima reunido e

E- Encerramento.

Artigo 11°- As questdes de ordem terdo preferéncia sobre quaisquer outras;

Artigo 12° - Os pareceres ¢ 05 telatorios das comissdes serdo apeciados, discutidos e
votados em sessio plendria do CMT;

Artigo 13" Caso o titular se abstenha de votar, o suplente ndo terd direito a0 voto;

Artigo 14°- A votagdo serd feita pela manifestaci dos presentes, devendo os membros
do conselho responder sim, o ou abster-se, conforme sejam favordves ou contrérios
proposicio;

CONSELHD s
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Artigo 15" - Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente do Conselho declarard
quantos votaram favoravelmente, contrariamente ou absfiveram-Se;

Artigo 16" - As decisdes do Conselho, formalizadas por meio de resolugges, poderdo ser
revistas quando solicitadas por pelo menos um tergo dos conselheiros titulares, sendo
matéria de pauta da primeira reunido ordindria posterior & solcitacdo;

Artigo 17" - Os membros suplentes serdo incentivados a participar das reunides do
conselho Municipal de Turismo somente com direito 2 voz ¢ ndo a voto, exceto nos casos
de substituigio do titular.

V-DA FREQUENCIA

Artigo 18" - Auséncias ndo justificadas dos conselheiros representantes de cada
segmento, por (3 (trés) sessdes ordindrias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas,
implicard na perda do titulo de conselheiro, sendo substituido pelo suplente, devendo o
segmento penalizado com a perda de seu representante indicar novo representante que
serd admitido na condicdo de suplente.

VI-DAS DELIBERACOES

Artigo 19° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos tiulares presentes
ou suplentes o caso de auséneia;

Pardgrafo Prineiro. Paragrafo tnico. Em caso de empate no Plendrio, caberd a0
Presidente o voto de deserpate.

Artigo 20° - O assuntos de cada drea apresentados para a discussio e deliberacdo nas
reunides serdo aqueles apreciados nas comissdes, além das questdes de competéncia
especifica do conselho  os aprovados como pauta de reunido pelo prprio Conselho;

Parigrafy Urico - Paa apreciagio de projetos e de processos poderd ser designado
relator.

Artigo 21° - Cada telator emitird o5 pareceres dos projetos a ele submetidos no prazo
estabelecido;

Pardgrafo 1°- cada relator poderd solicitar ao Presidente a prottogacdo do prazo de que
{rata este artigo por no maximo 05 (cinco) dias dteis;

Pardgrafo 2°- A secretaria do CMT terd o prazo de 05 (cineo) dias fites para encaminhar
2 diligéncias solicitadas, informando ao interessado o prazo mximo stabelecido de até
30 (tinta) dias para tespondg-1as.

Pardgrafo 3°- No caso de deferimento de pedido de diligéncia requerida pelo relator, fica
interrompido o prazo estabelecido para emissdo do parecer até a conclusdo dessa.
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VII-DAS COMISSOES

Artigo 22" - O Conselho poderd criar comissdes, subcomissdes, cAmaras setorias ¢
arupos de trabalho, para tratar de assuntos de suas competéncias.

Art, 23° - A criacdo das comissdes, subcomissdes, cAmaras setoriai ¢ grupos de trabalho
poderd ser proposta pelo Presidente ou por qualquer Conselheiro, sempre que julgado
necessdrio para subsidiar o CMT assuntos de natureza técnica ou especfica, ¢ submetida
d aprovacdo o Plenrio.

Pardgrafo Primeiro. A proposta da criagdo deverd indicar sua finalidade, motivagdo,
matéria a ser examinade, prazo de duracdo, atrbuigdes e, se couber, sugestio de
composicio.

Pardgrafo Segundo. Apds aprovada a criagdo, serdo consttuidas atraves de Deliberagio
Tnterna, que contenha atribuicGes ¢ finalidades, matéria a ser examinade, prazo de duracdo
¢ normeagio dos seus membros.

Pardgrafo Terceiro. O CMT poderd constituir quantas comissdes tempordrias forem
TCESSArias,

Pardgrafo Quarto. As atribuiges das Comissdes Tempordrias poderdo ser redefinidas por
deliberagdo do plendrio.

Art. 24° - As Comissdes serdo compostas no minimo por 02 (dois) e no méxino (3
(cinco) membros, sempre observando a qualificagdo técnica ou experiénca de seus
membros.

Pardgrafo Prineiro. A composicio deverd ser aprovada pelo Plenrio, podendo haver
substituigio de seus membros somente por nova deliberacdo do Plendrio.

Pardgrafo Segundo. Serdo excluidos das comissdes, subcomissdes, camaras setoriais ¢
arupos de trabalho, os membros que ndo comparecerem & 02 (duas) reunides consecutivas
sem motivo fustificado, e substituidos por novos membros indicados e autorizados pelo
Plendrio.

Pardgrafo Terceiro. Poderdo ser convidados a participar das reunides, sem direito a voto,
técnicos ou representantes de entidade que possam prestar esclarecimentos sobre assunto
submetido 4 sua apreciagdo ¢ especialistas para assessoramento em assuntos especificos
de sua competéncia, desde que previamente autorizado pelos membros da Camara ou
Comissio.

Art. 25, As comissdes, subcomissdes, cAmaras setoriais ¢ grupos de trabalho,
manifestam-5e  Plendria atraves de seus respectivos pareceres, promunciamento oficial
sobre matéria Sujeita a sua analse, que serdo apresentados e submetidos 4 discussio ¢
votacdo pelo Plendrio,

Art, 26°- Os prazos de duragdo das comissdes, subcormissdes, camaras setoriais ¢ grupos
de trabatho, deverdo ser definidos previamente ¢ poderdo ser prorogados por quantas

CONSELHD
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vezes §¢ fizer necessdrio, mediante apresentacdo formal de justificativas de seu
Coordenador ao Plenério, que definird novo prazo.

VIII- DA COMUNICAGA0 DO CONSELHO

Artigo 27 - O Conselho poderd criar um Blog elou um perfil nas redes socais digitais
para a comunicacdo oficial(comunicados, convocagdes, informes ¢ outros) de suas
deliberagdes, podendo, também, ser enviada por aplicativos de mensagens instantaneas.

Artigo 28" - Serd criada uma comissio de comunicago oficial composta por (1 (um)
consclheiro da sociedade vl e 01 (urm) conselheiro do poder piblico, comconhecimento
de internet e de comunicacdo.

Paréggafo Unico - toda postagem no Blog lou umperil s redes soiasdighais devers
tero aval do Presidente do Conselho.

IX- DOS MANDATOS

Artigo 29" - Os mandatos dos membros do CMT serdo bienais, podendo ser reconduzido
apenas uma vez, salvo 03 Casos eim que o segmento o apresete OULTO representante.

Artigo 30° - A renovacdo e mandatos no Conselho dar-se-d conforme eleigdo em
Conferéncia Municipal ou Assembleia constiuida para o devido fim.

Pardgrafo tinico - Em caso de vacAncia antes de encerrado o perfodo de mandato, o
substituto serd indicado pelo segmento o qual representa e completard o mandato do
substituido na condicdo de suplente. Essas decisdes serdo informadas & Secretaria
Municipal de Turismo.

X-DOS ATOS

Art, 31°. Sao atos do CMT decorrentes das decisdes do Conselho: Deliberacdo,
Resolugo, Mogdo ¢ Indicacdo, assim definidas;

1 - Deliberagio - Ato decisorio, de efeitos internos, que regula matérias relacionadas ao
funcionamento e a estrutura do Conselho.

11- Resolugdo - Ato decisario, de efetos externos, que regula matérias relacionadas as
atribuices legais do Conselho.

111 - Mogdo - manifestacdo externa atraves da qual o CMT congratula, protesta, repudia
0u desagrava uma acdo de cunho turistico de quaisquer entidades govemamentais ou
nio, ¢

IV - Indicagdo - documento contendo recomendacdo ou sugestio a ser enviado a drgdos
piblicos competentes para efetive-las, resultante da apreciagdo de matéria de
competéneia do CMT,

CONSELHD o
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XI- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 32, As resoludes, deliberacdes, indicages, moces sobre questdes extemas serdo
registradas em ata ¢ publicadas no Boletim Informativo ofieial do Municipio de
Guapimirim, site do municipio e diério eletrinico.

Artigo 33 - Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo do Conselho, aprovados

por majoria simples do total de membros do Conselho.

Artigo 34" - O presente Regimento Interno poderd ser revisto e modificado a qualquer
tempo pelo Conselho, aprovado por maioria simples.

Artigo 35° - Aprovado em Reunido Plendria do Conselho Municipal de Turisto, este
Regimento Interno entra em vigor nesta data ¢ serd publicado no Dirio Oficial do
Municfpi.

CONSELHD
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Ma da 4 Rewnido Extraorindra do
Conseho  Municipal da  Cidade de
Guapimirim, dia 20 de outubro de 2021, no
Plenaro da Cémara Municipal de
Guapimirim,

No vigésimo dia do més de outubro de dois mil ¢ vinte um, realizou-se a 4 Reunido Extraordindria
do Conselho da Cidade - CONCIDADE no Plenério da CAmara Municipal de Guapimirim, tendo inicio
as 10n:30m, estiveram presentes os representantes do Poder Pdblico, Presidente do Conselho Sr.
José Lucas Braga Alves, Sr. Haroldo Azevedo Pimentel, Elizabeth de Souza Egito (secretariando),
Bruno Mendes (Camara Municipal), Wander Guerra (Secretaria de Meio Ambiente), Marcia Viera da
Silva (Secretaria de Turismo), Sr. Josimar Borges dos Santos, Julia Ameida ( Secretaria de Obras &
Servigos Plblicos)e representando as Associagdes e Sociedade Civi, Sr. Isac Ramos Branddo
(Movimento Social- AMAC), Sr®. Sidney Neves Pereira Lima (Sindicato dos trabalhadores -
SINDIGUAPI) & a ¢ Elaine Cardoso Pereira (Associagdo de Engenheiros e Arquitetos de
GuapimirimRJ - AEAG. O Sr. Haroldo Azevedo Pimentel iniciou a reunido as 10:30hs, informando
Que de acordo 2 lfima reunido houve a alteracdo no Regimento Intemo, onde fia-se *Att 1° - 0
Conseho Municipal da Cidade d Guapimirim (CONCIDADE] constitui 6rgéo colegiado que recng
representantes do Poder Plblico ¢ da Sociedade Civi, de carater “consultivo e deliberativo”,
vinculado & Secretaria Municipal de Urbanismo e Regularizagio Fundiéria, conforme artigo1° da Lei
N° 9162016 de 15 de setembro de 2016 ¢ serd regido por este regimento intemo”. Passa-se a ler
"deliberativo & consultivo", e tera sua publicacdo no BIO do artigo em questéo. A S Elaine
Cardoso Pereira perguntou sobre a questao de alguns incisos do Regimento Infero que cita apenas
0 Solo Urbano & na urbana e rural, sendo esclarecido que sequndo o Estatuto da Cidade e de acordo
com a origern da Lei 10257/2001 & o préprio Conselho - CONCIDADE reguiam o uso da propridade
urbana, Sr* Elaine falou de sua preocupacdo em relagdo a0 CONCIDADE que esta focado somente
na questéo urbana do municipio, lembrando que o Plano Diretor trata o municipio como um todo ¢
que devemes estar atentos, buscando respaldo juridico para obter diredo, minimizando os emos
cometidos no passado, & que devemos pensar em crescimento, ordenamento em gestéo de uma
cidade, dividindo &reas que s&o partes de uma mesma acdo, sendo importante a criagdo de um
conselho maior que abranja todas as secretarias. Sr. Lucas colocou que assim que o Plano Diretor
estiver definido todos os objetos, as secrefarias estardo sendo envolvidas com as agdes pertinentes.
Na oportunidade a Sré. Marcia pergunta o que define as areas Urbanas ¢ Rural, sendo informado que
0que caracteriza uma da outra 520 05 equipamentos necessario utizados para tributaco urbana e
que 0 mapa do municipio tem a divisio de drea urbana, area especial, drea de expanséo urbana e
etc. Desse ponto o Sr. Haroldo continuou a apresentagéo sobre o Plano Diretor, com os topicos: ‘Lei
Complementar 001/2003, Planejamento Urbano, Meio Ambiente e patriménio histérico - cutural,
Habitagao, Servigos & Equipamento, Saide, Instrumentos e Recursos. O Presidente do Conselho,
Sr. Lucas informou que o processo de fictagdo do Plano Diretor esta previsto para ocarrer no proximo
ano, por isso a importancia do desenvolvimento do Termo de Referéncia para que a empresa
vencedora da lictagéo desenvolva o Plana Diretor ciante das informagges contidas na TR e que o
Plano Diretor existente, j& conta com tdpicos importantes  que poderdo ser mantidos, assim como
acrescentar novos tapicos. Ficou fimado que a proxima reunido serd em dezembro com data e local
a ser definido. Nada mais havendo a trafar, a reunid foi encerrada as 11h30m, e e, Elizabeth de
Souza Egito lavro a presente ata que assino juntamente com o Presicente do CONCIDADE.

Guapimirim, 20 de outubro de 2021
s L

Secretéria Presidente

Estrada do Bananal, 1919, Bananl, Guapimiim/RJ - CEP: 23945-356
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LISTA DE PRESENGA -4° reunido CONCIDADE (data: 20/10/21)

REPRESENTANTES DO SETOR GOVERNAMENTAL

Sec. Meio Ambiente

Wander de Souza Dias Guera

Orgio Representante
Sec.de Utanioe Requarzagho undi |25 i2sBrga Aes 1t L4\
Haroldo Azevedo Pimentel | \W"
s Yl

Gabriela Gomes B. Amoedo

Sec. Assist. Social e Direitos Humanos

David Costa

Roséngela Laurindo de Azeredo

Sec. Industria, trabalho € renda

Isabelle de Oliveira Matos

Sec. Turismo, Esporte e Lazer

Marcia Vigira da Silva

Josimar Borges dos Santos t @«;’\
Sec. Obras e Servicos Piblicos i Aimeida b
Ramon Cardoso. qﬁ

Priscila Domingues Gongalves

Soc Fazenda Gustavo Vargas Goulart
Alex Rodigues Gongalves; .
Cémara dos Vereadores Bruno Mendes Meres )
‘ hS /M;
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL b
Orgio Representante Assinatura
Moitesto Socl (FANUG) SR AR
Hovimento Soce (AHAVAJAD) Foce Dl
 (ristina Dias das Dores
Movimeto Socil(AMAPA) Francisco José Affonso Jinior
Rosangela Valente da Siva hn AN
o
Movimento Social (AMAC) i oo i - {Smd"‘"/ g‘f‘“@
Joana Ribeiro do Nascimento
Janaina Ribeiro

Movimento Social (AMA KMS3)

 Aldicimar Garcez Hazellan

Anttnio Moreira Vicente

‘ Empresérios (ROTARY)

Dougles Machado dos Santos

Sindicato dos trabalhadores (SINDGUAPI)

Mariene de Oliveira Ameral Motfa;

!
Sidney Neves Pereira Lima; &()Z'W,h’ ; }ﬂﬁ
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PORTARIA

PORTARIA N2 1.439 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispde sobre o CURSO DE AGENTE DE TRANSITO para
Guarda Civil Municipal de Guapimirim conforme Portaria
do Departamento Nacional de Transito —- DENATRAN.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade do CURSO DE AGENTE DE TRANSITO,
conforme dispde a Portaria 94 de 31 e maio de 2017 do Departamento Na-
cional de Transito — DENATRAN;

CONSIDERANDO que o Municipio de Guapimirim compde o Sistema Nacio-
nal de Transito — SNT, consoante a Portaria n? 4.453, de 15 de outubro de
2019, do Diretor do DENATRAN.

CONSIDERANDO que o transito seguro é direitos de todos e dever dos 6r-
gdos componentes do Sistema Nacional de Transito

RESOLVE:
Art. 12— Implementar o Curso de Agentes de Transito (CAT) para Guarda Civil
Municipal de Guapimirim.

Art. 22 — As Diretrizes Gerais e a Grade Curricular da presente Capacitagao
constam do Anexo | desta Portaria.

Art. 32 — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Guapimirim, 04 de novembro de 2021.

IGOR DA PENHA DE SOUZA
Coordenador do Departamento Municipal de Transito

UBIRAJARA FERREIRA
Secretario de Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

ANEXO |

1- TITULO DA CAPACITAGAO
Curso de Agentes de Transito — CAT - 012021.

2- SIGLA DA CAPACITAGAO
CAT-012021

3- OBJETIVO GERAL DA CAPACITACAO

Capacitar os integrantes das unidades especializadas da Guarda Civil Muni-
cipal de Guapimirim para execugdo das atividades de fiscalizagdo, operagao,
policiamento ostensivo de transito e patrulhamento, em conformidade com
a Portaria 94 de 31 e maio de 2017 do Departamento Nacional de Transito
—DENATRAN.

4- LOCAL DE REALIZAGAO
Nas instalagdes da Prefeitura Municipal de Guapimirim — Guapimirim, RJ.

5- REQUISITOS PARA A CAPACITAGAO

Ser servidor de carreira da Guarda Civil Municipal de Guapimirim - GCMG e
integrante do Departamento Municipal de Transito de Guapimirim - DEMU-
TRAN.

6- DURAGAO DA CAPACITAGAO

200 (duzentas) horas/aulas, de acordo com o Anexo | da Portaria 94 de 31 e
maio de 2017 do Departamento Nacional de Transito (DENATRAN), distribu-
idas da seguinte forma:

Médulo DISCIPLINAS CARGA
HORARIA
| Legislagdo de Transito 40h/a
Il Nogdes de Engenharia de Trafego e Sinalizagdo de Transito 20h/a
n Legislagdo de Transito Aplicada 48h/a
v Etica e Cidadania 08h/a
\Y Psicologia Aplicada 12h/a
Vi O Papel do Educador do Agente 08h/a
Vil Lingua Portuguesa 08h/a
Vil Operagado e Fiscalizagdo de Transito 16 h/a
IX Pratica Operacional 40 h/a
TOTAL 200 h/a

6.1—-DO CORPO DOCENTE

O corpo docente serd formado conforme a formagao e aptidao de cada pro-
fessor em sua respectiva disciplina. Por razdes excepcionais podera haver
alteragdo em sua estrutura, a qual sera realizada por meio de portaria.

7-NiVEL DE ENSINO
Capacitagdo Profissional.

8-MODALIDADE DE ENSINO

O curso sera realizado de forma semipresencial, com matérias ministradas
presencialmente nas dependéncias do Municipio de Guapimirim e demais
por meio de ensino a distancia, conforme prevé o Anexo | da Portaria 94
de 31 e maio de 2017 do Departamento Nacional de Transito — DENATRAN.

DIRETRIZES GERAIS DO CURSO
1) QUANTO A ESTRUTURACAO

1.1 - A presente Capacitagdo Profissional serd de responsabilidade LM CUR-
SOS DE TRANSITO LTDA, CNPJ: 18.657198/0001-46.

1.2 - Asfaltas serdo feitas a todos os dias de instrugdo presencial, para anota-
¢Oes de presenca e inspegdes acontecerdo todos os dias as 10:00hs

1.3 - Os horarios das aulas poderao ser alterados em razdo de fatos extra-
ordindrios e imprevisiveis, informados com a devida antecedéncia aos en-
volvidos;

1.4 - A capacitagdo serd ministrada com carga hordria didria maxima de 08
(oito) tempos de aula (TA), com 50 (cinquenta) minutos cada, perfazer o to-
tal de 200 (duzentas) horas aulas, podendo ser estendido para atender as
metodologias das disciplinas e/ou as necessidades institucionais, bem como
eventos extraordindrios e imprevisiveis que alterem o curso ordinario da for-
magao;

1.5 - Na primeira aula de cada disciplina devera ser apresentada uma visao
geral da mesma, a finalidade desta na capacitagdo e utilidade na vida pro-
fissional;

1.6 - Arelagdo entre alunos e instrutores deve ser respeitada no decorrer da
capacitagdo. Nenhuma instrugao, exercicio ou atividade devera contrariar os
principios de respeito e disciplina, bem como as Normas para o Planejamen-
to e Conduta do Ensino vigente;
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1.7 - Durante as atividades da capacitagdo devem ser mantidas, rigorosa-
mente, a integridade fisica e psicoldgica dos guardas civis municipais/alunos,
visto que os excessos, comprovadamente, ndo garantem o melhor desempe-
nho em uma situagdo real;

1.8 - Os exercicios e atividades praticas deverdo exigir esforgo fisico e mental
compativeis com os parametros normais de servigos operacionais;

1.9 - Ainstrugdo na capacitagdo deve privilegiar a formagdo técnico-profis-
sional especializada, que permita aos alunos alcangarem os propositos de
aprendizagem e a desejada atualizagdo profissional, de acordo com o previs-
to no planejamento, evitando-se quaisquer tipos de procedimentos que ndo
contribuam para este fim;

1.10 - A Coordenagdo do Departamento Municipal de Guapimirim designara
os instrutores, desde que atendam aos padr&es Técnicos e Comportamen-
tais exigidos pela Portaria do Denatran n2 94, de 31 de maio de 2017;

1.11 - No desenvolvimento da capacitagdo, aulas tedricas e praticas serdo
submetidos a supervisdo pedagogica do Setor de Ensino do DEMUTRAN,
além do Corregedora Geral SSEOP e do Diretor de Ensino da GCM - GUAPI-
MIRIM.

2) QUANTO AS TECNICAS DE ENSINO

2.1- A capacitagdo sera desenvolvida por meio de aulas expositivas e prati-
cas, ficando a critério dos instrutores a definigdo das técnicas apropriadas
para favorecerem o alcance dos objetivos propostos.

3) QUANTO A FREQUENCIA AS AULAS

3.1- A frequéncia as aulas e demais atividades programadas é obrigatdria.
Sera desligado da capacitagdo o guarda civil municipal/aluno que faltar, ain-
da que justificadamente, mais de 25% (vinte e cinco por cento) no somaté-
rio das aulas de todas as disciplinas da grade curricular, sendo considerado
transgressdo disciplinar as faltas injustificadas;

3.2- O atraso superior a 15 (quinze) minutos do inicio da primeira aula e a sai-
da n3o autorizada do guarda civil municipal/aluno da sala de aula ou de qual-
quer atividade programada, serdo caracterizados como falta, sendo anotado
na Ficha de Avaliagdo de Desempenho (F.A.D);

3.3- Os casos omissos serdo deliberados pela Coordenagdo do DEMUTRAN.
4) QUANTO AO PADRAO COMPORTAMENTAL

4.1- O Guarda Civil Municipal/aluno sera avaliado continuamente no decor-
rer da capacitagdo, em relagdo ao seu desempenho comportamental, po-
dendo vir a ser desligado, caso apresente comportamento incompativel com
o0 esperado;

4.2 -0 aluno do sexo masculino devera cuidar da suaimagem pessoal estan-
do com sua barba devidamente asseada e uniforme limpo;

4.3 - As alunas do sexo feminino deverado estar com os cabelos devidamente
presos em forma de coque e sem acessoérios extravagantes.

5) CONSELHO DE ENSINO E DESEMPENHO NA CAPACITACAO

5.1- AlteragGes incompativeis com o padrdo comportamental do guarda civil
municipal/aluno, constatadas ao longo da capacitacdo, serdo encaminhadas
para a coordenagdo do DEMUTRAN, para analise da permanéncia deste nas
instrugdes, podendo ensejar no desligamento do Guarda Civil Municipal/alu-

no, por decisdo do coordenador do DEMUTRAN em conjunto com a chefia
imediata da GCM - Guapimirim;
6) QUANTO AO DESLIGAMENTO

6.1 - Sera desligado da capacitacdo:

a) por falta, o guarda civil municipal/aluno cuja frequéncia as aulas for inferior
a 75% da carga horaria do somatdrio das disciplinas;

b) por comportamento, o guarda civil municipal/aluno que apresente condu-
ta incompativel com as atividades de ensino;

c) por vontade expressa do guarda civil municipal/ aluno.

7) QUANTO A AFERICAO DO APROVEITAMENTO

7.1 - Ao final de cada mddulo sera realizada prova sobre os conteudos traba-
Ihados pelas instituigGes que ministram os cursos.

7.2-Serd considerado aprovado no curso de capacitagdo o aluno que obtiver
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada moédulo.

7.3 - O aluno reprovado ao final do médulo podera realizar nova prova a
qualquer momento, sem prejuizo da continuidade do curso. Caso ainda ndo
consiga resultado satisfatdrio devera repetir o médulo em outra edigdo do
curso.

CAPACITAGAO - CURSO DE AGENTE DE TRANSITO — CAT 012020

RELAGAO NOMINAL DOS GCM PARTICIPANTES

NOME MATRICULA
Alcirene Caruso 3089911
Bakley Maimone Dias 11600911
Claudio Antonio Afonso 11333611
Claudecir Tavares Souza 11305011
Clebio Wilbert Lima Pinto 11484711
Daniel Lopes Felipe 11597511
Débora Lopes Santiago 11334411
Diogo Mendes de Souza Ferreira 11598311
Edmilson dos Santos Mendonga 11579711
Elisangela Cristina De Oliveira 12452411
Eriton Braganga Soares Lopes 136672811
Fabiane Ferreira Valadares 11335211
Fernanda Nogueira da Silva 11474011
Filipe Braga de Oliveira 136727311
Gabriel da Fonseca de Oliveira Mattos 136672711
Isabelle de Oliveira 11321211
Jackson Gomes Silva 11336011
Jackson Heleno Souza da Silva 12412511
Jean Graciano Silva de Farias 12465611
Josue Ferreira 4222611
Juliete da Silva Marques 11595911
Kate B. De Castro Pientznauer 11490111
Leandro Fiuza Cabral 11295011
Leonardo daS. O. Dos Santos 11489811
Livia Correa Veloso 12511311
Luan Carlos Pinheiro Reis 11322011
Marcos Antonio dos Santos Martins 6326611
Marcus Antonio Valério 3111911
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Marcia Aparecida da Silva e Silva 3848-2
Nilmar Moraes de Souza 9786111
Paulo de Moraes dos Santos 12463011
Platdo da Cruz Quintanilha 12505911
Priscila Azevedo Silva 11340911
Ricardo Peters de Miranda Galhego 12493111
Sergio Andre Menezes Mendonga Filho 11498711
Thiago de Carvalho Menezes 12487711
Thiago Alexandre Silva Lima 11330111
Tiago Silva dos Santos 11599111
Vanderlei de Paulo Martins 11488011
William Ferreira dos Passos 12623311

Igor da Penha de Souza

Coordenador do DEMUTRAN
Mat. 112356

Guapimirim, 04 de novembro de 2021.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEIS

LEIN.21.290 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021

Ementa: : Institui a "SEMANA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E SUSTENTABILIDADE" no municipio de Guapimirim.

A PREFEITA MUNICIPAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais.

Art.12 - Fica instituida a "Semana Municipal de Agricultura e Sustentabilida-
de", no Municipio de Guapimirim, a ser comemorada, anualmente, na ultima
semana do més de julho, sendo alusiva ao Dia do Agricultor, que é nacional-
mente comemorado no dia 28 de julho.

Art.22 - A "Semana Municipal de Agricultura e Sustentabilidade" tera como
escopo principal a mobilizagdo do segmento agricola para o intercambio de
técnicas, cursos, debates, seminarios, palestras, eventos e de conhecimentos
da agricultura sustentavel e contemplara a categoria dos agricultores com
possibilidade de virem a expor os frutos de suas atividades.

Art.32 - E prioridade da "Semana Municipal de Agricultura e Sustentabilida-
de" a valorizagdo do homem do campo, que faz da agricultura sua ocupagao
principal e que propicia ao mundo, particularmente urbano, a possibilidade
de poder contar com aquele que prepara a terra, semeia, cuida, colhe e ven-
de a base alimentar que sustenta as grandes cidades.

Art.42 - A "Semana Municipal de Agricultura e Sustentabilidade" integrara o
calendario oficial de eventos do Municipio de Guapimirim.

Art.52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 04 de novembro de 2021

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

LEIN.21.291 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021
Ementa: Da nome a préprio publico e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
legais.

Art. 12 Fica denominada de Praca "AUREO MARINS DA VEIGA", a Praca loca-
lizada na Estrada do Paraiso, s/n%, Paraiso, Guapimirim.

Art. 22 O Poder Executivo providenciara a colocagdo de placas indicativas.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Guapimirim, 04 de novembro de 2021

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

LEI N.2 1.292 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021
Ementa: Altera o Art. 1 2 da Lei 759 de 25 de abril de 2013.

A PREFEITA MUNICIPAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais.

Art.12 O Art.12 da Lei 759 de 25 de abril de 2013 que dispde sobre a distribui-
¢do domiciliar de medicamentos e materiais necessarios a sua aplicagdo para
idosos e portadores de necessidades especiais previamente cadastrados no
Sistema Unico de Satide - SUS, passa a vigorar com o seguinte texto:

"Art.12 As pessoas idosas, as com deficiéncia ou mobilidade reduzida, as
portadoras de necessidades especiais, as portadoras de doengas cronicas
usuarias do Programa Saude da Familia previamente cadastrados no Sistema
Unico de Satide - SUS ou que, no futuro, forem cadastrados, e que, a critério
médico, necessitarem de receber, em domicilio, os medicamentos receita-
dos e os materiais necessarios a sua aplicagdo, terdo disponibilizados esses
medicamentos e materiais."

Art. 22 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas dispo-
sicOes ao contrario.
Guapimirim, 04 de novembro de 2021

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

LEI N.2 1.293 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021
Ementa: DispGe sobre o Programa "Melhor da Escola" no

municipio de Guapimirim e da outras providéncias."

A PREFEITA MUNICIPAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes
legais.

Art.12 Implementa, no municipio de Guapimirim, o Programa "Melhor da Es-
cola" com o intuito de incentivar os alunos e professores que se destacarem

durante o ano letivo, através das notas e através dos projetos de ensino.

Art.22 Cada unidade escolar devera selecionar, anualmente, os alunos do en-
sino fundamental que obtiverem o melhor rendimento, durante o ano letivo.

§12 A selecdo dos alunos sera feita ap6s a verificagdo do coeficiente de rendi-
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mento, e encaminhada a Secretaria Municipal de Educagdo.

§22 Todos os alunos selecionados pelas escolas receberdao medalhas e serdo
certificados pela Secretaria Municipal de Educagdo, no final de cada ano le-
tivo.

Art.32 Serdo premiadas as escolas municipais que obtiverem a melhor nota
na Avaliagdo Nacional de Alfabetizagdo-ANA. Por ocasido da Prova Brasil se-
rdo premiadas as escolas municipais que obtiverem a melhor nota no indice
de Desenvolvimento da Educagdo Basica-IDEB.

Art. 42 Os professores que se destacaram no desenvolvimento de projetos
pedagdgicos, durante o ano letivo vigente, receberdo medalhas e serdo cer-
tificados pela Secretaria Municipal de Educagdo, no final de cada ano letivo.

Paragrafo Unico - Os critérios de participacdo e premiacdo serdo definidos
em regulamento proprio, a serem elaborados pela Secretaria Municipal de
Educagdo juntamente com as escolas participantes.

Art.52 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.

Art.62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Guapimirim, 04 de novembro de 2021

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

LEI N.2 1.294 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021

Ementa: "Institui o Programa Nossa Escola, no ambito do
municipio de Guapimirim".

A PREFEITA MUNICIPAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais.

Art.12 Fica instituido o Programa Nossa Escola, visando o incentivo da rea-
lizagdo de parcerias de pessoas fisicas e juridicas com escolas publicas mu-
nicipais.

Art. 22 A participagdo de pessoas fisicas e juridicas no Programa Nossa Es-
cola, tem por objetivo alcangar contribuices para a melhoria da qualidade
do ensino da rede publica municipal e dar-se-4 mediante as seguintes agdes:

|. doagdo de recursos materiais as escolas municipais, tais como equipamen-
tos e livros;

II. patrocinio a manutengdo, a conservagao, a reforma e a ampliagdo das es-
colas Municipais;

II. disponibilizagdo de banda larga, equipamentos de rede "wi-fi" e de infor-
matica, tais como computadores, notebooks, tablets, roteadores, antenas
de "wi-fi", entre outros;

IV. outras agGes indicadas pela dire¢do da escola, levando em consideragao
o Conselho Escolar.

Paragrafo Unico: As obras de reforma, ampliagdo e melhoria de que trata o
inciso Il deste artigo, deverdo ser realizadas em consonancia com as necessi-
dades elencadas pelas Secretarias responsaveis.

Art.32 As pessoas fisicas e juridicas que aderirem ao Programa poderao di-
vulgar, para fins promocionais e publicitérios, as agdes praticadas em bene-
ficio da escola.

Art.42 A participagdo de pessoas fisicas e juridicas no Programa Municipal
Nossa Escola, ndo implicard 6nus de qualquer natureza ao Poder Publico Mu-
nicipal ou quaisquer outros direitos, ressalvado o disposto no art.32 desta
Lei.

Art.52 Serd conferido certificado, emitido pela Prefeita Municipal e pelo Se-
cretario(a) da Educagdo, as pessoas fisicas e juridicas que participarem do
Programa Municipal Nossa Escola, destacando os relevantes servigos presta-
dos a educagdo no Municipio de Guapimirim.

Art.62 O Municipio podera estimular a adesdo de pessoas fisicas e juridicas
ao Programa Municipal Nossa Escola.

Art.72 O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, especialmente
guanto a forma e aos meios do estabelecimento da parceria e da publicida-
de, previstos nesta Lei.

Art.82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 04 de novembro de 2021

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

LEI'N.2 1.295 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021

Ementa: Cria o programa permanente de reforgo escolar aos alunos ma-
triculados nas unidades municipais de ensino, em especial os inseridos em
programas sociais e residentes em areas de vulnerabilidade social.

A PREFEITA MUNICIPAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais.

Art.12 Fica criado o Programa Permanente de Reforgo Escolar a alunos ma-
triculados nas Unidades Municipais de Ensino, em especial os inseridos em
Programas Sociais e residentes em areas de vulnerabilidade social.

Paragrafo unico. Pais ou responsdveis dos alunos poderao solicitar aos dire-
tores das unidades municipais de ensino o encaminhamento de seus filhos
para a avaliagdo relativa ao Programa citado no caput.

Art.22 0 Programa tera por atribuicdo primaria e precipua prover reforgo es-
colar a alunos matriculados nas unidades municipais de ensino, em especial
os inseridos em Programas Sociais e residentes em areas de vulnerabilida-
de social, por equipes multidisciplinares de professores, assistentes sociais
e afins, quando for o caso, obedecendo aos principios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo ou por 6rgao por ela determinado, con-
comitantemente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

Paragrafo unico. Para a execugdo do Programa, o Municipio podera firmar
convénios e/ou parcerias com os governos do Estado e da Unido, sociedade
civil, empresas privadas, cooperativas, associagées de moradores, morado-
res de comunidades comprovadamente capacitados para tal finalidade e de-
mais entidades voltadas a drea da educacdo.

Art.32 Constituem-se como objetivos do Programa:

|. mapear os alunos com menor rendimento escolar, baseado nas provas apli-
cadas elou na percepgao dos professores;

Il. mapear os alunos com maior numero de faltas nas aulas remotas;
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III. identificar as principais dificuldades enfrentadas pelos alunos com menor
rendimento escolar durante o periodo de aulas remotas;

IV. produzir contetido especifico para o reforgo escolar, com a participagdo
das Coordenadorias de Educagdo;

V. prover de infraestrutura e recursos necessdrios os professores responsa-
veis pelas aulas de reforgo escolar para estes alunos identificados com baixo
rendimento escolar;

VI. manter didlogo constante com os Conselhos Tutelares.

Art.42 Para o fiel cumprimento desta Lei, o Poder Executivo adotard as me-
didas administrativas necessarias, observados os ditames da legislagdo per-
tinente em vigor.

Art.52 As despesas decorrentes da implantagdo do Programa descrito no
art.12 desta Lei correrdo por dotagdo orgamentaria prdpria, suplementada
por créditos adicionais suplementares ou extraordinarios.

Art.62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Guapimirim, 04 de novembro de 2021

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

LEI N.2 1.296 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021

Ementa: Institui no ambito do Municipio de Guapimirim a
politica de modalidade sustentavel e incentivo ao uso da
bicicleta e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais.

Art.12 Fica instituida a politica de modalidade sustentavel e incentiva ao uso
da bicicleta, no ambito do municipio de Guapimirim.

Pardgrafo Unico O incentivo ao uso da bicicleta como forma de mobilidade
urbana, visa prioriza-la como meio de transporte ndo motorizado com a pro-
mocao da melhoria do transito e qualidade de vida do cidad3o.

Art.22 A execucgdo da Politica de que trata esta lei se dard da seguinte forma:

I. Promogdo de agGes e projetos em favor de ciclistas, a fim de melhorar as
condigBes para seu deslocamento e seguranga;

II. Integracdo da bicicleta ao sistema de transporte publico existente;

Ill. Promogdo de campanhas educativas voltadas para o uso da bicicleta.

Art.32 S3o objetivos desta lei, dentre outros:

I. Possibilitar a redugdo do uso do automavel nos trajetos de curtas distan-
cias;

II. Estimular o uso da bicicleta como meio de transporte alternativo e sus-
tentavel;

IIl. Criar atitude favoravel aos deslocamentos cicloviarios;

IV. Promover a bicicleta como modalidade de deslocamento urbano eficien-
te, sauddavel e ecologicamente correto;

V. Incentivar a conexdo entre, por meio de rotas seguras para deslocamento
cicloviario, voltadas para treinamento dos atletas, o turismo e o lazer.
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na, ficam instituidas no calendario oficial do municipio, as seguintes datas
comemorativas:

I. na 12 segunda-feira do més de maio de cada ano: o "DIA MUNICIPAL DE IR
AO TRABALHO DE BICICLETA";

II. no dia 22 de setembro de cada ano, a campanha: "UM DIA SEM CARRO".

Art.42 As agdes de implantagdo da politica de uso das bicicletas serdo co-
ordenadas pelo Poder Municipal, garantida a participagdo de usuarios, re-
presentantes da sociedade civil organizada e profissional com atuagdo nessa
area.

Art.52 O Poder Executivo poderd fomentar campanhas publicitarias edu-
cativas e de conscientizagdo da Politica de Modalidade Sustentével, dando
énfase a aplicagdo de normas referentes ao uso de bicicleta.

Art.62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Guapimirim, 04 de novembro de 2021

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

EXTRATO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 67232021
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 31,2021

PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANGA, ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL, Orgio Piblico integrante do
Poder Executivo Municipal, e a empresa LM CURSOS DE TRANSITO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 18.657.198/0001-46.

OBJETO: Contratagio de empresa para ministrar CURSO DE FORMACAO DE AGENTE
DE TRANSITO & guarda civil municipal de Guapimirim, conforme portarias n? 94, de 31
de maio de 2017 e n2 150, de 29 de janeiro de 2021 do Denatran.

VALOR: 0 valor total deste contrato é de R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais).
VIGENCIA: 06 (seis meses)

FUNDAMENTO: Este contrato rege-se pela Lei Federal n° 8666 de 21 de junho de 1993,

bem como as demais normativas aplicadas a espécie.

Guapimirim, 22 de outubro de 2021.

UBIRAJARA FERREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM/R]
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