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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 43/2021
PREAMBULO
DIA: 29 DE Outubro DE 2021 (Sexta-feira)
HORA: 16:00 horas (Tolerancia de 5 minutos)
LOCAL: Sede da Prefeitura Municipal de Guapimirim/RJ
ENDERECO: Av. Dedo de Deus, n° 1161 — Bairro — Centro — Guapimirim-R)J

INFORMACOES: licitacao.casacivil@guapimirim.rj.gov.br
(Dias uteis, das 09:00 as 17:00 horas)
PROCESSO: Ne 7809/2021

1. INTRODUCAO:
A Prefeitura Municipal de Guapimirim torna publico, para conhecimento dos

interessados, que serd realizada em sessao publica Av. Dedo de Deus, n° 1161 — Centro
— Guapimirim-RJ, perante a Comissdo de Pregdo, instituida pela Portaria 1249/2021, o
PREGAO PRESENCIAL n2 43/21, do tipo Menor Preco Global, destinado a contratagdo
de pessoa juridica de direito privado para prestacdao de servicos continuados de

apoio operacional e atividades auxiliares nas dareas de recepg¢do, copeiragem,
conservagao, limpeza e higienizagdo de bens mdveis e imoveis, controle e
fiscalizagcdao de portaria, a serem executados por meio de postos de trabalho, com
fornecimento de insumos de acordo com as especificagbes e quantitativos
constantes no Termo de Referéncia, Anexo Il, conforme autorizacao do Ordenador de
Despesas, contida no processo n2 7809/2021, observando-se o que preceituam a Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterac¢des, a Lei n2 10.520 de 17de julho de
2002, Decreto Municipal n? 1302/2018, bem como os demais dispositivos legais
vigentes que dispdem sobre as Licitagdes e Contratos da Administragao Direta e
Autarquica, considerados integrantes deste Edital como se nele estivessem transcritos.

2. OBIJETO:

2.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica de
direito privado para prestacdo de servicos continuados de apoio operacional e
atividades auxiliares nas areas de recepgdo, copeiragem, conservagao, limpeza e
higienizacdo de bens moveis e imdveis, controle e fiscalizacdo de portaria, a serem
executados por meio de postos de trabalho, com fornecimento de insumos
destinados para atendimento da Secretaria Municipal de Administracao.
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3. TIPO/REGIME DE EXECUCAO:
3.1. Menor Prego Global
3.2. EMPREITADA POR MENOR PRECO GLOBAL

4. INTERESSADO (S):
4.1.  Secretaria Municipal de Administracao.

5. DAS PROPOSTAS DE PRECO:
5.1. DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
5.1.1 As propostas de precos serdo recebidas e analisadas pela Comissao de Pregao

instituida pela Portaria supracitada no dia 29 de Outubro de 2021.
5.1.2 Hordrio de Inicio as 16h00min.

5.2. DA PLANILHA DE PRECOS

5.2.1 As licitantes OBRIGATORIAMENTE deverdao apresentar Proposta de precos —
Anexo | e Planilhas de Custos e Formacdo de Precos conforme anexos X a XVI, por
categoria profissional, com base nas condicdes estabelecidas na Convencdo Coletiva de
Trabalho do respectivo sindicato — balizador dos insumos dessa estimativa, andlogo
aos Orgdos da Administracdo Publica consultados, devendo ser considerado o preco
unitario mensal para os saldrios, sob pena de desclassificagdo da proposta.

5.2.2 No preco total proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, impostos,
taxas, contribui¢cdes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas, lucros,
insumos e demais despesas obrigatdrias constantes de Acordo, Dissidio ou Convengao
Coletiva de Trabalho das categorias profissionais.

5.2.3 Os custos decorrentes da concessdao de vales-transportes ou de meios proprios
ou contratados de transporte colocados a disposicdao dos empregados, em observancia
ao disposto nos arts. 22 e 42 do Decreto 95.247/1987, vale-alimentagdo/refeicdo e
demais encargos e tributos deverdo obedecer as respectivas Convengdes Coletivas de
Trabalho do e a legislacgdo em vigor, devendo constar das planilhas de custos e ter
como base, obrigatoriamente, vinte e dois dias trabalhados por més.

5.2.4 O valor dos vales-alimentagdo/refeicdo a ser considerado serad vinculado ao
sindicato de classe respectivo, tendo como base, obrigatoriamente, vinte e dois dias
trabalhados por més, devendo ser integralmente repassado aos empregados.

5.2.5 Quando da elaboracdo das propostas, a licitante devera atualizar os valores
previstos no subitem anterior para os praticados na data da licitagdo, nos termos do
ultimo Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

52.6 E vedado a Contratada incluir no montante referente aos vales
alimentacdo/refeicdo qualquer taxa que venha a ser cobrada pelas administradoras.
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5.2.7 As despesas com auxilio médico deverdo obedecer a Convencdo Coletiva de

Trabalho de cada categoria profissional e a legislacdo em vigor, devendo constar das

planilhas de custos.

5.2.8 As despesas com a contratacdo de seguro de vida para cada categoria

profissional deverdao obedecer ao disposto na Convencao Coletiva de Trabalho de cada

Sindicato (e constardo da planilha de composicdo de precos).

5.2.9 Nao serd admitido que os valores relativos ao recolhimento dos encargos sociais

(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro

Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros), informados nas

planilhas, sejam calculados em percentuais inferiores aos estabelecidos na legislacdo

vigente.

5.2.10 As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada

licitante, submetida ao regime de tributacdo especifica, observando a legislacdo

vigente, em especial as Instru¢des Normativas editadas pela Secretaria da Receita

Federal e Acérd3o 950/2007 — TCU.

5.2.11 Deverdo ser considerados, para a elaboracao das planilhas de precos, os custos

com uniforme, pois este sera usado por todas as categorias, constituindo falta grave a

falta do uso ou do fornecimento.

5.2.12 Serdo desclassificadas as propostas que ndao obedecerem as remuneracdes

estabelecidas acima.

5.2.13 Os vales-transportes deverao ser concedidos pela Contratada no valor referente

ao itinerario de cada empregado.

5.2.14 Nas planilhas estimativas, constantes no ANEXO XI, foi considerado o LDI

(Lucros e Despesas Indiretas) que engloba o lucro, as despesas administrativas e

operacionais (Acordado TCU 325/2007).

5.2.15 A estimativa de materiais a serem disponibilizados estdao previstos no Anexo XV,

ndo sendo esta taxativa e nem exaustiva, podendo esta sofrer alteracbes de

componentes ou quantidades, de acordo com a demanda do Municipio.

5.2.16 Os equipamentos previstos no Anexo XVI deverdo permanecer nas

dependéncias do érgdo publico, em todas as unidades de servicos, sempre em perfeito

estado, condicGes de uso e nas quantidades necessarias.

5.2.17 Os quantitativos previstos no Anexo XVI sera minimo aceitavel.

5.2.18 Os materiais de consumo deverdo ser de primeira qualidade e deverao estar
sempre estocados no local de execuc¢do do servico, em quantidade suficiente
ao atendimento da demanda ndo permitindo que falte qualquer item para o
bom andamento do servico.



WM} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL v Processo: 7809/21
W ESTADO DO RIO DE JANEIRO Feipane oe Pagina:

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
e CASA CIVIL £ oo pove s fely!

Rubrica:

1
"

6. CONTATO:

O Edital e seus anexos estardo a disposicao dos interessados, no horario de 08h00min
as 17h00min, na Av. Dedo de Deus, n° 1161 — Bairro — Centro — Guapimirim-RJ, na
Comissdao de Pregdo, e estardao disponiveis também para retirada no site oficial da
Prefeitura de www.guapimirim.rj.gov.br . A retirada dos Editais ocorrerd mediante
entrega voluntdria de 01 (uma) resma de folhas de papel.

6.1. Os interessados poderdo obter informacdes ou esclarecimentos referentes ao
processo licitatorio até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data Fixada da sessdo
publica ou através do e-mail: licitacao.casacivil@guapimirim.rj.gov.br

7. LEGISLACAO PERTINENTE:

7.1. Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicacdo subsidiaria da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006 e Decreto Municipal n? 1302/2018.

8. DO PRAZO DE ASSINATURA E VIGENCIA:
8.1. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do

contrato.
8.2 O(s) licitante(s) vencedor (es) terd o prazo de 02 (dois) dias para a assinatura do
Contrato, contados da solicitagcdo da prestagao de servigo e ou aquisi¢cao, podendo ser
prorrogado, conforme Art. 57, Inc Il da Lei 8.666/93, por iguais e sucessivos periodos,
com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracao,
limitadas as prorrogacdes ao limite legal e irreajustaveis por 12(doze) meses.

8.3 DA REPACTUAGCAO E DO REAJUSTE

8.3.1 E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencao
coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da
proposta e adotados para elaboracgao desta.
8.3.1.1 Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, a repactuacdo dos precos da mao de obra tera como base a
pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacao da
remuneracao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados
guando da elaboracdo da estimativa de pregos, neste caso contando-se o
interregno minimo da data de apresentacao da proposta.
8.3.2 Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao
ocorrida.
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8.3.3 As repactuacdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analitica de alteracdo dos custos, por meio de apresentacao das
planilhas de composicdo de custos e formacgao de precos, do novo acordo ou
convencao coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacdo da
alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.
8.3.3.1 Os precgos de insumos de mao de obra decorrentes de convencao,
acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder
publico, tais como auxilio alimentacao e vale transporte, serdao reajustados
com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por
meio do mesmo instrumento —em que ocorrer a repactuagao da mao de
obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteracdes de custos de
cada item, nos termos dos itens 8.3.1 e 8.3.2 desta clausula.
8.3.4 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.
8.3.5 E admitido, por ocasido da repactuacio, o reajuste dos custos com insumos e
materiais, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite
para apresentacao da proposta.
8.3.5.1 Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda nao fizer jus ao
reajuste, nos termos deste item, ocorrera somente a repactuacgao,
podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da
condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de
direito.
8.3.6 Nos reajustes subseqiientes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.
8.3.7 Para os reajustes de insumos e materiais serd utilizada a varia¢do do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, a cada 12 (doze) meses,
adotando-se a seguinte formula:

8.3.7.1 Formula de célculo:
Pr=P+(PxV)
Onde:
Pr = Preco reajustado, ou preco novo;
P = Preco atual (antes do reajuste);
V = Variac¢ao percentual obtida na forma do item 5.3.7 deste termo, de
modo que (P xV) significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente
do reajuste.
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8.3.8 O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicao do
direito da CONTRATADA, nos ermos do item 8.3.5 deste termo.

8.3.9 A repactuacgao e o reajuste ocorrerao simultaneamente e serao formalizados em
um mesmo instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

9. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO DOS LICITANTES:
9.1. Poderdo participar da licitacdo as empresas com atividade especifica do ramo

pertinente ao objeto deste PREGAO, que atendam as exigéncias deste Edital e da
legislacdo em vigor, obrigada a parte declarar sob as penalidades cabiveis a
superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo (paragrafo 22 do artigo 32 da Lei
8666/93).

9.2. Nao serdo admitidas na licitacdo:

| — Pessoas juridicas que contenham no seu contrato social finalidade ou objetivo

incompativel com objeto deste certame;

Il — Pessoas juridicas que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou
insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou liquidagdo, em recuperagdo judicial ou
extrajudicial, exceto quando ha comprovacdao que o plano de recuperacdo ja tenha
sido aprovado ou homologado pelo Juizo competente.

IIl — Pessoas fisicas e juridicas arroladas no artigo 92 da Lei n2 8.666/93.

IV — Pessoas juridicas que tenham entre sdcios quaisquer pessoas ligadas a integrantes
dos Poderes executivos ou Legislativos do Municipio de Guapimirim, por laco de
matrimonio ou parentesco, afim ou consanguineo até segundo grau, ou por ado¢ao;

V - Prestarem informacgdes falsas;

VI - Ndo sera admitida a participacdo de licitantes suspensos temporariamente pela
Administracdo Municipal Direta e Indireta de Guapimirim, nos termos do inciso Ill do
art. 87 da Lei n2 8.666/93;

VIl - Ndo sera admitida a participacao de licitantes ja incursos na pena do inciso IV do
Art. 87 da Lei n? 8.666/93, seja qual for o 6rgdo ou entidade que tenha aplicado a
reprimenda, em qualquer esfera da Administragao Publica;

VIl - Tenham gerente, acionista controlador, responsavel técnico, subcontratado ou
funciondrio que seja servidor publico municipal de Guapimirim.

IX - TODOS OS DOCUMENTOS FiSICOS ASSINADOS POR MEIOS DIGITAIS, SO SERAO
ACEITOS DESDE QUE SEJA POSSIVEL VERIFICAR A AUTENTICIDADE DA ASSINATURA.

10. DO CREDENCIAMENTO:
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10.1. As empresas participantes poderdo ser representadas na sessao do Pregao por
seu representante legal, munido da sua carteira de identidade, ou de outra
equivalente, e do documento de credenciamento conforme modelo em Anexo,
com firma reconhecida em cartério que lhe dé poderes para formular ofertas e
lances verbais, negociar precos, declarar a intencdo de interpor recursos, bem
como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame. Estes documentos
deverdo ser entregues ao Pregoeiro (a) fora de qualquer envelope, antes do inicio
da sessao.

10.2. Constitui documento de credenciamento:

a - Estatuto/contrato social, quando a pessoa credenciada
for soécia, proprietdria, dirigente ou assemelhada da
empresa licitante, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura;

b - Procuracdo ou documento equivalente da licitante

com poderes para que a pessoa credenciada possa
manifestar-se em seu nome em qualquer fase deste
Pregdo, juntamente com estatuto/contrato social,
identificando/qualificando a pessoa que assina o
documento, preferencialmente grifado, com indicativo
que facilite a constatagao.

10.3. As sociedades an6nimas deverdo apresentar copia da ata da assembléia geral
ou da reunido do Conselho de Administracdo atinente a eleicdo e ao mandato dos
atuais administradores, que deverd evidenciar o devido registro na Junta Comercial
pertinente ou a publicacdo prevista na Lei n.2 6.404/76 e suas alteracdes.

10.4. As licitantes poderdao apresentar mais de um representante ou procurador,
ressalvada ao Pregoeiro (a) a faculdade de limitar esse nimero a um, se considerar
indispensavel ao bom andamento das sessdes publicas.

10.5. E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado
representar mais de uma licitante, sob pena de afastamento do procedimento
licitatorio das licitantes envolvidas.

10.6. Estes documentos deverdao ser entregues fora de qualquer envelope ao
Pregoeiro (a), junto com os envelopes “A” e “B”. As licitantes que ndo se fizerem
presentes pela forma estabelecida neste item, ficardo impedidas de se manifestar
durante os trabalhos.
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10.7. Do instrumento procuratério mencionado no item acima deve constar a
outorga de poderes para a pratica de todos os atos inerentes a licitacao, inclusive
para a desisténcia de interposicao de recursos administrativos.

10.8. TODOS Os documentos fisicos assinados por meios digitais, s6 serao aceitos
desde que seja possivel verificar a autenticidade da assinatura.

11. DOS PRECOS ESTIMADOS PELA ADMINISTRACAO:
11.1. O preco global estimado pela Administracdo para a aquisicao do objeto deste

Pregdo é de RS 3.903.004,20 (Trés Milhdes novecentos e trés mil, quatro reais e
vinte centavos) conforme os valores constantes do PRECO REFERENCIA — ANEXO |
deste edital.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
12.1.  Os recursos necessarios a realizacdo do servico ora licitados correrdao a conta

da seguinte dotacdo orcamentaria

Programa de Trabalho: 02.01-04.122.0002.2.003
Natureza da Despesa: 33.90.39

Fonte: 1.530.00

13. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA
13.1. No local, dia e hora previstos neste edital, em sessdo publica, a Comissdo de

Pregdo prestard os esclarecimentos sobre a conducdo do certame, aos
interessados ou a seus representantes:

a) Apresentara, de forma avulsa, a declaragdao de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo e de
ndo estarem impedidos de participar de licitacGes e de
contratar com a Administracdo Publica em razdo de
penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitacdo,
na forma do ANEXO V, nos termos do art. 42, VII, da Lei
n.2 10.520, de 17.07.02, sem inseri-la em qualquer dos
dois envelopes mencionados abaixo, quando do
momento do credenciamento;

b) Entregardo, em envelopes opacos, distintos “A” e “B” e
devidamente lacrados, nos termos abaixo, os
documentos exigidos para a proposta e a habilitacdo,
respectivamente, constando na parte externa a razao
social e o endereco da proponente, conforme modelos
abaixo:

c)No envelope “B”, todos os documentos de habilitacdo
apresentados pelo licitante deverdo estar rubricados por
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seu representante legal ou proposto e numerados em

sequéncia crescente e também devera constar indice

relacionando os documentos e suas respectivas paginas.

Esta condicdo visa facilitar os procedimentos de

conferéncia da documentdo, dando maior celeridade ao

Emaill:

GUAPIMIRIM/RJ
PREGAO N2 xxx/2021
Data e hora da abertura.
Razao Social e CNPJ.
Endereco completo do licitante.

GUAPIMIRIM/RIJ.

PREGAO N2 xxx/2021

Data e hora da abertura.

Razao Social e CNPJ.

Enderego completo do licitante.
Emaill:

certame.
ENVELOPE N2 A — PROPOSTA DE PRECOS ENVELOPE N2 B — DOCUMENTOS PARA
HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE | | PREFEITURA MUNICIPAL DE

d) Apds a hora estabelecida como limite para a entrega

dos envelopes contendo a documentagao e a proposta
de precgos das licitantes, nenhum outro envelope serd
recebido, tampouco serd permitida a sua troca.

e) Todos os documentos de habilitacdo apresentados

f)

g)

pelas licitantes deverdo estar rubricados por seu
representante legal ou preposto e numerados em
sequencia crescente e também deverd constar indice
relacionando os documentos e suas respectivas
paginas. Esta condicdo visa agilizar os procedimentos
de conferéncia da documentacdo, cujo desatendimento
nao acarretard a inabilitagdo da licitante.

Apdés a fase de credenciamento das licitantes, o
Pregoeiro (a) procederd a abertura das propostas
comerciais, verificando, preliminarmente, a
conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério e seus
anexos, com a consequente divulgacdo dos precos
ofertados pelas licitantes classificadas.

No caso excepcional da sessdo do pregdo vir a ser
suspensa antes de cumpridas todas as suas fases, os
envelopes ainda ndo abertos, devidamente rubricados
em local prdprio, ficardao sob a guarda do Pregoeiro (a),
e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos
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participantes, na sessdo marcada para ©
prosseguimento dos trabalhos.

14. DA PROPOSTA DE PRECOS:

14.1. O envelope “A”, com o titulo “PROPOSTA DE PRECOS”, devera conter:

a.

A PROPOSTA DE PRECOS da licitante, NO IMPRESSO
PADRONIZADO fornecido pela Administracdao (ANEXO I)
ou em documento idéntico elaborado pela licitante,
devidamente preenchida, sem alternativas, opcoes,
emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e
nela deverdo constar:

Identificacdo social, nimero do CNPJ, assinatura do
representante da proponente, referéncia a esta licitacao,
nimero de telefone, endereco, dados bancarios e
endereco eletronico;

Descricdo clara e detalhada dos itens cotados, de acordo
com as especificagdes do Termo de Referéncia - Anexo Il
do Edital;

Indicacdo do preco unitario, por item e global, em moeda
nacional, em algarismo e, preferencialmente, por
extenso;

Indica¢ao do prazo de validade da PROPOSTA DE PRECOS,
contado da data de sua entrega ao Pregoeiro (a);
Indicagdo do prazo de fornecimento do produto, contado
do recebimento da solicitacdo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAPIMIRIM;

14.2. Se, por motivo de for¢a maior, a solicitagdo ndo ocorrer dentro do periodo de
validade da proposta e caso persista o interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAPIMIRIM, este poderad solicitar a prorrogacdo da validade da proposta por igual

prazo.

14.3. Os prazos poderao ser prorrogados, mantidas as demais condigdes desta

contratacdo e assegurada a manutencao do seu equilibrio econémico-financeiro,

desde que ocorra algum dos motivos elencados no paragrafo primeiro do art. 57 da

Lei Federal n.2 8.666/93, devidamente autuado em processo.

14.4. As propostas de precos que atenderem aos requisitos deste Edital serdao

verificadas pelo Pregoeiro (a) quanto a erros aritméticos, que, caso seja necessario,

serdo corrigidos da seguinte forma:
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a) Se for constatada discrepancia entre valores grafados em
algarismos e por extenso, prevalecerd o valor por
extenso;

b) Caso a licitante ndo aceite as correcdes realizadas, sua
proposta de precos serd desclassificada.

14.5 As licitantes OBRIGATORIAMENTE deverdao apresentar Proposta de pregos —
Anexo | e Planilhas de Custos e Formacao de Precos conforme anexos X a XVI, por
categoria profissional, com base nas condi¢des estabelecidas na Convencgdo Coletiva de
Trabalho do respectivo sindicato — balizador dos insumos dessa estimativa, analogo
aos Orgdos da Administracdo Publica consultados, devendo ser considerado o preco
unitario mensal para os saldrios, sob pena de desclassificagdo da proposta

15. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

15.1. Para julgamento e classificacdo das propostas, serd adotado o critério menor
Preco, observados o valor dentro da estimativa do 6rgdo (tanto o valor final quanto
o valor de cada item) e o prazo maximo de fornecimento, as especificacbes e

pardmetros de qualidade definidos neste Edital. E vedada a aceitacdo de proposta
final com prego superior (tanto global quanto por item) ao fixado no TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO |l deste Edital. Tal aceita¢do feriria o principio da escolha
mais vantajosa para a Administrac¢do, vide Lei 8.666/93 Art. 32,

15.2. No curso da sessao, a licitante que ofertar valor mais baixo e as de oferta com o
preco até 10% (dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances
verbais e sucessivos, até a proclamacdo do vencedor.

15.3. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢es definidas no subitem
anterior, o Pregoeiro (a) proclamara a qualificacdo preliminar das licitantes com as
trés melhores propostas, além da licitante que tiver apresentado o menor preco
global na proposta escrita.

15.4. N3o cabera desisténcia de proposta apds a abertura do envelope, nem
retratacdo ou desisténcia de lances apds o registro pelo Pregoeiro (a).

15.5. Caso duas ou mais propostas escritas apresentem precos iguais, sera realizado
sorteio para determinacdo da ordem de oferta dos lances ou, conforme o caso,
adotados os procedimentos destinados as microempresas ou empresas de
pequeno porte.

15.6. O Pregoeiro (a) podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo para
lances, bem como o valor ou percentual minimo para o aumento dos lances,
mediante prévia comunicacao as licitantes e expressa mencgao na ata da sessao.
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15.7. O Pregoeiro (a) podera negociar diretamente com a licitante que apresentar a
proposta com menor preco global para torna-la mais vantajosa a Administracao,
devendo a negociacdo se dar em publico e formalizada em ata.

15.8. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro
(a), implicara a exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e a manutencdo do
ultimo preco apresentado pela licitante, para efeito de ordenacgao das propostas.

15.9. Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor,
cabera ao Pregoeiro (a) decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade,
vedada aceitacdo de proposta cujo preco global seja superior ao estimado.

15.10. Sendo aceitdvel a proposta final classificada em primeiro lugar, sera aberto o
envelope contendo a documentacdao de habilitacdo da licitante que a tiver
formulado e, se for o caso, das que, arguidas pelo Pregoeiro (a), aceitarem registrar
seus precos ofertados pela primeira classificada, para confirmacdo das suas
condicbes de habilitacdo. Serd assegurado a licitante vencedora ja cadastrada o
direito de apresentar a documentacdo atualizada e regularizada na prdpria sessao.

15.11. Caso a licitante vencedora desatenda as exigéncias de habilitacdao, o Pregoeiro
(a) examinara as ofertas subsequentes na ordem de classificacdo, verificando,
conforme o caso, a aceitabilidade da proposta ou o atendimento das exigéncias de
habilitagao, até que uma licitante cumpra as condigdes fixadas neste Edital, sendo
o0 objeto do certame a ela adjudicado quando constatado o desinteresse das
demais licitantes na interposicao de recursos.

15.12. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, em que serdo registradas as
ocorréncias relevantes, e ao final, serd assinada pelo Pregoeiro (a) e demais
membros da equipe de apoio, bem como pelas licitantes presentes. A recusa da
licitante em assinar a ata, bem como a existéncia de participante ausente naquele
momento, sera circunstanciada em ata. Os lances poderdo, a critério do Pregoeiro
(a), ser representados por documento anexo a Ata, que sera parte integrara da
mesma para todos os efeitos.

15.13. O (A) Pregoeiro (a) manterd em seu poder os envelopes de habilitacdo das
demais licitantes até a retirada do empenho pela adjudicataria, devendo as
referidas licitantes retird-los no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir dessa data. Expirado esse prazo, os envelopes serdo destruidos.

15.14. Nas fases de julgamento das propostas e de habilitagdo, o Pregoeiro (a) poderd
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
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acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificacdo.

16. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:
16.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo

em certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovacdao de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restricdo, conforme Lei 123/06, art. 43.

16.2. Havendo alguma restricao na regularidade fiscal da microempresa ou empresa
de pequeno porte, serd assegurado a esta, o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogdavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo desde que a
mesma tenha sido declarada vencedora do certame, de acordo com a Lei 123/06
art. 43 § 19,

16.3. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto implicard em
decadéncia do direito a contratacdo sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragao convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagdo, de acordo com Lei 123/06 art. 43 § 2¢9.

16.4. Nas licitagcdes serd assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, vide Lei 123/06
Art. 44.

16.5. Entende-se por empate as situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superior ao melhor preco, em conformidade com a Lei 123/06, Art. 44 § 2°.

16.6. Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, situagao em que sera adjudicado em seu favor o objeto
licitado de acordo com Art. 45, inciso | da Lei 123/06.

16.7. O empate descrito no item anterior se aplicard somente quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma da Lei 123/06 Art. 45, § 22,

16.8. N3o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificada, serdo convocadas e submetidas aos mesmos procedimentos
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as empresas remanescentes que porventura se enquadrem como tais, de acordo
com Art. 45 inciso |l da Lei 123/06.

16.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apo6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo prevista na Lei 123/06 Art.
45 § 3¢,

16.10. Na hipdtese da ndo-contratacdao nos termos acima estabelecidos, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame, em concordancia com a Lei 123/06 Art. 45 § 1°.

17. DA HABILITACAO:
17.1. Sob pena de inabilitacdo e consequente eliminacdo automatica desta licitacdo,

a licitante deverd incluir os documentos previstos neste item no envelope “B”,
com o titulo “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”, devidamente FECHADO E
IDENTIFICADO, conforme indicado neste Edital.

17.2. OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM PLENA VALIDADE e poderdo ser

apresentados em original, por qualquer processo de coépia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em drgdo da
Imprensa Oficial.
Os que forem de emissdo da propria proponente deverdo ser datilografados ou
impressos em papel timbrado da licitante, registrado o nimero desta licitagdo e
estar datados e assinados por seu representante legal ou preposto legalmente
estabelecido. A EXIBICAO DO DOCUMENTO ORIGINAL A PREGOEIRA DISPENSA A
AUTENTICAGAO EM CARTORIO.

17.3. Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitagao do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condi¢cGes de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

17.3.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

17.3.2 Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

17.3.3 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQ:0:);
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17.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e

também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei Federal n.2

8.429, de 02 de junho de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao

responsdavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de

contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da

qual seja socio majoritario.

17.5 Constada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,

por falta de condicdo de participacao.

18. DA HABILITACAO JURIDICA:

a)

b)

d)

e)

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, em
se tratando de empresdrio individual ou sociedade
empresaria;

Inscricdo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se
tratando de sociedade simples;

Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por ag0es,
acompanhado de documento de eleicdo de seus
administradores;

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

Copia do Decreto de autorizagdo para que se estabelecam
no Pais e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, no caso
de empresas ou sociedades estrangeiras.

18.1 DA REGULARIDADE FISCAL:

a)

Comprovagao de inscrigao de contribuintes, referente a
regularidade fiscal dos licitantes, consoante o
estabelecido no art. 29, Il, da Lei 8666/93 c/c artigos 39, |
e 42, Ill, da Lei 10.520/02; Prova de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF), Inscricdo Estadual e Inscricdo Municipal;
Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da
apresentacdo da certiddo(Bes) negativa(s), Relativos a
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
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€) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através da
apresentacdao de Certiddo de Regularidade de Tributos
Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda e da Certiddo da Divida Ativa Estadual
comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou
outra(s) equivalente(s), tal (ais) como certiddo (Ges)
positiva(s), com efeito, de negativa(s), na forma da lei
(quando for o caso);

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, através
da apresentacdo de Certiddo de Regularidade de Tributos
Municipais expedida pela Secretaria Municipal de
Fazenda do domicilio ou sede do proponente
comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou
outra(s) equivalente(s), tal (ais) como certiddo (Ges)
positiva (s), com efeito de negativa(s), na forma da lei;

e) Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, expedido pela
Caixa Economica Federal — CEF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — C.N.D.T.,
expedida através do site do Tribunal Superior do Trabalho
— T.S.T. ou Certiddao Positiva de Débitos Trabalhistas —
C.P.D.T., conforme artigo 642-A, §22 da CLT;

g) A falta de regularizagdo da documentagdo no prazo
previsto neste Edital implicard a decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art.
81 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes na ordem de classificacdo, ou revogar a
licitagao.

18.1.1 Por Certificado de Inscricdo, devidamente atualizado, entende-se aquele
gue se encontre em vigor na data estabelecida no preambulo deste
edital para a entrega dos envelopes contendo a PROPOSTA DE PRECOS;

18.1.2 Todos os documentos comprobatdrios exigidos para a habilitagao
deverdo ter validade na data estabelecida no preambulo deste Edital
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para a entrega dos envelopes contendo a PROPOSTA DE PRECOS e os
documentos das licitantes;

18.1.3 As certiddes valerdo nos prazos que lhes sdo proprios ou, inexistindo
esse prazo, reputar-se-do vdlidas por 180 (cento e oitenta) dias,

contados de sua expedicao.

18.2 Documentos Relativos a Qualificacdo Econdmica Financeira:

18.2.1 Balango patrimonial e Demonstragdao Contabil do ultimo exercicio
(D.R.E), inclusive com termo de abertura e encerramento, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrados a mais de 03 (trés) meses anteriores {a data
estabelecida no predambulo deste Edital para a entrega dos envelopes
contendo os Documentos e a Proposta Comercial das licitantes

18.2.1.1 As empresas que adotam o SPED (Sistema Publico de Escrituragao
Digital) deverdo apresentar Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, extraidos do préprio sistema digital (SPED),
acompanhados dos respectivos termos de abertura e encerramento do mesmo
e termo de autenticacdo ou recibo de entrega de escrituragdo contabil
(Conforme Decreto Federal n2 8.683/16), preferencialmente vistados em todas
as paginas pelo representante legal da empresa.

Entende-se por “na forma da lei”’, o seguinte:

a)Balanco Patrimonial e demonstracGes contabeis do ultimo exercicio, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei.

b)As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango
anual e D.R.E por balanco de abertura, devidamente autenticado pela junta
comercial.

c)Prova de capital integralizado ou de patriménio liquido no minimo de 10%
(cinco) sobre o valor estimado da contratacdo, na forma prevista pelos § 22 e 32
do Artigo 31 da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragdes. A comprovacgdo sera
obrigatoriamente feita pelo Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato em vigor e
devidamente registrado ou pelo Balanco Patrimonial e demonstracoes
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Contéabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei.

d)Quando S.A, balango patrimonial devidamente registrado na Junta Comercial
e publicado em Didrio Oficial e jornais de grande circulacdo (art. 289, caput e §
52 da Lei n? 6.404/76);

e)Quando outra forma societaria, independente de estar enquadrada como ME
ou EPP, balango patrimonial devidamente registrado pela Junta Comercial ou
outro érgdao competente do Registro do Comércio. No caso de uma empresa ter
registrado legalmente seu contrato social em cartério competente, devera
fazer o registro do balanco patrimonial no mesmo cartério;

f)Aquelas sociedades constituidas a menos de um ano deverdo apresentar o
balanco de abertura, que devera conter as assinaturas do contabilista
regularmente habilitado e do sécio gerente;

g)Nenhuma empresa esta dispensada das exigéncias do subitem anterior, na
forma da lei. O pequeno empresario, ou seja, o empresario INDIVIDUAL
caracterizado como microempresa na forma da Lei Complementar n?
123/2006, que aufira receita bruta anual de até RS 81.000,00 (art. 68, Lei
Complementar 123/2006), devera fazer a comprovagdo desta situacdo
mediante apresentacdo da escrituracdo simplificada das receitas, onde
constem as assinaturas do contabilista regularmente habilitado e do
empresario. Neste caso a referida empresa ESTA OBRIGADA a apresentar
Balango Patrimonial tdo somente para fins de verificacdo dos indices contabeis,
contendo as mesmas assinaturas, quer seja, do contabilista regularmente
habilitado e do empresario;

18.1.1 O balanco a que se refere o subitem 18.6.1 devera vir acompanhado de
demonstrativo elaborado em papel timbrado da licitante, assinado pelo
contabilista regularmente habilitado e por seu representante legal;
Certiddes negativas de Faléncias ou Recuperagao Judicial, expedidas
pelos distribuidores da sede do licitante.

18.1.2 CertidOes negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, com data de expedicdao de até 90 (
noventa) dias;
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18.1.3 No caso de pracas com mais de um cartorio distribuidor, deverdo ser
apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores;

18.1.4 As licitantes sediadas em outras comarcas do estado do Rio de janeiro
ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as
certidOes negativas exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede,
indicando quais cartdrios ou oficios de registros que controlam a
distribuicao de faléncias, recuperacao judicial ou extrajudicial.

19. QUALIFICACAO TECNICA:
19.1 A licitante devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica fornecido por

pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter a licitante
cumprido, de forma satisfatéria, a execucdo de objeto compativel ao especificado
neste Termo de Referéncia, com clara menc¢do do produto e execuc¢ao bem-
sucedida, quanto ao cumprimento de prazos, especificacdes e qualidade dos
mesmos. A documentacdo apresentada devera conter informacdes que permitam
contatar a empresa atestante para fins de afericao.

20. DA DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES:
20.1. Declaracdo firmada pela licitante nos termos do modelo que integra o ANEXO Il

deste Edital, expressando ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como menores de dezesseis anos, salvo a
partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz, em cumprimento ao disposto no
inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal de 1988 e de acordo com o inciso V
do art. 27 da Lei Federal n? 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n? 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n2 4.358/02.

21. DOS RECURSOS:
21.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante poderda manifestar imediata e

motivadamente a inten¢do de recorrer, com registro em ata, desde que munido
de carta de credenciamento ou procura¢do com poderes especificos para tal. As
licitantes poderdo interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ficando os
demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra razdes por igual
prazo, que comecara a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

21.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito
de recorrer e a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao vencedor.

21.3. O acolhimento do recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.
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21.4. Os recursos e as contrarrazoes interpostos pelas licitantes deverdo ser
entregues no Servico de Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM,
localizado Av. Dedo de Deus, n° 1161 — Bairro — Centro — Guapimirim-RJ, das
8h00min as 17h00min, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados.

21.5. Os itens para os quais nao forem interpostos recursos serdo desde logo
adjudicados.

21.6. Os recursos e as contrarrazdes serdo dirigidos ao Pregoeiro (a) da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, decidird de
forma fundamentada.

22. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
22.1. Decididos os recursos ou em sua auséncia, constatada a regularidade dos atos

praticados, a Comissdao Permanente de Licitacdo adjudicara o objeto e o Prefeito
(@) Municipal de Guapimirim, ou (a) responsavel pela contratacdo homologara a
licitacdo.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1 O CONTRATADO que cometer algumas das infragdes constantes nas Leis Federais
numeros 8.666, de 21 de junho de 1993, e 10.520, de 17 de junho de 2002, e
Decreto Municipal n? 1.302 de 03 de setembro de 2018, ficara sujeita, sem

prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

23.2 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para o CONTRATANTE;

23.3 Multa moratdria de 1,00% (um por cento) por dia sobre o valor da nota de
empenho, do contrato, ou se for o caso, do saldo ndo atendido, até o periodo de
30 (trinta) dias uteis.

23.4 Multa compensatdria de até 20,00% (vinte por cento) sobre o valor do contrato,
apos esgotado o prazo fixado no subitem anterior;

23.5 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

23.6 Impedimento de licitar e contratar com a Administracdao Publica pelo prazo de

até 5 (cinco) anos;

23.7 Declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

23.8 Também ficam sujeitas a penalidade do artigo 87, incisos lll e IV, da Lei Federal
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n2 8.666, de 21 de junho de 1993, as empresas ou profissionais que:

23.9 Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.10 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

23.11 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

23.12 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-dem processo
administrativo que assegurara o contraditério e ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho
1993, e, subsidiariamente, a Decreto Municipal n2 1.302 de 03 de setembro de
2018.

23.13 As sancOes estabelecidas nos subitens 23.4 a 23.6 sdo da competéncia do
Secretdrio Municipal de Administracgao.

23.14 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

24 DO RECEBIMENTO DO OBJETO:
24.1 O recebimento provisério do objeto serd declarado pela Secretaria

requisitante, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
entrega do objeto e nos termos do art. 73, inciso |, alinea a, da Lei Federal n®
8.666/93.

24.2 O recebimento definitivo do objeto sera declarado pelo fiscal no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos e nos termos do art. 73, inciso |, alinea b, da Lei
Federal n? 8.666/93.

24.3 Se, apds o recebimento,constatar-se que o objeto foi executado em
desacordo com o especificado, insatisfatdrio ou incompleto,a fiscalizagdo nomeada
pela Contratante notificard por escrito a Contratada, ficando suspenso o
pagamento até que seja sanada a irregularidade.

24.4 aceite/aprovacdo do objeto pela Contratante ndo exclui a responsabilidade
civil da Contratada por vicio de quantidade e/ou qualidade ou disparidades com as
especificacdes estabelecidas neste termo.

24.5 O recebimento definitivo do objeto serd declarado pelo fiscal no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos e nos termos do art. 73, inciso |, alinea b, da Lei
Federal n2? 8.666/93.

25 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E CRITERIOS DE MEDICAO:

25.1 - O pagamento das faturas apresentadas se processara apds a efetivacdo dos
procedimentos legais cabiveis e comprovacdo de que o atendimento do respectivo
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objeto o foi feito conforme as especificacdes e condicdes previstas e estabelecidas no
presente instrumento, seus anexos proposta de preco e demais documentos inerentes
ao processo;

25.2 - A contratada devera apresentar sua documentacao de cobranca mediante as
medicOes das parcelas executadas, sendo tal procedimento efetuado pelo setor
pertinente da Secretaria solicitante e atestado em impresso apropriado;

25.3 - O pagamento devido sera efetuado pela Prefeitura Municipal de Guapimirim em
até 30 (trinta) dias, contados da data final do periodo de adimplemento da cobranga,
uma vez obedecidas as formalidades legais e contratuais pertinentes;

25.4 - Os pagamentos das obrigacdes, nao sendo efetuados pela Prefeitura Municipal
Guapimirim de dentro do prazo estabelecido, e desde que o atraso decorra em
conseqliéncia de sua prépria responsabilidade, serdo acrescidos de compensacao
financeira a razao 0,01% (zero virgula zero um por cento) ao dia e mais multa de 0,01%
(zero virgula zero um por cento) ao més, a contar do primeiro dia de atraso em relagado
ao prazo definido, e calculado, exclusivamente, sobre o valor da parcela devida;

25.5 - O pagamento da compensagao financeira e da multa sera efetivado mediante
autorizacdo expressa do Senhor(a) Prefeito (a), em processo administrativo préprio e
motivado a partir de requerimento da contratada, desde que protocolado em um
prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos contados a partir do terceiro dia de atraso;
25.6 - Os documentos de cobranca que contiverem incorrecdes serdo devolvidos a
Contratada, suspendendo o prazo de pagamento, reiniciando-se a sua contagem a
partir da data de reapresentacdao do documento corrigido.

25.7 - Os documentos fiscais de cobranca de verao ser emitidos contra a Prefeitura
Municipal de Guapimirim, CNPJ 39.547.500/0001-83, e enderegados a Avenida Dedo
de Deus, n? 1161, Centro, Guapimirim/RJ.

25.8 - No setor apropriado desta Prefeitura Municipal, o interessado deverd protocolar
sua solicitacdo formal para pagamento, da qual devera constar:

a) o requerimento, preferencialmente em papel
timbrado da empresa, enderecado ao Prefeito(a)
Municipal de Guapimirim, solicitando o pagamento do
valor devido, indicando, também,

os dados bancarios para depésito, devidamente
assinado pelo representante legal;

b) copia da Nota de Empenho;

c) copia da Autorizacdo de Fornecimento, quando
houver;

d) 12 via original da fatura, nota fiscal de venda, nota de
servico ou de outro documento assemelhado e
legalmente habil, devidamente atestado por 02 (dois)



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ¥ cipape pE W Pdagina:

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
e CASA CIVIL F koo proe mot !

{m} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL i 5 Processo: 7809/21

Rubrica:

servidores devidamente habilitados e pelo secretario da

pasta.
25.9 - Caso se faca necessdria a reapresentacdo de qualquer fatura por culpa do
Contratado, a contagem do prazo de 30 dias sera reiniciada a partir da respectiva
reapresentacao.
25.10 Para o pagamento dos servicos executados, a Contratada deverd apresentar
Nota Fiscal devidamente discriminada, acrescido de relatério do preposto, juntamente
com as folhas de ponto dos servidores a subsidiar o pagamento e qualquer outros
documentos que possam ser relevantes para a perfeita fiscalizacdo e gestdo do
contrato.
25.11 A Nota Fiscal deverd ser apresentada a Secretaria Municipal de Administracao,
localizada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Guapimirim, n? 1161, 12 andar,
Cantagalo, Guapimirim, RJ, no hordrio entre 8:30h e 16:30h.
25.12 O pagamento sera realizado pela Contratante no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias corridos a contar da atestacdo da Nota Fiscal.
25.13 Somente serdo pagos os valores relativos aos postos de trabalho efetivamente
ativados.
25.14 A Nota Fiscal deverd vir acompanhada ainda dos seguintes documentos:
Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
CertidGes que comprovam a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da Contratada; Certiddo de Regularidade do FGTS
(CRF); Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
25.15 O ndo envio do relatério juntamente com a Nota Fiscal ensejard a suspensdo do
procedimento de ateste até o saneamento da pendéncia.
25.16 Competird ao fiscal de contrato zelar, orientar e exigir que a empresa
CONTRATADA cumpra as obrigacdes a ela impostas:
25.16.1 Efetuar a reposicdo da mdo de obra nas unidades, em cardter imediato, em
eventual auséncia comunicada, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho ou mesmo a “dobra”;
25.16.2 Submeter a CONTRATANTE, previamente, relacdo nominal dos empregados
que exercerdo atividades nas dependéncias dos 6rgdaos publicos,mencionando os
respectivos enderecos residenciais e telefones, devendo comunicar imediatamente
qualquer alteragao;
25.16.3 Fornecer mao de obra devidamente capacitada, com idade ndo inferior a 18
anos, para exercer as fungdes referentes ao objeto deste Termo, sendo que os servigos
deverdo ser prestados mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema
de emergéncia;
25.16.4 Observar o salario normativo inerente as Convengdes Coletivas de Trabalho;
25.7.5 Corrigir, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, quaisquer problemas
referentes a créditos de salario e beneficios de seus empregados;
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25.16.6 Fornecer aos empregados todos os beneficios necessarios ao bom e completo
desempenho de suas atividades, de acordo com o disposto em acordo/convencdo
coletiva de trabalho;

25.16.7 Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem
interrupcdo, com substituicdo imediata, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao servico, demissdo e outros andlogos, sem custo adicional a
Administracao Publica.

26 DA DESCRICAO DOS SERVICOS

26.1 O servico devera ser prestado através de funciondrios contratados para execugdo
da atividade, cujas atribuicdes, deveres e qualificacdo minima serdo individualmente
abaixo indicados.
26.2 Do Preposto da Empresa Prestadora de Servigcos
26.2.1 A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo durante
o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente,
sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaracdo em
gue devera constar o nome completo, n2 CPF e do documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional.
26.2.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragao
devera apresentar-se aos Fiscais do Contrato no primeiro dia util apds assinatura
do contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias
durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implanta¢do de postos e a execu¢do do contrato, relativos a sua
competéncia.
26.2.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados, assim com serd o elo entre a Administracao
Publica, a empresa prestadora de servico e a mao de obra fornecida.
26.2.4 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.
26.2.5 O preposto devera manter contato com o fiscal de contrato, com o
objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na drea de administracdo de pessoal,
de fornecimento de material, quanto da manutenc¢do dos equipamentos, objetos
desse contrato.
26.2.6 Responsabilizar-se pelo bom andamento dos servicos prestados pela
equipe;
26.2.7 Zelar pela qualidade do servico e otimizagao nos gastos de materiais
usados na limpeza e conservacgao das edificacdes;
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26.2.8 Reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal de contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
26.2.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracao;

26.2.10 Acompanhar, controlar, atualizar e fornecer a Administracdo todos os
registros necessarios ao bom andamento do contrato, tais como, folhas de
ponto, aviso de férias, aviso prévio, Termo de Rescisdo, controle de vale-
transporte a alimentacgado, dentre outros;

26.2.11 Providenciar colaborador substituto em tempo habil, quando necessario;
26.2.12 Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho;

26.2.13 Cumprir e fazer cumprir a escala de servico, observando pontualmente
os hordrios de entrada e saida, de acordo com cronograma estabelecido no
contrato;

26.2.14 Providenciar para que o grupo de trabalho esteja sempre usando cracha,
inclusive, o préprio encarregado, permitindo a devida identificacao;

26.2.15 Providenciar para que o grupo de trabalho e o prdprio encarregado
apresentem-se sempre devidamente uniformizados, zelando pela conservagao
da vestimenta e buscando reposicdo, quando necessario;

26.2.16. Executar outras atividades correlatas a funcgao.

27. DO POSTO DE RECEPCAO

27.1 A prestacdo de servico de recepcao visa atender o acesso do publico externo nas
dependéncias de cada um dos Orgdos Municipais descritos e individualizados no Anexo
X1V, assim como do proéprio Edificio Sede da Prefeitura, tendo as seguintes atribuicdes
e deveres:
27.1.1 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) recepcionista ou
guando autorizado pela chefia, ndo sendo permitida a permanéncia nao
autorizada a mais no servico;
27.1.2 Portar crachd durante toda a permanéncia nas dependéncias da
contratante;
27.1.3 Assumir o posto, devidamente uniformizado(a) com aparéncia pessoal
adequada;
27.1.4 Manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no caso
feminino;
27.1.5 Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive
autoridades;
27.1.6 Atender, obrigatoriamente, a todos com educacao e cordialidade;
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27.1.7 Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Guapimirim, efetuando os respectivos credenciamentos
e registrando os dados correspondentes em sistema informatizado, orientando-
os para o local desejado;

27.1.8 Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

27.1.9 Atender as chamadas telefénicas, internas ou externas, prestar
informacgdes, anotar recados, dando os devidos encaminhamentos;

27.1.10 Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais
e comerciais dos visitantes, para controle dos atendimentos diarios;

27.1.11 Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

27.1.12 Observar e relatar qualquer ocorréncia estranha no local onde estd
trabalhando, a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias;

27.1.13 Promover, quando necessario, o encaminhamento de documentos,
correspondéncias e encomendas para o setor responsavel pela distribuicdo
interna;

27.1.14 Proibir a utilizacdo do local do posto para guarda de objetos estranhos
ao local, assim como de bens particulares de funciondrios ou de visitantes;
27.1.15 Nao ler jornais, revistas ou qualquer midia impressa ou digital no
decorrer da execucgdo dos servicos;

27.1.16 Nao ouvir radio ou qualquer reprodutor ou comunicador por meio
sonante ou utilizando-se de fones de ouvido;

27.1.17 Zelar pela conservagao do uniforme;

27.1.18 Manter-se atento aos visitantes, comunicando a autoridade competente
qualquer irregularidade verificada;

27.1.19 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do érgao;
27.1.20 Zelar pela preservacdo do patrimonio, sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizac¢do e a aparéncia do local de trabalho, solicitando
a devida manutencdo, quando necessario;

27.1.21 Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

27.1.22 Proibir qualquer aglomeragdo de pessoas no posto;

27.1.23 Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade
comercial que contrarie as normas da Prefeitura Municipal de Guapimirim;
27.1.24 Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

27.1.25Trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso
de qualquer pessoa que esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de
trabalho;
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27.1.26 Receber e passar o servico, relatando todas as situacdes encontradas,
bem como as ordens e orientacdes recebidas;

27.1.27 Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizacdo dos equipamentos (telefone, computador, etc.) colocados a sua
disposicdo para o servico;

27.1.28 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
OU agir em casos emergenciais;

27.1.29 Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares de servicos ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
equipe de fiscalizacdo;

27.1.30 Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

27.1.31 Levar ao conhecimento do preposto da empresa contratada,
imediatamente, qualquer informacao considerada importante;

27.1.32 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato,
a remessa desses bens a Secretaria Municipal de Administragdao, com o devido
registro;

27.1.33 Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas
dependéncias da Prefeitura e Secretaria, seguindo as orientacdes estabelecidas
pela unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato;

27.1.34 Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;
27.1.35 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
27.1.36 Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de
manifestagdes ou reivindicagdes.

28. DO POSTO DE COPEIRAGEM:

28.1 A prestagao de copeiragem visa atendimento aos servidores, autoridades e
municipes nas dependéncias de cada um dos Orgdos Municipais descritos e

individualizados no Anexo XIV, tendo as seguintes atribuigdes e deveres:

28.1.1 Preparar café, quando for o caso, para servidores, autoridades e
visitantes;

28.1.2 Notificar quebra e/ou dano de material ao prepostoda empresa;

28.1.3 Cumprir com as normas estabelecidas pela Administragao;

28.1.4 Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;
28.1.5 Executar outras atividades dentro de sua area de atribuicdes.
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28.1.6 Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, ch3,
sucos, torradas);

28.1.7 Atender o publico interno, servindo e distribuindo cafés e atendendo as
suas necessidades alimentares; arrumar bandejas e mesas e servir; recolher
utensilios e equipamentos utilizados e promover sua limpeza, higienizacdo e
conservacao;

28.1.8 Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha, manter a
organizacao e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

28.1.9 Controlar os materiais utilizados e evitar danos e perdas de materiais;
28.1.10 Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

28.1.11 Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua
responsabilidade;

28.1.12 Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

28.1.13 Nao ler jornais, revistas ou qualquer midia impressa ou digital no
decorrer da execucgdo dos servicos;

28.1.14 N3o ouvir radio ou qualquer reprodutor ou comunicador por meio
sonante ou utilizando-se de fones de ouvido;

28.1.15 Zelar pela conservagao do uniforme;

29 DO POSTO DE CONSERVACAO, LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS:
29.1 A prestacdo de conservagao, limpeza e higienizagdo de bens mdveis e imdveis
devera ser realizada em cada um dos érgdaos municipais descritos e individualizados no
Anexo XIV.
29.2 O quantitativo da forca de trabalho foi estimado em razdao da complexidade e
periodicidade, especialmente quanto a higienizacdo a minimizar os riscos de contagio
do COVID-19, tendo as seguintes atribui¢cdes e deveres:
29.3 Areas Internas Frequéncia Didria, uma vez:
29.3.1 remover, com pano uUmido, o pd das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
29.3.2 remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p¢;
29.3.3 proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante;
29.3.4 varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos;
29.3.5 varrer os pisos de cimento;
29.3.6 limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitdrios, copas e
outras areas molhadas;
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29.3.7 abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
guando necessario;

29.3.8 retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

29.3.9 passar pano Umido com dlcool nos tampos das mesas e assentos da
copa/refeitdrio antes e apds as refeicbes;

29.3.10 retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pela Administracao;

29.3.11 proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
29.3.12 executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria;
29.3.13 com fins de garantir a biosseguranca, devem ser seguidos os protocolos
de higienizagdao das areas comuns e individualizadas de cada um dos 6rgaos
municipais, estacdes de trabalho e de uso, dos equipamentos e materiais de
utilizagdo individual, preferencialmente com dlcool a 70% ou outros produtos
reconhecidos pela eficiéncia na eliminag¢do de virus e bactérias em, no minimo,
duas vezes ao dia;

29.3.14 realizar a limpeza dos banheiros presentes em cada um dos 6rgdos,
assim como os banheiros de acesso ao publico em geral, devendo ser realizados
ao menos 3 vezes ao dia;

29.3.15 desinfec¢do geral das areas de acesso comum, duas vezes por dia, com
produtos especificos para esse fim;

29.3.16 limpeza de macanetas, cadeiras de espera e superficie de acesso ao
publico com periodicidade de 3 vezes ao dia;

29.3.17 limpeza dos guichés e balcdes de atendimento no Protocolo com
periodicidade de quatro vezes ao dia.

29.4 Areas Internas Frequéncia Semanal, uma vez:

29.4.1 limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

29.4.2 limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de
férmica;

29.4.3 limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

29.4.4 lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moveis encerados;

29.4.5 limpar, com produto apropriado, as forracées de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

29.4.6 limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc.;

29.4.7 lavar os balcdes e os pisos com detergente, encerar e lustrar;

29.4.8 passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
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29.4.9 limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

29.4.10 retirar o pd e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

29.4.11 limpar, com produto apropriado, bebedouros, geladeiras, frigobares e
demais eletrodomésticos porventura existentes;

29.4.12 executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

29.5 Areas Internas Frequéncia Mensal, uma vez:
29.5.1 limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
29.5.2 limpar forros, paredes e rodapés;
29.5.3 limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
29.5.4 limpar persianas com produtos adequados;
29.5.5 remover manchas de paredes;
29.5.6 limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas
de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
29.5.7 proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante
0 més.

29.6 Esquadrias Internas e Externas:
29.6.1 Quinzenalmente, uma vez: limpar todos os vidros (face interna/externa),
aplicando-lhes produtos antiembacantes.
29.6.2 Semestralmente, uma vez: limpar fachadas envidracadas (face externa),
em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes
produtos antiembagantes.

29.7 Areas Externas Frequéncia Didria, uma vez:
29.7.1 remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
29.7.2 varrer, passar pano Umido e polir os pisos;
29.7.3 varrer as areas pavimentadas;
29.7.4 retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pela Administragao;
29.7.5 proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
29.7.6 executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria;
29.7.7 realizar, em area de acesso ao publico, especialmente piso, limpeza e
desinfecgdo, por duas vezes ao dia;
29.7.8 higienizar as cadeiras e modveis de acesso aos municipes, com
periodicidade de 3 vezes ao dia, com o fim de garantir um menor risco de
contaminagao com o COVID-19.

29.8 Areas Externas Frequéncia Semanal, uma vez:
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29.8.1 limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.);

29.8.2 lavar os pisos com detergente, encerar e lustrar;

29.8.3 retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

29.8.4 executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

29.9 Area Externa Frequéncia Mensal, uma vez:
29.9.1 lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
29.9.2 proceder a capina e rogada, retirar de toda drea externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a
passagem de pessoas.

30. DO POSTO DE TRABALHO DE CONTROLE E FISCALIZACAO DE PORTARIA:
30.1 A prestacdo de controle e fiscalizacdo de portaria devera ser realizada em
cada um dos locais indicados no Anexo V.
30.2 Cada uma das estruturas fisicas da Administracdo Publica Municipal deverd
dispor de 4 porteiros que trabalhardo no regime de 12/36 horas, haja vista a
necessidade de manter o funcionamento sempre com 1 (um) porteiro.
30.3 O quantitativo da forga de trabalho foi estimado em razao da necessidade
de controle em cada uma das estruturas fisicas da Administracdo Publica
Municipal, levando em conta, inclusive, a existéncia de 4 (quatro) porteiros
efetivos em atividade (cargo em extin¢do), tendo as seguintes atribuicdes e
deveres:
30.3.1 fiscalizar e exercer a observacao de estacionamento e edificios
publicos percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;
30.3.2 controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados;
30.3.3 acompanham pessoas e mercadorias;
30.3.4 dar boas-vindas aos servidores e municipes do prédio;
30.3.5 orientar visitantes;
30.3.6 orientar deslocamento no prédio;
30.3.7 informar sobre normas internas;
30.3.8 informar quanto a localizacdo dos servicos e pessoas, acompanha-
las se necessario;
30.3.9 abrir e fechar as dependéncias do prédio;
30.3.10 manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;
30.3.11 relatar avarias nas instalacoes.
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31. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

31.1 Para a execugao do servico, a empresa disponibilizara para a Secretaria
Municipal de Administracdo que serd a responsavel pela contratacdo, um
guantitativo de recursos humanos de seu quadro de pessoal, para cobrir os
postos de trabalho necessarios ao atendimento a demanda dos servicos;

31.2 A demanda atual do quantitativo de pessoal esta prevista no Anexo X por
postos de trabalho, cujos salarios sdo pagos em 100% (cem por cento) do valor
constante na Convencao Coletiva de Trabalho;

31.3 A Prefeitura Municipal de Guapimirim ndo se obriga a pagar o valor integral
da contratacdo decorrente da licitacdo, tendo como obrigacdo pagar pelos
servicos relativos aos postos de trabalho efetivamente ativados e em
funcionamento;

31.4 O profissional alocado nos postos de trabalho tera carga hordria definida
conforme ANEXO X, sendo prestados de segunda a sexta-feira, ou, conforme
estipulado pela Administracdo, sendo que cada profissional obedecerd a carga
hordria de acordo com o estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho e na
forma da legislacao vigente.

31.5 Os servigos serao executados nos locais descrito no Anexo XIV.

32. DA JORNADA DE TRABALHO

33.

32.1 Para uma melhor execuc¢do dos servigos de portaria da Prefeitura Municipal
de Guapimirim, os postos terdo as seguintes jornadas de trabalho: 8h as 17h,
ressalvado os casos de escala;

32.2 Os postos de trabalho poderdo ser remanejados ou acrescidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo, durante a execuc¢dao do contrato, de
acordo com a necessidade da Contratante, na forma da legislagdo vigente;

32.3 O horario estabelecido para prestacdo dos servicos podera ser alterado,
independente de termo aditivo, desde que obedecida a carga horaria
regulamentar e definida neste Termo e mediante aprovag¢ao por parte da
Secretaria Municipal de Administracao;

32.4 Cada posto serd composto por 01 (um) funciondrio, trabalhando em hordrio
pré-definido, observando-se que o posto devera ter cobertura de empregados
reserva, devidamente qualificados e habilitados em seu quadro de pessoal, a fim
de substituir empregados titulares em situacdes adversas, férias, afastamento,
licenca ou falta ao servico.

DO PERFIL E FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS
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33.1 Os servicos envolvem a disponibilizacdo pela contratada de mao de obra
capacitada, que apresente como qualificacdo profissional as seguintes
caracteristicas:

33.2 Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressao
verbal e de vocabuldrio adequado;
33.3 Autodominio; Atencdo; Educacdo; Dinamismo; Responsabilidade;
Organizacao; Postura; Discricdao; Simpatia; Criatividade; Ponderagdo; Confianca;

Sigilo; Autonomia; Seguranca; Lealdade; Empatia; Etica profissional; Iniciativa.

DOS UNIFORMES:

34.1 A empresa deverd manter os funciondrios devidamente uniformizados de
forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes uniformes
completos e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene;

34.2 A empresa devera seguir o padrdo estipulado pela Secretaria Municipal de

Administragao, devendo conter as seguintes caracteristicas basicas:

MASCULINO — RECEPCIONISTA

TIPO QTD. ESPECIFICACAO
Calca comprida social, com ziper, com presilhas para cinto,
Calca 02
na cor preta.
Na cor preta, em tecido microfibra ou similar, forrado
internamente, inclusive na manga, de boa qualidade,
Blazer 02 emblema da empresa em bordado digital no lado superior
esquerdo, com dois bolsos inferiores.
Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade, na
Gravata 01
cor preta.
Estilo social em tecido 100% de algoddo, manga comprida,
Camisa gola com entretela, cor branca, com botdes nos punhos e
i
Social 03 emblema da empresa em bordado digital no lado superior
ocia
esquerdo.
Sapatos .
(par) 01 Pretos, de couro e solado antiderrapante.
par
Cintos 02 Na cor preta
Meias-
02 Na cor preta
pares
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TIPO QTD. ESPECIFICACAO
) Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido microfibra ou
Calca ou Saia 02 o ] ) ] ]
similar, de boa qualidade, com ziper. Saia no joelho.
Na cor preta, em tecido microfibra ou similar, forrado
Blazer 02 internamente, inclusive na manga, de boa qualidade,
emblema da empresa em bordado digital no lado superior
esquerdo, com dois bolsos inferiores.
Estilo social em tecido 100% de algoddo, manga comprida,
. . gola com entretela, cor branca, com botdes nos punhos e
Camisa Social 03 o ]
emblema da empresa em bordado digital no lado superior
esquerdo.
Sapatos 01 Pretos, de couro, solado antiderrapante, salto baixo.
Meia calga 02 Finas, de boa qualidade, na cor da pele.
Laco para cabelo 02 Prendedor de cabelos, com laco de rede, na cor preta.

AUXILIAR DE LIMPEZA
TIPO QTD. ESPECIFICACAO
) ) Cor caqui. Emblema da empresa em bordado digital na parte
Camisa em Brim 02 .
externa do bolso na altura do peito.
Calca em Brim 02 Modelo profissional. Tecido e cor idénticos a camisa em brim.
Sapato 01 Tipo social. Cor preta.
Meia 02 Na cor preta
COPEIRA
TIPO QTD. ESPECIFICACAO
Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido microfibra ou
Calca 02 . . . o
similar, de boa qualidade, com ziper. Saia no joelho.
Na cor preta, em tecido microfibra ou similar, forrado
B 02 internamente, inclusive na manga, de boa qualidade,
azer
emblema da empresa em bordado digital no lado superior
esquerdo, com dois bolsos inferiores.
Estilo social em tecido 100% de algodao, manga comprida,
) ) gola com entretela, cor branca, com botdes nos punhos e
Camisa Social 03 o ]
emblema da empresa em bordado digital no lado superior
esquerdo.
Sapatos 01 Pretos, de couro, solado antiderrapante, salto baixo.
Laco para cabelo 02 Prendedor de cabelos, com laco de rede, na cor preta.
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PORTEIRO
TIPO QTD. ESPECIFICACAO
Camisa polo masculina, estrutura reta e classica, basica para
Camisa Pdlo 03 uniforme. Cor branca, tecido malha piquet, emblema da
empresa em bordado digital no lado superior esquerdo.

34.3 A empresa devera entregar os uniformes no tamanho correspondente ao do
empregado, devendo realizar os ajustes, se necessdrio, as proprias expensas,
sendo certo que desde o primeiro dia de execucdo dos servicos todos os
funciondrios ja deverdo estar perfeitamente trajados;

34.4 A empresa deverd, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes,
mediante a apresentacdo de recibos nominais, devidamente assinados pelos
beneficiarios dos uniformes;

34.5 Os uniformes deverdo estar devidamente identificados por intermédio de
logomarca bordada no paleté e nas camisas sociais.

34.6 A contratada devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo
inferior, quando ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentacdao em no
maximo 72h apds a solicitacdo da fiscalizacdo do contrato.

34.7 E vedado o repasse aos empregados dos custos de quaisquer itens do
uniforme.

34.8 O conjunto dos uniformes deverd ser composto das pecas e especificacdes
descritas, cabendo a empresa submeter amostra do modelo a ser fornecido aos
empregados, a Secretaria Municipal de Administracdo para aprovacdo, estando
resguardado o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

35. SIGILIO E INVIOLABILIDADE

35.1Toda informagdo referente a Prefeitura Municipal de Guapimirim que a

contratada e seus prepostos vierem a tomar conhecimento por necessidade
de execucdo dos servicos ora contratados ndo poderd, sob hipdtese alguma,
ser divulgada a terceiros, sendo responsavel civil, penal e administrativamente
pelo uso das informacodes sigilosas a que tiver acesso.

36. VISTORIA PARA A LICITACAO

36.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdao de sua proposta, o licitante
poderd realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 09 horas as 16 horas.
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36.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.
36.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizacao da vistoria.
36.2.2. A vistoria opcional aos imdveis devera ocorrer em todos os locais
de prestacao dos servicos, conforme arrolados no Anexo XIV desse
termo de referéncia tomando conhecimento detalhado de todo o
servico objeto desta licitacdo, avaliando in loco o grau de complexidade
do mesmo para funcionamento dos postos de trabalho e instalacdo do
posto de acompanhamento do encarregado, permitindo o adequado
atendimento das exigéncias técnicas desse documento e o
conhecimento das condi¢des locais para cumprimento das obrigacdes
objeto da licitacdo, de forma a identificar eventual necessidade de
adaptacbes que se fizerem necessarias para a devida prestacdo dos
Servigos.
36.2.3. Resguarda-se assim a Administracdo de futuras alegacbes da
CONTRATADA quanto a existéncia de impedimentos para a perfeita
execucdo do objeto, que poderia ser amparada no desconhecimento das
instalacGes onde realizara os servicos. Trata-se, assim, a visita técnica de
ferramenta Util para se analisar, avaliar e reconhecer os propdsitos que
originardo os quantitativos descritos para a prestacdo de servigos,
conforme as areas, como se devem estruturar, manter, enfim, a
realidade de sua existéncia e importancia no contexto das unidades da
Administragao Publica Municipal.
36.3. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar
posteriores alegacbes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.
36.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto
da licitacao.

37. INFORMACC)ES ADICIONAIS RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA
37.1 A empresa devera possuir supervisor(es) habilitado(s) e capacitado(s) para
atender as demandas das unidades/funciondrios em todas as localidades;
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37.2 A empresa deve possuir cadastro reserva de funcionarios aptos a cobrirem
os postos no caso de auséncias e férias em todas as unidades;

37.3 Em todas as unidades, independentemente do numero de funcionarios
alocados, a empresa devera providenciar controle de ponto dos funcionarios.
37.4 O horario de funcionamento dos 6rgdos publicos municipais é das 08:00 as
17:00 horas.

38 DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL:
Anexo | — Modelo de Proposta de Precos;

Anexo Il — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Declaragdo referente ao Art. 72, XXXIII, CF/88

Anexo IV — Modelo de Carta de Credenciamento

Anexo V — Declarag¢ao de fatos impeditivos para habilitacao

Anexo VI — Modelo de Declaragdao de que a proponente cumpre os requisitos da
habilitacao

Anexo VIl — Minuta do Contrato

Anexo VIIl — Modelo de Declara¢do de ME/EPP;

Anexo IX—Modelo de declara¢ao de Retirada de Edital.

Anexo X — Quantidade de Postos

Anexo XI — Planilha estimativa

Anexo XIl — Composicdo do Custo

Anexo XlIl — Custo Fardamento

Anexo XIV — Postos de trabalho

Anexo XV — Planilha estimativa de Pregos unitarios e totais ofertados para os materiais
de limpeza, conservagao e higienizagao.

Anexo XVI — Estimativa Equipamentos

Anexo XVII — Plantas baixas

39 DAS CONSIDERACOES GERAIS:

39.1 Os interessados poderdo obter informagdes ou esclarecimentos referente ao
processo licitatério até 03(trés) dias uteis anteriores a data fixada da sessdo
publica através do e-mail: licitacao.casacivil@guapimirim.rj.gov.br

39.2 As impugnacOes interpostas deverdo ser entregues no Servico de Protocolo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, localizado na Avenida Dedo de Deus -
Centro — Guapimirim/RJ, das 08h0Omin as 17h00min, diariamente, exceto aos
sabados, domingos e feriados, e serdo dirigidas ao Pregoeiro (a), até dois dias uteis
anteriores a data fixada neste edital para recebimento das propostas.
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39.3 Caberda ao Pregoeiro (a) responder, antes da realizacdo da sessdo, as
impugnacdes interpostas pelas potenciais licitantes, com encaminhamento de
cOpia da resposta para todos os interessados.

39.4 E facultada ao Pregoeiro (a) e a autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, inclusive para verificar a compatibilidade das especificacbes
do objeto ofertado diante dos requisitos previstos neste Edital seus anexos, vedada
a inclusdo posterior de documento ou informacdao que deveria constar
originariamente da proposta ou da documentacao de habilitacao.

39.5 A Administracdo poderd, a qualquer momento, revogar esta licitacdo por razées
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anular o certame se constatado vicio no seu processamento, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

39.6 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro (a) poderd sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes a eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

39.7 Ocorrendo a revogac¢do ou anula¢do do certame, a decisdo sera publicada no
mesmo veiculo em que se deu a publicacdo do aviso inicial e disponibilizado no
sitio eletrénico do Municipio.

39.8 A homologacdo do resultado desta licitagdo, ndo importard direito a

contratacgao.

39.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e

incluir-se-a o do vencimento.

39.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro (a), com auxilio da equipe de
apoio.

39.11 A participacdo de empresas em regime de Consércio é vedada, por ndo
constituir a pratica do mercado em contratacbes pertinentes ao objeto do
presente Termo de Referéncia, como também, considerando a baixa complexidade
técnica da contratacdo.

39.12 A proposta, que compreende a descricdo do servico ofertado pelo licitante,
preco unitario e preco total, deverd ser compativel com as especificacbes
constantes do Termo de Referéncia e seus anexos.

39.13 Descrigdo do servigo observadas as mesmas especificagdes constantes do Termo
de Referéncia, de forma clara e especifica, descrevendo detalhadamente as
caracteristicas do servico ofertado, bem como precos unitdrios e total detalhados
em planilha composicao de custo.

39.14 Informamos que a Administracdo Publica utilizou como pesquisa a tabela CBO,

Fonte: CAGED/MTE, para definir a tabela de Recursos Humanos.
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40.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM e as licitantes do certame elegem o
foro da Comarca de Guapimirim, para dirimir qualquer questdo controversa
relacionada com o presente Edital.

Guapimirim-RJ, 15 de Outubro de 2021.

Carlos Alberto Guerra Martins
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO | — PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL n2 43/2021
Processo n2 7809/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO OPERACIONAL E ATIVIDADES AUXILIARES NAS AREAS DE
RECEPCAO, COPEIRAGEM, CONSERVAGAO, LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE BENS MOVEIS
E IMOVEIS, CONTROLE E FISCALIZACAO DE PORTARIA, A SEREM EXECUTADOS POR
MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, COM FORNECIMENTO DE INSUMOS

ITEM | CODIGO DESCRIGAO UNID | QTD VLR UNIT. VLR. TOTAL

1 11765 POSTO DE SERVICO DE AUXILIAR PS/A 228 | 8.702,0175 | 1.984.059,99
DE LIMPEZA - Carga horaria de 44
horas, com uniforme e demais
insumos para realizacdo da
prestacao de servigos.

2 11764 POSTO DE SERVICO DE COPEIRA - PS/A 144 | 3.623,5450 521.790,48
Carga horaria de 44 horas, com
uniforme e demais insumos para
realizagdo da prestacdo de
servigos.

3 11766 POSTO DE SERVICO DE PORTEIRO - PS/A 144 | 3.886,9325 559.718,28
Carga horaria de 12hs x 36hs, com
uniforme e demais insumos para
realizagdo da prestacdo de
servigos.

4 11763 POSTO DE SERVICO DE PS/A 228 | 3.672,9625 837.435,45
RECEPCIONISTA - Carga hordria de
44 horas, com uniforme e demais
insumos para realizacdo da
prestacao de servicos.

Prazo de validade da proposta: Minimo 60 dias
Prazo de pagamento: conforme edital
Prazo de fornecimento: Conforme edital

OBS: A empresa declarada vencedora apresentard, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas, a partir do resultado final da habilitacdo declarando a licitante vencedora,
nova planilha detalha respeitando o valor final da licitacdo.
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TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBIJETO:

1.1 A presente licitacdo tem por objetivo a contratacdao de pessoa juridica de
direito privado para prestacdao de servigcos continuados de apoio operacional e
atividades auxiliares nas areas de recepgdo, copeiragem, conservacao, limpeza
e higienizacdo de bens modveis e imdveis, controle e fiscalizacdo de portaria, a
serem executados por meio de postos de trabalho, com fornecimento de
insumos, observadas as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2 A contratagdao compreende, além dos postos de servigos previstos no Anexo
| e V, o fornecimento dos uniformes, materiais e equipamentos, conforme
descrito no presente documento.

1.3 O quantitativo e carga hordria dos profissionais para prestacdo de cada um
dos servicos pretendidos, estdo dispostos no Anexo | deste Termo de
Referéncia.

2. DA LICITACAO:
2.1 Do Enquadramento do Objeto

2.1.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra, a
ser contratado mediante licitagdao, na modalidade pregao, em sua
forma presencial. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos
pressupostos do artigo 32, §22 do Decreto n°. 1302 de 03 de setembro
de 2018.

2.1.2 A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

2.1.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Publica.

3. DA JUSTIFICATIVA:
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3.1 Segundo a Constituicao Brasileira de 1988, cada municipio é autbnomo,
sendo responsavel pela sua prdpria organizacdo, administracdo e arrecadacao
de impostos tal como previsto preponderantemente no art. 30 e
complementado pelo art. 16 da Lei Organica Municipal, cabendo ao chefe do
Poder Executivo a administracdo dos servigos publicos municipais nas areas da
saude, educacdo, transporte, seguranca e cultura.

3.2 Para oexercicio de tais competéncias, deve contar com o apoio da area
meio que dard o suporte administrativo.Assim, necessita para o pleno
desenvolvimento da sua atividade-fim, do funcionamento adequado e
eficientede acdes em todas as dreas de competéncia dos Orgdos Municipais
com objetivo de possibilitar a manutencdo dos padrdes adequados de
desenvolvimento das atividades institucionais do Municipio.

3.3. O Municipio de Guapimirim possui em vigéncia a Lei Municipal 1215 de 26
de fevereiro de 2021 que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal ditando, inclusive, sobre o Quadro de Pessoal, seja efetivos
ou comissionados.

3.4. Em verificagao aos Anexos XXIIl e XXIV da Lei Municipal n2 1215 de 26 de
fevereiro de 2021 verificamos que INEXISTEM CARGOS EFETIVOS que se
vinculariam direta ou indiretamente aos servi¢os que se busca contratar.

3.5. Tal como apresentado através do Memorando n?2 219/ADM/2021 da
Secretaria Municipal de Administracdo ndo existem cargos efetivos a atender a
demanda dos servicos que se busca contratar através de empresa especializada
ou mesmo vagos que fossem exigiveis de realizagcdo de concurso publico.

3.5.1 Salienta-se, contudo, quanto aos cargos efetivos extintos e nao
mais previstos na estrutura administrativa, tdo somente existem no
Municipio 4 (quatro) porteiros, cujo quantitativo da demanda necessaria
ja se encontram devidamente considerados.

3.6. Fica reforgado que vista que nos quadros atuais da Prefeitura Municipal de
Guapimirim inexistem servidores com estas habilitacoes, além de ndo possuir
em seus quadros recursos humanos necessarios ou suficientes para exercer as
funcBes objeto da contratacdo e, considerando ainda que estas atividades se
relacionem ao apoio logistico para o atendimento ao publico externo, a
alternativa da contratacdo traduz a otimizacdo destes servicos.Os servicos
continuados extremamente necessarios a Administracdo para o bom
desempenho de suas atribuicdes, sendo certo que a interrupcdo ird
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comprometer a continuidade de suas atividades, fazendo-se, portanto,
imprescindivel a contratacao.

3.7 Considerando a possibilidade de uma futura aquisicdo e/ou loca¢do de um
novo prédio da Prefeitura Municipal de Guapimirim, faz-se necessdrio a
previsdo da contratacdo de 4 (quatro) porteiros para essa futura aquisicdo e /ou
locacdo. Desta forma, torna-se necessario a contratacdo de um total de 12
(doze) porteiros, ja considerando os 4 (quatro) servidores ja existentes no
guadro de pessoal da prefeitura municipal de Guapimirim.

3.8. Assim, com a realiza¢do da contratacdao almejada ndo havera sobreposicao
de servicos, haja vista ndo estarem ligados as atividades inerentes as categorias
funcionais existentes na Estrutura Administrativa da Prefeitura, contudo j3
considerando os cargos efetivos ainda existentes, mas em extincao.

3.9. Busca-se com a contratacdo uma maior eficiéncia e especializagdo das
atividades precipuas da Administracdo Publica, passando-se a prestadora de
servicos o desempenho de atividades ndo essenciais, compreendidas como
atividade meio, liberando a maquina administrativa para desempenho de sua
atividade fim.

3.10 Além do mais, deve ser salientado que se apresenta como uma tendéncia
da Administracao Publica em reconhecer a importancia da realizacdo dessas
atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem
servidores, dirigentes e autoridades do Municipio de Guapimirim de atribuicdes
gue, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio
de prestagao de servigos.
3.11 O servigco de copeiragem e portaria € uma necessidade continuada para o
bom funcionamento da Administragdao Publica, e por ser mais conveniente,
possibilitando economia em comparacdo ao custo de quadro préprio, tendo em
vista ndo ser uma atividade finalistica, somando-se ao fato da Administracao
Publica ndo possuir estrutura apropriada, foi identificada a possibilidade de:
3.11.1 1 (uma) copeira para atendimento da Secretaria de Obras e
Servicos Publicos e Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca.
3.11.2 1 (uma) copeira para atendimento da Secretaria de Urbanismo e
Regularizacdo Fundiaria e Secretaria de Ambiente e Sustentabilidade.
3.11.3 1 (uma) copeira para atendimento da Secretaria de Assisténcia
Social e Direitos Humanos e Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Renda.
3.114 1 (uma) copeira para atendimento da Secretaria de
Administracao e Procuradoria Geral.
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3.11.5 1 (uma) copeira para atendimento da Controladoria Geral e
Secretaria de Casa Civil.

3.11.6 1 (uma) copeira para atendimento da Secretaria de Fazenda e
Secretaria de Comunicacao Social.

3.11.7 4 (quatro) porteiros para atendimento da antiga sede da
Prefeitura Municipal, localizada a Avenida Dedo de Deus, n2 820,
Centro.

3.11.8 4 (quatro) porteiros para atendimento do atual prédio da sede da
Prefeitura Municipal, localizado a Avenida Dedo de Deus, n? 1161,
Cantagalo.

3.11.9 4 (quatro) porteiros para atendimento do complexo da
Worshington, localizado a Estrada do Bananal, n2 1919.

3.2.10.10 1 (uma) copeira para cada uma das seguintes secretarias:
Seguranca, Ordem Publica e Defesa Civil, Turismo, Esporte e Lazer e
Cultura Criativa.

3.2.10.11 2 (duas) copeiras para atendimento do Gabinete.

4. DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DAS PROPOSTAS:

4.1. A proposta de precos devera limitar-se ao objeto deste Termo de
Referéncia, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de preg¢o ou
gualquer outra condicdo ndo prevista.

4.2.No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que,
obedecer as condicdes e especificacdes estabelecidas no Edital e apresentar a
melhor proposta por Menor Preco Global.

4.3. Nao serdo aceitas propostas com valores superiores ao estimado no ANEXO
I, tanto no valor unitdrio quanto no valor global.

5. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

5.10 prazo de validade das propostas nao sera inferior a 60 dias, a contar da
data da sua apresentacao.

6.D0 PRAZO DE EXECUGAO E DE VIGENCIA DO CONTRATO:
6.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do respectivo instrumento de prestacdo de servicos.

6.2. O contrato firmado entre as partes podera ser prorrogado conforme art.
57, Inciso Il da Lei 8666/93.
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7. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO:

7.1. Encerrada a etapa de lances, a proposta serd examinada e classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relagcdo ao estimado para
o objeto, obtido por meio de ampla pesquisa.

7.2. Confirmada a aceitabilidade da proposta, sera divulgado o resultado do
julgamento do preco, procedendo a verificacao da habilitacdo do licitante.

7.3.A classificacdo das propostas sera pelo critério de menor preco,
representado pelo menor preco global, observado o preco total de referéncia
do item obtido por meio de ampla pesquisa.

8. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO:

8.1 O recebimento provisério do objeto serd declarado pela Secretaria
requisitante, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
entrega do objeto e nos termos do art. 73, inciso |, alinea a, da Lei Federal n?
8.666/93.

8.2 O recebimento definitivo do objeto serd declarado pelo fiscal no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos e nos termos do art. 73, inciso |, alinea b, da
Lei Federal n? 8.666/93.

8.3Se,apdsorecebimento,constatar-
sequeoobjetofoiexecutadoemdesacordocomoespecificado, insatisfatério ou
incompleto,a fiscalizagdo nomeada pela Contratante notificara por escrito a
Contratada, ficando suspenso o pagamento até que seja sanada a
irregularidade.

8.42 aceite/aprovacdo do objeto pela Contratante ndo exclui a responsabilidade
civil da Contratada por vicio de quantidade e/ou qualidade ou disparidades com
as especificacOes estabelecidas neste termo.

8.5 O recebimento definitivo do objeto serd declarado pelo fiscal no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos e nos termos do art. 73, inciso |, alinea b, da
Lei Federal n2 8.666/93.
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9. DO REGIME DE EXECUCAO E DESCRICAO DOS SERVICOS:

9.1.DO REGIME DE EXECUGCAO

9.1.1 O Regime de Execucdo sera de forma indireta sob empreitada por

preco global, conforme especificacdes constantes no presente Termo de

Referéncia.

9.2 DA DESCRICAO DOS SERVICOS

9.2.1 O servico devera ser prestado através de funcionarios contratados

para execu¢dao da atividade, cujas atribuicbes, deveres e qualificacao

minima serdo individualmente abaixo indicados.

9.2.2 Do Preposto da Empresa Prestadora de Servicos

9.2.2.1 A contratada deverd manter preposto aceito pela
Administracao durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representd-la administrativamente, sempre que for necessario, o
qual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera
constar o nome completo, n2 CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional.

9.2.2.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela
Administracao deverd apresentar-se aos Fiscais do Contrato no
primeiro dia util apds assinatura do contrato, para assinar, com o
servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro
de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias
durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a
execucdo do contrato, relativos a sua competéncia.

9.2.2.3 O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes
relacionadas as faturas dos servicos prestados, assim com serd o
elo entre a Administracdo Publica, a empresa prestadora de
servico e a mdo de obra fornecida.

9.2.2.4 A empresa orientard o seu preposto quanto a
necessidade de acatar as orientagdes da Administracao, inclusive
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guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

9.2.2.5 O preposto deverd manter contato com o fiscal de
contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na
area de administracdo de pessoal, de fornecimento de material,
guanto da manutencdo dos equipamentos, objetos desse
contrato.

9.2.2.6 Responsabilizar-se pelo bom andamento dos servigos
prestados pela equipe;

9.2.2.7 Zelar pela qualidade do servico e otimizacdo nos gastos
de materiais usados na limpeza e conservacao das edificacdes;

9.2.2.8 Reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal de
contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

9.2.2.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administracdo;

9.2.2.10 Acompanhar, controlar, atualizar e fornecer a
Administracao todos os registros necessarios ao bom andamento
do contrato, tais como, folhas de ponto, aviso de férias, aviso
prévio, Termo de Rescisdo, controle de vale-transporte a
alimentacao, dentre outros;

9.2.2.11 Providenciar colaborador substituto em tempo habil,
quando necessario;

9.2.2.12 Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de
trabalho;

9.2.2.13 Cumprir e fazer cumprir a escala de servico, observando
pontualmente os hordrios de entrada e saida, de acordo com
cronograma estabelecido no contrato;

9.2.2.14 Providenciar para que o grupo de trabalho esteja
sempre usando crachd, inclusive, o préprio encarregado,
permitindo a devida identificacao;
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9.2.2.15 Providenciar para que o grupo de trabalho e o préprio
encarregado apresentem-se sempre devidamente
uniformizados, zelando pela conservacdo da vestimenta e
buscando reposicdo, quando necessario;

9.2.2.16. Executar outras atividades correlatas a fungao.

9.3. DO POSTO DE RECEPCAO

9.3.1 A prestagcdao de servico de recep¢ao visa atender o acesso do
publico externo nas dependéncias de cada um dos Orgdos Municipais
descritos e individualizados no Anexo V, assim como do préprio Edificio
Sede da Prefeitura, tendo as seguintes atribuicdes e deveres:

9.3.1.1Ser pontual e permanecer no posto de trabalho
determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) recepcionista ou quando autorizado pela chefia, nado
sendo permitida a permanéncia ndo autorizada a mais no
servigo;

9.3.1.2 Portar crachd durante toda a permanéncia nas
dependéncias da contratante;

9.3.1.3 Assumir o posto, devidamente uniformizado(a) com
aparéncia pessoal adequada;

9.3.1.4 Manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e
presos, no caso feminino;

9.3.1.5 Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral,
inclusive autoridades;

9.3.1.6 Atender, obrigatoriamente, a todos com educacdo e
cordialidade;

9.3.1.7 Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Guapimirim, efetuando
os respectivos credenciamentos e registrando os dados
correspondentes em sistema informatizado, orientando-os para
o local desejado;
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9.3.1.8 Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

9.3.1.9 Atender as chamadas telefonicas, internas ou externas,
prestar informagdes, anotar recados, dando os devidos
encaminhamentos;

9.3.1.10 Registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais dos visitantes, para
controle dos atendimentos didrios;

9.3.1.11 Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

9.3.1.12 Observar e relatar qualquer ocorréncia estranha no local
onde estd trabalhando, a fim de que sejam tomadas as
providéncias necessarias;

9.3.1.13 Promover, quando necessario, o encaminhamento de
documentos, correspondéncias e encomendas para o setor
responsavel pela distribuicdo interna;

9.3.1.14 Proibir a utilizacdo do local do posto para guarda de
objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de
funcionarios ou de visitantes;

9.3.1.15 Nao ler jornais, revistas ou qualquer midia impressa ou
digital no decorrer da execucgao dos servicos;

9.3.1.16 Nao ouvir radio ou qualquer reprodutor ou comunicador
por meio sonante ou utilizando-se de fones de ouvido;

9.3.1.17 Zelar pela conservagdo do uniforme;

9.3.1.18 Manter-se atento aos Vvisitantes, comunicando a
autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

9.3.1.19 Observar normas de comportamento profissional e
técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do érgao;

9.3.1.20Zelar pela preservacdo do patrimonio, sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a
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aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo,
guando necessario;

9.3.1.21Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;
9.3.1.22Proibir qualquer aglomeracao de pessoas no posto;

9.3.1.23Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de
atividade comercial que contrarie as normas da Prefeitura
Municipal de Guapimirim;

9.3.1.24Assumir o posto com todos os acessérios necessarios
para o bom desempenho do trabalho;

9.3.1.25Trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de
impedir o acesso de qualquer pessoa que esteja vestindo traje
incompativel com o ambiente de trabalho;

9.3.1.26Receber e passar o servico, relatando todas as situa¢des
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

9.3.1.27Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim
como a perfeita utilizacdo dos equipamentos (telefone,
computador, etc.) colocados a sua disposicdo para o servico;

9.3.1.28 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

9.3.1.29N3do abordar autoridades ou servidores para tratar de
assuntos particulares de servicos ou atinentes ao contrato,
exceto se for membro da equipe de fiscalizacdo;

9.3.1.30Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

9.3.1.31Levar ao conhecimento do preposto da empresa
contratada, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;

9.3.1.32 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou
valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Secretaria
Municipal de Administracdo, com o devido registro;
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9.3.1.33ldentificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que
estiverem nas dependéncias da Prefeitura e Secretaria, seguindo
as orientacbes estabelecidas pela unidade responsdvel pela
fiscalizacao do contrato;

9.3.1.34Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos
sob sua guarda;

9.3.1.350correndo desaparecimento de material, comunicar o
fato imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;

9.3.1.36 Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos
de manifestagdes ou reivindicagoes.

9.4. DO POSTO DE COPEIRAGEM:

9.4.1 A prestacdo de copeiragem visa atendimento aos servidores,
autoridades e municipes nas dependéncias de cada um dos Orgdos
Municipais descritos e individualizados no Anexo V, tendo as seguintes
atribuicdes e deveres:

9.4.1.1 Preparar café, quando for o caso, para servidores,
autoridades e visitantes;

9.4.1.2 Notificar quebra e/ou dano de material ao prepostoda
empresa;

9.4.1.3 Cumprir com as normas estabelecidas pela
Administracao;

9.4.1.4 Apresentar-se devidamente uniformizado e no horéario
estabelecido;

9.4.1.5 Executar outras atividades dentro de sua area de
atribuicdes.

9.4.1.6 Manusear e preparar alimentos (café, leite,
achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas);
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9.4.1.7 Atender o publico interno, servindo e distribuindo cafés e
atendendo as suas necessidades alimentares; arrumar bandejas
e mesas e servir; recolher utensilios e equipamentos utilizados e
promover sua limpeza, higienizagdo e conservagao;

9.4.1.8 Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha,
manter a organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e
dos alimentos;

9.4.1.9 Controlar os materiais utilizados e evitar danos e perdas
de materiais;

9.4.1.10 Zelar pelo armazenamento e conservacdo dos
alimentos;

9.4.1.11 Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos
sob a sua responsabilidade;

9.4.1.12 Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigco e orientagao superior.

9.4.1.13 Nao ler jornais, revistas ou qualquer midia impressa ou
digital no decorrer da execucgdo dos servicos;

9.4.1.14 Ndo ouvir radio ou qualquer reprodutor ou comunicador
por meio sonante ou utilizando-se de fones de ouvido;

9.4.1.15 Zelar pela conservagdo do uniforme;

9.5 DO POSTO DE CONSERVAGAO, LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE BENS MOVEIS

E IMOVEIS:

9.5.1 A prestacdo de conservacdo, limpeza e higienizacdo de bens

moveis e imodveis devera ser realizada em cada um dos 6rgdos

municipais descritos e individualizados no Anexo V.

9.5.2 O quantitativo da for¢a de trabalho foi estimado em razao da

complexidade e periodicidade, especialmente quanto a higienizacdo a

minimizar os riscos de contagio do COVID-19, tendo as seguintes

atribuicBes e deveres:
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9.5.3Areas Internas Frequéncia Diaria, uma vez:

9.5.3.1 remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

9.5.3.2 remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o po;

9.5.3.3 proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos
sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

9.5.3.4 varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos;
9.5.3.5 varrer os pisos de cimento;

9.5.3.6 limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos
sanitarios, copas e outras areas molhadas;

9.5.3.7 abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido
os sanitdrios, quando necessario;

9.5.3.8 retirar o pd dos telefones com flanela e produtos
adequados;

9.5.3.9 passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e
assentos da copa/refeitdrio antes e apds as refei¢des;

9.5.3.10 retirar o lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

9.5.3.11 proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem,
guando couber;

9.5.3.12 executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria;

9.5.3.13 com fins de garantir a biosseguranca, devem ser
seguidos os protocolos de higienizacdo das dreas comuns e
individualizadas de cada um dos drgdos municipais, estacdes de
trabalho e de uso, dos equipamentos e materiais de utilizacao
individual, preferencialmente com 4dlcool a 70% ou outros
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produtos reconhecidos pela eficiéncia na eliminacdo de virus e
bactérias em, no minimo, duas vezes ao dia;

9.5.3.14 realizar a limpeza dos banheiros presentes em cada um
dos érgaos, assim como os banheiros de acesso ao publico em
geral, devendo ser realizados ao menos 3 vezes ao dia;

9.5.3.15 desinfeccdo geral das areas de acesso comum, duas
vezes por dia, com produtos especificos para esse fim;

9.5.3.16 limpeza de macanetas, cadeiras de espera e superficie
de acesso ao publico com periodicidade de 3 vezes ao dia;

9.5.3.17 limpeza dos guichés e balcdes de atendimento no
Protocolo com periodicidade de quatro vezes ao dia.

9.5.4 Areas Internas Frequéncia Semanal, uma vez:
9.5.4.1 limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

9.5.4.2 limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas
revestidas de férmica;

9.5.4.3 limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes
pintados a 6leo ou verniz sintético;

9.5.4.4 lustrar todo o mobilidario envernizado com produto
adequado e passar flanela nos méveis encerados;

9.5.4.5 limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro
ou plastico em assentos e poltronas;

9.5.4.6 limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros,
sifdes, fechaduras, etc.;

9.5.4.7 lavar os balcGes e os pisos com detergente, encerar e
lustrar;

9.5.4.8 passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;

9.5.4.9 limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
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9.5.4.10 retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros
em geral;

9.5.4.11 limpar, com produto apropriado, bebedouros,
geladeiras, frigobares e demais eletrodomésticos porventura
existentes;

9.5.4.12 executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

9.5.5 Areas Internas Frequéncia Mensal, uma vez:
9.5.5.1 limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
9.5.5.2 limpar forros, paredes e rodapés;

9.5.5.3 limpar cortinas, com equipamentos e acessorios
adequados;

9.5.5.4 limpar persianas com produtos adequados;
9.5.5.5 remover manchas de paredes;

9.5.5.6 limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes,
caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica,
correr, etc.);

9.5.5.7 proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos
prestados durante o més.

9.5.6 Esquadrias Internas e Externas:

9.5.6.1 Quinzenalmente, uma vez: limpar todos os vidros (face
interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.

9.5.6.2 Semestralmente, uma vez: limpar fachadas envidragadas
(face externa), em conformidade com as normas de seguranca
do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

9.5.7 Areas Externas Frequéncia Didria, uma vez:

9.5.7.1 remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
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9.5.7.2 varrer, passar pano umido e polir os pisos;
9.5.7.3 varrer as areas pavimentadas;

9.5.7.4 retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

9.5.7.5proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem,
guando couber;

9.5.7.6executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria;

9.5.7.7realizar, em d4rea de acesso ao publico, especialmente
piso, limpeza e desinfecgdo, por duas vezes ao dia;

9.5.7.8higienizar as cadeiras e moveis de acesso aos municipes,
com periodicidade de 3 vezes ao dia, com o fim de garantir um
menor risco de contaminagdo com o COVID-19.

9.5.8 Areas Externas Frequéncia Semanal, uma vez:

9.5.8.1 limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas,
registros, sifoes, fechaduras, etc.);

9.5.8.2 lavar os pisos com detergente, encerar e lustrar;
9.5.8.3 retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

9.5.8.4 executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

9.5.9 Area Externa Frequéncia Mensal, uma vez:

9.5.9.1 lavar as areas cobertas destinadas a
garagem/estacionamento;

9.5.9.2 proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa,
plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que
estejam impedindo a passagem de pessoas.

9.6. DO POSTO DE TRABALHO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO DE PORTARIA:
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9.6.1 A prestacdo de controle e fiscalizacdo de portaria deverd ser
realizada em cada um dos locais indicados no Anexo V.

9.6.2 Cada uma das estruturas fisicas da Administracdo Publica
Municipal deverd dispor de 4 porteiros que trabalhardao no regime de
12/36 horas, haja vista a necessidade de manter o funcionamento
sempre com 1 (um) porteiro.

9.6.3 O quantitativo da forga de trabalho foi estimado em razao da
necessidade de controle em cada uma das estruturas fisicas da
Administragcdao Publica Municipal, levando em conta, inclusive, a
existéncia de 4 (quatro) porteiros efetivos em atividade (cargo em
extingdo), tendo as seguintes atribui¢cdes e deveres:

9.6.3.1 fiscalizar e exercer a observacdao de estacionamento e
edificios  publicos percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades;

9.6.3.2 controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados;

9.6.3.3 acompanham pessoas e mercadorias;

9.6.3.4 dar boas-vindas aos servidores e municipes do prédio;
9.6.3.5 orientar visitantes;

9.6.3.6 orientar deslocamento no prédio;

9.6.3.7 informar sobre normas internas;

9.6.3.8 informar quanto a localizagdo dos servicos e pessoas,
acompanha-las se necessario;

9.6.3.9 abrir e fechar as dependéncias do prédio;

9.6.3.10 manter o quadro de chaves, controlando seu uso e
guarda;

9.6.3.11 relatar avarias nas instalagoes.

10. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
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10.1 Para a execucdao do servico, a empresa disponibilizard para a
Secretaria Municipal de Administracdo que serd a responsavel pela
contratacdo, um quantitativo de recursos humanos de seu quadro de
pessoal, para cobrir os postos de trabalho necessarios ao atendimento a
demanda dos servicos;

10.2 A demanda atual do quantitativo de pessoal estd prevista no Anexo |
por postos de trabalho, cujos saldrios sdo pagos em 100% (cem por cento)
do valor constante na Convencao Coletiva de Trabalho;

10.3 A Prefeitura Municipal de Guapimirim ndo se obriga a pagar o valor
integral da contratacao decorrente da licitagdo, tendo como obrigacao
pagar pelos servicos relativos aos postos de trabalho efetivamente
ativados e em funcionamento;

10.4 O profissional alocado nos postos de trabalho terd carga horaria
definida conforme ANEXO I, sendo prestados de segunda a sexta-feira, ou,
conforme estipulado pela Administracdao, sendo que cada profissional
obedecerd a carga horaria de acordo com o estabelecido em Convencao
Coletiva de Trabalho e na forma da legislagdo vigente.

10.5 Os servigos serdo executados nos locais descrito no Anexo V.

11. DA JORNADA DE TRABALHO

11.1 Para uma melhor execug¢ao dos servicos de portaria da Prefeitura
Municipal de Guapimirim, os postos terdo as seguintes jornadas de
trabalho: 8h as 17h, ressalvado os casos de escala;

11.2 Os postos de trabalho poderdo ser remanejados ou acrescidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo, durante a execugao do contrato, de
acordo com a necessidade da Contratante, na forma da legislacdo vigente;

11.3 O horario estabelecido para prestacdo dos servicos poderd ser
alterado, independente de termo aditivo, desde que obedecida a carga
hordria regulamentar e definida neste Termo e mediante aprovagdo por
parte da Secretaria Municipal de Administracdo;
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11.4 Cada posto serd composto por 01 (um) funciondrio, trabalhando em
horario pré-definido, observando-se que o posto devera ter cobertura de
empregados reserva, devidamente qualificados e habilitados em seu
guadro de pessoal, a fim de substituir empregados titulares em situacdes
adversas, férias, afastamento, licenca ou falta ao servico.

36. DO PERFIL E FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS

12.1 Os servicos envolvem a disponibilizacdo pela contratada de mao de
obra capacitada, que apresente como qualificacdo profissional as seguintes
caracteristicas:

12.2 Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa
expressao verbal e de vocabulario adequado;

12.3 Autodominio; Atencdo; Educacdo; Dinamismo; Responsabilidade;
Organizacdo; Postura; Discricdo; Simpatia; Criatividade; Ponderacao;
Confianca; Sigilo; Autonomia; Seguranca; Lealdade; Empatia; Etica
profissional; Iniciativa.

37. DOS UNIFORMES:

13.1 A empresa devera manter os funciondrios devidamente uniformizados
de forma condizente com o servi¢o a executar, fornecendo-lhes uniformes
completos e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene;

13.2 A empresa devera seguir o padrdao estipulado pela Secretaria
Municipal de Administracdao, devendo conter as seguintes caracteristicas
basicas:

MASCULINO — RECEPCIONISTA

TIPO QTD. ESPECIFICACAO
Calga 02 Calca comprida social, com ziper, com presilhas para cinto,
na cor preta.
Na cor preta, em tecido microfibra ou similar, forrado
Blazer 02 internamente, inclusive na manga, de boa qualidade,

emblema da empresa em bordado digital no lado superior

esquerdo, com dois bolsos inferiores.
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Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade,
na cor preta.

Camisa 03

Estilo social em tecido 100% de algodao, manga comprida,
gola com entretela, cor branca, com botdes nos punhos e

Social emblema da empresa em bordado digital no lado superior
esquerdo.

Sapatos 01 Pretos, de couro e solado antiderrapante.

(par)

Cintos 02 Na cor preta

Meias- 02 Na cor preta

pares

FEMININO — RECEPCIONISTA

TIPO QTD. ESPECIFICACAO
. 02 Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido microfibra ou
Calca ou Saia L. . ) . .
similar, de boa qualidade, com ziper. Saia no joelho.
Na cor preta, em tecido microfibra ou similar, forrado
Blazer - internamente, inclusive na manga, de boa qualidade,
z
emblema da empresa em bordado digital no lado superior
esquerdo, com dois bolsos inferiores.
Estilo social em tecido 100% de algodao, manga comprida,
. . gola com entretela, cor branca, com botdes nos punhos e
Camisa Social 03 . .
emblema da empresa em bordado digital no lado superior
esquerdo.
Sapatos 01 Pretos, de couro, solado antiderrapante, salto baixo.
Meia calga 02 Finas, de boa qualidade, na cor da pele.
Laco para cabelo 02 Prendedor de cabelos, com laco de rede, na cor preta.

AUXILIAR DE LIMPEZA

TIPO QTD. ESPECIFICACAO
. . 02 Cor caqui. Emblema da empresa em bordado digital na parte
Camisa em Brim .
externa do bolso na altura do peito.
. 02 Modelo profissional. Tecido e cor idénticos a camisa em
Cal¢a em Brim .
brim.
Sapato 01 Tipo social. Cor preta.
Meia 02 Na cor preta

COPEIRA
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TIPO QTD. ESPECIFICACAO
02 Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido microfibra ou
Calca . . , L
similar, de boa qualidade, com ziper. Saia no joelho.
Na cor preta, em tecido microfibra ou similar, forrado
Blazer 02 internamente, inclusive na manga, de boa qualidade,
emblema da empresa em bordado digital no lado superior
esquerdo, com dois bolsos inferiores.
Estilo social em tecido 100% de algoddao, manga comprida,
. . gola com entretela, cor branca, com botées nos punhos e
Camisa Social 03 . .
emblema da empresa em bordado digital no lado superior
esquerdo.
Sapatos 01 Pretos, de couro, solado antiderrapante, salto baixo.
Lago para cabelo 02 Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta.
PORTEIRO
TIPO QTD. ESPECIFICACAO
Camisa polo masculina, estrutura reta e classica, basica para
Camisa Pélo 03 uniforme. Cor branca, tecido malha piquet, emblema da
empresa em bordado digital no lado superior esquerdo.

13.3 A empresa devera entregar os uniformes no tamanho correspondente ao
do empregado, devendo realizar os ajustes, se necessario, as proprias
expensas, sendo certo que desde o primeiro dia de execucdo dos servigos todos
os funciondrios ja deverao estar perfeitamente trajados;

13.4 A empresa devera, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes,
mediante a apresentagdao de recibos nominais, devidamente assinados pelos
beneficidrios dos uniformes;

13.5 Os uniformes deverdo estar devidamente identificados por intermédio de
logomarca bordada no paleté e nas camisas sociais.

13.6 A contratada deverd substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo
inferior, quando ndo atenderem as condi¢cGes minimas de apresentacdao em no
maximo 72h apds a solicitacdo da fiscalizacdo do contrato.

13.7 E vedado o repasse aos empregados dos custos de quaisquer itens do
uniforme.
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13.8 O conjunto dos uniformes devera ser composto das pecas e especificacdes
descritas, cabendo a empresa submeter amostra do modelo a ser fornecido aos
empregados, a Secretaria Municipal de Administracdo para aprovacao, estando
resguardado o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

38. SIGILIO E INVIOLABILIDADE

14.1 Toda informacgdo referente a Prefeitura Municipal de Guapimirim que a
contratada e seus prepostos vierem a tomar conhecimento por necessidade de
execucdo dos servicos ora contratados ndo poderd, sob hipdtese alguma, ser
divulgada a terceiros, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo
uso das informacdes sigilosas a que tiver acesso.

15. VISTORIA PARA A LICITAGAO

15.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
poderd realizar vistoria nas instalacées do local de execuc¢do dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 09 horas as 16 horas.

15.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

15.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera
estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

15.2.2. A vistoria opcional aos imdveis devera ocorrer em todos os locais
de prestacdo dos servicos, conforme arrolados no Anexo V desse termo
de referéncia tomando conhecimento detalhado de todo o servico
objeto desta licitagcdo, avaliando in loco o grau de complexidade do
mesmo para funcionamento dos postos de trabalho e instalacdo do
posto de acompanhamento do encarregado, permitindo o adequado
atendimento das exigéncias técnicas desse documento e o
conhecimento das condi¢des locais para cumprimento das obrigacoes
objeto da licitacdo, de forma a identificar eventual necessidade de
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adaptacbes que se fizerem necessarias para a devida prestacdao dos
Servigos.

15.2.3. Resguarda-se assim a Administracdo de futuras alegac¢des da
CONTRATADA quanto a existéncia de impedimentos para a perfeita
execucdo do objeto, que poderia ser amparada no desconhecimento das
instalacGes onde realizard os servicos. Trata-se, assim, a visita técnica de
ferramenta util para se analisar, avaliar e reconhecer os propdsitos que
originardo os quantitativos descritos para a prestacdo de servigos,
conforme as dreas, como se devem estruturar, manter, enfim, a
realidade de sua existéncia e importancia no contexto das unidades da
Administragao Publica Municipal.

15.3. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar
posteriores alegacGes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdao dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

15.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto
da licitagao.

INFORMAGOES ADICIONAIS RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA

PROPOSTA

17.

16.1 A empresa devera possuir supervisor(es) habilitado(s) e capacitado(s) para
atender as demandas das unidades/funcionarios em todas as localidades;

16.2 A empresa deve possuir cadastro reserva de funcionarios aptos a cobrirem
0s postos no caso de auséncias e férias em todas as unidades;

16.3 Em todas as unidades, independentemente do numero de funcionarios
alocados, a empresa devera providenciar controle de ponto dos funcionarios.

16.4 O horario de funcionamento dos 6rgaos publicos municipais é das 08:00 as
17:00 horas.

DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

17.1 Competem a Contratada as seguintes responsabilidades:



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM

CASA CIVIL

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

Processo: 7809/21
Pagina:
Rubrica:

17.1.1 Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas e todas as condi¢des de habilitacao
e qualificacdoexigida no edital;

17.1.2 Executar os servicos conforme especificacbes deste termo e de
sua proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, bem como providenciar todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade para execucdo do objeto contratual;

17.1.3 Executar os servicos objeto do presente termo rigorosamente no
prazo pactuado, bem como cumprir todas as demais obrigagdes
impostas pelo edital e seus anexos;

17.1.4 Ser a unica responsdavel por todos os Onus tributarios federais,
estaduais e municipais, ou obrigacdes concernentes a legislacdo social,
trabalhista, Fiscal, securitdria ou previdencidria, bem como por todos os
gastos e encargos inerentes a mao de obra necessdria a perfeita
execucdo do objeto contratual, entendendo-se como 6nus tributarios:
pagamento de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes
fiscais, empréstimos compulsdrios, tarifas e licengas concedidas pelo
poder publico;

17.1.5 Empregar, na execugdo dos servigos, pessoal devidamente
qualificado, fornecendo ao gestor do contrato a relagdo nominal dos
empregados em atividade, mencionando os respectivos enderegos
residenciais, as copias dos documentos: RG, registro em carteira,
comprovacdo de escolaridade e de experiéncia profissional,
comunicando quaisquer alteragdes que ocorrer;

17.1.6Substituir no prazo de 24h da solicitacdo da fiscaliza¢do, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios;

17.1.7Providenciar a ocasido de férias, afastamento, licenca ou falta ao
servico dos empregados, sem qualquer 6nus adicional, a substituicdo ou
reposicao, devendo assim a CONTRATADA possuir empregados reserva,
gualificados e habilitados em seu quadro de pessoal;
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17.1.8 Na impossibilidade de substituicdo de funcionario faltoso, a
Secretaria Municipal de Administracdo efetuara o desconto das
auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no més
subsequente, independente das penalidades cabiveis;

17.1.9 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execu¢do do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a Fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo érgao
interessado, ficando a CONTRATADA a promover a devida restauracao
e/ou ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade;

17.1.10 A CONTRATADA respondera por quaisquer prejuizos que seus
empregados, durante a permanéncia no local de servigo, causem ao
patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros;

17.1.11 Caso ndo o fagca dentro do prazo estipulado, a Secretaria
Municipal Administracao reserva- se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder
denunciar o contrato, de pleno direito;

17.1.12 Contratar por sua conta todos os seguros exigidos ou que
venham a ser exigidos por lei e que incidam direta ou indiretamente
sobre o objeto deste termo;

17.1.13 Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

17.1.14 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as
dependéncias da Prefeitura Municipal de Guapimirim, e vice-versa, em
casos de paralisagdes dos transportes coletivos;

17.1.15 Instruir seus empregados quanto a prevencado de acidentes e de
incéndios;

17.1.16 Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
os salarios dos empregados, sob pena de multa diaria na fragdo de 1/30
do salario-minimo vigente por dia de atraso, podendo o Municipio de
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Guapimirim através da Secretaria Municipal de Administracdo efetuar o
desconto das respectivas multas no faturamento do més de ocorréncia
ou no més subsequente;

17.1.17 Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus
empregados do auxilio locomocdo e vale-refeicdo;

17.1.18 Recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

17.1.19 Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo
vigente e com quaisquer Onus, despesas, obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, inclusive as provenientes de acidentes de
trabalho, apresentando mensalmente a comprovacao do recolhimento
do GFIP (FGTS e INSS), sem a qual ndo serdo liberados os pagamentos
das faturas apresentadas ao Contratante para liquidacao;

17.1.20 Credenciar junto a Contratada os funcionarios que atenderao as
requisicées dos servicos e receberdo as instru¢cdes do responsavel pelo
gerenciamento e Fiscalizacdo, bem como prestardo as autoridades
competentes as informacdes e assisténcia necessdrias ao bom
cumprimento de suas fun¢des durante a execucdo contratual;

17.1.21 Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacgao
solicitada pela Fiscalizagdo da Contratada;

17.1.22 Garantir acesso, a qualquer tempo, da Fiscalizacdo da
Contratada ao servico em questao;

17.1.23 Cientificar, imediatamente, a Fiscalizacdo qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verificar no servico;

17.1.24 Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfeicdes dos
trabalhos, atendendo, assim, as reclamaces, exigéncias ou observagoes
feitas pela Fiscalizagdo;

17.1.25 Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas
pela Fiscalizacao;
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17.1.26 Aceitar os acréscimos ou supressoes do objeto do edital nos
limites fixados no art. 65, §§ 12 e 22, da Lei Federal n? 8.666/93;

17.1.27Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, as
partes do objeto deste Termo de Referéncia em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrec¢des resultantes dos materiais empregados ou
da execucgdo dos servicos;

17.1.28Utilizar empregados habilitados e com capacidade técnica para a
perfeita execucdo dos servicos, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor, bem como orienta-los sobre as normas
técnicas de seguranca do trabalho;

17.1.29Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal
dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execugao do servico, os
quais devem estar devidamente identificados por meio de cracha;

17.1.30 Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados, o que
serd acompanhado pela Fiscalizagdao do contrato. A apurac¢do das horas
trabalhadas deverd ser processada por meio de sistema de ponto,
constituindo obrigacdo da Contratada a aquisicdo e o fornecimento da
respectiva sistematica, desde que aprovada pela Contratante;

17.1.31 Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus
empregados, respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos
interjornada e intrajornada;

17.1.32 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando
forem vitimas seus empregados no desempenho dos servigos
contratados, ou com estes conexos, incluindo acidentes de trajeto;

17.1.33 Assumir todas as responsabilidades e tomar as providéncias
necessarias ao atendimento médico imediato dos seus funcionarios,
caso sejam vitimas de acidente ou mal subito durante o expediente;

17.1.34 Manter Pasta de Ocorréncias, um dos quais sera destinado a
anotacdo de qualquer fato considerado irregular ou anormal, bem como
registrar a passagem de servigos entre os encarregados;
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17.1.35 Entregar nas dependéncias da Contratante os uniformes
completos a serem utilizados por seus empregados, apds aprovacao da
confecgdo pela Fiscalizacdodo contrato, na data de inicio da vigéncia do
Contrato;

17.1.36 A Contratada devera permitir e facilitar a acdo da Fiscalizacado
no controle e supervisao da utilizacdo dos recursos humanos alocados
no Contrato;

17.1.37 A Contratada para execucdo dos servicos objeto do Contrato
obriga-se a cumprir e respeitar as normas técnicas de salde e seguranca
do trabalho vigente, assim como o regramento existente de protecdo e
preservacao do meio ambiente;

17.1.38 Cumprir as orientagdes dos fiscais do contrato;

17.1.39 Observar as determinacoes da CONTRATANTE quanto a
permanéncia e circulagdo de seus empregados no prédio;

17.1.40 Orientar seus funciondrios a conduzirem suas atividades
laborativas de acordo com preceitos éticos e morais, inclusive os
previstos no Cédigo de ética desta Corte de Contas, promovendo
eventuais substituicdes daqueles considerados inadequados para a
prestacdo de servicos no prazo a ser definido, de forma fundamentada,
pela Fiscalizagao;

17.1.41 Nao subcontratar o objeto da presente licitacdo.

17.1.42 O preposto da empresa CONTRATANTE devera zelar para que
ndo sejam realizadas horas extras, uma vez que estas verbas ndo estdo
previstas contratualmente e ndo ha autorizacdo para implantacdo e uso
de banco de horas;

17.1.43 Apds o término do primeiro ano de contrato, havendo a sua
prorrogacdo, a CONTRATADA deverd encaminhar ao fiscal do contrato,
no prazo de 30 (trinta) dias, o cronograma de férias dos funciondrios
alocados que ja fizerem jus ao gozo das mesmas;

17.1.44 Entregar, quando solicitado pelo Fiscal do Contrato toda
comprovacao das obrigacdes trabalhistas e sociais.
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17.2 DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS (DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE)

17.2.1De acordo com o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, 32

edicdo, produzido pela Advocacia-Geral da Unido, em abril de 2020,

foram verificados os seguintes critérios:
17.2.1.1 “Os servigcos somente poderao ser prestados com a
utilizacdo de aspiradores de pdé com Selo Ruido, nos termos
da Resolugdo CONAMA n° 20, de 07/12/94, Portaria n.2 430,
de 16 de agosto de 2012. - INMETRO e da Instrugdo
Normativa n° 15, de 18/02/2004 Portaria n.2 430, de 16 de
agosto de 2012. - INMETRO, alterada pela Portaria 388 de
06/08/2013, INMETRO, e legislagdo correlata.”.

17.2.1.2 “Para os produtos que serdo utilizados nos servicos
objeto deste Termo de Referéncia, cuja atividade de
fabricacdo ou industrializacdo é enquadrada no Anexo | da
Instrucdo Normativa IBAMA n° 06, de 15/03/2013, s sera
admitida a utilizacdo de produtos cujo fabricante esteja
regularmente registrado no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais, instituido pelo artigo 17, inciso Il, da
Lei n® 6.938, de 1981.”.

17.2.1.3 “Os SANEANTES
DOMISSANITARIOS/DESINFESTANTES a serem utilizados na
execucdao dos servicos deverao estar previamente
registrados na ANVISA, conforme Lei federal n? 6.360, de
1976 (DispOe sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos
os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e
Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da
outras Providéncias.), Decreto n2 8.077, de 2013
(Regulamenta as condicbes para o funcionamento de
empresas sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro,
controle e monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria,
dos produtos de que trata a Lei n2 6.360, de 23 de setembro
de 1976, e da outras providéncias), e RDC ANVISA N2 52, DE
22 DE OUTUBRO DE 2009 (Disp0e sobre o funcionamento de
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empresas especializadas na prestacdo de servico de controle
de vetores e pragas urbanas e da outras providéncias).”

17.2.2 “Os termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

17.2.2.1 realizar o adequado acondicionamento dos residuos
reciclaveis descartados pela Administragao.”.

17.2.2.2 os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem
ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.
17.2.2.3 otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de
desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

17.2.2.4racionalizar o uso de substancias potencialmente
téxicas ou poluentes;

17.2.2.5 substituir as substancias toéxicas por outras atdxicas
ou de menor toxicidade;

17.2.2.6 usar produtos de limpeza e conservagao de
superficies e objetos inanimados que obedegcam as
classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
17.2.2.7 racionalizar o consumo de energia (especialmente
elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

17.2.2.8realizar um programa interno de treinamento de
seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
17.2.2.9treinar e capacitar periodicamente os empregados
em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicdo;

17.2.2.10utilizar lavagem com dagua de reuso ou outras
fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja
agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais
pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);
17.2.2.11 observar a Resolucgo CONAMA n2 20, de 7 de
dezembro de 1994, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;
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17.2.2.12fornecer aos empregados os equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de
Servigos;

17.2.2.13 respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos;

17.2.2.14 desenvolver ou adotar manuais de procedimentos
de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre
0s quais:

17.2.2.14.1 pilhas e baterias que contenham em
suas composicdes chumbo, cddmio, mercurio e
seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

17.2.2.14.2lampadas fluorescentes e frascos de
aerossbéis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para
destinacao especifica;

17.2.2.14.3 pneumaticos inserviveis devem ser
encaminhados aos fabricantes para destinacao
final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente.”.

17.3 Competem a Contratante as seguintes responsabilidades:

17.3.1 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo
das obrigacdes contratuais, inclusive permitindo o acesso de
empregados, prepostos ou representantes da Contratada as
dependéncias da Contratante relacionadas a execugdo do objeto deste
Termo de Referéncia;

17.3.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos
servicos recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes do
Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivos;
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17.3.3 Expedir, por meio da Secretaria Municipal de Administracao,
documento de inspec¢do dos servigos prestados emitido pela Fiscalizagao
do contrato, que servira como instrumento de avaliacdao e atestado do
cumprimento das obrigacdes contratuais e constituira documento
indispensavel para a liberacdo dospagamentos;

17.3.4 A Fiscalizacdo do contrato mantera Pasta de Ocorréncia onde
serdo juntados todos os documentos relacionados com os servicos de
execucdo do objeto;

17.3.5 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicGes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a
sua corregao;

17.3.6 Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da
Contratada, cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado
inconveniente ou esteja em desconformidade com as disposicoes
contratuais e legais;

17.3.7 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicGes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a
sua corregao;

17.3.8 Sustar, no todo ou em parte, a execug¢ao dos servigos, sempre
gue a medida for considerada necessaria;

17.3.9 Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do Contrato,
bem como dos termos aditivos que porventura venham a ser firmados.

18. QUALIFICACAO TECNICA:

18.1. A licitante devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica fornecido

por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter a licitante

cumprido, de forma satisfatéria, a execucdo de objeto compativel ao

especificado neste Termo de Referéncia, com clara mencdo do produto e

execucdo bem-sucedida, quanto ao cumprimento de prazos, especificacdes e

qualidade dos mesmos. A documentacdo apresentada devera conter

informacdes que permitam contatar a empresa atestante para fins de afericao.
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19. DOS REQUISITOS LEGAIS E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1 REQUISITOS LEGAIS

19.1.1 Requisitos legais para contratacdo da pessoa juridica de direito
privado que executard o objeto:

19.1.1.1 Em relacdo aos requisitos legais, a Contratada deverd
apresentar toda a documentacdo exigida para habilitacdo,
conforme artigos 27-31 da Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho
de 1993.

19.2 SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.2.1 O CONTRATADO que cometer algumas das infracGes constantes
nas Leis Federais nimeros 8.666, de 21 de junho de 1993, e 10.520, de
17 de junho de 2002, e Decreto Municipal n? 1.302 de 03 de setembro
de 2018, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sangoes:

19.2.2 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para o CONTRATANTE;

19.2.3 Multa moratdria de 1,00% (um por cento) por dia sobre o valor
da nota de empenho, do contrato, ou se for o caso, do saldo nao
atendido, até o periodo de 30 (trinta) dias Uteis.

19.2.4 Multa compensatoria de até 20,00% (vinte por cento) sobre o
valor do contrato, apds esgotado o prazo fixado no subitem anterior;
19.2.5 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragcdao Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
19.2.6lmpedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica
pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

19.2.7 Declaragao de idoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
CONTRATADO ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos causados.
19.2.8 Também ficam sujeitas a penalidade do artigo 87, incisos Ill e IV,
da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, as empresas ou
profissionais que:

19.2.9 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
doloso, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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19.2.10Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;

19.2.11 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

19.2.12 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-
dem processo administrativo que assegurard o contraditorio e ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho 1993, e, subsidiariamente, a Decreto
Municipal n2 1.302 de 03 de setembro de 2018.

19.2.13 As sancgOes estabelecidas nos subitens 19.2.4 a 19.2.6 sdo da
competéncia do Secretario Municipal de Administracdo.

19.2.14 A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

20. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGCAO DO CONTRATO:

20.1 A Gestdo do Contrato decorrente deste Termo de Referéncia cabera a
servidor designado formalmente pela Secretaria Municipal de Administragdo da
Contratante, que determinard o que for necessdrio para regularizacdo de faltas
ou defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n28.666/93, ficando o titular
da referida Unidade como corresponsavel.

20.2 A fiscalizagdo da contratacdo cabera aos servidores Rodrigo Diniz Ribeiro
Nogueira,matricula: 1368455-12 e o servidor Luis Carlos Santos Gomes,
matricula: 8575-11, da Secretaria Municipal de Administracdo, sendo
substituido, em caso de auséncia ou impedimento, por outro servidor lotado na
mesma secretaria.

20.3 Aos servidores designados para a Gestdao e Fiscalizacdo do Contrato,
incumbe:
20.3.1 Verificar se a prestacdo de servicos estda sendo realizada em
conformidade com o objeto da contratacao;
20.3.2Adotar as providéncias necessarias a preservacao dos interesses do
erario, promovendo a atestacdo das faturas, opinando pela aplicacdo das
penalidades cabiveis em caso de inadimplemento e praticar os atos
indispensaveis a boa execucdo dos Contratos sob sua responsabilidade;
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20.3.3Emitir, com a periodicidade adequada ao objeto Fiscalizado, relatdrio
acerca da execucdo dos Contratos, sugerindo, em tempo habil, as
providéncias necessdrias em beneficio da Administracdo, inclusive no
tocante as hipdteses de alteracdes contratuais, de prorrogacao, de
rescisdo, bem como aqueles destinados a abertura de novo procedimento
licitatorio, se for o caso;

20.3.4 Ficam reservados ao Gestor do Contrato o direito e a autoridade
para resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nado
previsto no processo administrativo e tudo o mais que se relacione com o
objeto contratado, desde que ndo acarrete 6nus para a Contratante ou
modificacdo da contratacdo;

20.3.5 A Contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos
de inspecdo, verificagdo e controle a serem adotados pela Gestdao e
Fiscalizacdo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos,
explicagbes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades;

20.3.6 A existéncia e a atuacdo da Gestdo e da Fiscalizacdo em nada
restringem a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da Contratada, no
que concerne ao objeto da contratagao, as implicagdes préximas e remotas
perante a Contratante ou perante terceiros, do mesmo modo que a
ocorréncia de irregularidades decorrentes da execucdo contratual ndo
implicard corresponsabilidade da Contratante ou de seus prepostos,
devendo, ainda, a Contratada, sem prejuizo das penalidades previstas,
proceder ao ressarcimento imediato a Contratante dos prejuizos apurados
e imputados a falhas em suas atividades.

21.DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
21.1 A despesa correra pela seguinte dotac3o:
21.1.1 Programa de Trabalho: 02.01-04.122.0002.2.003
21.1.2 Elemento de despesa: 33.90.39

21.1.3 Fonte: 1.530.00

22. DA FORMA DE PAGAMENTO E DO CRITERIO DE MEDICAO
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22.1 Para o pagamento dos servicos executados, a Contratada deverd
apresentar Nota Fiscal devidamente discriminada, acrescido de relatério do
preposto, juntamente com as folhas de ponto dos servidores a subsidiar o
pagamento e qualquer outros documentos que possam ser relevantes para a
perfeita fiscalizacdo e gestdo do contrato.

22.2 A Nota Fiscal deverd ser apresentada a Secretaria Municipal de
Administracao, localizada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de
Guapimirim,n? 1161, 12 andar, Cantagalo, Guapimirim, RJ, no hordrio entre
8:30h e 16:30h.

22.3 O pagamento sera realizado pela Contratante no prazo maximo de até 30
(trinta) dias corridos a contar da atestacdo da Nota Fiscal.

22.4 Somente serdo pagos os valores relativos aos postos de trabalho
efetivamente ativados.

22.5 A Nota Fiscal devera vir acompanhada ainda dos seguintes documentos:
Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND); Certiddes que comprovam a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da Contratada; Certiddao de
Regularidade do FGTS (CRF); Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

22.6 O nao envio do relatdrio juntamente com a Nota Fiscal ensejard a
suspensdo do procedimento de ateste até o saneamento da pendéncia.

22.7 Competird ao fiscal de contrato zelar, orientar e exigir que a empresa
CONTRATADA cumpra as obrigacdes a ela impostas:

22.7.1 Efetuar a reposicdo da mdo de obra nas unidades, em carater
imediato, em eventual auséncia comunicada, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho ou mesmo a “dobra”;

22.7.2 Submeter a CONTRATANTE, previamente, relagdo nominal dos
empregados que exercerdo atividades nas dependéncias dos drgaos
publicos,mencionando o0s respectivos enderecos residenciais e
telefones, devendo comunicar imediatamente qualquer alteracao;

22.7.3 Fornecer mdo de obra devidamente capacitada, com idade nao
inferior a 18 anos, para exercer as funcdes referentes ao objeto deste
Termo, sendo que os servicos deverdo ser prestados mesmo em estado
de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;
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22.7.4 Observar o saldrio normativo inerente as Convencdes Coletivas
de Trabalho;

22.7.5 Corrigir, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
guaisquer problemas referentes a créditos de saldrio e beneficios de
seus empregados;

22.7.6 Fornecer aos empregados todos os beneficios necessarios ao
bom e completo desempenho de suas atividades, de acordo com o
disposto em acordo/convencdo coletiva de trabalho;

22.7.7 Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos
servicos sem interrupcao, com substituicdo imediata, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros
analogos, sem custo adicional a Administragao Publica.

23. DA PLANILHA DE PRECOS

23.1 As licitantes deverdo apresentar Planilhas de Custos e Formacdo de Precos
conforme anexo, por categoria profissional, com base nas condicdes
estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho do respectivo sindicato —
balizador dos insumos dessa estimativa, analogo aos Orgdos da Administra¢do
Publica consultados, devendo ser considerado o prego unitario mensal para os
salarios, sob pena de desclassificacdo da proposta.

23.2 No preco total proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com
salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais,
seguros, impostos, taxas, contribui¢cdes, transporte, alimenta¢do, despesas
administrativas, lucros, insumos e demais despesas obrigatdrias constantes de
Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho das categorias
profissionais.

23.3 Os custos decorrentes da concessao de vales-transportes ou de meios
proprios ou contratados de transporte colocados a disposicdo dos empregados,
em observancia ao disposto nos arts. 22 e 42 do Decreto 95.247/1987, vale-
alimentacdo/refeicdo e demais encargos e tributos deverdo obedecer as
respectivas Convencgdes Coletivas de Trabalho do e a legislagio em vigor,
devendo constar das planilhas de custos e ter como base, obrigatoriamente,
vinte e dois dias trabalhados por més.

23.4 O valor dos vales-alimentacdo/refeicdo a ser considerado sera vinculado
ao sindicato de classe respectivo, tendo como base, obrigatoriamente, vinte e
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dois dias trabalhados por més, devendo ser integralmente repassado aos
empregados.

23.5 Quando da elaboragdao das propostas, a licitante devera atualizar os
valores previstos no subitem anterior para os praticados na data da licitagao,
nos termos do ultimo Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

23.6 E vedado a Contratada incluir no montante referente aos vales
alimentacdo/refeicdo qualquer taxa que venha a ser cobrada pelas
administradoras.

23.7 As despesas com auxilio médico deverdao obedecer a Convengdo Coletiva
de Trabalho de cada categoria profissional e a legislacdo em vigor, devendo
constar das planilhas de custos.

23.8 As despesas com a contratacdo de seguro de vida para cada categoria
profissional deverdo obedecer ao disposto na Convencao Coletiva de Trabalho
de cada Sindicato (e constardo da planilha de composicao de precos).

23.9 Ndo sera admitido que os valores relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacao,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e
outros), informados nas planilhas, sejam calculados em percentuais inferiores
aos estabelecidos na legislagdo vigente.

23.10 As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza
de cada licitante, submetida ao regime de tributacdo especifica, observando a
legislagao vigente, em especial as Instrugdes Normativas editadas pela
Secretaria da Receita Federal e Acérddo 950/2007 — TCU.

23.11 Deverao ser considerados, para a elaboragao das planilhas de pregos, os
custos com uniforme, pois este serd usado por todas as categorias, constituindo
falta grave a falta do uso ou do fornecimento.

23.12 Ser3ao desclassificadas as propostas que ndo obedecerem as
remuneracoes estabelecidas acima.

23.13 Os vales-transportes deverdo ser concedidos pela Contratada no valor
referente ao itinerario de cada empregado.

23.14 Nas planilhas estimativas, constantes no ANEXO Il, foi considerado o LDI
(Lucros e Despesas Indiretas) que engloba o lucro, as despesas administrativas
e operacionais (Acorddo TCU 325/2007).

23.15 A estimativa de materiais a serem disponibilizados estdo previstos no
Anexo VI, ndo sendo esta taxativa e nem exaustiva, podendo esta sofrer
altera¢des de componentes ou quantidades, de acordo com a demanda do
Municipio.

23.16 Os equipamentos previstos no Anexo VIl deverdo permanecer nas
dependéncias do érgdo publico, em todas as unidades de servicos, sempre em
perfeito estado, condi¢des de uso e nas quantidades necessarias.
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23.17 Os quantitativos previstos no Anexo VIl serd minimo aceitavel.

23.18 Os materiais de consumo deverao ser de primeira qualidade e deverao
estar sempre estocados no local de execugdo do servico, em quantidade
suficiente ao atendimento da demanda n3do permitindo que falte qualquer item
para o bom andamento do servico.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1 O presente Termo de Referéncia foi concebido com base na Lei Federal n?
8666 de 21 de junho de 1993, Decreto 1302 de 03 de setembro de 2018 e
demais legislacGes pertinentes e nas premissas recomendadas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro-TCE/RJ, além da literatura técnica
disponivel sobre o tema;

24.2 O Termo de Referéncia ora apresentado é parte integrante da
documentacdo de processo licitatério que tem por Contratante o Municipio de
Guapimirim através da Secretaria Municipal de Administracdo, com vistas a
prestacdo de servicos por parte de empresa Contratada, devidamente
qualificada e que apresente o melhor preco e qualificacdo para execugao do
objeto.

24.3 E inerente aos servicos contemplados neste Termo de Referéncia a
presenca dos elementos de subordinagdao, pessoalidade e habitualidade,
caracterizando a relagdo de emprego entre os profissionais e a empresa a ser
contratada, o que impede a participacdo de cooperativas para a prestacao
destes servigos.

24.4 A participagao de empresas em regime de Consércio é vedada, por ndao
constituir a pratica do mercado em contratacdes pertinentes ao objeto do
presente Termo de Referéncia, como também, considerando a baixa
complexidade técnica da contratacdo.

24.5 A proposta, que compreende a descricdo do servico ofertado pelo
licitante, preco unitario e preco total, deverd ser compativel com as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia e seus anexos.

24.6 Descricdo do servico observadas as mesmas especificacdes constantes do
Termo de Referéncia, de forma clara e especifica, descrevendo detalhadamente
as caracteristicas do servico ofertado, bem como precos unitdrios e total
detalhados em planilha composicao de custo.
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24.7 Informamos que a Administracao Publica utilizou como pesquisa a tabela
CBO, Fonte: CAGED/MTE, para definir a tabela de Recursos Humanos.

Aprovo o presente Termo de Referéncia, que constitui peca integrante e inseparavel

da respectiva contratacdo, conforme disposto no Artigo 792, paragrafo 29, Inciso |, da

Lei 8.666/93.

Elaborado por:

CRISTIANO PACHECO DA ROCHA

Matricula: 1368381-12

De acordo,

CARLOS ALBERTO GUERRA MARTINS

Secretdrio Municipal de Administracao

Matricula: 1368368-12

Guapimirim, 15 de Outubro de 2021.

CARLOS ALBERTO GUERRA MARTINS

Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO | — QUANTIDADE DE POSTOS

CBO TIPO DO POSTO DE SERVICO CARGA HORARIA QT POSTOS
4221-05 RECEPCIONISTA 44 HORAS 19
5134-25 COPEIRA 44 HORAS 12
5143-20 AUXILIAR DE LIMPEZA 44 HORAS 19
5174-10 PORTEIRO 12HS X 36HS 12
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ANEXO Il — PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTO

4221-05 RECEPCIONISTA 44 HORAS 19

5134-25 COPEIRA 44 HORAS 12

5143-20 AUXILIAR DE LIMPEZA |44 HORAS 19

5174-10 PORTEIRO 12HS X 36HS |12

VALOR GLOBAL ANUAL RS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

INDICAR O TIPO DE POSTO:

RECEPCIONISTA

I - REMUNERAGAO MENSAL

SALARIOS E VERBAS CONEXAS

DETALHAMENTO
DO CALCULO

VALOR

Saldrio Base Convencgdo Coletiva vigente 2020/2021

TOTAL DA REMUNERACAO

Il - ENCARGOS SOCIAIS

TOTAIS ENCARGOS

Vale Transporte

Fardamento

Exame Médico

Alimentagdo

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de Vida

TOTAIS INSUMOS

IV - TAXA DE ADMINISTRAGCAO E LUCRO

Taxa de Administragdo

Lucro

V- TOTAL ( 1+ 11+ 1l + 1V)

VI -TRIBUTOS

INDICAR OS PERCENTUAIS: ISS (5%), (0,65%), COFINS (3%)

INDICAR 0
TOTAL DOS
TRIBUTOS  EM
PERCENTUAL
(8,65%)

VIl - PRECO MENSAL POR POSTO

VIII - QUANTIDADE POR POSTO

IX - PRECO GLOBAL MENSAL

X - PRECO GLOBAL ANUAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

INDICAR O TIPO DE POSTO:

AUXILIAR DE LIMPEZA

I - REMUNERAGAO MENSAL

SALARIOS E VERBAS CONEXAS

DETALHAMENTO
DO CALCULO

VALOR

Salario Base Convengdo Coletiva Vigente RJ000497/2020

TOTAL DA REMUNERACAO

I - ENCARGOS SOCIAIS

TOTAIS ENCARGOS

111 = INSUMOS

Vale Transporte

Fardamento

Exame Médico

Alimentacdo

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de Vida

TOTAIS INSUMOS

IV - TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO

Taxa de Administragao

Lucro

V -TOTAL ( I+ 11+ 111 +1V)

VI - TRIBUTOS

INDICAR OS PERCENTUAIS: ISS (5%), (0,65%), COFINS (3%)

INDICAR 0
TOTAL DOS
TRIBUTOS EM
PERCENTUAL
(8,65%)

VIl - PRECO MENSAL POR POSTO

VIl - QUANTIDADE POR POSTO

IX - PRECO GLOBAL MENSAL

X - PRECO GLOBAL ANUAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

INDICAR O TIPO DE POSTO:

COPEIRA

I - REMUNERAGAO MENSAL

SALARIOS E VERBAS CONEXAS

DETALHAMENTO
DO CALCULO

VALOR

Saldrio Base Convengao Coletiva vigente

TOTAL DA REMUNERACAO

I - ENCARGOS SOCIAIS

TOTAIS ENCARGOS

11 - INSUMOS

Vale Transporte

Fardamento

Exame Médico

Alimentagdo

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de Vida

TOTAL INSUMOS

IV - TAXA DE ADMINISTRAGCAO E LUCRO

Taxa de Administragdo

Lucro

V-TOTAL (1+1 1+ 1l + 1V)

VI -TRIBUTOS

INDICAR OS PERCENTUAIS: ISS (5%), (0,65%), COFINS (3%)

INDICAR (o)
TOTAL DOS
TRIBUTOS EM
PERCENTUAL
(8,65%)

VIl - PRECO MENSAL POR POSTO

VIl - QUANTIDADE POR POSTO

IX - PRECO GLOBAL MENSAL

X - PRECO GLOBAL ANUAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

INDICAR O TIPO DE POSTO:

PORTEIR
(o)

| - REMUNERAGAO MENSAL

SALARIOS E VERBAS CONEXAS

DETALHAMENT
0 DO CALCULO

VALOR

Salario Base Convencao Coletiva vigente

TOTAL DA REMUNERACAO

Il - ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL ENCARGOS

Il - INSUMOS

Vale Transporte

Fardamento

Exame Médico

Alimentacao

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de Vida

TOTAL INSUMOS

IV - TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO

Taxa de Administragao

Lucro

V-TOTAL ( 1+ 11+ 11 +1V)

VI -TRIBUTOS

INDICAR OS PERCENTUAIS: ISS (5%), (0,65%), COFINS
(3%)

INDICAR
TOTAL
TRIBUTOS
PERCENTUAL
(8,65%)

(o)
DOS
EM

VIl - PRECO MENSAL POR POSTO

VIIl - QUANTIDADE POR POSTO

IX - PRECO GLOBAL MENSAL

X - PRECO GLOBAL ANUAL
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO MM Pagina:
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM .
CASA CIVIL Tl Rubrica:

PORTEIRO ‘Total Remuneragdo | RS

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO - A % VALOR

01 — INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 — INCRA

05 - SALARIO EDUCACAO

06 - FGTS

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS
08 — SEBRAE

TOTAL DO GRUPO - "A"

GRUPO - B %
09 — FERIAS

10 - AUXILIO-DOENCA

11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE
12 - FALTAS LEGAIS

13 - ACIDENTE DE TRABALHO

14 - AVISO PREVIO TRABALHADO

1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL

15 - 132 SALARIO

TOTAL DO GRUPO - "B"

GRUPO - C %
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO
17 - FGTS S/ AVISO PREVIO

18 - REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO
19 - MULTA DO FGTS SEM JUSTA CAUSA

20 - CONTRIBUICAO SOCIAL - ARTIGO 12 LC 110/2001
21 - INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL DO GRUPO - "C"

GRUPO -D %
INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B"
INCIDENCIAS SOBRE O SALARIO MATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO - "D"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS




ES‘TADO DO RID DE JANEIRO ':.C|DADE DE.' = Pa'gn’]a'

{m} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL A Processo: 7809/21

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM .
e CASA CIVIL [Py Rubrica:
RECEPCIONISTA ‘ Total Remuneragdo ‘
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO-A % VALOR
01 — INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 — INCRA

05 - SALARIO EDUCACAO

06 - FGTS

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS
08 — SEBRAE

TOTAL DO GRUPO - "A"

GRUPO - B %
09 — FERIAS

10 - AUXILIO DOENCA

11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE
12 - FALTAS LEGAIS

13 - ACIDENTE DE TRABALHO

14 - AVISO PREVIO TRABALHADO

1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL

15 - 132 SALARIO

TOTAL DO GRUPO - "B"

GRUPO - C %
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO
17 - FGTS S/ AVISO PREVIO

18 - REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO
19 - MULTA DO FGTS SEM JUSTA CAUSA

20 - CONTRIBUIGCAO SOCIAL - ARTIGO 12 LC 110/2001
21 - INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL DO GRUPO - "C"

GRUPO-D %
INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B"
INCIDENCIAS SOBRE O SALARIO MATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO - "D"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
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{m} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL A Processo: 7809/21

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM .
ol ey CASA CIVIL Pl ik 7 Rubrica:
COPEIRA ‘ Total Remuneragdo ‘
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO -A % VALOR
01 —INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 — INCRA

05 - SALARIO EDUCACAO

06 - FGTS

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS
08 — SEBRAE

TOTAL DO GRUPO - "A"

GRUPO - B %
09 — FERIAS

10 - AUXILIO DOENCA

11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE
12 - FALTAS LEGAIS

13 - ACIDENTE DE TRABALHO

14 - AVISO PREVIO TRABALHADO

1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL

15 - 132 SALARIO

TOTAL DO GRUPO - "B"

GRUPO - C %
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO
17 - FGTS S/ AVISO PREVIO

18 - REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO
19 - MULTA DO FGTS SEM JUSTA CAUSA

20 - CONTRIBUIGCAO SOCIAL - ARTIGO 12 LC 110/2001
21 - INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL DO GRUPO - "C"

GRUPO-D %
INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B"
INCIDENCIAS SOBRE O SALARIO MATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO - "D"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS




ES‘TADO DO RID DE JANEIRO ':.C|DADE DE.' = Pa'gn’]a'

{m} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL A Processo: 7809/21

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM .
ol ey CASA CIVIL Pl ik 7 Rubrica:
AUXILIAR DE LIMPEZA ‘ Total Remuneragdo ‘ RS
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO-A % VALOR
01 — INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 — INCRA

05 - SALARIO EDUCACAO

06 - FGTS

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS
08 — SEBRAE

TOTAL DO GRUPO - "A"

GRUPO - B %
09 — FERIAS

10 - AUXILIO-DOENCA

11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE
12 - FALTAS LEGAIS

13 - ACIDENTE DE TRABALHO

14 - AVISO PREVIO TRABALHADO

1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL

15 - 132 SALARIO

TOTAL DO GRUPO - "B"

GRUPO - C %
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO
17 - FGTS S/ AVISO PREVIO

18 - REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO
19 - MULTA DO FGTS SEM JUSTA CAUSA

20 - CONTRIBUIGCAO SOCIAL - ARTIGO 12 LC 110/2001
21 - INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL DO GRUPO - "C"

GRUPO-D %
INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B"
INCIDENCIAS SOBRE O SALARIO MATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO - "D"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
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o eer CASA CIVIL

& CIDADE DE

GUAPIMIRIM

ANEXO IV — CUSTO FARDAMENTO

Processo: 7809/21
Pagina:
Rubrica:

RECEPCIONISTA

Uniforme | Semestral VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRICAO Quant | Valor Unit. | Valor Total
1 Calga UNID. 2

2 Saia UNID. 2

3 Camisa com logomarca da empresa UNID. 3

4 Blazer UNID. 2

5 Acessorios, quando couber UNID. 2

6 Sapato Fechado PAR 2

7 Par de meia PAR 4

VALOR TOTAL RS

VALOR TOTAL MENSAL RS

COPEIRA

Uniforme | Semestral VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRICAO Quant | Valor Unit. | Valor Total
1 Calga UNID. 2

2 Camisa com logomarca da empresa UNID. 3

3 Blazer UNID. 2

4 Acessorios, quando couber UNID. 2

5 Sapato Fechado PAR 2

6 Par de meia PAR 4

VALOR TOTAL RS

VALOR TOTAL MENSAL RS

PORTEIRO

Uniforme | Semestral VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRICAO Quant | Valor Unit. | Valor Total
1 Calga UNID. 2

2 Camisa com logomarca da empresa UNID. 3

3 Acessorios, quando couber UNID. 2

4 Sapato Fechado PAR 2

5 Par de meia PAR 4

VALOR TOTAL RS

VALOR TOTAL MENSAL RS

AUXILIAR DE LIMPEZA

Uniforme | Semestral VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRICAO Quant \L/Ji'ict’_r Valor Total
1 Calca UNID. 2

2 Camisa com logomarca da empresa UNID. 3

3 Blazer UNID. 2

4 Acessorios, quando couber UNID. 2

5 Sapato Fechado PAR 2

6 Par de meia PAR 4

VALOR TOTAL RS

VALOR TOTAL MENSAL RS
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GUAPIMIRIM

& CIDADE DE

ANEXO V — POSTOS DE TRABALHO

Processo: 7809/21
Pagina:
Rubrica:

SECRETARIAS

COPEIRA

AUXILIAR
LIMPEZA

DE

PORTEIRO

RECEPCIONISTA

OBRA

AGRICULTURA

1

AMBIENTE

URBANISMO

SEGURANCA

TURISMO

ESPORTE

CULTURA

RR Rk

ASSISTENCIA

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

RINR|R[R|R|R[R|R

RlRr|Rr[R[R|R|R|R| -

ADMINISTRAGAO

PROCURADORIA

CONTROLADORIA

CASA CIVIL

FAZENDA

COMUNICACAO

GABINETE

N|Rr|Rr|[Rr|Rr[Rr|R|~

RlRrlRr|Rr|R[R|R| R

ANTIGA SEDE PREFEITURA

PREDIO SEDE

WORSHINGTON

TOTAL UNITARIO

12

19

12

19

TOTAL GERAL RS

62
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PREFEITURA DE GUAPIMIRIM
R -l ey GUAPlMIRlM Rubrica:

SECRETARIAS ENDERECO

OBRA Estrada do Bananal, 1919, Bananal, Guapimirim

AGRICULTURA Estrada do Bananal, 1919, Bananal, Guapimirim

AMBIENTE Estrada do Bananal, 1919, Bananal, Guapimirim

URBANISMO Estrada do Bananal, 1919, Bananal, Guapimirim

SEGURANCA Estrada do Bananal, 1919, Bananal, Guapimirim

TURISMO Rodovia Rio Teresdpolis, km 102, loja 02, Monte Olivete, Guapimirim
ESPORTE Avenida Dedo de Deus, 820, Centro, Guapimirim
CULTURA Rua ltacoatiara, 99, Centro, Guapimirim

ASSISTENCIA Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim
DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim
ADMINISTRAGAO Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim
PROCURADORIA Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim
CONTROLADORIA Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim

CASA CIVIL Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim

FAZENDA Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim
COMUNICACAO Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim

GABINETE Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim

PREFEITURA VELHA Avenida Dedo de Deus, 820, Centro, Guapimirim

PREDIO SEDE Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim
WORSHINGTON Estrada do Bananal, 1919, Bananal, Guapimirim




=

e ey CASA CIVIL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM

¥ cipapE DE 8
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Processo: 7809/21
Pagina:

Rubrica:

ANEXO VI - PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS UNITARIOS E TOTAIS OFERTADOS PARA OS MATERIAIS
DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO

ValorTotal
Quant.Mensal
ltem | ESPECIFICACAO Unid.  Quant. |Marca/Similar | Valor (RS)
Unit.(RS)
RS
. DESINFETANTE 5L GL 68 )
RS
LUSTRA MOVEIS UND |35 )
2
CLORO 5L GL 44 RS
3 -
) RS
4 SABONETE LIQUIDO 5L | GL 54 )
RS
DETERGENTE 5L GL 36 )
5
_ . RS
SABAO EM PO KG PCT 44 )
6
_ RS
SABAO EM PASTA PT 36 )
7
SACO DE LIXO 200L RS
. PACOTE 100 UND PCT 18 -
SACO DE LIXO 100L RS
. PACOTE 100 UND PCT 29 -
SACO DE LIXO 40L RS
PACOTE 100 UND PCT 3 -
10
) RS
PEDRA SANITARIA UND 211 )
11
VASSOURA PIACAVA  [UND |40 RS
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{m} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL i 5 Processo: 7809/21

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM .
ol ey CASA CIVIL Pl ik 7 Rubrica:
12 -
RODO UND 40 _RS
13
- RS
PANO DE CHAO 0X70 |UND 114 )
14
RS
- ESPONJA MULTIUSO UND 153 )
RS
FLANELA 50X50 UND 132 )
16
RS
17 ALCOOL EM GEL 5L GL 62 )
RS
LUVAS LATEX M PAR 32
18 -
RS
19 LUVAS LATEX G PAR 40 )
. RS
VASSOURA MAO UND 36 )
20
21 BALDE UND 20 _Rs
COPO  DESCARTAVEL RS
100ML CM 100 UND PCT >8 -
22
COPO  DESCARTAVEL RS
53 >00ML PCT 51 )
COPO  DESCARTAVEL RS
oML PCT 43 )
24
PAPEL HIGIENICO RS
30MTS, FARDO COM 64 | CX 27 )
25 ROLOS
PAPEL TOALHA, PCT RS
COM 1.250 FLS FARDO | 116 -
26
) ) RS
5 AGUA SANITARIA 5L LT 64 )
DESODORIZADOR  DE RS
28 AMBIENTE FRASCO | 36 -




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

{m} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

¥ CIDADE DE |

Processo: 7809/21
Pagina:

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM ,
e CASA CIVIL [Py Rubrica:
RS
BRILHO INOX SPRAY FRASCO | 26 i
29
; . RS
SAPOLIO EM PO UND 26 i
30
RS
31 VASSOURA DE PELO UND 18 i
RS
VASSOURA DE NYLON [UND 18 i
32
PLACAS RS
SINALIZADORAS  PISO|UND 9 )
33 | MOLHADO
VASSOURINHA LIMPAR RS
VASO UND 18 )
34
CESTO PLASTICO PARA RS
ESCRITORIO COR|[UND 22 i
35 PRETA
MASCARA RS
36 DESCARTAVEL X >0 -
37 MULTIUSO UND 19 _R$
RS
38 CERA LIQUIDA VERDE UND 10 i
RS
39 LIMPA VIDRO UND 80 i
: RS
40 PA DE LIXO UND 20 i
Materiais de Limpeza e Higienizacao % RS -
Lucro Bruto+Desp. Adm. E Indiretas 15% RS -
Tributos sobre o Faturamento (COFINS-7,6%)+(PIS-1,65%) [9% RS -
Total geral mensal RS -
Total geral mensal por funciondrio RS -
Total geral anual RS -
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CIDADE DE

Processo: 7809/21
Pagina:

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAP'M'R'M .
= ey CASA CIVIL Rubrica:
ANEXO VII - ESTIMATIVA EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E FERRAMENTAS — LIMPEZA
ITEM | DESCRICAO UND QUAT. V.UNIT V.TOTAL

ASPIRADOR DE PO E LiQUIDO INDUSTRIAL 70 LITROS 2000 UND 2
1 WATTS

CARRINHO FUNCIONAL (ABASTEDOR) UND 6
3 ENCERADEIRA DE ALTA ROTACAO UND 1

ENCERADEIRA INDUSTRIAL (02 und. c/escovas de 510 mm
4 e 01 und. c/escova 350mm) UNID |1
5 LAVADORA E SECADORA PISO INDUSTRIAL UND 1

LIMPADOR DE VIDROS (conj. Cabo de fixacdo + guias
6 removiveis + cabo/extensdo telescdpica) CONJ |6

MOP LIQUID, 30 litros (Balde espremedor + haste
7 americana c/cabo aluminio 1.40mt + refil de algoddo 320g |[CONJ |6

MOP PO (cabo de aluminio de 1,40 m + armagdo mopprofi
8 + refil mopprofi.) CONJ |8

TOTAL
MESES 60

VALOR TOTAL RS

VALOR TOTAL MENSAL RS
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ANEXO VIII — IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

Processo: 7809/21
Pagina:
Rubrica:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

W PREFEITURA DE GUAPIMIRIM

o eer CASA CIVIL

ANEXO X — LEVANTAMENTO DE PESSOAL PARA SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E

HIGIENIZACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

CIDADE DE

GUAPIMIRIM

Processo: 7809/21

Pagina:
Rubrica:

SECRETARIA ESPORTE E LAZER
NECESSIDADE
M2 AUXILIAR DE
M?2 POR P/AREA LIMPEZA EM
AUXILIAR DE JORNADA DE
LIMPEZA 8H
AREAS INTERNAS JORNADA 8H 107,19
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 101,07 |0,1263375
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 6,12 0,0306
0
AREAS EXTERNAS: 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,1569375
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRACAO 1
QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE
SECRETARIA ADMINISTRACAO
NECESSIDADE
2 AUXILIAR DE
M?2 POR P/AREA LIMPEZA EM
AUXILIAR DE JORNADA DE
LIMPEZA 8H
AREAS INTERNAS JORNADA 8H |61,05 0
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 58,5 0,073125
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
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BANHEIROS 200 2,55 0,01275
0 0 0
AREAS EXTERNAS: 0 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,085875
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRACAO 1
QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE
SECRETARIA PROCURADORIA
NECESSIDADE
2 AUXILIAR DE
M2 POR P/AREA LIMPEZA EM
AUXILIAR DE JORNADA DE
LIMPEZA 8H
AREAS INTERNAS JORNADA8H 118,58 |0
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 115,3 0,144125
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 3,28 0,0164
0 0 0
AREAS EXTERNAS: 0 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,160525
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRACAO 1
QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE
SECRETARIA CONTROLADORIA
M2 POR NECESSIDADE
AUXILIAR DE | M? AUXILIAR DE
LIMPEZA P/AREA |LIMPEZA EM
JORNADA 8H JORNADA DE
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Processo: 7809/21

Pagina:
Ei.E)FAEICTSE.A DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM Rubrica:
8H

AREAS INTERNAS 41,4 0
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 39,70 0,049625
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 1,70 0,0085

0 0 0
AREAS EXTERNAS: 0 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,058125
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRACAO 1
QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
NECESSIDADE
M2 AUXILIAR DE
M?2 POR P/AREA LIMPEZA EM
AUXILIAR DE JORNADA DE
LIMPEZA 8H
AREAS INTERNAS JORNADA 8H |23,80 0
PISOS ACARPETADOS 800 0
PISOS FRIOS 800 23,80 0,02975
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 0 0
0 0 0
AREAS EXTERNAS: 0 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
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PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,02975
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRACAO 1
QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE
SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL
NECESSIDADE
2 AUXILIAR DE
M2 POR | p/AREA LIMPEZA EM
AUXILIAR DE JORNADA DE
LIMPEZA 8H
AREAS INTERNAS JORNADA8H (104,19 |0
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 99,27 0,1240875
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 4,92 0,0246
0 0 0
AREAS EXTERNAS: 0 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,1486875
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRACAO 1
QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE
SECRETARIA FAZENDA
NECESSIDADE
2 AUXILIAR DE
M2 POR P/AREA LIMPEZA EM
AUXILIAR DE JORNADA DE
LIMPEZA 8H
AREAS INTERNAS JORNADA 8H |69,60 0
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 68,30 0,085375
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
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AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 1,30 0,0065
0 0 0
AREAS EXTERNAS: 0 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,091875
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRACAO 1
QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE
SECRETARIA CASA CIVIL
NECESSIDADE
M2 AUXILIAR DE
M?2 POR P/AREA LIMPEZA EM
AUXILIAR DE JORNADA DE
LIMPEZA 8H
AREAS INTERNAS JORNADA8H (143,80 |0
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 141,10 |0,176375
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 2,70 0,0135
0 0 0
AREAS EXTERNAS: 0 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,189875
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRACAO 1
QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE

SECRETARIA

COMUNICAGAO
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NECESSIDADE
2 AUXILIAR DE
M?2 POR P/AREA LIMPEZA EM
AUXILIAR DE JORNADA DE
LIMPEZA 8H
AREAS INTERNAS JORNADA 8H 39,60 0
PISOS ACARPETADOS 800 0
PISOS FRIOS 800 39,60 0,0495
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 0 0
0 0 0
AREAS EXTERNAS: 0 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,0495
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRACAO 1
QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE
SECRETARIA OBRAS
NECESSIDADE
2 AUXILIAR DE
M?2 POR P/AREA LIMPEZA EM
AUXILIAR DE JORNADA DE
LIMPEZA 8H
AREAS INTERNAS JORNADA 8H [140,02 |0
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 129,52 |0,1619
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 10,50 0,0525
0 0 0
AREAS EXTERNAS: 0 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
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PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,2144
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRACAO 1
QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE
SECRETARIA URBANISMO E AMBIENTE
NECESSIDADE
2 AUXILIAR DE
M?2 POR P/AREA LIMPEZA EM
AUXILIAR DE JORNADA DE
LIMPEZA 8H
AREAS INTERNAS JORNADA8H 432,65 |0
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 398,05 |0,4975625
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 34,60 0,173
0 0 0
AREAS EXTERNAS: 0 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,6705625
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRACAO 1
QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE
SECRETARIA AGRICULTURA
NECESSIDADE
2 AUXILIAR DE
M2 POR | p/AREA LIMPEZA EM
AUXILIAR DE JORNADA DE
LIMPEZA 8H
AREAS INTERNAS JORNADA8H 187,93 |0
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 179,83 |0,2247875
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LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 8,10 0,0405
0 0 0
AREAS EXTERNAS: 0 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,2652875
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRACAO 1
QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE
SECRETARIA SEGURANCA
NECESSIDADE
V2 AUXILIAR DE
M2 POR | p/AREA LIMPEZA EM
AUXILIAR DE JORNADA DE
LIMPEZA 8H
AREAS INTERNAS JORNADA 8H |1135,03 |0
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 1103,28 |1,3791
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 31,75 0,15875
0 0 0
AREAS EXTERNAS: 0 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 1,53785
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRACAO 1
QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE
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SECRETARIA TURISMO
NECESSIDADE
2 AUXILIAR DE
M? POR P/AREA LIMPEZA EM
AUXILIAR DE JORNADA DE
LIMPEZA 8H
AREAS INTERNAS JORNADA8H 360,67 |0
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 350,90 |0,438625
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 9,77 0,04885
0 0 0
AREAS EXTERNAS: 0 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,487475
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRACAO 1
QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE
SECRETARIA CULTURA
NECESSIDADE
M?2 POR M2 AUXILIAR DE
AUXILIAR P/AREA LIMPEZA EM
DE LIMPEZA JORNADA DE
JORNADA 8H
AREAS INTERNAS 8H 233,96 |0
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 227,21 |0,2840125
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 6,75 0,03375
0 0 0
AREAS EXTERNAS: 0 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
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VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,3177625
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRAGAO 1
QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE
Considerando que a Secretaria Municipal de Cultura Criativa possui diariamente alta
frequéncia de pessoas, tendo em vista os eventos e aulas ofertados pela mesma, faz-se
necessdria a contratacdo de 2 (dois) auxiliares de limpeza para atender a demanda.
SECRETARIA GABINETE
NECESSIDADE
M?2 POR | 2 AUXILIAR DE
AUXILIAR P/AREA LIMPEZA EM
DE LIMPEZA JORNADA DE
JORNADA 8H
AREAS INTERNAS 8H 226,77 |0
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 222,42 |0,278025
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 4,35 0,02175
0 0 0
AREAS EXTERNAS: 0 0 0
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 0 0
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRAMENTOS: 6000 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 0 0
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 0 0
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDE COM FREQUENCIA DIARIA 100000 0 0
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,299775

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS SEM FRAGAO

QUANTIDADE DE FUNICIONARIOS POR UNIDADE

contratacdo de 2 (dois) auxiliares de limpeza para atender a demanda.

Considerando que o Gabinete possui diariamente alta frequéncia de pessoas, tendo em vista a
necessidade de reunides para o bom funcionamento do Municipio, faz-se necessdria a




[ " | REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Processo: 7809/21
W ESTADO DO RIO DE JANEIRO ¥ CIDADE DE ° Pagina:
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM -
=iy CASA CIVIL Rubrica:
ANEXO Il
(Papel timbrado ou carimbo da empresa)
DECLARACAO
T (Razdo Social da empresa,.................. , CNPJ e, ,
com enderego A...ccceeeeeeeeeeeenrevnnnnn. , declara, em atendimento ao previsto no Edital

Pregdo Presencial n? XX/2021, que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal

empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, se for o caso, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Republica

Federativa do Brasil.

Local e data,

(Assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa)

OBS: Esta declaragdo devera ser colocada dentro do envelope Habilitagdo, junto com

os demais documentos.
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(Papel timbrado ou carimbo da empresa)

CARTA DE CREDENCIAMENTO (MODELQ)

) (Razdo Social da empresa).................. , CNPJ e, , com
eNndereco A......coeeeevrvveeeneeeennn. , através do SeU .......ccccveeeeeeeeeieiiiinnn, (proprietario, sécio-
proprietdrio, presidente, gerente, diretor),  ....ccciiiinnnnen. (nacionalidade),
........................ (estado civil), portador do RG n .....ceceeeeceeeeeeee,,  CPF N,
............................. , residente a .........ccccceeiieeiiieieiieene,,  CONSTITUI como  seu
representante no certame licitatorio — modalidade Pregdo Presencial n. XX/2021 a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Guapimirim/RJ, o Sr.(a)
.......................................... , (nacionalidade), ........................(estado civil), portador do
RGN e, , CPF Nu o, , residente @ ....eeeeeeeeieeeeiiiieiiiiies ,

que podera formular ofertas e lances de preco e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da representada, inclusive renuncia ao direito de
interpor e desistir de recursos.

Local e data,

(Assinatura e identificagcdo do responsavel pela empresa)

OBS: O credenciamento devera ser apresentado junto com a documentagao de
credenciamento, fora dos envelopes, apresentada em papel timbrado da licitante e
estar assinado pelo representante legal da empresa.
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Modelo de Declaracdo

(Papel timbrado ou carimbo da empresa)

DECLARACAO
S (Razdo Social da empresa,.................. , CNPJ e, ,
Ccom enderego A....eeeeeeeeeeecnvennenennnn. , declara, em conformidade com o art. 32, pardgrafo

29, da Lei n. 8.666/93, que ndo existem fatos supervenientes ao seu cadastramento,
gue sejam impeditivos de sua habilitacdo para este certame licitatério na Prefeitura
Municipal de Guapimirim/RJ.

Local e data,

(Assinatura e identificagcdo do responsavel pela empresa)

OBS: Esta declaragao devera ser colocada dentro do envelope Habilitagao, junto com
os demais documentos.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM.
REF.: PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2021.
Sr. Pregoeiro,

Pela presente, DECLARO(AMOS) que, nos termos do
art. 42, VII, da Lei n2 10.520/2002, @ €MPreSA .ccceeeevrereeirrreeieereeireeeeisreeeereeeeseeeens .
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo para o PREGAO PRESENCIAL Ne.
XX/2021, cujo objeto é o XXXXXXXXXOOXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

................................... ;e d€ i de 2021,

(Assinatura do Representante Legal)

OBS: Esta declaragdo devera ser apresentada junto com a documentagao de
credenciamento, fora dos envelopes. A Declaragdio em epigrafe devera serd
apresentada em papel timbrado da licitante e estar assinado pelo representante
legal da empresa.
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ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM,
POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE XXXXXXXXX COMO CONTRATANTE,
E A

) como
CONTRATADA, PARA aquisicao de
tintas e correlatos para atendimento a

Secretaria Municipal de Obras na
modalidade licitatéria SRP., NA FORMA
ABAIXO.

MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM/R), pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n? 39.547.500/0001-83, domiciliado a Avenida
Dedo de Deus, n2 1.161, Centro — Guapimirim/RJ, por meio do Secretario Municipal de
XXXXXXXXXXX, a seguir denominado CONTRATANTE, representado pelo Sr XXXXXXXXX,

e a Empresa , estabelecida na

[endereco da sociedade adjudicataria], inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n? , @ seguir
denominada CONTRATADA, neste ato representada por

[representante da sociedade adjudicataria] tém justo
e acordado o presente Contrato, que é celebrado em decorréncia do resultado do
PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2021 realizado por meio do processo administrativo
n2xxx/2021, que se regera pelas seguintes clausulas e condi¢des. O presente Contrato

sera regido pelas disposicdes contidas na Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
Lei 10.520/2020 e Decreto Municipal 1.302/18 e suas alteracdes, e, no que couber,
toda legislacdo federal e municipal aplicaveis a espécie.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

1.1- O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica de direito
privado para prestacdao de servicos continuados de apoio operacional e atividades auxiliares
nas areas de recepc¢do, copeiragem, conservacdo, limpeza e higienizacdo de bens méveis e
imdveis, controle e fiscalizacdo de portaria, a serem executados por meio de postos de
trabalho, com fornecimento de insumos,, conforme Anexo Il do Edital.
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1.2 DO RECEBIMENTO DO OBJETO

1.2.1 recebimento provisdrio do objeto serd declarado pela Secretaria requisitante, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a contar da data de entrega do objeto e nos
termos do art. 73, inciso |, alinea a, da Lei Federal n2 8.666/93.

1.2.2 O recebimento definitivo do objeto serd declarado pelo fiscal no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos e nos termos do art. 73, inciso |, alinea b, da Lei Federal n2
8.666/93.

1.2.3 Se, apds o recebimento,constatar-se que o objeto foi executado em desacordo
com o especificado, insatisfatério ou incompleto,a fiscalizacgdo nomeada pela
Contratante notificard por escrito a Contratada, ficando suspenso o pagamento até
gue seja sanada a irregularidade.

1.2.4 aceite/aprovagdo do objeto pela Contratante ndo exclui a responsabilidade civil
da Contratada por vicio de quantidade e/ou qualidade ou disparidades com as
especificacdes estabelecidas neste termo.

1.2.5 O recebimento definitivo do objeto serd declarado pelo fiscal no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos e nos termos do art. 73, inciso |, alinea b, da Lei Federal n?
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO

2.1 Empreitada por preco global

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1 - Os recursos necessarios a realizacdo do servico ora licitados correrdo a conta da
seguinte dota¢do orcamentaria:

02.03.00.04.129.0002.2.057
3390.39.00
1.530.00

CLAUSULA QUARTA - VALOR:
4.1 - O valor global para a execugao do objeto do presente contrato, no prazo previsto

e estabelecido, importa em RS XXX XXXXXXXXXXXXXX.

4.2 - O preco global ja inclui todos os custos diretos, indiretos, taxas, remuneragdo, despesas
fiscais e financeiras, e tudo o mais necessario ao atendimento do objeto.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO:
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5.1 - O prazo previsto e estabelecido para a vigéncia e execuc¢do do objeto do presente
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura deste respectivo termo de
contrato e a secretaria solicitante sera responsavel pela Fiscalizacdo do respectivo Contrato;

5.2 O prazo de duragdo a que se refere o subitem 5.1 poderd ser prorrogado, com fulcro no
inciso Il, art. 57 da Lei Federal n? 8.666/93, por iguais e sucessivos periodos, com vistas a
obtencgao de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracao, limitadas as
prorrogacdes ao limite legal e irreajustaveis por 12(doze) meses.

5.3 DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

5.3.1 E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencgao coletiva de
trabalho ou sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para
elaboracdo desta.

5.3.1.1 Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos
realizada na mesma fonte utilizada para a fixagcdo da remuneracao inicial,
devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracao da
estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de
apresentacdo da proposta.

5.3.2 Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida.

5.3.3 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica de alteracdo dos custos, por meio de apresentacao das planilhas de
composicao de custos e formacao de precos, do novo acordo ou convengao coletiva ou
sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovagado da alteragdo dos pregos de mercado de cada um
dos itens da planilha a serem alterados.

5.3.3.1 Os pregos de insumos de mdo de obra decorrentes de convengao, acordo
coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais
como auxilio alimentacdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos
respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo
instrumento — em que ocorrer a repactua¢do da mao de obra, com efeitos
financeiros das datas das efetivas alteracGes de custos de cada item, nos termos
dos itens 5.3.1 e 5.3.2 desta clausula.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO #cipapE pe Pdagina:

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
e ey CASA CIVIL F koo proe mot !

{m} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ot Processo: 7809/21

Rubrica:

4l
frie g

5.3.4 E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, sentenga normativa, acordo
ou convencao coletiva de trabalho.

5.3.5 E admitido, por ocasido da repactuacéo, o reajuste dos custos com insumos e materiais,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentagado
da proposta.

5.3.5.1 Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda nao fizer jus ao
reajuste, nos termos deste item, ocorrerd somente a repactuacdo, podendo, a
CONTRATADA, em momento oportuno, apos o implemento da condicdo
(interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

5.3.6 Nos reajustes subseqiientes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

5.3.7 Para os reajustes de insumos e materiais serd utilizada a variac3o do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, a cada 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte
féormula:

5.3.7.1 Formula de calculo:
Pr=P+(PxV)
Onde:
Pr = Prego reajustado, ou prego novo;
P = Preco atual (antes do reajuste);

V = Variagdo percentual obtida na forma do item 5.3.7 deste termo, de modo que
(P xV) significa o acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

5.3.8 O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do direito
da CONTRATADA, nos ermos do item 5.3.5 deste termo.

5.3.9 A repactuacdo e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e serdo formalizados em um
mesmo instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA SEXTA — FORMA DE PAGAMENTO E DO CRITERIO DE MEDIGAO:

6.1 - O pagamento das faturas apresentadas se processard apos a efetivagdo dos
procedimentos legais cabiveis e comprovacdo de que o atendimento do respectivo objeto o foi
feito conforme as especificagdes e condi¢bes previstas e estabelecidas no presente
instrumento, seus anexos proposta de preco e demais documentos inerentes ao processo;
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6.2 - A contratada devera apresentar sua documentacdo de cobranca mediante as medicGes
das parcelas executadas, sendo tal procedimento efetuado pelo setor pertinente da Secretaria
solicitante e atestado em impresso apropriado;

6.3 - O pagamento devido sera efetuado pela Prefeitura Municipal de Guapimirim em até 30
(trinta) dias, contados da data final do periodo de adimplemento da cobranca, uma vez
obedecidas as formalidades legais e contratuais pertinentes;

6.4 - Os pagamentos das obrigac¢des, ndo sendo efetuados pela Prefeitura Municipal
Guapimirim de dentro do prazo estabelecido, e desde que o atraso decorra em
consequéncia de sua prépria responsabilidade, serdo acrescidos de compensacao financeira a
razao 0,01% (zero virgula zero um por cento) ao dia e mais multa de 0,01% (zero virgula zero
um por cento) ao més, a contar do primeiro dia de atraso em relagdo ao prazo definido, e
calculado, exclusivamente, sobre o valor da parcela devida;

6.5 - O pagamento da compensacao financeira e da multa serd efetivado mediante autorizagdo
expressa do Senhor(a) Prefeito (a), em processo administrativo préprio e motivado a partir de
requerimento da contratada, desde que protocolado em um prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos contados a partir do terceiro dia de atraso;

6.6 - Os documentos de cobranca que contiverem incorrecdes serdo devolvidos a Contratada,
suspendendo o prazo de pagamento, reiniciando-se a sua contagem a partir da data de
reapresentacao do documento corrigido.

6.7 - Os documentos fiscais de cobranca de verao ser emitidos contra a Prefeitura Municipal de
Guapimirim, CNPJ 39.547.500/0001-83, e enderecados a Avenida Dedo de Deus, n? 1161,
Centro, Guapimirim/RJ.

6.8 - No setor apropriado desta Prefeitura Municipal, o interessado devera protocolar sua
solicitagdo formal para pagamento, da qual devera constar:

a) o requerimento, preferencialmente em papel timbrado da
empresa, enderecado ao Prefeito(a) Municipal de
Guapimirim, solicitando o pagamento do valor devido,
indicando, também,

os dados bancdrios para depdsito, devidamente assinado
pelo representante legal;

b) cépia da Nota de Empenho;
c) copia da Autorizagdo de Fornecimento, quando houver;

d) 12 via original da fatura, nota fiscal de venda, nota de
servico ou de outro documento assemelhado e legalmente
habil, devidamente atestado por 02 (dois) servidores
devidamente habilitados e pelo secretario da pasta.
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6.9 - Caso se faca necessaria a reapresentacdao de qualquer fatura por culpa do
Contratado, a contagem do prazo de 30 dias sera reiniciada a partir da respectiva
reapresentacao.
6.10 Para o pagamento dos servicos executados, a Contratada devera apresentar Nota
Fiscal devidamente discriminada, acrescido de relatério do preposto, juntamente com
as folhas de ponto dos servidores a subsidiar o pagamento e qualquer outros
documentos que possam ser relevantes para a perfeita fiscalizacdo e gestdo do
contrato.
6.11 A Nota Fiscal devera ser apresentada a Secretaria Municipal de Administracao,
localizada noEdificio Sede da Prefeitura Municipal de Guapimirim,n2 1161, 12 andar,
Cantagalo, Guapimirim, RJ, no hordrio entre 8:30h e 16:30h.
6.12 O pagamento serd realizado pela Contratante no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias corridos a contar da atestacao da Nota Fiscal.
6.13 Somente serdo pagos os valores relativos aos postos de trabalho efetivamente
ativados.
6.14 A Nota Fiscal devera vir acompanhada ainda dos seguintes documentos: Certiddo
Negativa de Débitos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND); Certidoes
gue comprovam a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da Contratada; Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.15 O ndo envio do relatério juntamente com a Nota Fiscal ensejard a suspensdo do
procedimento deateste até o saneamento da pendéncia.
6.16 Competira ao fiscal de contrato zelar, orientar e exigir que a empresa
CONTRATADA cumpraas obrigagdes a ela impostas:
6.16.1 Efetuar a reposicao da mao de obra nas unidades, em carater imediato,
em eventual auséncia comunicada, ndao sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho ou mesmo a“dobra”;
6.16.2 Submeter a CONTRATANTE, previamente, relagdo nominal dos
empregados que exercerdao atividades nas dependéncias dos o&rgaos
publicos,mencionando os respectivos enderecos residenciais e telefones,
devendo comunicar imediatamente qualquer alteracao;
6.16.3 Fornecer mao de obra devidamente capacitada, com idade nao inferior a
18 anos, para exercer as fungdes referentes ao objeto deste Termo, sendo que os
servicos deverdo ser prestados mesmo em estado de greve da categoria, através
de esquema de emergéncia;
6.16.4 Observar o saldrio normativo inerente as Conveng¢des Coletivas de
Trabalho;
6.16.5 Corrigir, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, quaisquer
problemas referentes a créditos de salario e beneficios de seus empregados;
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6.16.6 Fornecer aos empregados todos os beneficios necessarios ao bom e
completo desempenho de suas atividades, de acordo com o disposto em
acordo/convencdo coletiva de trabalho;

6.16.7 Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos
sem interrupgdo, com substituicdo imediata, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros andalogos, sem custo
adicional a Administracdo Publica.

CLAUSULA SETIMA — PENALIDADES:

7.1 O CONTRATADO que cometer algumas das infracdes constantes nas Leis Federais
numeros 8.666, de 21 de junho de 1993, e 10.520, de 17 de junho de 2002, e Decreto
Municipal n? 1.302 de 03 de setembro de 2018, ficard sujeita, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

7.2 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para o CONTRATANTE;

7.3 Multa moratdria de 1,00% (um por cento) por dia sobre o valor da nota de
empenho, do contrato, ou se for o caso, do saldo n3do atendido, até o periodo de 30
(trinta) dias Uteis.

7.4 Multa compensatdria de até 20,00% (vinte por cento) sobre o valor do contrato,
apos esgotado o prazo fixado no subitem anterior;

7.5 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

7.6 Impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica pelo prazo de até
5 (cinco) anos;

7.7 Declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos
causados.

7.8 Também ficam sujeitas a penalidade do artigo 87, incisos Ill e 1V, da Lei Federal n?
8.666, de 21 de junho de 1993, as empresas ou profissionais que:

7.9 Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

7.10 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

7.11 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

7.12 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho 1993,
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e, subsidiariamente, a Decreto Municipal n2 1.302 de 03 de setembro de 2018.

7.13 As sancdes estabelecidas nos subitens 19.2.4 a 19.2.6 sdo da competéncia do
Secretdrio Municipal de Administracao.

7.14 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

CLAUSULA OITAVA — INADIMPLENCIA:
8.1 - A contratada serd considerada inadimplente, independentemente de

interpelagdo judicial, nos seguintes casos:

(a) inobservancia de  prazos, especificacbes e
recomendacdes  técnicas  estabelecidos neste
instrumento ou em leis e normas oficiais pertinentes;

(b) interrupcdo na execucdo das obrigacées e
responsabilidades assumidas através do objeto do
contrato;

(c) inobservancia de qualquer clausula ou condicdo
expressamente estabelecida neste instrumento, nos
seus anexos, na proposta de pre¢o e demais
documentos pertinentes.

8.2 - Qualquer penalidade poderd ser suspensa caso a Prefeitura Municipal de
Guapimirim acate as justificativas relatadas pelo interessado.

CLAUSULA NONA - RESCISAO CONTRATUAL:
9.1 - A inexecucdo, total ou parcial, do contrato ou a inobservancia a seus termos e

condicdes, ensejara a sua rescisdo administrativa, nos termos da Lei 8.666/93, com as
consequéncias legais previstas, sem prejuizo na aplicacdo das demais sancdes cabiveis,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

As partes poderdo ainda rescindir o contrato, independentemente de aviso ou
notificacdo, pelos motivos enumerados no artigo 78, da Lei 8.666/93,
responsabilizando-se, na forma da legislagao pertinente, a parte que lhe der causa.

CLAUSULA DECIMA - OBRlGACGES E REPONSABILIDADES:
10.1 - A contratada cabera:

10.1.1 Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, compatibilidade
com as obrigacdoes por ela assumidas e todas as condices de
habilitacdo e qualificacdo exigida no edital;
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10.1.2 Executar os servicos conforme especificacdes deste termo e de
sua proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, bem como providenciar todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade para execucdo do objeto contratual;

10.1.3 Executar os servicos objeto do presente termo rigorosamente
no prazo pactuado, bem como cumprir todas as demais obrigacdes
impostas pelo edital e seus anexos;

10.1.4 Ser a Unica responsavel por todos os 6nus tributdrios federais,
estaduais e municipais, ou obrigacdes concernentes a legislacdo
social, trabalhista, Fiscal, securitdria ou previdenciaria, bem como por
todos os gastos e encargos inerentes a mao de obra necessdria a
perfeita execucdo do objeto contratual, entendendo-se como 6nus
tributarios: pagamento de impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, contribuicdes fiscais, empréstimos compulsdrios, tarifas e
licencas concedidas pelo poder publico;

10.1.5 Empregar, na execucdo dos servicos, pessoal devidamente
qualificado, fornecendo ao gestor do contrato a relagdo nominal dos
empregados em atividade, mencionando os respectivos enderegos
residenciais, as cépias dos documentos: RG, registro em carteira,
comprovacdao de escolaridade e de experiéncia profissional,
comunicando quaisquer alteragdes que ocorrer;

10.1.6 Substituir no prazo de 24h da solicitagdo da fiscalizagao,
qualquer empregado cuja atuagao, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou
insatisfatoérios;

10.1.7 Providenciar a ocasido de férias, afastamento, licenca ou falta
ao servico dos empregados, sem qualquer Onus adicional, a
substituicdo ou reposicdo, devendo assim a CONTRATADA possuir
empregados reserva, qualificados e habilitados em seu quadro de
pessoal;

10.1.8 Na impossibilidade de substituicao de funcionario faltoso, a
Secretaria Municipal de Administracdo efetuara o desconto das
auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no més
subsequente, independente das penalidades cabiveis;

10.1.9 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a Fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo érgao
interessado, ficando a CONTRATADA a promover a devida
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restaura¢do e/ou ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua
responsabilidade;

10.1.10 A CONTRATADA respondera por quaisquer prejuizos que seus
empregados, durante a permanéncia no local de servico, causem ao
patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros;

10.1.11 Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a Secretaria
Municipal Administracdo reserva- se ao direito de descontar o valor
do ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de
poder denunciar o contrato, de pleno direito;

10.1.12 Contratar por sua conta todos os seguros exigidos ou que
venham a ser exigidos por lei e que incidam direta ou indiretamente
sobre o objeto deste termo;

10.1.13 Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

10.1.14 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até
as dependéncias da Prefeitura Municipal de Guapimirim, e vice-versa,
em casos de paralisagdes dos transportes coletivos;

10.1.15 Instruir seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e
de incéndios;

10.1.16 Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, os saldrios dos empregados, sob pena de multa didria na
fracdo de 1/30 do saldrio-minimo vigente por dia de atraso, podendo
o Municipio de Guapimirim através da Secretaria Municipal de
Administragdo efetuar o desconto das respectivas multas no
faturamento do més de ocorréncia ou no més subsequente;

10.1.17 Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos
seus empregados do auxilio locomogao e vale-refei¢do;

10.1.18 Recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas;
10.1.19 Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo
vigente e com quaisquer 6nus, despesas, obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, inclusive as provenientes de acidentes de
trabalho, apresentando mensalmente a comprovacdo do
recolhimento do GFIP (FGTS e INSS), sem a qual ndo serdo liberados
os pagamentos das faturas apresentadas ao Contratante para
liguidagao;
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10.1.20 Credenciar junto a Contratada os funciondrios que atenderao
as requisicdes dos servigos e receberdo as instrugdes do responsavel
pelo gerenciamento e Fiscalizagdo, bem como prestardo as
autoridades competentes as informacdes e assisténcia necessdrias ao
bom cumprimento de suas fun¢des durante a execucdo contratual;
10.1.21 Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacao
solicitada pela Fiscaliza¢cdo da Contratada;

10.1.22 Garantir acesso, a qualquer tempo, da Fiscalizacdo da
Contratada ao servico em questao;

10.1.23 Cientificar, imediatamente, a Fiscalizacdo qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verificar no servico;

10.1.24 Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfeicdes dos
trabalhos, atendendo, assim, as reclamacgles, exigéncias ou
observacgdes feitas pela Fiscalizagao;

10.1.25 Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas
pela Fiscalizacdo;

10.1.26 Aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto do edital nos
limites fixados no art. 65, §§ 12 e 29, da Lei Federal n2 8.666/93;
10.1.27 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, as
partes do objeto deste Termo de Referéncia em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes dos materiais empregados
ou da execucdo dos servicos;

10.1.28 Utilizar empregados habilitados e com capacidade técnica
para a perfeita execugdo dos servicos, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor, bem como orienta-los sobre as
normas técnicas de seguranca do trabalho;

10.1.29 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo
nominal dos empregados que adentrarao o érgdo para a execuc¢do do
servico, os quais devem estar devidamente identificados por meio de
crachd;

10.1.30 Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados, o que
serd acompanhado pela Fiscalizagao do contrato. A apuragao das
horas trabalhadas deverd ser processada por meio de sistema de
ponto, constituindo obrigacdo da Contratada a aquisicio e o
fornecimento da respectiva sistematica, desde que aprovada pela
Contratante;

10.1.31 Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus
empregados, respeitando sempre o limite legal, bem como os
intervalos interjornada e intrajornada;
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10.1.32 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho,
guando forem vitimas seus empregados no desempenho dos servigos
contratados, ou com estes conexos, incluindo acidentes de trajeto;
10.1.33 Assumir todas as responsabilidades e tomar as providéncias
necessarias ao atendimento médico imediato dos seus funcionarios,
caso sejam vitimas de acidente ou mal subito durante o expediente;
10.1.34 Manter Pasta de Ocorréncias, um dos quais sera destinado a
anotacdo de qualquer fato considerado irregular ou anormal, bem
como registrar a passagem de servigos entre os encarregados;
10.1.35 Entregar nas dependéncias da Contratante os uniformes
completos a serem utilizados por seus empregados, apds aprovagao
da confeccdo pela Fiscalizacdo do contrato, na data de inicio da
vigéncia do Contrato;

10.1.36 A Contratada deverd permitir e facilitar a acdo da Fiscalizacdo
no controle e supervisdo da utilizacdo dos recursos humanos
alocados no Contrato;

10.1.37 A Contratada para execug¢ao dos servi¢os objeto do Contrato
obriga-se a cumprir e respeitar as normas técnicas de saude e
seguranca do trabalho vigente, assim como o regramento existente
de protecdo e preservacdo do meio ambiente;

10.1.38 Cumprir as orientagdes dos fiscais do contrato;

10.1.39 Observar as determinagdes da CONTRATANTE quanto a
permanéncia e circulagao de seus empregados no prédio;

10.1.40 Orientar seus funciondrios a conduzirem suas atividades
laborativas de acordo com preceitos éticos e morais, inclusive os
previstos no Cédigo de ética desta Corte de Contas, promovendo
eventuais substituicdes daqueles considerados inadequados para a
prestacdo de servicos no prazo a ser definido, de forma
fundamentada, pela Fiscalizacao;

10.1.41 Nao subcontratar o objeto da presente licitacdo.

10.1.42 O preposto da empresa CONTRATANTE devera zelar para que
ndo sejam realizadas horas extras, uma vez que estas verbas ndo
estdo previstas contratualmente e ndo hda autorizacdo para
implantacdo e uso de banco de horas;

10.1.43 Apods o término do primeiro ano de contrato, havendo a sua
prorrogacdo, a CONTRATADA devera encaminhar ao fiscal do
contrato, no prazo de 30 (trinta) dias, o cronograma de férias dos
funcionarios alocados que ja fizerem jus ao gozo das mesmas;



WM} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL v Processo: 7809/21
W ESTADO DO RIO DE JANEIRO Feipane oe Pagina:

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
e CASA CIVIL £ oo pove s fely!

Rubrica:

1
"

10.1.44 Entregar, quando solicitado pelo Fiscal do Contrato toda
comprovacao das obrigacdes trabalhistas e sociais.

10.2 DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS (DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE)

10.2.1 De acordo com o Guia Nacional de ContratacGes Sustentaveis, 32

edicdo, produzido pela Advocacia-Geral da Unido, em abril de 2020,

foram verificados os seguintes critérios:
10.2.1.1 “Os servigos somente poderado ser prestados com a
utilizacdo de aspiradores de pé com Selo Ruido, nos termos
da Resolugdo CONAMA n° 20, de 07/12/94, Portaria n.2 430,
de 16 de agosto de 2012. - INMETRO e da Instrugdo
Normativa n° 15, de 18/02/2004 Portaria n.2 430, de 16 de
agosto de 2012. - INMETRO, alterada pela Portaria 388 de
06/08/2013, INMETRO, e legislagdo correlata.”.
10.2.1.2 “Para os produtos que serdo utilizados nos servicos
objeto deste Termo de Referéncia, cuja atividade de
fabricacdo ou industrializacdo é enquadrada no Anexo | da
Instrucdo Normativa IBAMA n° 06, de 15/03/2013, s6 sera
admitida a utilizacdo de produtos cujo fabricante esteja
regularmente registrado no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais, instituido pelo artigo 17, inciso Il, da
Lei n® 6.938, de 1981.”.
10.2.1.3 “Os SANEANTES DOMISSANITARIOS ~ /
DESINFESTANTES a serem utilizados na execucdo dos
servicos deverdo estar previamente registrados na ANVISA,
conforme Lei federal n? 6.360, de 1976 (DispOe sobre a
Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos,
as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos,
Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras
Providéncias.), Decreto n2 8.077, de 2013 (Regulamenta as
condicbes para o funcionamento de empresas sujeitas ao
licenciamento sanitdrio,b e o0 registro, controle e
monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos
produtos de que trata a Lei n2 6.360, de 23 de setembro de
1976, e da outras providéncias), e RDC ANVISA N2 52, DE 22
DE OUTUBRO DE 2009 (Dispde sobre o funcionamento de
empresas especializadas na prestacdo de servico de controle
de vetores e pragas urbanas e da outras providéncias).”
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10.2.2 “Os termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de

19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:
10.2.2.1 realizar o adequado acondicionamento dos residuos
reciclaveis descartados pela Administracdo.”.
10.2.2.2 os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem
ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.
10.2.2.3 otimizar a utilizacdo de recursos e a redugao de
desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:
10.2.2.4 racionalizar o uso de substancias potencialmente
toxicas ou poluentes;
10.2.2.5 substituir as substancias téxicas por outras atéxicas
ou de menor toxicidade;
10.2.2.6 usar produtos de limpeza e conservacdo de
superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
10.2.2.7 racionalizar o consumo de energia (especialmente
elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;
10.2.2.8 realizar um programa interno de treinamento de
seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
10.2.2.9 treinar e capacitar periodicamente os empregados
em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicdo;
10.2.2.10 utilizar lavagem com 34gua de reuso ou outras
fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pocos cuja
agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais
pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);
10.2.2.11 observar a Resolugao CONAMA n? 20, de 7 de
dezembro de 1994, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;
10.2.2.12 fornecer aos empregados os equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de
Servicos;
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10.2.2.13 respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas

pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre

residuos sélidos;

10.2.2.14 desenvolver ou adotar manuais de procedimentos

de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre

0s quais:
10.2.2.14.1 pilhas e baterias que contenham em
suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercurio e
seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;
10.2.2.14.2 |ampadas fluorescentes e frascos de
aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para
destinacdo especifica;
10.2.2.14.3 pneumaticos inserviveis devem ser
encaminhados aos fabricantes para destinacao
final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente.”.

10.2 - A Contratante cabera:

10.3.1 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa
execucdo das obrigacles contratuais, inclusive permitindo o acesso
de empregados, prepostos ou representantes da Contratada as
dependéncias da Contratante relacionadas a execucdo do objeto
deste Termo de Referéncia;

10.3.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade
dos servicos recebidos provisoriamente com as especificacoes
constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagao e
recebimento definitivos;

10.3.3 Expedir, por meio da Secretaria Municipal de Administracao,
documento de inspecdo dos servicos prestados emitido pela
Fiscalizacdo do contrato, que servira como instrumento de avaliacdao
e atestado do cumprimento das obriga¢cdes contratuais e constituira
documento indispensavel para a liberacdo dos pagamentos;
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10.3.4 A Fiscalizacdo do contrato mantera Pasta de Ocorréncia onde
serdo juntados todos os documentos relacionados com os servigos de
execucdo do objeto;

10.3.5 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicGes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a
sua correcgao;

10.3.6 Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da
Contratada, cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado
inconveniente ou esteja em desconformidade com as disposicdes
contratuais e legais;

10.3.7 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicGes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a
sua corregao;

10.3.8 Sustar, no todo ou em parte, a execugao dos servigcos, sempre
gue a medida for considerada necessaria;

10.3.9 Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do Contrato,
bem como dos termos aditivos que porventura venham a ser
firmados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

11.1 O servico deverd ser prestado através de funcionarios contratados para execucao
da atividade, cujas atribuicdes, deveres e qualificacdo minima serdo individualmente
abaixo indicados.
11.2 Do Preposto da Empresa Prestadora de Servigos
1.2.1 A contratada devera manter preposto aceito pela Administragcdo durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaracdao em
qgue devera constar o nome completo, n2 CPF e do documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional.
11.2.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo
devera apresentar-se aos Fiscais do Contrato no primeiro dia Util apds assinatura
do contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias
durante a execug¢do do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e a execucdo do contrato, relativos a sua
competéncia.
11.2.3 O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados, assim com serd o elo entre a Administracao
Publica, a empresa prestadora de servico e a mao de obra fornecida.
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11.2.4 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

11.2.5 O preposto devera manter contato com o fiscal de contrato, com o
objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de administracdo de pessoal,
de fornecimento de material, quanto da manutenc¢do dos equipamentos, objetos
desse contrato.

11.2.6 Responsabilizar-se pelo bom andamento dos servicos prestados pela
equipe;

11.2.7 Zelar pela qualidade do servico e otimizacdo nos gastos de materiais
usados na limpeza e conservacao das edificacdes;

11.2.8 Reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal de contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;
11.2.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracao;

11.2.10 Acompanhar, controlar, atualizar e fornecer a Administracdo todos os
registros necessdrios ao bom andamento do contrato, tais como, folhas de
ponto, aviso de férias, aviso prévio, Termo de Rescisdo, controle de vale-
transporte a alimentagao, dentre outros;

11.2.11 Providenciar colaborador substituto em tempo habil, quando necessario;
11.2.12 Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho;

11.2.13 Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente
os horarios de entrada e saida, de acordo com cronograma estabelecido no
contrato;

11.2.14 Providenciar para que o grupo de trabalho esteja sempre usando crach3,
inclusive, o préprio encarregado, permitindo a devida identificacao;

11.2.15 Providenciar para que o grupo de trabalho e o préprio encarregado
apresentem-se sempre devidamente uniformizados, zelando pela conservagao
da vestimenta e buscando reposicao, quando necessario;

11.2.16. Executar outras atividades correlatas a funcao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO POSTO DE RECEPCAO

12.1 A prestacao de servico de recepcgao visa atender o acesso do publico externo nas
dependéncias de cada um dos Orgdos Municipais descritos e individualizados no
ANEXO XIV — POSTOS DE TRABALHO, assim como do préprio Edificio Sede da
Prefeitura, tendo as seguintes atribuicdes e deveres:
12.1.1 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) recepcionista ou
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guando autorizado pela chefia, ndo sendo permitida a permanéncia nao
autorizada a mais no servico;

12.1.2 Portar crachda durante toda a permanéncia nas dependéncias da
contratante;

12.1.3 Assumir o posto, devidamente uniformizado(a) com aparéncia pessoal
adequada;

12.1.4 Manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no caso
feminino;

12.1.5 Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive
autoridades;

12.1.6 Atender, obrigatoriamente, a todos com educacao e cordialidade;

12.1.7 Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Guapimirim, efetuando os respectivos credenciamentos
e registrando os dados correspondentes em sistema informatizado, orientando-
os para o local desejado;

12.1.8 Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

12.1.9 Atender as chamadas telefénicas, internas ou externas, prestar
informacdes, anotar recados, dando os devidos encaminhamentos;

12.1.10 Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais
e comerciais dos visitantes, para controle dos atendimentos diarios;

12.1.11 Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

12.1.12 Observar e relatar qualquer ocorréncia estranha no local onde estd
trabalhando, a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias;

12.1.13 Promover, quando necessario, o encaminhamento de documentos,
correspondéncias e encomendas para o setor responsavel pela distribuicdo
interna;

12.1.14 Proibir a utilizagcdo do local do posto para guarda de objetos estranhos
ao local, assim como de bens particulares de funcionarios ou de visitantes;
12.1.15 N3do ler jornais, revistas ou qualquer midia impressa ou digital no
decorrer da execucgao dos servicos;

12.1.16 Nao ouvir radio ou qualquer reprodutor ou comunicador por meio
sonante ou utilizando-se de fones de ouvido;

12.1.17 Zelar pela conservacao do uniforme;

12.1.18 Manter-se atento aos visitantes, comunicando a autoridade competente
qualquer irregularidade verificada;

12.1.19 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do érgao;
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12.1.20 Zelar pela preservacdao do patrimbnio, sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizac¢do e a aparéncia do local de trabalho, solicitando
a devida manutencado, quando necessario;

12.1.21 Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

12.1.22 Proibir qualquer aglomeracao de pessoas no posto;

12.1.23 Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade
comercial que contrarie as normas da Prefeitura Municipal de Guapimirim;
12.1.24 Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

12.1.25 Trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso
de qualquer pessoa que esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de
trabalho;

12.1.26 Receber e passar o servico, relatando todas as situagdes encontradas,
bem como as ordens e orientagdes recebidas;

12.1.27 Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizacdo dos equipamentos (telefone, computador, etc.) colocados a sua
disposicdo para o servico;

12.1.28 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
OU agir em casos emergenciais;

12.1.29 Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares de servicos ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
equipe de fiscalizacao;

12.1.30 Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

12.1.31 Levar ao conhecimento do preposto da empresa contratada,
imediatamente, qualquer informacao considerada importante;

12.1.32 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato,
a remessa desses bens a Secretaria Municipal de Administracdo, com o devido
registro;

12.1.33 Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas
dependéncias da Prefeitura e Secretaria, seguindo as orientacdes estabelecidas
pela unidade responsavel pela fiscalizagao do contrato;

12.1.34 Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;
12.1.35 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
12.1.36 Na3o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de
manifestacdes ou reivindicagdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO POSTO DE COPEIRAGEM:
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13.1 A prestacdo de copeiragem visa atendimento aos servidores, autoridades e
municipes nas dependéncias de cada um dos Orgdos Municipais descritos e
individualizados no ANEXO XIV — POSTOS DE TRABALHO, tendo as seguintes
atribuicdes e deveres:

13.1.1 Preparar café, quando for o caso, para servidores, autoridades e
visitantes;

13.1.2 Notificar quebra e/ou dano de material ao prepostoda empresa;

13.1.3 Cumprir com as normas estabelecidas pela Administracao;

13.1.4 Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;
13.1.5 Executar outras atividades dentro de sua area de atribuicdes.

13.1.6 Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha,
sucos, torradas);

13.1.7 Atender o publico interno, servindo e distribuindo cafés e atendendo as
suas necessidades alimentares; arrumar bandejas e mesas e servir; recolher
utensilios e equipamentos utilizados e promover sua limpeza, higienizacdo e
conservacgao;

13.1.8 Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha, manter a
organizacao e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

13.1.9 Controlar os materiais utilizados e evitar danos e perdas de materiais;
13.1.10 Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

13.1.11 Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua
responsabilidade;

13.1.12 Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

13.1.13 Nao ler jornais, revistas ou qualquer midia impressa ou digital no
decorrer da execucgdo dos servicos;

13.1.14 N&o ouvir radio ou qualquer reprodutor ou comunicador por meio
sonante ou utilizando-se de fones de ouvido;

13.1.15 Zelar pela conserva¢ao do uniforme;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO POSTO DE CONSERVACAO, LIMPEZA E
HIGIENIZAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS:

14.1 A prestacdo de conservacao, limpeza e higienizacdo de bens mdveis e imoveis
devera ser realizada em cada um dos drgdos municipais descritos e individualizados no
ANEXO XIV - POSTOS DE TRABALHO.

14.2 O quantitativo da forca de trabalho foi estimado em razdao da complexidade e
periodicidade, especialmente quanto a higienizacdo a minimizar os riscos de contagio
do COVID-19, tendo as seguintes atribuicdes e deveres:

14.3 Areas Internas Frequéncia Diaria, uma vez:
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14.3.1 remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
14.3.2 remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p9;
14.3.3 proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante;

14.3.4 varrer, passar pano umido e polir os balcGes e os pisos;

14.3.5 varrer os pisos de cimento;

14.3.6 limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e
outras areas molhadas;

14.3.7 abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios,
guando necessdrio;

14.3.8 retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

14.3.9 passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da
copa/refeitdrio antes e apds as refeicbes;

14.3.10 retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pela Administracao;

14.3.11 proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
14.3.12 executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;
14.3.13 com fins de garantir a biosseguranca, devem ser seguidos os protocolos
de higienizagdao das areas comuns e individualizadas de cada um dos 6rgaos
municipais, estacdes de trabalho e de uso, dos equipamentos e materiais de
utilizagdo individual, preferencialmente com dalcool a 70% ou outros produtos
reconhecidos pela eficiéncia na eliminag¢dao de virus e bactérias em, no minimo,
duas vezes ao dia;

14.3.14 realizar a limpeza dos banheiros presentes em cada um dos érgaos,
assim como os banheiros de acesso ao publico em geral, devendo ser realizados
ao menos 3 vezes ao dia;

14.3.15 desinfeccdo geral das areas de acesso comum, duas vezes por dia, com
produtos especificos para esse fim;

14.3.16 limpeza de macganetas, cadeiras de espera e superficie de acesso ao
publico com periodicidade de 3 vezes ao dia;

14.3.17 limpeza dos guichés e balcdes de atendimento no Protocolo com
periodicidade de quatro vezes ao dia.

14.4 Areas Internas Frequéncia Semanal, uma vez:
14.4.1 limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

14.4.2 limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de
férmica;
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14.4.3 limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou
verniz sintético;

14.4.4 lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos méveis encerados;

14.4.5 limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

14.4.6 limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.;

14.4.7 lavar os balcdes e os pisos com detergente, encerar e lustrar;

14.4.8 passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

14.4.9 limpar os espelhos com pano umedecido em élcool;

14.4.10 retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

14.4.11 limpar, com produto apropriado, bebedouros, geladeiras, frigobares e
demais eletrodomésticos porventura existentes;

14.4.12 executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia
semanal.

14.5 Areas Internas Frequéncia Mensal, uma vez:
14.5.1 limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
14.5.2 limpar forros, paredes e rodapés;
14.5.3 limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
14.5.4 limpar persianas com produtos adequados;
14.5.5 remover manchas de paredes;
14.5.6 limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas
de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
14.5.7 proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante
0 més.

14.6 Esquadrias Internas e Externas:
14.6.1 Quinzenalmente, uma vez: limpar todos os vidros (face interna/externa),
aplicando-lhes produtos antiembacantes.
14.6.2 Semestralmente, uma vez: limpar fachadas envidracadas (face externa),
em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes
produtos antiembacgantes.

14.7 Areas Externas Frequéncia Didria, uma vez:
14.7.1 remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
14.7.2 varrer, passar pano umido e polir os pisos;
14.7.3 varrer as areas pavimentadas;
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14.7.4 retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pela Administracao;

14.7.5 proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
14.7.6 executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria;
14.7.7 realizar, em area de acesso ao publico, especialmente piso, limpeza e
desinfeccdo, por duas vezes ao dia;

14.7.8 higienizar as cadeiras e mdveis de acesso aos municipes, com
periodicidade de 3 vezes ao dia, com o fim de garantir um menor risco de
contaminagao com o COVID-19.

14.8 Areas Externas Frequéncia Semanal, uma vez:
14.8.1 limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.);
14.8.2 lavar os pisos com detergente, encerar e lustrar;
14.8.3 retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
14.8.4 executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

14.9 Area Externa Frequéncia Mensal, uma vez:
14.9.1 lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
14.9.2 proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a
passagem de pessoas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA DO POSTO DE TRABALHO DE CONTROLE E FISCALIZACAO
DE PORTARIA:
15.1 A prestagao de controle e fiscalizagao de portaria devera ser realizada em cada
um dos locais indicados no Anexo V.
15.2 Cada uma das estruturas fisicas da Administracdo Publica Municipal devera dispor
de 4 porteiros que trabalhardo no regime de 12/36 horas, haja vista a necessidade de
manter o funcionamento sempre com 1 (um) porteiro.
15.3 O quantitativo da for¢a de trabalho foi estimado em razao da necessidade de
controle em cada uma das estruturas fisicas da Administragdo Publica Municipal,
levando em conta, inclusive, a existéncia de 4 (quatro) porteiros efetivos em atividade
(cargo em extinc¢do), tendo as seguintes atribuicdes e deveres:
15.3.1 fiscalizar e exercer a observacdo de estacionamento e edificios publicos
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
15.3.2 controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados;
15.3.3 acompanham pessoas e mercadorias;
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15.3.4 dar boas-vindas aos servidores e municipes do prédio;

15.3.5 orientar visitantes;

15.3.6 orientar deslocamento no prédio;

15.3.7 informar sobre normas internas;

15.3.8 informar quanto a localizacdo dos servicos e pessoas, acompanha-las se
necessario;

15.3.9 abrir e fechar as dependéncias do prédio;

15.3.10 manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

15.3.11 relatar avarias nas instalacdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

16.1 Para a execucdo do servico, a empresa disponibilizard para a Secretaria
Municipal de Administracdo que serd a responsavel pela contratacdo, um
guantitativo de recursos humanos de seu quadro de pessoal, para cobrir os
postos de trabalho necessdrios ao atendimento a demanda dos servigos;

16.2 A demanda atual do quantitativo de pessoal estd prevista no ANEXO X -
QUANTIDADE DE POSTOS por postos de trabalho, cujos salarios sdo pagos em
100% (cem por cento) do valor constante na Convencgdo Coletiva de Trabalho;
16.3 A Prefeitura Municipal de Guapimirim ndo se obriga a pagar o valor integral
da contratagdo decorrente da licitagdo, tendo como obrigacdo pagar pelos
servicos relativos aos postos de trabalho efetivamente ativados e em
funcionamento;

16.4 O profissional alocado nos postos de trabalho tera carga horaria definida
conforme ANEXO X — QUANTIDADE DE POSTOS, sendo prestados de segunda a
sexta-feira, ou, conforme estipulado pela Administragdo, sendo que cada
profissional obedecerd a carga horaria de acordo com o estabelecido em
Convengao Coletiva de Trabalho e na forma da legislagao vigente.

16.5 Os servicos serdao executados nos locais descrito no ANEXO XIV — POSTOS
DE TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

17.1 Para uma melhor execucdo dos servicos de portaria da Prefeitura Municipal
de Guapimirim, os postos terdo as seguintes jornadas de trabalho: 8h as 17h,
ressalvado os casos de escala;

17.2 Os postos de trabalho poderdo ser remanejados ou acrescidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo, durante a execuc¢do do contrato, de
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acordo com a necessidade da Contratante, na forma da legislacdo vigente;

17.3 O horario estabelecido para prestagao dos servigos podera ser alterado,
independente de termo aditivo, desde que obedecida a carga horaria
regulamentar e definida neste Termo e mediante aprovacao por parte da
Secretaria Municipal de Administracdo;

17.4 Cada posto sera composto por 01 (um) funcionario, trabalhando em horario
pré-definido, observando-se que o posto devera ter cobertura de empregados
reserva, devidamente qualificados e habilitados em seu quadro de pessoal, a fim
de substituir empregados titulares em situacdes adversas, férias, afastamento,
licenga ou falta ao servigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PERFIL E FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS

18.1 Os servigos envolvem a disponibilizacao pela contratada de mao de obra
capacitada, que apresente como qualificacdo profissional as seguintes
caracteristicas:

18.2 Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressao
verbal e de vocabuldrio adequado;

18.3 Autodominio; Aten¢do; Educa¢do; Dinamismo; Responsabilidade;
Organizacdo; Postura; Discricdo; Simpatia; Criatividade; Ponderacdo; Confianca;
Sigilo; Autonomia; Seguranca; Lealdade; Empatia; Etica profissional; Iniciativa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS UNIFORMES:

19.1 A empresa devera manter os funciondrios devidamente uniformizados de
forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes uniformes
completos e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene;

19.2 A empresa deverd seguir o padrao estipulado pela Secretaria Municipal de
Administracdo, devendo conter as seguintes caracteristicas basicas:

MASCULINO — RECEPCIONISTA
TIPO QTD. ESPECIFICACAO

Calca comprida social, com ziper, com presilhas para cinto,

Calca 02
na cor preta.
Na cor preta, em tecido microfibra ou similar, forrado
internamente, inclusive na manga, de boa qualidade,
Blazer 02 emblema da empresa em bordado digital no lado superior

esquerdo, com dois bolsos inferiores.
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Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade, na
Gravata 01
cor preta.
Estilo social em tecido 100% de algodao, manga comprida,
Cami gola com entretela, cor branca, com botdes nos punhos e
amisa
Social 03 emblema da empresa em bordado digital no lado superior
ocia
esquerdo.
Sapatos .
(par) 01 Pretos, de couro e solado antiderrapante.
par
Cintos 02 Na cor preta
Meias-
02 Na cor preta
pares

FEMININO — RECEPCIONISTA

TIPO QTD. ESPECIFICACAO
) Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido microfibra ou
Calga ou Saia 02 . i , . .
similar, de boa qualidade, com ziper. Saia no joelho.
Na cor preta, em tecido microfibra ou similar, forrado
Blazer 02 internamente, inclusive na manga, de boa qualidade,
z
emblema da empresa em bordado digital no lado superior
esquerdo, com dois bolsos inferiores.
Estilo social em tecido 100% de algodao, manga comprida,
. . gola com entretela, cor branca, com botdes nos punhos e
Camisa Social 03 o ]
emblema da empresa em bordado digital no lado superior
esquerdo.
Sapatos 01 Pretos, de couro, solado antiderrapante, salto baixo.
Meia calca 02 Finas, de boa qualidade, na cor da pele.
Laco para cabelo 02 Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta.

AUXILIAR DE LIMPEZA

TIPO QTD. ESPECIFICACAO
. . Cor caqui. Emblema da empresa em bordado digital na parte
Camisa em Brim 02 .
externa do bolso na altura do peito.
Calca em Brim 02 Modelo profissional. Tecido e cor idénticos a camisa em brim.
Sapato 01 Tipo social. Cor preta.
Meia 02 Na cor preta

COPEIRA
TIPO QTD. ESPECIFICACAO
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Tipo esporte fino, na cor preta, em tecido microfibra ou
Calca 02 . . . . .
similar, de boa qualidade, com ziper. Saia no joelho.
Na cor preta, em tecido microfibra ou similar, forrado
Blazer 02 internamente, inclusive na manga, de boa qualidade,
emblema da empresa em bordado digital no lado superior
esquerdo, com dois bolsos inferiores.
Estilo social em tecido 100% de algodao, manga comprida,
. ) gola com entretela, cor branca, com botdes nos punhos e
Camisa Social 03 o ]
emblema da empresa em bordado digital no lado superior
esquerdo.
Sapatos 01 Pretos, de couro, solado antiderrapante, salto baixo.
Lago para cabelo 02 Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta.
PORTEIRO
TIPO QTD. ESPECIFICACAO
Camisa polo masculina, estrutura reta e classica, basica para
Camisa Pdlo 03 uniforme. Cor branca, tecido malha piquet, emblema da
empresa em bordado digital no lado superior esquerdo.

19.3 A empresa devera entregar os uniformes no tamanho correspondente ao do
empregado, devendo realizar os ajustes, se necessdrio, as proprias expensas,
sendo certo que desde o primeiro dia de execucdo dos servicos todos os
funciondrios ja deverdo estar perfeitamente trajados;

19.4 A empresa deverd, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes,
mediante a apresentag¢ao de recibos nominais, devidamente assinados pelos
beneficiarios dos uniformes;

19.5 Os uniformes deverdo estar devidamente identificados por intermédio de
logomarca bordada no paleté e nas camisas sociais.

19.6 A contratada devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo
inferior, quando ndo atenderem as condicdes minimas de apresentacdo em no
maximo 72h apds a solicitacdo da fiscalizacdo do contrato.

19.7 E vedado o repasse aos empregados dos custos de quaisquer itens do
uniforme.

19.8 O conjunto dos uniformes devera ser composto das pecas e especificacdes
descritas, cabendo a empresa submeter amostra do modelo a ser fornecido aos
empregados, a Secretaria Municipal de Administracdo para aprovacdo, estando
resguardado o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

CLAUSULA VIGESIMA - SIGILIO E INVIOLABILIDADE
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20.1 Toda informagao referente a Prefeitura Municipal de Guapimirim que a
contratada e seus prepostos vierem a tomar conhecimento por necessidade de
execucdo dos servicos ora contratados ndo podera, sob hipdtese alguma, ser divulgada
a terceiros, sendo responsavel civil, penal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUGCAO DO
CONTRATO

21.1 A Gestdo do Contrato decorrente deste Termo de Referéncia caberd a servidor

designado formalmente pela Secretaria Municipal de Administracdo da Contratante,

gue determinara o que for necessdrio para regularizacdo de faltas ou defeitos, nos
termos do art. 67 da Lei Federal n28.666/93, ficando o titular da referida Unidade
como corresponsavel.

21.2 A fiscalizacdo da contratacdo caberda aos servidores Rodrigo Diniz Ribeiro

Nogueira, matricula: 1368455-12 e o servidor Luis Carlos Santos Gomes, matricula:

8575-11, da Secretaria Municipal de Administracdo, sendo substituido, em caso de

auséncia ou impedimento, por outro servidor lotado na mesma secretaria.

21.3 Aos servidores designados para a Gestao e Fiscalizagdo do Contrato, incumbe:
21.3.1 Verificar se a prestacdo de servicos esta sendo realizada em
conformidade com o objeto da contratacdo;

21.3.2 Adotar as providéncias necessdrias a preservacao dos interesses do
erario, promovendo a atestacdo das faturas, opinando pela aplicacdo das
penalidades cabiveis em caso de inadimplemento e praticar os atos
indispensaveis a boa execug¢do dos Contratos sob sua responsabilidade;
21.3.3 Emitir, com a periodicidade adequada ao objeto Fiscalizado,
relatdrio acerca da execucdo dos Contratos, sugerindo, em tempo habil, as
providéncias necessarias em beneficio da Administragao, inclusive no
tocante as hipoteses de alteragOes contratuais, de prorrogacdo, de
rescisdo, bem como aqueles destinados a abertura de novo procedimento
licitatorio, se for o caso;

21.3.4 Ficam reservados ao Gestor do Contrato o direito e a autoridade
para resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nao
previsto no processo administrativo e tudo o mais que se relacione com o
objeto contratado, desde que ndo acarrete 6nus para a Contratante ou
modificacdo da contratacdo;

21.3.5 A Contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos
de inspecdo, verificacdo e controle a serem adotados pela Gestdo e
Fiscalizacdo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos,
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explicacOes, esclarecimentos, solucdes e comunicacGes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades;

21.3.6 A existéncia e a atuacdao da Gestdo e da Fiscalizacdo em nada
restringem a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da Contratada, no
gue concerne ao objeto da contratacdo, as implicacdes proximas e remotas
perante a Contratante ou perante terceiros, do mesmo modo que a
ocorréncia de irregularidades decorrentes da execu¢dao contratual nado
implicara corresponsabilidade da Contratante ou de seus prepostos,
devendo, ainda, a Contratada, sem prejuizo das penalidades previstas,
proceder ao ressarcimento imediato a Contratante dos prejuizos apurados
e imputados a falhas em suas atividades.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA VINCULACAO DO ATO CONVOCATORIO:

22.1 - Integra o presente contrato o Processo de Licitagdo 2720/2021, com as suas
inclusas condi¢des gerais, termo de referéncia, edital e seus anexos, bem como a
proposta apresentada pela empresa naquilo em que ndo conflitarem com este
instrumento.

Para dirimir qualquer duvida oriunda do presente instrumento, nomeiam as
partes o Foro da Comarca de Guapimirim, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, firmam este instrumento, com as
testemunhas abaixo assinadas.

Guapimirim-RJ, de de 2021.

Pelo contratante:

1 0,0,0.0.9.0.0,0.9.9.9.9.0,0.9.9.0.0,0,0,0.0.0.0,0,0.0

Pela Contratada:

1 9.9:9.0,9.9.9,0,0,0,:0.0.0.0.0,9.0.9.9.0.9.0,0,0.0,0.0

Testemunhas:
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ANEXO VIII

DECLARAGCAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N2 xx/2021.

inscritanoCNPJno........................ , por intermédio de seu representante
legal, 0(@) Sr.(a.) . . o o i e , portador(a) da
Carteira de Identidaden?............... edoCPFNO........coviiiiin...

DECLARA, para fins do disposto no item 10 — Condi¢des para Participacdo do Edital,
sob as sanc¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na
presente data, é considerada: ’

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme Lei Complementar Federal
n2 128, de 14/12/2006;

( ) MICROEMPRESA, conforme Lei Complementar n2 123 de 14/12/2006, e suas
alteragoes;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, Lei Complementar n2 123 de 14/12/2006, e
suas alteragoes;

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do pardgrafo 42
do artigo 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

(assinatura de sécio da firma)

OBS. Assinalar com um “X” a condicdo da empresa.

Este formuldrio deverd ser entregue ao Pregoeiro ou sua Equipe de Apoio juntamente
com os envelopes n2 1 e n? 2, porém fora dos envelopes, pelas empresas que
pretenderem se beneficiar nesta licitagcdo do regime diferenciado e favorecido previsto
Lei Federal Complementar n? 123/2006.

OBS: Esta declaragdo devera ser apresentado junto com a documentagdo de
credenciamento, fora dos envelopes.
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ATENCAO

E responsabilidade da empresa o envio de recibo de retirada de edital pela internet ao
Setor de Comissao Permanente de Licitacao.

A ndo remessa do recibo exime a Prefeitura Municipal de Guapimirim/R} da
comunicagdo, por meio de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificagdes ocorridas
no instrumento convocatdrio, bem como de quaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo
posteriormente qualquer reclamagao.

Recomendamos, ainda, consultas a referida pagina para eventuais comunicagdes e ou
esclarecimentos disponibilizados acerca do processo licitatério. Os esclarecimentos prestados
serdo disponibilizados na pagina da internet https://guapimirim.rj.gov.br/novo/

Endereco para envio do recibo:

Prefeitura de Guapimirim

Secretaria Municipal da Casa Civil

E-mail: licitacao.casacivil@guapimirim.rj.gov.br
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARAGAO DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTAGAO.
PREGAO PRESENCIAL N2 43/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO 7809/2021

EMPRESA:

SEDE NA:

CNPJ N¢ ,
EMAIL,
REPRESENTADO POR, ,
INSCRITO NO CPF N¢ , PORTADOR DO RG N¢
, Participante da licitacdo modalidade Pregdo Presencial n?
43/2021, referente ao processo administrativo n2 7809/2021, que tem como objeto a
contratacdo de contratacdo de contratagdo de pessoa juridica de direito privado para
prestacdo de servigos continuados de apoio operacional e atividades auxiliares nas
dreas de recepgdo, copeiragem, conservacao, limpeza e higienizacao de bens moéveis
e imaveis, controle e fiscalizagcao de portaria, a serem executados por meio de postos
de trabalho, com fornecimento de insumos conforme disposto no Termo de
Referéncia — Anexo V, declara que recebeu os documentos e tomou conhecimento de
todas as informacdes constantes do Edital supracitado.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Guapimirim, de de 2021

Assinatura do representante da empresa

Espaco destinado ao carimbo da empresa
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ANEXO X — QUANTIDADE DE POSTOS
cBO TIPO DO POSTO DE SERVIGO CARGA HORARIA QT POSTOS
4221-05 RECEPCIONISTA 44 HORAS 19
5134-25 COPEIRA 44 HORAS 12
514320 | AUXILIAR DE LIMPEZA 44 HORAS 19
5174-10 PORTEIRO 12HS X 36HS 12
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ANEXO XI — PLANILHA ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTO

4221-05 RECEPCIONISTA 44 HORAS 19

5134-25 COPEIRA 44 HORAS 12

5143-20 AUXILIAR DE LIMPEZA |44 HORAS 19

5174-10 PORTEIRO 12HS X 36HS |12

VALOR GLOBAL ANUAL RS
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ANEXO XIl - COMPOSICAO DO CUSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

INDICAR O TIPO DE POSTO: RECEPCIONISTA
I - REMUNERAGAO MENSAL
SALARIOS E VERBAS CONEXAS DETALHAMENTO
. VALOR
DO CALCULO

Saldrio Base Convencgdo Coletiva vigente 2020/2021

TOTAL DA REMUNERACAO

Il - ENCARGOS SOCIAIS

TOTAIS ENCARGOS

Vale Transporte

Fardamento

Exame Médico

Alimentagdo

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de Vida

TOTAIS INSUMOS

IV - TAXA DE ADMINISTRAGCAO E LUCRO

Taxa de Administragdo

Lucro

V- TOTAL ( 1+ 11+ 1l + 1V)

VI - TRIBUTOS
INDICAR O TOTAL
DOS  TRIBUTOS

INDICAR OS PERCENTUAIS: ISS (5%), (0,65%), COFINS (3%) EM PERCENTUAL
(8,65%)

VIl - PRECO MENSAL POR POSTO

VIIl - QUANTIDADE POR POSTO 1

IX - PRECO GLOBAL MENSAL

X - PRECO GLOBAL ANUAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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INDICAR O TIPO DE POSTO:

AUXILIAR DE LIMPEZA

| - REMUNERACAO MENSAL

SALARIOS E VERBAS CONEXAS

DETALHAMENTO
DO CALCULO

VALOR

Salario Base Convencdo Coletiva Vigente RJ000497/2020

TOTAL DA REMUNERACAO

Il - ENCARGOS SOCIAIS

TOTAIS ENCARGOS

11 - INSUMOS

Vale Transporte

Fardamento

Exame Médico

Alimentacdo

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de Vida

TOTAIS INSUMOS

IV - TAXA DE ADMINISTRAGCAO E LUCRO

Taxa de Administragdo

Lucro

V -TOTAL ( I+ 11+ 111 +1V)

VI -TRIBUTOS

INDICAR OS PERCENTUAIS: ISS (5%), (0,65%), COFINS (3%)

INDICAR (o)
TOTAL DOS
TRIBUTOS EM
PERCENTUAL
(8,65%)

VIl - PRECO MENSAL POR POSTO

VIl - QUANTIDADE POR POSTO

IX - PRECO GLOBAL MENSAL

X - PRECO GLOBAL ANUAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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INDICAR O TIPO DE POSTO:

COPEIRA

| - REMUNERACAO MENSAL

SALARIOS E VERBAS CONEXAS

DETALHAMENTO
DO CALCULO

VALOR

Saldrio Base Convencéo Coletiva vigente

TOTAL DA REMUNERAGCAO

Il - ENCARGOS SOCIAIS

TOTAIS ENCARGOS

111 = INSUMOS

Vale Transporte

Fardamento

Exame Médico

Alimentacdo

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de Vida

TOTAL INSUMOS

IV - TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO

Taxa de Administragao

Lucro

V -TOTAL ( I+ 11+ 111 +1V)

VI - TRIBUTOS

INDICAR OS PERCENTUAIS: ISS (5%), (0,65%), COFINS (3%)

INDICAR 0
TOTAL DOS
TRIBUTOS EM
PERCENTUAL
(8,65%)

VIl - PRECO MENSAL POR POSTO

VIII - QUANTIDADE POR POSTO

IX - PRECO GLOBAL MENSAL

X - PRECO GLOBAL ANUAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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INDICAR O TIPO DE POSTO:

PORTEIRO

| - REMUNERACAO MENSAL

SALARIOS E VERBAS CONEXAS

DETALHAMENTO
DO CALCULO

VALOR

Saldrio Base Convencéo Coletiva vigente

TOTAL DA REMUNERAGCAO

Il - ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL ENCARGOS

111 = INSUMOS

Vale Transporte

Fardamento

Exame Médico

Alimentacdo

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de Vida

TOTAL INSUMOS

IV - TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO

Taxa de Administragao

Lucro

V -TOTAL ( I+ 11+ 111 +1V)

VI - TRIBUTOS

INDICAR OS PERCENTUAIS: ISS (5%), (0,65%), COFINS (3%)

INDICAR O TOTAL
DOS TRIBUTOS EM
PERCENTUAL
(8,65%)

VIl - PRECO MENSAL POR POSTO

VIl - QUANTIDADE POR POSTO

IX - PRECO GLOBAL MENSAL

X - PRECO GLOBAL ANUAL
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PORTEIRO ‘Total Remuneragdo | RS

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO - A % VALOR

01 — INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 — INCRA

05 - SALARIO EDUCACAO

06 - FGTS

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS
08 — SEBRAE

TOTAL DO GRUPO - "A"

GRUPO - B %
09 — FERIAS

10 - AUXILIO-DOENCA

11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE
12 - FALTAS LEGAIS

13 - ACIDENTE DE TRABALHO

14 - AVISO PREVIO TRABALHADO

1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL

15 - 132 SALARIO

TOTAL DO GRUPO - "B"

GRUPO - C %
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO
17 - FGTS S/ AVISO PREVIO

18 - REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO
19 - MULTA DO FGTS SEM JUSTA CAUSA

20 - CONTRIBUICAO SOCIAL - ARTIGO 12 LC 110/2001
21 - INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL DO GRUPO - "C"

GRUPO -D %
INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B"
INCIDENCIAS SOBRE O SALARIO MATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO - "D"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
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RECEPCIONISTA ‘ Total Remuneragdo ‘
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO-A % VALOR
01 — INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 — INCRA

05 - SALARIO EDUCACAO

06 - FGTS

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS
08 — SEBRAE

TOTAL DO GRUPO - "A"

GRUPO - B %
09 — FERIAS

10 - AUXILIO DOENCA

11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE
12 - FALTAS LEGAIS

13 - ACIDENTE DE TRABALHO

14 - AVISO PREVIO TRABALHADO

1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL

15 - 132 SALARIO

TOTAL DO GRUPO - "B"

GRUPO - C %
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO
17 - FGTS S/ AVISO PREVIO

18 - REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO
19 - MULTA DO FGTS SEM JUSTA CAUSA

20 - CONTRIBUIGCAO SOCIAL - ARTIGO 12 LC 110/2001
21 - INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL DO GRUPO - "C"

GRUPO-D %
INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B"
INCIDENCIAS SOBRE O SALARIO MATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO - "D"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS




ES‘TADO DO RID DE JANEIRO ':.C|DADE DE.' = Pa'gn’]a'

{m} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL A Processo: 7809/21

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM .
ol ey CASA CIVIL Pl ik 7 Rubrica:
COPEIRA ‘ Total Remuneragdo ‘
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO -A % VALOR
01 —INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 — INCRA

05 - SALARIO EDUCACAO

06 - FGTS

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS
08 — SEBRAE

TOTAL DO GRUPO - "A"

GRUPO - B %
09 — FERIAS

10 - AUXILIO DOENCA

11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE
12 - FALTAS LEGAIS

13 - ACIDENTE DE TRABALHO

14 - AVISO PREVIO TRABALHADO

1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL

15 - 132 SALARIO

TOTAL DO GRUPO - "B"

GRUPO - C %
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO
17 - FGTS S/ AVISO PREVIO

18 - REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO
19 - MULTA DO FGTS SEM JUSTA CAUSA

20 - CONTRIBUIGCAO SOCIAL - ARTIGO 12 LC 110/2001
21 - INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL DO GRUPO - "C"

GRUPO-D %
INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B"
INCIDENCIAS SOBRE O SALARIO MATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO - "D"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS




ES‘TADO DO RID DE JANEIRO ':.C|DADE DE.' = Pa'gn’]a'

{m} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL A Processo: 7809/21

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM .
ol ey CASA CIVIL Pl ik 7 Rubrica:
AUXILIAR DE LIMPEZA ‘ Total Remuneragdo ‘ RS
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO-A % VALOR
01 — INSS

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 — INCRA

05 - SALARIO EDUCACAO

06 - FGTS

07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS
08 — SEBRAE

TOTAL DO GRUPO - "A"

GRUPO - B %
09 — FERIAS

10 - AUXILIO-DOENCA

11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE
12 - FALTAS LEGAIS

13 - ACIDENTE DE TRABALHO

14 - AVISO PREVIO TRABALHADO

1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL

15 - 132 SALARIO

TOTAL DO GRUPO - "B"

GRUPO - C %
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO
17 - FGTS S/ AVISO PREVIO

18 - REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO
19 - MULTA DO FGTS SEM JUSTA CAUSA

20 - CONTRIBUIGCAO SOCIAL - ARTIGO 12 LC 110/2001
21 - INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL DO GRUPO - "C"

GRUPO-D %
INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B"
INCIDENCIAS SOBRE O SALARIO MATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO - "D"

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS




g

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM

o eer CASA CIVIL

ANEXO XIlll - CUSTO FARDAMENTO

Processo: 7809/21

¥ CIDADE DE ¥ Pagina:

GUAPIMIRIM

Rubrica:

RECEPCIONISTA

Uniforme | Semestral VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRICAO Quant | Valor Unit. | Valor Total
1 Calga UNID. 2

2 Saia UNID. 2

3 Camisa com logomarca da empresa UNID. 3

4 Blazer UNID. 2

5 Acessorios, quando couber UNID. 2

6 Sapato Fechado PAR 2

7 Par de meia PAR 4

VALOR TOTAL RS

VALOR TOTAL MENSAL RS

COPEIRA

Uniforme | Semestral VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRICAO Quant | Valor Unit. | Valor Total
1 Calga UNID. 2

2 Camisa com logomarca da empresa UNID. 3

3 Blazer UNID. 2

4 Acessorios, quando couber UNID. 2

5 Sapato Fechado PAR 2

6 Par de meia PAR 4

VALOR TOTAL RS

VALOR TOTAL MENSAL RS

PORTEIRO

Uniforme | Semestral VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRICAO Quant | Valor Unit. | Valor Total
1 Calga UNID. 2

2 Camisa com logomarca da empresa UNID. 3

3 Acessorios, quando couber UNID. 2

4 Sapato Fechado PAR 2

5 Par de meia PAR 4

VALOR TOTAL RS

VALOR TOTAL MENSAL RS

AUXILIAR DE LIMPEZA

Uniforme | Semestral VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRICAO Quant :/Ji'i‘;r Valor Total
1 Calga UNID. 2

2 Camisa com logomarca da empresa UNID. 3

3 Blazer UNID. 2

4 Acessorios, quando couber UNID. 2

5 Sapato Fechado PAR 2

6 Par de meia PAR 4

VALOR TOTAL RS

VALOR TOTAL MENSAL RS




m REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
W ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM

o eer CASA CIVIL

ANEXO XIV — POSTOS DE TRABALHO

GUAPIMIRIM

& CIDADE DE

Processo: 7809/21
Pagina:
Rubrica:

SECRETARIAS

COPEIRA

AUXILIAR
LIMPEZA

DE

PORTEIRO

RECEPCIONISTA

OBRA

AGRICULTURA

1

AMBIENTE

URBANISMO

SEGURANCA

TURISMO

ESPORTE

CULTURA

RR Rk

ASSISTENCIA

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

RINR|R[R|R|R[R|R

RlRr|Rr[R|[R|R|R|R| R~

ADMINISTRAGAO

PROCURADORIA

CONTROLADORIA

CASA CIVIL

FAZENDA

COMUNICACAO

GABINETE

N|Rr|Rr|[Rr|Rr[Rr|R|~

RlRrlRr|Rr|R[R|R| R

ANTIGA SEDE PREFEITURA

PREDIO SEDE

WORSHINGTON

TOTAL UNITARIO

12

19

12

19

TOTAL GERAL RS

62




m REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Processo: 7809/21
w ESTADO DO RIO DE JANEIRO ¥ CIDADE DE ° Pagina:
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM
R -l ey GUAPlMIRlM Rubrica:

SECRETARIAS ENDERECO

OBRA Estrada do Bananal, 1919, Bananal, Guapimirim

AGRICULTURA Estrada do Bananal, 1919, Bananal, Guapimirim

AMBIENTE Estrada do Bananal, 1919, Bananal, Guapimirim

URBANISMO Estrada do Bananal, 1919, Bananal, Guapimirim

SEGURANCA Estrada do Bananal, 1919, Bananal, Guapimirim

TURISMO Rodovia Rio Teresdpolis, km 102, loja 02, Monte Olivete, Guapimirim
ESPORTE Avenida Dedo de Deus, 820, Centro, Guapimirim
CULTURA Rua ltacoatiara, 99, Centro, Guapimirim

ASSISTENCIA Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim
DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim
ADMINISTRAGAO Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim
PROCURADORIA Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim
CONTROLADORIA Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim

CASA CIVIL Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim

FAZENDA Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim
COMUNICACAO Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim

GABINETE Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim

PREFEITURA VELHA Avenida Dedo de Deus, 820, Centro, Guapimirim

PREDIO SEDE Av. Dedo de Deus, 1.161, Cantagalo, Guapimirim
WORSHINGTON Estrada do Bananal, 1919, Bananal, Guapimirim




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

{m} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM

e ey CASA CIVIL

¥ cipapE DE 8

i

Processo: 7809/21
Pagina:
Rubrica:

ANEXO XV — PLANILHA ESTIMATIVA DE PREGOS UNITARIOS E TOTAIS OFERTADOS PARA OS

MATERIAIS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZACAO

ValorTotal
Quant.Mensal
X . . Valor
Item ESPECIFICACAO Unid. Quant. [ Marca/Similar ) (RS)
Unit.(RS)
RS
1 DESINFETANTE 5L GL 68 )
RS
LUSTRA MOVEIS UND 35 )
2
3 CLORO 5L GL 44 _RS
, RS
4 SABONETE LIQUIDO 5L GL 54 )
RS
DETERGENTE 5L GL 36 )
5
" . RS
SABAO EM PO KG PCT 44 )
6
- RS
SABAO EM PASTA PT 36 .
7
SACO DE LIXO 200L RS
PACOTE 100 UND PCT 18 -
8
SACO DE LIXO 100L RS
PACOTE 100 UND PCT 29 -
9
SACO DE LIXO 40L RS
PACOTE 100 UND PCT 3 -
10
) RS
PEDRA SANITARIA UND 211 )
11
VASSOURA PIACAVA UND 40 RS




=

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

¥ cipapE DE 8

Processo: 7809/21
Pagina:

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM .
ey CASA CIVIL alfomliary! Rubrica:
12 -
RODO UND 40 _RS
13
- RS
PANO DE CHAO 0X70 UND 114 )
14
RS
5 ESPONJA MULTIUSO UND 153 )
RS
FLANELA 50X50 UND 132 )
16
RS
ALCOOL EM GEL 5L GL 62
17 -
RS
LUVAS LATEX M PAR 32
18 -
RS
19 LUVAS LATEX G PAR 40 )
- RS
VASSOURA MAO UND 36 i
20
21 BALDE UND 20 _RS
COPO DESCARTAVEL RS
100ML CM 100 UND PCT >8 -
22
COPO DESCARTAVEL RS
- 500ML PCT 51 )
COPO DESCARTAVEL RS
SOML PCT 43 )
24
PAPEL HIGIENICO 30MTS, ox 57 RS
FARDO COM 64 ROLOS -
25
PAPEL TOALHA, PCT COM RS
1950 FLS FARDO |116 )
26
) ] RS
- AGUA SANITARIA 5L LT 64 )
DESODORIZADOR DE RS
28 AMBIENTE FRASCO |36 -
BRILHO INOX SPRAY FRASCO |26 RS




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

{“} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
S ey

CIDADE DE |

Processo: 7809/21
Pagina:

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM brica:
CASA CIVIL y Pallomiinr Rubrica:
29
. . RS
SAPOLIO EM PO UND 26 i
30
RS
31 VASSOURA DE PELO UND 18 i
RS
VASSOURA DE NYLON UND 18 i
32
PLACAS SINALIZADORAS UND 9 RS
33 PISO MOLHADO -
VASSOURINHA LIMPAR RS
VASO UND 18 i
34
CESTO PLASTICO PARA RS
ESCRITORIO COR PRETA UND 22 -
35
RS
36 MASCARA DESCARTAVEL [CX 50 )
RS
37 MULTIUSO UND 19 )
RS
38 CERA LIQUIDA VERDE UND 10 )
RS
39 LIMPA VIDRO UND 80 i
) RS
40 PA DE LIXO UND 20 i
Materiais de Limpeza e Higienizagdo % RS -
Lucro Bruto+Desp. Adm. E Indiretas 15% RS -
Tributos sobre o Faturamento (COFINS-7,6%)+(PIS-1,65%) 9% RS -
Total geral mensal RS -
Total geral mensal por funcionario RS -
Total geral anual RS s




m REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
W ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CIDADE DE

Processo: 7809/21
Pagina:

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAP'M'R'M .
= ey CASA CIVIL Rubrica:
ANEXO XVI — ESTIMATIVA EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E FERRAMENTAS — LIMPEZA
ITEM DESCRICAO UND QUAT. V.UNIT V.TOTAL

ASPIRADOR DE PO E LIQUIDO INDUSTRIAL 70 LITROS 2000 UND 2
1 WATTS

CARRINHO FUNCIONAL (ABASTEDOR) UND 6
3 ENCERADEIRA DE ALTA ROTACAO UND 1

ENCERADEIRA INDUSTRIAL (02 und. c/escovas de 510 mm
4 e 01 und. c/escova 350mm) UNID |1
5 LAVADORA E SECADORA PISO INDUSTRIAL UND 1

LIMPADOR DE VIDROS (conj. Cabo de fixacdo + guias
6 removiveis + cabo/extens3o telescopica) CONJ |6

MOP LIQUID, 30 litros (Balde espremedor + haste
7 americana c/cabo aluminio 1.40mt + refil de algoddo 320g |[CONJ |6

MOP PO (cabo de aluminio de 1,40 m + armagdo mopprofi
8 + refil mopprofi.) CONJ |8

TOTAL
MESES 60

VALOR TOTAL RS

VALOR TOTAL MENSAL RS




ESTADO DO RIO DE JANEIRO -:?‘L.DADE oE B

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
= ey CASA CIVIL g pros ot el

{m; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ANEXO XVII

PLANTAS BAIXAS

(f© @cidadedeguapimirim ¢ guapimirim.rj.gov.br
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