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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N2 35/2021

PREAMBULO
DIA: 02 DE SETEMBRO DE 2021 (Quinta-feira)
HORA: 08:00 horas (Tolerancia de 5 minutos)
LOCAL: Sede da Prefeitura Municipal de Guapimirim/RJ
ENDERECO: Av. Dedo de Deus, n° 1161 — Bairro — Centro — Guapimirim-RJ

INFORMACOES: licitacao.casacivil@guapimirim.rj.gov.br
(Dias uteis, das 09:00 as 17:00 horas)

PROCESSO: N2 3367/2021

1. INTRODUCAO:
A Prefeitura Municipal de Guapimirim torna publico, para conhecimento dos

interessados, que serd realizada em sessdo publica Av. Dedo de Deus, n° 1161 — Centro
— Guapimirim-RJ, perante a Comissdo de Pregdo, instituida pela Portaria 1249/2021, o
PREGAO PRESENCIAL SRP n2 35/21, do tipo Menor Preco Unitdrio, destinado a
Contratacdao de servico especializado de limpeza, conservacao e asseio, com

fornecimento de materiais, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas, prestados de forma
continua, na Secretaria Municipal de Educagdo e nas dependéncias das unidades
escolares do Municipio de Guapimirim de acordo com as especificacbes e
guantitativos constantes no Termo de Referéncia, Anexo Il, conforme autorizacdo do
Ordenador de Despesas, contida no processo n? 3367/2021, observando-se o que
preceituam a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, a Lei n2 10.520 de
17de julho de 2002, Decreto Municipal n? 1301/2018 e n2 1302/2018, bem como os
demais dispositivos legais vigentes que dispdem sobre as Licitagdes e Contratos da
Administracdo Direta e Autdrquica, considerados integrantes deste Edital como se nele
estivessem transcritos.

2. OBIETO:

2.1. A presente licitagdo tem como objeto a Contratagdo de servico especializado
de limpeza, conservagdo e asseio, com fornecimento de materiais, em regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas, prestados de forma continua, na Secretaria Municipal
de Educagdao e nas dependéncias das unidades escolares do Municipio de
Guapimirim, destinados através da Secretaria Municipal de Educagao.
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2.2. O Registro de Pregos sera formalizado por intermédio de Ata de Registro de
Precos, na forma do Anexo IX e demais disposicdes fixadas neste Edital.

2.3. A Ata de Registro de Precos é um documento vinculativo, obrigacional, com
caracteristica de compromisso para futura contratagdo, onde se registram os
precos, fornecedores, érgdos e condicdes a serem praticas, conforme as
disposicées contidas no Edital e seus anexo e Propostas de Precos apresentadas
pelas proponentes/licitantes.

2.4. A existéncia de precos registrados ndo obriga o solicitante a firmar as
contratagdes que deles poderdo advir, ficando facultada a ele a utilizagdo de outros
meios previstos na Lei n? 8.666/1993. O beneficiario do registro de precos, em
igualdade de condi¢Ges, tem direito a preferéncia para a contratagdo, dentro dos
limites previstos, do prazo de validade estabelecido e das condi¢Ges da proposta.

3. REGIME DE EXECUCAO
3.1. Empreitada por prec¢o unitdrio

4. INTERESSADO (S):
4.1. Secretaria Municipal de Educacio.

5. DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS:
5.1. As propostas de precos serdao recebidas e analisadas pela Comissao de Pregao

instituida pela Portaria supracitada no dia 02 de Setembro de 2021.

5.2. Horario de Inicio as 08:00min.

6. CONTATO:

O Edital e seus anexos estardo a disposicdo dos interessados, no horario de 08h00min
as 17h00min, na Av. Dedo de Deus, n° 1161 — Bairro — Centro — Guapimirim-RJ, na
Comissdo de Pregdo, e estardo disponiveis também para retirada no site oficial da
Prefeitura de www.guapimirim.rj.gov.br . A retirada dos Editais ocorrera mediante
entrega voluntaria de 01 (uma) resma de folhas de papel.

6.1. Os interessados poderdao obter informagdes ou esclarecimentos referentes ao
processo licitatério até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data Fixada da sessdo
publica ou através do e-mail: licitacao.casacivil@guapimirim.rj.gov.br

7. LEGISLACAO PERTINENTE:

7.1. Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicacdo subsidiaria da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e Decreto Municipal n? 1301/2018 e n? 1302/2018
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8. DO PRAZO DE ASSINATURA E VIGENCIA:
8.1 A Ata de Registro de precos tera validade de 12 meses, e a tempo oportuno sera

realizada a contratacdo da empresa, lavrando neste momento contrato que podera
ter duracdo de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, nas condi¢des
prescritas neste termo de referéncia, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos totalizando 60 meses, conforme inc. Il, do art. 57 da Lei
8.666/93, procedendo-se ao reajustamento que assegure a manutencdo do
equilibrio econdémico-financeiro do contrato, tendo por base o(s) dissidio(s)
coletivo(s) da(s) categoria(s) envolvida(s) e IPCA para demais insumos.

8.2 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REAJUSTE)

8.2.1 Os precos sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentagdo das propostas.

8.2.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada,
os precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano,
aplicando-se o indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.2.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.2.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

8.2.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

8.2.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qgualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que
vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

8.2.6 Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerado
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio
de termo aditivo.

8.2.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO DOS LICITANTES:
9.1. Poderdo participar da licitagdo as empresas com atividade especifica do ramo

pertinente ao objeto deste PREGAO, que atendam as exigéncias deste Edital e da
legislacdo em vigor, obrigada a parte declarar sob as penalidades cabiveis a
superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo (paragrafo 22 do artigo 32 da Lei
8666/93).
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9.2. Nao serdo admitidas na licitacao:
| — Pessoas juridicas que contenham no seu contrato social finalidade ou objetivo
incompativel com objeto deste certame;

Il — Pessoas juridicas que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou
insolvéncia, em processo de dissolu¢dao ou liquidagdo, em recuperagao judicial ou
extrajudicial, exceto quando ha comprovac¢do que o plano de recuperagao ja tenha
sido aprovado ou homologado pelo Juizo competente.

IIl — Pessoas fisicas e juridicas arroladas no artigo 92 da Lei n2 8.666/93.

IV — Pessoas juridicas que tenham entre sdcios quaisquer pessoas ligadas a integrantes
dos Poderes executivos ou Legislativos do Municipio de Guapimirim, por laco de
matrimonio ou parentesco, afim ou consanguineo até segundo grau, ou por adog¢ao;

V - Prestarem informacdes falsas;

VI - N3o serd admitida a participacdo de licitantes suspensos temporariamente pela
Administracao Municipal Direta e Indireta de Guapimirim, nos termos do inciso Il do
art. 87 da Lei n2 8.666/93;

VIl - Ndo serd admitida a participacao de licitantes ja incursos na pena do inciso IV do
Art. 87 da Lei n? 8.666/93, seja qual for o 6rgdo ou entidade que tenha aplicado a
reprimenda, em qualquer esfera da Administracao Publica;

VIII - Tenham gerente, acionista controlador, responsavel técnico, subcontratado ou
funcionario que seja servidor publico municipal de Guapimirim.

10. DO CREDENCIAMENTO:
10.1. As empresas participantes poderdo ser representadas na sessdo do Pregdo por

seu representante legal, munido da sua carteira de identidade, ou de outra
equivalente, e do documento de credenciamento conforme modelo em Anexo, que
Ihe dé poderes para formular ofertas e lances verbais, negociar precos, declarar a
intencdo de interpor recursos, bem como praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame. Estes documentos deverao ser entregues ao Pregoeiro (a)
fora de qualquer envelope, antes do inicio da sessao.

10.2. Constitui documento de credenciamento:

a - Estatuto/contrato social, quando a pessoa credenciada

for socia, proprietdria, dirigente ou assemelhada da
empresa licitante, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em
decorréncia de tal investidura;
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b - Procuracdo ou documento equivalente da licitante
com poderes para que a pessoa credenciada possa
manifestar-se em seu nome em qualquer fase deste

Pregdo, juntamente com estatuto/contrato social,
identificando/qualificando a pessoa que assina o
documento, preferencialmente grifado, com indicativo
que facilite a constatacao.

10.3. As sociedades an6nimas deverdo apresentar copia da ata da assembléia geral
ou da reunido do Conselho de Administracdo atinente a eleicdo e ao mandato dos
atuais administradores, que deverd evidenciar o devido registro na Junta Comercial
pertinente ou a publicacdo prevista na Lei n.2 6.404/76 e suas alteragGes.

10.4. As licitantes poderdao apresentar mais de um representante ou procurador,
ressalvada ao Pregoeiro (a) a faculdade de limitar esse nimero a um, se considerar
indispensavel ao bom andamento das sessdes publicas.

10.5. E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado
representar mais de uma licitante, sob pena de afastamento do procedimento
licitatorio das licitantes envolvidas.

10.6. Estes documentos deverdao ser entregues fora de qualquer envelope ao
Pregoeiro (a), junto com os envelopes “A” e “B”. As licitantes que nao se fizerem
presentes pela forma estabelecida neste item, ficardo impedidas de se manifestar
durante os trabalhos.

10.7. Do instrumento procuratério mencionado no item acima deve constar a
outorga de poderes para a pratica de todos os atos inerentes a licitagao, inclusive
para a desisténcia de interposicdao de recursos administrativos.

11. DOS PRECOS ESTIMADOS PELA ADMINISTRACAO:
11.1. O preco global estimado pela Administracdo para a aquisicao do objeto deste

Pregdo é de RS 4.812.506,20 (Quatro milhdes, oitocentos e doze mil, quinhentos
e seis reais e vinte centavos) conforme os valores constantes no Anexo | -
Propostas de Preco, deste edital.

12. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA
12.1. No local, dia e hora previstos neste edital, em sessao publica, a Comissao de

Pregdo prestara os esclarecimentos sobre a conducdo do certame, aos
interessados ou a seus representantes:

a) Apresentara, de forma avulsa, a declaracdo de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo e de
ndo estarem impedidos de participar de licitacbes e de
contratar com a Administracdo Publica em razdo de
penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitacdo,
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na forma do ANEXO V, nos termos do art. 49, VII, da Lei
n.2 10.520, de 17.07.02, sem inseri-la em qualquer dos
dois envelopes mencionados abaixo, quando do
momento do credenciamento;

b) Entregardo, em envelopes opacos, distintos “A” e “B” e
devidamente lacrados, nos termos abaixo, o0s
documentos exigidos para a proposta e a habilitacao,
respectivamente, constando na parte externa a razao
social e o enderego da proponente, conforme modelos
abaixo:

c)No envelope “B”, todos os documentos de habilitacao
apresentados pelo licitante deverdo estar rubricados por
seu representante legal ou proposto e numerados em
sequéncia crescente e também deverd constar indice
relacionando os documentos e suas respectivas paginas.
Esta condicdo visa facilitar os procedimentos de
conferéncia da documentdo, dando maior celeridade ao

certame.
ENVELOPE A — PROPOSTA DE PRECOS ENVELOPE B - DOCUMENTOS PARA
HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE| | PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAPIMIRIM/RJ GUAPIMIRIM/RIJ.
PREGAO N xxx/2021 PREGAO N2 xxx/2021
Data e hora da abertura. Data e hora da abertura.
Razao Social e CNPJ. Razao Social e CNPJ.
Enderego completo do licitante. Enderegco completo do licitante.

d) Apds a hora estabelecida como limite para a entrega
dos envelopes contendo a documentacao e a proposta
de precos das licitantes, nenhum outro envelope serd
recebido, tampouco serd permitida a sua troca.

e) Todos os documentos de habilitacdo apresentados
pelas licitantes deverdao estar rubricados por seu
representante legal ou preposto e numerados em
sequencia crescente e também devera constar indice
relacionando os documentos e suas respectivas
paginas. Esta condicdo visa agilizar os procedimentos
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de conferéncia da documentacdo, cujo desatendimento
ndo acarretard a inabilitacdo da licitante.

f) Apds a fase de credenciamento das licitantes, o
Pregoeiro (a) procedera a abertura das propostas
comerciais, verificando, preliminarmente, a
conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério e seus
anexos, com a consequente divulgacdo dos precos
ofertados pelas licitantes classificadas.

g) No caso excepcional da sessdao do pregdo vir a ser
suspensa antes de cumpridas todas as suas fases, os
envelopes ainda ndo abertos, devidamente rubricados
em local prdprio, ficardo sob a guarda do Pregoeiro (a),
e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos
participantes, na sessdo marcada para o
prosseguimento dos trabalhos.

13. DA PROPOSTA DE PRECOS:
13.1. O envelope “A”, com o titulo “PROPOSTA DE PRECOS”, devera conter:

a. A PROPOSTA DE PRECOS da licitante, NO IMPRESSO
PADRONIZADO fornecido pela Administragdo (ANEXO I)
ou em documento idéntico elaborado pela licitante,
devidamente preenchida, sem alternativas, opc¢oes,
emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e
nela deverdo constar:

b. Identificacdo social, nimero do CNPJ, assinatura do
representante da proponente, referéncia a esta licitacao,
nimero de telefone, endereco, dados bancarios e
numero de fax;

c. Descricdo clara e detalhada dos itens cotados, de acordo
com as especificacdes do Termo de Referéncia - Anexo |l
do Edital;

d. Indicacdo do preco unitario, por item e global, em moeda
nacional, em algarismo e, preferencialmente, por
extenso;

e. Indicacdo do prazo de validade da PROPOSTA DE PRECOS,
contado da data de sua entrega ao Pregoeiro (a);

f. Indicacdo do prazo de fornecimento do produto, contado
do recebimento da solicitacdo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAPIMIRIM;
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13.2. Se, por motivo de forca maior, a solicitacdo ndo ocorrer dentro do periodo de
validade da proposta e caso persista o interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAPIMIRIM, este poderad solicitar a prorrogacao da validade da proposta por igual
prazo.

13.3. Os prazos poderdao ser prorrogados, mantidas as demais condi¢Oes desta
contratacdo e assegurada a manutencdo do seu equilibrio econdmico-financeiro,
desde que ocorra algum dos motivos elencados no paragrafo primeiro do art. 57 da
Lei Federal n.2 8.666/93, devidamente autuado em processo.

13.4. As propostas de pregos que atenderem aos requisitos deste Edital serdo
verificadas pelo Pregoeiro (a) quanto a erros aritméticos, que, caso seja necessario,
serdo corrigidos da seguinte forma:

a) Se for constatada discrepancia entre valores grafados em
algarismos e por extenso, prevalecerd o valor por
extenso;

b) Caso a licitante ndo aceite as correcdes realizadas, sua
proposta de precos sera desclassificada.

14. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
14.1. Para julgamento e classificacdo das propostas, serd adotado o critério menor

Preco, observados o valor dentro da estimativa do drgao (tanto o valor final quanto
o valor de cada item) e o prazo maximo de fornecimento, as especificacbes e
parametros de qualidade definidos neste Edital. E vedada a aceitacdo de proposta
final com preco superior (tanto global quanto por item) ao fixado no TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO |l deste Edital. Tal aceitacdo feriria o principio da escolha
mais vantajosa para a Administracdo, vide Lei 8.666/93 Art. 32.

14.2. No curso da sessao, a licitante que ofertar valor mais baixo e as de oferta com o
preco até 10% (dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances
verbais e sucessivos, até a proclamacado do vencedor.

14.3. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condicoes definidas no subitem
anterior, o Pregoeiro (a) proclamara a qualificacdo preliminar das licitantes com as
trés melhores propostas, além da licitante que tiver apresentado o menor preco
global na proposta escrita.

14.4. N3o caberad desisténcia de proposta apds a abertura do envelope, nem
retratacdo ou desisténcia de lances apds o registro pelo Pregoeiro (a).

14.5. Caso duas ou mais propostas escritas apresentem pregos iguais, sera realizado
sorteio para determinacdo da ordem de oferta dos lances ou, conforme o caso,
adotados os procedimentos destinados as microempresas ou empresas de
pequeno porte.
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14.6. O Pregoeiro (a) poderd, motivadamente, estabelecer limite de tempo para
lances, bem como o valor ou percentual minimo para o aumento dos lances,
mediante prévia comunicacdo as licitantes e expressa mencao na ata da sessao.

14.7. O Pregoeiro (a) poderd negociar diretamente com a licitante que apresentar a
proposta com menor pre¢o global para tornd-la mais vantajosa a Administracdo,
devendo a negociacdo se dar em publico e formalizada em ata.

14.8. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro
(a), implicara a exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e a manutencdo do
ultimo preco apresentado pela licitante, para efeito de ordenagao das propostas.

14.9. Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor,
caberd ao Pregoeiro (a) decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade,
vedada aceitacdo de proposta cujo preco global seja superior ao estimado.

14.10. Sendo aceitdvel a proposta final classificada em primeiro lugar, sera aberto o
envelope contendo a documentacao de habilitagdo da licitante que a tiver
formulado e, se for o caso, das que, arguidas pelo Pregoeiro (a), aceitarem registrar
seus precos ofertados pela primeira classificada, para confirmacdo das suas
condicbGes de habilitacdo. Serd assegurado a licitante vencedora ja cadastrada o
direito de apresentar a documentacao atualizada e regularizada na prépria sessao.

14.11. Caso a licitante vencedora desatenda as exigéncias de habilitacdao, o Pregoeiro
(a) examinara as ofertas subsequentes na ordem de classificacdo, verificando,
conforme o caso, a aceitabilidade da proposta ou o atendimento das exigéncias de
habilitacao, até que uma licitante cumpra as condigdes fixadas neste Edital, sendo
o objeto do certame a ela adjudicado quando constatado o desinteresse das
demais licitantes na interposicdo de recursos.

14.12. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, em que serdo registradas as
ocorréncias relevantes, e ao final, serd assinada pelo Pregoeiro (a) e demais
membros da equipe de apoio, bem como pelas licitantes presentes. A recusa da
licitante em assinar a ata, bem como a existéncia de participante ausente naquele
momento, sera circunstanciada em ata. Os lances poderao, a critério do Pregoeiro
(a), ser representados por documento anexo a Ata, que serd parte integrard da
mesma para todos os efeitos.

14.13. O (A) Pregoeiro (a) manterd em seu poder os envelopes de habilitacdo das
demais licitantes até a retirada do empenho pela adjudicataria, devendo as
referidas licitantes retira-los no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir dessa data. Expirado esse prazo, os envelopes serao destruidos.

14.14. Nas fases de julgamento das propostas e de habilitacdo, o Pregoeiro (a) podera
sanar erros ou falhas que nado alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacdo e
classificacao.
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15. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:
15.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao

em certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentagao exigida para
efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restricdo, conforme Lei 123/06, art. 43.

15.2. Havendo alguma restricdo na regularidade fiscal da microempresa ou empresa
de pequeno porte, serd assegurado a esta, o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentagdo desde que a
mesma tenha sido declarada vencedora do certame, de acordo com a Lei 123/06
art. 43 § 19

15.3. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto implicard em
decadéncia do direito a contratagdo sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracao convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagdo, de acordo com Lei 123/06 art. 43 § 29.

15.4. Nas licitagGes sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, vide Lei 123/06
Art. 44.

15.5. Entende-se por empate as situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superior ao melhor prego, em conformidade com a Lei 123/06, Art. 44 § 29,

15.6. Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, situacdao em que sera adjudicado em seu favor o objeto
licitado de acordo com Art. 45, inciso | da Lei 123/06.

15.7. O empate descrito no item anterior se aplicard somente quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma da Lei 123/06 Art. 45, § 2°.

15.8. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificada, serdo convocadas e submetidas aos mesmos procedimentos
as empresas remanescentes que porventura se enquadrem como tais, de acordo
com Art. 45 inciso |l da Lei 123/06.
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15.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apo6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo prevista na Lei 123/06 Art.
45 § 39,

15.10. Na hipdtese da ndo-contratacdo nos termos acima estabelecidos, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame, em concordancia com a Lei 123/06 Art. 45 § 19.

17. DA HABILITACAO:
17.1. Sob pena de inabilitagdo e consequente eliminacao automatica desta licitacdo,

a licitante devera incluir os documentos previstos neste item no envelope “B”,
com o titulo “DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO”, devidamente FECHADO E
IDENTIFICADO, conforme indicado neste Edital.

17.2. OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM PLENA VALIDADE e poderdo ser

apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em 6rgdo da
Imprensa Oficial.
Os que forem de emissdo da propria proponente deverdao ser datilografados ou
impressos em papel timbrado da licitante, registrado o nimero desta licitacdo e
estar datados e assinados por seu representante legal ou preposto legalmente
estabelecido. A EXIBICAO DO DOCUMENTO ORIGINAL A PREGOEIRA DISPENSA A
AUTENTICACAO EM CARTORIO.

17.3 Como condicdo prévia ao exame da documenta¢do de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o
eventual descumprimento das condicdes de participacao, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante consulta consolidada de Pessoas Juridica do Tribunal de
Contas da Unido, através do seguinte link: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

18. DA HABILITACAO JURIDICA:

a) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, em
se tratando de empresario individual ou sociedade
empresaria;

b) Inscricdo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se
tratando de sociedade simples;

c) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades
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comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documento de eleicdo de seus
administradores;

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) Copia do Decreto de autorizacdo para que se estabelecam
no Pais e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, no caso
de empresas ou sociedades estrangeiras.

18.1 DA REGULARIDADE FISCAL:
a) Comprovagdo de inscricdo de contribuintes, referente a

regularidade fiscal dos licitantes, consoante o
estabelecido no art. 29, Il, da Lei 8666/93 c/c artigos 39, |
e 49, 1, da Lei 10.520/02; Prova de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF), Inscricdo Estadual e Inscricdo Municipal;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da
apresentacdo da certidao (0es) positiva(s), com efeito, de
negativa(s) Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da
Uniao;

C) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através da
apresentacdo de Certiddo de Regularidade de Tributos
Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda e da Certiddo da Divida Ativa Estadual
comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou
outra(s) equivalente(s), tal (ais) como certiddo (Ges)
positiva(s), com efeito, de negativa(s), na forma da lei
(quando for o caso);

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, através
da apresentacdo de Certidao de Regularidade de Tributos
Municipais expedida pela Secretaria Municipal de
Fazenda do domicilio ou sede do proponente
comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou
outra(s) equivalente(s), tal (ais) como certiddo (Ges)
positiva (s), com efeito de negativa(s), na forma da lei;

e) Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, expedido pela
Caixa Economica Federal — CEF;
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f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — C.N.D.T.,
expedida através do site do Tribunal Superior do Trabalho
— T.S.T. ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas —
C.P.D.T., conforme artigo 642-A, §22 da CLT;

g) A falta de regularizagdo da documentagdo no prazo
previsto neste Edital implicard a decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art.
81 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes na ordem de classificagdo, ou revogar a
licitagao.

18.1.2 Por Certificado de Inscricdo, devidamente atualizado, entende-se aquele

que se encontre em vigor na data estabelecida no preambulo deste
edital para a entrega dos envelopes contendo a PROPOSTA DE PRECOS;

18.1.3 Todos os documentos comprobatérios exigidos para a habilitacdo

deverdo ter validade na data estabelecida no predmbulo deste Edital
para a entrega dos envelopes contendo a PROPOSTA DE PRECOS e os
documentos das licitantes;

18.1.4 As certidOes valerdo nos prazos que lhes sdo préprios ou, inexistindo

esse prazo, reputar-se-do vdlidas por 180 (cento e oitenta) dias,
contados de sua expedigdo.

18.2 Documentos Relativos a Qualificacido Econdmica Financeira:

18.2.1 Balango patrimonial e Demonstracdo Contdbil do ultimo exercicio (D.R.E),

inclusive com termo de abertura e encerramento, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situa¢ao financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de 03 (trés) meses
anteriores {a data estabelecida no preambulo deste Edital para a entrega dos
envelopes contendo os Documentos e a Proposta Comercial das licitantes

a)As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por

balango de abertura, devidamente autenticado pela junta comercial.

18.2.2 Certiddes negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo

distribuidor da sede do licitante, com data de expedicdo de até 90 (
noventa) dias;
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18.2.3 No caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverao ser
apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores;

18.2.4 As licitantes sediadas em outras comarcas do estado do Rio de janeiro
ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddes
negativas exigidas, declara¢do passada pelo foro de sua sede, indicando
guais cartdrios ou oficios de registros que controlam a distribuicdo de
faléncias, recuperacao judicial ou extrajudicial.

19. QUALIFICACAO TECNICA:
19.1. Comprovacdo de aptiddo por meio de ATESTADO (S) DE CAPACIDADE TECNICA,
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que

comprove(m) o fornecimento/servigos com as caracteristicas do objeto da
licitacdo; conforme Lei n2 8.666, art. 30, inciso IV, §49.

20. DA DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES:
20.1. Declaragao firmada pela licitante nos termos do modelo que integra o ANEXO il

deste Edital, expressando ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como menores de dezesseis anos, salvo a
partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz, em cumprimento ao disposto no
inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal de 1988 e de acordo com o inciso V
do art. 27 da Lei Federal n? 8.666/93, acrescido pela Lei Federal n2 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n2 4.358/02.

21. DOS RECURSOS:
21.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante poderda manifestar imediata e

motivadamente a inten¢do de recorrer, com registro em ata, desde que munido
de carta de credenciamento ou procuracdao com poderes especificos para tal. As
licitantes poderdo interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, ficando os
demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra razées por igual
prazo, que comecara a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

21.2. A falta de manifestacao imediata e motivada importara a decadéncia do direito
de recorrer e a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao vencedor.

21.3. O acolhimento do recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

21.4. Os recursos e as contrarrazbes interpostos pelas licitantes deverdao ser
entregues no Servico de Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM,
localizado Av. Dedo de Deus, n° 1161 — Bairro — Centro — Guapimirim-RJ, das
8h00min as 17h00min, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados.
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21.5. Os itens para os quais ndo forem interpostos recursos serdo desde logo
adjudicados.

21.6. Os recursos e as contrarrazoes serao dirigidos ao Pregoeiro (a) da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, decidird de
forma fundamentada.

22. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
22.1. Decididos os recursos ou em sua auséncia, constatada a regularidade dos atos
praticados, a PREGOEIRA adjudicard o objeto e o Prefeito(a) Municipal de

Guapimirim, ou (a) responsavel pela contratacao homologara a licitagao.

23. DO SISTEMA DO REGISTRO DE PRECOS
23.1. No ambito do Sistema de Registro de Precos a adjudicacdo significa tdo
somente o registro dos precos ofertados.

23.2. A existéncia de precos registrados ndao obriga o solicitante a efetivar as
contratacdes que dele poderao advir, ficando-lhe facultada a adog¢do de outros
meios, respeitada a legislacdo relativa as licitacGes, sendo assegurada ao detentor
do registro a preferéncia em igualdade de condicdes.

23.2.1. O exercicio de preferéncia previsto no item anterior dar-se-a caso os opte por

realizar a prestacdo de servigos/ aquisicdo através de licitacdo especifica. Quando o

preco encontrado for igual ou superior ao registrado, o detentor do registro de precgos

terd assegurado seu direito a contratacao.

23.2.2. E vedada a prestacdo de servicos/aquisicdo do produto por valor superior a

gue poderia ser obtido do detentor do registro de precos.

23.3. Uma vez registrados os precos, o solicitante podera convocar o detentor do
Registro a prestar os servigos/aquisicdo respectivos, na forma e condigdes fixadas
no presente Edital e no Contrato de Compromisso de Fornecimento.

23.4. Durante a vigéncia do Registro de Precos, os participantes poderdo convocar
o(s) detentor(es) a cumprir(em) as obrigacGes decorrentes da presente licitacdo.

23.4.1. Cada Nota de Empenho/Ordem de Fornecimento serd considerada partes

integrantes da ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

24. DA ATA DE PRECOS DE REGISTROS E DO CONTRATO
24.1. Homologado o resultado da licitacdo, o Orgdo Gerenciador, respeitada a ordem

de classificacdo e a quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara
os interessados para, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da convocacdo,
assinar a Ata de Registro de Precos, apds cumpridos os requisitos de publicidade,
nas condicOes estabelecidas neste Edital. O prazo da convocacdo poderd ser
prorrogado quando solicitado pela licitante vencedora do certame durante o
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transcurso do referido prazo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo
Orgdo Gerenciador.

24.2. O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua publicagao.

24.3. Durante seu prazo de validade, as propostas selecionadas no registro de pregos
ficardo a disposicdo do solicitante, para que se efetuem as contratacdes nas
oportunidades e quantidades necessarias, até o limite estabelecido.

24.4. O contrato sera efetuado nos termos da Lei 8.666/93, conforme a necessidade
do objeto, pelo periodo a ser determinado no ato da assinatura.

24.5. Of(s) licitante(s) vencedor(es) cujo prego tenha sido registrado na Ata de
Registro de Precos tera o prazo de 02 (dois) dias para a assinatura do Contrato,
contados da solicitacdo da prestacdo de servico e ou aquisicdo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, devidamente justificado, contado da data
de convocacgao pelo solicitante.

24.6. A recusa do adjudicatdrio em atender a convocacgdo estabelecida no item
anterior, sujeita-o as sanc¢Oes administrativas, sem prejuizos das demais
penalidades legalmente estabelecidas (Leis n?. 8.666/93 e 10.520/2002).

25. DOS PRECOS REGISTRADOS
25.1. Serdo registrados os valores da(s) licitante(s) vencedora(s), conforme ordem de

classificacdo, observando-se o seguinte:

a) os precos registrados e a indicacdo do respectivo fornecedor serdo divulgados
em drgdo oficial da Administracdo e ficardo disponibilizados durante a vigéncia da
Ata de Registro de Precos;

b) o solicitante do Registro de Precos deverd, quando da necessidade da
contratacdo, recorrer ao Org3do Gerenciador da Ata de Registro de Precos, para
gue este proceda a indicacdo do fornecedor e respectivos precos a serem
praticados.

26. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO
26.1. O(s) fornecedor(es) tera(ao) seu registro cancelado quando:

a) descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos;

b) ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no
prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

c) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdétese de este se tornar
superior aqueles praticados no mercado;

d) tiver presentes razdes de interesse publico; e) por inidoneidade superveniente
ou comportamento irregular do beneficidrio, ou, ainda, no caso de substancial
alteracdo das condicdes do mercado.
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26.2. O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas no item 26.1, assegurados
o contraditério e a ampla defesa, serdo formalizados por despacho da autoridade
competente do Orgdo Gerenciador.

26.3. O fornecedor poderd solicitar o cancelamento do seu registro de preco na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugao
contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forca maior devidamente
comprovado.

26.4. A Ata de Registro de Preco, decorrente desta licitacdo, sera cancelada
automaticamente:

a) por decurso de prazo de vigéncia.
b) quando ndo restarem fornecedores registrados.

27. DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
27.1. Ao assinar a Ata de Registro de Precos e o contrato, a empresa adjudicataria

obrigasse a executar o objeto a ela adjudicado, conforme especificacdes e
condicbes contidas neste edital e seus anexos e também na proposta
apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacdes e condicdes
do edital.

27.2. A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por
qualquer 6rgao ou entidade da administracdo publica que ndo seja participante
no item ou lote especifico do certame licitatério, mediante prévia consulta a
unidade gerenciadora, desde que devidamente comprovada a vantagem.

27.3. Os drgdos e as entidades que ndo participaram do registro de precos, quando
desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdo manifestar seu
interesse junto a unidade gerenciadora da Ata, para que esta indique os possiveis
fornecedores e respectivos precos a serem praticados, obedecidos a ordem de
classificacao.

27.4. Cabera ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicGes nela estabelecidas, optarem pela aceitacdo ou ndo do fornecimento ou
prestacdao do servico, desde que nao haja prejuizo as obrigacbes anteriormente
assumidas.

27.5. A liberacdao da participacdao nas atas de registro de preco para érgaos e
entidades ndo participantes, ndo podera exceder a 100% (cem por cento) dos
guantitativos originalmente registrados na Ata de Registro de Preco. A Ata de
Registro de Pregos serd assinada pela autoridade competente, pelo gerenciador
da Ata e pelo adjudicatdrio, vinculando-se este Ultimo ao cumprimento de todas
as condicdes de sua proposta, cujo preco foi registrado, e as normas editalicias e
legais durante toda a vigéncia da Ata.

27.6. No procedimento de adesdo a lote de Ata de Registro de Precos é permitida a
contratacao de fornecimento parcial dos bens ou servigos nela constantes, desde



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Pagina: 647

CIDADE DE

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM EDUCACAO GUAPIMIRIM | Rubrica:

C .
i“; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Processo: 3367/21
ot ey SECRETARIA DE EDUCAGCAO

que isso ndo desequilibre a proposta cujo preco foi registrado para o lote e/ou
item.

28. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

e Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em decorréncia

da contratacdo; ensejar o retardamento da execucdo do objeto; falhar ou fraudar na
execucdo do contrato; comportar-se de modo inidoneo; ou cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

e Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n3o acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

e Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao,
no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma
a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

e 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecug¢ado parcial da obrigacao assumida;

e 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;

o 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).

e O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdio do contrato; as penalidades de multa
decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

e Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdao Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

e Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Uniao,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos

e A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no
subitem deste Termo de Referéncia
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e Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

e Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por
meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; tenham praticado
atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; demonstrem ndo possuir
idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
e A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999.

e As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

e Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

e Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

e A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

e Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo —PAR

e A apuracdo e o julgamento das demais infracGes administrativas ndao consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

e O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a
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Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico

e . As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

29

30.

FORMA DE FORNECIMENTO DO OBJETO DO CERTAME
29.1 O horario de funcionamento das unidades é de 6:45 as 22h, assim os posto
serdo divididos em turmas, que serdao alocadas em escala em diferentes horarios
de trabalho manh3 e tarde ou tarde e noite, as escalas de trabalho serdo
ajustadas com cada unidade escolar, podendo sofrer alteracdes, caso haja
necessidade desta administragdo.
29.2 Os hordérios poderao variar a depender das necessidades do semestre e do
periodo de férias escolares.
29.3 As turmas serdo feitas com rodizio de colaboradores, sempre que possivel;
29.3.1 As mudancas de escalas serdo avaliadas pelo fiscal do contrato e
repassadas ao lider da equipe.
29.4 Os materiais e insumos a serem disponibilizados serdo de boa qualidade e
entregues mensalmente pela empresa contratada, sendo proibida a entrega
acumulada de mais de um més, visto que nao ha local para a guarda.
29.5 Os funcionarios treinados em NR-33, trabalho em confinamento, e NR-35,
trabalho em altura, deverdo ser indicados pela contratada e os seus respectivos
certificados arquivados.
29.6 Até 05 (cinco) dias antes do inicio do contrato, sera feita uma reunido
presencial entre todos os interessados internos do contrato: Gestor do contrato,
fiscal, Chefe e Assisténcia do Departamento de Administracdo, preposto indicado
pela empresa e lider de equipe. Na ocasido serdo repassadas para a empresa:
29.6.1 Estrutura fisica do campus;
29.6.2 possiveis escalas de trabalho;
29.6.3 Definicdes de atividades conforme
29.6.4 Alinhamentos diversos;
29.6.5 Os materiais necessarios serdo entregues nas unidades em até um dia
antes do inicio das atividades.

DO RECEBIMENTO DO OBIJETO:
30.1 Os servicos deverdo ser prestados e os materiais entregues nas unidades de
Ensino e no prédio da educacdao DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM —RJ,
conforme especificacbes neste termo de referencia, no relatério do estudo

preliminar, e do Caderno de Logistica de Prestacao de Servicos de Limpeza, Asseio
e Conservacdo ( versdaol.0, ou atualizada ).
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30.2 Em se tratando de obras e servicos, a execucao do contrato deverd ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da administracdo especialmente
designado, conforme o artigo 67 da Lei 8.666/93.

31 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:
31.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo até o 52 (quinto) dia util

do més subsequente a prestacdo do servico, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

31.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverda ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ou,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no
art. 29 da Lei n28.666, de 1993.

31.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

31.3.1 o prazo de validade;

31.3.2 a data da emissao;

31.3.3 os dados do contrato e do 6rgado contratante;

31.3.4 o periodo de prestacdo dos servicos;

31.3.5 o valor a pagar; e

31.3.6 eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

31.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

31.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05,
de 2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancGes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

31.5.1 n3o produziu os resultados acordados;

31.5.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com a
qualidade minima exigida;

31.5.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

31.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

31.7. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Pagina: 651

CIDADE DE

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM EDUCACAO GUAPIMIRIM | Rubrica:

C .
i“; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Processo: 3367/21
ot ey SECRETARIA DE EDUCAGCAO

existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

31.8. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

31.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.5/2017, quando couber.

31.10. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do drgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

31.11. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.

31.11.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte deverd prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

31.11.2 A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser
prevista em termo aditivo.

31.12. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou

indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma

complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia
de calculo adotada.

31.13. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 19 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, del7 de novembro de
1987.

31.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagado financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
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I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438

I=(TX) 1= TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

32 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

32.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

32.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato,a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancgdes cabiveis.

32.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdao (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

32.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugao
Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

32.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da
IN SEGES/MP n.5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remunerag¢do, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagoes:

32.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

32.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

32.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
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32.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

32.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xl da INSEGES/MP n. 5/2017.

32.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregao da poupancga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

32.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

32.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionaliza¢do da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

32.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do drgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
32.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigaces trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

32.8.2. A autorizagdo de movimentacdao deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

32.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis,contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obriga¢des trabalhistas.

32.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
apos a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

33 DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL:
Anexo | — Modelo de Proposta de Precos;

Anexo Il — Termo de Referéncia;
Anexo II/A ESTUDOS PRELIMINARES
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Anexo IlI/B— ESTUDOS PRELIMINAR SOBRE COMPOSICAO DOS CUSTOS

Anexo 1l/C— ESTATISTICA DE ALUNOS MATRICULADOS

Anexo 1I/D — PLANTAS BAIXAS DOS PREDIOS

Anexo Il — Modelo de Declaragdo referente ao Art. 72, XXXIIl, CF/88

Anexo IV — Modelo de Carta de Credenciamento

Anexo V — Declaracdo de fatos impeditivos para habilitacao

Anexo VI — Modelo de Declaracdo de que a proponente cumpre os requisitos da
habilitacao

Anexo VIl — Minuta do Contrato

Anexo VIIl — Modelo de Declaracdo de ME/EPP;

Anexo IX — Ata de registro de Pregos

Anexo X — Modelo de Declaracdo de recebimento e/ou acesso a documentacgdo

34 DAS CONSIDERACOES GERAIS:
34.1 Os interessados poderdo obter informagGes ou esclarecimentos referente ao

processo licitatério até 03(trés) dias uteis anteriores a data fixada da sessdo
publica através do e-mail: licitacao.casacivil@guapimirim.rj.gov.br

34.2 As impugnagdes interpostas deverdo ser entregues no Servigo de Protocolo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, localizado na Avenida Dedo de Deus -
Centro — Guapimirim-RJ, das 08h00min as 17h00min, diariamente, exceto aos
sabados, domingos e feriados, e serdo dirigidas ao Pregoeiro (a), até dois dias uteis
anteriores a data fixada neste edital para recebimento das propostas.

34.3 Caberd ao Pregoeiro (a) responder, antes da realizacdo da sessdo, as
impugnacgdes interpostas pelas potenciais licitantes, com encaminhamento de
cOpia da resposta para todos os interessados.

34.4 E facultada ao Pregoeiro (a) e a autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, inclusive para verificar a compatibilidade das especificacbes
do objeto ofertado diante dos requisitos previstos neste Edital seus anexos,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informag¢ao que deveria constar
originariamente da proposta ou da documentacao de habilitacao.

34.5 A Administracao poderd, a qualqguer momento, revogar esta licitacao por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anular o certame se constatado vicio no seu processamento, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

34.6 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro (a) poderd sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes a eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.
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34.7 Ocorrendo a revogacao ou anulacdo do certame, a decisdo serd publicada no
mesmo veiculo em que se deu a publicacdo do aviso inicial e disponibilizado no
sitio eletrénico do Municipio.

34.8 Ocorrendo ponto facultativo, ou outro fato superveniente de carater publico,
gue impeca a realizacdo dos eventos na data indicada no preambulo do edital, a
licitacdo ficara automaticamente adiada para o mesmo hordrio do primeiro dia util
subsequliente, independente de nova comunicagao.

349 A homologacdo do resultado desta licitacdo, ndo importard direito a
contratagao.

34.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento.

34.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro (a), com auxilio da equipe de
apoio.

35 — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
35.1 As despesas decorrentes desse servico correrdo a conta da seguinte Dotagdo do
Orgamento vigente:

PROGRAMA DE ELEMENTO DE RED
TRABALHO DESPESA
1236100222008 3390.39.00 87 1.111.00-1.124.00 - 1.125.00 -
1.530.00-1.120.00
1236500222008 3390.39.00 128 1.111.00-1.124.00 - 1.125.00 -
1.530.00-1.120.00

36 DA GARANTIA DA EXECUCAO

36.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n? 8.666, de1993, com validade durante a execu¢ao do contrato e por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 1%
(um por cento) do valor total do contrato.

36.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério
do contratante,contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar
comprovante de prestacdo de garantia,podendo optar por caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

36.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretarad a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

36.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78da Lei n. 8.666 de 1993.
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36.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

36.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

36.4.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

36.4.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

36.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢dao a contratada; e
36.4.4. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

36.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagcdo que rege a matéria.

36.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica, com correcdo monetdria.

36.7. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

36.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

36.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

36.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qgualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

36.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

36.12 . Serd considerada extinta a garantia:

36.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

36.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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36.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
36.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste TR.

36.15. A garantia da contratagdao somente sera liberada ante a comprovacgao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8%,VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdao que
rege a matéria.

36.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho

36.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos
da alinea "j do item 3.1 do Anexo VIIF da IN SEGES/MP n. 5/2017.

37 EORO:
38.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM e as licitantes do certame elegem
o foro da Comarca de Guapimirim, para dirimir qualquer questdo controversa
relacionada com o presente Edital.

Guapimirim-RJ, 16 de Agosto de 2021.

Ricardo de Oliveira Almeida
Secretdrio Municipal de Educacao
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ANEXO | — PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL n2 35/2021
Processo n? 3367/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO ESPECIALIZADA DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E
ASSEIO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA, CONFORME CONDIGCOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS, PRESTADOS DE FORMA CONTINUA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E NAS DEPENDENCIAS DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE
GUAPIMIRIM.

ITEM CODIGO DESCRICAO UNID | MARCA QTD. VLR UNIT. VLR. TOTAL

1 11598 SERVICO ESPECIALIZADO DE LIMPEZA, | SER 12,00 401.042,1833 | 4.812.506,2
ASSEIO  E  CONSERVACAO COM 0
FORNECIMENTO DE MATERIAIS - ND

Prazo de validade da proposta: 60 dias

OBS: A empresa declarada vencedora apresentard, no prazo de até 48 (quarenta e

oito) horas, a partir do resultado final da habilitacdo declarando a licitante vencedora,

nova planilha detalha respeitando o valor final da licitacdo.
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para Registro de
Precospara futura contratacdo de servico especializado de limpeza, conservacdo e asseio,
com fornecimento de materiais, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas, prestados de forma continua,
na Secretaria Municipal de Educacdo e nas dependéncias das unidades escolares do
Municipio de Guapimirim.

A presente contratacdo obedecera ao disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alterac6es, aplicando
se subsidiariamente a Lei n® 10.520/02, além, da IN N° 05/2017 e alteracGes, caso couber, e
Decreto 1.302 de 03 setembro de 2018.

O contratacdo fundamenta-se no Decreto Municipal n® 1.301, art. 3° inciso I, tratando-se de

“contratacao de servicos remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa”.

VALOR VALOR VALOR
ITEM CASTER | SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE
UNITARIO MENSAL ANUAL
Prestacéo de Servigo de
1 24023 limpeza, a~s seloe M.2 62140,32 XXXX XXXXX XXXXXX
conservagdo com
fornecimento de materiais.
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1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de Limpeza, asseio e
conservacdo, comfornecimento de pessoal em regime mao de obra exclusiva de Servente de
Limpeza CBO 5143-20, 44h semanais, tendo por base a produtividade.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Unitério.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses,que terd eficacia legal a partir da
publicacdo de seu extrato, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60

(sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993

CLASSIFICACAO DO OBJETO COMO COMUM.

A descrigédo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacdo do servico especializado de limpeza, asseio e conservacdo, com
fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, calculada por
produtividade por m2, com fornecimentos de materiais e insumos, conforme especificado.
Os servigos sdo amplamente oferecidos no mercado e se enquadram na definicdo do
paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 10.520/02.

A prestacdo dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e aAdministracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade esubordinacdo direta.

DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A consecucdo das competéncias legais da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
exige a realizacdo de inUmeras atividades, acessoriosinstrumentais ou complementares, que
podem ser objeto de execucdo indireta e ndo se confundem com as atribuicOes tipicas dos

membros das carreiras do Quadro Proprio de Pessoal.
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Considerando que a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo, constitui-se hoje de 34
(trinta e quatro) unidades educacionais, sendo 22 (vinte e duas) escolas e 12 creches, mais o
prédio administrativo da secretaria.

Considerando que pelos dados estatisticos do ano de 2020, a rede municipal de ensino
atendeu a 8751 (oito mil setecentos e cinquenta e um) alunos, alocados na rede de ensino no
bercario com 73 (setenta e trés) matriculados, maternal com 337 (trezentos e trinta e sete)
matriculados, jardim com 468 (quatrocentos e sessenta e oito) matriculados, pré-escolar |
com 624 (seiscentos e vinte quatro) matriculados, pré-escolar Il com 618 (seiscentos e
dezoito) matriculados, 1° ano com 612 (seiscentos e doze) matriculados, 2° ano com 664
(seiscentos e sessenta e quatro) matriculados, 3° ano com 637 (seiscentos e trinta e sete)
matriculados, 4° ano com 748 (Setecentos e quarenta e oito) matriculados, 5° ano com 666
(seiscentos e sessenta e seis) matriculados, 6° ano com 848 (oitocentos e quarenta e 0ito)
matriculados, 7° ano com 670 (seiscentos e setenta) matriculados, 8° ano com 534
(quinhentos e trinta e quatro) matriculados, 9° ano com 477 (quatrocentos e setenta e sete)
matriculados, classe especial com 32 (trinta e dois) matriculados, Educagéo de Jovens e
Adultos com 743 (setecentos e quarenta e trés) matriculados.

Considerando que devemos sempre garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promocdo do
desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada em estrita conformidade
com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo e dos que lhes séo correlatos.

A contratacdo por postos de servicos se faz necessaria, tendo em vista que esta
Administracdo ndo dispbe de forca de trabalho suficiente para atender, de forma eficiente, a
demanda dos seus servicos.

Os servigos por postos de servico pressupdem a disponibilizagdo com dedicacdo integral,
para apoiar as atividades da Instituicio no momento exato das demandas, mesmo sendo
essas representadas por atividades difusas ao longo do periodo de avaliacdo. Dessa forma, a
melhor alternativa & administracdo € a contratacdo e remuneracdo por postos de servigos,
objeto deste Termo de Referéncia e seus anexos.

De acordo com o art.2 da Lei 9632 de 07 de maio de 1998, paragrafol® do art. 1° do decreto
2.271 de 07 de julho de 1997 e IN 05/SLTI-MP de 26/05/2017 (D.O.U. 26/05/2017 — secdo

1), justifica-se a contratacéo indireta desses servicos.
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Considerando que se trata de servigo essencial e sua falta pode comprometer a salde de
pessoas e a higienizacdo das instalacdes fisicas da unidade, implicando em sérios transtornos
e comprometendo o funcionamento regular das unidades, torna-se imprescindivel a

contratacdo de empresa para a execucao dos servicos nas unidades de ensino e secretaria de

educacéo.

DESCRICAO DAS UNIDADES:

. . Estrada Rio Teresopolis - Km 102 - Rua Santana s/n —
E. M. José Joaquim da Costa Monte Olivetti — Guapimirim. 01.151.947/0001-66

Rua: ClaudinéiaP.C.Cardoso, s/n°- Parada Modelo - | 1 o173 3ee/0001.17 2

3 E. M. Tuffy Nicolau Habib Guapimirim,

Estr. Rio - Friburgo, Km 2,5 — Parada Modelo - 01.769.281/0001-04 2

5 E. M. Marcionilio Ignécio Guapimirim.

7 E. M. Rosa de Sarom Rua: 06 - n° 6 — Citrolandia - Guapimirim. 01.769.267/0001-00 2

Rua: 04 n° 35, Cordovil — Vale das Pedrinhas - 01.780.521/0001-71 2

9 E. M. Comandante Lellis Guapimirim.

11 E. M. pref®. Fernando A. Figueiredo Rua: Beira Linha S/N -Parada Ideal - Guapimirim 01.769.209/0001-87 1

. 1H 0 _ _
R: Estrada Julio Santoro n® 299 — Iconha 01.769.202/0001-65 1

13 E. M. Silva Crespo Guapimirim

Estr.Rio-Teresopolis, Km 107- Parada Modelo- 01.789.153/0001-22 3
Guapimirim.

15 E. M. Profd. Acécia Leitdo Portela

17 E. M. Professor Otelo Travessa Alice, S/N — Centro - Guapimirim. 01.769.286/0001-37 2




:% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E] Processo: 3367/21
v ESTADO DO RIO DE JANEIRO . e Pagina: 663

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM EDUCACAO GUAPIMIRIM | Rubrica:
=adE ey SECRETARIA DE EDUCACAO oo0E O G Thoe e ~a !

E. M. Santa Eugénia Rua: Afonso Penrg, 54_ —_Pgrque Santa Eugénia 03.355.175/0001-00
uapimirim.

. A 1 H 0 _
21 E. M. Nelson Costa Melo Rua: José Maria da Silva, Ant. Rua 2 s/n° - Vale das

Pedrinhas- Guapimirim 09.021.587/0001-90 2

Rua: Jodo Pereira da Costa s/n° - Parada Modelo —

23 C. M. Coragéo de Crianca Guapimirim 12.091.933/0001-10 2

R: Antonio Alves da Silva —Parada Modelo —

s L0 11.192.032/0001-52 2
Guapimirim.

25 C. M. Senador Nelson Carneiro

27 C. M. Carrossel Rua Mario Alves - Centro - Guapimirim/RJ 11.201.207/0001-40 2

R: Elias ChicriKfuri — Vale do Jequitiba —

29 C. M. Pedro Gongalves Guapimirim

11.242.739/0001-26 2

C. M. Prof. Simone Cardoso Domingos Rua Periandro Jose de Moura - Parque Flexal -

31 Picoli Guapimirim

11.201.486/0001-42 2

33 C. M. Prof. Cleber DenizCajao Av. Vérzea Alegre, S/n — Véarzea Alegre - Guapimirim | 29.449.896/0001-72 2

35 | Sede da Secretaria Municipal de Educagéo Avenida Dedo de Deus, 820 — Centro Guapimirim 1 1

4. FORMA DE FORNECIMENTO E DO OBJETO DO CERTAME:

A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Prego
Unitéario, obedecendo os itens a seguir:

e O horério de funcionamento das unidades é de 6:45 as 22h, assim 0s posto serdo
divididos em turmas, que serdo alocadas em escala em diferentes horarios de trabalho manha
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e tarde ou tarde e noite, as escalas de trabalho serdo ajustadas com cada unidade escolar,
podendo sofrer alteragdes, caso haja necessidade desta administracao.

e Os horérios poderdo variar a depender das necessidades do semestre e do periodo de
férias escolares.

e Asturmas serdo feitas com rodizio de colaboradores, sempre que possivel;

e As mudancas de escalas serdo avaliadas pelo fiscal do contrato e repassadas ao lider da
equipe.

e Os materiais e insumos a serem disponibilizados serdo de boa qualidade e entregues
mensalmente pela empresa contratada, sendo proibida a entrega acumulada de mais de um
més, visto que ndo ha local para a guarda.

e Os funcionarios treinados em NR-33, trabalho em confinamento, e NR-35, trabalho em
altura, deverdo ser indicados pela contratada e os seus respectivos certificados arquivados.

e Até 05 (cinco) dias antes do inicio do contrato, sera feita uma reunido presencial entre
todos os interessados internos do contrato: Gestor do contrato, fiscal, Chefe e Assisténcia do
Departamento de Administracdo, preposto indicado pela empresa e lider de equipe. Na
ocasido serdo repassadas para a empresa:

e Estrutura fisica do campus;

e possiveis escalas de trabalho;

e Definicdes de atividades conforme

e Alinhamentos diversos;

e Os materiais necessarios serao entregues nas unidades em até um dia antes do inicio das

atividades.

4.1 SERVICOS DE LIMPEZAASSEIO E CONSERVACAO, DESCRICAO DA
SOLUCAO:

4.1.1. A descricdo da solucdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestacdo do servico especializado de limpeza, asseio e conservacéao,
com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, calculada por

produtividade por m? , com fornecimentos de materiais e insumos, conforme especificado.

4.1.2. Seré exigida da licitante que vier a ser a adjudicataria dos servicos objeto deste termo
de Referéncia o respeitoas normas técnicas, de saude e de seguranca do trabalho aludidas no
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Inciso VI, do Art. 12, da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993, assim como nos demais
diplomas normativos concernentes aos servicos sem questdo; realizados sob supervisao
permanente, com a utilizacdo de equipamentos e produtostecnicamente indicados, tendo por
base a rotina de atividades diarias, semanais, mensais, semestrais e anuais da seguinte

forma::

4.1.3 INDICE DE PRODUTIVIDADE MINIMA:

Sera adotada como indice a média de produtividade a relagdo de 01 (um) encarregado
para cada 30(trinta) funcionarios. Para obtencdo do numero de funcionarios a serem
utilizados nos servigos, quando da divisdo da éarea total pelo respectivo indice de
produtividade, o valor sera arredondado sempre para 0 proximo numero inteiro (maior).

As planilhas com os céalculos para composicdo de pessoal das atividades deste certame
estdo dividas por prédio, que foi elaborado conforme normativa, resultando no numero de 74
serventes, para realizacdo das atividades.

Conforme o Item 3.4 do Caderno de Logistica de Prestacdo de Servigos de Limpeza,
Asseio e Conservacdo, Guia de Orientacdo sobre os aspectos gerais na contratacdo de
servicos de limpeza, asseio e conservacdono ambito da Administracdo Publica Federal
Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos dalnstrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de
2008, e alteracdes

posteriores, devera ser considerado um encarregado para cada trinta serventes ou fracdo,
neste caso serdo até trés encarregados.

Considera-se custo indireto da empresa todas as questBes de logistica de serventes,
encarregados, e materiais. Sendo a suas despesas 0s custos com veiculos, fretamentos e

outros.

Para o célculo, levou-se em consideracdo os niveis diarios de produtividade
indicada na IN 05/2017 para todos os servicos, considerando que 0s espacgos sdo de
fluxo intenso de pessoas como, professores, alunos e outros,foi calculado no minimo de
metragem por servente, devido a demanda, o que ndo impede de a Administracio

rever os calculos durante o contrato e a recomposi¢ao dos numeros.
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TABELAS LEVANTAMENTO ESCOLA POR ESCOLA

M.2 POR SERVENTE
SERVENTE | DA RNADA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 341,13
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 335,61 | 0,4195125
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPAGOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 5,52 0,0276

0

AREAS EXTERNAS: 0 858,87
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 85,887 0,047715
VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 128,8305 | 0,0214718
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 214,7175 | 0,1192875
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 257,661 0,143145
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 171,774 0,09543
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 858,87 | 0,0085887
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,8827505

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 1
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE

) NECESSIDADE
M.2 POR . SERVENTE
: EM JORNADA
SERVENTE S
JORNADA
8H
AREAS INTERNAS 540,01
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 522,54 |  0,653175
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
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OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPAGOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 17,46 0,0873
0
AREAS EXTERNAS: 0 200,01
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 20,001 | 0,0111117
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 30,0015 | 0,0050003
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 50,0025 | 0,0277792
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 60,003 0,033335
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 40,002 | 0,0222233
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 200,01 | 0,0020001
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,8419245
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGCAO 1

M. POR
. M.2 P/AREA
SERVENTE D ADA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 515,08
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 483,54 0,40295
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 31,54 | 0,1051333

0

AREAS EXTERNAS: 0 984,92
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICAGOES 1800 98,492 | 0,0364785
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 147,738 | 0,0164153
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 246,23 | 0,0911963
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 295,476 | 0,1094356
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 196,984 0,072957
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 984,92 | 0,0098492
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,8444153

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 1

M.2 POR SERVENTE
SERVENTE | Do ADA
JORNADA
: 8H
AREAS INTERNAS 303,99
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 | 27597| 0,3449625
LABORATORIOS 360 0 0
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ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 13,2 0,0088
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 14,82 0,0741
0
AREAS EXTERNAS: 0| 416,01
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 | 41,601 | 0,0231117
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 | 62,4015 | 0,0104003
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 | 104,0025 | 0,0577792
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 | 124,803 0,069335
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 | 83,202 | 0,0462233
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA
DIARIA 100000 | 416,01 | 0,0041601
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,638872
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 1

M. POR
. M.2 P/AREA
SERVENTE D NAPA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 293
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 283,9 0,354875
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPAGOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 9,1 0,0455

0

AREAS EXTERNAS: 0 402,02
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 40,202 | 0,0223344
VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 60,303 | 0,0100505
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 100,505 | 0,0558361
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 120,606 | 0,0670033
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 80,404 | 0,0446689
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 402,02 | 0,0040202
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,6042885

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 1

M2 POR
. M.2 P/AREA

SERVENTE Dea oA

JORNADA
) 8H
AREAS INTERNAS 1322,11
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 1205,74 | 1,0047833
LABORATORIOS 360 40,38 | 0,0897333
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 75,99 0,2533

0

AREAS EXTERNAS: 0 143,89
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PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 14,389 | 0,0053293
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 21,5835 | 0,0023982
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 35,9725 | 0,0133231
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 43,167 | 0,0159878
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 28,778 | 0,0106585
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 143,89 | 0,0014389
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 1,3969524
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGCAO 2
M.2 POR SERVENTE
s M.2 P/AREA M.2 P/AREA EE;SRNADA
JORNADA
) 8H 1082,17
AREAS INTERNAS
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 1027 1,28375
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 55,17 0,27585
0
AREAS EXTERNAS: 0 1541,4
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 154,14 | 0,0856333
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 231,21 0,038535
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 385,35 | 0,2140833
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 462,42 0,2569
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 308,28 | 0,1712667
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA
DIARIA 100000 1541,4 0,015414
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 2,3414323
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO | 3

M2 POR
. M.2 P/AREA
SERVENTE ean APA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 477,29
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 455,3 0,569125
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 21,99 0,10995

0

AREAS EXTERNAS: 0 683,37
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 68,337 0,037965
VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 102,5055 | 0,0170843
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 170,8425 | 0,0949125
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 205,011 0,113895
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 136,674 0,07593
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 683,37 | 0,0068337
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 1,0256955
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QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 2

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE

M.2 POR SERVENTE
: M.2 P/AREA
SERVENTE Do AOA
JORNADA
) 8H
AREAS INTERNAS 581,37
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 551,48 0,68935
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPAGOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 29,48 0,1474
0

AREAS EXTERNAS: 0 941,86
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICAGOES 1800 94,186 | 0,0523256
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 141,279 | 0,0235465
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 235,465 | 0,1308139
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 282,558 | 0,1569767
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 188,372 | 0,1046511
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 941,86 | 0,0094186

RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 1,3144823

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 2

M. POR SERVENTE
: M.2 P/AREA M.2 P/AREA
SERVENTE g APA
JORNADA
) 8H
AREAS INTERNAS 752,5
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 720,6 0,90075
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 31,9 0,1595
0
AREAS EXTERNAS: 0 800,5
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICAGOES 1800 80,05 | 0,0444722
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 120,075 | 0,0200125
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 200,125 | 0,1111806
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 240,15 | 0,1334167
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 160,1 | 0,0889444
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA
DIARIA 100000 80050 0,8005
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 2,2587764
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 3
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M.2 POR SERVENTE
SERVENTE | D NAPA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 850,44
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 819,64 1,02455
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 30,8 0,154

0

AREAS EXTERNAS: 0 1764,61
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICAGOES 1800 176,461 | 0,0980339
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 | 264,6915| 0,0441153
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 | 441,1525| 0,2450847
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 529,383 | 0,2941017
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 352,922 | 0,1960678
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 1764,61| 0,0176461
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 2,0735994

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 2

M. POR SERVENTE
. M.2 P/AREA
SERVENTE D ADA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 340,75
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 315 0,39375
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 25,66 0,1283

0

AREAS EXTERNAS: 0 387,25
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICAGOES 1800 38,725 | 0,0215139
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 58,0875 | 0,0096813
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 96,8125 | 0,0537847
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 116,175 | 0,0645417
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 77,45 | 0,0430278
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 387,25 | 0,0038725
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,7184718

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 1

PR SERVENTE
SERVENTE | D Ao NADA
JORNADA
; 8H
AREAS INTERNAS 226,66
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 222,53 | 0,2781625
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LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 4,13 0,02065
0
AREAS EXTERNAS: 0 151,34
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 15,134 | 0,0084078
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 22,701 | 0,0037835
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 37,835 | 0,0210194
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 45,402 | 0,0252233
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 30,268 | 0,0168156
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 151,34 | 0,0015134
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,3755755
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 1

M. POR SERVENTE
. M.? P/AREA
SERVENTE DR NAPA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 883,2
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 842,7 1,053375
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPAGOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 40,5 0,2025

0

AREAS EXTERNAS: 0 1666,8
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 166,68 0,0926
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 250,02 0,04167
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 416,7 0,2315
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 500,04 0,2778
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 333,36 0,1852
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 1666,8 0,016668
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 2,101313

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 3

M.2 POR SERVENTE
: M.2 P/AREA
SERVENTE Do APA
JORNADA
: 8H
AREAS INTERNAS 6418,16
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 6418,16 8,0227
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPAGOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 198,5 0,9925
0
AREAS EXTERNAS: 0 5911,09
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 591,109 | 0,3283939
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VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 886,6635 0,1477773

PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 1477,7725 0,8209847

PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 1773,327 0,9851817

PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 1182,218 | 0,6567878

COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 5911,09 0,0591109

RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 12,013436
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 12

M. POR SERVENTE
servente | DEa A
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 390,7
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 366,24 0,4578
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 24,46 0,1223

0

AREAS EXTERNAS: 0 819,3
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 81,93 | 0,0455167
VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 122,895 | 0,0204825
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 204,825 | 0,1137917
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 245,79 0,13655
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 163,86 | 0,0910333
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 819,3 0,008193
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,9956672

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 1

M. POR
: M.2 P/AREA
SERVENTE Do APA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 850,44
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 815,89 | 1,0198625
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 34,55 0,17275

0

AREAS EXTERNAS: 0 1874,56
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 187,456 | 0,1041422
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 281,184 0,046864
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 468,64 | 0,2603556
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 562,368 | 0,3124267
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 374,912 | 0,2082844
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 1874,56 | 0,0187456
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 2,143431

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 3
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M.2 POR SERVENTE
° M.2 P/AREA
SERVENTE Do AOA
JORNADA
) 8H
AREAS INTERNAS 1473,9
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 1406,18 1,757725
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 67,72 0,3386
0

AREAS EXTERNAS: 0 256,26
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 25,626 | 0,0142367
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 38,439 | 0,0064065
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 64,065 | 0,0355917
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 76,878 0,04271
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 51,252 | 0,0284733
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 256,26 | 0,0025626

RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 2,2263058

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 3

M. POR SERVENTE
. M.2 P/AREA
SERVENTE Do ABA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 474
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 459,71 | 0,5746375
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 14,29 0,07145

0

AREAS EXTERNAS: 0 456
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICAGOES 1800 45,6 | 0,0253333
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 68,4 0,0114
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 114 | 0,0633333
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 136,8 0,076
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 91,2 | 0,0506667
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 456 0,00456
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,8773808

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 1

M2 POR SERVENTE
SERVENTE | D Ao NADA
JORNADA
; 8H
AREAS INTERNAS 1082,17
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 1027 1,28375
LABORATORIOS 360 0 0
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ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 55,17 0,27585
0
AREAS EXTERNAS: 0 1268,33
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 126,833 | 0,0704628
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 190,2495 | 0,0317083
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 317,0825 | 0,1761569
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 380,499 | 0,2113883
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 253,666 | 0,1409256
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 1268,33 | 0,0126833
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 2,2029252
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 3

M. POR SERVENTE
. M.2 P/AREA
SERVENTE S
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 1427,05
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 1310,68 1,63835
LABORATORIOS 360 40,38 | 0,1121667
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 75,99 0,37995

0

AREAS EXTERNAS: 0 168,95
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICAGOES 1800 16,895 | 0,0093861
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 25,3425 | 0,0042238
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 42,2375 | 0,0234653
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 50,685 | 0,0281583
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 33,79 | 0,0187722
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 168,95 | 0,0016895
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 2,2161619

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 3

M2 POR
. M.2 P/AREA
SERVENTE eo oA
JORNADA
) 8H
AREAS INTERNAS 1418,07
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 | 1362,78 1,703475
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 55,29 0,27645
0
AREAS EXTERNAS: 0| 877,23
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PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 | 87,723 0,048735
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 | 131,5845 | 0,0219308
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 | 219,3075 | 0,1218375
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 | 263,169 0,146205
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 | 175,446 0,09747
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA
DIARIA 100000 | 877,23 | 0,0087723
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 2,4248756
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 3

M. POR SERVENTE
SERVENTE | D g VAPA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 737,16
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 420,78 0,525975
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 16,38 0,0819

0

AREAS EXTERNAS: 0 106,6
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 10,66 | 0,0059222
VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 15,99 0,002665
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 26,65 | 0,0148056
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 31,98 | 0,0177667
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 21,32 | 0,0118444
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 106,6 0,001066
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,6619449

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 1

M.2 POR
SeRVENTE | Do ADA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 967,61
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 967,61 | 1,2095125
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 5,18 0,0259

0

AREAS EXTERNAS: 0 1164,39
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICAGOES 1800 116,439 | 0,0646883
VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 174,6585 | 0,0291098
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 291,0975 | 0,1617208
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 349,317 0,194065
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 232,878 | 0,1293767
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 1164,39 | 0,0116439
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 1,826017

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 2
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M.2 POR SERVENTE
SERVENTE| D JORNADA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 402,26
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 374,22 0,467775
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 28,04 0,1402

0

AREAS EXTERNAS: 0 3730,74
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICAGOES 1800 373,074 | 0,2072633
VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 559,611 | 0,0932685
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 932,685 | 0,5181583
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 1119,222 0,62179
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 746,148 | 0,4145267
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 3730,74 | 0,0373074
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 2,5002892

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 3

M. POR SERVENTE
SERVENTE | D S NADA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 239,76
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 228,65 | 0,2858125
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 11,11 0,05555

0

AREAS EXTERNAS: 0 480,24
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 48,024 0,02668
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 72,036 0,012006
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 120,06 0,0667
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 144,072 0,08004
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 96,048 0,05336
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 480,24 | 0,0048024
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,5849509

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 1

: SERVENTE.
M.# POR M.2 P/AREA
SERVENTE ! Do APA
JORNADA
8H
AREAS INTERNAS 297,85
PISOS ACARPETADOS 800 0 0




ESTADO DO RIO DE JANEIRO Pagina: 678

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM EDUCACAQ GUAB;“)ERIM Rubrica:

e— -
;\“; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Processo: 3367/21
oty SECRETARIA DE EDUCACAO

PISOS FRIOS 800 297,85 | 0,3723125
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 11,15 0,05575
0
AREAS EXTERNAS: 0 1004,15
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 100,415 | 0,0557861
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 150,6225 | 0,0251038
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 251,0375 | 0,1394653
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 301,245 | 0,1673583
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 200,83 | 0,1115722
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 1004,15 | 0,0100415
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,9373897
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 1

M. POR SERVENTE
SERVENTE | D S NADA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 149,71
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 140,74 0,175925
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 8,97 0,04485

0

AREAS EXTERNAS: 0 16,1
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 1,61 | 0,0008944
VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 2,415 | 0,0004025
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 4,025 | 0,0022361
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 4,83 | 0,0026833
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 3,22 | 0,0017889
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 16,1 0,000161
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,2289413

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 1

M.2 POR SERVENTE
0 M.? P/AREA
SERVENTE Do AOA
JORNADA
; 8H
AREAS INTERNAS 413,6
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 385,56 0,48195
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 28,04 0,1402
0
AREAS EXTERNAS: 0 586,4
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 58,64 | 0,0325778
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VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 87,96 0,01466

PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 146,6 | 0,0814444

PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 175,92 0,0977333

PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 117,28 | 0,0651556

COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 586,4 0,005864

RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,9195851
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 1

M. POR SERVENTE
SERVENTE | Db g VAPA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 967,61
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800| 967,61 1,2095125
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPAGOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 49,58 0,2479

0

AREAS EXTERNAS: 0 1192,86
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 119,286 0,06627
VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 178,929 | 0,0298215
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 298,215 0,165675
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 357,858 0,19881
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 238,572 0,13254
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 1192,86 | 0,0119286
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 2,0624576

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 3

M. POR
. M.2 P/AREA
SERVENTE Do APA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 986

PISOS ACARPETADOS 800 0
PISOS FRIOS 800 888,25 | 1,1103125
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 97,75 0,48875

0

AREAS EXTERNAS: 0 452
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICAGOES 1800 45,2 | 0,0251111
VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 67,8 0,0113
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 113 | 0,0627778
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 135,6 | 0,0753333
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 90,4 | 0,0502222
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 452 0,00452
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 1,8283269

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 2
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M. POR SERVENTE
° M.2 P/AREA
SERVENTE Do AOA
JORNADA
) 8H
AREAS INTERNAS 337
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 324,96 0,4062
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 12,04 0,0602
0

AREAS EXTERNAS: 0 214,1
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICAGOES 1800 21,41 | 0,0118944
VARRIGAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 32,115 | 0,0053525
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 53,525 | 0,0297361
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 64,23 | 0,0356833
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 42,82 | 0,0237889
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 214,1 0,002141

RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,5749963

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 1

M.2 POR SERVENTE
. M.? P/AREA
SERVENTE Do ABA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 800

PISOS ACARPETADOS 800 0
PISOS FRIOS 800 750,42 0,938025
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 49,58 0,2479

0

AREAS EXTERNAS: 0 409
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICAGOES 1800 40,9 | 0,0227222
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 61,35 0,010225
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 102,25 | 0,0568056
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 122,7| 0,0681667
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 81,8 | 0,0454444
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 409 0,00409
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 1,3933789

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRAGAO 2

M.2 POR
. M.? P/AREA
SERVENTE Deo oA
JORNADA
; 8H
AREAS INTERNAS 221,4
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 221,4 0,27675
LABORATORIOS 360 0 0
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ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPACOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 11,1 0,0555

0
AREAS EXTERNAS: 0 553
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 55,3 | 0,0307222
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 82,95 0,013825
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 138,25 | 0,0768056
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 165,9 | 0,0921667
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 110,6 | 0,0614444
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 553 0,00553
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 0,6127439
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 1

M.2 POR SERVENTE
. M.? P/AREA
SERVENTE D VAPA
JORNADA
) 8H

AREAS INTERNAS 641,02
PISOS ACARPETADOS 800 0 0
PISOS FRIOS 800 641,02 0,801275
LABORATORIOS 360 0 0
ALMOXERIFADOS/GALPOES 1500 0 0
OFICINAS 1200 0 0
AREAS COM ESPAGOS LIVRES 1000 0 0
BANHEIROS 200 21,25 0,10625

0

AREAS EXTERNAS: 0 451
PISOS PAV. ADJACENTES/CONT. AS EDIFICACOES 1800 45,1 | 0,0250556
VARRICAO DE PASSEIOS E ARRUMAMENTOS: 6000 67,65 0,011275
PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA 1800 112,75 | 0,0626389
PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA FREQUENCIA 1800 1353 | 0,0751667
PATIOS E AREAS VERDES COM BAIXA FREQUENCIA 1800 90,2 | 0,0501111
COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES COM FREQUENCIA DIARIA 100000 451 0,00451
RESULTADO DO CALCULO DE NECESSIDADE DE FUNCIONARIO POR UNIDADE 1,1362822

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE SEM FRACAO 2

4.2 DIARIAMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO:

4.2.1 - Varredura, seguida de limpeza com MOP ou pano Umido, aplicacdo de cera e
polimento(conforme o caso, a depender do tipo de superficie), removendo nédoas, manchas,
detritos e sujidadesem geral dos diversos pisos de todas as dependéncias, corredores, halls,
marmores, marmorites,mosaicos, ceramicas, escadarias, além de toda a area do pétio interno;
4.2.2 - Limpeza, com aspiracdo e/ou extracdo do po, das cortinas, persianas, pisos
acarpetados,tapetes, passadeiras, forracfes e capachos, de forma a evitar o acimulo de po
em qualquer local;

4.2.3 - Limpeza geral e espanag&o, seguida de limpeza com flanela, do mobiliario em geral,

gruposestofados, equipamentos e utensilios, tais como: mesas, armarios, arquivos, estantes,
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cadeiras, sofés,poltronas, luminérias, cinzeiros de pé e de mesa, corrimdos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos dasjanelas, alizares das portas, portas, lambris, divisorias de
madeira e de vidro, balcdes, guichés, portasBlindex, espelhos, quadros, bustos, estatuas,
medalhdes, objetos de decoracdo, placas indicativas,extintores de incéndio, mastros,
bandeiras, microcomputadores e bens de informatica em geral (comprodutos especificos
para tal finalidade) fragmentadoras, copiadoras, maquinas de escrever e calcular,bem como
outras maquinas de escritorio, de modo que ndo haja p6 acumulado em nenhum objeto
oulocal;

42.3 - Limpeza e polimento, utilizando saneantes domissanitarios, dos aparelhos
telefonicos, fac-similes e bebedouros,

4.2.4- Esvaziamento dos cestos de lixo, no minimo quatro vezes ao dia, com a reposi¢do do
sacocoletor, quando necessario;

4.2.5-Limpeza, lavacdo e sanificacdo (com saneantes domissanitarios) de todas as
dependénciassanitarias, compreendendo pisos, azulejos e/ou revestimentos cerdmicos, pias,
bancadas, mictdrios,vasos sanitarios, assentos e tampas dos vasos, metais, espelhos,
papeleiras, saboneteiras e outros, a serexecutada no minimo duas vezes ao dia,
providenciando a reposicdo do material de higiene, sempre quenecessario. A contratada
devera providenciar baldes ou equipamentos de modo que 0s panos a seremutilizados nos
sanitarios e no chdo nao sejam, em nenhuma hipotese, enxaguados nas pias dos banheirose
copas, € nem utilizados para limpar qualquer outra coisa que ndo o0s itens em questao;

4.2.6 - Limpeza, com utilizacdo de MOP ou pano umido e remocdo de toda e qualquer
sujidade da areade todas as cozinhas, copas e restaurantes, compreendendo pisos, bancadas,
mesas, armarios e outros;

4.2.7 - Limpeza, com retirada de papéis, detritos e quaisquer sujidades, de todas as areas
verdes,jardins internos e externos, jardineiras, plantas ornamentais e espelhos d’agua
existentes nasdependéncias de todos os imdveis da Secretaria de Educacdo, em especial 0s
do patio interno;

4.2.8- Limpeza, odorizacdo e polimento da area interna dos elevadores, botoeiras, portas,
trilhos, edemais partes complementares dos mesmos nos respectivos andares;

4.2.9 - Remocao dos detritos dispensados em todas as lixeiras, no minimo duas vezes ao dia;
4.2.10 - Transporte de todo o lixo, ja devidamente ensacado, no horéario e local indicado pelo

Fiscal doContrato.
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4.3 SEMANALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO:
4.3.1- Lavacdo dos diversos pisos de todas as dependéncias, corredores, halls, marmores,
marmorites,mosaicos, ceramicas, escadarias, além de toda a area do patio interno;
4.3.2 - Limpeza esmerada das divisdrias e portas sendo a limpeza de portas e batentes
pintados a 6leoou verniz sintético realizada com produto neutro;
4.3.3 - Limpeza esmerada por trds dos madveis, armarios, arquivos, etc.;
4.3.4 - Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado;
4.3.5Limpeza esmerada, com produto apropriado, das forracdes de couro ou plastico em
assentos epoltronas;
4.3.6- Limpeza esmerada das portas Blindex, espelhos, janelas e esquadrias externas (vidros
faceinterna/externa, com aplicacdo de produtos antiembacantes de baixa toxicidade) em
todas asdependéncias;
4.3.7- Copas e restaurantes, com aplicacdo de produtos desengordurantes, compreendendo
pisos,bancadas, azulejos e/ou revestimentos ceramicos, mesas, armarios, portas, seguida da
devidasanificacao;
4.3.8- Limpeza das coberturas com desobstrucao de ralos e calhas existentes nas em todas
asunidades;
4.3.9- Polimento de todos os metais, como valvulas, registros, sifées, cinzeiros, lixeiras,
macanetas,fechaduras, bustos, placas comemorativas e outros recomendados pelo Fiscal do
Contrato.
4.4 - MENSALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO:
4.4.1- Limpeza esmerada das luminarias, abat-jours, lampadas diversas, lustres e apliques,
ventiladoresde pé, de parede, condicionadores (limpeza externa da carcaca, mascaras e
paletas) e circuladores de ar,saidas de ar condicionado (limpeza externa), rodapés, letreiros,
placas indicativas (sinalizacdo), mdveis,utensilios e equipamentos diversos em desuso
(armazenados em deposito) e outros indicados pelo Fiscaldo Contrato;
4.4.2 - Limpeza e tratamento (com impermeabilizacdo, aplicacdo de selador e outras
medidas indicadaspelo Fiscal do Contrato) nos pisos e outras superficies indicadas pelo setor
supracitado;
4.4.3 - Limpeza e remocdo das manchas das paredes, tetos e colunas lavaveis, sendo a

limpeza desuperficies pintadas a 6leo ou verniz sintético realizada com produto neutro;
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4.4.4- Limpeza, com aspiracdo e extracdo do pé e remocdo das manchas das cortinas,
persianas, pisosacarpetados, tapetes, passadeiras, forracdes e capachos, de forma a evitar o

acumulo de p6 em qualquerlocal.

45 - SEMESTRALMENTE:

4.5.1- Limpeza das caixas d’agua e cisternas.

4.5.2-Execucdo de servigos de desinsetizacdo que consiste no controle de insetos rasteiros
evoadores em geral (baratas, formigas, aracnideos, desratizacdo que consiste no controlede
roedores emgeral(Rattus—rattus, RattusnorvegicoseMusmusculus, Ratos, Ratazana e
camundongos), através derealizagdo de iscagens nos principais pontos de risco de entrada de

roedores (rede de esgotos, captacdode agua pluvial, e outros);

4.6 —EVENTUALMENTE:

4.6.1- Qualquer outro servico julgado necessario ao asseio, higiene e conservacao das
dependéncias internas e externas, cuja ocorréncia ndo esteja prevista nas tarefas periodicas;
4.6.2-. Lustrar, quando se fizer necessario, todo o mobiliario envernizado com produto
adequado e passar flanela nos méveis encerados; e

4.6.3 Executar demais servicos considerados necessarios para manutencdo da limpeza e

abarcado por este Termo de Referéncia.

5- PRODUTOS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS:

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverad disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:
No tocante aos produtos de limpeza e higiene podem ser adotados como referencialos
produzidos pelos fabricantes: Bayer, Becker, Jocel, Johnson, Kimberly-Clark, Oleak,
Spartanousimilares com a mesma qualidade. No caso de concentrados, a diluicdo devera ser
executada no local darealizacdo dos servigos ou outro devidamente indicado pelo Fiscal do
Contrato, com a utilizacdo dedosador.

5.1 - EQUIPAMENTOS:

Os materiais devem atender as especificagdes minimas de qualidade para a realiza¢éo de
uma boa limpeza, de acordo com a lista abaixo.

1 Escada de ferro / cavalete médio 07 degraus. Unidade 10
2 Aspirador de pé. Unidade 05
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Carro funcional de limpeza acompanhado do kit
3 contendo: baldes, placa piso molhado, rodo, Unidade 50
vassoura, pa, todos adaptaveis ao carrinho.
4 Enxada com cabo de madeira. Unidade 35
5 P& com cabo de madeira. Unidade 35
6 Carrinho de mao. Unidade 35

Os equipamentos listados acima séo estimativos e ndo poderdo ser cotados por
ocasido das propostas, pois ndo serdo adquiridos pela Administracdo, sendo de
propriedade da empresa contratada, devendo ser utilizados conforme a necessidade da
CONTRATANTE diante da demanda diaria, semanal ou mensal, a depender.

Tais equipamentos deverao ser disponibilizados pela empresa para execucao dos
servigos e, se porventura houver necessidade de substituicdo em razdo de falhas ou
defeitos, devera repd-los, no prazo maximo de 02 (dois) dias.

5.2 -Equipamentos de Protecéo Individual:

Para o desenvolvimento das atividades de limpeza, bem como acdes especificas, é
necessario o fornecimento de EPIs para cada colaborador, conforme lista abaixo:

Luva de seguranga tricotada em trés fios de algodéo preto,
sem costura, antiderrapante na palma, punho com elastano.

Boné arabe de seguranca em brim Teknoluvas,
confeccionado em brim 100% algod&o, com aba e
3 | fechamento em velcro, visando a prote¢do do cranio, UNIDADE 2 /
pescogo e ombros do usuario contra agentes abrasivos e
escoriantes.
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bidensidade injetado diretamente no cabedal, sistema de
absorcéo de energia na regido do salto, resistente ao 6leo
combustivel. Certificado de Aprovagdo: CA n.° 28846.
Espuma do dorso em PU. Fechamento do cano: sistema de
calce rapido, com elésticos laterais. Contraforte: material
resinado termo conformado.
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5.3-Insumos:

Agua Sanitaria, hipoclorito de sédio, hidroxido de sédio variavel

1 |de?2a2,50%, embalagem pléstica, contendo 5 litros, rétulo com LITRO 180 2160
validade de no minimo 12 meses, procedéncia;
Alcool, etilico absoluto, liquido, limpido, isento de particulas,

2 70,00%, embalagem de 1 litros; UNID & el

3 Arqmatjzante am_t)[eptal, aspegto fisico liquido, aroma lavanda, UNID 109 1308
aplicacdo em sanitarios e ambientes em geral.
Balde 15 Lt, material plastico, tamanho grande, alca arame Balde

4 | 15 Lt, material plastico, tamanho grande, algca arame galvanizado, UNID 114 1368
cor natural sem espremedor.
Desengordurante (sapdlio) composic¢do detergente, aplicacéo

5 | limpeza paredes (banheiros) e lougas, caracteristicas adicionais UNID 114 1368
biodegradaveis. Frasco: 500 ml
Desinfetante concentrado liquido, aplicacdo fungicida,

6 | caracteristica adicional biodegradavel, aroma eucalipto. Frasco: UNID 211 2532
1Lt.

7 [L)tetergente liquido para limpeza de pisos de banheiros. Frasco: 1 UNID 211 2532

8 Dete,rgente MU|'[I. Uso, para limpeza das esta¢des de trabalho e UNID 211 9532
armarios. Frasco: 500 ml

9 Escova limpeza geral, material corpo madeira, material cerdas UNID 97 1164
nylon
Escova piagava, material cerdas piagava, material cepa madeira,

10 | largura cepa 7,5 cm, altura cepa 05 cm, aplicacédo limpeza UNID 92 1104
desanitarios

11 Esponja de fibra com dupl_al ff:lce_ (verde e gr_narelo) ou produto UNID 299 2664
semelhante com maior resisténcia e durabilidade

12 Flanela, material flanela, comprimento 40, largura 30, cor UNID 376 4512
amarela.

13 | L& de ago, pacote com 8 unidades e 60g PCT 44 528
limpa-vidro, aspecto fisico liquido, composi¢&o hidroxido de

14 amonio, sal sddico de sulfato de éter. Frasco: 500 ml AL £LY et
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luva protecdo, material borracha, aplicacdo limpeza, tipo punho
15 |longo, cor amarela, acabamento palma antiderrapante para PAR 165 1980
limpeza de salas internas
luva protecdo, material borracha, aplicacdo limpeza, tipo punho
16 |longo, cor verde ou azul, acabamento palma antiderrapante para PAR 165 1980
limpeza pesada (banheiros)
17 | Espanador Eletrostatico, confeccionado em polietileno de alta UNID 97 1164
densidade. Formato ergondmico e leve.
18 | Sabdo em PG, embalagem com 1Kg UNID 179 2148
19 | Seladora liquida, galdo com 5 litros UNID 35 420
20 | Lustra Moveis UNID 109 1308
21 | Pa para coleta de lixo grande, c/cabo longo UNID 97 1164
Pano de chédo, 100% algoddo, comprimento 60 cm, largura 33 cm,
29 alto grau d_e absorgfao, sem desprendimento Qe p,a_rtlcula, _ UNID 442 5304
caracteristicas adicionais com agente bacteriostatico, aplicacdo
limpeza fina.
23 Removedor, tipo §q|ver1te com hld_rocalrbonetos aromatlcos,_cor UNID 48 576
incolor, aspecto fisico liquido, aplicacdo uso geral, sem cheiro.
24 Rodo, material cabo e suporte em mad_elra, comprimento suporte UNID 97 1164
40 cm, cor suporte e cabo prata, quantidade borrachas
Rodo para limpar vidro, cabo pvc, base polipropileno,
o5 comprm)epto cab_o _45 cm, compr.lmento base 20 cm, _ UNID 97 1164
caracteristicas adicionais 2 lados: borracha especial e esponja
sintética
2 Saco plgstlco lixo, clap_amdad_e ?OO I cor preta, Apresentagdo: UNID 3110 37320
peca Unica, caracteristicas adicionais 8 micras.
27 Saco plgstlco para lixo, capactdade 30 1, cor preta, gpresent_agap UNID 3510 42120
peca Unica, para uso nas estacdes de trabalho e cabines sanitarias.
Saco plastico lixo, capacidade 100l, cor preta, Apresentacdo: peca
28 | Unica, caracteristicas adicionais 8 micras. Para uso nas copas e UNID 3510 42120
banheiros.
Saco plastico lixo, capacidade 60, cor transparente ou
29 |translicido. Apresentacdo: pega Unica, caracteristicas adicionais 8 UNID 2210 | 26520
micras. Para uso em coleta seletiva solidaria, copas e banheiros.
30 Vasso_ura comum, materlal_ cergas piacava, material cabo madeira, UNID 109 1308
material cepa madeira, aplicacdo limpeza em geral.
Vassoura de pelo - vassoura, material cerdas crina, material cabo
31 | madeira, material cepa madeira, comprimento cepa 40 cm, UNID 109 1308
comprimento cerdas minimo 05 cm.
32 | Pasta Limpadora Multiuso - embalagem com500g UNID 182 2184
33 Cera L|qU|da_|ncoIor para piso em geral, embalagem lacrada, UNID 114 1368
contendo 5 Litros
34 | Desodorante em pedra para sanitarios UNID 1230 14760
35 | Estopa branca, pacote com 500 gramas PCT 105 1260
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36 | Desentupidores de ralos sanitarios UNID 87 1044

PAPEL TOALHA INTERFOLHADO 100% fibras celulose
virgem, 2 dobras branco extra lux, dimens&es 20,5 x 22,5 cm,

37 préprio para uso em toalheiros interfolhas pacote com 1.000 PACOTE 211 2532
folhas simples.

38 SABONETE L!QUIDO_- Aspecto fisico Il,qqldo Viscoso, acidez BOMBONA 5 LITROS 35 420
neutro, composicao lauril éter sulfato de sodio.

39 PAPEL HIGIENICO ROLAO 300 m- Extra Luxo, branco, macio, CAIXA 189 2268

resistente, medida 10x20cm, 100% fibras celulésicas caixa

SACO PARA ACONDICIONAMENTO DE ABSORVENTE
40 |HIGIENICO FEMININO, material plastico, largural2 cm, CAIXA 340 4080
capacidade 6 cm, comprimento 30 cm, caixa com 25 unidades

5.4. UNIFORMES:

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario, em
quantidades minimas de:

y QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACOES MINIMA ANUAL POR
FUNCIONARIO
CAMISA | Camisa em malha de algoddo com manga curta. 3
Calca comprida de cds alto em tecido de brim 100% algod&o preé-
CALCA . . . 2
encolhido, com eléstico na cintura, bolso na lateral.
MEIAS | Meia de algod&o na cor branca. 4 pares

Calcado especializado para o uso profissional, unissex, solado
CALCADO | antiderrapante, acompanhado de palmilha, com material macio, flexivel | (incluso no item de EPI)
e impermeavel.

CRACHA | Cracha em PVC com chip integrado de tecnologia RFID, com cordao 1

5.4.1- As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.4.2- Tecido de qualidade e adequado para cada atividades;

5.4.3-. Boa costura e acabamento;

5.4.4- Metade dos conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato,

devendo ser substituido a outra metade de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
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época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentacéo;

5.4.5- No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.4.6- Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizacéo do contrato.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:
O prazo de validade das propostas ndo sera inferior a 60 dias.

PRAZOS DE EXECUCAO E DE VIGENCIA DO CONTRATO:

A Ata de Registro de precos terd validade de 12 meses,que tera eficacia legal a partir da
publicacdo de seu extratoe a tempo oportuno sera realizada a contratacdo da empresa,
lavrando neste momento contrato que poderater duracdo de 12(doze) meses consecutivos e
ininterruptos, nas condigcOes prescritas neste termo de referéncia, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos totalizando60 meses, conforme inc. Il, do art. 57 da Lei
8.666/93, procedendo-se ao reajustamento que assegure a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, tendo por base o(s) dissidio(s) coletivo(s) da(s)
categoria(s) envolvida(s) e IPCA para demais insumos.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO:

No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que obedecer as condicdes e
especificacbes estabelecidas no Edital e apresentar o MENOR PRECO UNITARIO POR
M.2,

FORMAS DE ENTREGA E CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

Os servicos deverdo ser prestados e 0s materiais entregues nas unidades de Ensino e no
prédio da educacdo DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM — RJ, conforme
especificacbes neste termo de referencia, no relatorio do estudo preliminar, e do Caderno de
Logistica de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacdo (versaol.0, ou
atualizada).
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DAS OBRIGA(;OES DAS PARTES;

10. 1OBRIGAQ@ES DA CONTRATANTE:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro prdprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢ces, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcgéo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia; .

Fornecer por escrito as informacfes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigac6es pela Contratada;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servico e notificacdes expedidas;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacGes,
apresentem condicOes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por

ela designado.
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10. 2DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

- Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

-Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

-Manter a execucéo do servi¢o nos horarios fixados pela Administracéo.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Contratante, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, emconformidade com as normas e determinagdes em vigor;

- Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

-Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

- As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacéo dos servicos:

¢ relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

e Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s

Servigos;
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e Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

- Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
-Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.
- Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
- Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
- Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
- Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposicdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados

ao exercicio da atividade.
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- Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depoésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

- Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciérias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

- Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

- N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

- Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac0es relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

- Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

- Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndoexecutar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquerocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

- Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seusinteresses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando,entre outras, as seguintes medidas:

- viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos

sistemas daPrevidéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
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contribuicBes previdenciariasforam recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou daadmissao do empregado;

- viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, noprazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo doempregado;oferecer todos 0S meios necessarios aos Seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos deseus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

- Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representa-la naexecucéo do contrato;

- Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servicos;

- Fornecer, sempre gue solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacGesprevidenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demaisbeneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposigéo da Contratante;

- A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacGestrabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valorproporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacgdo, até que a situacao seja regularizada, semprejuizo das demais san¢des cabiveis.
- Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior,sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aosempregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizodas demais sangdes cabiveis.

- O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
paraacompanhar o pagamento das respectivas verbas.

- N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicgéo deaprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos emtrabalho noturno, perigoso ou insalubre;

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todasas condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

- Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;
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- N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

- Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17,
XI1, art.30, 81°, 11 e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

- Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.
-Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

- Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execucao do servico.

- Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

-. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

-. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

- Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos

servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.
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- Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacBes constantes deste
Termo de Referéncia.

- Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

- Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

- A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogcdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

- O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

- Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

- N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

- Nos termos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera
adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclveis descartados pela
Administragdo.”

a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente
e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacéo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicédo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
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b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA,;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar
0 desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducéo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluicéo;

c) utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indudstrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

0.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,

ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

DA QUALIFICACAO TECNICA:

Comprovacdo de aptiddo da licitante (pessoa juridica) para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto da licitacdo, através de certiddo(Ges) ou atestado(s)
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que o licitante
forneceu, a contento, os servicos da mesma natureza ou similar
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DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

o Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacdo; ensejar o retardamento da execucdo do objeto; falhar ou fraudar na execucéo do
contrato; comportar-se de modo inidéneo; ou cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

o Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

o Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

o 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

o 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

o 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; €0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento).

o O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE
a promover a rescisdo do contrato; as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

o Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Pablica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

o Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos

o A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem deste
Termo de Referéncia

o Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
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o Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que tenham sofrido condenacgédo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; tenham praticado atos ilicitos
visando a frustrar os objetivos da licitagdo; demonstrem nédo possuir idoneidade para contratar
com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

o A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

o As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente.

o Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

o Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

o A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

o Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao
de investigacéo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo —PAR

o A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

o O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico

o . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes desse servigo correrdo a conta da seguinte Dotacdo do Orgcamento
vigente:

PROGRAMA DE ELEMENTO RED FONTE



Ry : B N .
i\“; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL || ' ﬂ '\ Processo: 3367/21

=0
/’y\'y‘

ESTADO DO RIO DE JANEIRO =l ) A, N Pégina: 700
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM i
=odiiewy SECRETARIA DE EDUCACAO EDucAcAo GUAPIM'RIM Rubrica:
TRABALHO DE DESPESA
1236100222008 3390.39.00 87 1.111.00 - 1.124.00
1.125.00 - 1.530.00
1.120.00
1236500222008 3390.39.00 128 1.111.00 - 1.124.00
1.125.00 - 1.530.00
1.120.00

14. DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante em até 30 (trinta) dias, contados da data final
do periodo de adimplemento da cobranca, uma vez obedecidas as formalidades legais e
contratuais pertinentes;

14.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidadefiscal, constatada por meio de Consulta Consolidada de Pessoa Juridicaon-line ou
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da
Lei n°8.666, de 1993.

14.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentadaexpressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

14.3.1 o prazo de validade;

14.3.2 a data da emissé&o;

14.3.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

14.3.4 o periodo de prestacdo dos servicos;

14.3.5 o valor a pagar; e

14.3.6 eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

14.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liguidagdo dadespesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nestahipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao
da regularizacédo da situacao, ndoacarretando qualquer 6nus para a Contratante;

14.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, seraefetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢descabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.5.1 néo produziu os resultados acordados;
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14.5.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

14.5.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizou-oscom qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.6. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
parapagamento.

14.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverdcomunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia dacontratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meiospertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

14.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratualnos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

14.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacao aplicével,
em especiala prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MP n.5/2017, quando couber.

14.10. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seuquadro societério servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento
na Lei de DiretrizesOrcamentarias vigente.

14.11. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, noprimeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha
de precos.

14.11.1. Néo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdocontratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais porano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

14.11.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

14.12. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso previo trabalhado
e/ou

indenizado no primeiro ano de contratagéo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de

forma
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complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo
adotada.

14.13. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de valetransporteem relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo
receber obeneficio previsto na Lei n® 7.418, de 19 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, del7 de novembro de 1987.

14.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, dealguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgdo
financeira devida pela Contratante,

entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte

formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)1=0,00016438

I=(TX) I = TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

15. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

15.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas nesteTermo de Referéncia.

15.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato,a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e

demais verbas trabalhistas diretamenteaos trabalhadores, bem como das contribuigdes
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previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado ocumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo dassancdes cabiveis.

15.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta dadocumentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
contratos e guias de recolhimento), osvalores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de seremutilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como dascontribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

15.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario erescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias eprevidenciarias, que serdo depositados pela contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome doprestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da InstrucdoNormativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessasverbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VI1I-B da referida norma.

15.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n.5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre aremuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitacdo esera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

15.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

15.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

15.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

15.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

15.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da INSEGES/MP n. 5/2017.

15.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die,

conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo
e instituicdofinanceira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo

de Cooperacdo Técnica.
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15.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
contadepdsito,deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.

15.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
deposito, osrecursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

15.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar osvalores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou deeventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacOes ocorridas durante a vigéncia docontrato.

15.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios daocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmacgdoda ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursoscreditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5(cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacéo dos documentos comprobatorios pela empresa.

15.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamentodos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

15.8.3.A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis,contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdao dasobrigacdes trabalhistas.

15.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular nomomento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigoscontratados, quando couber, e apds a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas eprevidenciarios relativos ao servi¢o contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16. DA FISCALIZACAO:

Cabe ao CONTRATANTE, atraves da Secretaria Municipal de Educacdo, por servidor
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato (nomeado abaixo), exercer ampla,

irrestrita e permanente fiscalizagdo de todas as fases de execucdo do Contrato incumbindo-lhe a
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pratica de todos os atos proprios ao exercicio do mesmo, definidos na legislagdo pertinente,
inclusive quanto a aplicacdo de penalidades previstas neste contrato e na legislacdo em vigor.

A existéncia e atuacdo da fiscalizagdo em nada restringe a responsabilidade da
CONTRATADA no que concerne a entrega dos produtos e as consequéncias e implicaces
proximas ou remotas, perante a0 CONTRATANTE ou terceiros, do mesmo modo que a
ocorréncia de eventuais irregularidades na execucdo do objeto do contrato ndo implica em
corresponsabilidade  do CONTRATANTE ou de seus prepostos. Fiscal do
contrato:Sra.Marilene Santos de Oliveira, matricula 136841412designada pela Portaria 286 e
187 de 04 de janeiro de 2021 que determinara o que for necessario para regularizacdo de faltas
ou defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento, ao

seu substituto;

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execucao contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos
a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacéo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos

para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo,
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alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre
outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigcos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgao ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execucao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo
dos servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizacdo administrativa poderad ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a

seguinte documentacao:
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16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
0 €aso;

16.7.1.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

16.7.1.3.exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:

16.7.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cpia de recibos de depositos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao

do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:
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16.7.4.1. termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30

(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9. No caso de cooperativas:

16.9.1. recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

16.9.2. recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de responsabilidade
da Cooperativa;

16.9.3. comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

16.9.4. comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);
16.9.5. comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

16.9.6. comprovacao de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

16.9.7. eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.
16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

16.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deveréo ser apresentados.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, 0s
fiscais ou gestores do contrato dever&o oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.14. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢cfes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das

demais sancoes.
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quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.16. Além das disposi¢Oes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.16.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informac6es sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo),
horéario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informag6es nelas inseridas coincidem com as informac6es fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacOes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s Servigos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
DO TCU;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.16.3. Fiscalizacéo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrancas

relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico, como a negocia¢do de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, 0os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.17. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
0s reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto & necessidade de solicitagdo da contratada.

16.18. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiqguem se as contribui¢bes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
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a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.
16.21. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
16.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.
16.23. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
16.24. A CONTRATADA poderéa apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderéa ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.
16.25. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
16.26. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos.
16.27. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.
16.28. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos

critérios previstos neste Termo de Referéncia.
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16.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30. A conformidade do material a ser utilizado na execugcdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacfes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

16.31. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacOes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condicdes de

habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE,

conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.33. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera 0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.33.1. N&o havendo quitacdo das obrigacOes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.
16.33.2.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.33.3.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e 0os empregados

da contratada.
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16.34.0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

16.35. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.36. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a

contratacao.

17. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REAJUSTE)

17.1 Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo daspropostas.

17.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, 0os precos
contratadospoderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice
IPCA/IBGE, exclusivamente paraas obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

17.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitosfinanceiros do Ultimo reajuste.

17.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara a

CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca

correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentarmemoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

17.4. Nas aferices finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
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17.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa maisser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

17.6 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, parareajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

17.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

18 . GARANTIA DA EXECUCAO

18.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigénciacontratual, em valor correspondente a 1% (um por cento) do valor total do
contrato.

18.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante,contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia,podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

18.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois porcento).

18.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contratopor descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78da Lei n. 8.666 de 1993.

18.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

18.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demaisobrigacdes nele previstas;

181.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugéo docontrato;

18.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

18.4.4. obrigac0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo

adimplidaspela contratada, quando couber.
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18.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no itemanterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

18.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica,
com correcdo monetaria.

18.7. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

18.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rendncia
do fiador aosbeneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

18.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd serajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

18.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, aContratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo méaximo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados dadata em que for notificada.

18.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
18.12 . Seréa considerada extinta a garantia:

18.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importanciasdepositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termocircunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

18.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndocomunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacdo, conformeestabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

18.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com oobjetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

18.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

18.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas asverbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao

ocorra até o fim do segundomés apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
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utilizada para o pagamento dessas verbastrabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°,VI do Decreto n® 9.507,
de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

18.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdorealocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

18.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracao
Contratantepodera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contratono caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dostrabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VIIFda IN SEGES/MP n.
5/2017.

19. CRITERIOS DE ACEITAC}AO DAS PROPOSTAS

19.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a

generalidade dos objetos;

19.2. Os critérios de qualificacdo econdémica a serem atendidos pelo fornecedor deverdo estar
previstos no edital;

19.3. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor unitario;

19.4. O critério de julgamento da proposta é 0 menor preco;

19.5. As regras de desempate entre as propostas deverdo estar contidas no edital.

19.6. A proposta ndo podera ser superior a estimativa, tanto no valor global, quanto no valor de
cada item.

20. MEDIDAS DE BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA CONTRATACAO DE
SERVICOSDE LIMPEZA CONFORME ITEM 2.4.7 DO CADERNO DE LOGISTICA -
PRESTAQAO DESERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO, DO
ENTAO MINISTERIO DOPLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

20.1. Devera ser firmado entre o orgao/entidade e a contratada um Acordo de Nivel de Servico
(ANS), como proposito de delimitar a execugédo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade

definidos.
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20.2. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servigos contratados, cumprir a
legislagdoambiental, para a gestao sustentavel dos servicos, observando os Acordos de Nivel de
Servicos (ANS), nostermos do art. 17 da Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008.
20.3. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, para aprestacdo dos servigcos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e
equipamentos necessarios aexecucdo das atividades de limpeza dos ambientes relativos a
contratacao.
20.4. A contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas
da categoria profissional e as normas internas de seguranca e satde do trabalho.
20.5. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento dasNormas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencéo
de incéndio, praticas dereducdo do consumo de agua, energia e reducao da geracdo de residuos
para implementacédo das licdesaprendidas durante a prestacdo dos servigos.
20.6. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecio
Individual (EPIs)em bom estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela saide e
seguranca durante a execucao daprestacao dos servicos.
20.7. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos
servicos embom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes
hidrossanitarias eelétricas.
20.8. A contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos
saneantesdomissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.
20.9. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execugdo das
atividades, devemreduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos
classificados como A ou B peloPrograma Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar
biocombustiveis para abastecimento.
20.10. E obrigagdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com
verificacdoda normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
quebrados ou comdefeitos), bem com préticas de racionalizagéo.
20.11. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos maiseficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia

(ENCE), conforme regulamentagfes,para 0s casos possiveis.
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20.12. SO serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivelde poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e
observacbes do INMETRO, quepossam reduzir o risco a saude fisica e mental dos
trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos ascondi¢cdes adversas de ruidos que
caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho.

20.13. A contratada deverd adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos solidos,
realizando a

separacao dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a
coleta seletivaconforme legislacéo especifica.

20.14. E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos

solidos, bem comoa Politica Nacional de Residuos Sélidos.

20.15. A contratada deverd utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico,
incentivando sua

utilizacdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

20.16. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servigos, em equipamentos ou outros
materiais deresponsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢do que respeite os limites
méaximos de chumbo,cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n° 401/2008.

20.17. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados
paraprestacdo dos servigos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante,
distribuidor, importador,comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa
previsto em legislacdo especifica.

20.18. E obrigacdo da Contratada a apresentacio da composicdo quimica dos produtos
utilizados na

prestacdo do servigo, quando solicitado da contratante.

20.19. E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da
Resolucdo n°336/1999 na prestacdo dos servigos, conforme Resolucdo ANVISA RE n° 913, de
25 de junho de 2001.

20.20. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substincias
biodegradaveis,

estabelecidas na Resolucdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de
produtos

desinfetantesdomissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto
2010.
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20.21. E de responsabilidade da contratada a verificagdo da n&o utilizagdo de produtos de
limpeza queobservem a utilizagdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos,
Toxicidade Aquatica eTeor de Fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou
legislacdo apropriada.
20.22. E obrigacio da contratada a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de
origem animal eque sejam biodegradaveis;
20.23. E proibida a utilizacio de produtos de limpeza e conservacéo oriundos e/ou derivados de
OrganismosGeneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingéo.
20.24. E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de
matérias-primastotalmente naturais.
20.25. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para
locais quesejam exigidos por normas afetas a salde e outras regulamentacoes.
20.26. O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de
Servigos(ANS) que assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e corregédo
de defeitos dentro depardmetros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas,
utilizando os seguintes indicadores:
a) Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificacOes técnicas previstas no edital, que sejam
menosagressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.
b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas e cortinas,
vidros, sanitarios,lavatérios e chuveiros.
c) Esvaziamento de lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a
coleta seletiva ereciclagem de residuos.
d) Disponibilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual, por empregado.
e) Utilizacdo de uniformes em condicBes apresentaveis e nas especificacdes determinadas.
f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.
g) Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.
h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia
elétrica.
i) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a
saude e a qualidadede vida do empregado e dos usuarios.
J) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o0 servico.
k) Numero de ocorréncia necessaria para a manutencdo de equipamentos decorrente do mau

funcionamentoe/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).
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21. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

21.1. O custo estimado da contratagdo serd determinado ap6s ampla pesquisa de mercado e
apresentado em planilha de composicdo precos, comorientacGes de cadernos de logisticas e
cotacOes de mercado.

22. ANEXOS A ESTE TERMO.

ANEXO I - ESTUDOS PRELIMINARES

ANEXO Il — ESTUDOS PRELIMINAR SOBRE COMPOSICAO DOS CUSTOS DOS
VALORES LIMITES DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO.

ANEXO Il - ESTATISTICA DE ALUNOS MATRICULADOS

ANEXO IV — PLANTAS BAIXAS DOS PREDIOS

Levantamento de dados:

Jose Victor Gripp Mello da Silva
CREA n2.: 2020108739
Engenheiro da SEMED

Textualizagdo:
Douglas Rodrigues Ribeiro
Infraestrutura da Educagdo

Mat. 6357-42

Aprovado por:

Ricardo de Oliveira Almeida
Secretdrio Municipal de Educacgéo
Matricula 1368363-12

Guapimirim 11 de Agosto de 2021
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ANEXO Il

(Papel timbrado ou carimbo da empresa)

DECLARACAO
A, (Razdo Social da empresa).................. , CNPJ e, ,
com enderego A......ccccveeeeeeeeeeenennn. , declara, em atendimento ao previsto no Edital

Pregao Presencial n2 /2021, que ndo possuimos em nosso quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, se for o caso, nos termos do inciso XXXIll do art. 72 da Constituicdo Republica
Federativa do Brasil.

Local e data,

(Assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa)

OBS: Esta declaragao devera ser colocada dentro do envelope Habilitagao, junto com
os demais documentos.
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ANEXO IV

(Papel timbrado ou carimbo da empresa)

CARTA DE CREDENCIAMENTO (MODELO)

A, (Razdo Social da empresa,.................. , CNPJ e, , com
eNdereco A....eeeeeeeeeeeeeeeinnnnns , através do SeU .....cccceeeeeeeieeeeeeeennn. (proprietario, sécio-
proprietdrio, presidente, gerente, diretor), i, (nacionalidade),
........................ (estado civil), portador do RG n ......ceeeeeeeeeeeeee,, CPF N,
............................. , residente @ ...cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,,  CONSTITUI como  seu

representante no certame licitatério — modalidade Pregao Presencial n. /2021
a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Guapimirim/RJ, o Sr.(a)
.......................................... , (nacionalidade), ........................(estado civil), portador do
RGN e , CPE N e, , residente @ .ooeeeeeeeeeiiiiiiiiiiees ,
que podera formular ofertas e lances de preco e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da representada, inclusive renincia ao direito de
interpor e desistir de recursos.

Local e data,

(Assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa)

OBS: O credenciamento devera ser apresentado junto com a documentagao de
credenciamento, fora dos envelopes, apresentada em papel timbrado da licitante e
estar assinado pelo representante legal da empresa.
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ANEXO V

Modelo de Declaracao

(Papel timbrado ou carimbo da empresa)

DECLARAGAO
A, (Razdo Social da empresa).................. , CNPJ ,
COM enNdereco A.....eeeeeeeeeeeeeececnnnns , declara, em conformidade com o art. 32, paragrafo

29, da Lei n. 8.666/93, que n3o existem fatos supervenientes ao seu cadastramento,
que sejam impeditivos de sua habilitacdo para este certame licitatorio na Prefeitura
Municipal de Guapimirim/R]J.

Local e data,

(Assinatura e identificacdo do responsavel pela empresa)

OBS: Esta declaracao devera ser colocada dentro do envelope Habilitagao, junto com
os demais documentos.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Pagina: 837

CIDADE DE

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM EDUCACAO GUAPIMIRIM | Rubrica:

C .
i“; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Processo: 3367/21
ot ey SECRETARIA DE EDUCAGCAO

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM.
REF.: PREGAO PRESENCIAL N2 35/2021.
Sr. Pregoeiro,

Pela presente, DECLARO(AMOS) que, nos termos do
art. 42, VII, da Lei n2 10.520/2002, @ €MPIreSA ..ecevvreeereeeveeeeireeeeirreeeesveeeeisneeesnens )
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo para o PREGAO PRESENCIAL Ne.
XXX/2021, cujo objeto é o Contrata¢do de servico especializado de limpeaza,
conservagdao e asseio, com fornecimento de materiais, em regime de dedica¢ao
exclusiva de mado de obra, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas, prestados de forma continua, na Secretaria Municipal de Educagado e
nas dependéncias das unidades escolares do Municipio de Guapimirim

(Assinatura do Representante Legal)

OBS: Esta declaragao devera ser apresentada junto com a documentagdao de
credenciamento, fora dos envelopes. A Declaragdo em epigrafe devera sera
presentada em papel timbrado da licitante e estar assinado pelo representante legal
da empresa.
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ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM,
POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO COMO CONTRATANTE, E
A

____, COMO CONTRATADA, PARA
Contratacao de servico especializado
de limpeza, conservagao e asseio, com
fornecimento de materiais, em regime
de dedicagao exclusiva de mao de obra,
conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas, prestados de
forma continua, na Secretaria
Municipal de Educagcado e nas
dependéncias das unidades escolares
do Municipio de Guapimirim, NA
FORMA ABAIXO.

MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM/R), pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n? 39.547.500/0001-83, domiciliado a Avenida
Dedo de Deus, n2 1.161, Centro — Guapimirim/RJ, por meio do Secretario Municipal de
Educagdo, a seguir denominado CONTRATANTE, representado pelo Sr
[autoridade administrativa competente para firmar o

contrato], e a Empresa , estabelecida na

[enderec¢o da sociedade adjudicataria), inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n? , a seguir
denominada CONTRATADA, neste ato representada por

[representante da sociedade adjudicatdria] tém justo

e acordado o presente Contrato, que é celebrado em decorréncia do resultado do
PREGAO PRESENCIALN2 __ / , realizado por meio do processo administrativo n2
3367/2021, que se regera pelas seguintes clausulas e condi¢des. O presente Contrato
serd regido pelas disposicdes contidas na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, a Lei n? 10.520 de 17de julho de 2002, Decreto Municipal n? 1301/2018 e
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1302/2018 e suas alteragGes, e, no que couber, toda legislacdo federal e municipal
aplicaveis a espécie.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

1.1 - O presente instrumento tem por objeto a Contratagao de servigo especializado de
limpeza, conservagdao e asseio, com fornecimento de materiais, em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas, prestados de forma continua, na Secretaria Municipal de
Educacao e nas dependéncias das unidades escolares do Municipio de Guapimirim,
conforme Anexo Il do Edital parte integrante e insepardvel, independente de
transcrigao.

1.2 — FORMA DE EXECUGAO — Empreitada por prego unitario

CLAUSULA SEGUNDA - FORMAS DE ENTREGA E CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO
OBIJETO

2.1 Os servicos deverdo ser prestados e os materiais entregues nas unidades de Ensino
e no prédio da educacdo DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM — RJ, conforme
especificacdes neste termo de referencia, no relatério do estudo preliminar, e do
Caderno de Logistica de Prestagao de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao
(versdol.0, ou atualizada), imediatamente depois de verificada a conformidade com o
Objeto solicitado, consignado no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO Il deste Edital.

2.2 Nos casos de compras ou locacdo de equipamentos, serd feita a verificacdo da
conformidade do material, ficard o contratado obrigado a reparar ou substituir as suas
expensas o objeto entregue caso haja defeitos, vicios ou incorre¢des, sendo estas
medidas embasadas na Lei 8.666/93 nos artigos 69 e 73, inciso Il.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1 - Os recursos necessarios a realizagcdao do servico ora licitados correrdo a conta da
seguinte dotagdo orcamentaria:

PROGRAMA DE ELEMENTO DE RED
TRABALHO DESPESA
1236100222008 3390.39.00 87 1.111.00-1.124.00 - 1.125.00 -
1.530.00-1.120.00
1236500222008 3390.39.00 128 1.111.00-1.124.00 - 1.125.00 -

1.530.00 - 1.120.00
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CLAUSULA QUARTA - VALOR:

4.1 - O valor global para a execu¢do do objeto do presente contrato, no prazo previsto
e estabelecido, importa em RS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

4.2 - O prego global ja inclui todos os custos diretos, indiretos, taxas, remuneragao,
despesas fiscais e financeiras, e tudo o mais necessario ao atendimento do objeto.

4.3 - Considerando que o presente instrumento é oriundo de Ata de Registro de Precos
— Pregdo Presencial SRP n2 XXX/2021, onde a entrega do objeto se dard conforme a
necessidade da Secretaria solicitante, a emissdo da Nota de Empenho sera de acordo

com o valor mensal da referida aquisicdo, sendo sempre abatido do valor global.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO:

5.1 - O prazo previsto e estabelecido para a execucdo do objeto do presente contrato
serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura deste respectivo termo de
contrato e a secretaria solicitante serd responsavel pela Fiscalizacdo do respectivo
Contrato, procedendo-se ao reajustamento que assegure a manutenc¢ao do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, tendo por base o(s) dissidio(s) coletivo(s) da(s)
categoria(s) envolvida(s) e IPCA para demais insumos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO:

6.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo até o 52 (quinto) dia atil do
més subsequente a prestacdo do servico, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

6.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ou,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no
art. 29 da Lei n28.666, de 1993.

6.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

6.3.1 o prazo de validade;

6.3.2 a data da emissao;

6.3.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

6.3.4 o periodo de prestacdo dos servigos;

6.3.5 o valor a pagar; e

6.3.6 eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
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se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

6.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP ne 05,
de 2017, serda efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

6.5.1 n3o produziu os resultados acordados;

6.5.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com a
qualidade minima exigida;

6.5.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.6. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.7. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

6.9. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.5/2017, quando couber.

6.10. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do drgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

6.11. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

6.11.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

6.11.2 A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

6.12. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou

indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma
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complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia
de calculo adotada.

6.13. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago
a titulo de vale transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 19 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, del7 de novembro de
1987.

6.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte
féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)1=0,00016438
I=(TX) = TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

6.15 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.15.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.15.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento
da assinatura do contrato,a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.

6.15.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuices sociais e FGTS decorrentes.
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6.15.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 132 salario e rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo
Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

6.15.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da
IN SEGES/MP n.5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacao dependerd de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagoes:

6.15.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

6.15.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.15.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
6.15.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.15.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles
indicados no Anexo XlIl da INSEGES/MP n. 5/2017.

6.15.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da
poupanca pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a
revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

6.15.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta depdsito,deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

6.15.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

6.15.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do drgdao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
6.15.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apdés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Pagina: 844

CIDADE DE

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM EDUCACAO GUAPIMIRIM | Rubrica:

C .
i“; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Processo: 3367/21
ot ey SECRETARIA DE EDUCAGCAO

no prazo maximo de 5(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

6.15.8.2. A autorizacido de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.15.8.3.A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis,contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

6.15.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
apos a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SETIMA — PENALIDADES:

e Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cGes assumidas em decorréncia
da contratacdo; ensejar o retardamento da execucdo do objeto; falhar ou fraudar na
execucdo do contrato; comportar-se de modo inidoneo; ou cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

e Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

e Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢do dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao,
no caso de execu¢dao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma
a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obriga¢cdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

e 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecuc¢do parcial da obrigacdo assumida;

e 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

o 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; €0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento).
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e O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato; as penalidades de multa
decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

e Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

e Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos

e A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no
subitem deste Termo de Referéncia

e Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

e Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por
meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; tenham praticado
atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; demonstrem nao possuir
idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude de atos ilicitos praticados.
e A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999.

e As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

e (Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

e (Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

e A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

e Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como
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ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdao sobre a eventual instauracdo de investigagao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdao —PAR

e A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

e O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico

CLAUSULA OITAVA — INADIMPLENCIA:
8.1 - A contratada serd considerada inadimplente, independentemente de

interpelagdo judicial, nos seguintes casos:

(a) inobservancia de  prazos, especificacbes e
recomendacOes  técnicas estabelecidos neste
instrumento ou em leis e normas oficiais pertinentes;

(b) interrupcdo na execucdo das obrigacbes e
responsabilidades assumidas através do objeto do
contrato;

(c) inobservancia de qualquer clausula ou condicdo
expressamente estabelecida neste instrumento, nos
seus anexos, na proposta de preco e demais
documentos pertinentes.

8.2 - Qualquer penalidade poderd ser suspensa caso a Prefeitura Municipal de
Guapimirim acate as justificativas relatadas pelo interessado.

CLAUSULA NONA - RESCISAO CONTRATUAL:
9.1 - A inexecucao, total ou parcial, do contrato ou a inobservancia a seus termos e

condicdes, ensejara a sua rescisdo administrativa, nos termos da Lei 8.666/93, com as
consequéncias legais previstas, sem prejuizo na aplicacdao das demais sancdes cabiveis,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

As partes poderdo ainda rescindir o contrato, independentemente de aviso ou
notificacdo, pelos motivos enumerados no artigo 78, da Lei 8.666/93,
responsabilizando-se, na forma da legislacdo pertinente, a parte que Ihe der causa.
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CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES E REPONSABILIDADES:

10.1 - A contratada cabera:

- Executar os servicos conforme especificacbes deste
Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo
dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

- Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢do ou
dos materiais empregados;

- Manter a execuc¢do do servico nos horarios fixados pela
Administragao.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execuc¢ao do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos
basicos dos servicos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor;

- Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI, quando for o caso;

- Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus
empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

- As empresas contratadas que sejam regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdao
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
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- relacdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou funcdo, saldrio, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

- exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servigos;

- declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

- Os documentos acima mencionados deverdao ser
apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacao de servigcos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

-Apresentar relacdo mensal dos empregados que
expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.
- Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao;

3) certidGes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;
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-. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

- Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes
previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

- N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de
precos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos n3ao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

- Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados
alocados na execug¢dao contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

- Autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
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obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das san¢des cabiveis.

- Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela prépria Administracio (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e
FGTS decorrentes.

- Nao permitir que o empregado designado para trabalhar
em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

- Atender as solicitagdes da Contratante quanto a
substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

- Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar
as Normas Internas da Administracao;

- Instruir seus empregados a respeito das atividades a
serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

- Instruir seus empregados, no inicio da execucao
contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgados publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,entre
outras, as seguintes medidas:

- viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

- viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
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prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

- Manter preposto nos locais de prestacdo de servico,
aceito pela Administracdo, para representd-la na execucao
do contrato;

- Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

- Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

- A auséncia da documentacdo pertinente ou da
comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sancOes cabiveis.

- Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicacdo mencionada no subitem anterior,sem a
regularizacdo da falta, a Administracdao podera efetuar o
pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc¢Oes cabiveis.

- O sindicato representante da categoria do trabalhador
deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

- Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor
de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
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condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

- Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

- Nado beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples
Nacional, salvo as excecOes previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
- Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestagao de servicos mediante cessdao de mao
de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsao do art.17, XllI, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos
da LC 123, de 2006.

- Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a
contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situacdo de vedacao.

- Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n?
8.666, de 1993.

- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servicos.

- Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do servico.
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- Paralisar, por determinagdao da Contratante, qualquer
atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

-. Promover a guarda, manutengdo e Vvigilancia de
materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a
execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

-. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos
servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificacdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

- Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas
da legislagdao pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e
disciplina.

- Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para
analise e aprovacdo, qualquer mudanca no método de
execucado do servico que fuja das especificagdes constantes
deste Termo de Referéncia.

- Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do
contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacao, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;

- Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo  todos 0s materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacbes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

- A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
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alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos
contratados.

- O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado
junto ao respectivo Sindicato dos

Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

- Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a
gue se refere o presente item, serd aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocag¢ao, declaragdo de
negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.
- N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a
Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

- Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes
providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos
reciclaveis descartados pela Administragdo.”

a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de
desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente
tdxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias tdxicas por outras atoxicas ou
de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacao de superficies
e objetos inanimados que obedegam as classificacbes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente
elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
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b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em
boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicdo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes,
sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja
certificada de ndao contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7/12/94, e
legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de
seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de
Servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de
descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre
0s quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des
chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em
geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacdo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos
fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.

h) Manter durante toda a execu¢do do contrato as
obrigacbes e condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao
assumidas neste contrato.

10.2 - A Contratante cabera:

Constituem obrigagdes da contratante:

e Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas
pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e
os termos de sua proposta;
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e Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos,
por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

e Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de
eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

e N3ao permitir que os empregados da Contratada realizem
horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servico, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

e Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do
servico, no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

e Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da
Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n.5/2017.

e Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o
desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

e Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos,
apods seu recebimento;

e C(Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da
Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

e Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built",
especificacbes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e
notificacdes expedidas;

e Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, § 592, da Lei n2 8.666, de 1993.
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e Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos e instalagbes, apresentem condigdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas
de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO,
DESCRICAO DA SOLUCAO

11.1 DIARIAMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO:

11.1.1 - Varredura, seguida de limpeza com MOP ou pano Umido, aplicacdo de cera e
polimento(conforme o caso, a depender do tipo de superficie), removendo nddoas,
manchas, detritos e sujidades em geral dos diversos pisos de todas as dependéncias,
corredores, halls, marmores, marmorites,mosaicos, ceramicas, escadarias, além de
toda a drea do patio interno;

11.1.2 - Limpeza, com aspira¢do e/ou extracdo do pod, das cortinas, persianas, pisos
acarpetados,tapetes, passadeiras, forracdes e capachos, de forma a evitar o acimulo
de p6 em qualquer local;

11.1.3 - Limpeza geral e espanagdo, seguida de limpeza com flanela, do mobilidario em
geral, grupos estofados, equipamentos e utensilios, tais como: mesas, armarios,
arquivos, estantes, cadeiras, sofas,poltronas, luminarias, cinzeiros de pé e de mesa,
corrimaos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, alizares das portas,
portas, lambris, divisérias de madeira e de vidro, balcdes, guichés, portas Blindex,
espelhos, quadros, bustos, estatuas, medalhGes, objetos de decoragdo, placas
indicativas,extintores de incéndio, mastros, bandeiras, microcomputadores e bens de
informdatica em geral (com produtos especificos para tal finalidade) fragmentadoras,
copiadoras, maquinas de escrever e calcular,bem como outras maquinas de escritério,
de modo que ndo haja p6é acumulado em nenhum objeto ou local;

11.1.3 - Limpeza e polimento, utilizando saneantes domissanitarios, dos aparelhos
telefonicos, fac-similes e bebedouros,

11.1.4- Esvaziamento dos cestos de lixo, no minimo quatro vezes ao dia, com a
reposicao do saco coletor, quando necessario;

11.1.5-Limpeza, lavacdo e sanificacdo (com saneantes domissanitdrios) de todas as
dependéncias sanitarias, compreendendo pisos, azulejos e/ou revestimentos
ceramicos, pias, bancadas, mictérios,vasos sanitarios, assentos e tampas dos vasos,
metais, espelhos, papeleiras, saboneteiras e outros, a ser executada no minimo duas
vezes ao dia, providenciando a reposicdo do material de higiene, sempre que
necessario. A contratada devera providenciar baldes ou equipamentos de modo que os
panos a serem utilizados nos sanitarios e no chdo ndo sejam, em nenhuma hipdtese,
enxaguados nas pias dos banheiros e copas, e nem utilizados para limpar qualquer
outra coisa que nao os itens em questao;

11.1.6 - Limpeza, com utilizacdo de MOP ou pano umido e remocao de toda e qualquer
sujidade da drea de todas as cozinhas, copas e restaurantes, compreendendo pisos,
bancadas, mesas, armarios e outros;
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11.1.7 - Limpeza, com retirada de papéis, detritos e quaisquer sujidades, de todas as
areas verdes,jardins internos e externos, jardineiras, plantas ornamentais e espelhos
d’agua existentes nas dependéncias de todos os imdveis da Secretaria de Educacao,
em especial os do patio interno;

11.1.8- Limpeza, odorizagdo e polimento da area interna dos elevadores, botoeiras,
portas, trilhos, e demais partes complementares dos mesmos nos respectivos andares;
11.1.9 - Remogado dos detritos dispensados em todas as lixeiras, no minimo duas vezes
ao dia;

11.1.10 - Transporte de todo o lixo, j& devidamente ensacado, no hordrio e local
indicado pelo Fiscal do Contrato.

11.2 SEMANALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO:

11.2.1- Lavagdao dos diversos pisos de todas as dependéncias, corredores, halls,
marmores, marmorites,mosaicos, ceramicas, escadarias, além de toda a drea do patio
interno;

11.2.2 - Limpeza esmerada das divisérias e portas sendo a limpeza de portas e
batentes pintados a dleo ou verniz sintético realizada com produto neutro;

11.2.3 - Limpeza esmerada por tras dos mdveis, armarios, arquivos, etc.;

11.2.4 - Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado;

11.2.5Limpeza esmerada, com produto apropriado, das forragdes de couro ou plastico
em assentos e poltronas;

11.2.6- Limpeza esmerada das portas Blindex, espelhos, janelas e esquadrias externas
(vidros face interna/externa, com aplicacdo de produtos anti embacantes de baixa
toxicidade) em todas as dependéncias;

11.2.7- Copas e restaurantes, com aplicacgdo de produtos desengordurantes,
compreendendo pisos,bancadas, azulejos e/ou revestimentos ceramicos, mesas,
armarios, portas, seguida da devida sanificacao;

11.2.8- Limpeza das coberturas com desobstrugao de ralos e calhas existentes nas em
todas as unidades;

11.2.9- Polimento de todos os metais, como valvulas, registros, sifdoes, cinzeiros,
lixeiras, macanetas,fechaduras, bustos, placas comemorativas e outros recomendados
pelo Fiscal do Contrato.

11.3- MENSALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO:

11.3.1- Limpeza esmerada das lumindrias, abat-jours, lampadas diversas, lustres e
apliques, ventiladores de pé, de parede, condicionadores (limpeza externa da carcaca,
madscaras e paletas) e circuladores de ar,saidas de ar condicionado (limpeza externa),
rodapés, letreiros, placas indicativas (sinalizacdo), méveis,utensilios e equipamentos
diversos em desuso (armazenados em depdsito) e outros indicados pelo Fiscal do
Contrato;

11.3.2 - Limpeza e tratamento (com impermeabilizacdo, aplicacdo de selador e outras
medidas indicadas pelo Fiscal do Contrato) nos pisos e outras superficies indicadas
pelo setor supracitado;

11.3.3 - Limpeza e remogao das manchas das paredes, tetos e colunas lavaveis, sendo
a limpeza de superficies pintadas a dleo ou verniz sintético realizada com produto
neutro;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Pagina: 859

CIDADE DE

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM EDUCACAO GUAPIMIRIM | Rubrica:

C .
i“; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Processo: 3367/21
ot ey SECRETARIA DE EDUCAGCAO

11.3.4- Limpeza, com aspiracdo e extracdo do p6 e remocao das manchas das cortinas,
persianas, pisos acarpetados, tapetes, passadeiras, forracdes e capachos, de forma a
evitar o acumulo de p6 em qualquer local.

11.4—- SEMESTRALMENTE:

11.4.1- Limpeza das caixas d’agua e cisternas.

11.4.2-Execucdo de servicos de desinsetizacdo que consiste no controle de insetos
rasteiros e voadores em geral (baratas, formigas, aracnideos, desratizacdo que consiste
no controle de roedores em geral (Rattus—rattus, RattusnorvegicoseMusmusculus,
Ratos, Ratazana e camundongos), através de realizagdo de iscagens nos principais
pontos de risco de entrada de roedores (rede de esgotos, captacdo de agua pluvial, e
outros);

11.5- EVENTUALMENTE:

11.5.1- Qualquer outro servico julgado necessdrio ao asseio, higiene e conservagao das
dependéncias internas e externas, cuja ocorréncia ndo esteja prevista nas tarefas
periddicas;

11.5.2-. Lustrar, quando se fizer necessario, todo o mobilidrio envernizado com
produto adequado e passar flanela nos mdveis encerados; e

.11.5.3 Executar demais servicos considerados necessarios para manuten¢do da
limpeza e abarcado por este Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DA EXECUCAO

12.1. O adjudicatdrio prestarda garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n? 8.666, de1993, com validade durante a execu¢ao do contrato e por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 1%
(um por cento) do valor total do contrato.

12.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante,contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia,podendo optar por caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

12.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

12.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78da Lei n. 8.666 de 1993.

12.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd
abranger um periodo de 90dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

12.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

12.4.1 prejuizos advindos do n3ao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

12.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;
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12.4.3. multas moratédrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
12.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

18.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdao que rege a matéria.

12.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica, com correcdo monetdria.

12.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

12.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

12.9. No caso de alteracdao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacgao.

12.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

12.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

12.12 . Sera considerada extinta a garantia:

12.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizag¢do para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato;

12.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

12.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
12.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste TR.

12.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 89,VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria.

12.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho

12.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
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pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos
da alinea "j do item 3.1 do Anexo VIIF da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VINCULACAO DO ATO CONVOCATORIO:

11.1 - Integra o presente contrato o Processo de Licitagdo 3367/2021, com as suas
inclusas condicdes gerais, termo de referéncia, edital e seus anexos, bem como a
proposta apresentada pela empresa naquilo em que ndo conflitarem com este
instrumento.

Para dirimir qualquer duvida oriunda do presente instrumento, nomeiam as partes o
Foro da Comarca de Guapimirim, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem de acordo, firmam este instrumento, com as
testemunhas abaixo assinadas.

Guapimirim-RJ, de de 2021.

Pelo contratante:

) 9,:9,9.0.0.0,0.0.9.0.0.9,0.0.9.0.0,:0,:0.9.¢.0.0,0.9.0,04

Pela Contratada:

),9,:0.0.0.0.0.0.0.0.0.:0.0.0.0.0.:0.0.0.9.0.6.0.0.9.0.0.0 ¢
Testemunhas:

1.

2.
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ANEXO VIlI
DECLARAGAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N2 XXX/2021.

inscritanoCNPJno.......... ... it , por intermédio de seu representante
legal, 0(a) Sr.(a.) . . .. oot , portador(a) da
Carteira de Identidaden2............... edoCPFno...................... ,

DECLARA, para fins do disposto no item 10 — CondicOes para Participacdo do Edital,
sob as sang¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na
presente data, é considerada: ’

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme Lei Complementar Federal
n2 128, de 14/12/2006;

( ) MICROEMPRESA, conforme Lei Complementar n2 123 de 14/12/2006, e suas
alteragdes;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, Lei Complementar n2 123 de 14/12/2006, e
suas alteragées;

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do pardgrafo 42
do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

(assinatura de sdcio da firma)

OBS. Assinalar com um “X” a condi¢ao da empresa.

Este formulario devera ser entregue ao Pregoeiro ou sua Equipe de Apoio juntamente
com os envelopes n2 1 e n? 2, porém fora dos envelopes, pelas empresas que
pretenderem se beneficiar nesta licitacdo do regime diferenciado e favorecido previsto
Lei Federal Complementar n2 123/2006.

OBS: Esta declaracao devera ser apresentado junto com a documentagdo de
credenciamento, fora dos envelopes.
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ANEXO IX

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n¢? /
Processo Administrativo n2 3367/2021

PREGAO 35/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E ASSEIO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS, PRESTADOS DE FORMA CONTINUA, NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E NAS DEPENDENCIAS DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICiPIO
DE GUAPIMIRIM, QUE FIRMAM O MUNICiP1O DE GUAPIMIRIM, pela ,Secretaria Municipal de
Educagdo, E O(S) FORNECEDOR(ES) ABAIXO INDICADO(S).

O Prefeitura Municipal de Guapimirim, inscrito no CNPJ sob o n2 39.547.500/0001-83, com
sede situada na Avenida Dedo de Deus, 1161, representado pela Secretaria Municipal de
Educacdo na qualidade e ora designado ORGAO GERENCIADOR, representado neste ato
pelo(a) Secretario Municipal de Educagdo, Ricardo de Oliveira Almeida, ora denominada

AUTORIDADE COMPETENTE, e a empresa situada na Rua

, Bairro , Cidade e inscrita no CNPJ/MF sob o n? ,
daqui por diante denominada FORNECEDOR, representada neste ato por ,
cédula de identidade n® , lavram a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, na forma

do disposto no processo administrativo n2 3367/2021, que se regera pelas normas da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
1.301/18 e 1302/18, do instrumento convocatdrio, aplicando-se a este instrumento suas
disposicdes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Pregos Constitui objeto da presente licitacao a
contratacao de servigo especializado de limpeza, conservagao e asseio, com fornecimento de
materiais, em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas, prestados de forma continua, na Secretaria
Municipal de Educacdo e nas dependéncias das unidades escolares do Municipio de
Guapimirim, conforme as especificagdes contidas no Edital; Termo de Referéncia — Anexo Il do
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Edital e o Formulario de Proposta de Precos — Anexo | do Edital, assim como as informacgdes
reunidas no Anexo | — Consolidagao das Informagdes desta Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA PRIMEIRA - QUADRO DESCRITIVO DO OBJETO

VALOR | VALOR | VALOR
ITEM | CASTER SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE
UNITARIO | MENSAL | ANUAL

Prestacdo de
Servigco de
limpeza,
asseio e
1 24023 N M.2 62140,32 XXXX XXXXX | XXXXXX
conservagao
com
fornecimento

de materiais.

CLAUSULA TERCEIRA: DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

Esta Ata de Registro de Pregos é documento vinculativo, de carater obrigacional, com efeito de
compromisso de prestacdo de servigos, para futura contratacdo, nos termos definidos no
Anexo Il — Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro: A contratacdo com o fornecedor registrado ndo é obrigatéria e serd
realizada de acordo com a necessidade do ORGAO GERENCIADOR e de acordo com o
quantitativo indicado na quadro abaixo.

Paragrafo segundo: A lavratura desta Ata de Registro de Pregos ndo obriga a contratacdo dos
servicos registrados, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para o objeto da
contratacdo, sendo assegurada preferéncia ao FORNECEDOR registrado em igualdade de
condigdes.

Paragrafo terceiro: a Ata de Registro de Pregos, com a indicagdo do prego registrado e dos
fornecedores, sera divulgada na pdagina eletronica da Prefeitura de Guapimirim e ficara
disponibilizada durante a sua vigéncia.

CLAUSULA QUARTA: DO QUANTITATIVO

Sdo as seguintes as quantidades estimadas para a contratacdo, conforme descricdo no Termo
de Referéncia — Anexo Il do Edital e reunidas na clausula 22 desta Ata.

CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
O prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Preco sera de 12 (doze) meses.
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CLAUSULA SEXTA: DO PRECO

O preco unitario de cada item registrado é o constante da proposta vencedora da licitacao,
cujos valores estao reunidos no Anexo | — Consolidacdo das InformagGes desta Ata de Registro
de Precos.

Paragrafo primeiro: O preco unitdrio de cada item engloba todas as despesas relativas ao
objeto da ata, bem como os respectivos custos diretos e indiretos, tributos, remuneracdes,
despesas fiscais, financeiras, frete, transporte e quaisquer outras necessarias ao cumprimento
do objeto desta Licitacdo, salvo expressa previsao legal. Nenhuma reivindicacdo adicional de
pagamento ou reajustamento de precos sera considerada.

Paragrafo segundo: Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos ou
materiais registrados, cabendo ao ORGAO GERENCIADOR promover as negociacdes junto aos
fornecedores,observadas as disposi¢cdes contidas na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65
da Lei n2 8.666, de 1993.

Paragrafo terceiro:Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no
mercado por motivo superveniente, o ORGAO GERENCIADOR convocara os fornecedores para
negociarem a reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

Paragrafo quarto: quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
FORNECEDOR, mediante requerimento devidamente fundamentado, ndo puder cumprir o
compromisso, o ORGAO GERENCIADOR podera:

a) liberar o FORNECEDOR do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidades e confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

Paragrafo sexto: N3o havendo éxito nas negociacdes, o ORGAO GERENCIADOR deverd
proceder a revogac¢do, parcial ou integral, da ata de registro de precgos, adotando as medidas
cabiveis para obtengdo da contrata¢ao mais vantajosa.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos necessarios para as contratacdes decorrentes desta Ata de Registro de Precos
correrdo por conta da Natureza da Despesa e do Programa de Trabalho préprios do ORGAO
GERENCIADOR, dos ORGAOS PARTICIPANTES e dos ORGAOS ADERENTES.

CLAUSULA OITAVA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo até o 52 (quinto) dia util
do més subsequente a prestacdo do servico, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Pagina: 866

CIDADE DE

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM EDUCACAO GUAPIMIRIM | Rubrica:

C .
i“; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Processo: 3367/21
ot ey SECRETARIA DE EDUCAGCAO

18.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ou,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no
art. 29 da Lei n28.666, de 1993.

18.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

18.3.1 o prazo de validade;

18.3.2 a data da emissao;

18.3.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.3.4 o periodo de prestagdo dos servigos;

18.3.5 o valor a pagar; e

18.3.6 eventual destaque do valor de retencdées tributdrias cabiveis.

18.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

18.5. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05,
de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

18.5.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.5.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

18.5.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.6. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

18.7. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

18.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.5/2017, quando couber.
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18.10. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do drgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.11. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

18.11.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte deverda prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.11.2 A adequacgdao de pagamento de que trata o subitem anterior deverad ser
prevista em termo aditivo.

18.12. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou

indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdao ser mantidas na
planilha de forma

complementar/proporcional, devendo o drgdo contratante esclarecer a metodologia
de calculo adotada.

18.13. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 19 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, del7 de novembro de
1987.

18.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)1=0,00016438

I=(TX) = TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR,
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Constituem obrigacdes do ORGAO GERENCIADOR, na qualidade de Contratantes:

e Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;

e Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por
servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

e Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

e Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

e Pagar a Contratada o valor resultante da prestac¢do do servico, no
prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia; .

e Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

e Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds
seu recebimento;

e Cientificar o drgdao de representacdo judicial para adog¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

e Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built",
especificacbes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢bes técnicas apds o
recebimento do servico e notificagdes expedidas;

e Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

e Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos e instalacbes, apresentem condi¢cbes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
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trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

CLAUSULA DECIMA: DO ORGAO GERENCIADOR

Constituem obrigacdes do ORGAO GERENCIADOR:

a) gerenciar a ata de registro de precos;

b) acompanhar constantemente a flutuacdo dos precos no mercado de modo a manter

a vantajosidade;

c) conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacbes dos pregos

registrados;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR:

PARAGRAFO PRIMEIRO A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no
Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as

despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

- Executar os servigos conforme especificacées deste Termo
de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta;

-Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados;

-Manter a execucdao do servico nos hordrios fixados pela
Administracao.

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Contratante, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;
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- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos
basicos dos servicos a serem executados, emconformidade
com as normas e determinagdes em vigor;

- Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso;

-Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus
empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

- As empresas contratadas que sejam regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos:

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao os servigos;

Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre
a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

- Os documentos acima mencionados deverdao ser
apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdao de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

-Apresentar relagdo mensal dos empregados que
expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

- Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
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contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverad entregar ao setor responsdvel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido;

3) certidGes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

- Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a
servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

- Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes
previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

- Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de
precos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdao Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

- Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados
na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Processo: 3367/21
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Pagina: 872

CIDADE DE

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM EDUCACAO GUAPIMIRIM | Rubrica:

SECRETARIA DE EDUCACAO

contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

- Autorizar a Administragdao contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

- Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

- Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em
um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;

- Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo
dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacOes relativas a execucao do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

- Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas da Administracao;

- Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndoexecutar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquerocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcao;

- Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual,
guanto a obtencdo das informacdes de seusinteresses junto
aos o6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacbes a ele inerentes, adotando,entre outras, as
seguintes medidas:
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- viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas daPrevidéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicées previdencidriasforam recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servicos ou daadmissao do empregado;

- viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica
Federal para todos os empregados, noprazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos
ou da admissdao doempregado;oferecer todos os meios
necessarios aos seus empregados para a obtenc¢do de extratos
de recolhimentos deseus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

- Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito
pela Administracdo, para representa-la naexecu¢do do
contrato;

- Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestacao dos servicos;

- Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das
obrigacdesprevidenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e
demaisbeneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

- A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao
do cumprimento das obrigacdestrabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valorproporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, semprejuizo das demais san¢des cabiveis.

- Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicacdo mencionada no subitem anterior,sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo poderad efetuar o
pagamento das obrigacGes diretamente aosempregados da
contratada que tenham participado da execu¢ao dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizodas demais san¢des cabiveis.
- O sindicato representante da categoria do trabalhador
devera ser notificado pela contratante paraacompanhar o
pagamento das respectivas verbas.
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- Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo deaprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos emtrabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todasas
condicOes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

- Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

- N3o beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples
Nacional, salvo as excecdes previstas no § 59-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

- Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestacdo de servigcos mediante cessao de mao de
obra, salvo as excec¢Oes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins
de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

- Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada
deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

-Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servicos.
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- Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso,
a qualguer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢do do servico.

- Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer
atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

-. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos
servicos, durante a vigéncia do contrato.

-. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos
servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagbes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

- Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e
disciplina.

- Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para
analise e aprovacdo, qualquer mudanca no método de
execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes
deste Termo de Referéncia.

- Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n?
13.146, de 2015.

- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;

- Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacdo;

- A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo
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anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

- O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado
junto ao respectivo Sindicato dos

Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

- Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que
se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragao de
negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

- N3do havera pagamento adicional pela Contratante a
Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes
previstas neste item.

- Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, a contratada deverd adotar as seguintes
providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos
reciclaveis descartados pela Administra¢do.”

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacido de recursos e a reducdo de
desperdicios e de poluicao, através das seguintes medidas,
dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas
ou poluentes;

b.2) substituir as substancias téxicas por outras atdxicas ou de
menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e
objetos inanimados que obedecam as classificacbes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente
elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua
tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
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consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em
boas praticas de redu¢ao de desperdicios e polui¢ao;

c) utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes,
sempre que possivel (aguas de chuva, pocos cuja agua seja
certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7/12/94, e
legislagao correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca
gue se fizerem necessarios, para a execuc¢do de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de
descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os
quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes
chumbo, cadmio, merclirio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral
devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacdo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos
fabricantes para destinagao final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina normativa vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESPONSABILIDADE

O Fornecedor é responsavel por danos causados ao drgdo contratante ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execu¢ao do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execugao
por orgdo da Administracao.
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Paragrafo primeiro: Estdo registrados na ata de registro de precos, apds o registro dos
precos e quantitativos do licitante mais bem classificado durante a etapa competitiva,
ora designado FORNECEDOR, segundo os critérios do edital.

a) cancelamento do registro do FORNECEDOR, quando este descumprir as condi¢des
da ata de registro de pregos; ndo retirar a nota de empenho ou instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel; nao
aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou sofrer sang¢do prevista nos incisos Il ou IV do caput do art.
87 da Lei n2 8.666, de 1993, ou no art. 72 da Lei n2 10.520, de 2002;

b) cancelamento do registro de precos, por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudigue o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados, causados por razdo de interesse publico ou a pedido do
fornecedor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

O registro do fornecedor serd cancelado quando:

a) forem descumpridas as condicdes da ata de registro de precos;

b) ndo for retirada a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

¢) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

d) sofrer sancdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei n? 8.666, de
1993, ou no art. 72 da Lei n? 10.520, de 2002.

Paragrafo Unico: o cancelamento do registro nas hipéteses previstas nas alineas a, b e
d da clausula décima sétima sera formalizado por despacho do érgdo gerenciador,
assegurado o contraditdrio e a ampla e prévia defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGOS:

O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

a) por razdo de interesse publico; ou

b) a pedido do fornecedor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES
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° Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacdo; ensejar o retardamento da execucdo do objeto; falhar ou fraudar na
execucdo do contrato; comportar-se de modo inidoneo; ou cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

° Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das

obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

° Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragao,
no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

° 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecuc¢do parcial da obrigacdo assumida;

° 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento).

° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato; as penalidades de multa
decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

° Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o dérgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

° Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos

° A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também
é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no
subitem deste Termo de Referéncia

° Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
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. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que tenham sofrido condenag¢do definitiva por
praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; demonstrem
nao possuir idoneidade para contratar com a Administragcao em virtude de atos ilicitos
praticados.

° A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n29.784, de 1999.

° As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

. Caso a Contratante determine, a multa deverda ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

° Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

° A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

° Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdao —PAR

° A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

° O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO
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O(s) fornecedor(es) registrado(s) devera(ao) manter durante toda a vigéncia da Ata de Registro
de Precos a compatibilidade com as obrigacGes assumidas, assim como todas as condi¢Ges
exigidas na licitacdo, inclusive as referentes a habilitacdo e as condi¢des de participagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

a) Ao assinar a Ata de Registro de Precos e o contrato, a empresa adjudicataria
obrigasse a executar o objeto a ela adjudicado, conforme especificacbes e
condicdes contidas neste edital e seus anexos e também na proposta apresentada,
prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacdes e condi¢des do edital.

b) A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por
qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo publica que ndo seja participante
no item ou lote especifico do certame licitatério, mediante prévia consulta a
unidade gerenciadora, desde que devidamente comprovada a vantagem.

c) Os drgdos e as entidades que ndo participaram do registro de pregos, quando
desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdo manifestar seu
interesse junto a unidade gerenciadora da Ata, para que esta indigque os possiveis
fornecedores e respectivos precos a serem praticados, obedecidos a ordem de
classificagdo.

d) Caberd ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicBes nela estabelecidas, optarem pela aceitacdo ou ndo do fornecimento ou
prestacdao do servico, desde que ndo haja prejuizo as obrigacdes anteriormente
assumidas.

e) A liberacdo da participacdo nas atas de registro de preco para érgdos e
entidades ndo participantes, ndo podera exceder a 100% (cem por cento) dos
guantitativos originalmente registrados na Ata de Registro de Pre¢co. A Ata de
Registro de Pregos serd assinada pela autoridade competente, pelo gerenciador
da Ata e pelo adjudicatdrio, vinculando-se este uUltimo ao cumprimento de todas
as condicoes de sua proposta, cujo preco foi registrado, e as normas editalicias e
legais durante toda a vigéncia da Ata.

a) No procedimento de adesdo a lote de Ata de Registro de Precos é permitida a
contratacao de fornecimento parcial dos bens ou servicos nela constantes, desde
que isso ndo desequilibre a proposta cujo preco foi registrado para o lote e/ou
item.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO DE ELEICAO
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Fica eleito o Foro da Cidade de Guapimirim, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa
renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condicdes e cldusulas estabelecidas neste
contrato, firmam as partes o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual forma e
teor, depois de lido e achado conforme, em presencga de testemunhas abaixo firmadas.

Guapimirim, em de de

Secretario Municipal de Educacdo

FORNECEDOR

RESPRESENTANTE(S) LEGAL(IS)
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ATENCAO

E responsabilidade da empresa o envio de recibo de retirada de edital pela internet ao Setor
de Licitagcdo e Despesas.

A ndo remessa do recibo exime a Prefeitura Municipal de Guapimirim/RJ da comunicac¢do, por
e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificagdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como
de quaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamagao.

Recomendamos, ainda, consultas a referida pagina para eventuais comunicagdes e ou
esclarecimentos disponibilizados acerca do processo licitatorio. Os esclarecimentos prestados serdo
disponibilizados na pégina da internet https://guapimirim.rj.gov.br/novo/

Endereco para envio do recibo:

Prefeitura de Guapimirim

Secretaria Municipal da Casa Civil

E-mail: licitacao.casacivil@guapimirim.rj.gov.br
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTAGAO.

PREGAO PRESENCIAL N2 35/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3367/2021
EMPRESA:

SEDE NA:

CNPJ N2

EMAIL,

TELEFONE PARA CONTATO

REPRESENTADO POR,

INSCRITO NO CPF N¢

, PORATADOR DO RG N¢

, referente ao objeto a contratagdio de CONTRATACAO DE

SERVICO ESPECIALIZADA DE LIMPEZA, CONSERVACAO E ASSEIO, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS, PRESTADOS DE FORMA CONTINUA,
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E NAS DEPENDENCIAS DAS UNIDADES ESCOLARES
DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, conforme disposto no Termo de Referéncia, declara que
recebeu os documentos e tomou conhecimento de todas as informagGes constantes do Edital

supracitado.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Guapimirim,

de

de 2021

Assinatura do representante da empresa

Espaco destinado ao carimbo da empresa




