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Resolugio CMDCA N 02/2021 de 18 de agosto de 2021.

Dispde sobre a aprovacdo da proposta do PPA - Plano
Plurianual do FMDCA - Quadriénio 202212025 do
FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Guapimirim.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Guapimirim RI -
CMDCA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Municipal n° 807/2014,
Regimento Interno, Let Federal 8069/1990 ¢ de acordo com deliberacdo da Plendria,

Resolve:

Art.I” -0 PPA - PLANO PLURIANUAL DO FMDCA - QUADRIENIO 2022/2025 do
FMDCA - Fundo da Crianga ¢ do Adolescente foi construido pelo colegiado do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art2" -0 PPA ¢ instrumento de planejamento governamental que define diretrizes,
objetivos & metas com o propdsito de viabilizar a implementacdo ¢ a gestao das politicas
publicas, convergir a dimensdo estratégica da acdo governamental ¢ orientar a definicio
de prioridades.

Art3" -0 Plano Plurianual do FMDCA - Quadriénio 2022/2025 foi finalizado e
aprovado em assembleia ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do
Adolescente - CMDCA, realizada no dia 05 de agosto de 2021.

Art. 4° -0 referido Plano Plurianual do FMDCA - Quadriénio 2022/2025 foi
encaminhado para Secretaria Municipal de Assisténcia Social para as devidas
providéncias.

Art, 5." - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Guapimirim, 18 de agosto de 2021.

Silvia Mara Lima Fraga
Presidente

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
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Deliberaio CMDCA N° 1012021 de 18 de agosto de 2021,

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO DE ACAO
DE RECAMBIAMENTOPLANO EMERGENCIAL DE
ATENDIMENTO.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente de Guapimirim RJ -
CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei Municipal n° 807/2014,

Regimento Interno, Lei Federal 8069/1990 ¢ de acordo com deliberacdo da Plendria.
Resolve:

Art.1° -Dispde sobre a aprovacdo do Plano de Agdo de Recambiamento/Plano
Emergencial de Atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos

Humanos.

Art2" - 0 Plano de ACAO DE RECAMBIAMENTO/PLANO EMERGENCIAL DE
ATENDIMENTO tem como Objetivo: Realizar o recambiamento de criancas e

adolescentes oriundas de outros Municipios e/ou Estados.

Art3 -Plano de ACAO DE RECAMBIAMENTO/PLANO EMERGENCIAL DE
ATENDIMENTO foi avaliado e aprovado por unanimidade pelo colegiado do

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA em assembleia

extraordindria, realizada no dia 27 de julho de 2021, conforme Ata n°11/2021.
Art. 4. - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Guapimirim, 18 de agosto de 2021.

Silvia Mara Lima Fraga
Presidente

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA




19 de Agosto de 2021
REP(BLICA FEDERATIVA DO BRASIL ;‘;
§ ¥ ESTADO DO RIO DE JANERO ;{"‘ \
A L DE GUAPIMIRIM MIRIM
e PREFEITURA MUNICIPAL DE G GUARIM

CURPIMIRIM CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA £ DO ADOLESCENTE

ATADA ASSEMBLELA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
. DOSDIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE GUAPIMIRIM - RJ

ATA 117021

DATA: 27 DE JULHO DE 2021

LOCAL: SEDE DO CMDCA - RUA OLIMPIO PEREIRA N'1§1 - PARADA MODELO
PAUTA: ACAQ DE RECAMBIAMENTO/PLANO EMERGENCIAL DE ATENDIMENTO,

Aos 27 dias domes de ulho de dois mil e vinte ¢ um, s 14hs primeira chamada e &5 14:30h
em segunda chamada, reuniram-se representantes do Conselho Municipal dos Diretos da
Crianga ¢ do Adolescente ~ CMDCA - Guapimirim, com a presenca dos conselheiros

Representantes da Sociedade civil: Isac Ramos Brandio (Associagho de Moradores

Amigos de Citrolindia AMAC), Sebastiana Ribeiro do Nescimento (Associagho de
Moradores ¢ Amigos de Citrolandia AMAC), Carmen Helena Ferreira Leite (Associagdo
Guapiense de Integragho Renovadora), Priscilla Teixeira de Monaco ( Associagho
Pestalozzi), Representantes do Gave;:o: Silva Mara Lima Fraga (Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos), e Lara Seixas Bemrdo (Secretaria Municipal
de Cultura. Convidados (as): Carlos Martins da Sia (Instituto Ebenezer - IBE), Ale
Rocha ([nstituto Ebenezer - IBE), Livia Regina Cabral de Azevedo (Instituto Maria de

=

Lourdes - IMADEL), Dra. Eliane Torres (furidica da SMASDH) ¢ Milena de Araijo Silva%

(Diretora da Protegdo Social Especil). A assembleia foi iniciada pela presidente do
CMDCA, Sitvia Mara Lima Fraga agradecendo a presenca de todos. Dando
posseguimento a Sra. Sitvia Mara Lima Fraga fez a leitura da pauta: ACAO DE
RECAMBIAMENTO/PLANO EMERGENCIAL DE ATENDIMENTO ¢ disse da
importAncia da aprovagio dessa pauta. Em seguida, convidou a Sra. Milena de Arado Silva
Diretora da Protegdo Social Especial - PSE para apresentar a pauta. A Sta. Milena de
Aratjo Silva ressaltou que recebeu do Ministério Pdblico uma solicitagdo para que a
Secretaria de Assisténcia Social fique responsavel pelo recambiamento de criangas ¢
adolescentes de outros Municfpios/Estados, encontradas no Municipio de Guapimiﬁm,
sendo este um problema vivenciado pelo Conselho Tuteler. Em seguida, & Sra. Milena de
Araijo Silva fez a apresentacio detalhada do Plano Emergencial contendo os seguintes
itens: - OBJETIVO: Realizar o recambiamento de criangas e adolescentes oriundas de
outros Municipios efou Estados JUSTIFICATIVA: Diante as demandas de criancas ¢
adolescentes de outros Municipios/Estados, encontradas no Municipio de Guapimirim, em
situiagdes de: abandono, situagio de rua, trabalho infantil, entre outras violagies de direito.
(O Ministério Pablico da Comarca acionou a Sectetaria M. de Assisténcia Social e Direitos

Humanos, para assumir o recambiamento. ACOES DESENVOLVIDAS: Translado de

Reunido Extraordinria do CMDCA realizada no dia 27 de juho de 2021
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criangas e adolescentes que s encontram em nosso municipio, oriundas de outros

Municipios/Estado de origem; Articulagdo com os 6rgdos de protecdo e garantia de direitos

de criangas ¢ adolescentes (Conselhos Tutelares/Varas de Inféncia/Promotorias); O

Conselho Tutelar fard articulagio intermunicipal elou nterestadual, com os responséveis e

drgos que compem  rede de protecdo; Flaboragio de relatorios técnicos dos casos que
|

10 puderem ser recambiado de imediato, tendo esgotado a possibilidade do translado,
havendo assim, a necessidade do Acolhimento Institucional de Crianca/Adolescente na
Unidade de Acolhimento Casa Lar do Municipio. RelatGrio técnico serd encaminhado a0
judicdro desta Comarca pela equipe da Unidade Insiucional BQUIPE TECNIC
APOIO ENVOLVIDA EM CASO DE ACOLHIMENTO: Assistente Social; Psicologo;
Educador Social; Ausiliar administrativo; Motorista. EQUIPAMENTOS E INSUMOS
NECESSARIOS: Veiculo: HORARIO B LOCAL DE ATENDIMENTO: Local do
Conselho Tutelar: Rua Olimpio Pereira, 181, Parada Modelo - Guapimirim - RJ; Horério @
de Atendimento; Plantio didrio de 24 horas PROTOCOLO: As criangs e adolescentes )
ortundos de outros Municipios ¢ Estados, atendidos pelo Conselho Tutelar desta Comarca

om situagles de violagdes supracitadas: Plantdo da equipe técnica da Secretaria M. de
Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos, responsavel pelo translado na pessoa da Diretora

da protegdo Socal Especal, poderd ser acionado pelo telefone (21) 974381605 em periodo
integral; Considerando o deslocamento intermunicipel elou interestadual, o hordrio
previsto para a realizagio do efetivo servico de translado poderd ocorrer at€ as 17:00hs,
apds hordrio cifado, a crianga/adolescente pemoitard na Casa Lar como acolhimento
emergencial e serd levada a0 seu destino na manhd do dia seguinte pela equipe da
SMASDH; Em casos excepeionais ¢ emergenciais, apds esgotadas todas as possibilidades

d translado imediato serd feito acolhimento provisorio na Instituigo de Acolhimento pera
crianca fadolescente Casa Lar, para pemoite com guia de acohimento ¢ desacolhimento
para dia seguinte; Caso o uiz esteja ausents (situagio excepcional art 93, caput do ECA),
acontecerd acolhimento emergenciel na Instituicho de Acolhimento para crianca

Jadolescente Casa Lar. A equipe (écnica da instituigio comunicard a0 juiz em 24 hotas.

Apds, 0 Conselho Tuteler viabilizara junto 20 responsdvel ou Conselho Tutelar de origem,

oretomo da erianga/adolescente. O Conselho Tutelar entdo informard ao juiz que soliitard

Conselho Tuteler. Sre. Milena de Arajo Silva finalizou aptesentando o FLUXOGRAMA
DE RECAMBIAMENTO CRIANCAS/ADOLESCENTES. Apds & apresentagho da %
referida apresentacdo a Presidente do CMDCA Silva Mara Lima Fraga colocou em votagio

a ACAO DE RECAMBIAMENTOPLANO EMERGENCIAL DE ATENDIMENTO

a equipe da SMASDH para o desacolhimento e translado até o local ja acordado pelo O/T%/J

Reunido Extraordindria do CMDCA realizada no dia 27 de julho de 2021, %‘ y
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sendo aprovado pelo eolegiado por unanimidade. A presidente Silvia Mara Lima Fraga,

perguntou ¢ havia algo mais & tratar ¢ ndo havendo, deu por encerrada a reunido a
15:40hs,  eu, Tara Dias da Rosa que & seeretariel assino a presente ata apds lida ¢ aprovada

Juntamente com a presidente e os demais conselheiros presentes na reunido.

Je

Tara Dias da Rosa
Secretdria Executiva do CMDCA
Conselhetros (as) do CMDCA

Isac Ramos Brando

Sebastiana Ribeiro do Nascimento

nw \’

Carmen Helem Ferreir Leite %IZM
i
Priscilla Teveira de Monaco /{) W di Tenage

Lara Seixas Bemardo

Convidados:

Carlos Martins da Silva va'; WZ£ Ao <‘ '/
Alex Rocha _N@{%[h C/f #MQ

Livie Regine Cabral de Azevedo ‘LJAA £ /J&M

Milena de Araijo Silva

Dra, Eiane Tomes W/}

Reunigo Extraordindria do CMDCA realizada no dia 27 de julho de 2021.

19 de Agosto de 2021

DECRETO

DECRETO N2 1896 DE 19 DE AGOSTO DE 2021
Ementa: Dispde sobre a transferéncia de recurso.

A PREFEITA MUNICIPAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
legais.

Considerando o que dispde a Lei Federal n2 4.320/64;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1.213/20— LOA/2021;
Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagGes as-
sumidas pelo Municipio.

Decreta:

Art.12 - Fica autorizada a transferéncia de recurso no valor de RS 6.000,00
(Seis mil reais e zero centavos) para restabelecer as seguintes dotagdes do
orgamento vigente:

Orgio Programa de Trabalho Categoria Fonte Valor

02.10 08.122.0002.2.003 33.90.30 1.001.99 6.000,00

TOTAL 6.000,00

Art. 22 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no
artigo anterior a seguinte redugdo orcamentaria:

Orgao Programa de Trabalho Categoria Fonte Valor
02.10 04.122.0002.2.003 33.90.05 1.001.99 5.000,00
02.10 04.122.0002.2.003 31.90.92 1.001.99 1.000,00

TOTAL 6.000,00

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

Guapimirim, 19 de Agosto de 2021.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

PORTARIAS

PORTARIA N2 1.345 DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

Dispde sobre a Capacitagdo da Guarda Civil Municipal,
para atuagdao no programa “Mulher mais Segura” no
municipio de Guapimirim.

A PREFEITA MUNICIPAL no uso de suas atribuigces legais e conforme compe-
téncia delegada ao SECRETARIO DE SEGURANCA, ORDEM PUBLICA E DEFESA
CIVIL com fulcro na Lei Complementar 21 de 21 de fevereiro de 2017,
CONSIDERANDO a necessidade em dotar os Agentes Publicos de conheci-
mentos técnicos relativos a violéncia doméstica;

CONSIDERANDO a Lei Federal Maria da Penha da Lei 1.340 de 2006;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n2 1.259, de 20 de maio de 2021, que dis-
p&e sobre a atuagdo da Guarda Civil Municipal no programa “Mulher mais
Segura”;

CONSIDERANDO que a instrugdo é a principal forma de elevar a qualidade da
prestacdo do servigo de Seguranca Publica.

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir as diretrizes para curso de capacitagdao em Patrulha Maria da
Penha, para implantagdo “MULHER MAIS SEGURA”, que sera executado pela
Guarda Civil Municipal de Guapimirim, bem como toda atividade relacionada
ao referido programa.
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Art. 22- O encontro se destina, a capacitagdo de Guardas Civis, que irdo atuar
no enfrentamento a violéncia doméstica, na protegdo, prevengdo, monito-
ramento e acompanhamento das mulheres vitimas de violéncia doméstica
ou familiar que possuam em seu favor medidas protetivas de urgéncia, inte-
grando as agoes realizadas pela Patrulha Maria da Penha.

Art.32 - Compete a Guarda Civil Municipal, no desempenho da Mulher mais
Segura (Patrulha Maria da Penha), dentre outras atividades pertinentes:

| - Realizar a fiscalizagdo de medidas protetivas de urgéncia deferidas pelo
Tribunal de Justiga;

Il - Prestar atendimento especializado as mulheres vitimas de violéncia do-
meéstica e familiar com medidas protetivas de urgéncia;

Il - realizar atendimento de natureza preventiva as mulheres beneficiadas
com medidas protetivas, especialmente por meio de visitas comunitarias e
solidarias;

IV - Promover reuniGes sistematicas com dérgaos federais, estaduais e muni-
cipais envolvidos com a politica publica de coibigdo a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher;

V - Realizar palestras, com o intuito de divulgacdo dos trabalhos de toda a
Rede de Atendimento;

VI - Apoiar outros drgdos integrantes da Rede de Atendimento a Mulher, na
fiscalizagdo sistemdtica do cumprimento das medidas protetivas de urgén-
cia;

VIl - Adogdo das medidas cabiveis no caso de descumprimento de medida
protetiva;

VIII - Encaminhar ao Tribunal de Justiga as informagdes pertinentes a respeito
de atendimentos especificos a mulher vitima de violéncia doméstica e fami-
liar.

Art.42 - A coordenagao da Mulher mais Segura sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil, em conso-
nancia com a Guarda Civil Municipal.

Art.52 - Cabera a Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e De-
fesa Civil o planejamento, coordenacgdo e a execugdo da Capacitagdo para
atuagdo no programa Mulher mais Segura.

Art. 62 - O corpo docente da capacitagdo sera formado por integrantes com
notdrio saber na area afim.

Art.79- Fica estabelecida a carga horaria de 40 horas/aula, no horario de 08h
as 17h para capacitagdo na atuagdo do programa Mulher mais Segura.

Art. 82 - A presente capacitagdo sera dividida em 05(cinco) médulos com
abordagem nos seguintes assuntos:

|- Mddulo | — Género e diversidade

II- Médulo Il - Direitos Fundamentais

II- Médulo 11l - Lei Maria da Penha

IV- Mddulo V- Principios para o enfretamento a violéncia doméstica — rede
de atendimento.

V- Médulo V- Abordagem

Art. 92- Ao final os concluintes receberdo certificados da capacitacdo para
atuagdo no programa Mulher mais Segura.

Art. 10- Os casos omissos serdo apreciados e decididos pelo Secretario de
Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil.

Art. 11- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 19 de agosto de 2021.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1.346 DE 19 DE AGOSTO DE 2021.

Considerando pedido da servidora, conforme informagdo no processo de
n°6.183/2021.

A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais em consonancia
com a Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio em descanso a Sr.2 DENISE MARIA FERREIRA, ma-
tricula n2 418-11, Professor Il, da Secretaria Municipal de Educagdo, do Mu-
nicipio de Guapimirim-RJ.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efei-
tos a partir de 23 de agosto de 2021.

Guapimirim, 19 de agosto de 2021.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1.347 DE 19 DE AGOSTO DE 2021.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais em consonancia
com a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar a pedido a Sr2. VERONICA DE VASCONCELLOS DOMINGOS TOR-
RES, do cargo comissionado de Técnico de Controle Interno, simbolo COS, da
Controladoria Geral do Municipio, do Municipio de Guapimirim-RJ em con-
formidade com a Lei n2 1.215 de 26 de fevereiro de 2021.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efei-
tos a partir de 09 de agosto de 2021.

Guapimirim, 19 de agosto de 2021.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1.348 DE 19 DE AGOSTO DE 2021.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢oes legais em consonancia
com a Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar a Sr3. THAINA PEREIRA DE MELO, do cargo comissionado de Coor-
denador de Planejamento Financeiro, simbolo CDP, da Secretaria Municipal
de Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil, do Municipio de
Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1.215 de 26 de fevereiro de 2021.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efei-
tos a partir de 01 de agosto de 2021.

Guapimirim, 19 de agosto de 2021.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

PORTARIA N2 1.349 DE 19 DE AGOSTO DE 2021.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais em consonancia
com a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Nomear o Sr. FABIANO DE ASSIS CORREA, para o cargo comissionado de
Assessor Especial Il, simbolo AE, do Gabinete da Prefeita, do Municipio de
Guapimirim-RJ em conformidade com a Lei n2 1.215 de 26 de fevereiro de 2021.
O nomeado devera no ato da posse cumprir com disposto no art. 83 da Lei
Organica Municipal.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efei-
tos a partir de 01 de agosto de 2021.

Guapimirim, 19 de agosto de 2021.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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