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2  BIOGUAPIMIRIM

LEIS

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM

LEIN’ 1193 DE 16 DE JULHO DE 2020.

Ementa:  Redefine 2 Estrutura
Administrativa e Organizacional da Cmara
Municipal de Guapimirim ¢ da outras
providéncias.

0 Presidente da Camara Municipal de Guapimirim, Estado do Rio de Janeiro,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO
ASEGUINTE LEL

Art. 1° - Esta Lei redefine a estrutura administrativa e organizacional do Poder
Legislativo Municipal regida pelos dispositivos da presente Lei, ficando criados todos
0s Orgdos, com cargos ¢ funcdes, competentes e complementares, integrantes da
organizagio basica, de acordo com a estrutura instituida e organizada, no cumprimento
da lei, das instrucdes e atribuicdes, bem como, na avaliagdo dos atos ¢ rendimento de
cada agente pblico, constituindo-se dos seguintes orgaos:

1. GABINETE DA PRESIDENCIA
II. MESA DIRETORA
a) Assessoria da Mesa Diretora;
b) Assessoria Juridica Legislativa.

1. COMISSOES PERMANENTES
IV. PROCURADORIA
V. DIRETORIA GERAL
a)  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Divisdo de Recursos Humanos;
Nitcleo de Material e Patrimonio;
Niicleo de Servicos Gerais;
Ouvidoria,

b)  DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Comissdo Permanente de Licitacio,
¢)  DEPARTAMENTO LEGISLATIVO.
V1. GABINETES PARLAMENTARES

VII. CONTROLE INTERNO
VIII. ESCOLA DO LEGISLATIVO

Avenida Dedo de Deus, 820, fundos - centro - Guapimirim = RJ - CEP.25.945-412 - tel.: 21-2632-2412 - ramal 246
- Www.camaradeguapimirim.rj.gov.br-

16 DE JULHO DE 2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM

Art. 2° - Os cargos de confianca da estrutura administrativa do Poder Legislativo
sdo compreendidos por cargos comissionados (CC) ¢ fungdes gratificadas (FG) criadas
no Ambito de cada drgdo referido no artigo anterior na forma prevista pela presente Lei,
¢ sio destinadas ao atendimento das funcdes de direcdo, chefia, assessoramento, ¢
também outras atividades que emvolvam liame de fiddcia, cujas atribuigdes sdo
estabelecidas a partir do contetido ocupacional respectivo. As fungdes gratificadas serdo
exercidas por servidores efetivos.

1 - Os cargos de provimento em comissdo com fungdes de confianca, diredo,
chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente da Camara
Municipal de Guapimirim, nos termos do art, 37 11 da C.F.

II- Os cargos em comissdo, criados no ambito dos gabinetes parlamentares,
previsto o artigo 16 desta Lei, serdo nomeados mediante indicagdo do vereador, através
de oficio ou requerimento ¢ serdo exonerados somente por solicitacdo por escrito do
mesmo , quando este deixar de exercer 0 mandato parlamentar ou cometer qualquer ato
que atente contra a honra ¢ imagem da Cmara Municipal ou seus vereadores nos
termos dos inciso [II deste artigo.

[1I- Para efeito do disposto no inciso IL, ¢ considerado ato atentatdrio, a postagem
em meios de comunicagdo ou redes sociais de fatos que visem a difamar, caluniar e
injuriar a imagem da Camara ou seus vereadores, bem como, se dirigir ¢ proferir aos
vereadores palavras de baixo caldo.

IV- Os servidores comissionados que cometerem ato que atente contra a honra e
imagem da Camara Municipal ou seus vereadores, disposto nos incisos Il ¢ 111, apos a
comunicagdo dos fatos ao presidente, tomard este as medidas cabiveis.

V- A carga horaria sera de 40 horas semanais, podendo ocorrer flexibilizacio e
compensagdo a critério do vereador quanto aos assessores de seu gabinete e a critério do
presidente quanto aos demais, desde que cumprida a carga hordria estabelecida.

VI- Os servidores comissionados lotados nos Gabinetes Parlamentar terdo suas
frequéncias controladas pelo chefe de gabinete ¢ atestadas pelos respectivos vereadores.

§1° Segue abaixo o enquadramento dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas nos respectivos simbolos:

a) CC-L:
- Diretor Geral.
- Diretor Legislativo.
- Assessor Juridico Legislativo
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b) CC-IL:
- Assessor Especial da Mesa Diretora

- Diretor Administrativo

- Diretor de Contabilidade

- (Chefe de Gabinete da Presidéncia

- (hefe de Gabinete Parlamentar

- Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

- Tesoureiro

¢) CC-IIL;
- Assessor de Gabinete Parlamentar;

d) CC-IV:
- Assessor de Comunicagdo Social

¢) CC-V.
- Assessor de Comissdes Permanentes
- Assessor de Controle Interno
- Diretor da Escola do Legislativo

f) CC-VI:
- Assessor Politico de Relagdes Comunitérias;

9 FG-L:
- Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo;
- Chefe do Nicleo de Servicos Gerais;
- Chefe do Nicleo de Almoxarifado ¢ Patrimonio.

§2° - 0 quadro de servidores efetivo e suas atribuicdes estdo regulamentados pela
Lei. 1.085 de 05 de dezembro de 2018.

§3° - Os requisitos ¢ atribuicdes para provimento dos cargos comissionados ¢ das
funcdes gratificadas criadas por esta lei estdo estabelecidos no anexo .

§4° - Os valores dos simbolos dos Cargos Comissionados e das Fungdes
Gratificadas da Camara Municipal de Guapimirim sdo os constantes do Anexo 11 desta
Lei.

SECAO1
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 3 - E de competéncia do Presidente da Cimara de Vereadores a
Administracio do Poder Legislativo Municipal, exercendo-a com auxilio permanente
dos Diretores, Assessores ¢ Chefes de Departamento.
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§1° - O GABINETE DA PRESIDENCIA ¢ o rgio de assessoramento que
assiste direta ¢ indiretamente a0 Presidente, no exercicio de suas fungdes politicas e
administrativas ¢ compete;

- A coordenagdo das relacdes do Presidente com a comunidade, atendendo aos cidaddos
que queiram consultd-los, sugerindo solucdes sobre os respectivos assuntos, marcando
audiéncias ou remetendo ao orgdo competente;

11 - A assessoria ao Presidente em suas relacdes com os orgos da Administracio
Municipal, Estadual e Federal;

III - A coordenagio e o registro do expediente recebido pelo Presidente e da expedicio
dos seus atos;

[V - Atender a populagdo, recebendo e dando encaminhamento a reclamagdes e denfincias
com relacdo aos servigos e atos praticados pela Administragdo Municipal, no que for
competéncia do Poder Legislativo enquanto orgdo fiscalizador,

V - Promover acdes conjuntamente com os demais orgdos da Casa visando & apuracio ¢ a
solugdo das questdes relativas a administracdo;

VI - Auxiliar no estudo e proposigdo de medidas com finalidade de corregdo ou a
anulagio de atos administrativos ¢ agdes contrarias aos principios constitucionais da legalidade,
moralidade ¢ impessoalidade, bem como, contrérios ao interesse pablico;

VI - Sugerir agdes para melhorar a organizacdo e prestacdo de servigos pela
Administragio Municipal;

VI - Receber documentagdo ¢ correspondéncia enderecada ao presidente,
providenciando na abertura de protocolo administrativo em ato subsequente.

§2° - O GABINETE DA PRESIDENCIA terd a estrutura que segue, ficando
criadas no seu dmbito as seguintes funcdes de confianga:

I- 01 (um) cargo em comissdo de Chefe de Gabinete da Presidéncia;
I1- 01 (um) cargo em comissdo de Assessor de Comunicacio Social.
SECAOTI
MESA DIRETORA

Art. 4 A Mesa Diretora ¢ o drgdo diretivo méximo da Camara Municipal, sendo
composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretirio e 2° Secretdrio.
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§1° - O Presidente da Camara Municipal ¢ a mais alta autoridade da Mesa
Diretora ¢ representa o Poder Legislativo no Municipio ,em juizo ou fora dele,
exercendo todas as atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal da
Reptblica, pela Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, pela Lei Organica do
Municipio e pelo Regimento Interno da Camara Municipal de Guapimirim,

§2° - A Mesa Diretora tem suas atribuigdes definidas no Regimento Interno da
Camara Municipal de Guapimirim.

§3" - A ASSESSORIA DA MESA DIRETORA compete, assessorar
diretamente a Mesa Diretora da Camara de Vereadores na execucdo dos seus atos ¢
funcdes que decorrem da Lei Orgdnica Municipal de Guapimirim ¢ Regimento Interno
da Cmara , com as seguintes atribuicdes:

[ - Coordenar o agendamento ¢ organizacio das suas reunides, diligenciando na
convocagdo € comunicagdo aos Vereadores, bem como no acompanhamento da execugdo das
deliberagdes havidas;

1 - Assessorar as reunides da Mesa Diretora, redigindo ¢ lavrando as competentes atas, ¢
realizando diligéncias afins por ordem do Presidente;

1L - Despachar com o visto do Presidente ou do Vereador Sectetério da Mesa Diretora
sobre matérias que lhe forem pertinentes;

[V - Firmar recebimento e encaminhar documentos ¢ correspondéncias relativas & Mesa
Diretora;

V - Executar os servicos de elaboragdo, redado, digitagio, revisio ¢ encaminhamento de
proposicdes e correspondéncias da Mesa Diretora, como cartas, oficios, circulares, atas de
reunio, entre outros documentos;

VI - Acompanhar e assessorar o Presidente e demais integrantes da Mesa Diretora em
reunides, eventos, solenidades, quando requisitado;

VII - Superintender o cerimonial e a organizacdo de atos e eventos em geral, dentro ou
fora do recinto da Camara, em que a mesma seja promotora ou participe de alguma forma;

VIIT - Assessorar a Mesa Diretora na promogdo e/ou apoio a realizagio de audiéncias
pblicas, debates, encontros, semindrios ¢ foruns sobre politicas ¢ programas de interesse da
(Camara,

IX - Recepeionar autoridades convidadas da Camara;

X - Coordenar 0 agendamento e controle da cedéncia do Plendrio da Casa, opinando nos
expedientes;

XI - Assessorar a Mesa Diretora sobre assuntos legislativos, notadamente, sobre as
proposicdes submetidas & consideraio da Mesa Diretora,
X1 - Requisitar e controlar o material de expediente da Mesa Diretora;
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XIII - Executar outras atividades afins que Ihe forem determinadas pela Mesa Diretora.

§4°- A ASSESSORIA JURIDICA LEGISLATIVA Compete, coordenar as
atividades de natureza juridica que envolva a Casa Legislativa, com as seguintes
atribuices:

- Examinar previamente sob o ponto de vista juridico os projetos de lei e demais atos que forem
submetidos & apreciacdo do plendrio;

11- Emitir pareceres e estudos téenicos de ordem juridica em assuntos da Mesa Diretora;
I11- Prestar informagdes de ordem juridica aos vereadores ¢ assessores das comissdes técnicas;
IV- Prestar assessoramento  pratica de atos administrativos do Poder Legislativo;

V- Instruir processos, assessorar 0 servicos administrativos ¢ legislativos ¢ financeiros, sob a
ordem juridica, na auséncia do procurador juridico e quando solicitado pela Mesa Diretora;

VI- Auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora ¢ as Comissdes da Casa nos trabalhos
legislativos e na orientagdo acerca da interpretacdo do Regimento Interno ¢ da Lei Organica do

Municipio.

V- Aassessoria na elaboragdo dos projetos de leis de origem da Mesa Diretora, apreciacdes
de veto, decretos legislativos, requerimentos e outros atos de conotagdo juridica;

VI Assessorar as reunides da Mesa Diretora, quanto aos aspectos juridico e regimental;

IX- Executar tarefas afins.

§5° - O Assessor Juridico Legislativo, representard a Camara Municipal de
Guapimirim, em Juizo ou fora dele, até a posse do PROCURADOR concursado,
momento em que cessa esta atribuigio.

§6° - Fica criado no dmbito da Assessoria da Mesa Diretora, os seguintes cargos:

[- 01 (um) cargo em comissiio de Assessor Especial da Mesa Diretora;
11- 01 (um) cargo em comissiio de Assessor Juridico Legislativo

§7° - Fica lotado no dmbito da Assessoria da Mesa Diretora o seguinte cargo de
provimento efetivo.

I- 04- (Quatro) Cargos efetivo de Assistente Legislativo

SECAOIN
DAS COMISSOES PERMANENTES
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Art, 5 As COMISSOES PERMANENTES sio 6rgios técnicos que tém como
finalidade examinar matéria em tramitagdo na Camara ¢ emitir parecer sobre a mesma,
ou e proceder a estudos sobre assuntos de natureza essencial ou, ainda, de investigar
fatos determinados de interesse da Administracdo, estando tais subdividas conforme
dispoe o Regimento Interno da Casa Legislativa.

§1° - Ficam criados no ambito das Comissdes Permanentes, os seguintes cargos:

[ - 05 (cinco) cargos em comissdo de Assessor de Comissdes Permanentes,
distribuidos entre as Comissdes Permanentes,

§2° - Fica lotado no ambito das Comissdes Permanentes o seguinte cargo de
provimento efetivo.

[- 01 (um) Técnico Legislativo.
SECAO IV
DA PROCURADORIA

Art. 6 - A PROCURADORIA ¢ o orgo consultivo que assiste direta e
indiretamente ao Presidente, com relagdo aos assuntos de ordem legal que concernern ao
Poder Legislativo Municipal, competindo a andlise e manifestacio técnica sobre as
matérias legais ¢ procedimentos administrativos proprios da Camara Municipal, com as
seguintes atribuicdes:

[~ Representar ¢ defender, judicial ou extrajudicial, os interesses e direitos da Camara;

[1- Promover o ajuizamento de agdes e demais remédios constitucionais necessérios 4 garantia
das prerrogativas do Poder Legislativo;

111 - Receber citaces, intimagdes ¢ demais atos de comunicagio oriundos de acdes judiciais em
que figure como parte a Camara Municipal de Guapimirim ou o seu Presidente por ato praticado
no exercicio de suas atribuigdes funcionais,

IV- Emitir parecer em processos de requisicdo sobre compras e servicos de qualquer natureza,
através da identificagdo da melhor modalidade de licitagio, dispensa ou inexigibilidade;

V- Emitir parecer sobre editais de licitagdes, acompanhando e orientando o5 servicos
desempenhados pela Comissdo Permanente de Licitagdes ¢ pelo Pregoeiro;

[V- Elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios firmados pela Presidéncia;

V- Emitir parecer e andlises de requerimentos de matéria pessoal formulados pelos servidores
da Camara;

VI -Acompanhar junto aos orgdos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse
da Camara,

VII- Orientar, quanto ao aspecto juridico, 05 processos administrativos ¢ sindicdncias
instauradas pela Presidéncia;

VIIL- Pesquisar, analisar ¢ interpretar a legislagio ¢ regulamentos em vigor nas dreas
legislativas, constitucional, administrativa, fiscal, tributdria ¢ outras; instruir processos
legislativos, administrativos, disciplinares e judiciais;

IX- Manter um arquivo de leis, decretos e demais atos oficiais atualizados;

X- Analisar e elaborar minutas de editais, contratos, convénios, peticdes, contestagdes, replicas,
memoriais ¢ demais documentos de natureza juridica;
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XI- Substituir funciondrios em situagdes de emergéncia e em caréter temporario, mediante
designago do Presidente;
XII- Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara.

Paragrafo tnico - Fica lotado na Procuradoria os seguintes cargos de provimento
efetivo.

[- 01 (um) Procurador;
11- 01 (um) cargo de Assistente Legislativo

SECAOY
DA DIRETORIA GERAL

Art, 7° - A DIRETORIA GERAL ¢ o orgdo diretivo superior responsavel pela
supervisdo dos servicos executados pelos Departamentos Administrativo, Legislativo e
Financeiro da Camara de Vereadores, com as atribuigdes de:

[ - Coordenar todas as situacdes relativas ao funcionamento dos orgdos da Casa, bem
como a execugdo dos servigos relativos ao patrimdnio e seguranca da Camara Municipal;

I - Supervisionar ¢ auxiliar no plancjamento de agdes que envolvam despesas e
destinagdo de orgamento;

II - Ao tomar conhecimento de quaisquer irregularidades ou situagdes encontradas nos
servicos administrativos da Casa, sugerindo ao Presidente providéncias;

[V - Aprovar, mediante despacho fundamentado, situacdes que envolvam deslocamento
necessario para atos de representacdo da Camara, treinamento, cursos e Semindrios;

§1° - Fica criado no dmbito da DIRETORIA GERAL:
I- 01 (um) cargo em comissdo de Diretor Geral;

§2° - Fica lotado no ambito da Diretoria Geral o seguinte cargo de provimento
efetivo.

01 (um) Cargo de Assistente Legislativo

§3° - A DIRETORIA GERAL da Camara de Vereadores, competente para a
execucdo de todos os servigos, atividades ¢ rotinas relacionadas as finalidades
institucionais da Camara de Vereadores, subdivide-se da seguinte forma:

[ - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO;
Il - DEPARTAMENTO FINANCEIRO;

[1I- DEPARTAMENTO LEGISLATIVO.

[V- OUVIDORIA.

SUBSECAO1
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DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art, 8- O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ¢ o orgio diretivo
responsavel pela orientacio e gerenciamento dos servigos relacionados a recursos
humanos, ouvidoria, almoxarifado, patrimonio, servigos gerais, seguranca, gestdo de
informacdes e arquivo institucional da Camara de Vereadores de Guapimirim,
subdividindo-se da seguinte forma:

[ DIYISAO DE RECURSOS HUMANOS;
Il NUCLEO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO;
Il NUCLEO DE SERVICOS GERATLS;

§1° - Compete a0 Departamento Administrativo, além da coordenagio e
supervisao das atividades dos setores em que se subdivide:

1. A expediio dos atos normativos e das ordens de servio editadas pela Presidéncia,
adotando as providéncias necessarias & implementagio das suas finalidades;

I Os servigos relativos & telefonia ligados as finalidades institucionais do Poder
Legislativo;

I Fazer publicar atos de nomeagdo, exoneragdo, cedéncia, concessdo de vantagens,
férias ¢ outros atos da rotina administrativa, cuja eficicia fica sujeita & firma do Presidente da
(amara de Vereadores.

IV. Coordenar o processo de avaliagdo dos servidores efetivos estaveis e em estagio
probatdrio, opinando sobre os relatorios, produtividade e alteragio de nivel dentro do plano de
carreira, quando for o caso;

V. Realizar os servigos de arquivo institucional de expedientes administrativos,
biblioteca e documentos em geral, e servicos gerais da Camara de Vereadores de Guapimirim.

VI Realizar as diligéncias e respostas pertinentes ao servico junto ao Tribunal de
Contas do RJ ¢ outros orgdos de fiscalizacdo;

VIL A organizacio dos servigos relativos @ telefonia ligados as finalidades
institucionais do Poder Legislativo;

VI Manter relagdo com a DIRETORIA, a Presidéncia ¢ a Procuradoria, bem como
fornecer documentos e/ou informagdes funcionais dos servidores, visando a andlise de conduta
quanto 4 interpretacdo ¢ aplicabilidade de legislaco referente a servidor piblico;

IX. Receber e ambientar novos servidores, acompanhando sempre que possivel, seu
desempenho na fungdo, assegurando a conformidade legal das préticas de recursos humanos de
acordo com as exigéncias legais vigentes;

X. Coordenar a realizagio de tarefas relacionadas 4 reproducdo de copias das diversas
Diretorias ¢ demais Gabinetes dos Vereadores da Cimara Municipal de Guapimirim;

XL Gerenciar o controle fisico das copias realizadas, digitalizagdo de documentos
solicitados pelos Edis ¢ demais Diretorias;

XII. O Controle ¢ autorizago de uso dos veiculos oficiais, elaborando planilhas de
langamento de quilometragem ¢ gasto de combustivel,

XIIL  As atividades relacionadas ao controle de frequéncia do pessoal da Camara de
Vereadores;

XIV. O gerenciamento, a execucdo e a fiscalizagdo dos contratos firmados pelo Poder
Legislativo, diligenciando nas acdes necessrias & manutencdo dos estoques e servicos de
interesse da Camara de Vereadores,

XV. A iniciativa dos processos de licitacdo de qualquer modalidade, as diligencias de

pesquisa prévia de mercado, elaboragdo de termos de referénca, editais, a autuacdo e registro do
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processo, encaminhamento @ Comissdo de Licitagdes ¢ arquivo toda documentaco referente a
processos de compras e contratagdes em geral;

XVI. A execugdo das diligéncias solicitadas pelo Presidente da Comissio de Licitagdes,
bem como a organizacdo e atualizagdo do Cadastro de Fornecedores do Poder Legislativo;

XVIL Supervisionar os servicos relativos a comunicagdo ¢ informacdo de dados ligados
s finalidades institucionais do Poder Legislativo;

XVIIL Revisar as publicagdes de documentos oficiais da Camara de Vereadores em
veiculos de midia impressa, televisiva e em ambiente virtual, atraves do sitio oficial do Poder
Legislativo Municipal na rede mundial de computadores.

XIX. Receber os documentos enderecados ao Poder Legislativo, abrindo expediente
administrativo devidamente tombado com niimero de protocolo, proceder na autuacio do feito
processual, ¢ encaminhd-los imediatamente ao setor competente na estrutura da Camara de
Vereadores.

§2° - Fica criado no ambito do Departamento Administrativo o seguinte cargo em
Comisso:

[- 01 (um) cargo em comissdo de Diretor Administrativo;

§3*- Ficam lotados no Departamento Administrativo os seguintes cargos de
provimento efetivo,

[- 02 (dois) Recepcionistas;
I1- 01 (um) Motorista;

I -01 (um) Agente administrativo,
IV -02 (dois) Assistente Legislativo

m
m

SUBSECAOTI
DA DIVISA0 DE RECURSOS HUMANOS

Art, 9° - A Divisiio de Recursos Humanos ¢ o setor responsavel pelos servicos
relacionados a0 pessoal da Camara Municipal de Guapimirim, competindo-lhe
especificamente:

1- Coordenar os ficharios de assentamento dos Vereadores e servidores da Camara
Municipal, mantendo especial controle relativamente & respectivas declaragdes anuais de bens
¢ dados documentais;

11 -Supervisionar o cumprimento das metas de desempenho por objetivos ¢ avaliacdes dos
servidores do quadro de provimento efetivo;

1l Auxiliar a Diretoria Administrativa na fiscalizacdo do controle de frequéncia de
pessoal em todos os setores da Casa Legislativa, tomando conhecimento das justificativas;

IV - Promover a concessdo de vantagens previstas na legislagdo de pessoal;

V- Elaborar a folha de pagamento conforme orientagdo da Diretoria Administrativa;

VI- Efetuar os registros de todas as alteragdes ocorridas no quadro do pessoal;

VII- Organizar e manter atualizados e completos 0s registros de todo o pessoal ativo e
inativo;

VIIL - Emitir parecer em expedientes, processos e relatorios submetidos a sua apreciagdo.
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§1° - Fica criado no dmbito da Divisdo de Recursos Humanos o seguinte cargo em
COMmisso;

I- 01 (um) cargo em comissdo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

§2° - Fica lotado na Divisdo de Recursos Humanos o seguinte cargo de
provimento efetivo.

[- 01 (um) Auxiliar Legislativo.
[1- 01 (um) Auxiliar de Departamento de Pessoal.

SUBSECAOII
DO NUCLEO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 10- 0 NUCLEO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO ¢ responsivel
pela orientacdo ¢ gerenciamento dos Servicos relacionados & administragdo, guarda,
manutencdo, estoque, conservacdo e limpeza de bens patrimoniais, moves ¢ imoveis,
permanentes ¢ de consumo, competindo-lhe especificamente;

1- Os atos destinados a suprir todos os materiais necessrios ao funcionamento das
atividades institucionais da Camara de Vereadores, relativos a bens permanentes e de consumo,
moveis & imoveis  servigos, o registro ¢ controle dos procedimentos respectivos;

11-0s atos de tombamento, conservagdo, limpeza, manutenco, recuperagdo ¢ controle
dos bens patrimoniais da Camara, moveis ¢ imoveis, a organizacdo dos registros ¢ relatdrios
patrimoniais;

II- Coletar ¢ registrar dados sobre utilizagdo de materiais de consumo relativos aos
servicos de manutencio predial, limpeza, telefonia, uso do veiculo oficial, copa e cozinha,
evitando o desperdicios ¢ levantando as necessidades de aquisicio de bens moveis e
equipamentos;

IV - Racionalizar ¢ controlar a utilizaio dos materiais de consumo e permanente,
providenciando reposigdo de estoque em tempo habil,

V- Organizar ¢ manter atualizado o cadastro de fomecedores ¢ prestadores de
SEIVigos;

VI- Coordenar, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais.

§1° - Fica criada no ambito do Nicleo de Almoxarifado e Patrimonio:

[ - 01 (uma) fun¢do gratificada de Chefe do Nicleo de Almoxarifado e
Patrimonio,

§2° - Ficam lotados no Nucleo de Almoxarifado ¢ Patrimdnio os seguintes cargos
de provimento efetivo:

[- 01 (um) Auxiliar Legislativo;
II- 01(um) Assistente Legislativo
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SUBSECAQ IV
DO NUCLEO DE SERVICOS GERAIS

Art, 11 - 0 NUCLEO DE SERVICOS GERAIS ¢ o sctor responsivel pelas
atividades relativas aos servigos de manutencdo, limpeza, copa e cozinha, além de
prestar apoio aos eventos da Camara Municipal, competindo-The especificamente:

[- As atividades de manutencdo predial, servicos de conservacdo e limpeza, visando
garantir a preservacdo e assegurar boas condicdes de apresentacdo da infraestrutura fisica das
instalagdes da Camara de Vereadores;

I1-A coordenacdo das atividades de copa e cozinha da Camara de Vereadores, visando
garantir boas condicdes de atendimento, eficiéncia, organizagio ¢ higiene;

1I- Manter ¢ controlar a movimentaio de materiais permanentes necessdrios ao
funcionamento dos servigos de manutengdo predial, limpeza, copa ¢ cozinha;

IV - Acompanhar ¢ fiscalizar a execucio de servicos contratados que digam respeito a
manutengdo predial, limpeza, copa e cozinha,

§1° - Fica criada no mbito do Nicleo de Servigos Gerais:
1- 01 (uma) fungio gratificada de Chefe do Nicleo de Servigos Gerais,

§2° - Ficam lotados no Nucleo de Servigos Gerais os seguintes cargos de
provimento efetivo.

1- 04 (quatro) Auxiliares de Servigos Gerais;
11-01 (um) Auxiliar de Copa e Cozinha,

SUBSECAOV
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 12 - O DEPARTAMENTO FINANCEIRO ¢ responsével pela orientagdo e
gerenciamento da contabilidade, tesouraria, prestagdo de contas dos proprios, recursos,
verbas, valores, registros ¢ dados institucionais da Camara de Vereadores, competindo-
Ihe especificamente:

- As diligéncias necessarias a receber da Fazenda Municipal o numerario referente aos
duodécimos da Camara, contabilizando e depositando em agencia bancaria autorizada, e atestar-
The o recebimento;

1 - As tarefas que digam respeito & movimentacdo de verbas e valores destinados a
Camara de Vereadores, a proposta orcamentaria, para o exercicio seguinte, a confecglo e
execugdo de folhas de pagamento, ¢ o registro de documentos contdbeis;

III - As relagdes de servigo com o Setor de Contabilidade da Secretaria da Fazenda
Municipal, do Tribunal de Contas do RJ ¢ outros drgdos de fiscalizagdo;
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IV - A elaboracdo de estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a
melhoria das fungdes administrativas, e sugerir 8 Mesa Diretora a adogdo de providéncias sobre
andamento de processos administrativos, racionalizacdo e otimizagdo dos servicos relativos &
sua drea de competéncia;

V - As tarefas que digam respeito & movimentagdo de verbas e valores destinados &
Camara de Vereadores, em especial os servigos de escrituracdo e atualizacdo das verbas e
despesas realizadas, a instrucdo dos processos de despesa, bem como a elaboracio mensal de
balancetes ¢ do balango anual das despesas da Camara;

VI - A elaboragio anual, de anteprojeto da proposta orgamentaria, para o exercicio
seguinte, de acordo com as instrugdes recebidas e seu encaminhamento aos Orgdos de
administragdo do Executivo;

VII - Os servigos relacionados a confecgio ¢ execugdo de folhias de pagamento, ¢
implementar as diligéncias necessarias a0 pagamento e a concessdo de empréstimos
consignados;

VI - Movimentar, efetuando pagamentos com a documentacdo em dia e autorizada,
juntamente com o Presidente o Tesoureiro da Mesa, todos os registros ¢ demais documentos
de liberacdo contabil;

§1° - Ficam criados no ambito do Departamento Financeiro os seguintes cargos
em comissio:

[- 01 (um) cargo em comissio de Diretor de Contabilidade;
IT- 01 (um) cargo em comissio de Tesoureiro.

§2° - Integra, ainda, o Departamento Financeiro a COMISSAQ PERMANENTE
DE LICITACAO, que serd composta por 03 (trés) servidores , sendo 02 (dois)
servidores efetivos ¢ 01 (um) comissionado , nos termos do art, 51 da Le1.8.666/93, da
seguinte forma:

[ - 01 (um) Presidente (FG);
I1- 02 (dois) membros.

§3° - Compete & Comissio Permanente de Licitacdo, em conformidade com a
Constituigdo Federal ¢ a Lei n° 8.666/93, processar ¢ julgar as licitagdes referentes as
aquisicdes de bens, contratagdes de servigos, obras ¢ locagdes de bens moveis no dmbito
da Camara Municipal de Guapimirim,

§4°- A Comissiio Permanente de Licitacdo terd as seguintes atribuicOes:

[- Receber o projeto basicoltermo de referéneia, devidamente autorizado pela
autoridade superior, escolhendo a modalidade a ser adotada, em conformidade com os critérios
previstos na Lei n° 8,666/93, formando o processo administrativo licitatorio;

I[- Elaborar os editais, cartas—convite ¢ manifestagdes nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagio, em conformidade com o pedido formulado pela unidade fazendaria

Avenida Dedo de Deus, 820, fundos - centro - Guapimirim - R - CEP.25.945-412 - tel.: 21-2632-2412 - ramal 246
- Www.camaradeguapimirim.rj.gov.br-

16 DE JULHO DE 2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM

interessada na aquisicdo do bem ou servico ou obra, utilizando quando necessério, o
assessoramento técnico exigivel;

Il- Encaminhar o processo &s areas competentes para elaboracio da minuta do
contrato e parecet juridico;

IV- Receber o processo origindrio da Procuradoria, efetuando os ajustes, quando
pertinentes;

V- Fazera divulgacdo da licitagio por meio do instrumento proprio;

VI- Formar ¢ acompanhar o processo administrativo licitatorio, observando todos os
requisitos legais necessérios;

VII- Instruir esclarecimentos/impugnacdes apresentados por interessados quanto aos
termos do edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

VIIT - Abrir os envelopes de documentacdo para a habilitagdo na data, local e horario
estabelecidos no edital e julgar os documentos contidos nos envelopes;

IX- Tornar piblico o resultado da habilitago, devolvendo aos inabilitados os
envelopes contendo as propostas de pregos, devidamente lacrados;

X- Instruir recursos, relativos 4 fase de habilitagdo, ¢ submeté-los a autoridade
superior para decisdo;

XI- Resolver sobre qualquer incidente na fase de habilitacdo, recorrendo 4s equipes
técnicas setoriais, quando necessario;

XIT- Abrir os envelopes de propostas dos habilitados, depois de resolvidos os recursos
da fase de habilitacdo;

XIII- Examinar se as propostas estio em conformidade com as especificacdes
estabelecidas no edital;

XIV - Proceder & escolha do vencedor de acordo com os critérios de julgamento previstos
no edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessdrio;

XV - Elaborar e publicar a lista dos que forem classificados, seguindo a ordem crescente
de classificacdo;

XVI-Instruir recursos relativos a fase de classificagdo e submeté-los a autoridade
superior para decisdo;

XVII- Encaminhar a autoridade superior a homologagdo do processo ¢ a adjudicagio
do objeto vencedor da licitagdo;

XVIII- Publicar o resultado e encaminhar o processo licitatdrio para a area responsdvel
elaborar o contrato definitivo;

XIX - Disponibilizar meios tecnologicos, estruturais e materiais para realizacdo da sessio;

XX - Exercer outras atividades compativeis com a finalidade da CPL.

SUBSECAO VI
DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Art, 13 - O DEPARTAMENTO LEGISLATIVO ¢ responsdvel pelos servigos
relacionados  realizacdo, tramitalo e eficdcia do Processo Legislativo Municipal,
competindo-The especificamente:
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[ - Proceder & anotacdo e redacdo resumida das atas de reunido competentes aos processos
legislativos, bem como prover o s servigos de registro e encademnagio destas no Livro Proprio;

11 - Organizar os Anais da Casa relativamente aos processos legislativos, € a guarda de
documentos a eles destinados;

11 - Elaborar as redagdes finais dos expedientes aprovados e coleta dos autografos;

IV - Remeter os expedientes aprovados ao seu respectivo destino, mantendo controle
sobre autografos ¢ mumeragdo apostos pelo Poder Executivo, ¢ respectivos prazos
constitucionais que disciplinem a matéria;

V - Receber os expedientes legislativos de origem executiva que sdo entrada na Casa,
proceder na sua catalogacdo, numeracdo, instrugdes protocolares ¢ juntada de documentos;

VI - Acompanhar todos os expedientes, em tramitagio na Casa referentes a discursos,
debates, servigo de cartorio, distribuicdo pelas Comissdes e respectivos relatores, controle de
sua movimentagdo e observancia dos prazos regimentais;

VII- Elaborar, segundo orientagio da Mesa Diretora, a pauta para as reunides, com vistas
2 "Ordem do Dia" ¢ distribuigdo das matérias As Comissdes;

VIII - Elaborar os relatorios referentes a cada periodo legislativo sobre os processos
apreciados pelo Plendrio;

IX - Atender as solicitacdes dos Presidentes das Comissdes relacionadas com o trabalho
das mesmas;

X - Distribuir avulsos da Pauta da "Ordem do Dia", circulares, capias de Projetos de Lei ¢
outros que devam ser distribuidos em Plendrio;

XI- Registrar e arquivar todas as atividades parlamentares de cada Vereador,

XII - Manter registro da coletanea de Leis e Decretos, Resolugdes, Portarias, Editais ¢
demais atas relativos ao pessoal da Camara;

§1° - Fica criado no ambito do Departamento Legislativo os seguintes cargos
comissionados:

[- 01 (um) cargo comissionado de Diretor Legislativo.
II- 09 (Nove) Cargos Comissionado de Assessor Politico de Relages
Comunitarias,

§2*- Ficam lotados no Departamento Legislativo os seguintes cargos de
provimento efetivo.

I - 01 (um) Técnico Legislativo;
11- 02 (dois) Auxiliares Legislativos.
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SUBSECAO VII
DA OUVIDORIA

Art. 14 - O Servico de Ouvidoria da Camara Municipal de Guapimirim
funcionard conforme o disposto na Resolugdo n° 639 de 12 de margo de 2013 € no Ato
da Mesa Diretora n° 001 de 19 de abril de 2013 & compete:

[ - Receber reclamagdes, elogios, criticas, sugestdes, deniincias ¢ qualquer outro
encaminhamento da sociedade relacionado ao funcionamento do Legislativo Municipal.

[I- A Ouvidoria exercerd suas fungdes com independéncia e autonomia, visando garantir
0 direito da sociedade de manifestar-se sobre o trabalhos da Camara Municipal com respeito
a0s principios da legalidade , impessoalidade , probidade, eficiéncia , transparéncia e
publicidade.

Paragrafo dnico- Fica lotado no ambito da Quvidoria os seguintes cargos de
provimento efetivo sendo o primeiro Ouvidor Geral ¢ o segundo Ouvidor Substituto:

I- 01 (um) Cargo de Técnico Legislativo
11-01 (um) Cargos de Assistente Legislativo

SECAO VI
DOS GABINETES PARLAMENTARES

Art.15 - Ficam criados, no ambito da Cimara de Vereadores, 9 (nove) Gabinetes
Parlamentares, que sdo os Orgdos de assessoramento direto de cada Vereador no
desempenho das atividades parlamentares, com as atribuicdes de:

[ - Auxiliar no desempenho de sua funcdo parlamentar e intitucional, coordenando as
suas relacdes com a comunidade, atendendo aos cidaddos que queiram consulté-los, sugerindo
solucdes sobre o respectivos assuntos, marcando audiéncias ou encaminhiando a pessoa ao
drgdo competente;

11 - Assessorar o Vereador em suas relacdes com os drgdos da Administragdo Municipal,
Estadual ¢ Federal;

11 - Coordenar, receber e registrar expediente recebido pelo Vereador, bem como a
expedicdo dos seus atos;

IV - Atender a populacio, recebendo ¢ dando encaminhamento a reclamagdes e dentncias
com relacdo aos servigos e atos praticados pela Administragdo Municipal, no que for
competéncia do Poder Legislativo enquanto orgdo fiscalizador,

V - Dirigir a agenda ¢ coordenar o protocolo do Vereador, programando ¢ assessorando a
sua participacdo nas solenidades ¢ atos pblicos.

Pardgrafo dnico - Ficam criados, no dmbito individual de cada um dos 9 (nove)
(Gabinetes Parlamentares, as seguintes fungdes de confianca;
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[- 01 (um) cargo comissionado de Chefe de Gabinete Parlamentar;

I1- 01 (um) cargo comissionado de Assessor de Gabinete Parlamentar;

SECAO VI
DO CONTROLE INTERNO

Art16 - O CONTROLE INTERNO ¢ drgdo integrado ao Departamento
Financeiro, de assisténcia dircta ¢ imediata ao Presidente da Camara, tendo como
finalidade atuar nas dreas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo,
competindo-lhe especificamente:

[~ Avaliar o cumprimento das metas do plano de trabalho da Camara;

[I- Fiscalizar ¢ avaliar, quanto & legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade os controles da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, administrativa,
operacional ¢ patrimonial dos drgdos da Camara Municipal, bem como, a aplicagdo dos recursos

plblicos;

11 - Realizar inspegdes e auditorias internas para verificar a legalidade e a legitimidade
dos atos administrativos avaliando os resultados;

IV - Informar aos titulares dos orgdos da estrutura da Camara Municipal o resultado de
auditorias, inspecdes, analises e levantamentos procedidos pelo Controle Interno, afinente a

respectivas unidades, para a promogdo de medidas;

V- Analisar os relatorios ¢ informaces que sistematicamente sejam encaminhadas pelos
Orglos e sujeitos ao Controle Interno;

VI- Controlar a obediéncia aos limites impostos pela legislagdo ao Poder Legislativo, nas
questdes orcamentdrias, financeiras, administrativas ¢ patrimoniais;

VII-  Cientificar o Presidente da Camara Municipal, em caso de ilegalidade ou
irregularidade constatada;

VIII - Elaborar os relatorios de controle interno;

IX - Propor ¢ coordenar a criagdo, atualizagdo e utilizaio de manuais procedimentais ¢
operacionais de Controle Interno;

X- Informar ¢ apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional.

§1° - Fica criado no ambito da Assessoria de Controle Interno o seguinte cargo
comissionado:

[ - 01 (um) cargo comissionado de Assessor de Controle Interno, cujo mesmo
perdurard até que seja preenchido por servidor efetivo (contador).
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§2° - Fica criado no ambito da Assessoria de Controle Interno o seguinte cargo
efetivo:

I- 01 (um) Contador

SECAO VI
ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art. 17 - A Escola do Legislativo da Camara Municipal de Guapimirim
(ELEGUAP) serd regida conforme regras e afribuigdes insculpidas na Resolugdo n°
717 de 1° de margo de 2017 ¢ compete; planejar, dirigir, controlar, coordenar, orientar e
executar agdes educacionais,

§1° - Fica criado no ambito da Escola do Legislativo o seguinte cargo em
COMmissdo;

[- 01 (um) cargo em comissao de Diretor da Escola do Legislativo,

§2° - Fica lotado no ambito da Escola do Legislativo os seguintes cargos de
provimento efetivo:

I- 02 (dois) Cargos de Assistente Legislativo

SECAOIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 18 - Os casos omissos serdo resolvidos por atos da Mesa Diretora, Pareceres
da Procuradoria, normas gerais de direito piblico, pela jurisprudéncia ¢ doutrina e,
quando for o caso, consultas técnicas ao TCE-RJ.

Paragrafo Unico - Os atos, as determinagdes ¢ quaisquer ordens exaradas
relativamente & execugdo de servigos ¢ atribuicdes decorrentes desta lei, quando ndo
estiverem taxativamente discriminados no ambito de dispositivo aqui consignado, serdo
motivados, reduzidos a termo ¢ assinados pelo superior hierarquico competente.

Art. 19 - Na auséncia do Presidente, responderdo pelos servicos da Camara, na
seguinte ordem;

1- Diretor Geral;
II- Diretor Legislativo
I - Assessor Juridico Legislativo.

Art, 20 - As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei correrdo 4 conta da
dotacdo orcamentdria propria, uma vez atendidas as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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Art. 21 - Ficam revogadas as Leis Municipal n° 1.084/2018 ¢ 1.106/2019.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos legais e financeiros a partir de 01/06/2020.

Sala das Sessdes, 17 de julho de 2020.

Halter Pitter dos Santos da Silva
Presidente

Avenida Dedo de Deus, 820, fundos - centro - Guapimirim - RJ - CEP.25.945-412 - tel.: 21-2632-2412 - ramal 246
- www.camaradeguapimirim.rj.gov.br-

BIO GUAPIMIRIM 11

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM

ANEXO1

DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES
COMISSIONADOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL:

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Grau de Escolaridade; Nivel médio Completo.

Das atribuicdes:

a) Dirigir ¢ responder pela execucdo de todas as atividades do Gabinete da Presidéncia,
objetivando o desenvolvimento das atividades para gerenciar ¢ prover preparo do expediente,
com vinculacdo direta e de confianca parlamentar,

b) Realizar a interatividade do Gabinete da Presidéncia com os demais setores ¢ departamentos
da Camara de Vereadores, e também com orgdos externos quando for o caso, publicos ou
privados, mediante designaco;

¢) Coordenar os expedientes, os despachos e os oficios de exclusiva competéncia do Presidente,
proceder a Lavratura dos atos de origem da Presidéncia ¢ demais atos administrativos
correlatos;

d) Assistir e dar suporte a0 Presidente em suas atividades internas e externas;

¢) Organizar a agenda parlamentar do Presidente;

f) Realizar a divulgacio das atividades do Presidente, interagindo com os drgdos de imprensa.

@) Sugerir as Ordens de Servico da Presidéncia;

h) Firmar o recebimento de correspondéncias, notificagdes e comunicacdes destinadas ao
Presidente da Camara de Vereadores;

i) Sugerir ¢ revisar pronunciamentos sobre projetos de iniciativa da Mesa Diretora em
tramitago no Legislativo; orientar sobre as iniciativas de projetos a cargo da Presidéncia;

j) Redigir manifestacdes, relatrios e atas relacionadas a projetos que estejam tramitando na
Camara de Vereadores, nas comissdes permanentes ou tempordrias das quais o vereador seja
membro;

k) Analisar a documentacio destinada a assinaturas da Presidéncia, sugerindo providéncias
relativamente a precedentes e rotinas estabelecidas pela Camara de Vereadores;

1) Realizar outras tarefas determinadas pelo Presidente, que forem relacionadas ao exercicio de
mandato parlamentar;

m) Elaborar redado de discursos ¢ pronunciamentos para serem lidos em Plendrio,

1) Iniciar procedimentos administrativos;

0) Controlar a efetividade , frequéncia e planejar as férias de todos os servidores vinculados a0
gabinete;

p) Representar o Presidente da Camara de Vereadores mediante designacdo

q) Cumprir outras tarefas determinadas pelo Vereador que forem relacionadas ao exercicio de
mandato parlamentar.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
Grau de escolaridade: Nivel Médio completo.
Das atribuicdes:
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a)  Informar e esclarecer a opinido pablica a respeito das atividades da Camara Municipal
de Guapimirim;

b)  Manter contato com os orgdos de comunicagio

¢)  Organizar ¢ manter atualizado cadastro dos orgdos da administracdo piblica, de seus
respectivos titulares além de todos os dados necessarios & comunicagdo da Camara com os
mesmos;

d)  Assessorar o Presidente da Camara nas sessdes solenes, sessdes especiais, semindrios,
recepgdes, exposigdes e demais eventos da Camara;

¢)  Elaborar o boletim informativo da Camara.

ASSESSOR ESPECIAL DA MESA DIRETORA
Grau de Escolaridade: Nivel médio Completo.

Das atribuicdes:

) Coordenar e orientar a execuglo das atividades da Mesa Diretora, objetivando o desempenho
das atribuicdes que the sdo conferidas, a fim de prover o funcionamento ¢ implementacio das
atribuicdes do 6rgdo;

b) Auxiliar os membros da Mesa Diretora em quaisquer atividades necessarias ao bom
desenvolvimento das sessdes plendrias;

¢) Coordenar a convocagdo ¢ 0s atos de conmnicagdo da Mesa Diretora;

d) Supervisionar os projetos, despachos ¢ quaisquer outros atos de origem da Mesa Diretora,
visar informagdes ¢ documentos expedidos;

¢) Redigir ¢ lavrar as atas de reunido da Mesa Diretora;

f) Realizar a interatividade da Mesa Diretora com os demais setores e departamentos da Camara
de Vereadores, ¢ também com drgdos externos quando for o caso, pablicos ou privados,
mediante designacdo;

g) Prestar assessoria geral ¢ aconselhamento sobre assuntos de interesse da Mesa, relacionados
com sua competéncia regimental;

h) Realizar estudos e pesquisas para subsidiar assessoramento no exame de proposicdes e
expedientes em geral que passem pelo exame da Mesa;

i) Conhecer a estrutura organizacional da Camara, seu funcionamento, o processo legislativo, a
configuracio patrimonial ¢ financeira do Legislativo Municipal com o acervo normativo
pertinente, bem como a legislacio que diga respeito as competéncias legais do Executivo e
Legislativo Municipais;

j) Amolar dados, preparar sinteses ¢ expor conclusdes para subsidiar encaminhamento de
decisdes da Mesa sobre assuntos relacionados com a competéncia regimental da mesma,

k) Acompanhar e diligenciar, junto 4s areas competentes da Camara, aos orgdos da Prefeitura
Municipal ¢ aos organismos publicos em geral, a tramitacdo de expedientes e projetos de
interesse da Mesa ou de Vereador integrante da mesma;

1) Manter a Mesa Diretora atualizada sobre modificacdes legislativas que tenham reflexos de
qualquer ordem na Camara Municipal e, por decorréncia, na Mesa, drgio que a administra;

m) Firmar o recebimento de correspondéncias, comunicacdes e notificagdes destinadas aos
vereadores integrantes da Mesa Diretora da Camara de Vereadores;

1) Iniciar procedimentos administrativos;

0) Solicitar, quando for o caso, aos chefes de departamentos da Camara de Vereadores,
relatdrios formais efou informais sobre o trabalho desenvolvido pelos respectivos Setores que
forem relacionados a Mesa Diretora, comunicando diretamente aos seus membros a ocorréncia
de anormalidades no servigo;
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p) Supervisionar o suprimento do material necessario para as atividades do servigo, tomando as
providéncias necessarias a manter atualizada a legislagdo relacionada com as afividades da Mesa
Diretora, propor ou autorizar a aquisicdo de livros técnicos;

q) Executar tarefas correlatas;

ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO:

Grau de Escolaridade: Nivel Superior Completo - Bacharel em Direto e carteira da
Ordem dos Advogados Ativa

a) Examinar previamente sob o ponto de vista juridico os projetos de lei e demais atos que
forem submetidos a apreciagio do plendrio;

b) Emitir pareceres ¢ estudos téenicos de ordem juridica em assuntos da Mesa Diretora

¢) Prestar informagdes de ordem juridica aos vereadores e assessores das comissdes técnicas;

d) Prestar assessoramento & prética de atos administrativos do Poder Legislativo;

¢) Instruir processos, assessorar os servigos administrativos, legislativos ¢ financeiros, sob a
ordem juridica, na auséncia do procurador juridico e quando solicitado pela Mesa Diretora;

f) Auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora ¢ as Comissdes da Casa nos trabalhos
legislativos e na orientagdo acerca da interpretaio do Regimento Interno ¢ da Lei Organica do
Municipio.

g) Executar tarefas afins.

ASSESSOR DE COMISSOES PERMANENTES
Grau de Escolaridade: Ensino médio completo.

Das atribuicdes:

a) Assessorar o5 membros da respectiva comissio quanto aos aspectos regimentais e
institucionais durante as reunides ¢ audiéncias publicas das Comissdes, observando a adequagio
da reunido & agenda publicada;

b) Assessorar a Comissdo na elaboracdo de relatorio das reunides ¢ audiéncias piblicas
realizadas pela mesma, disponibilizando o relato das deliberagdes aprovadas para a Assessoria
de Comunicagdo Social;

¢) Providenciar o credenciamento de entidades civis para participarem, com direito a voz, nas
atividades da Comissdo Permanente, em conformidade com o que dispde o Regimento Interno;
d) Dar suporte @ Comissdo na elaboragdo, publicaio ¢ divulgacio das agendas e relatorios,
observando as determinacdes regimentais ¢ técnicas.

¢) Realizar diligéncias por ordem da Comissdo, emitindo certiddo 4 vista de duas testemunhas
quanto aos resultados encontrados ou fatos constatados, quando for o caso.

DIRETOR GERAL
(Grau de Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Das atribuicdes:

) Zelar e supervisionar a correta aplicabilidade das decisdes de Gestdo do Plendrio Legislativo,
da Mesa Diretora ¢ do Presidente da Camara de Vereadores, assim como da correta
implementacdo das orientacdes juridicas contidas nos pareceres exarados pela Procuradoria
Juridica da Casa, sempre observando os Principios Fundamentais que norteiam os servigos
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publicos, ou seja, os Principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade
Administrativa, da Publicidade e Eficiéncia dos servios pablicos contidos no Art. 37 da
CF/1988.

b) Supervisionar ¢ responder pela execugdo de todas as atividades dos Departamentos da
Camara de Vereadores, respondendo por todas as atribuigdes que lhe séo conferidas pelo artigo
anterior, objetivando o fiel desempenho das suas finalidades institucionais e servigos;

¢) Orientar a Presidéncia e a Mesa Diretora em todos os atos administrativos, opinando na
admissdo ou demissdo de servidores comissionados, na avaliagdo de servidores efetivos ¢ no
julgamento de recursos referentes a essas avaliagdes, prestando informagdes e sugerindo
providéncias;

d) Autorizar o pagamento de contas, as requisiodes de compras, a contratacdo de servicos, a
emissdo de empenhos ¢ cheques de retiradas de contas bancérias da Camara de Vereadores,
satisfeitas as exigéncias legais;

¢) Visar ¢ autorizar a emissdo de documentos oficiais da Camara, determinando alteragdes
quando for o caso;

f) Firmar recebimento de correspondéncias, comunicagdes e notificacdes enderecadas aos
departamentos e comissdes da Camara de Vereadores;

g) Subscrever certiddes ¢ exarar despachos interlocutdrios no ambito de suas atribuicdes;

h) Distribuir tarefas ¢ determinas diligéncias aos integrantes das demais diretorias,
departamentos, setores e drgdos subordinados.

i) Superintender os processos de elaboragdo da proposta orcamentdria da Camara de
Vereadores, de prestacio de contas e da gestdo fiscal, bem como a recepedo ¢ o envio de
informagdes aos auditores do Tribunal de Contas do Rio de Janeiro;

) Iniciar procedimentos administrativos

k) Solicitar, quando for o caso, aos Diretores da Camara de Vereadores, relatorios formais e/ou
informais sobre o trabalho desenvolvido pelos respectivos Setores que forem relacionados aos
servicos dos departamentos, comunicando diretamente ao presidente da Camara de Vereadores a
ocorréncia de anormalidades no servigo;

1) Avocar expedientes administrativos relacionados & finalidades da Diretoria Geral;

m) Executar outras tarefas correlatas que he forem cometidas pelo Presidente da Camara de
Vereadores.

DIRETOR ADMINISTRATIVO
Grau de Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Das atribuicdes:

a) Dirigir ¢ responder pela execuglo de todas as atividades da Diretoria Administrativa,
objetivando o desenvolvimento das atribuigdes que lhe sio conferidas, a fim de prover o bom
funcionamento dos servigos do drgdo, estabelecendo rotinas de controle sobre  eficiéncia dos
aspectos operacionais relativos & execucdo das tarefas e a eficdcia dos resultados dos trabalhos;
b) Prestar assessoramento a Mesa, ao Presidente, as Comissdes, aos Vereadores ¢ ao Diretor
Geral, atendendo consultas relativamente a assuntos relacionados a area de atuagéo da Diretoria
Administrativa;

¢) Elaborar ou determinar elaboragio de estudos de cunho administrativo, determinando rotinas
¢ organizando pareceres conjuntos;

d) Iniciar procedimentos administrativos ou avocar aqueles relacionados as finalidades da
Diretoria Administrativa;
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¢) Propor programas de trabalho, determinar a realizagdo de levantamentos técnicos e
elaboraco de andlises administrativas, acompanhando a elaboragdo dos mesmos, e diligenciar
1o permanente acompanhamento de assuntos referentes a melhor estruturacdo do drgdo;

f) Apresentar relatorios das atividades da Dirctoria Administrativa quando requerido por
vereador membro da Mesa Diretora, pelo Assessor Especial da Mesa Diretora, pelo Diretor
Geral ou pelo Procurador Chefe;

¢) Tomar iniciativa de estudos e designar servidores para cursos, semindrios ¢ afins, objetivando
a modernizacdo, o aperfeicoamento ¢ a reorganizacdo da Diretoria Administrativa, a serem
propostos & Mesa Diretora;

h) Subscrever ¢ expedir certiddes relativamente a dados a dados financeiros, contdbeis,
administrativos e funcionais de servidores e vereadores, atestando quanto 4 veracidade e
adequacdo do conteddo do documento apresentado, ¢ dando-lhe fé pablica sob as penas da Lei;

i) Coordenar a interatividade da Diretoria Administrativa com os demais setores e da Camara de
Vereadores, ¢ também com 6rgdos externos quando for o caso, piblicos ou privados, mediante
designacdo;

1) Solicitar, quando for o caso, aos chefes de setores da Camara de Vereadores, relatorios
formais efou informais sobre o trabalho desenvolvido pelos respectivos Setores que forem
relacionados a despesas piblicas, comunicando diretamente ao presidente da Cémara de
Vereadores a ocorréncia de anormalidades no servico;

k) Orientar a elaboracdo e proceder na publicacdo da escala de férias de todos os funciondrios da
(Camara de Vereadores, coordenadamente com o que for decidido por cada chefia de setor ou
gabinete;

1) Superintender a organizacdo dos fichirios de assentamento dos Vereadores e servidores da
Camara Municipal, mantendo especial controle relativamente as respectivas declaracdes anuais
de bens ¢ dados documentais, responder pela organizagdo e registro de documentos de economia
interna da Camara relacionados a dados financeiros e contabeis;

m) Fiscalizar ¢ coordenar, em conjunto com os chefes imediatos em cada caso, a execugdo do
controle de frequéncia de pessoal em todos os setores da Casa Legislativa, tomando
conhecimento das justificativas, despachando e determinando providéncias, quando necessario;

n) Coordenar os servigos de preparacdo, registro e publicacdo de todos os atos administrativos,
portarias ¢ despachos telacionados com o pessoal;

0) Supervisionar ¢ requisitar o suprimento do material necessario para as atividades do servico,
tomando as providéncias necessarias a manter atualizada a legislaio relacionada com as
atividades da Divisdo de Recursos Humanos, propor ou autorizar a aquisido de livros técnicos;

p) Cometer a servidores subordinados a execugdo de diligéncias compativeis com suas
respectivas atribuices.

q) Coordenar, através de contatos com as chefias dos demais setores, as tarefas desenvolvidas
por essas unidades que forem relacionadas a despesas publicas, determinando o exercicio
permanente de controles operacionais, alteragdes de rotina e outros procedimentos, tendo como
referencial a busca constante da eficiéncia ¢ como pardmetro a consecugio das funcdes
administrativas da Camara de Vereadores;

1) Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE CONTABILIDADE
Grau de Escolaridade: Nivel Técnico na drea ou Superior completo.

Das atribuicdes:
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a) Subscrever ¢ expedir certiddes relativamente a dados a dados financeiros, contdbeis,
administrativos e funcionais de servidores e vereadores, atestando quanto & veracidade e
adequacdo do conteddo do documento apresentado, ¢ dando-lhe fé pablica sob as penas da Lei;
b) Solicitar, quando for o caso, aos chefes de setores da Camara de Vereadores, relatorios
formais efou informais sobre o trabalho desenvolvido pelos respectivos Setores que forem
relacionados a despesas plblicas, comunicando diretamente ao presidente da Cémara de
Vereadores a ocorréncia de anormalidades no servico;

¢) Superintender a organizacdo dos ficharios de assentamento dos Vereadores e servidores da
Camara Municipal, mantendo especial controle relativamente as respectivas declaracdes anuais
de bens ¢ dados documentais, responder pela organizagdo ¢ registro de documentos de economia
interna da Camara relacionados a dados financeiros ¢ contabeis;

d) Supervisionar, analisar e fiscalizar em seu aspecto contabil ¢ financeiro todos o trabalhos
desenvolvidos no dmbito de contratos, licitacdo, atividades de processamento de despesa
plblica, tesouraria ¢ folha de pagamento, determinando as providéncias que entender
necessarias a0 bom andamento dos servigos;

¢) Coordenar, através de contatos com as chefias dos demais setores, as tarefas desenvolvidas
por essas unidades que forem relacionadas a despesas publicas, determinando o exercicio
permanente de controles operacionais, alteragdes de rotina ¢ outros procedimentos, tendo como
referencial a busca constante da eficiéncia ¢ como pardmetro a consecugio das fungdes
administrativas da Camara de Vereadores;

f) Assessorar na elaboracdo de todos os relatdrios necessarios ao processo de prestacdo de
contas de gestdo aos orgios de controle externo e intero;

g Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR LEGISLATIVO
Grau de Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Das atribuicdes:

a) Dirigir e responder pela execucdo de todas as atividades do Departamento Legislativo,
objetivando o desenvolvimento das atribuigdes que lhe sio conferidas, a fim de prover o bom
funcionamento dos servigos do drgdo, estabelecendo rotinas de controle sobre  eficiéncia dos
aspectos operacionais relativos & execucdo das tarefas ¢ a eficacia dos resultados dos trabalhos;
b) Supervisionar ¢ operacionalizar os servigos de preparagio, registro ¢ publicagio de todos o
atos legislativos, responder pela organizacio ¢ registro de atas e documentos relacionados a
atividade legislativa;

¢) Solicitar, quando for o caso, aos demais Diretores da Camara de Vereadores, relatorios
formais efou informais sobre o trabalho desenvolvido pelos respectivos Setores que forem
relacionados a atos legislativos ou comissdes permanentes, comunicando diretamente ao
presidente da Camara de Vereadores a ocorréncia de anormalidades no servico;

d) Propor programas de trabalho, determinar a realizacdo de levantamentos técnicos e
elaboragio de analises relativamente as rotinas de servico, acompanhando a elaboracdo dos
mesmos, ¢ diligenciar no permanente acompanhamento de assuntos referentes a melhor
estruturacdo do departamento;

¢) Coordenar a operacdo do trémite do Processo Legislativo junto as Comissdes Permanentes,
coordenando o procedimento de a convocagdo das para reunides, providenciando a elaboragdo,
revisdo ¢ lavratura de atas, relatorios e outros documentos relacionados a essa atividade na
forma prevista pelo Regimento Interno;

) Controlar as comissdes permanentes matérias atinentes a assuntos de natureza legislativa em
trimite na Camara de Vereadores;
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g) Coordenar as publicages realizadas no mural fisico da Camara de Vereadores, localizado no
dtrio do prédio sede, subscrever e expedir certiddes relativamente a dados relativos a atos
legislativos e eletivos da Camara de Vereadores, atestando quanto a veracidade ¢ adequagio do
conteddo do documento apresentado, e dando-lhe f¢ pablica sob as penas da Lei;

h) Supervisionar a elaboragdo da redagéo final dos projetos aprovados em Plenario, conferindo a
adequacdo gramatical, legal e técnica das proposicdes legislativas, obedecendo as regras
ortograficas, a Lei Organica de Guapimirim, ao Regimento Legislativo e a Legislacio Federal
pertinente & redaco técnica, efetuando as correcdes ortograficas dos textos e adequando a
técnica legislativa, ou sugerindo emendas observando-se os termos do Regimento Interno;

1) Informar processos e operacionalizar o saneamento regimental das proposigdes, objetivando
sua instrugdo e tramitacdo, informando o autor as alteragdes eventualmente realizadas em sua
proposicdo, em razio de adequagdes ou qualquer outro motivo;

J) Prestar esclarecimentos sobre 0 andamento dos processos que se encontrem no Departamento
Legislativo;

k) Controlar os prazos regimentais para encaminhamento dos processos legislativos e conferir o
texto promulgado das matérias aprovadas em Plendrio, solicitando a republicacio da matéria,
quando esta divergir do texto aprovado;

1) Elaborar a escala de férias dos funciondrios do Departamento Legislativo;

m) Supervisionar o suprimento do material necessario para as atividades do servigo, tomando as
providéncias necessarias a manter atualizada a legislago relacionada com as atividades do
Departamento Legislativo, propor ou autorizar a aquisicdo de livros técnicos;

n) Iniciar expedientes administrativos, ou avocar aqueles relacionados as finalidades do
Departamento Legislativo;

0) Apresentar relatorios das atividades do Departamento Legislativo quando requerido por
vereador membro da Mesa Diretora, pelo Assessor Especial da Mesa Diretora, pelo Diretor
Geral ou pelo Procurador Chefe;

p) Tomar iniciativa de estudos e designar servidores para cursos, seminarios ¢ afins, objetivando
a modemizaco, o aperfeicoamento e a reorganizagdo do Departamento Legislativo, a serem
propostos & Mesa Diretora;

q) Analisar os documentos recebidos pela Camara de Vereadores quando da abertura de
expedientes administrativos, determinando o teor dos textos, simulas ¢ dados a serem
registrados no sistema de protocolo, coordenar a entrega ¢ o recebimento de documentos em
geral;

) Supervisionar, orientar ¢ controlar a execugdo das atividades relativas ao recebimento,
registro, controle, expedicdo, ¢ movimentagdo dos expedientes legislativos;

s) Realizar a interatividade do Departamento Legislativo com os demais departamentos e
divisoes da Camara de Vereadores, ¢ também com drgdos externos quando for o caso, piblicos
ou privados, mediante designaco;

t) Executar outras tarefas correlatas.

CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Grau de Escolaridade; Nivel medio completo

Das atribuicdes:

a)  Coordenar os ficharios de assentamento dos Vereadores ¢ servidores da Cémara
Municipal, mantendo especial controle relativamente as respectivas declaragdes anuais de bens
¢ dados documentais;

b) Supervisionar o cumprimento das metas de desempenho por objetivos e avaliacdes dos
servidores do quadro de provimento efetivo;
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0) Auxiliar a Diretoria Administrativa na fiscalizagdo do controle de frequéncia de
pessoal em todos os setores da Casa Legislativa, tomando conhecimento das justificativas;

d)  Promovera concessio de vantagens previstas na legislaco de pessoal;

¢)  Elaborara folha de pagamento conforme orientacdo da Diretoria Administrativa;

f) Efetuar os registros de todas as alteracdes ocorridas no quadro do pessoal;

g Organizar e manter atualizados e completos os registros de todo o pessoal ativo e
mativo;

h)  Emitir parecer em expedientes, processos e relatdrios submetidos a sua apreciagdo.

CHEFE DO NUCLEO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Das atribuigdes:

a) Dirigir e responder pela execugdo de todas as atividades do Ncleo de Almoxarifado ¢
Patrimonio, objetivando o desenvolvimento das atribuicdes que Ihe sio conferidas pelo artigo
anterior, a fim de prover o bom funcionamento dos servigos do orgdo, estabelecendo rotinas de
controle sobre a eficiéncia dos aspectos operacionais relativos & execucdo das tarefas ¢ a
eficacia dos resultados dos trabalhos;

b) Dar inicio a todos os processos de compra e alienagdo de bens do Poder Legislativo,
mediante competente requisicdo devidamente justificada, praticar os atos necessarios ao tramite
das aquisigdes, elaborando editais de licitacdo, coordenando ¢ requisitando as pesquisas prévias
de mercado, € solicitando aos setores competentes na estrutura da Cémara de Vereadores a
execugio de diligéncias, projetos ¢ pareceres;

¢) Subscrever e expedir certiddes relativamente a dados patrimoniais da Camara de Vereadores,
atestando quanto a veracidade e adequaco do conteddo do documento apresentado, e dando-lhe
fe piblica sob as penas da Lei;

d) Propor programas de trabalho, determinar a realizaio de levantamentos tcnicos e
elaboragdo de analises patrimoniais ou de consumo de material de expediente, acompanhando a
elaboragdo dos mesmos, e diligenciar no permanente acompanhamento de assuntos referentes a
melhor estruturagdo do orgdo;

¢) Apresentar relatorios das atividades do Nicleo de Almoxarifado e Patrimonio quando
requerido por vereador membro da Mesa Diretora, pelo Assessor Especial da Mesa Diretora,
pelo Diretor geral ou pelo Procurador Chefe;

f) Iniciar procedimentos administrativos ou Avocar expedientes administrativos relacionados as
finalidades do Nucleo de Almoxarifado e Patrimonio;

g) Realizar a interatividade do Nicleo de Almoxarifado e Patrimonio com as demais Diretorias
¢ setores da Casa, ¢ com os Orgdos externos quando for o caso ou mediante designacio;

h) Gerenciar os servicos e diligéncias nos atos de tombamento, estoque, conservagdo, limpeza,
manutencdo, recuperacdo ¢ controle dos bens patrimoniais da Camara, moveis ¢ imoves,
controlar e autorizar o uso do material de expediente;

i) Dar encaminhamento as diligéncias solicitadas pelo Presidente da Comissio de Licitages;

J) Executar outras tarefas correlatas.

CHEFE DO NUCLEO DE SERVICOS GERAIS
Grau de Escolaridade; Ensino Médio Completo.

Das atribuigdes:
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a) Orientar, coordenar e Supervisionar os procedimentos relativos aos setvigos gerais da Camara
de Vereadores alcancar a economicidade, eficiéncia e eficdcia na gestdo de recursos materiais;
b) Supervisionar as condigdes de manutencdo predial e limpeza do prédio sede, identificando
necessidades de reparos, definindo as prioridades, visando preservar as condigdes de
funcionamento das instalagdes prediais;

¢) Supervisionar ¢ orientar os servicos de telefonia, copa, ¢ limpeza, visando assegurar
qualidade e presteza nesses servigos;

d) Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servigos gerais, visando otimizar a
utilizagdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis;

¢) Supervisionar e requisitar o suprimento do material necessario para as atividades do servigo;
f) Solicitar, quando for o caso, aos chefes de departamentos da Camara de Vereadores relatdrios
formais e/ou informais sobre o trabalho desenvolvido pelos respectivos Setores que forem
relacionados a manutengdo predial, limpeza, copa e cozinha, comunicando diretamente ao
Presidente da Camara de Vereadores a ocorréncia de anormalidades no servigo;

g) Executar outras tarefas correlatas.

PRESIDENTE DA COMISSA0 PERMANENTE DE LICITACAO
Grau de Escolaridade; Ensino médio Completo.

Das atribuicdes:

a)  Promover as medidas necessarias ao procedimento ¢ julgamento das licitagdes, zelando
pela observancia dos principios constitucionais atinentes & Administragdo Pablica, das normas
gerais da legislagdo federal especifica, da ordem dos trabalhos e daqueles que forem estipulados
10 ato convocatorio;

b)  Convocar as reunides da comissio, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, indicando a matéria a ser apreciada;

¢)  Presidiras Reunides da Comissdo, com direito ao voto de qualidade;

d)  Propor a Comissdo a padronizaio de atos convocatorios, atas, termos e declaracdes
concernentes ao procedimento licitatorio;

¢)  Encaminhar o resultado final do julgamento para homologagdo efou adjudicagdo pela
autoridade competente, apds o decurso de todos os prazos recursais;

f)  Assinar as atas referentes aos trabalhos da Comissdo;

g Encaminhar a0 Ordenador de Despesa para julgamento os recursos interpostos
devidamente instruidos, nos termos do § 4° do artigo 109 da Lei Federal n° 8.666/93, ¢ suas
alteragdes;

h)  Publicar os editais de Licitagdo ¢ seus anexos;

CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR
(Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Das atribuigdes:

a) Dirigir ¢ responder pela execugdo de todas as atividades do Gabingte Parlamentar,
objetivando o desenvolvimento das atividades do vereador, gerenciar ¢ prover preparo do
expediente, com vinculagdo direta ¢ de confianca parlamentar;

b) Representar o Vereador mediante designagdo;

¢) Coordenar a interatividade entre o Gabinete do Vereador ¢ as demais diretorias da Casa;

d) Firmar o recebimento de expedientes internos, externos e correspondéncias destinadas ao
Vereador;
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¢) Preparar expedientes ¢ despachos da exclusiva competéncia do Vereador, bem como de
requerimentos, proposigdes ¢ demais documentos destinados a tramitar na Casa Legislativa, ou
externamente;

) Elaborar redagdo de discursos ¢ pronunciamentos para serem lidos em Plenrio;

g) Controlar a efetividade, frequéncia e planejar as férias de todos os servidores vinculados a0
gabinete;

h) Organizar a agenda parlamentar do Vereador,

i) Redigir manifestagdes, relatorios ¢ atas de reunido relacionadas a projetos que estejam
tramitando na Camara de Vereadores, no ambito das comissdes permanentes ou tempordrias das
quais o vereador seja membro, quando a este competir o ato;

j) Cumprir outras tarefas determinadas pelo Vereador que forem relacionadas ao exercicio de
mandato parlamentar.

ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR
Grau de Escolaridade; Ensino médio Completo.

Das atribuicdes:

a) Realizar a divulgacdo das atividades do Vereador com vinculagdo direta ¢ de confianga
parlamentar, interagindo corn os orgdos de imprensa;

b) Prestar atendimento ao Pdblico nas Dependéncias do gabinete do Vereador recebendo os
cidadaos e comunidade para as audiéncias com o Parlamentar,

¢) Representar o Vereador mediante designacdo;

d) Auxiliar no planejamento das agdes politicas do Vereador;

¢) Diligenciar em levantamentos e pesquisa de dados para a elaboracio de pronunciamentos e
exposicio de motivos de projetos em tramitacdo no Legislativo;

f) Acompanhar a tramitacdo dos expedientes administrativos de interesse do Vereador,
colaborando na elaboragdo da agenda politica do Parlamentar;

g) Receber as respostas aos pedidos de providéncias e as indicacdes, organiza-las e remete-las
a0 solicitantes;

h) Elaborar minutas de projetos, emendas, substitutivos ¢ pedidos de informagdes, para posterior
aprovacdo e assinatura do Parlamentar;

ASSESSOR POLITICO DE RELACOES COMUNITARIAS
Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Atribuicdes:

a) manter contato com o piblico externo fomecendo informagdes sobre as atividades do
Vereador, com vinculago direta ¢ de confianca parlamentar, nas comunidades, inclusive com a
distribuicio de materiais impressos para coordenar os trabalhos de difusdo de informaces
legislativas;

b) recolher dados nas comunidades a fim de embasar estudos técnicos para a elaboragdo de
minutas de projetos, emendas e substitutivos para posterior aprovacdo e apresentacdo pelo
Vereador; recolher dados e subsidios nas comunidades para manifestacdes do Vereador quanto a
projetos que estejam tramitando; captar subsidios para instrumentalizar pedidos de providéncias,
indicagdes ¢ pedidos de informagdes sobre assuntos que versarem sobre necessidades e
reivindicacdes da coletividade, dentro da area de competéncia da Camara;
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¢) participar quando solicitado pelo Vereador, em eventos ¢ reunides de clubes, sindicatos,
associacOes diversas, tais como de bairros, educacionais, culfurais, esportivas, ambientais e
sobre saide, entre outras, dos eventos de organizacdes ndo governamentais (ONGs) que tratam
de assuntos coletivos e de direitos, tais como dos direitos da crianga, do adolescente, da mulher,
direitos humanos, dos animais, entre outros, ¢ dos demais grupos tematicos que sejam de
interesse social, e dos eventos do Legislativo e do Executivo Municipal, voltados & comunidade,
acritério do Vereador,

d) sugerir agendas, encaminhamentos e pautas politicas a partir das demandas observadas,
provenientes do contato com a comunidade; colaborar na elaboragdo da agenda de atividades
externas do Vereador;

¢) Realizar servigos externos solicitados pelo Vereador, que sejam relacionados ao exercicio de
mandato parlamentar;

f) executar tarefas correlatas.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
Grau de escolaridade; Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Das atribuicdes;

a)  Avaliar o cumprimento das metas do plano de trabalho da Camara;

b)  Fiscalizar e avaliar, quanto & legalidade, legitimidade, eficdcia, eficiéncia e
economicidade os controles da gestdo orgamentaria, financeira, contabil, administrativa,
operacional e patrimonial dos orgdos da Camara Municipal, bem como, a aplicacdo dos recursos
plblicos;

¢)  Realizar inspegdes ¢ auditorias internas para verificar a legalidade e a legitimidade dos
atos administrativos avaliando os resultados;

d)  Informar aos titulares dos orgdos da estrutura da Camara Municipal o resultado de
auditorias, inspecdes, andlises e levantamentos procedidos pelo Controle Interno, atinente as
respectivas unidades, para a promogdo de medidas;

¢)  Analisar os relatorios e informagdes que sistematicamente sejam encaminhadas pelos
drgdos e sujeitos ao Controle Interno;

f) Controlar a obediéncia aos limites impostos pela legislacdo ao Poder Legislativo, nas
questdes orcamentdrias, financeiras, administrativas e patrimoniais;

g)  Cientificar o Presidente da Camara Municipal, em caso de ilegalidade ou irregularidade
constatada;

h)  Elaborar os relatorios de controle interno;

i) Propor ¢ coordenar a criacdo, atualizacio ¢ utilizagdo de manuais procedimentais e
operacionais de Controle Interno;

J) Informar e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missio institucional;

k) Executar outras atividades correlatas ao cargo.

DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
Grau de escolaridade: Ensino Médio completo

Das atribuicbes:

[ - desenvolver atividades pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento cultural e profissional dos
vereadores, servidores da Camara e outros segmentos da sociedade;

11 - desenvolver programas de formagdo, aperfeicoamento ¢ especializagdo técnica pessoal,

I - oferecer aos servidores da Camara Municipal os recursos necessdrios, por meio de programas de
formagio, aperfeicoamento ¢ especializagdo, para assegurar a qualidade de suas atividades;
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IV - realizar cursos, palestras, debates ¢ semindrios, inclusive em parceria com instituicdes cientificas e
educacionais;

V - aprofundar a aproximagdo entre a Camara Municipal e a comunidade, por meio de projetos de
educacio politica ¢ de mecanismos de participagdo popular, visando a0 fortalecimento do Poder
Legislativo como instrumento essencial ao Estado Democratico e ao exercicio da cidadania;

VI - estimular e dar suporte ao desenvolvimento de projetos, estudos e atividades de pesquisa técnico-
cientifica, voltados & Camara Municipal, em cooperagdo com outras instituicdes de ensino;

VII - editar publicagdes sobre temas de relevincia para as atividades de ensino, pesquisa e extensio
pertinentes & Camara Municipal;

VI - integrar o programa INTERLEGIS do Senado Federal, propiciando a participacio de servidores,
vereadores e demais agentes politicos em videoconferéncias e cursos presenciais e 4 distancia;

IX - integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado Federal, com a Cimara de Deputados,
com as Assembléias Legislativas, com outras Camaras Municipais e respectivas associacdes, com s
orgdos dos Poderes da Unido, com os Tribunais de Contas, com o Ministério Pablico e com as faculdades
¢ universidades, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participagio de parlamentares,
servidores e agentes politicos em videoconferéncias e treinamentos a distancia e  realizacdo de curso de
capacitacio técnica, presenciais ou 4 distancia;

X - promover parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo de Guapimirim, no sentido de incentivar
0s jovens estudantes, em especial, s do segundo segmento do Ensino Fundamental da Rede pblica (60
20 90 ano), a participarem das programagdes oferecidas pela Escola do Legislativo, cujos temas Thes
possibilitem a aquisicdo de conhecimentos sobre o funcionamento do Poder Legislativo, desde a historia
do Parlamento até a criagdo de leis, preparando-os, assim, para o exercicio da cidadania.

XI - promover permanente intercAmbio de informagdes e experiéncias com instituicdes piblicas e
privadas, em assuntos atinentes @ Camara Municipal, notadamente em torno dos campos tematicos das
commissdes permanentes;

XII - desenvolver programas objetivando a formacdo e a qualificagdo de liderancas comunitérias ¢
politicas;

XIII - propor a celebragdo de convénios de intercambio de informaces, experiéncias, conhecimentos e
demais interesses pertinentes 8 Camara Municipal com drgdos piblicos ou entidades privadas no pais ou
10 exterior;

XIV - propor a celebragdo de convénios com instituicdes credenciadas para ministrar cursos, no todo ou
em parte, ou para efetuar pesquisas e outros projetos ¢ eventos de interesse da Camara Municipal de
Guapimirim,

XV - desenvolver programas, por meio de projetos, com planejamento adequado ao publico-alvo;

XVI - organizar grupos de estudo e pesquisa de assuntos de inferesse da Camara Municipal, sob
orientagdo de profissional devidamente habilitado.

XVII - implementar qualquer modalidade de ensino-aprendizagen;

ANEXOTI

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC)

Cargos Simbolos | Quantidade | Vencimentos
Diretor Geral CCI | R$ 6.600,00
Diretor Legislativo CC | RS 6.600,00
Assessor Juridico Legislativo CCl | RS 6.600,00
Assessor Especial da Mesa Diretora CCI | RS 6.500,00
Diretor Administrativo CCI 1 R$ 6.500,00
Diretor de Contabilidade CCI | RS 6.500,00
(Chefe de Gabinete da Presidéncia CCI | R$6.500,00
(Chefe de Gabinete Parlamentar CCI 9 R$ 6.500,00
(Chefe da Divisdo de Recursos Humanos CCI 1 R$6.500,00
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Tesoureito CCI 1 R$6.500,00
Assessor de Gabinete Parlamentar CC-I 9 R$5.500,00
Assessor de Comunicagdo Social CCIV 1 R§ 4.000,00
Assessor de Comissdes Permanentes Cccv 5 R$ 2.700,00
Assessor de Controle Interno CC-v 1 R$2.700,00
Diretor da Escola do Legislativo CC-v | R$2.700,00
Assessor politico de Relagdes Comunitarias | CC-VI 9 R 1.400,00

FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

Fungdes Simbolos | Gratificagdo
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio | FG-I R$ 360,00
Chefe do Nucleo de Servigos Gerais FGL | RS 360,00
Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Patrimonio FG-I RS 360,00

LEI N° 1194 DE 16 DE JULHO DE 2020.

EMENTA: DISPOE SOBRE MEDIDAS DE CONTINGEN-
CIAMENTO DE DESPESAS NA ADMINISTRAGAO PU-
BLICA MUNICIPAL (REDUGAO DA REMUNERAGAO DE
OCUPANTES DE CARGOS, FUNGOES E EMPREGOS
PUBLICOS, DETENTORES DE MANDATO ELETIVO E
DOS DEMAIS AGENTES POLITICOS DO PODER EXECU-
TIVO MUNICIPAL), TENDO EM VISTA O ESTADO DE CA-
LAMIDADE CAUSADO PELA PANDEMIA DECORRENTE
DO CORONAVIRUS (COVID-19), RECONHECIDO PELO
DECRETO LEGISLATIVO ESTADUAL N.° 05, DE 16 DE
ABRIL DE 2020.

O PREFEITO DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de
Janeiro, fago saber que a Camara de Vereadores de Guapimi-
rim aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Esta Lei prevé a reducédo da remuneragdo de ocu-
pantes de cargos, fungbes e empregos publicos, detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos do Poder
Executivo Municipal, todos eles em servigo publico ativo, que
perdurara, excepcionalmente, durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo Estadual n.° 5, de
16 de abril de 2020, na seguinte forma:

| - Ficam reduzidos em 50,00% (cinquenta por cento) os subsi-
dios do Prefeito e do Vice-Prefeito do Municipio de Guapimirim.
[l - Ficam reduzidos em até 30,00% (trinta por cento) os subsi-
dios dos cargos de Secretario Municipal, compreendendo tam-
bém, por equiparagéo, os cargos de Procurador-Geral do Mu-
nicipio, Controlador-Geral do Municipio e Chefe de Gabinete.
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[l - Ficam reduzidos em até 30,00% (trinta por cento) os venci-
mentos dos cargos de Subsecretario Municipal, Subprocurador
Municipal, Subcontrolador Municipal e Assessor Especial | e Il.
IV - Ficam reduzidos em até 30,00% (trinta por cento) os venci-
mentos dos demais cargos em comissao.

V - Ficam reduzidos em até 30,00% (trinta por cento) os valores
de gratificagdo concedidos a titulo de fung¢io de confianga ou
nédo aos servidores de provimento de cargo efetivo.

VI - Ficam reduzidos em até 50,00 % (cinquenta por cento) os
vencimentos dos contratados por tempo determinado.

Art. 2° - Sera utilizada como base de calculo nas redugdes de
subsidios e vencimentos os respectivos valores nominais prati-
cados no exercicio de 2020.

Paragrafo Unico — Considerando o disposto no Art. 7°, Inciso
IV da Constituicdo Federal, fica assegurado a todos servidores
o direito a percepgéo de Valor n&o inferior a 01 (um) salario na-
cional de R$ 1.045 (hum mil e quarenta e cinco reais).
(redagao dada pela emenda n° 001 de 17/06/2020)

Art. 3° - Nao incidira os efeitos desta Lei os ocupantes de cargo
e contratados das Secretarias Municipais de Salde, de Obras
e Servigcos Publicos, e de Seguranga, Ordem Publica e Defesa
Civil que estdo em trabalhando no combate direto de enfren-
tamento da pandemia causado pelo novo coronavirus (CO-
VID-19).

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guapimirim, 16 de julho de 2020.
JOCELITO PEREIRA DE OLIVEIRA
PREFEITO

PORTARIAS

PORTARIA N° 220 DE 13 DE JULHO DE 2020.
O PREFEITO MUNICIPAL no uso das suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, por ndo indicar Secretaria correta, a
portaria n° 2765 de 04 de julho de 2019, publicada no BIO 256
de 18 de julho de 2019, que nomeia Valdecir Ferraz Costa Ju-
nior para o Cargo Comissionado de Coordenador de Fiscaliza-
¢do de Transporte, simbolo CDP, da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos do Municipio de Guapimirim- RJ

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produ-
zindo seus efeitos a partir de 25 de junho de 2019.
Guapimirim, 13 de julho de 2020.

Jocelito Pereira de Oliveira
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N.° 221 DE 13 DE JULHO DE 2020.
O PREFEITO MUNICIPAL no uso das suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. Valdecir Ferraz Costa Junior para o Cargo Co-
missionado de Coordenador de Fiscalizagdo de Transporte,
simbolo CDP, da Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem
Publica e Defesa Civil do Municipio de Guapimirim- RJ em con-
formidade com a Lei n° 933 de 07 de fevereiro de 2017.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, produ-
zindo seus efeitos a partir de 25 de junho de 2019.

Guapimirim, 13 de julho de 2020.

Jocelito Pereira de Oliveira
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N° 223 DE 16 DE JULHO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL no uso das suas atribuigdes legais
e conforme autoridade delegada ao SECRETARIO DE SEGU-
RANCA, ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL nos termos da Lei
Complementar n® 17 de 14 de fevereiro de 2017 e 21 de 21 de
fevereiro de 2017,

RESOLVE:

FICA INSTITUIDA a 22 Comissao de Sindicancia da Corregedo-
ria Geral da Secretaria de Segurancga, Ordem Publica e Defesa
Civil com objetivo de proceder em sindicancias instauradas pe-
las autoridades competentes para indicar autoria e materialida-
de de transgressdes disciplinares objeto de apuracgéo.

A 22 Comissao de Sindicancia da Corregedoria Geral da Secre-
taria de Segurancga, Ordem Publica e Defesa Civil sera compos-
ta pelos seguintes servidores, podendo ser alterada ou revoga-
da a qualquer tempo, a critério da autoridade competente:

[- Membro Presidente: Diego Santos da Silva - mat.: 112321-11
[I- Membro Secretario:Victor Thomé da Costa - mat.: 126551-11
[ll- Membro:Fabricio de Oliveira Siqueira - mat.: 112020-11

IV- Suplente:Marvin da Silva Torres — mat.: 124559-11

Os casos omissos serdo resolvidos mediante determinacdes
das do Secretario SSEOP e/ou Corregedora Geral.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢éo, produ-

zindo seus efeitos a partir de 16 de julho de 2020.

Guapimirim, 16 de julho de 2020.

Jocelito Pereira de Oliveira
- Prefeito Municipal -
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PORTARIA N° 224 DE 16 DE JULHO DE 2020.
O PREFEITO MUNICIPAL no uso das suas atribuigcdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR a Sr? Paula da Fonseca Baptista do Cargo Comis-
sionado de Secretaria Correcional, simbolo CCE, da Secretaria
Municipal de Seguranca, Ordem Publica e Defesa Civil do Mu-
nicipio de Guapimirim- RJ.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao, produ-
zindo seus efeitos a partir de 08 de janeiro de 2020.

Guapimirim, 16 de julho de 2020.

Jocelito Pereira de Oliveira
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N° 225 DE 16 DE JULHO DE 2020.
O PREFEITO MUNICIPAL no uso das suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

DESIGNAR os responsaveis abaixo elencados para o Cargo
de Diretor Geral e Diretor Adjunto das Unidades Escolares da
Secretaria Municipal de Educagao de Guapimirim.

Esta Portaria tera a validade até trinta e um de dezembro do
corrente ano, podendo ser alterada em detrimento das possi-
veis substituicdes dos Gestores das Unidades.

CRECHES:

C. M. PEDRO GONGALVES DE LIMA
Diretora: Kelly Roberta Rodrigues - Designada em 13/02/2017.

C. M. SENADOR NELSON CARNEIRO
Diretora: Dalila Abella Gongalves - Designada em 13/02/2017.

C. M. SILVIA INES DA SILVA FREIRE
Diretora: Sénia Maria Teixeira Lima - Designada em 13/02/2017.

C.M. VANIA REGINA DE AZEVEDO DIAS
Diretora: Andréia da Silva Santana / Diretora Adjunta: Monique
Molina Rodrigues - Designada em 11/02/2020.

C. M. CARROSSEL
Diretora: Angélica Kaled Reis Nogueira - Designada em
05/03/2017.

C. M. CIRANDINHA
Diretora: Gilsara Garcia Marques Pereira - Designada em
01/01/2017.

C. M. LENIRA ANACLETO DA SILVA
Diretora: Latife Rodrigues Faraht - Designada em 13/02/2017.

C. M. CORAGAO DE CRIANGA
Diretora: Fabiane Figueiredo de Freitas Costa - Desighada em
13/02/2017.

C. M. PROFESSORA SIMONE CARDOSOS DOMINGOS
Diretora: Elisangela de Oliveira Pianes Nunes / Diretora Adjun-
ta: Veridiana Rosa de Souza do Nascimento - Designada em
01/01/2017.

C. M. GIRASSOL
Diretora: Daniani da Concei¢do de Souza Dias - Designada em
01/02/2020.

C. M. PROFESSOR CLEBER DINIZ CAJAO
Diretora: Célia Amaral Nalim - Designada em 06/09/2019.

C.M. JARDIM GUAPIMIRIM
Diretora: Tania Elena de Souza Cadena - Designada em
21/11/2018.

ESCOLAS:

E. M. CASTRO ALVES
Diretora: Paula Andreia da Silva Cardoso / Diretora Adjunta: Ju-
cara Correia Medeiros Dias - Designada em 28/11/2018.

E. M. RURAL CELINA CORREA DA SILVA
Diretora: Luciana de Siqueira Silva Lopes
27/08/2018.

- Designada em

E. M. PROFESSORA CLAUDINEIA PEREIRA DA COSTA
CARDOSO
Diretora: Celia Irene da Silva - Designada em 01/01/2017.

E. M. PROFESSORA ENEDIR SEIXAS CHAVES
Diretora: Isabel Rosa de Souza - Designada em 01/01/2012.

E. M. FAZENDA SERNAMBETIBA
Diretor: Simone Pereira Xavier Duarte / Diretora Adjunta: Luana
da Silva Pereira de Farias - Designada em 18/02/2020.

E. M. COMANDANTE LELLIS DE SOUZA
Diretora: Regina Rodrigues da Rosa Otaviano - Designada em
01/01/2017.

E. M. NELI ALBUQUERQUE VIVAS
Diretora: Maria Valéria da Silva Cruz - Designadaem 01/01/2017.

E. M. MARCIONILIO IGNACIO
Diretora: Silvana Assis da Silva Pietreli - Designada em
01/01/2017.

E. M. PROF. FERNANDO ANTONIO FIGUEIREDO
Diretora: Patricia Ferreira Gongalves Morisco- Desighada em
01/01/2017.
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E. M. PROFESSOR OTELO
Diretora: Lidia Gomes da Costa / Adjunta: Ana Meiry Ribeiro
Caruzo - Designadas em 13/02/2017.

E. M. PROF. ACACIA LEITAO PORTELLA

Diretora: Rosemere Guimaraes/Diretoras Adjuntas: Walderina
de Alcéntara Melo Andrade

Luciana da Costa Duarte / Raquel Aparecida Ribeiro Vardiero
da Silva - Designada em 01/01/2017.

E. M. PROF. ILZA JUNGER PACHECO
Diretor: Elenilda Peres Vieira da Silva / Diretor Adjunto: Jorge
Augusto Antdnio - Designada em 01/01/2017.

E. M. ROSA DE SAROM
Diretora: Vanuza Pereira Marinato / Diretora Adjunta: Vaniele
Timéteo Quirino - Designada em 01/01/2017.

E. M. RUI BARBOSA
Diretora: Carmelisa Domingos Junger Vasconcelos / Diretora
Adjunta: Roseni Siqueira - Designada em 01/01/2017.

E. M. PROFESSOR JOSE JOAQUIM DA COSTA
Diretora: Amanda Kaled Designada em 06/02/2019.

E. M. TUFFY NICOLAU HABIB
Diretora: Maria da Gléria Moreno da Costa- Designada em
01/01/2017.

E. M. VILA OLIMPIA
Diretora: Maria Lucia Pereira de Oliveira Ribeiro / Diretora Ad-
junta: Claudia Maria Gomes Muniz - Designada em 01/01/2017.

E. M. SANTA EUGENIA
Diretora: Tatiana Gongalves de Aratjo Lima - Designada em
13/02/2017.

E. M. NELSON COSTA MELLO
Diretora: Débora da Silva Pinheiro / Diretora Adjunta: Creides
Gomes de Freitas- Designada em 01/01/2017.

E. M. SILVA CRESPO
Diretora: Lucinéia Silva Crespo e Silva - Designada em
01/01/2017.

E. M. SIMAO DA MOTTA

Diretora: Katia Regina de Oliveira Cardoso - Designada em
29/11/2019.

E. M. MAXIMINO JOSE PACHECO

Diretora: Luciana Garcia Brisson Siliprandi - Designada em
11/02/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Guapimirim, 16 de julho de 2020.

Jocelito Pereira de Oliveira
- Prefeito Municipal -

DELIBERAGOES

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM

GUAPIMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DELIBERAAO CMIDCA N 07 DE 10 DE JULHO DE 2020,

Dispde sobre a desincompatibilizagdo do Primeiro Suplente do
Conselho Tutelar de Guapimirim Gestdo 2020-2023

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA £ DO ADOLESCENTE - CMDCA GUAPIMIRIM no
uso de suas atribuices legais, conforme preconiza a Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do

Adolescente, a Lei Municipal n2. 854/2015 e LEI N 854 de 16 de abril de 2015 do Conselho Tutelar.

DELIBERA:

Art, 12 - Apds analise da solicitaco de afastamento do Primeiro Suplente do Conselho Tutelar de
Guapimirim Gestdo 2020-2023 Sr. Edson Paixdo dos Anjos, portador da identidade n.2 09.232.186-8
expedida pelo DETRAN, em 21 de fevereiro de 2017, brasileiro, estado civil casado, residente e
domiciliado & Rua Antonio Faustno de Mello , n® 11 Bairo: Jequithd a titulo de
DESINCOMPATIBILIZAGAO por estar concorrendo ao cargo eletivo de vereador no municipio de
Guapimirim RJ.

Art. 22 - Conforme LEI N 854 de 16 de abril de 2015 do Conselho TutelarArt. 17 fica definido pelo

colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente - CMDCA queo Sr. Edson
Paixdo dos Anjos podera se desincompatibilizar da fundo de primeiro suplente do Conselho Tutelar
sem perda do mandato, trés meses antes conforme legislaco eleitoral vigente.

Art. 3° 0 Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do adolescente - CMDCA altera a
ordem de classificacdo dos Conselheiros Tutelares Suplentes conforme PORTARIA N2 001 DE 07 DE
JANEIRO DE 2020, a fim de atender a auséncia do primeiro suplente, ficando assim definido:

SUPLENTES

12 | Miguel Ramos

20 | Nizia Andrade da Silva

32 |Fahio Guedes da Sitva

42 | Marilene Tardell da Sitva

Art, 4 - Estd deliberagdo fof aprovada em reunido Extraordindria do CMDCA realizada no dia 10 de julho

de 2020 e entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 13 de julho de 2020.

Reinaldo Lus de Almeida Ozolins
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente CMDCA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
GUAPINIRIM CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO ADOLESCENTE

Deliberagio N, 08 /2020/ CMDCA

Dispde sobre aprovado da Prestacdo de Contas doPeriodo de
novembro e dezembro de 201%edo Periodo de janeiro a abril de
20200 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescene -
FMDCA

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Guapimirim RJ - CMDCA,
110 150 de suas atribuiges legais, nos termos da Lei municipal n° 807/2014, Regimento Interno, le

federal 8069/1990 ¢ de acordo com deliberacdo da Plendria.
Resolve:

Art.1" - Fica aprovada a Prestacdo de Contas do Periodo de novembro e dezembro de 2019 edo
Periodo de janeiro a abril de 2020do Fundo Municipal dos Direttos da Cranca & do Adolescente -
FMDCAo qual foi avaliado em assembleia extraordindria do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA realizada no dia 17 de jusho de 2019,

Art, 2" - Esta deliberaco entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 14 de julho de 2020,

Reinaldo Luis de Almeida Ozolins

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente CMDCA
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ESTADO DO RI0 DE JANEIRO

GUAPIMIRIM

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DELIBERAGAO CMDCA N2 09 DE 10 DE JULHO DE 2020.

Dispdie sobre a 22 RETIFICAGRO da deliberagio CMDCA 05/2020
que Aprova o Edital 01/2020 do Concurso Publico de Projetos do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA Guapimirim, para o exercicio de 2020, institui o Banco de
Projetos da Crianga e do Adolescente (BPCA).

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

GUAPIMIRIM no uso de suas atribuicBes legais, conforme preconiza a Lei 8.069/90 -

Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Lei Municipal n2. 854/2015,

DELIBERA:

Art, 12 -0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente aprova a 22

RETIFICACAO da deliberagio CMDCA 05/2020 que Aprova o Edital do Concurso Piblico

de Projetos do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA

Guapimirim, para o exercicio de 2020, institui o Banco de Projetos da Crianca e do

Adolescente (BPCA).

Art, 22 - apos analise do colegiado fica alterado as datas referentes ao Cronograma do

Edital e anexo conforme descriminado abaixo.

Etapa

Descrigdo da Etapa

Datas

Publicacdo do Edital de Chamamento Pdblico ( BIO e
SITE PMG)

Periodo até 23/06/2020

2| Envio da Proposta Periodo 24/06/2020a 27/07/2020

3 |Ftapa competitiva de avaliagdo das propostas pela| Perfodo 29/07/2020a30/07/2020.
Comissdo de Selegdo.

4 | Divulgacio do resultado preliminar Periodo 04/08/2020

5 | Interposiio de recursos contra o resultado preliminar Periodo 06/08/2020 a 10/08/2020

6 | Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo Periodo 13/08/2020
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REPGBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

GUAPIMIRIM

7 | AComissdo de Analise apresentard seus pareceres para Periodo 14/08/2020
deliberagio do CMDCA

8 | A Comissio de analise receberd as interposides de |  Periodo 17/08/2020 a 19/08/2020
recursos

9 | AComissdo Andlise apresentard o resultado das Periodo 20/08/2020
interposices de recursos
10 | Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da Periodo 07/08/2020
fase de selegdo, com divulgagdo das decisbes recursais
proferidas (se houver).

11 | Assinatura do Termo de Fomento Perfodo 27/08/2020

Art. 32 -Esta Deliberacdo foi aprovada em reunido extraordinaria realizada no dia 10
dejulho de 2020 e entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes

em contrario.

Guapimirim, 14 de julho de 2020.

Reinaldo Luis de Almeida Ozolins

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA

ERRATA

Errata da Portaria N° 222 de 17 de Julho de 2020, publicada no
Diario Oficial Eletrénico N° 490 — 14 de Julho de 2020.

Onde se lé:
PORTARIA N° 222 DE 17 DE JULHO DE 2020.

Leia-se:
PORTARIA N° 222 DE 14 DE JULHO DE 2020

Onde se Ié:
Guapimirim, 17 de julho de 2020

Leia-se:
Guapimirim, 14 de julho de 2020

Guapimirim, 16 de Julho de 2020.
JOCELITO PEREIRA DE OLIVEIRA
PREFEITO
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