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DECRETO

DECRETO N¢ 1840 DE 03 DE MAIO DE 2021

Ementa: Dispde sobre a transferéncia de recurso.

A PREFEITA MUNICIPAL, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
legais.

Considerando o que disp&e a Lei Federal n® 4.320/64;

Considerando o que disp&e a Lei Municipal n2 1.213/20 - LOA/2021;
Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagées as-
sumidas pelo Municipio.

Decreta:

Art.12 - Fica autorizada a transferéncia de recurso no valor de RS 418.000,00
(Quatrocentos e dezoito mil reais e zero centavos) para restabelecer as se-
guintes dotagdes do orgamento vigente:

Orgio Programa de Trabalho Categoria Fonte Valor
02.10 08.122.0002.2.003 33.90.30 1.530.00 40.000,00
02.07 10.302.0020.2.013 33.90.30 1.530.00 378.000,00

TOTAL 418.000,00

Art. 22 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no
artigo anterior a seguinte redugdo orcamentaria:

Orgao Programa de Trabalho Categoria Fonte Valor
02.10 08.122.0002.2.003 33.90.36 1.530.00 20.000,00
02.10 08.122.0002.2.003 33.90.39 1.530.00 20.000,00
02.07 10.122.0002.1.002 44.90.52 1.530.00 20.000,00
02.07 10.122.0002.2.003 33.90.30 1.530.00 90.000,00
02.07 10.122.0002.2.003 33.90.36 1.530.00 20.000,00
02.07 10.122.0002.2.003 33.90.39 1.530.00 66.000,00
02.07 10.301.0009.1.013 44.90.52 1.530.00 62.000,00
02.07 10.302.0020.1.014 44.90.52 1.530.00 82.000,00
02.07 10.305.0008.2.014 33.90.30 1.530.00 10.000,00
02.07 10.305.0008.2.014 33.90.39 1.530.00 28.000,00
TOTAL 418.000,00

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
Guapimirim, 03 de Maio de 2021.

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
PREFEITA

* Publicado por omissdo em 03 de maio de 2021.

AVISO

gy PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
ig; AVISO DE REVOGAGAO DE LICITACAO
S PROCESSO DE LICITAGAO Ne 1841/2021
PREGAO PRESENCIAL NS 12/2021

O Secretario Municipal de Administragdo, nos termos do Art. 49 “caput” da Lei
8.666/93, resolve revogar o PROCESSO DE LICITACAO N2 1841/2021 — PREGAO
PRESENCIAL N2 12/2021, o qual tem como objeto CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEiCULO
UTILITARIO BLINDADO, tendo em vista a superveniéncia de razdes de
interesse publico, devidamente justificados e anexados ao processo licitatorio.

Guapimirim/RJ 04 DE MAIO DE 2021
Carlos Alberto Guerra Martins
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO

04 de Maio de 2021

RESOLUCAO

CONSELHO REPURLICAFEDERATIVADO BRASLL
HUNGPALDOSDRETCS  ecrant 0 Ri0 OE JANERO

" daMULHER  sresemmanunceaLce cureiumi

DE GUAPIMIRIM  CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE GUAPIIRIM - CMDMG

RESOLUGAO CMDMG N° 0812021

Dispde sobre a Assembleia de
Eleigdo das  Conselheiras
Suplentes Representantes da
Sociedade  Civil para o
mandato de 202112023 do
CMDNG.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Guapimirim, no uso legal
das suas atriouipdes, em conformidade com a Lei Municipal N° 1017/ de 08 de

dezembro de 2017 e, conforme o Pardgrafo 2° do Arigo 1° de seu Regimento
Intemo, defbera: g

"

Artigo 1°.- Tomar piblico 0 resutado eletoral das conselheiras suplentes da
Assembleia de Eleigio da Sociedads Civil da CMDMG, realizada no dia 26 de
abri de 2021,

o AMAC - Helena Maria dos Santos Pereira

o AF0JO- Suénia Pereira da Silva

+ SOCIEDADE MULHER GUERREIRA- Cléudia Fassin

Guapimirm, 30 de abri de 2021,

Wariana Gongalves Persira

Presidente CMDMG

Rua Olmpi Pereira, 181 - Parada Modelo, GuapmirmR)
consethodamulherguapi@gmallcom
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Sea!, PREFETURA DEGUAPMIRN

SECAETARIA MUNICIPAL DE M

e CULTURAE ECONOMA CRATHA QATURA G%':'M!PM

EXTRATO DE TERMO DE LOCACHO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N2 06/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO N 203/2021

PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMRIN por sua SECRETARIA MUNICPAL DE CULTURA £
ECONOMIA CRIATIVA, drgéo piblico integrante do poder executvo municipal, e MARIA
CELIA DE ABREU, pessoa fisica,devidamente nscrta no CPF soy 1248891392746,

OBIETO: CONTRATO DE LOCACAO de imdvel stuado na Ru Itacoatiara, ' 99 - Centr,
GuapmiiRJ,que atenderdas necesidadesdesta Secretaia Municial

VALOR: O valo lobal dste Contrato & e RS RS 59265,27 (Cnquenta & nove il duzentos
g gssenta  cnco reals ¢ vinte  sete centavos)

ORCAMENTO: A presnte desea, por rgio, ecortente dstecontrato delocagdo correrd
aconta:

Programa de Trahalho n° 04.122.0002,2003
Natureza da Despesa n? 3390.36.00
Fonten? 1,530

FUNDAMENTO: Ete Contratofundamenta:se no artigo 24, inciso ¥, da Lei°8.666, e 1993
£1ia Lein°8,245, de 1991,

Guapimirim, 01 de Abrlde 2021,

SECRETARIO MUNICPAL DECULTURA & ECONOMIA CRATIVA

GUAPIMIRIM

BIO GUAPIMIRIM
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B ESTADO DO IO DE JANEIRO Foniere
w PREFEITURA DE GUAPIMRIN GUAPIMIRIM
S (BRAS E SERVIGOS PUBLICOS Nyponiff

EXTRATO DE TERMO SUPRESSAO DE VALOR
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N2 8955/19 - PREGHO 072/19
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 001/2020

PARTES: MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM por sua SECRETARIA MUNICIPAL DF OBRAS £
SERVICOS PUBLICOS, drgio publioo tegrane do poder executvo Municp e R
SIMBRA-DISTRIBUIDORA CONSTRUCOES £ REFORMAS LTDA, pessoa Juridica de
Direito Privado, devidamente nscrita o NP sob .12 09,121 93/0001-L2.

OBIETO: O presente termo tem como objeto a Supressio 25% do Contrato
Admiitravo n® 0042000, que vers a Contratagio de Empresa para Prestagdo de
Senicos deprestachn de senigo de Evecucho de Recapeamento Astilicn Passeioem
Concreo Fesagerm ¢ Concrto Asitco Manutenco e Conservagdo s Vs Piblicas
para atender  Seretaia Municpal de Obra ¢ ServigosPUblicos,

PRAZO: 0 prazo de vigéncia deste CONTRATO serd de 12{doze) meses a partr da ata
de sua assinatura,

ORCAMENTO: A presente Despesa, por drgdo, ocorerd 4 onta;

Programa de Tabalho n? 15452,0004.2.032
Natureza da Despesa n 339039

Fonte n® 04 (1.530.0)

VALOR: O vlor lobal deste conrato é de RS 10.186.727,64 ez milhdes,duzentos ¢
oitenta e ses i, etecentos e vinte e Sete reas  Sessénta ¢ quatro centavos)

FUNDAMENTO: Este contrato rege-se pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de
193, bem como as demais normativs apicadas a espécie

Guapimirm, 27 de aneiro de 2020,

Seeret Muncle e tres & Semigs Pbics
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EDITAL
-
REP(BLICA FEDERATIVA DO BRASIL Al
g | ESTADO DO RI0 DE JANEIRO oeor
\W PREFEITURA DE GUAPIMIRIN GUAPIMIRIM

=& SEGURANGA, ORDEM PUBLICA € DEFESA CVIL -

CORREGEDORIA GERAL SSEOP

EDITAL DE PUBLICAGAQ Ne o202

EDITAL DE SUSTAGAQ DE SOBRESTAMENTO

O'SECRETARIO DE SEGURANGA ORDEM PUBLICA E DEFESACIVIL,
10 USo de suas alrbuigBes com fulro nos ttulos V e VI da Lei Complementar
°003 de 05 de outubro de 2004, na Lei Complementar n° 17 de 14 de fevereiro
de 2017 ¢ Decreto 1220 de 17 de agosto de 2017, & com base, por analogia no
artigo 313, inciso V do Cadigo de Processo Civilbrasileio resolve:

f- SUSTAR O SOBRESTAMENTO da Sindicancia Aominishativo de n° 31482021,
ublcadz no EDITAL COR-G n° 1612020 dt junho de 2020, no Do (il
Eletinico o fa 17 de unho de 2020, a contar da presente data

Guapimirim, 04 de malo de 2021,

g
Eouardo d?égﬁg(}ﬁ%shz "'Fqi’\,

Secretario de Sequranga, Ordem Piblica ¢ Defesa Civil

04 de Maio de 2021

PORTARIA

PORTARIA N2 1120 DE 04 DE MAIO DE 2021.
A PREFEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais em consonancia
com a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Designar os membros que irdo compor o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREI-
TOS DA MULHER DE GUAPIMIRIM, gest&o 2021/2023, conforme Lei 1017 de
08/12/2017.

NAO GOVERNAMENTAL
Sociedade Civil:

1- AMAC - Associag¢do de Moradores e Amigos de Citrolandia

- Joana Maria Ribeiro do Nascimento (Titular)
- Helena Maria dos Santos Pereira (Suplente)

2- AFOJO- Associagcdo dos Produtores Rurais e Artesaos da Microbacia do
Fojo

- Paula Cabral Rodrigues (Titular)
- Suénia Pereira da Silva (Suplente)

3- Sociedade Mulher Guerreira

- Monica Patricia Baldino (Titular)
- Cldudia Fassini (Suplente)

COMUNIDADE:

1- Clarisse Cavalcante Kalume (Titular)
2- Karen Ruel Rodrigues (Titular)

3- Geane da Silva Santana (Titular)

4- Ana Claudia da Cruz Corréa (Suplente)

GOVERNAMENTAL:
1 - Secretaria Municipal de Saude - SMS

- Mariana Gongalves Pereira (Titular)
- Fldvia Amaral de Souza Moreira (Suplente)

2 —Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SMASDH

- Eliane Torres (Titular)
- Andréa Lourengo Couto (Suplente)

3 - Secretaria Municipal de Educagdo - SME

- Marilene Santos de Oliveira (Titular)
- Tania Cristina Leal Macedo (Suplente)

4 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Ren-
da-SMDETR

- MayahraAsheley Medeiros Rezende (Titular)
- Beatriz de Souza Martins (Suplente)

5 —Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Pesca- SMAPP

- Silvia Michele Bezerra Camargo (Titular)
- Ana Paula de Rocha Batista Cardozo (Suplente)

6 — Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil - SSO-
PDC

- Marcia Aparecida da Silva e Silva (Titular)
-Livia Correa Veloso (Suplente)

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Guapimirim, 04 de maio de 2021

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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LEIS

LEI N.2 1245 DE 04 DE MAIO DE 2021

Ementa: DispGe sobre terapia em grupo para mulheres
e idosos que sofreram violéncia doméstica.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova
e o Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o Programa de terapia em grupo para mulheres e
idosos que sofreram violéncia domésticano ambito do municipio de Guapi-
mirim.

Art. 22 - Cabe ao poder executivo regulamentara esta lei no que for neces-
sario.

Art.32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 04 de maio de 2021

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEI N.2 1246 DE 04 DE MAIO DE 2021

Ementa: Institui nas instituigdes de ensino o programa
Maria da Penha vai a escola visando sensibilizar a comu-
nidade escolar sobre a Lei Maria da Penha.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova
e o Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido no ambito do municipio de Guapimirim o programa
Maria de Penha vai a escola.

Art. 22 - O programa tem como objetivo sensibilizar servidores publicos da
area de educagdo, educandos e suas familias a respeito da Lei Maria da Pe-
nha e da violéncia doméstica contra as mulheres.

Art.32 - A secretaria de Seguranga Publica e Educagdo devem juntas promo-
ver ciclos de palestras a respeito deste assunto em todas as unidades de en-
sino do municipio de Guapimirim.

Art.42 - O poder Executivo tem 120 dias para regulamentar esta Lei.
Art.52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 04 de maio de 2021

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEI N.2 1247 DE 04 DE MAIO DE 2021

Ementa: Obriga a instalagdo de alcool gel-70 nas agéncias
bancarias em seu setor de caixas eletrénicos no municipio
de Guapimirim.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova
e o Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica obrigada a instalagdo de dispensador de alcool gel-70 na agén-
cias bancdrias em seu setor de caixas eletronicos.

Art. 22 - Os estabelicimentos referidos no art. 12 desta Lei, terdo o prazo de
120 (cento e vinte) dias para se adequarem a referida disposicdo.

Art.32 -A fiscalizagdo ocorrera pela Secretaria Municipal de Seguranga, Or-
dem Publica e Defesa Civil.

Art.42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Guapimirim, 04 de maio de 2021

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEIN.2 1248 DE 04 DE MAIO DE 2021

Ementa: Institui a Politica de sanitizagdo em Guapimirim
para evitar a transmissao de doengas infctocontagiosas.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, por seus representantes, aprova
e o Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida a politica de sanitizacdo de ambientes no Municipio
de Guapimirim.

Art. 22 - Os locais fechados de acesso coletivo, publicos ou privados, clima-
tizados ou ndo, deverdo realizar processo de sanitizagdo, a fim de evitar a
transmissdo de doengas infectocontagiosas.

Paragrafo unico - Para fins desta Lei, considera-se processo de sanitizagdo o
conjunto de procedimentos voltados a manutengao das condigdes ambien-
tais adequadas, por meio de métodos que eliminem e impegam a prolifera-
¢do de microrganismos prejudiciais a saide humana e animal.

Art.32-0 processo de sanitizagdo compreende o tratamento de todos os am-
bientes, incluindo paredes, tetos, pisos e mobilidrios.

§12 - As empresas deverdo portar autorizagao do Poder Publico para reali-
zar o processo de sanitizagdo, além de emitir certificado de garantia de sua
execugao.

§29 - 0 uso dos produtos utilizados no procedimento devera estar devida-
mente autorizado pelo érgdo publico competente, ndo podendo ser nocivos
a saude e ao meio ambiente.

Art.42 - As disposicOes posteriores regulamentares desta Lei definirdo o de-
talhamento técnico de sua execugdo, indicando os padrées minimos de lim-
peza e a periodicidade dos processos de higienizacao.

Art.52 - As despesas decorrentes da execu¢do desta lei correrdo a conta de
dotagGes orgamentdrias proprias.

Art.62 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigGes em contrario.

Guapimirim, 04 de maio de 2021

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEI N.2 1249 DE 04 DE MAIO DE 2021

Ementa: REESTRUTURA O CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASI-
CA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
—CACS FUNDEB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigGes legais prevista na Lei Orgadnica Municipal, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica reestruturado o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — CACS FUNDEB, do
Municipio de Guapimirim/RJ, de acordo com a Lei Federal n2 14.113 de 25
de dezembro de 2020.

Art. 2° - O Conselho sera constituido por 16 (dezesseis) membros, sendo:
| — 02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo

menos 1 (um) da Secretaria Municipal de Educagdo ou érgdo educacional
equivalente;
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Il — 01 (um) representante dos professores da educagdo basica publica mu-
nicipal;

Il — 01 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas muni-
cipais;

IV—01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das esco-
las basicas publicas municipais;

V — 02 (dois) representantes dos pais de alunos da educagdo basica publica
municipais;

VI-02 (dois) representantes dos estudantes da educagdo basica publica, dos
quais 1 (um) indicado pela entidade de estudantes secundaristas;

VIl - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo — CME;
VIl - 01 (um) representante do Conselho Tutelar, indicado por seus pares;
IX —02 (dois) representantes de organizagdes da sociedade civil;

X—01 (um) representante das escolas do campo;

§ 12 Para cada membro titular deverad ser indicado e nomeado um suplente,
representante da mesma categoria ou segmento social, que substituira o ti-
tular em seus impedimentos temporarios, provisérios e em seus afastamen-
tos definitivos, ocorridos antes do fim do mandato atribuido ao Conselheiro.

| — os representantes do Poder Executivo, devem ser indicados pelos gesto-
res municipais;

Il - os representantes dos diretores, pais de alunos e estudantes devem ser
indicados, em seus pares, pelos respectivos segmentos, através de processo
eletivo organizado para esse fim;

Il - os representantes dos professores e dos servidores técnico-administrati-
vos, a indicagdo devera ser feita pelas entidades de classe respectivas, atra-
vés de seus Presidentes, utilizando-se de processo eletivo organizado para
esse fim;

IV - nos casos de organizagOes da sociedade civil, em processo eletivo dotado
de ampla publicidade a ser regulamento pelo Municipio, vedada a participa-
¢do de entidades que figurem como beneficidrias de recursos fiscalizados
pelo Conselho ou como contratadas da Administragdo da localidade a titulo
oneroso.

§ 22 - As organizag0es da sociedade civil a que se refere este artigo:

| - sdo pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da
Lein213.019, de 31 de julho de 2014;

Il — desenvolvem atividades direcionadas a localidade do respectivo Conse-
Iho;

Il — devem atestar o seu funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano contado
da data de publicagdo do edital;

IV — desenvolvem atividades relacionadas a educagdo ou ao controle social
dos gastos publicos;

V — ndo figuram como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo Conselho
ou como contratadas da Administragdo da localidade a titulo oneroso.

§32 Realizadas as indicagGes, o Prefeito, através de ato proprio, fara as desig-
nagdes para o exercicio das fungdes de conselheiro.

|- O ato legal de nomeagdo dos membros do Conselho devera conter o nome
completo dos Conselheiros, a situagdo de titularidade ou supléncia, a indica-

¢do do segmento por eles representado e o respectivo periodo de vigéncia
do mandato.

§ 42 A indicagdo e a designagdo dos conselheiros e suplentes deverdo ocor-
rer:

| - até 20 (vinte) dias antes do término do mandato dos conselheiros anterio-
res, conforme disposto no § 22 deste artigo;

Il - imediatamente, nas hipoteses de afastamento do conselheiro, titular ou
suplente, em carater definitivo, antes do término do mandato.

Il —imediatamente, nos afastamentos temporarios.

Art. 32. A atuagdo dos membros do CACS FUNDEB

|- ndo é remunerada;

Il — é considerada atividade de relevante interesse social;

Il —assegura isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes
recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conse-
Iheiro e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informa-
¢oes;

IV — veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e
diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragao de oficio ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa
ou transferéncia involuntdria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuigdo de falta injustificada ao servigo em fungdo das atividades do
Conselho;

c) afastamento involuntario e injustificado da condigdo de conselheiro antes
do término do mandato para o qual tenha sido designado;

V - veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em
atividades do Conselho, no curso do mandato, atribui¢do de falta injustifica-
da nas atividades escolares.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros, quando em representacéo fora do Muni-
cipio ou a servigo dos 6rgdos colegiado, terdo direito a didrias nos mesmos
termos dos Servidores Plblicos Municipais, bem como o ressarcimento das
respectivas passagens, mediante comprovacao legal, quando o deslocamen-
to ndo for efetuado com veiculo oficial.

Art. 4° S3o impedidos de integrar o Conselho:

| —titulares dos mandatos de Prefeito, de Vice-Prefeito e de Secretario Muni-
cipal, bem como de cbnjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro
grau;

Il —titulares do mandato de Vereador;

Il —tesoureiro, contador, técnico de contabilidade ou funcionario de empre-
sa de assessoria ou consultoria que prestem servigos relacionados a admi-
nistragdo ou controle interno dos recursos do Fundo, bem como conjuges,
parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

IV — estudantes menores de 18 anos, que nao sejam emancipados; e

V — pais de alunos que:

a) exergam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagdo e exoneragdo no
ambito dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal; ou

b) prestem servigos terceirizados, no dmbito do Poder Executivo Municipal
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em que atua o respectivo Conselho. Paragrafo Unico: na hipétese inexistén-
cia de estudantes emancipados, a representagdo estudantil podera acompa-
nhar as reunides do Conselho somente com direito a voz.

Art. 52 O mandato dos membros do Conselho do FUNDEB sera de 4 (quatro)
anos, vedada a recondugdo para o préximo mandato, e iniciar-se-a em 12 de
janeiro do terceiro ano de mandato do respectivo titular do Poder Executivo.

§ 12 O primeiro mandato dos conselheiros, regido por esta lei, extinguir-se-a
em 31 de dezembro de 2022, nos termos do que dispde o art. 42, § 22 da Lei
Federal n2 14.113/2020.

§ 29 Os atuais integrantes do Conselho do FUNDEB a que se refere a Lei Muni-
cipal n2.764 de 15 de maio de 2013, poderdo ser novamente designados para
o Conselho criado por esta Lei, ndo configurando recondugdo, observado o
disposto no art. 42 desta Lei.

Art. 62 Os Conselheiros deverao integrar o segmento social ou a categoria
que representam e, em caso de deixarem de ocupar essa condi¢do depois
de efetivados, deverdo ser substituidos, nos termos da legislagdo vigente.

§ 12 O membro suplente, representante da mesma categoria ou segmento
social substituird o titular em seus impedimentos temporarios, provisérios e
em seus afastamentos definitivos, ocorridos antes do fim do mandato.

§ 22 O mandato do conselheiro, nomeado para substituir membro que tenha
se afastado antes do final do mandato, terd inicio na data da publicagdo do
ato de sua designagdo e se estendera até a data do término do mandato
daquele que foi substituido.

§ 32 Na hipotese do suplente assumir a titularidade do Conselho, deve o seg-
mento social ou categoria representada indicar novo membro para a suplén-

cia.

Art. 72 Apds a designagdo dos Conselheiros, somente serdo admitidas subs-
titui¢cdes nos seguintes casos:

| —mediante renuncia expressa do conselheiro;
Il — por deliberagao justificada do segmento representado;

Ill—quando o Conselheiro perder a qualidade de representante da categoria
ou segmento pela qual foi escolhido;

IV —outras situagdes previstas no Regimento Interno do Conselho.
Art. 82 Compete ao Conselho:
| —elaborar seu regimento interno;

Il- acompanhar e controlar a repartigdo, transferéncia e aplicagdo dos recur-
sos do Fundo;

Il - supervisionar a realizagao do Censo Educacional Anual e a elaboragao da
proposta orgamentaria anual, com o objetivo de concorrer para o regular e
tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e finan-
ceiros que alicergam a operacionalizagdo do FUNDEB;

IV — examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais,
atualizados, relativos aos recursos repassados e recebidos a conta do Fundo,
assim como os registros referentes as despesas realizadas;

V - elaborar parecer das prestagdes de contas a ser apresentada pelo Muni-
cipio ao Tribunal de Contas do Estado;

VI —acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a conta do
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE e do Programa
de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagdo de Jovens

e Adultos e, ainda, receber e analisar as presta¢des de contas referentes a
esses Programas, formulando pareceres conclusivos acerca da aplicagdo des-
ses recursos e encaminhando-os ao Fundo de Desenvolvimento da Educacdo
- FNDE.

Paragrafo Unico. O parecer referido no inciso V deste artigo integrara a pres-
tagdo de contas do Poder Executivo, devendo ser entregue a Administragdo
Municipal com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data final de
sua apresentagdo.

Art. 9° E facultado ao Conselho, se julgar conveniente e necessario:

| —apresentar, ao Poder Legislativo e aos drgdos de controle interno e exter-
no, manifestagdo formal acerca dos registros contdbeis e dos demonstrati-
vos gerenciais do Fundo;

Il — por decisdo da maioria de seus membros, convocar o Secretario de Edu-
cagdo competente, ou servidor equivalente, para prestar esclarecimentos
acerca do fluxo de recursos e a execugao das despesas do Fundo, devendo
a autoridade convocada apresentar-se em prazo ndo superior a trinta dias.

Il - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos referentes a:

a) licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento de obras e servigos custeados
com recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educagdo, as quais deverdo dis-
criminar aqueles em efetivo exercicio na educagdo basica e indicar o respec-
tivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que estejam vinculados;

c) documentos referentes aos convénios com as instituigoes a que se refere
o art. 72 da Lei n® 14.113/2020;

d) outros documentos necessarios ao desempenho de suas fungdes;
IV —realizar visitas e inspetorias in loco para verificar:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas instituicdoes
escolares com recursos do Fundo;

b) a adequagdo do servigo de transporte escolar;

c) a utilizagdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com
recursos do fundo;

d) o efetivo exercicio na rede escolar da educagdo basica municipal, dos pro-
fissionais da educagao, pagos com recursos do FUNDEB.

Art. 10 O presidente, o Vice-presidente e o Secretario do Conselho serdo
eleitos por seus pares em reunido do colegiado, ficando impedido de ocupar
tal fungdo o conselheiro que representa o Governo Municipal gestor dos re-
cursos do Fundo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o Presidente do Conselho renunciar ou, por
algum motivo, se afastar em carater definitivo antes do final do mandato
serd efetivado o Vice-Presidente na condig¢do de Presidente, com a conse-
guente indicagdo de outro membro para ocupar o cargo de Vice-Presidente,
observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 11 O CACS FUNDEB atuard com autonomia, sem vinculagao ou subordi-
nagdo institucional ao Poder Executivo e sera renovado periodicamente ao
final de cada mandato dos seus membros.

Paragrafo Unico - O Conselho n3o contara com estrutura administrativa pro-
pria, e incumbira ao Municipio garantir infraestrutura e condigdes materiais
adequadas a execuc¢do plena das competéncias do Conselho e oferecer ao
Ministério da Educacdo os dados cadastrais relativos a criagdo e a composi-
¢do do respectivo Conselho.
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Art. 12 O Municipio disponibilizard em sitio na internet informagdes atuali-
zadas sobre a composicdo e o funcionamento do respectivo CACS FUNDEB,
incluidos:

| - nomes dos conselheiros e das entidades ou segmentos que representam;
Il - correio eletrénico ou outro canal de contato direto com o Conselho;

Il - atas de reunides;

IV - relatdrios e pareceres;

V - outros documentos produzidos pelo Conselho.

Art. 13 O Conselho do FUNDEB reunir-se-a, no minimo, trimestralmente ou
por convocagao de seu Presidente.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as dis-
posicdes em contrario, especialmente as contidas na Lei Municipal n2 764 de
15 de maio de 2013.

Guapimirim, 04 de maio de 2021

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEI N.2 1250 DE 04 DE MAIO DE 2021

Ementa: MODIFICA A LEI MUNICIPAL n2 1162/2019 SOBRE
A COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA A MULHER DE GUAPIMIRIM.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais prevista na Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12- Fica Modificada a Lei Municipal Ordinaria n® 1162/2019 de criagdo da
Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulher de Guapimirim,
orgdo vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos.

Art. 22 - A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulher de
Guapimirim, tem como competéncia assessorar, assistir, apoiar, articular,
acompanhar e desenvolver agGes, programas e projetos voltados a mulher,
tendo como finalidade atuar nos seguintes eixos junto a Administragdo:

I. As agBes politicas relativas a condi¢do de vida da mulher e ao combate aos
mecanismos de subordinagdo e exclusdo que sustentam a sociedade discri-
minatoria;

IIl. A promogao da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

IIl. O didlogo e a discussao com a sociedade e movimentos sociais que abor-
dem as politicas de género;

IV. Aos programas de governo dirigidos a mulher que envolvam Saude, As-
sisténcia Social e Direitos Humanos, Seguranga, Emprego e Renda, Moradia,
Educagdo, Agricultura, Meio Ambiente, Comunicagao, Participagdo Politica

e outros;

V. Aos programas de capacitagdo, formagdo e de conscientizagdo, especial-
mente do funcionalismo municipal;

VI. Aos estudos e pesquisas, para manutengao de um banco de dados, que
subsidiara o debate e as politicas de género;

VII. O combate a violéncia doméstica;

VIII- A eliminagdo do preconceito contra a mulher negra e o seu empodera-

mento politico, social e econémico.
IX- A promogdo e garantia de direitos das mulheres do campo e da floresta;
X. Outras atividades correlatas ou que venham a ser designadas.

Art. 3° - Compete a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos indi-
car o assento no Conselho Municipal de Direitos da Mulher de Guapimirim
representando a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 4° - A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para Mulher de
Guapimirim manterd a estrutura criada na Lei Municipal n2 1162/2019:

|. Coordenador de setor
II. Diretora de divisdao
II. Chefe de Departamento

Paragrafo Unico. Ficam mantidos os cargos de provimento em comissdo da
Coordenadoria Municipal da Mulher de Guapimirim na estrutura da Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, conforme ANEXO
| da Lei modificada.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagoes
or¢amentarias préprias, ja consignadas na Lei, suplementadas se necessario,
além de Recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, destinado a essa
Politica.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor a contar da sua assinatura, ficando revo-
gadas todas disposigGes as contrarias em especial as constantes na Lei n2
1162/2019.

Guapimirim, 04 de maio de 2021

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita

LEIN.2 1251 DE 04 DE MAIO DE 2021

Ementa: DispOe sobre a criagdo de acdo governamental,
em programa de trabalho ja existente, e abre Crédito
Adicional Especial e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigGes legais.

Considerando o que dispde o Art. 43 § 12inciso Il da Lei federal n2 4.320/64;
Considerando o que dispde a Lei Municipal n2 1.213/20 — LOA;
Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de obrigagGes as-
sumidas pelo Municipio.

SANCIONA:

Art. 12 - Fica autorizada a inclusdo no orgamento vigente, da Secretaria Mu-
nicipal de Casa Civil, agdo governamental em programa de trabalho ja exis-
tente, conforme abaixo:

Programa: 0002 — GESTAO APOIO OPERACIONAL
Acgdo: 2.204 — REPASSE FINANCEIRO AO CONLESTE
Programa de Trabalho: 04.122.0002.2.0XX
Elemento de Despesa: 33.71.70

Art. 22 - Fica autorizada abertura de Crédito Adicional Especial por anula-
¢do de despesas, no valor de RS 76.000,00 (Setenta e seis mil reais e zero
centavos), para repasse financeiro ao CONLESTE ref. Rateio de despesas ad-
ministrativas, conforme contrato n2 001/2021, distribuidos com a seguinte
dotacdo:
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Orgdo Unidade | ProgramaTrabalho | Elem.Despesa Fonte Valor

02.02 04.122.0002.2.204 33.71.70 1.530.00 76.000,00

TOTAL 76.000,00

Art. 32 - Servira de recursos para cobertura da transferéncia autorizada no
artigo anterior a seguinte redugdo orgamentaria:

Orgio Unidade | Programa Trabalho Elem.Despesa Fonte Valor
02.02 04.122.0002.2.003 33.90.30 1.530.00 11.000,00
02.02 04.122.0002.2.003 33.90.36 1.530.00 50.000,00
02.35 04.122.0002.2.003 33.90.33 1.530.00 15.000,00

TOTAL 76.000,00

Art. 42 - Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2018/2021, Lei n? 1023/17,
nos moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito no artigo 12 e

29 desta Lei. CIDADE DE
Art. 52 - Ficam alteradas as Diretrizes Or¢gamentdrias — LDO do exercicio de G UAPI M I RI M
2021, nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito ﬁoﬁo pove s M./

no artigo 12 e 22 desta Lei.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir de 26 de Fevereiro de 2021.

Guapimirim, 04 de maio de 2021

MARINA PEREIRA DA ROCHA FERNANDEZ
Prefeita
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