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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFESSORES n2 001/2021, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE GUAPIMIRIM- RJ

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicées legais e com fundamento no
artigo 37, IX da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n21160/2019, especialmente no
disposto em seu artigo 19, §22, XV, em conformidade com a previsdo orcamentaria e de
acordo com os artigos 222 e seguintes da Lei Complementar n2 003/2004, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado para contratacdao temporaria e formacao de cadastro de reserva para professor
para atuar em sala de aula na Educagdo Infantil; anos iniciais do Ensino Fundamental e
Educacao de Jovens e Adultos; anos finais do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos, para as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia,
Educacao Artistica, Educacdo Fisica, Ensino Religioso e Inglés.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objeto a contratacdo, de professor para
cargo temporario e formacao de cadastro de reserva para atuar em sala de aula na Educacao
Infantil e Ensino Fundamental e Educag¢ao de Jovens e Adultos para o ano letivo de 2021.

1.2. Este Edital contém as cldusulas e condi¢cdes que regem o Processo Seletivo Publico
Simplificado, conforme a legislacao vigente. A realiza¢do da inscri¢ao, implica na concordancia
do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado, consiste em prova de Redagao (Etapa I), com
carater eliminatério e classificatorio e analise de titulos (Etapa Il), com carater classificatério.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo dos candidatos para exercer, temporariamente, a funcao docente, realizar-se-
4 no site da Prefeitura Municipal de Guapimirim em endereco a ser informado
posteriormente, no periodo a partir de 08h do dia 04 de maio até as 23h59 do dia 07 de maio
de 2021.

2.2. O preenchimento da ficha de inscricdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado
deverad ser efetuado pelo interessado, atentando-se a todas informacdes solicitadas.

2.3. As informacoes prestadas no preenchimento da ficha sdo de inteira responsabilidade do
candidato, de modo que nele constem informacOes exatas e veridicas, sob pena de
cancelamento da inscricdo.

2.4. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizarda pelo preenchimento
incorreto da ficha de inscricao.

2.5. N3o sera cobrada taxa de inscri¢do.

2.6. As inscricdes serao efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

2.7. Sera admitida apenas uma inscri¢cdo para cada candidato e em apenas uma das areas de
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atuacdo previstas neste edital.

2.8. Caso o candidato venha a se inscrever para mais de um cargo serd computada e

considerada vdlida a inscricdo que tiver sido realizada primeiro.

2.9. Apds a inscricdo o candidato deverd imprimir o comprovante provisério de inscricdo e

manter sob sua guarda.

2.10. A confirmacdo proviséria da inscricdo serd realizada apds a inscricdo do candidato.

2.11. A validacao da inscricdo de candidato ndo implica sua aprovacao no Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. S3o requisitos para participacdo no processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratacdo Tempordria e Formacdo de Cadastro de Reserva de Professor do Municipio de
Guapimirim.

a) Possuir formagdao em:

Nivel Médio ou Superior para os cargos de magistério em Educacado Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, em cursos reconhecidos pelo MEC, de acordo com o item 6 deste edital.
b) Possuir formagao em:

Nivel Superior para os cargos de magistério das disciplinas dos Anos Finais do Ensino
Fundamental, conforme area de atuagdo com comprovagdo em cursos reconhecidos pelo
MEC;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

e) Ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Ndo incorrer em acumulacdo de cargo, exceto nas hipéteses admitidas por lei.

4. DAS VAGAS

4.1. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica direito
a contratacdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e
oportunidade das convocacdes para provimento conforme necessidades e caréncia, conforme
tabela a seguir:

MODALIDADES AC PCD COTAS Cadastro de
Reserva
Educacdo infantil 20 1 4 32
Ensino Fundamental | 30 2 6 44
(anos iniciais)
Ensino Fundamental 30 2 6 52
(anos finais)
Educacdo de Jovens e 10 1 2 08
Adultos — Professor |
Educacdo de Jovens e 01 - - 01
Adultos — Professor I
TOTAL 91 6 18 137
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AC: Vaga de ampla concorréncia;

PCD: Vaga para pessoa com deficiéncia;
Cotas: Vaga para cotas de negros e pardos.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS (AS) E
PARDOS (AS)

5.1. O presente Processo Seletivo garante a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
desde que a deficiéncia ndo impeca a realizagdo das atribui¢cdes dos cargos descritas no Anexo
Il, em atendimento ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n2 7.853/89 e a
reserva de vagas para pessoas negras e pardas, conforme previsto na Lei n2 12.990/2014 e na
Lei Municipal n2 813/14.

5.2. Durante o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, o (a) candidato(a), que pretenda
fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo conferidas pela legislacdao, devera marcar a opgao de
que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou as vagas
reservadas aos (as) candidatos(as) negros(as) e pardos (as), conforme o caso.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opc¢do e o preenchimento no
Formulario de Inscricio da AUTODECLARACAO para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e/ou as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e pardos (as),
conforme o caso.

5.4. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia sera realizada no
momento da contratacdo e considerard, presencialmente, as informagGes constantes no
laudo médico original ou cépia autenticada, emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores,
a ser apresentado pelo(a) candidato(a), devendo ser redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) é portador(a), com expressa
referéncia ao cédigo de Classificacdo Internacional de Doenca-CID, citacdo do nome do(a)
candidato(a), carimbo indicando o nome, niumero do CRM e a assinatura do(a) médico(a)
responsavel por sua emissao.

5.5. A afericdo da veracidade da autodeclara¢do de pessoa negro(a) ou pardo(a) sera realizada
no momento da contratagdo e considerara, presencialmente, tdo somente, os aspectos
fenotipicos dos(as) candidatos(as).

5.6. Ndo ocorrendo inscricdoes e avaliacBes satisfatdrias suficiente ao numero de vagas
reservada para candidatos portadores de deficiéncia, negros e pardos, as vagas serdo
ocupadas por candidatos concorrentes a vagas de ampla concorréncia, sendo respeitada a
ordem de classificacao.

6. DA REMUNERAGCAO E DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, a remunera¢do, os requisitos
minimos exigidos, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:
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CODIGO CARGO CH REMUNERACAO REQUISITOS MiNIMOS
P2 Professor de | 22h 1.542,39 Curso Normal em Nivel Médio
Educagdo Infantil; ou superior ou Licenciatura
Anos Iniciais do Plena em Pedagogia, com
Ensino Fundamental habilitacdo especifica para
e da Educagdao de atuar na Educagao Infantil e
Jovens e Adultos. nos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental, com Diploma ou
Certificado de  Conclusdo
expedido por instituicio de
ensino reconhecida pelo MEC,
Secretarias ou  Conselhos
Estaduais de Educacgao.

P1 Professor dos Anos | 20h 1.890,38 Curso Superior de Licenciatura
Finais do Ensino Plena com Habilitacao
Fundamental e Especifica em area propria ou
Educacdo de Jovens e formacao em area
Adultos nas correspondente e
disciplinas de Lingua complementagdo nos termos
Portuguesa, da legislagdo vigente, com
Matemdtica, Ciéncias, Diploma ou Certificado de
Histéria, Geografia, Conclusdo  expedido  por
Educacdo  Artistica, instituicdo de ensino
Ensino Religioso e reconhecida pelo MEC,
Inglés. Secretarias ou  Conselhos

Estaduais de Educacao.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1. Ficam impedidos, de concorrer os candidatos que estdo com as seguintes situacdes:

a) servidor aposentado em dois cargos, por invalidez, ou por aposentadoria
compulséria(federal, estadual, ou municipal);

b) servidor ocupante de cargo administrativo de nivel fundamental e médio, exceto cargo
técnico;

c) professor com readaptacdo provisdria e definitiva;

d) militar;

e) estrangeiro ndo naturalizado;

f) convocados que tiveram contrato rescindido por apresentar documentacao falsa ou por ndo
terem cumprido com suas obrigacdes;

g) servidor que tenha respondido sindicancia/processo administrativo disciplinar e tenha sido
condenado com penalidade de demissao;

h) demais proibices previstas em lei.

8. DO PROCESSO SELETIVO
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8.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd constituido por duas etapas:

a) Etapa I: Redagdo (texto para analise de qualificagdo profissional e de conhecimentos
especificos ou construcdes graficas), de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Etapa Il: Analise de Titulos, de carater classificatério;

8.2. As etapas do processo seletivo serdo eliminatérias e/ou classificatérias, na forma prevista
nas disposicdes preliminares.

8.3. A pontuag¢do mdaxima da Etapa | é de 100 pontos; da Etapa Il é de 10 pontos.

8.4. Na realizacdo da Etapa | o candidato deverd elaborar a redac¢do contendo:

a) apresentacdo: introducdo, desenvolvimento e conclusao;

b) conteudo e desenvolvimento do tema: organizacdo, coeréncia, clareza de ideias, extensao,
atualizacdo e profundidade;

c) linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisdao e
corregao gramatical.

8.5. A classificagao final serd estabelecida considerando o somatdrio das pontuagdes obtidas
nas etapas | e I, conforme indicado no Item 8.6.

8.6. Em caso de empate no somatério dos pontos obtidos pelos candidatos, o desempate sera
feito considerando:

a) maior pontuacao na Etapa |;
b) maior pontuagado na Etapa ll;
c) candidato de maior idade.

8.7. A Redacdo (Etapa I) e a entrega de titulos (Etapa Il) serdo realizadas no dia 16 de maio de
2021, em hordrio e local a serem divulgados no site da Prefeitura Municipal de Guapimirim
em endere¢o a ser informado posteriormente e afixados no térreo da SME na data de
divulgacdo da listagem das inscri¢cdes validas (12 de maio de 2021).

8.8. O candidato devera se apresentar no local de provas 30 minutos antes do horario
definido no cartdo de confirmacdo, munido de documento original de identificacdo com foto,
sendo vedado trajar bermudas, roupas decotadas ou chinelos.

8.9. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a Etapa | ou nesta
acertar menos de 50% (cinquenta por cento), ou seja, o candidato que acertar menos de 50
pontos na prova escrita (Etapa I) estard eliminado.

9. COMISSAO ORGANIZADORA/EXAMINADORA

9.1. A Comissdao serd constituida por 4 (quatro) membros, designados por Portaria e
responsavel pelas Etapas | e Il deste Processo Seletivo.

9.2. A Comissdao poderd requisitar servidores da Secretaria Municipal de Educacdo para
auxilid-la na conducdo dos trabalhos desse Processo Seletivo Publico Simplificado.

10. DOS TITULOS (Etapa II)
10.1. A inscricdo e os respectivos titulos serdo aferidos pela Comissdao Organizadora e

Examinadora, observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados
abaixo:
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Titulagao Unitario Maximo
Certificado ou Declaracdo | 01 02

de Curso de Pés-Graduacao
em Nivel de Especializacdo —
minimo de 360 horas

Diploma Escolar de Nivel | 0,5 01
Superior (além da que a
habilita para a disciplina)

Certificados de participagao | 01 03
em cursos de atualizagdo,
treinamento e capacitagao
na drea de educac¢do, nos
ultimos 05 (cinco) anos, com
carga hordaria minima de 20
horas — 01 ponto para cada
60 horas

Comprovante de | 01 04
experiéncia no magistério
através de certiddo de
tempo de servico, ato de
posse (efetivo) ou carteira
de trabalho — 01 ponto por
ano

Pontuacdo maxima 10

10.2. N3o serdao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacgdes necessdrias a sua avaliacdo, assim como aqueles que tiverem ilegiveis, mesmo
gue parcialmente.

10.3. Para efeito de pontuacao, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.4. N3o serao consideradas as fragcdes de tempo de servico inferiores a 01 (um) ano.

10.5. N3o serdo computados os tempos de servigo exercido simultaneamente.

10.6. A Comissao Organizadora e Examinadora ndao analisara documentos que ndo expressem
com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.

10.7. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos, e ndo serd
permitido acrescentar outros titulos ja entregues.

10.8. A nota dos titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

10.9 Os titulos (cépia legivel) deverdo ser entregues juntamente com a Redacdo (Etapa I) no
dia da realizacdo desta etapa, sob pena de ndo recebimento posterior, sendo atribuido ao
candidato a pontuacdo 0 (zero) na etapa.

10.10. A analise dos titulos (Etapa Il) ficard condicionada a obtencdo da pontuag¢do minima,
gual seja 50 (cinquenta) pontos, na Redacdo (Etapa I).

10.11. O resultado preliminar (da prova de redacdo e prova de titulos — Etapas | e Il) do
Processo Seletivo Publico Simplificado serd divulgado através de edital especifico que serd
publicado no site da Prefeitura Municipal de Guapimirim no dia 20 de maio de 2021.

[{/© @cidadedeguapimirim ¢ guapimirim.rj.gov.br



SIIY X
i ; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO CIDADE DE
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
EDUCACAO ! Jogso pros meois el

10.12. Caberd recurso a Comissdao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 01 (um) dia util apds a publicacdo do resultado preliminar, ou seja,
dia 21 de maio de 2021.

10.13. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital.
10.14. O candidato que desejar recorrer deverd preencher ficha que sera disponibilizada no
site e fazer a entrega, impreterivelmente, das 08h as 16h do dia 21 de maio de 2021 na
Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Avenida Dedo de Deus, n2820, Centro,
Guapimirim/RJ.

10.15. O resultado do recurso serd divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Guapimirim no dia 24 de maio de 2021.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado através de
edital especifico no dia 25 de maio de 2021 até as 23h59, que serd publicado no Boletim
Informativo Oficial do Municipio de Guapimirim, afixado no andar térreo da SME e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Guapimirim.

12. DA ORDEM DE CONVOCAGAO/CONTRATAGAO

12.1. A convocagdo serd feita através da ordem de classificacdo pertencentes a suas
respectivas areas escolhidas no ato da inscricdo, até o quantitativo de vagas disponiveis
considerando os critérios indicados no item 4.

12.2. Ao ser convocado, o candidato classificado devera apresentar-se, presencialmente, na
sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada a Avenida Dedo de Deus, n2820,
Cantagalo, Guapimirim/RJ, do dia 26 a 31 de maio de 2021, das 08h as 16h, munido dos
seguintes documentos, para que seja encaminhado para exame admissional, bem como
realizar a entrega dos documentos para assinatura do contrato temporario:

a) original e copia de documento oficial de identidade e de CPF do candidato;

b) 02 (duas) fotografias 3x4, iguais e recentes;

c) original e copia do comprovante de cadastro no PIS/PASEP;

d) original e cépia do titulo de eleitor;

e) original e copia do comprovante de residéncia;

f) original e cépia da certiddo de nascimento e/ou casamento;

g) original e copia do comprovante de escolaridade, de acordo com a area de atuacdo
(diploma e histdrico escolar, ou histdrico escolar e declaracdo de que o diploma
encontra-se em fase de registro);

h) original e cépia dos Certificados de Cursos de Pds-Graduacdo, Especializacdo e
Aperfeicoamento;

i) original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certiddo de
Tempo Servico comprovando obrigatoriamente o periodo de inicio do trabalho
realizado no magistério, necessdrio para comprovar a experiéncia de trabalho;

j) original e cépia do comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, quando
couber.
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12.3. Para efeito de comprovacdao de experiéncia profissional, serd necessario entregar
declaracdo do empregador, explicitando o periodo e a disciplina de efetiva atuacdo na
Instituicdo, ou cdpia autenticada da Carteira de Trabalho. No caso da comprovacdo de
experiéncia profissional por meio da Carteira de Trabalho onde ndo se registra a
disciplina/drea de atuacdo, serd computada a menor pontuacdo destinada ao item. A
experiéncia profissional em Educagdo Bdsica serda observada, ndao havendo computo de
periodos concomitantes. N3o serd aceita cdpia de contracheque para comprovagiao de
experiéncia profissional e de tempo de servigo.

12.4. Os professores de contratos tempordrios submeter-se-do, em atendimento ao interesse
da SME, aos hordrios e turnos que lhes forem estabelecidos, nas Unidades Escolares que
compdem o Sistema Municipal de ensino.

12.5. A contratacgdo tera a vigéncia de até 6 (seis) meses , podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com a necessidade da administracdo publica, até o limite mdximo de 1
(um) ano, conforme o calendario letivo, ou a realizagao de concurso publico.

12.6. A contratagdo serd por prazo determinado, conforme calenddrio letivo, podendo ser
rescindido a qualquer tempo da vigéncia, antecipadamente desde que cessadas as situacdes
excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratacdao, quando ndo atender as
necessidades do cargo ou por iniciativa do convocado/contratado.

12.7. A remuneracgado do professor serd realizada na forma definida pelo item 6.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado ndo constitui concurso para ingresso na
Carreira do Magistério da SME.

13.2 A aprovacao no Processo Seletivo Publico Simplificado constitui mera expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, bem como a observancia, pela SME, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade do Processo Seletivo, da necessidade da
Instituicdo e da disponibilidade financeiro-orcamentaria aprovada pelo 6rgdo competente.
13.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de habilitacdo ou
classificacdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado, valendo, para este fim, a
homologacdao de seu resultado publicado no Boletim Informativo Oficial do Municipio de
Guapimirim.

13.4. As informacdes relativas a este Edital ou os casos omissos poderdo ser esclarecidos pela
Comissdo Organizadora e Examinadora deste Processo Seletivo Publico Simplificado e pela
SME.

13.5. Os candidatos e a Comissdo Organizadora e Examinadora deverdo se submeter as
normas sanitarias contidas nos Decretos Municipais.

13.6. Os anexos | e Il constituem partes integrantes deste Edital.
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ANEXO |
Cronograma do Processo Seletivo Publico Simplificado n2 001/2021 da Secretaria Municipal
de Educacao.

EVENTO DATA LOCAL/ HORARIO
Divulgacdo do Edital 03/05/2021 Internet
Inscrigdes 04/05/2021 a 07/05/2021 Internet
Confirmacdo de inscrigdo e 12/05/2021 Internet
divulgagao do local de prova
Prova de redacdo e entrega 16/05/2021 Conforme divulgado no site
dos titulos (Etapas | e ll)
Divulgacdo Resultado 20/05/2021 Internet
Preliminar (Etapas |l e ll)
Recurso (Etapas l e ll) 21/05/2021 Internet
Resultado Recurso (Etapas | 24/05/2021 Internet
ell)
Resultado final do processo 25/05/2021 Internet
seletivo
Assinatura do contrato 26 a31/05/2021 SME — 08h as 16h
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ANEXO Il

INTERPELACAO DE RECURSO AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N¢
001/2021 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N.2 DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

JUSTIFICATIVA:

DATA:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANALISE DO RECURSO:

DEFERIDO INDEFERIDO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ANALISE DO RECURSO
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