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17 DE MARCO DE 2020

DECRETO

DECRETO N.° 1.545, DE 17 DE MARGCO DE 2020.

EMENTA: RECONHECE A SITUACAO DE
EMERGENCIA NA SAUDE PUBLICA DO
MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, EM DECORRENCIA
DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DA CIDADE DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢cées constitucionais e legais, e

Considerando que a saude é um direito fundamental social,
conforme artigo 6°, caput, da Constituicdo Federal de 1988;

Considerando que a saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem
a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao aces-
so universal e igualitario as agbes e servigos para sua promo-
¢ao, protecdo e recuperacgao, na forma do artigo 196, caput, da
Constituicao da Republica de 1988;

Considerando o artigo 16, inciso VIII, da Lei Organica do Muni-
cipio, que assevera que compete ao Ente “prestar, com a coo-
peracgao técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos de
atendimento a saude da populagéo;”;

Considerando que, conforme a Lei Organica Municipal, artigo
194, é atribuicdo, entre outras, do Ente, no dmbito do Sistema
Unico de Saude, planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as
acodes e os servigos de saude; planejar, programar e organizar a
rede regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulagdo com
o 6rgao Federal ou Estadual competente; executar servigos de
vigilancia epidemioldgica;

Considerando a Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de
2020, que “Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote-
¢ao e recuperagéo da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias.”;

Considerando o Decreto Federal n.° 7.616, de 17 de novembro
de 2011, “Dispde sobre a declara¢do de Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional - ESPIN e institui a For¢a Na-
cional do Sistema Unico de Saude - FN-SUS.”;

Considerando o disposto na Lei Federal n.° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que “Dispbe sobre as medidas para enfren-
tamento da emergéncia de saude publica de importancia inter-
nacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de
2019.%;

Considerando o Decreto Federal n.° 10.212, de 30 de janeiro de
2020, que “Promulga o texto revisado do Regulamento Sanita-
rio Internacional, acordado na 582 Assembleia Geral da Organi-
zagao Mundial de Saude, em 23 de maio de 2005, onde dispde
as medidas de emergéncia em saude publica de importéncia
nacional e internacional etc.

Considerando a Portaria n.° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do
Ministério da Saude, que dispde sobre a Declaragdo de Emer-
géncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (2019-
nCoV), especialmente a obrigagédo de articulagdo dos gestores
do SUS como competéncia do Centro de Operacgdes de Emer-
géncias em Saude Publica (COE-nCoV);

Considerando o Decreto Estadual RJ n.° 46.970, de 13 de
margo de 2020, “dispde sobre medidas temporarias de pre-
vengao ao contagio e de enfrentamento da propagacéo decor-
rente do novo coronavirus (COVID-19), do regime de trabalho
de servidor publico e contratado, e da outras providéncias”;

Considerando o Decreto Estadual RJ n.° 46.973, de 16 de
margo de 2020, que “Reconhece a situagdo de emergéncia na
saude publica do Estado do Rio de Janeiro em raz&do do conta-
gio e adota medidas enfrentamento da propagacgéo decorrente
do novo coronavirus (COVID-19), e da outras providéncias”; e

Considerando a necessidade de adogao de agbes coordena-
das para enfrentamento da Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Estadual e Internacional, decorrente do “corona-
virus”.

Decreta:

Art. 1° Este Decreto estabelece novas medidas temporarias
de prevengdo ao contagio e de enfrentamento da emergéncia
em saude publica de importancia internacional, decorrente do
novo coronavirus, vetor da COVID-19, bem como reconhece
a situagao de emergéncia no ambito do Municipio de Guapi-
mirim.

Art. 2° Qualquer servidor publico, empregado publico, contra-
tado por tempo determinado ou por empresa que presta ser-
vigo para o Municipio de Guapimirim, que apresentar febre e
sintomas respiratdrios (tosse seca, dor de garganta, mialgia,
cefaleia e prostragéo, dificuldade para respirar e batimento
das asas nasais) passa a ser considerado um caso suspeito
e deverd adotar o protocolo de atendimento, devendo perma-
necer em isolamento domiciliar pelo periodo de 14 (quator-
ze) dias, ressalvando-se caso haja piora no quadro clinico,
momento em que se devera procurar a Unidade Basica de
Saude mais proxima de sua residéncia, conforme orientagéo
do Ministério de Saude.

§ 1° Nas hipdteses do caput deste artigo, qualquer servidor
publico, empregado publico, contratado por tempo determina-
do ou por empresa que presta servigo para o Municipio de
Guapimirim, devera entrar em contato com a Administragéo
Publica Municipal para informar a existéncia de sintomas.

§ 2° Os gestores dos contratos de prestacao de servigos deve-
rao notificar as empresas contratadas quanto a responsabili-
dade destas em adotar todos os meios necessarios para cons-
cientizar seus funcionarios quanto aos riscos do COVID-19 e
quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas
de febre ou sintomas respiratérios, estando as empresas pas-
siveis de responsabilizagdo contratual em caso de omisséao
que resulte em prejuizo a Administragao Publica Municipal.

Art. 3° O servidor publico, o empregado publico e o contratado
por tempo determinado devera exercer suas fungées laborais,
preferencialmente, fora das instalagdes fisicas do érgéo de lo-
tacédo, em trabalho remoto - regime homeoffice -, desde que
observada a natureza da atividade, mediante a utilizagdo de
tecnologia de informagao e de comunicagéo disponiveis.

§ 1° A autoridade superior em cada caso devera expedir ato
de regulamentagdo do trabalho remoto em atengdo a manu-
tengdo da continuidade e essencialidade das atividades da
Administragdo Publica Municipal.

§ 2° Poderd, ainda, a autoridade superior conceder antecipa-
¢ao de férias ou flexibilizagdo da jornada com efetiva compen-
sacgao.

§ 3° As reunibes administrativas serao preferencialmente nao
presenciais (virtuais), utilizando-se dos meios tecnoldgicos de
informacgao e de comunicagao disponiveis.
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Art. 4° De forma excepcional, com o Unico objetivo de res-
guardar o interesse da coletividade na prevengao do contagio
e no combate da propagagéo do coronavirus, (COVID-19), de-
termina-se a suspenséo, pelo prazo de 15 (quinze) dias, das
seguintes atividades:

| - realizagdo de eventos e atividades com a presenca de
publico, ainda que previamente autorizadas, que envolvem
aglomeragao de pessoas, tais como: evento desportivo, show,
saldo de festa, casa de festa, feira, evento cientifico, comicio,
passeata e afins;

Il - atividades coletivas de cinema, teatro e afins;

lll - visita a pacientes diagnosticados com o COVID-19, inter-
nados na rede publica ou privada de saude;

IV - curso do prazo processual nos processos administrati-
vos perante a Administragao Publica Municipal, bem como, o
acesso aos autos dos processos fisicos;

V - circulagdo de linha municipal de 6nibus com origem em
local com circulagdo do virus confirmada ou situagao de emer-
géncia decretada.

Art. 5° De forma excepcional, com o Unico objetivo de resguar-
dar o interesse da coletividade na prevencéo do contagio e no
combate da propagagdo do COVID-19, recomenda-se, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, as seguintes restrigdes:

| - funcionamento de bares, restaurantes, lanchonetes e esta-
belecimentos congéneres com capacidade de lotacao restrin-
gida a 30% (trinta por cento) da sua lotagdo, com normalidade
de entrega e retirada de alimentos no préprio estabelecimento;

Il - funcionamento de bares, restaurantes, lanchonetes e es-
tabelecimentos congéneres no interior de hotéis, pousadas e
similares, apenas aos hospedes;

lll - funcionamento de cultos religiosos com capacidade de lo-
tacao restringida a 50% (cinquenta por cento) da sua lotagéo
e espagamento entre os participantes de, no maximo, 1 (um)
metro;

IV - fechamento de academia, centro de ginastica e estabele-
cimentos similares;

V - fechamento de “shopping center”, centro comercial e es-
tabelecimentos congéneres. A presente recomendac¢do ndo
se aplica aos supermercados, farmacias e servigos de saude,
como: hospital, clinica, laboratério e estabelecimentos con-
géneres, em funcionamento no interior dos estabelecimentos
descritos no presente inciso;

VI - funcionamento de bares, restaurantes, lanchonetes e es-
tabelecimentos congéneres no interior de “shopping center”,
centro comercial e estabelecimentos congéneres, com redu-
¢do em 30% (trinta por cento) do horario do funcionamento, na
forma do inciso |, do artigo 5° do presente Decreto;

VII - frequentar cachoeira, lagoa e rio.

Art. 6° Determina-se o funcionamento dos servigos de saude,
como: hospital, clinica, laboratério e estabelecimentos congé-
neres; excetuando-se os servigos ambulatoriais e as cirurgias
eletivas.

Art. 7° Determino a redugé@o em 50% (cinquenta por cento) da
capacidade de lotacéo e, quando possivel com janelas destra-
vadas e abertas de modo que haja plena circulagéo de ar, de
Onibus municipal.

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Transito

(DEMUTRAN) devera expedir ato proprio com a regulamenta-
¢ao da restrigao de que trata o presente Decreto.

Art. 8° Fica proibido o uso do passe livre de estudantes, pelo
prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 9° As Secretarias Municipais e os demais 6rgaos inte-
grantes da Administragao Publica Municipal poderao expedir
atos infralegais em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude para regulamentar o presente Decreto, nos limites de
suas atribuigdes.

Art. 10. Determino a avaliagdo da suspensao total ou parcial
do gozo de férias dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria Municipal de Seguranga, Ordem Publica e
Defesa Civil, a fim de que ndo se comprometam as medidas
de prevengao.

Art. 11. As pessoas juridicas de direito privado que prestam
servi¢os a populagao em geral deverao observar as boas pra-
ticas recomendadas pela Organizagdo Mundial da Saude e,
ainda, realizar rotina de assepsia para desinfecgao de tornei-
ras, maganetas, banheiros e de suas dependéncias, além de
disponibilizar equipamento de prote¢ao individual e antissépti-
cos a base de alcool para uso do publico em geral.

Art. 12. Em caso de descumprimento das medidas previstas
neste Decreto, as autoridades competentes devem apurar as
eventuais praticas de infragdes administrativas previstas no
artigo 10, da Lei Federal n.° 6.437, de 20 de agosto de 1977,
bem como do crime previsto no artigo 268, do Cédigo Penal.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor a contar da sua publica-
¢ao e tem seu prazo de vigéncia limitado ao disposto nos §§
2° e 3° do artigo 1°, bem como do artigo 8°, da Lei Federal n.°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Guapimirim, 17 de margo de 2020.

JOCELITO PEREIRA DE OLIVEIRA
PREFEITO

EDITAL

Memorando N° 075/2020/SMF.
EDITAL N.° 047/2019

Em cumprimento ao que determina o Artigo 2° da Lei Federal n.°
9.452/97, vimos apresentar aos partidos politicos, os sindicatos
dos trabalhadores e as entidades empresariais, a liberagédo de
recursos financeiros para esta Prefeitura Municipal de Guapimi-
rim, abaixo discriminados:

Conta Data Conta Corrente Valor
BRASIL S/A SNA 17/03/20 27122-5 R$ 646,75
BRASIL S/A FUNDEB 17/03/20 42854-X R$ 1.483.782,74
C.E.F SALARIO EDUCAGAO | 17/03/20 672001-7 R$ 416.869,53

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
17 de Margo de 2020.

Maria Eugénia Barreiros dos Santos
Secretaria Municipal de Fazenda

Mat: 132756-12
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AVISO CHAMAMENTO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2019

O Municipio de Guapimirim, Estado do Rio de Janeiro, avisa aos interessados que estard
recebendo a partir da publicagdo deste Aviso no Jornal Correio Fluminense e Didrio Oficial
Eletrbnico do Municipio, documentagio para CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
FINANCEIRAS PARA PRESTACZ\O DE SERVICOS BANCARIOS DE RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS E
DEMAIS RECEITAS PUBLICAS MUNICIPAIS, ATRAVES DE DAM, EM PADRAO FEBRABAN, POR
INTERMEDIO DE SUAS AGENCIAS, COM PRESTACAO DE CONTAS POR MEIO MAGNETICO DOS
VALORES ARRECADADOS. O Edital completo para apreciagdo e retirada encontra-se disponivel
no Portal da Transparéncia no site www.guapimirim.rj.gov.br ou na sede Prefeitura Municipal
de Guapimirim - localizada a Av. Dedo de Deus, 1161 - Cantagalo Guapimirim/RJ, mediante o
fornecimento de 1 resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da empresa, das 08hs as 17hs.Fica
estabelecido o periodo de credenciamento entre 19 de Margo de 2020 e 03 de Dezembro de
2020.
Guapimirim/R) 17 de Margo de 2020
LUZIA LOPES AVILA - PRESIDENTA DA COMISSAO DE LICITACAO

LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM - AVISO DE LICITAGAO
Proc. Adm. n2 9038/2019 - PREGAO PRESENCIAL N 13/2020

ABERTURA: 31 de Margo de 2020
HORARIO: 08:30 HORAS (COM TOLERANCIA DE 5 MINUTOS)
objeto:Contratagdo de Empresa para Aquisicdo de ferramentas para atender a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.0 Edital completo para apreciagdo e retirada encontra-se
disponivel no Portal da Transparéncia no site www.guapimirim.rj.gov.br ou na sede Prefeitura
Municipal de Guapimirim - localizada a Av. Dedo de Deus, 1161 - Cantagalo Guapimirim/RJ,
mediante o fornecimento de 1 resma de papel A4 e carimbo do CNPJ da empresa, das 08hs as
17hs.

Guapimirim/RJ 17de margo 2020

LUZIA LOPES AVILA - PREGOEIRA
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