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EDITAL

Memorando N° 050/2020/SMF.
EDITAL N.° 031/2019

Em cumprimento ao que determina o Artigo 2° da Lei Federal n.°
9.452/97, vimos apresentar aos partidos politicos, os sindicatos
dos trabalhadores e as entidades empresariais, a liberagédo de
recursos financeiros para esta Prefeitura Municipal de Guapimi-
rim, abaixo discriminados:

Conta Data Conta Corrente Valor

BRASIL S/A SNA 17/02/20 27122-5 R$ 870,99

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM
17 de Fevereiro de 2020.

Andre Muniz Pinto
Secretario Municipal de Fazenda
Mat: 1367661/12

DECRETOS

DECRETO N° 1522 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020.

“Dispoe sobre as vagas de estacionamento des-
tinadas exclusivamente a veiculos que transpor-
tem pessoas portadoras de deficiéncia e com di-
ficuldade de locomogao e regulamenta o Cartao
de estacionamento para vaga especial”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢bes legais, previstas no art. 76,
inciso IV da Lei Organica do Municipio de Guapimirim,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo 30, inciso | dispée que compete ao municipio legislar so-
bre assuntos de interesses locais;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal 13.146 de 6 de
julho de 2015;

CONSIDERANDO, que a Resolugédo 304 do CONTRAN — Con-
selho Nacional de Transito uniformizou, em ambito Nacional,
os procedimentos para a sinalizagéo e fiscalizagdo do uso de
vagas regulamentadas para estacionamento exclusivo de vei-
culos utilizados no transporte de pessoas portadoras de defici-
éncia e com dificuldade de locomocao;

CONSIDERANDO, que estas vagas visam uma melhoria na
qualidade de vida de pessoas portadoras de deficiéncia e com
dificuldade de locomocgao e a facilitagdo do acesso aos bens e
servigos coletivos,

DECRETA:

Art. 1° - O estacionamento de veiculos utilizados por pessoas
que transportam pessoas portadoras de deficiéncia e com di-
ficuldade de locomogéo nas vias e logradouros publicos sera
permitido em vagas especiais devidamente sinalizadas para
esse fim.

Paragrafo Unico - a autorizagdo em carater especial sera feita
por meio da emissao de Cartdo de Estacionamento para Vaga
Especial — CEVE, a ser emitido pelo Departamento Municipal
de Transito de Guapimirim — DEMUTRAN.

Art. 2° - Aos portadores do CEVE fica assegurada, gratuita-
mente, a ocupagao das vagas de estacionamento de que trata
o art. 1°, em logradouros publicos localizados no Municipio de
Guapimirim.

Art. 3° - Para o fornecimento do Cartdo CEVE, o interessado
devera formalizar requerimento, por meio de processo adminis-
trativo, anexando copia da Carteira de Identidade ou documen-
to equivalente da pessoa portadora de deficiéncia ou com difi-
culdade de locomogdo ou do seu representante legal, quando
for o caso, acompanhado do devido instrumento de represen-
tacdo, copia de comprovante de residéncia e atestado médico
que comprove a condigdo do requerente.

§ 1° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, inte-
lectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na so-
ciedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 2° - Entende-se por pessoa com mobilidade reduzida: aquela
que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentagéao,
permanente ou temporaria, gerando redugao efetiva da mobi-
lidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percep-
¢ao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de
colo e obeso.

§ 3° - O Cartao CEVE sera fornecido apenas a moradores do
Municipio de Guapimirim que comprovarem tais caracteristicas.

Art. 4° - Podera ser emitida segunda via do Cartdo CEVE, em
caso de perda, furto, roubo ou dano, mediante requerimento
fundamentado da pessoa portadora de deficiéncia e com difi-
culdade de locomogdo, ou de seu representante legal.

Paragrafo tnico — nos casos de perda, furto ou roubo devera




17 DE FEVEREIRO DE 2020

BIO GUAPIMIRIM 3

ser apresentado Boletim de Ocorréncia e, em caso de dano, o
Cartéo danificado.

Art. 5° - As autorizagdes terdo validade por 03 (trés) anos, para
pessoa portadora de deficiéncia, e no minimo de 02 (dois) me-
ses e no maximo de 03 (trés) anos para pessoa com dificuldade
de locomogao, comprovada em atestado médico, sendo que
sua renovagao se dara por igual periodo.

Paragrafo tnico — a entrega do novo Cartdo CEVE sera efe-
tivada mediante devolugao do Cartéao anteriormente fornecido,
sempre que possivel.

Art. 6° - Somente tera validade o Cartdo CEVE original, que de-
vera ser obrigatoriamente colocado sobre o painel do veiculo,
com a frente voltada para cima e apresentado a autoridade de
trAnsito ou a seus agentes, sempre que solicitado, acompanha-
do de documento de identidade do titular do carto.

Art. 7° - O Cartdo CEVE devera ser recolhido pelo agente de
transito, e o ato de autorizagdo suspenso ou cassado, se veri-
ficada irregularidade em sua utilizagao, considerando-se com
tal, entre outros:

| — O empréstimo do Cartdo a terceiros;
Il — O uso de copia do Cartao, efetuada por qualquer processo;
IIl — O porte do Cartdo com rasuras ou falsificado;

IV — O uso do Cartdo em desacordo com as disposi¢oes nele
contidas ou na legislagdo pertinente, especialmente se consta-
tado pelo Agente de Transito que o veiculo, por ocasido da utili-
zagao da vaga especial, ndo serviu para o transporte de pesso-
as portadoras de deficiéncia e com dificuldade de locomogao;

V — O uso do cartdo com validade vencida.

§ 1° - Constatada a irregularidade, a suspensao dar-se-a pelo
periodo de 01 (um) ano e o Cartao sera recolhido no ato pelo
agente de transito, apds processo regular com garantia da am-
pla defesa e do contraditdrio.

§ 2° - Na reincidéncia, o Cartdo sera cassado, ou seja, recolhi-
do no ato, e o requerente somente podera obter novo Cartao
apos 03 (trés) anos.

Art. 8° - O uso do Cartdo CEVE somente ¢é valido para estacio-
nar nas vagas devidamente sinalizadas com o Simbolo Interna-
cional de Acesso.

Art. 9° - O Cartdo CEVE, instituido por meio deste Decreto,
podera ser utilizado em estabelecimentos particulares que re-
servem vagas especificas de estacionamento para veiculos
utilizados por pessoas portadoras de deficiéncia e/ou com difi-
culdade de locomocgao.

Art. 10 - O desrespeito ao disposto neste Decreto, bem como
as demais regras de transito e a sinalizacéo local, sujeitara o
infrator as medidas administrativas, penalidades e pontuagdes
previstas em Lei.

Art. 11 - O Cartdo CEVE podera ser requerido a partir da data
da publicagao do presente Decreto.

Art. 12 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.

Guapimirim, 14 de fevereiro de 2020.
JOCELITO PEREIRA DE OLIVEIRA
-PREFEITO-

DECRETO N° 1523 de 17 de Fevereiro de 2020
Ementa: Abre crédito e transfere.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribui¢bes legais.

Considerando o que dispde a Lei Federal n°® 4.320/64;
Considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1.171/19 — LOA
de 27 de Dezembro de 2019;

Considerando a necessidade de viabilizar o cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo Municipio.

Decreta:

Art.1° - Fica autorizada a transferéncia de verba no valor de R$
113.427,49 (Cento e treze mil quatrocentos e vinte sete reais
e quarenta e nove centavos) para restabelecer as seguintes

dotagdes do orgamento vigente:

Suplementagao

Orgio Programa Categoria | Despesa Fonte Valor
02.01 04.122.0002.2.003 33.90.92 33 1.990.00 | 113.427,49
TOTAL | 113.427,49

Art. 2° - Servira de recursos para cobertura do Crédito Suple-
mentar autorizado no artigo anterior a seguinte redugéo orga-
mentaria:

Redugao
Orgao Programa Categoria | Despesa Fonte Valor
02.01 04.122.0002.2.003 | 33.90.39 32 1.990.00 | 113.427,49
TOTAL | 113.427,49

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

Guapimirim, 17 de Fevereiro de 2020.
JOCELITO PEREIRA DE OLIVEIRA
PREFEITO
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DECRETO N° 1524 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020.

EMENTA: DISPOES SOBRE ALTERAGAO
DA FONTE RECURSO DOS RESTOS A PA-
GAR PROCESSADOS DE ANOS ANTERIO-
RES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o que dispde a Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964;

Considerando o que dispde a Lei Complementar n.° 101, de 04
de maio de 2000;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n.° 1.023, de 18 de
dezembro de 2017;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n.° 1.133, de 22 de
julho de 2019;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n.° 1.171, de 27 de
dezembro de 2019;

Considerando que as fontes de recursos inicialmente empe-
nhadas apresentaram déficit financeiro no encerramento do
exercicio de 2019;

Considerando a necessidade de garantir a adimpléncia dos
contratos firmados e ja em fase de pagamento.

Decreta:

Art. 1° - Fica autorizada a alteragéo das fontes de recurso dos
restos a pagar processados, relacionados abaixo, consideran-
do a insuficiéncia financeira nas fontes originalmente empenha-
das:

PROCESS0
CLOBAL

PROCESS0

PCTO EMPENHO | VALOR FONTE NFISCAL

610311, 610316, 610317,

0186/2019 610319, 610315, 610312.

91752019 9442019 | 40.241,02 1.53000

612683, 612689, 612687,

0186/2019 612684,

10.902/18 9442019 | 4603184 .33000

0186/2019 | 1090218 9442019 | 17.134.63 53000 613.515

SPEED SECULO
XXII DISTR.

315272017 5362/19 4232019 | 453.393.31 1.53000| SAUDE 000.002.022

SPEED SECULO
XXII DISTR.

I5V2017 6287/19 4122019 | 170.112,34 1.33000| SAUDE 000.009.236

SPEED SECULO
XXII DISTR.

307 6287/19 4222019 | 164.217,62 1.33000| SAUDE 000.009.237

Art. 2° - Serdo empenhadas, nas despesas de exercicios ante-
riores, as despesas anteriormente discriminadas, nas dota¢des
abaixo autorizadas:

Orgio Programa Categoria Despesa Fonte Valor

02.01 04.122.0002.2.003 338091 3 1.950.00 11342749

10.302.0020.2.013 338091 166 121420 78972347

0207

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

Guapimirim, 17 de fevereiro de 2020.

JOCELITO PEREIRA DE OLIVEIRA
PREFEITO

17 DE FEVEREIRO DE 2020

PORTARIAS

PORTARIA N° 043 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL no uso das suas atribui¢ées legais,
RESOLVE:

EXONERAR a Servidora Zilanda Genaio Correa do cargo co-
missionado de Assistente de Assuntos Especiais, simbolo AAE,
da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Guapimirim/
RJ.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produ-
zindo seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Guapimirim, 11 de fevereiro de 2020.

Jocelito Pereira de Oliveira
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N° 044 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL no uso das suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR a Servidora Zilanda Genaio Correa para o cargo co-
missionado de Assessor Especial |, simbolo ASE, do Gabinete

do Prefeito do Municipio de Guapimirim/ RJ.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produ-
zindo seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2020.

Guapimirim, 11 de fevereiro de 2020.

Jocelito Pereira de Oliveira
- Prefeito Municipal -
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PORTARIA N° 045 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL no uso das suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

EXONERAR o Sr José Carlos Faria do Cargo Comissionado de
Secretario Municipal de Administragao, simbolo SM, da Secre-
taria Municipal de Administragdo do Municipio de Guapimirim

I RJ.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produ-
zindo seus efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2020.

Guapimirim, 11 de fevereiro de 2020.

Jocelito Pereira de Oliveira
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N° 046 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL no uso das suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR a Sr? Maria Eugénia Barreiros dos Santos do Car-
go Comissionado de Assessor Especial I, simbolo ASE, da Se-
cretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de Guapimirim /
RJ.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produ-
zindo seus efeitos a partir de 11 de fevereiro de 2020.

Guapimirim, 11 de fevereiro de 2020.

Jocelito Pereira de Oliveira
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N° 047 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL no uso das suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

NOMEAR a Sr? Maria Eugénia Barreiros dos Santos para o
Cargo Comissionado de Secretaria Municipal de Administra-
¢ao, simbolo SM, da Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Guapimirim / RJ.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, produ-
zindo seus efeitos a partir de 11 de fevereiro de 2020.

Guapimirim, 11 de fevereiro de 2020.

Jocelito Pereira de Oliveira
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N° 048 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM no exercicio das
atribuicdes legais,

RESOLVE:

INSTAURAR comissdo de Tomada de Contas Especial para
atender ao processo TCE-RJ n° 207.582-4/14 e ao processo
administrativo n° 618/2020.

Sandra Helena Arruda da Silva (Presidente).

Andreza Cavalcanti Zeferino.

Alcirene Caruso.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag¢éo, produ-

zindo seus efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2020.
Guapimirim, 12 de fevereiro 2020.

Jocelito Pereira de Oliveira
- Prefeito Municipal -
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ERRATA

Errata do Decreto N° 1521 de 14 de Janeiro de 2020, publicado
no Diario Oficial Eletrénico n° 393 de 14 de Fevereiro de 2020.

Onde se lé:
Decreto N° 1521 de 14 de Janeiro de 2019

Leia se:
Decreto N° 1521 de 14 de Fevereiro de 2019

Guapimirim, 17 de Fevereiro de 2020.
JOCELITO PEREIRA DE OLIVEIRA
PREFEITO

EDITAL - PROCESSO SELETIVO

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIO
OBRIGATORIO NAO REMUNERADO

CRONOGRAMA

1. Alinscricdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Huma-
nos de Guapimirim nos dias 03,04,05,06 e 07 de Margo de 2020.

2. A avaliagao sera realizada no dia 12de margode 2020, as 14
horas, no CRAS Faustina de Souza Fonseca, situada a Rua Raul
Seixas Jr, 119 — Parque Freixal — Guapimirim.

3. O Resultado Final sera divulgado nodia 18 de margode 2020,na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
de Guapimirim, publicado exposto em sua sede, localizada a Rua
Av: Dedo de Deus, 1161 — Jardim Cantagalo — Guapimirim,no
siteoficialda Prefeitura e pelo BIO — Boletim Informativo Oficial.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIO
OBRIGATORIO NAO REMUNERADO

1 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Hu-
manos de Guapimirim — érgao do quadro publico municipal, res-
ponsavel por formular, coordenar e executar politicas publicas
referentes a assisténcia social, transferéncia de renda, promogao
dos direitos humanos e cidadania, em articulagdo com demais
orgaos e entidades da administragao Municipal, bem como en-

tidades ndo governamentais,torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado,
para Estagiarios, conforme quadro a seguir:

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscrigdo no Processo Seletivo Simplificado sera realizada
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Huma-
nos de Guapimirim nos dias 03,04,05,06 e 07 de Margo de 2020.

2.2. Nao sera cobrado pagamento de taxa de inscri¢do.
3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado aqui disciplinado constara
de 2 (duas) fases e visa selecionar candidatos para ESTAGIO
EM SERVICO SOCIAL e PSICOLOGIA para Unidades e Servi-
¢os sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos de Guapimirim.

3.1.1. Primeira fase (De Carater Eliminatdrio): Avaliagao Escrita
(Redagéo).

A fase consta de uma redagao de no minimo 20 (vinte) linhas,
perfazendo um total de até 100 (cem) pontos.

- Nota inferior a 50 (cinquenta) pontos implicara na eliminagao
direta do candidato.

- A avaliagdo sera realizada dia 12deMARCOde 2020, as 14 ho-
ras, no - no CRAS Faustina de Souza Fonseca, situada a Rua
Raul Seixas Jr, 119 — Parque Freixal — Guapimirim.

- O candidato devera se apresentar 30 minutos antes do inicio
da prova.

- O conteudo para estudo encontra-se no anexo Il — Conteudo
Programatico, deste edital.

3.1.2. Segunda Fase: De Carater Classificatorio Analise Curricu-
lar (Curriculo Vitae, Documentos Comprobatdrios e Declaragéo
da Instituigéo de Ensino).

Os candidatos deverdo entregar Curriculum Vitae (conforme mo-
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delo anexo I), juntamente com os Documentos Comprobatdrios e
a Declaragao do Estabelecimento de Ensino, no dia da avaliagao
escrita em envelope identificado e lacrado.

- A analise curricular sera realizada com atribuigdo de nota inteira
na escala de 0 (zero) a 1,5 (um e meio).

- Somente serdo considerados, para efeito de pontuagao, os
itens do curriculo relativos a natureza do estagio cabendo a se-
guinte pontuacéo:

- Apenas 2 (dois) Documentos serdo considerados para analise
de cada atividade complementar acima especificada.

- Os documentos nao apresentados na data especificada
para entrega, ndo serdo considerados.

3.1.3. No dia 18 de margo de 2020 sera divulgado resultado final
da selecgéo pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Di-
reitos Humanos de Guapimirim, exposto em sua sede, localizada
a Rua Av: Dedo de Deus, 1161 — Jardim Cantagalo — Guapimi-
rim, pelo site oficial da Prefeitura e BIO — Boletim Informativo
Oficial.

4. DAS CARACTERISTICAS DO ESTAGIO

4.1 A selegéo sera feita exclusivamente para estagio obrigatério
ndo remunerado.

4.2. O estagio ndo oferecera nenhum tipo de beneficio, tais
como: vale transporte, vale alimentagéo e outros.

4.2 A carga horaria semanal variara entre 10 (dez) a 20 (vinte)
horas semanais, a combinar, dependendo da carga horaria exigi-
da pela Universidade para a disciplina do estagio obrigatério e de
acordo com a Lei Nacional de Estagio (Art.10, II).

4.3. O estagio ocorrera obrigatoriamente no periodo de segunda
a sexta-feira no horario de expediente do servigo onde ocorrera
0 campo de estégio.

4.4 O estagio tera duragdo minima de um (1) semestre, podendo
se estender até quatro (4) semestres.

4.5 Sera assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares (Lei 11.788/08, Art. 13).

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1. Alinscrigdo do candidato implicara pela aceitagao total e in-
condicional das normas e instrugdes constantes neste Edital.

5.2. Na anédlise Curricular, o candidato deverd apresentar Curri-
culo atualizado com documentos comprobatdrios ao campo de

estagio pretendido e declaragdo da instituicdo de ensino que
comprove periodo e curso exigido para investidura no estagio.

5.3. O candidato aprovado poderd ser encaminhado para estagio
em qualquer de uma de nossas Unidades e/ou Servigos (CRAS,
CREAS, Alta Complexidade, Casa de Passagem, Centro de
Convivéncia, Conselho Tutelar e outras unidades a serem im-
plantadas pela Secretaria), dentro do territério Municipal, confor-
me necessidade e disponibilidade dos técnicos.

5.4. Havendo empate na média final, o desempate sera feito
usando-se sucessivamente 0s seguintes critérios:

a) candidato com maior nota Avaliagéo escrita;

b) candidato matriculado em semestre mais avangado;

d) candidato com maior idade cronoldgica;

e) sorteio.

5.5. Ser&o incorporados a este edital, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares que visem a corregdes e aper-
feicoamento do processo seletivo.

5.6. A concesséo de estagio podera ser revogada a qualquer
tempo por interesse de uma das partes.

5.7. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Gestao
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Huma-
nos de Guapimirim.

5.8. Este Edital entra em vigor a partir de sua publicagdo, sendo
valido apenas para este processo seletivo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

ANEXO | - MODELO DE CURRICULUM VITAE

1- IDENTIFICAC/:\O:
1.1.— Nome:

1.2. — Filiag&o:

1.3. — Data de nascimento:
1.5. — Naturalidade:

1.6. — Sexo:

1.8. — Profisséo:

1.9. — Endereco residencial:
1.10. - E-mail:

1.11. — Telefone para contato:
1.12.-Documentacéo:
CPF n°.:

Identidade n°.:

Orgao Expedidor:

1.4. — Nacionalidade:

1.7 — Estado Civil:

Data de Expedicéo:

2 — FORMACAO ACADEMICA:
2.1. — Nivel superior: Curso:
Instituicao:

Data de ingresso:

Periodo:

3 -ATIVIDADES COMPLEMENTARES COMPROVADAS:
3.1. — Cursos de Extensdo: 1 () 2 ()

3.2. — Participagdo em Seminarios e Encontros: :
3. 3 —Atividades Voluntarias::

1() 2¢(
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17 DE FEVEREIRO DE 2020

4 — EXPERIENCIA:
4.1. — Atividades exercidas:
4.2. — Tempo:

, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO ll- CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIAGAO
ESCRITA ESPECIFICA:

- Lei 8.742/93 - LOAS (Lei orgénica da Assisténcia);

- Resolugdo N° 145, de 15 DE Outubro de 2004 — PNAS
(Politica Nacional da Assisténcia Social);

- Resolugédo N° 33, de 12 de Dezembro de 2012 - NOB
SUAS (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social);

- Resolugédo n°® 109 - Tipificagdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais;

- https://mds.gov.br — site MDSA (Ministério do Desenvol-
vimento Social e Agrario).

- Cédigo de Etica profissional da area correspondente;

Portugués e Gramaética:

- ANDRADE, Maria Margarida, Guia de Redagédo em Lin-
gua Portuguesa, Editora Ensino Profissional;

- Bechara, Evanildo, Moderna Gramética Portuguesa, 37.
Ed.rev, Editora Nova Fronteira,2009

CONVOCAGAO

CONVOCACAO AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria Municipal de Saude de Guapimirim convoca
a todos os senhores conselheiros, autoridades publicas,
servidores e populagdo em geral para Audiéncia Publica,
onde sera apresentado o Terceiro Relatério Quadrimestral
2019 e a RAG da Secretaria Municipal de Saude, com a
presenca do Conselho Municipal de Saude, a realizar-se
no dia 27 de fevereiro de 2020, as 09 horas, na Camara
Municipal dos Vereadores.

Roberto Petto Gomes
Secretario de Saude
Mat. 1367760-12
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PREFEITURA

GUAPIMIRIM

A terra do Dedo de Deus
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